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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i na podstawie
art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy - o wspieraniu rodzicow
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu
dziecka - ""Aktywny rodzic".

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Mirostawa Suchonia.

(-) lzabela Bodnar; (-) Agnieszka Buczynska; (-) Elzbieta Burkiewicz; (-) Zaneta
Cwalina-Sliwowska; (-) Stawomir Cwik; (-) Piotr Gorikiewicz; (-) Michat
Gramatyka;  (-) Rafat Kasprzyk; (-) Rafat Komarewicz; (-) Aleksandra
Leo; (-) Adam Lubonski; (-) Joanna Mucha; (-) Maja Ewa Nowak; (-) Barbara
Okuta; (-) Barbara Oliwiecka; (-) Lukasz Osmalak; (-) Ewa Schidler; (-) Marcin
Skonieczka; (-) Piotr  Pawel  Strach; (-) Mirostaw  Suchon; (-) Ewa
Szymanowska; (-) Wioleta Tomczak; (-) Kamil Wnuk; (-) Pawet Zalewski.
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Projekt

USTAWA

zdnia ... 2024 r.

0 zmianie ustawy — o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu

dziecka — ,,Aktywny rodzic”

Art. 1. W ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowe;j

oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” (Dz. U. poz. 858) w art. 10:

1)

2)

po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

"la. W przypadku os6b prowadzacych pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza, o ktérych
mowa w ust. 4 lub w art. 18a 1 art. 18c ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, podleganie zar6wno przez osobe ubiegajaca si¢ o $wiadczenie
»aktywni rodzice w pracy” lub otrzymujaca to swiadczenie, jak i osobg wspolnie z nig
wychowujaca dziecko ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jest rOwnowazne z
optacaniem sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy, ktorej wysokosé
wynosi 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace.";

w ust. 2 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

"Za réwnowazne z oplacaniem skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od
podstawy, ktorej wysokos¢ wynosi 100 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ uznaje
podleganie przez osobe ubiegajacg si¢ o $wiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy” lub
otrzymujacg to $wiadczenie, bedaca osobg samodzielnie wychowujaca dziecko,
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w ust. 4 lub w art. 18a i art. 18c ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.".

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogtoszenia.



UZASADNIENIE

Celem ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w
wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” jest podnoszenie aktywnos$ci zawodowe;.

W przypadku $wiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy”, zasadniczym warunkiem jego
otrzymania jest podleganie ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Aby zapobiec naduzywaniu tego prawa wprowadzano regule, ze
prawo do tego swiadczenia majg malzenstwa lub osoby wspodlnie wychowujace dzieci, ktorych
faczna podstawa osktadkowania skladkami ZUS wynosi co najmniej 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace, przy czym podstawa, od ktérej sg optacane sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe kazdego z nich nie moze by¢ nizsza niz:

1) 50 % minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w danym okresie, na ktory jest
ustalane prawo do $wiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy”;

2) 30 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w danym okresie, na ktory jest
ustalane prawo do $wiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy” — w przypadku oso6b prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorych mowa w ust. 4 lub w art. 18a i art. 18c ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Tak ustalone warunki prowadza do sytuacji, ze jezeli oboje matzonkdéw lub 0s6b wspdlnie
wychowujacych dziecko podlega preferencyjnym ubezpieczeniom spotecznym, od ktérych nie
sg odprowadzane sktadki (art. 18 ust. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcéw) lub odprowadzane sg
sktadki w stawkach liczonych od 30% minimalnego wynagrodzenia, to suma tych podstaw jest
nizsza niz 100% minimalnego wynagrodzenia, co wytacza prawo do uzyskania $wiadczenia
»aktywni rodzice w pracy”. Takie wylgczenie jest niesprawiedliwe dla os6b w peini aktywnych
zawodowo, okresowo tylko korzystajacych z preferencyjnych zasad osktadkowania.

Podobny problem wystepuje w przypadku osob prowadzacych pozarolniczag dziatalno$é¢
gospodarczg samotnie wychowujacych dzieci. W tym przypadku warunkiem uzyskania
swiadczenia jest podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu od podstawy, ktorej
wysokos¢ wynosi nie mniej niz 100% minimalnego wynagrodzenia za prace niezaleznie od
tytutu osktadkowania. W tym przypadku osoby samotnie wychowujace dziecko zwolnione ze
sktadek ZUS lub placace sktadki od podstawy stanowigcej 30% minimalnego wynagrodzenia

rowniez nie mogg uzyska¢ §wiadczenia.



Celem projektu jest zlikwidowanie tych wylaczen, poprzez wprowadzenie zasady, ze
preferencyjne oskladkowanie jest rownoznaczne z optacaniem skladek od podstawy 100%

minimalnego wynagrodzenia.

Wejscie w zycie ustawy nie wymaga wydania aktow wykonawczych.

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



DEKLAROWANE SKUTKI REGULACJI (DSR)
projektu ustawy

Informacja o projekcie

a) Tytut projektu:

0 zmianie ustawy — o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu
dziecka — ,,Aktywny rodzic”

b) Przedstawiciel wnioskodawcy:

pan poset Mirostaw Suchon

I. Czes¢ wstepna

[1] Zwiezty opis zidentyfikowanego problemu i proponowanych rozwigzan.

Obowigzujgce od 1 pazdziernika 2024 r. zasady przyznawania swiadczenia ,,aktywni
rodzice w pracy” sg niekorzystne dla rodzicow i oséb wspdlnie wychowujgcych
dziecko, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg i jednoczesnie korzystajg z
preferencyjnych zasad osktadkowania z tytutu ubezpieczen emerytalnego i
rentowego. W przypadku gdy rodzice lub obie osoby wspdlnie wychowujgce dziecko
podejmujg dziatalno$¢ zwolniong z obowigzku oskfadkowania lub objetg podstawg
wymiaru w wysoko$ci 30% minimalnego wynagrodzenia nie spetniajg kryterium
okreslonego w art. 10 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej
oraz w wychowaniu dziecka - ,Aktywni rodzice w pracy” — podlegania
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu od podstawy, ktérej tgczna wysokosé
wynosi nie mniej niz 100% minimalnego wynagrodzenia za prace. Takze osoba
samotnie wychowujgca dziecko korzystajgca z preferencyjnego osktadkowania nie
moze speti¢é wymogu okreslonego w art. ust. 2 tej ustawy — podlegania
ubezpieczeniu od podstawy co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia.
Projekt przewiduje uznanie preferencyjnych zasad osktadkowania za rownowazne z
ubezpieczeniem od podstawy wymiaru na wysokosci 100% minimalnego
wynagrodzenia.

Utrzymanie obecnego stanu utrwali nieréownos$¢ wynikajgcg z nieuzasadnionego
pozbawienia prawa rodzicéw i oséb wychowujgcych dzieci ktorzy prowadzg petng
aktywnos¢ zawodowg w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, a tylko ze
wzgledu na okresowe zwolnienia i preferencje nie spetniajg formalnych kryteriéw
przewidzianych ustawie




[2] Czy byty rozwazane rozwigzania alternatywne?

> Nie

Nie rozwazano rozwigzan alternatywnych. Zlikwidowanie problemu jest mozliwe jedynie
przez zmiany przepiséw ustawowych.

Il. Wymogi okreslone w art. 34 ust. 2 pkt 3-5 regulaminu Sejmu

[3] Jakie sg przewidywane skutki prawne projektowanych rozwigzan?

Skutkiem prawnym bedzie rozszerzenie kregu oso6b uprawnionych do uzyskania
swiadczenia ,Aktywny rodzic w pracy”

Proponowana zmiana jest zgodna z Konstytucjg RP. Nie jest rowniez sprzeczna z prawem
miedzynarodowym i prawem UE.

Proponuje sie, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia. Brak
vacatio legis uzasadniony jest potrzebg ja najszybszego wprowadzenia zmian. Osoby objete
zmianami powinny mie¢ mozliwo$¢ niezwtocznego ztozenia wniosku o swiadczenie.

[4] Jakie sg przewidywane skutki spoteczne projektowanych rozwigzan?

Ustawa bedzie miata pozytywne skutki spoteczne. Zwiekszy aktywno$é zawodowg osob
preferujgcych zarobkowanie przez prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

[5] Jakie sg przewidywane skutki gospodarcze projektowanych rozwigzan?

Projekt bedzie miat korzystne skutki gospodarcze. Zwiekszy potencjalny krag oséb sktonnych
do podejmowania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

[6] Jakie sg przewidywane skutki finansowe projektowanych rozwigzan,
w szczegolnosci wptyw na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego?

Projekt powoduje skutki finansowe dla budzetu panstwa.

Przewiduje sie, ze skutkiem wejScia w zycie ustawy bedzie przyznanie dodatkowych
Swiadczen ,aktywny rodzic w pracy”. Ocena skutkéw finansowych nie jest mozliwa, gdyz
brak jest danych o osobach prowadzajgcych dziatalno$¢ gospodarczg na okresowo
preferencyjnych zasadach osktadkowania, ktérzy sg jednocze$nie osobami samotnie
wychowujgcymi dzieci lub pozostajagcymi w relacjach partnerskich lub matzenskich.
Okresowe wsparcie dla tych oséb niesie korzy$¢ dla panstwa, gdyz osoby te pozostajg
aktywne zawodowo, odprowadzajg sktadki zdrowotne i na ubezpieczenie spoteczne, a do
tego zachowujg czynne firmy, klientele, co jest korzystne dla gospodarki.




[7] Wykaz zrédet finansowania, jesli projekt ustawy pocigga za sobg obcigzenie
budzetu panstwa lub budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Zwiekszone wydatki w budzecie panstwa finansowane bedg ze $rodkéw przeznaczonych
na sSwiadczenia z ustawy o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w
wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic”.

[8] Czy projekt ustawy podlega procedurze notyfikacyjnej?

> Nie

lll. Wymogi okreslone w art. 34 ust. 2a i 2b regulaminu Sejmu

[9] Czy projekt ustawy zawiera przepisy okreslajgce zasady podejmowania,
wykonywania lub zakonhczenia dziatalnosci gospodarczej (art. 34 ust. 2a regulaminu
Sejmu)?

> Nie

[10] Czy wdrozenie projektowanych przepiséw spowoduje obcigzenia administracyjne
mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow (art. 34 ust. 2a regulaminu
Sejmu)?

> Nie

[11] Czy projekt ustawy zawiera przepisy regulacyjne lub okresla wymogi dotyczgce
Swiadczenia ustug transgranicznych w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej (art. 34 ust. 2b regulaminu Sejmu)?

> Nie
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Opinia w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej poselskiego
projektu ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”
(przedstawiciel wnioskodawcow: posel Miroslaw Suchon)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 roku — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2022 r. poz. 990,
ze zm.) sporzadza si¢ nast¢pujaca opinig:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt zaklada rozszerzenie krggu oséb uprawnionych do uzyskania
swiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy” poprzez odpowiednig zmiane art. 10
ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowe;j
oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic” ' (dalej: ,ustawa”).
Whnioskodawcy proponujg, aby w przypadku osob prowadzacych pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza® podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
zarOwno przez osobe ubiegajaca si¢ o swiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy” lub
otrzymujgca to §wiadczenie, jak i osob¢ wspoOlnie z nig wychowujaca dziecko, bylo
rOwnowazne z oplacaniem skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od
podstawy, ktorej wysoko$¢ wynosi 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg
(art. 1 pkt 1 projektu). Za rownowazne z oplacaniem skladek od podstawy co
najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za prace byloby uznawane
podleganie przez osobg ubiegajaca si¢ o §wiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy”
lub otrzymujaca to §wiadczenie, bedaca osoba samodzielnie wychownjaca dziecko,
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej® prace (art. 1 pkt 2 projektu).

' Dz. U. poz. 858.

2 O ktérych mowa w art. 10 ust. 4 ustawy lub w art. 18a i art. 18c ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497, ze zm.).
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Proponowana ustawa ma wejs¢ Zycie z dniem nastgpujacym po dniu
ogloszenia (art. 2 projektu).

2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii obje¢tej projektem ustawy

W prawie Unii Europejskiej w dziedzinie §wiadczen emerytalnych nalezy
wskaza¢ rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwictnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemOow zabezpieczenia
spolecznego® oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzgdzenia
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego’. Rozporzadzenia te nie reguluja zagadnienia bgdacego przedmiotem
proponowanej ustawy.

3. Analiza przepiséw projektu ustawy pod katem ustalonego stanu
prawa Unii Europejskiej

Kwestie, o ktorych mowa w projekcie ustawy, nie stanowig materii
regulacji prawa UE.

4. Konkluzje

Przedmiot poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu
rodzicow w aktywno$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny
rodzic” nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Autor:

Marcin Fryzlewicz

ekspert ds. legislacji

w Biurze Ekspertyz

i Oceny Skutkow Regulacji

Akceptowal:
Wicedyrektor Biura Ekspertyz
i Oceny Skutkéw Regulacji

Ziemowit Cieslik
/podpisano elektronicznie/

*Dz. Urz. UEL 166 z30.4.2004 1., s. 1, ze zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 5, t. 5,
s. 72.
Dz. Urz. UEL 284 2 30.10.2009 r., s. 1, ze zm.
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Opinia w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o zmianie
ustawy o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” (przedstawiciel
wnioskodawcow: posel Mirostaw Suchon) jest projektem ustawy
wykonujacej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a regulaminu
Sejmu

Projekt zaklada rozszerzenie kregu osob uprawnionych do uzyskania
$wiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy” poprzez odpowiednig zmiane art. 10
ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw w aktywnos$ci zawodowej
oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic”' (dalej: ,ustawa”).
Whnioskodawcy proponuja, aby w przypadku osob prowadzacych pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg® podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
zaré6wno przez osobe ubiegajacy si¢ o §wiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy” lub
otrzymujaca to swiadczenie, jak i osob¢ wspolnie z nia wychowujaca dziecko, byto
rownowazne z oplacaniem skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od
podstawy, ktére] wysoko§¢ wynosi 100% minimalnego wynagrodzenia za prace
(art. 1 pkt 1 projektu). Za rownowazne z oplacaniem skladek od podstawy co
najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ byloby uznawane
podleganie przez osobg ubiegajaca si¢ o §wiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy”
lub otrzymujacg to §wiadczenie, bedgca osobg samodzielnie wychowujacg dziecko,
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej® prace (art. 1 pkt 2 projektu).

Projekt nie zawiera przepisOw majacych na celu wykonanie prawa Unii
Europejskie;.

'Dz. U. poz. 858.

2 O ktoérych mowa w art. 10 ust. 4 ustawy lub w art. 18a i art. 18¢ ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 1. poz. 497, ze zm.).
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Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodzicow
w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” nie
jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskie;.

Autor:

Marcin FryZzlewicz

ekspert ds. legislacji

w Biurze Ekspertyz

1 Oceny Skutkéw Regulacji

Akceptowat:
Wicedyrektor Biura Ekspertyz
1 Oceny Skutkéw Regulacji

Ziemowit Cie§lik
Ipodpisano elektronicznie/



Warszawaq, dn. 26.06.2025r.

Mirostaw Suchon
Poset na Sejm RP
Przedstawiciel Wnioskodawcéw
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w nawigzaniu do pisma z dn ietnia 2025 roku o uzupeinienie projektu ustawy
o zmianie ustawy — o wspieraniu rodzicobw w aktywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka - ,Aktywny rodzic”, przedstawiam prognozowane skutki

finansowe.

Szacunkowe wyliczenia wskazujg, ze grupa przedsigbiorcoéw korzystajgcych
z programow uwzglednionych w projekcie ustawy liczy ok. 7714 tysigca oséb
rocznie. Jednoczesnie, proporcjonainie, liczba dzieci w wieku od 1 do 3 lat w tej
grupie wynosi ok. 17 tysiecy. Przyjmujqc, ze roczny koszt programu ,Aktywny Rodzic”
w przeliczeniu na jedno dziecko wynosi ok. 15,745 tysigca ziotych rocznie, z uwagi na
uwarunkowania programu oraz kwestie demograficzne, nalezy oceni€, ze
z programow skorzysta nie wigcej niz potowa uprawnionych, co oznacza, ze koszt
proponowanej zmiany wynidstby maksymailnie ok. 133 min ziotych rocznie.

Nalezy jednoczesnie zwroci¢ uwage na fakt, ze zgodnie z Oceng Skutkéw Regulacii
do ustawy wprowadzajgcej program ,Aktywny Rodzic”, w wyliczeniach
uwzgledniono wszystkie dzieci w grupie wiekowej 1-3 lata. Zatem koszt
wprowadzenia ustawy nie zwigkszy prognozowanych w pierwotnym programie
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Prezes
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

991100.0230.36.2025

Pan

Dariusz Salamonczyk
Zastepca Szefa
Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

w odpowiedzi na pismo znak: SPS-111.020.69.6.2025 dot. RPW.10472.2025, dotyczace
poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - "Aktywny rodzic”, w zataczeniu przekazuje
stanowisko Zaktadu Ubezpieczern Spotfecznych, przygotowane przez Departament

Legislacyjno-Prawny w oparciu o opinie odpowiedniego departamentu merytorycznego.

Z wyrazami szacunku
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Warszawa, 5 maja 2025 r.

Departament Legislacyjno-Prawny

991100.0230.36.2025

Stanowisko Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych do projektu ustawy o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — "Aktywny
rodzic"

Po analizie przedtozonego do opinii projektu ustawy przedstawiamy uwagi Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.

1. do art. 1 projektu ustawy

Wobec dodania w projekcie ustawy w art. 10 nowego ust. la nalezatoby zrezygnowat
w tym artykule z przepisu zawartego w ust. 1 pkt 2 oraz w ust. 4.

W obecnym stanie prawnym, w art. 10 ust. 1 pkt 2 wskazuje sie, ze wobec o0séb
prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza i korzystajgcych z ulg w opfacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, minimalny wymagany poziom aktywnosci zawodowej osoby
wnioskujgcej o swiadczenie aktywni rodzice w pracy oraz osoby, z ktérg wspdlnie
wychowuje dziecko, wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia za prace. Natomiast
projektowany ust. 1a przewiduje, ze optacanie sktadek na preferencyjnych zasadach z mocy
ustawy jest rownoznaczne z optacaniem sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od
podstawy wynoszgcej 100% minimalnego wynagrodzenia za prace. Zatem, skoro osoby
prowadzgce pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg, korzystajace z ulg, beda traktowane jak
osoby opfacajgce sktadki od podstawy wymiaru wynoszacej 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace, nie znajduje uzasadnienia, aby w odniesieniu do tych oséb
stosowany byt 30-procentowy minimalny poziom aktywnosci zawodowej. Osoby te w
zakresie minimalnego poziomu aktywnosci zawodowej powinny by¢ traktowane na
ogolnych zasadach, czyli w przypadku oséb wspdinie wychowujacych dziecko wymiar
aktywnosci zawodowej kazdej z oséb nie powinien by¢ nizszy niz 50% minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Natomiast pozostawienie przepisu ust. 4, zgodnie z ktdrym osoby niepodlegajace
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(korzystajgce z tzw. ulgi na start) sg traktowane jak osoby optacajace sktadki od podstawy
wynoszacej 30 % minimalnego wynagrodzenia za prace, bedzie stato w sprzecznosci

ul. Szamocka 3, 5 www.zus.pl tel. 22 667-11-22
01-748 Warszawa e-mail: cot@zus.pl fax 22 667-11-35



z projektowanym zapisem ust. 1a przewidujacym, ze korzystanie z tej ulgi jest rOwnowaine
z optacaniem skiadki od 100% minimalnego wynagrodzenia za prace

2. do art. 2 projektu ustawy

Zgodnie z projektowanym przepisem ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po
dniu ogloszenia.

Pragniemy wskazaé, ze wdrozenie przez Zaktad projektowanych zmian w ustawie
0 wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — , Aktywny
rodzic” wymaga¢ bedzie dostosowania systemu informatycznego obstugujacego
rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $wiadczenia aktywni rodzice w pracy. Projektowana
zmiana ustalania minimalnego poziomu aktywnosci zawodowej dla osdb prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg i korzystajacych z preferencyjnych zasad opfacania sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe wiaze sie z koniecznoscia wprowadzenia zasadniczych
zmian w algorytmie badania prawa do swiadczenia aktywni rodzice w pracy. Tym samym
wprowadzenie ww. zmian w ciggu jednego dnia od ogloszenia ustawy jest, z punktu
widzenia Zakfadu jako wykonawcy przepisdw, niemozliwe do zrealizowania.

Minimalny okres vacatio legis, umozliwiajacy Zaktadowi dostosowanie systemoéw
informatycznych do obstugi swiadczenia aktywni rodzice w pracy z zastosowaniem nowych
zasad, powinien wynosic¢ 6 miesiecy od dnia ogtoszenia ustawy w Dzienniku Ustaw.

Elektronicznie podpisany przez

magdalena.dulinska magdalena dulinska
Data: 2025.05.05 12:03:21 +02'00'

Elektronicznie podpisany przez

Ma rlusz Jedynak Mariusz Jedynak
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RZECZPOSPOLITA POLSKA
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Data rejestracji: 2025— 06— 04
Data wphywu: 2025—06-04

W odpowiedzi na pismo z dnia 3 kwietnia 2025 r., nr SPS-111.020.69.6.2025,
odnoszace si¢ do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — o wspieraniu
rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — , Aktywny
rodzic”, przekazanego Prokuratorowi Generalnemu w trybie art. 3 § 1 pkt 12 ustawy
z dnia 28 stycznia 2016 r. Prawo o prokuraturze (Dz.U.z 2024 r., poz. 390),

uprzejmie informuje, ze nie przedstawiam opinii o tym projekcie, gdyz normuje on

\
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Warszawa, dnia

Pan
Dariusz Salamonczyk
Zastepca Szefa

Kancelarii Sejmu

problematyke lezacg poza zakresem zadan prokuratury.
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