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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw.

Ze wzgledu na istote rozwigzan i wage sprawy, a takze cel ustawy, jakim jest
zapewnienie nauczycielom korzystniejszych niz obecnie rozwigzan zawartych w
pragmatyce zawodowej, w szczegolnosci w zakresie wynagradzania, czasu pracy 1
ochrony stosunku pracy, uwzgledniajac konieczno$¢ pilnego wdrozenia przepisow
(projekt przewiduje wejscie ustawy w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r., z wyjatkami),
na podstawie art. 51 ust. 2 regulaminu Sejmu przedstawiam wniosek o skrocenie
postgpowania z projektem ustawy przez przystgpienie do pierwszego czytania bez
zachowania terminu okre§lonego w art. 37 ust. 4 regulaminu Sejmu, przystapienie do
drugiego czytania bez zachowania terminu okreslonego w art. 44 ust. 3 regulaminu
Sejmu, przystgpienie do trzeciego czytania bez kierowania projektu do komisji w razie
zgloszenia w drugim czytaniu poprawek i1 wnioskdw oraz o rozpatrzenie przez Sejm
sprawozdania komisji o uchwale Senatu w sprawie ustawy bez zachowania terminu
okreslonego w art. 54 ust 5 regulaminu Sejmu.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych
zostal upowazniony Minister Edukacji.

Z powazaniem

Donald Tusk

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej SE ] M




Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw’

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.

poz. 9861 1871 oraz z 2025 r. poz. 620) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

w art. 6a:
a) ust. 1da otrzymuje brzmienie:
,»lda. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela:

1) po uplywie co najmniej 8 miesigcy odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, ale nie pdzniej niz w 11 miesigcu odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela, a jezeli nauczyciel w trakcie pierwszych 8 miesigcy
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela zmienit miejsce zatrudnienia
— oceny tej dokonuje si¢ po uptywie 3 miesiecy odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela w nowym miejscu zatrudnienia, jednak nie weczesniej niz
po uptywie 8 miesiecy odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, ale
nie pdzniej niz w 12 miesigcu odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela;

2)  w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 9fa ust. 111 13 oraz art. 9g
ust. 7b.”,

b) w ust. 1db w zdaniu pierwszym, w ust. 1dc, w ust. 1df w zdaniu pierwszym
1w ust. 1dg wyrazy ,,21 dni” zast¢puje si¢ wyrazami ,,30 dni roboczych”,

c) wust. 1db w zdaniu drugim pkt 1 1 2 otrzymuja brzmienie:
,»1) przed dokonaniem oceny pracy, o ktorej mowa w ust. 1da pkt 1 — oceng te

uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy, o ktorej mowa w ust. 1da pkt 1;

1

Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,
ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 22 maja 2009 r.
0 nauczycielskich $§wiadczeniach kompensacyjnych, ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
o$wiatowej oraz ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.



d)

g)

2)  po dokonaniu oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1da pkt 1, a przed dokonaniem
oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1da pkt 2 — ocene¢ te uwzglednia si¢ przy
dokonywaniu oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 1da pkt 2;”,

w ust. 1de zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,,Jezeli w tym okresie nauczyciel:

1) przed podjeciem pracy w szkole byl nauczycielem, o ktorym mowa w art. 1
ust. 2 pkt 1bi 1c oraz art. 9ca ust. 10 — oceny pracy nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 1dd, dokonuje si¢ za okres pracy w szkole, jednak nie krotszy niz
9 miesigcy;

2) zajmowal stanowisko dyrektora szkoty, czasowo pehit obowiazki dyrektora
szkoty lub pehit w zastgpstwie obowiazki dyrektora szkoty przez okres co
najmniej 6 miesiecy, a w dniu dokonania oceny pracy nie zajmuje juz
stanowiska dyrektora szkoty, nie pelni czasowo obowigzkow dyrektora szkoty
lub nie pelni w zastepstwie obowigzkéw dyrektora szkoty — oceny pracy
nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1dd, dokonuje si¢ za okres pracy na
stanowisku nauczyciela, jednak nie krétszy niz 9 miesiecy.”,

po ust. 1dh dodaje si¢ ust. 1di w brzmieniu:

»1di. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg, jezeli
nauczyciel miat dokonang oceng¢ pracy w okresie ostatnich 3 miesigcy, ocene te
uwaza si¢ za oceng pracy, o ktorej mowa odpowiednio w ust. 1db, 1dc, 1dflub 1dg.”,
w ust. 7a wyrazy ,,1dd—1df” zastepuje si¢ wyrazami ,,1dd, ust. 1de pkt 1, ust. 1df,
1dh, 1di”,
po ust. 7a dodaje si¢ ust. 7b w brzmieniu:

,»/b. Jezeli dyrektor szkoty, nauczyciel, ktoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, lub nauczyciel pelnigcy w zastgpstwie obowiazki
dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesigcy, w okresie, o ktorym mowa
w ust. lde, przed powierzeniem stanowiska dyrektora szkotly, pelnienia czasowo
obowigzkow dyrektora szkoty lub pelnienia w zastepstwie obowiazkow dyrektora
szkoly realizowal wylacznie obowigzki nauczyciela, oceny pracy, o ktérej mowa
w ust. 1dd, dokonuje si¢ za okres pracy na stanowisku dyrektora szkoty, nauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkoéw dyrektora szkoly, lub
nauczyciela pelnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty, jednak nie

krotszy niz 9 miesigcy.”,



2)

3)

4)

h) w ust. 8a pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,»9) uzasadnienie oceny pracy zawierajace uzasadnienie dokonanej oceny poziomu
spetnienia kazdego kryterium oceny pracy, ktore miato zastosowanie do oceny
pracy tego nauczyciela;”,

1)  po ust. 10c dodaje si¢ ust. 10d w brzmieniu:

,10d. Dyrektor szkoty lub organ, o ktéorym mowa w ust. 6, ponownie ustala
ocen¢ pracy w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych od dnia otrzymania
rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 10a pkt 3.”;

w art. 9a:

a) w ust. 2 wyrazy ,,nauczyciel zatrudniony” zast¢puje si¢ wyrazami ,,nauczyciel
poczatkujacy zatrudniony”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Nauczyciel poczatkujacy zatrudniony w wigcej niz jednej szkole
w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami lub na podstawie art. 10 ust. 3 odbywa przygotowanie do zawodu
nauczyciela w szkole wskazanej przez nauczyciela jako podstawowe miegjsce
zatrudnienia.”;

w art. 9ca w ust. 12 pkt 4 1 5 otrzymujg brzmienie:

»4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢, w wymiarze co najmniej 1 godziny w miesigcu
w pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela i co najmniej
4 godzin w kazdym kolejnym roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela;

5) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem, w wymiarze co najmniej 1 godziny w miesigcu w pierwszym roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela i co najmniej 4 godzin w kazdym
kolejnym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, wliczajac zajecia,
o ktorych mowa w art. 9fa ust. 115;”;

w art. 9fa:

a) wust. | wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,,Przed dokonaniem oceny pracy, o ktorej mowa w art. 6a ust. 1da pkt 1, nauczyciel

jest obowigzany przeprowadzi¢ zaj¢cia, w wymiarze co najmniej 1 godziny,

W obecnosci:”,



5)

b)

w ust. 6 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ Srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,»4) mentor, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 11.”,

w ust. 12 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,ocen¢ pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela” zastg¢puje si¢ wyrazami ,,0cen¢ pracy,

o ktorej mowa w art. 6a ust. 1da pkt 17;

w art. 10:

a)

b)

ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Stosunek pracy z nauczycielem poczatkujacym, ktéry posiada wymagane
kwalifikacje, nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony na jeden
rok szkolny, a w przypadku nawigzania stosunku pracy w trakcie roku szkolnego —
na okres do konca roku szkolnego, w trakcie ktorego nawigzano stosunek pracy.

3. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty
z nauczycielem poczatkujacym, ktory legitymuje si¢ wymaganym poziomem
wyksztalcenia 1 nie posiada przygotowania pedagogicznego, moze by¢ nawigzany
stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny,
a w przypadku nawigzania stosunku pracy w trakcie roku szkolnego — na okres do
konca roku szkolnego, w trakcie ktorego nawigzano stosunek pracy, o ile zobowigze
si¢ do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie pierwszego roku pracy
w szkole. W przypadku gdy nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy w szkole nie
uzyska przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego niezaleznych,
z nauczycielem moze by¢ zawarta umowa o prace na kolejny jeden rok szkolny.
W przypadku gdy nauczyciel nie uzyska przygotowania pedagogicznego w ciggu
drugiego roku pracy w szkole, z nauczycielem nie zawiera si¢ umowy o prace na
kolejny rok szkolny.”,

w ust. 3a:

— we wprowadzeniu do wyliczenia wyraz ,,nauczycielem” zastgpuje si¢ wyrazami
,hauczycielem poczatkujagcym”,

— uchyla si¢ pkt 1,

—  pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) przepracowat co najmniej 11 miesigcy w szkole, oraz”,

po ust. 3a dodaje si¢ ust. 3aa w brzmieniu:



6)

7)

d)

»3aa. Nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony nastgpuje od roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym,
w ktorym nauczyciel spetnit wymagania, o ktéorych mowa w ust. 3a.”,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»/1. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajgcej z organizacji nauczania lub
zastgpstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, stosunek
pracy z nauczycielem poczatkujacym, nauczycielem mianowanym lub nauczycielem

dyplomowanym nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony.”;

po art. 28 dodaje si¢ art. 28a 1 art. 28b w brzmieniu:

,»Art. 28a. Nie mozna wypowiedzie¢ stosunku pracy nauczycielowi zatrudnionemu

na podstawie mianowania albo umowy o prace¢ na czas nieokreslony, ktéremu brakuje nie

wiecej niz 4 lata do osiaggnigcia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia

mu uzyskanie prawa do emerytury z osiaggni¢ciem tego wieku.

Art. 28b. Przepisu art. 28a nie stosuje si¢:

1) wrazie uzyskania przez nauczyciela prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy;

2) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 11 art. 23 ust. 1 pkt 5;

3) w przypadkach, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2, jezeli nie jest mozliwe:

a) ograniczenie zatrudnienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie
mianowania w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 albo nauczyciel nie wyrazit
na nie zgody,

b) dalsze zatrudnienie nauczyciela na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony w nizszym niz dotychczas wymiarze zaje¢ albo nauczyciel nie
wyrazil zgody na zmniejszenie wymiaru zatrudnienia.”;

w art. 30:
a) wust. 6 uchyla si¢ pkt 2,
b) wust. 71 7a otrzymujg brzmienie:

»/. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w porozumieniu
z ministrem wilasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,
Ministrem Obrony Narodowej, ministrem wtasciwym do spraw rolnictwa, ministrem
wlasciwym do spraw s$rodowiska, ministrem wilasciwym do spraw gospodarki
morskiej, ministrem wlasciwym do spraw zeglugi S$rodladowej 1 ministrem

wiasciwym do spraw rybotowstwa okresli, w drodze rozporzadzenia, dla nauczycieli



8)

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez ministrow wysoko$¢ stawek
dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem art. 33, oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow, a takze wysoko$¢ i warunki wyptacania
sktadnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaty one
okreslone w przepisach ustawy lub w odrebnych przepisach, z zastrzezeniem ust. 7a,
uwzgledniajac wysokos$ci sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 3, zaangazowanie nauczycieli w prace i ich osiaggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz zrdéznicowanie szkol
prowadzonych przez poszczegdlnych ministrow.

7a. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, dla nauczycieli
zatrudnionych w okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich oraz szkotach przy zakladach karnych i aresztach
Sledczych wysokos¢ stawek dodatkéw, o ktérych mowa w wust. 1 pkt 2,
z zastrzezeniem art. 33, oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow,
a takze wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okreslone w przepisach ustawy lub w odrgbnych
przepisach, uwzgledniajagc co najmniej wysoko$ci $redniego wynagrodzenia
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, zaangazowanie nauczycieli w pracg i ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
specyfike organizacji nauki, pracy wychowawczej i resocjalizacyjnej, a takze

specyfike nauczania prowadzonego w warunkach izolacji.”;

w art. 35:

a)

b)

w ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
W szczegdlnych przypadkach wynikajacych z potrzeb szkoty nauczyciel moze by¢
obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
Z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.”,
po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Nauczycielowi teoretycznych przedmiotéw zawodowych lub
nauczycielowi praktycznej nauki zawodu moga by¢ przydzielone, za jego zgoda,
godziny ponadwymiarowe w wymiarze wyzszym niz okre§lony w ust. 1.”,

po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3h w brzmieniu:



»3a. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg 1 godzing¢ doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ jako iloraz, w ktorym dzielng jest suma przyznanej
nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznych zastepstw odbywa si¢
w warunkach trudnych lub ucigzliwych, a dzielnikiem jest miesi¢czna liczba godzin
obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3b. Miesigczng liczbe godzin obowigzujacego nauczyciela tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, o ktérej mowa w ust. 3a, oblicza si¢ jako iloczyn liczby godzin
obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych i 4,16, z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija si¢, a co najmnie;j
pot godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3c. W przypadku dyrektora i wicedyrektora szkoty, nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczyciela, ktory obowiazki
kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, miesigczng liczbe godzin obowigzujacego nauczyciela tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, o ktorej mowa w ust. 3a, oblicza si¢ jako iloczyn liczby godzin
obowigzujacego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecé
dydaktycznych, ~wychowawczych lub opiekunczych przed obnizeniem
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ albo zwolnieniem od
obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1, 1 4,16,
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny
pomija si¢, a co najmniej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3d. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za przydzielone
1 zrealizowane godziny zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3e. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez
w przypadku, gdy:

1) nauczyciel zamiast przydzielonych godzin zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych zrealizowat w tym samym dniu



przydzielone zaje¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2;

2) niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych godzin zajeé
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy — Prawo o$wiatowe, nastgpito z przyczyn
niedotyczacych nauczyciela, a nauczyciel byt gotow do realizacji tych zajec.
3f. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub

dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach w danym miesigcu, w ktorych

zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w trakcie tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 albo
obnizony na podstawie art. 42 ust. 6, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, dzien ustawowo wolny od pracy, dzien,

w ktorym dla nauczyciela nie zaplanowano zaje¢, lub dzien w danym tygodniu, ktéry

przypada w innym miesigcu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére

przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi.

3g. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 42 ust. 5b, ktory w danym
okresie roku szkolnego realizuje godziny ponadwymiarowe ustalone zgodnie

z art. 42 ust. Sba, dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach w danym

miesigcu, w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w trakcie tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ liczbg godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, ktorg nauczyciel realizuje

w danym okresie roku szkolnego w ramach obowigzujacego tego nauczyciela

tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé, pomniejszong o 1/5 tego

wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dzien ustawowo wolny od pracy,

dzien, w ktorym dla nauczyciela nie zaplanowano zaje¢, lub dzien w danym
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tygodniu, ktory przypada w innym miesigcu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za

ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza

niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi do realizacji

w danym okresie roku szkolnego.

3h. Obliczenia, o ktérych mowa w ust. 3f 1 3g, dokonuje si¢ z zaokragleniem
do wartosci dziesietnych, a liczbg godzin ponadwymiarowych do wyptaty zaokragla
si¢ do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sig, a co
najmniej pot godziny liczy si¢ za petng godzing.”;
w art. 35a w ust. 1 wyrazy ,,art. 35 ust. 3” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 35 ust. 3-3¢”;
w art. 39 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na
podstawie juz wykonanych prac, wyplaca si¢ miesiecznie lub jednorazowo z dotu do
piatego dnia roboczego miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory przyshuguje to
wynagrodzenie.”;

w art. 42:
a) po ust. 2¢c dodaje si¢ ust. 2ca—2cc w brzmieniu:
»2ca. Godziny doraznych zastgpstw nie moga by¢ realizowane w czasie,

w ktorym zostaly zaplanowane do realizacji przez nauczyciela zajgcia, o ktorych

mowa w ust. 2 pkt 1.

2¢cb. Godziny doraznych zastepstw moga by¢ realizowane w czasie, w ktorym
zostaly zaplanowane do realizacji przez nauczyciela zajecia, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 1, w przypadku gdy z przyczyn dotyczacych szkoly w danym dniu

nauczyciel nie moglby zrealizowaé zaje¢ wynikajacych z obowigzujacego go

tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. W takim przypadku
nauczyciel realizuje godziny doraznych zastgpstw w ramach ustalonego
wynagrodzenia.

2cc. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach godziny doraznych zastgpstw
moga by¢ realizowane, za zgoda nauczyciela, w czasie, w ktorym nauczyciel
powinien realizowa¢ zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, z wyjatkiem zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio

z uczniami lub wychowankami. W takim przypadku zaplanowane do realizacji przez

nauczyciela zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone na rzecz

uczniéw lub wychowankdéw, w czasie ktorych nauczyciel realizowal godziny
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d)
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doraznych zast¢pstw, nauczyciel realizuje w innym terminie przypadajagcym w tym
samym miesigcu.”;

w ust. 3 w tabeli w Ip. 3 kol. 2 otrzymuje brzmienie:

,Nauczyciele przedszkoli specjalnych, szkot podstawowych i ponadpodstawowych,
w tym szkot specjalnych, oraz szkot artystycznych, a takze nauczyciele prowadzacy
zajecia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych”,

ust. 5b otrzymuje brzmienie:

,»b. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w ust. 3 lub ustalony na podstawie ust. 4a albo ust. 7 1 dla ktérego liczba
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, przydzielonych do
realizacji, w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego
nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢, jest obowigzany realizowac
odpowiednio wigksza liczbe godzin tych zaje¢ w innych okresach danego roku
szkolnego, tak aby $redni tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ tego nauczyciela
w ciggu calego roku szkolnego odpowiadatl tygodniowemu obowigzkowemu
wymiarowi zaje¢ okreslonemu w ust. 3 lub ustalonemu na podstawie ust. 4a albo ust.
7. Praca wykonywana w ramach $redniego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.”,
po ust. 5b dodaje si¢ ust. Sba w brzmieniu:

»oba. Jezeli w danym okresie roku szkolnego nauczycielowi, o ktérym mowa
w ust. 5b, przydzielono wigksza liczb¢ godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, niz liczba godzin tych zaje¢¢, ktdrg nauczyciel jest
obowigzany realizowa¢ w danym okresie w ramach obowigzujacego tego
nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ zgodnie z ust. 5b,
godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych powyzej liczby
godzin zaje¢, ktore nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ w danym okresie
w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é, stanowig godziny
ponadwymiarowe.”,

w ust. 7:
— uchyla sie pkt 1,
— w pkt 3 w lit. ¢ przecinek zastepuje si¢ kropka i uchyla si¢ lit. d;
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12) wart. 42d:

13)

a)

b)

d)

uzyte w ust. 1, 3-517, w r6znej liczbie i réznym przypadku, wyrazy ,,logopedow lub

terapeutow pedagogicznych” zastepuje si¢ uzytymi w odpowiedniej liczbie

i odpowiednim przypadku wyrazami ,,logopeddw, terapeutdw pedagogicznych lub

doradcéw zawodowych”,

po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»A4a. W przypadku nauczycieli doradcow zawodowych do dzielnej, o ktorej
mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ liczby godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo o$wiatowe, realizowanych
przez tych nauczycieli.”,
po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5Sa w brzmieniu:

»da. W przypadku nauczycieli doradcow zawodowych do dzielnej, o ktorej
mowa w ust. 5, nie wlicza si¢ liczby godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo oswiatowe, realizowanych
przez tych nauczycieli.”,
ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»,0. Do lacznej liczby etatow, o ktorej mowa w ust. 3, nie wlicza sig:

1) etatdow nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j
zatrudnianych  dodatkowo w celu  wspodtorganizowania  ksztalcenia
integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

2) godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo os$wiatowe, realizowanych przez nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 1.”;

w art. 47 w ust. 1:

a)

b)

pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»Y) za40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;”,
dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

,0) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.”;

14) w art. 49:
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16)

17)
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a) w ust. 1 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,dydaktyczno-wychowawcze”
zastepuje si¢ wyrazami ,w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej”,
b) poust. 1 dodaje si¢ ust. la—1d w brzmieniu:
,la. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, w budzetach poszczegdlnych
wojewodow wyodrebnia si¢ w wysokosci proporcjonalnej do liczby nauczycieli,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 2 i 3, zatrudnionych na obszarze
wojewodztwa, zaokraglonej do pelnych tysigcy ztotych zgodnie z zasada
matematyczng.
1b. Liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 21 3,
ustala si¢ na podstawie danych systemu informacji o§wiatowej wedtug stanu na dzien
31 stycznia roku poprzedzajacego rok, na ktdry sg planowane budzety wojewodow.
lc. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w terminie do dnia
31 marca roku poprzedzajacego rok, na ktéry sa planowane budzety wojewodow,
podaje wojewodom iloraz liczby nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1
iust. 2 pkt 2 i 3, zatrudnionych na obszarze wojewddztwa i tacznej liczby tych
nauczycieli zatrudnionych na obszarze kraju.
1d. Minister wlasciwy do spraw o§wiaty 1 wychowania monitoruje planowanie
1 wykorzystanie srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2.”;
w art. 73:
a) wust. 2 wyrazy ,,urlop dla poratowania zdrowia” zastgpuje si¢ wyrazami ,,urlop dla
poratowania zdrowia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,”,
b) w ust. 4 skresla si¢ zdanie pierwsze;
po art. 77 dodaje si¢ art. 77a w brzmieniu:
YArt. 77a. W sprawach uregulowanych w niniejszym rozdziale pozostajacych
we wlasciwosci wojewody nie stosuje si¢ art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie 1 administracji rzgdowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428).”;
w art. 87:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. W zwiazku z przej$ciem na emeryturg, rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne nauczycielowi przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
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2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.”,
b) poust. 1 dodaje si¢ ust. lai 1b w brzmieniu:

»la. Nauczyciel zatrudniony w wigcej niz jednej szkole odprawe, o ktorej
mowa w ust. 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce
zatrudnienia.

1b. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy, o ktoérej mowa w ust. 1,
wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.”,

c) uchyla si¢ ust. 2,
d) wust. 3 skresla si¢ wyrazy ,,i 27,
e) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W razie zbiegu prawa do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, i odprawy,

o ktorej mowa w art. 28, nauczycielowi przystuguje odprawa korzystniejsza.”,
f) dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»J. W razie zbiegu prawa do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, i odprawy,
o ktoérej mowa w art. 20 ust. 2, nauczycielowi przystuguje odprawa, o ktérej mowa
w ust. 1, w pelnej wysokosci 1 odprawa, o ktorej mowa w art. 20 ust. 2, w polowie
jej wysokosci.”;

18) wart. 9la:
a) wust. 3 wyrazy ,.art. 49” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 49 ust. 17,
b) wust. 4 wyrazy ,,art. 10-28” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 10-28b”;

19) wart. 91b w ust. 1 wyrazy ,,art. 72 1 art. 86-90” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 72, art. 86,
art. 88, art. 88a 1 art. 90”.

Art. 2. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. 22025 r. poz. 197, 620 1 621) w art. 37 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
,,0. Kasa przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw o§wiaty i wychowania dane,

o ktorych mowa w art. 26b ust. 16a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
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(Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pézn. zm.”), w celu prowadzenia monitoringu karier

absolwentoéw, o ktérym mowa w art. 26b ust. 1 tej ustawy.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych

(Dz. U. z 2025 r. poz. 350, 620, 622, 769 1 820) w art. 50 po ust. 24 dodaje si¢ ust. 24a

w brzmieniu:

»24a. Zaktad przekazuje do bazy danych systemu informacji o§wiatowej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U.
72024 r. poz. 152, 858, 1572 1 1933 oraz z 2025 r. poz. ...), dane, o ktérych mowa
w art. 43a tej ustawy, w celu prowadzenia analiz dotyczacych sytuacji kadrowe;j
w systemie o$wiaty oraz analizowania efektywnosci wykorzystania srodkow publicznych
przeznaczonych na finansowanie zadan os§wiatowych w zakresie zatrudnienia w szkotach,
placéwkach o§wiatowych i innych jednostkach wykonujacych zadania z zakresu o$wiaty:
nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikéw pedagogicznych, o ktéorych mowa
wart. 1 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, osob niebedacych nauczycielami, o ktorych mowa w art. 15 1 art. 62 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, a takze osob, ktore wykonuja

zadania nauczyciela na podstawie umowy cywilnoprawnej.”.

Art.4. W ustawie z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach

kompensacyjnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 174) w art. 2 w pkt 1:

1)

2)

lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,»C) publicznych i niepublicznych placowkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7 i 8 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn.
zm.?),”;

w lit. d $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. ek w brzmieniu:

,»€) publicznych 1 niepublicznych placowkach oswiatowo-wychowawczych, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

f) publicznych 1 niepublicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego, centrach

ksztalcenia zawodowego oraz branzowych centrach umiejetnosci, o ktérych mowa

w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 854, 1562, 1635
i 1933 oraz z 2025 r. poz. 619, 620, 622, 7691 ....



— 15—

g) publicznych 1 niepublicznych placowkach artystycznych, o ktérych mowa w art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe,

h) publicznych i niepublicznych placowkach doskonalenia nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

1)  publicznych i niepublicznych bibliotekach pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 2
pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe,

j)  publicznych i niepublicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

k) okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych oraz schroniskach
dla nieletnich dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r.

o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978 i 1228);”.

Art. 5. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej (Dz. U.

22024 r. poz. 152, 858, 1572 1 1933) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

w art. 8 w pkt 2ba oraz w art. 40 w ust. 1 w pkt 6 wyrazy ,,wychowania do zycia
w rodzinie” zastepuje si¢ wyrazami ,,edukacji zdrowotne;j”;
w art. 30 dotychczasowg tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Podmiot zobowigzany do przekazywania danych do zbioru danych ucznia, w
zakresie danych, o ktérych mowa w art. 14 pkt 2, 3, pkt 5 — w zakresie zawodu, pkt 7-8a,
15, 16, 19 1 20, moze przekaza¢ te dane na kolejny rok szkolny w okresie ferii letnich
poprzedzajacych ten rok szkolny.”;
po art. 43 dodaje si¢ art. 43a w brzmieniu:

»Art. 43a. Do bazy danych SIO pozyskuje si¢ z systemu teleinformatycznego
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych informacje o pobieraniu przez nauczyciela emerytury
przyznanej na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i1 rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 1 1674 oraz z 2025 .
poz. 718 1 769) lub na podstawie odrgbnych przepisow oraz emerytury pomostowej
przyznanej na podstawie ustawy z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1696), w tym date, od kiedy to swiadczenie jest pobierane.”;

w art. 66 w ust. 1 wyrazy ,,oraz Gtowny Urzad Statystyczny” zastepuje si¢ wyrazami
,»» Glowny Urzad Statystyczny oraz Zaktad Ubezpieczen Spotecznych”;

w art. 68 w ust. 2 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
»4) w przypadku szkét 1 placowek oswiatowych — takze kierownika jednostki

obstugujacej lub pracownika albo pracownikéw tej jednostki upowaznionych na



6)

7)

8)

9)
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podstawie pkt 1 przez kierownika tej jednostki do dostepu do bazy danych SIO,

wylacznie w zakresie dostgpu do zbioru danych szkot 1 placowek oswiatowych

i zbioru danych nauczycieli.”;
art. 69 otrzymuje brzmienie:

»Art. 69. 1. Dostep do bazy danych SIO uzyskuje si¢ przez zalogowanie do systemu
teleinformatycznego osoby upowaznionej, o ktorej mowa w art. 68 ust. 1 lub 2, za pomoca
danych dostgpowych, obejmujacych niepowtarzalny identyfikator uzytkownika SIO
(login) i hasto.

2. Osoba upowazniona, o ktorej mowa w art. 68 ust. 1 lub 2, ktora pozyskata dane
dostepowe, o ktoérych mowa w ust. 1, moze uzyskaé¢ dostep do bazy danych SIO przez
zalogowanie do systemu teleinformatycznego z wykorzystaniem $rodka identyfikacji
elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji elektronicznej przytaczonym do wezta
krajowego identyfikacji elektronicznej, o ktorym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy
z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U.
72024 r. poz. 1725).”;

w art. 70 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Podmiot wiasciwy do przyznawania danych dostepowych lub osoba przez niego
upowazniona, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, uzyskuja dostep do bazy danych SIO pod
warunkiem pozyskania danych dostepowych do bazy danych SIO i1 zalogowania do
systemu teleinformatycznego w sposob, o ktorym mowa w art. 69 ust. 1 lub 2. Przepisy
ust. 2 i art. 71 stosuje sig.”;

w art. 71 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wniosek moze by¢ uwierzytelniony z wykorzystaniem S$rodka identyfikacji
elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji elektronicznej przytagczonym do wezta
krajowego identyfikacji elektronicznej, o ktorym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy
z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji elektroniczne;j.”;

w art. 73 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»J. W przypadku zablokowania dostgpu do bazy danych SIO kierownikowi
jednostki obstugujacej, upowaznionemu do dostepu do bazy danych SIO na podstawie
art. 68 ust. 1 pkt 1, albo zablokowania dostgpu do bazy danych SIO pracownikowi
jednostki obstugujacej upowaznionemu do dostepu do bazy danych SIO na podstawie
art. 68 ust. 2 pkt 1, administrator bazy danych SIO blokuje tej osobie dostgp do bazy
danych SIO udzielony réwniez na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 4.”;
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10) wart. 93 w ust. 3 wyrazy ,,6 lat” zastepuje si¢ wyrazami ,,8 lat”.

Art. 6. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 22024 r. poz. 737,

z p6zn. zm.>) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 26b:

a) wust. 3 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ sSrednikiem 1 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

,»J) danych dotyczacych rolnikéw 1 domownikow gromadzonych przez Kase

Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.”,

b) wust. 6 wpkt 3 wyraz ,,pie¢” zastepuje si¢ wyrazem ,,siedem”,

c) wust. 7:

pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) numer PESEL absolwenta, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;”,

po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»la) kraj pochodzenia — w przypadku absolwenta, ktory nie jest obywatelem
polskim;”,

po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:

»Ja) informacj¢ o formie ksztalcenia dziennej, stacjonarnej lub zaocznej —
w przypadku absolwenta branzowej szkoly II stopnia, szkoly policealnej
lub szkoty dla dorostych;”,

w pkt 12 kropke zastgpuje si¢ srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 13—15 w brzmieniu:

,»13) informacj¢ o wynikach egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego
1 egzaminu zawodowego;

14) informacj¢ o rodzaju niepetnosprawnosci, a w  przypadku
niepetnosprawnosci sprz¢zonych — wspotwystepujacych
niepetnosprawnos$ci, niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu
niedostosowaniem spolecznym, w odniesieniu do okresu nauki w szkole
ponadpodstawowej, o ktérej mowa w pkt 3;

15) informacj¢ o spelnianiu obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkota.”,

%  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 854, 1562, 1635
i 1933 oraz z 2025 r. poz. 619, 620, 622 i 769.
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w ust. 9 w pkt 2 wyrazy ,,oraz Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych” zastepuje si¢
wyrazami ,,, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych oraz Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego”,

w ust. 10 w pkt 3 w lit. b kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 4 i 5

w brzmieniu:

»4) wyniki egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, o ktorym mowa
w art. 3 pkt 21 ustawy o systemie o§wiaty, w brzmieniu obowigzujacym przed
dniem 1 wrze$nia 2019 r.;

5) informacje o sposobie lub sposobach dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu O0smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, o ktorym
mowa w art. 3 pkt 21 ustawy o systemie o$§wiaty, w brzmieniu obowigzujacym
przed dniem 1 wrze$nia 2019 r., do potrzeb osob, o ktorych mowa w art. 44zzr,
art. 44zzzf 1 art. 44zzzh ustawy o systemie oswiaty.”,

w ust. 13 w pkt 6 kropke zastepuje si¢ srednikiem i1 dodaje si¢ pkt 7-9 w brzmieniu:

,»7) formg studiow;

8) nazwe uczelni lub filii uczelni, w ktorej prowadzone sa studia;

9) pierwsze cztery cyfry oraz siddma cyfr¢ krajowego rejestru urzedowego
podziatu terytorialnego kraju w postaci umozliwiajace] identyfikacje
wojewodztwa (dwie pierwsze cyfry), powiatu (trzecia i czwarta cyfra) oraz
rodzaju gminy (siddma cyfra) na podstawie adresu siedziby uczelni lub filii
uczelni, w ktorej prowadzone sg studia.”,

w ust. 16:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) kod tytulu ubezpieczenia wraz z data dzienng poczatku i konca okresu
ubezpieczenia;”,

—  w pkt 9 kropke zastepuje si¢ srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,»10) wymiar czasu pracy oraz wykonywany przez absolwenta zawod w okresie
objetym monitoringiem karier absolwentow.”,

po ust. 16 dodaje si¢ ust. 16a w brzmieniu:

,16a. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego przekazuje ministrowi

wlasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania, w postaci elektronicznej, w terminie
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do dnia 1 lipca roku, w ktorym jest prowadzony monitoring karier absolwentow,

dane, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 i 4, uzupethione o:

1) informacj¢ o okresach podlegania ubezpieczeniom spotecznym rolnikdéw
w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (Dz. U. z 2025 r. poz. 197, 620, 621 i ...) oraz czy absolwent zostat
objety ubezpieczeniem jako rolnik, domownik lub pomocnik rolnika;

2) informacj¢ o okresach korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych,
o ktorych mowa w art. 6 pkt 13a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.”,

w ust. 17 w zdaniu pierwszym wyrazy ,,ust. 16” zastepuje si¢ wyrazami ,,ust. 16

il6a”,

ust. 18 otrzymuje brzmienie:

,»18. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych i Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego przechowuja dane, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 i 4, do dnia
przekazania ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania uzupetnionych
danych, o ktéorych mowa odpowiednio w ust. 161 16a.”,

w ust. 19 wyrazy ,,13 1 16” zastepuje si¢ wyrazami ,,13, 161 16a”,

ust. 20 otrzymuje brzmienie:

,»20. Po potaczeniu danych, o ktorym mowa w ust. 19, minister wlasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania niezwtocznie usuwa z tych danych numer PESEL
absolwenta, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.”,
ust. 24 otrzymuje brzmienie:

»24. Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie przekazuje ministrowi
wlasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania wyniki monitoringu Kkarier
absolwentow w terminie do dnia 30 listopada roku, w ktéorym jest prowadzony
monitoring karier absolwentow.”,
po ust. 24 dodaje si¢ ust. 24a w brzmieniu:

»24a. Wyniki monitoringu karier absolwentow, o ktérych mowa w ust. 24,
Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie przekazuje w szczegodlnosci w formie:
1) raportu krajowego obejmujacego dane, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-3;

2) raportu wojewoddzkiego obejmujgcego dane, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2 i 3;

3) raportu branzowego obejmujacego dane, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2;
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4) raportu dla szkét obejmujacego dane, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1.”;

w art. 29 w ust. 1 w pkt 2 wyrazy ,,art. 63 ust. 1, 12—14, 18 1 20” zastepuje si¢ wyrazami
»art. 63 ust. 1, 12—14, 18,201 21a”;
w art. 63:

a) po ust. 21 dodaje si¢ ust. 21a—21c w brzmieniu:

»21a. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 21, organ prowadzacy szkote
lub placowke moze przedtuzy¢ powierzenie stanowiska dyrektora szkoty lub
placowki na kolejny okres wymieniony w ust. 21, po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz po zasig¢gni¢ciu opinii rady szkoty
lub placowki i rady pedagogicznej, a takze zakladowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
reprezentatywnych  organizacji  zwiagzkowych, zrzeszajacych  nauczycieli,
dziatajacych w szkole lub placéwce, w ktorej przedtuza si¢ powierzenie stanowiska
dyrektorowi. W przypadku szkot i placowek prowadzonych przez ministrow
przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly lub placowki nastepuje po
zasiggnieciu rowniez opinii kuratora o$§wiaty. Wymogu zasiegni¢cia opinii kuratora
oswiaty nie stosuje si¢ w przypadku szkot 1 placéwek prowadzonych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

21b. Opinie, o ktérych mowa w ust. 21a, s3 wydawane w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wystgpienia organu prowadzacego szkote Ilub placowke.
Niewydanie opinii w tym terminie uznaje si¢ za wydanie opinii pozytywne;.

21c. Laczny okres powierzenia stanowiska dyrektora szkoly lub placéwki
zgodnie z ust. 10 lub 12, a nastegpnie przedtuzenia powierzenia tego stanowiska na

podstawie ust. 21a, nie moze by¢ dtuzszy niz 10 lat szkolnych.”,

b) ust. 22 otrzymuje brzmienie:

,»22. Przepisy ust. 1 1 10-21c¢ stosuje si¢ odpowiednio do osoby, o ktérej mowa

w art. 62 ust. 2.”;

w art. 122 w ust. 11 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie

lub rybotéwstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
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(Dz. U. z 2025 r. poz. 468), albo o§wiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymane;j
w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
oraz informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej — w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi
prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.”.

Art. 7. Do postgpowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczetych

1 niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2025 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 8. Do dokonywania oceny pracy nauczyciela, ktoéry rozpoczal odbywanie
przygotowania do zawodu nauczyciela przed dniem 1 wrze$nia 2025 r., stosuje si¢ przepisy
art. 6a ust. 1da i 1db ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, z tym ze
w przypadku, o ktorym mowa w art. 6a ust. 1db ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym, oceny pracy dokonuje si¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych

odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy.

Art. 9. Nauczyciel, ktory rozpoczat odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela

przed dniem 1 wrze$nia 2025 r., odbywa je wedtug przepisow dotychczasowych.

Art. 10. Do nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego, ktory rozpoczat
odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela przed dniem 1 wrzesnia 2025 r., stosuje si¢
przepisy art. 10 ust. 2—3a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym. Przepisu

art. 10 ust. 3aa ustawy zmienianej w art. 1 nie stosuje si¢.

Art. 11. 1. Przepis art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg, ma zastosowanie do nauczycieli, ktorym okres 40 lat pracy uptynie po dniu
31 grudnia 2025 r.

2. Przepis art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy zmienianej w art. 1 ma zastosowanie do nauczycieli,

ktérym okres 45 lat pracy uptynie po dniu 31 grudnia 2025 r.

Art. 12. Przepisy art. 49 ust. 1a 1 1b ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, maja zastosowanie po raz pierwszy do ustalania srodkoéw, o ktorych mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 1, wyodrgbnianych w budzetach wojewodow

planowanych na rok 2027.
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Art. 13. Porozumienia mi¢dzy wojewodami 1 kuratorami os$wiaty powierzajace
prowadzenie w imieniu wojewody spraw z zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
okreslonych w rozdziale 10 ustawy zmienianej w art. 1, zawarte na podstawie art. 20 ust. 2
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie

(Dz. U. z 2025 r. poz. 428), zachowuja moc do dnia 31 sierpnia 2026 r.

Art. 14. Do okresu 20 lat wykonywania pracy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy

zmienianej w art. 4, wlicza si¢ rowniez okresy wykonywania pracy w:

1) jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1 lit. e-k ustawy zmienianej w art. 4,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, przed dniem 1 stycznia 2026 r.;

2) placowkach ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 6, w brzmieniu

obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2019 r., przed dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Art. 15. Przepis art. 122 ust. 11 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 6, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, stosuje si¢ do wnioskow, o ktérych mowa w art. 122 ust. 11 ustawy
zmienianej w art. 6, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, ztozonych po dniu wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 16. 1. W roku 2026 rezerwa, o ktorej mowa w art. 34 ustawy z dnia 1 pazdziernika
2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 1572 1 1717), moze by¢
zwigkszona o kwote nie wyzsza niz 187 711 tys. zt ze Srodkow rezerwy celowej budzetu
panstwa przeznaczonej na uzupetnienie dochodow jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przeznacza si¢ na zwigkszenie dochodéw jednostek
samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci w zwigzku z potrzeba uwzglednienia skutkow
wzrostu wysokosci oraz rozszerzenia prawa do odpraw, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, dla nauczycieli przedszkoli, szkot
1 placowek oraz innych jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy
zmienianej w art. 1, prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

3. W roku 2026 w rezerwie celowej budzetu panstwa, innej niz okreslona w ust. 1, zostang
uwzglednione $rodki na sfinansowanie skutkow:

1) wzrostu wysokos$ci oraz rozszerzenia prawa do odpraw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, dla nauczycieli

przedszkoli, szkét 1 placowek oraz innych jednostek organizacyjnych wymienionych
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wart. 1 ust. 1 1 ust. 2 pkt la i 1b ustawy zmienianej w art. 1, prowadzonych przez
ministrow, a takze nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 lit. d;

wzrostu wysokos$ci nagrody jubileuszowej, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, i wprowadzenia nagrody
jubileuszowej, o ktoérej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy zmienianej w art. 1, dla
nauczycieli przedszkoli, szkot i1 placowek oraz innych jednostek organizacyjnych
wymienionych w art. 1 ust. 1 1 ust. 2 pkt 1b ustawy zmienianej w art. 1, prowadzonych
przez ministréw, a takze nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 lit. d;
obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w szkotach, placéwkach i innych jednostkach organizacyjnych

wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, prowadzonych przez ministrow.

Art. 17. 1. Wydatkow biezacych na sfinansowanie w roku 2026 skutkéow, o ktérych

mowa w art. 16 ust. 2, nie wlicza si¢ do zaplanowanych na rok 2026 wydatkow biezacych

jednostki samorzadu terytorialnego, uwzglednianych przy ustalaniu podstawowej kwoty

dotacji, o ktorej mowa w art. 12 i art. 50 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu

zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 439).

2. Wydatkow biezacych na sfinansowanie w roku 2026 skutkéw, o ktérych mowa

w art. 16 ust. 3, nie wlicza si¢ do zaplanowanych na rok 2026 wydatkéw biezacych ministra

wlasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego, uwzglednianych przy

ustalaniu podstawowej kwoty dotacji, o ktorej mowa w art. 13 ustawy z dnia 27 pazdziernika

2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych.

1)
2)

3)

Art. 18. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r., z wyjatkiem:

art. 5 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia;

art. 1 pkt 13, 14, 17, pkt 18 lit. a 1 pkt 19, art. 4, art. 5 pkt 5, 91 10, art. 6 pkt 1, art. 11,
art. 12, art. 14, art. 16 1 art. 17, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.;

art. 1 pkt 7, pkt 8 lit. c, pkt 9 1 pkt 11 lit. b—e, ktére wchodza w zycie z dniem 1 wrzes$nia
2026 r.



UZASADNIENIE
I. Potrzeba i cel wydania ustawy

Celem projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
jest podniesienie prestizu zawodu nauczyciela przez zapewnienie nauczycielom
korzystniejszych niz obecnie rozwigzan zawartych w pragmatyce zawodowej nauczycieli,
w szczegblnosci w zakresie wynagradzania, czasu pracy i ochrony stosunku pracy. Ponadto
zachodzi potrzeba doprecyzowania niektérych przepisow pragmatyki zawodowej w celu

wyeliminowania przypadkow ich niewtasciwego stosowania.

W zwiazku z wnioskami kierowanymi do Ministra Edukacji przez nauczycielskie organizacje

zwigzkowe 1 inne $rodowiska oswiatowe o zmiang¢ niektorych rozwigzan zawartych

W pragmatyce zawodowej nauczycieli zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 26 kwietnia

2024 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli (Dz. Urz.

ME poz. 32) zostat powotany Zesp6t do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli, zwany dalej

Zespotem”. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, organizacji

zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie

Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232,

Z p6zn. zm.) oraz ogodlnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, o ktdrych

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. 0 Komisji

Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej

Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949). Zgodnie z § 3

ww. zarzadzenia zadaniem Zespotu jest przygotowanie propozycji rozwigzan w zakresie

pragmatyki zawodowej nauczycieli, w szczegdlno$ci w zakresie wynagradzania, awansu
zawodowego, oceny pracy, doskonalenia zawodowego i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

a takze rozwigzan w zakresie uprawnien do nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

W ramach prac Zespotu postulowano w szczegodlnosci o:

1) ujednolicenie rozwigzan w zakresie nagrody jubileuszowej przystugujacej nauczycielom z
rozwigzaniami przewidzianymi dla pracownikow samorzadowych, w tym pracownikow
administracji 1 obstugi szkol. Regulacje dotyczace nagrod jubileuszowych dla
pracownikow samorzadowych sg korzystniejsze niz analogiczne regulacje okreslone dla
nauczycieli. Nauczyciele za 40 lat pracy otrzymuja nagrode jubileuszowa w wysokos$ci
250% wynagrodzenia miesigcznego, natomiast pracownikowi samorzadowemu po

40 latach pracy przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci 300% wynagrodzenia



2)

3)

4)

miesi¢cznego. W przypadku nauczycieli nagroda jubileuszowa za 40 lat pracy jest ostatnig
nagroda jubileuszowa, natomiast pracownikom samorzagdowym przystuguje nagroda
jubileuszowa réwniez po 45 latach pracy w wysokosci 400% wynagrodzenia
miesi¢cznego;

ujednolicenie rozwigzan w zakresic odpraw emerytalno-rentowych nauczycieli
Z rozwigzaniami przewidzianymi dla pracownikéw samorzadowych, w tym pracownikow
administracji 1 obstugi szkot. Obecnie odprawy emerytalno-rentowe, ktére otrzymuja
pracownicy administracji i obstugi szkot, sg korzystniejsze niz odprawy przewidziane dla
nauczycieli;

ujednolicenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu z tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zajeé
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w zwigzku z tym, Ze obecne zrdéznicowanie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ miedzy tymi stanowiskami nie znajduje
uzasadnienia, a ponadto powoduje poczucie niesprawiedliwo$ci wsrod nauczycieli
praktycznej nauki zawodu i jest zrodtem problemow szkot z pozyskiwaniem do pracy tych
nauczycieli;

uregulowanie w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg — Karta Nauczyciela”, przypadkow, w ktérych
nauczyciel zachowuje albo traci prawo do wynagrodzenia za przydzielone, ale
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, oraz okreslenie sposobu ustalania liczby
godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w trakcie tygodnia. Obecnie kwesti¢
ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez organy administracji rzadowej reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzadowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1289). Brak jest w tym zakresie
analogicznych regulacji w stosunku do nauczycieli szkét prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego. Taki stan powoduje rozbiezno$ci interpretacyjne w jednostkach
samorzadu terytorialnego w odniesieniu do indywidualnych stanéw faktycznych. Obecnie

praktyka w zakresie ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest bardzo



5)

6)

7)

8)

9)

10)

rozna w kraju i wymaga ujednolicenia, bowiem powoduje liczne spory sagdowe, a takze
rodzi poczucie braku pewnosci prawa i poczucie niesprawiedliwosci wrdd nauczycieli;
wyeliminowanie przypadkow przydzielania nauczycielom zastgpstw za nieobecnych
nauczycieli do realizacji w czasie, w ktorym powinni oni realizowa¢ zajecia w ramach
obowigzujacego ich tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. W praktyce
dyrektorzy szkét, w celach oszczednosciowych, organizuja dorazne zastepstwa
W niewlasciwy sposob, przydzielajac nauczycielom zaj¢cia w zastgpstwie za nieobecnego
nauczyciela do realizacji w czasie, w ktérym powinni oni realizowac zajecia w ramach
obowiazujacego ich tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Dotyczy to
w szczegdlnosci nauczycieli bibliotekarzy bibliotek szkolnych i nauczycieli specjalistow:
pedagogow, psychologdw i logopedow. Zastepstwa organizowane w ten sposob koliduja z
podstawowymi zadaniami nauczycieli na zajmowanych przez nich stanowiskach,
dezorganizuja ich prace, a nauczyciele, ktorym przydzielono w ten sposob zastepstwa, nie
otrzymuja z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia;

umozliwienie nauczycielom, ktérym do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok,
skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje
uzdrowiskowg. Obecnie nabycie uprawnien do wczesniejszej emerytury uniemozliwia
nauczycielom skorzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia, mimo ze nie zamierzajg oni
korzysta¢ z uprawnien do emerytury przed osiggnigciem powszechnego wieku
emerytalnego;

skrocenie do jednego roku szkolnego okresu zatrudnienia nauczyciela poczatkujacego
posiadajacego wymagane kwalifikacje na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony —
zmiana ta ma na celu zachgcenie mtodych absolwentéw studiow do podejmowania pracy
w zawodzie nauczyciela, umozliwiajac wezesniejsza niz obecnie stabilizacj¢ zatrudnienia;
wzmocnienie roli mentora przydzielanego nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie
do zawodu nauczyciela, co pozytywnie wptynie na jako$¢ wsparcia udzielanego
nauczycielowi przez mentora;

doprecyzowanie art. 6a ust. 8a pkt 9 ustawy — Karta Nauczyciela przez wskazanie, ze
uzasadnienie oceny pracy powinno zawiera¢ uzasadnienie dokonanej oceny poziomu
spetlnienia kazdego kryterium oceny pracy, ktore miato zastosowanie do oceny pracy tego
nauczyciela;

uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela kwestii ochrony przedemerytalnej
W jednolity sposob dla nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania i nauczycieli

zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Zgodnie bowiem



Z dotychczasowym orzecznictwem sgdoéw pracy art. 39 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”,
reguluje wylacznie zakaz wypowiadania uméw o pracg i nie ma zastosowania do
nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania. Taki stan rodzi zarzuty
nieuzasadnionego réznicowania sytuacji prawnej nauczycieli ze wzgledu na podstawe ich
zatrudnienia, tj. umowg o prac¢ lub mianowanie;

11) wytaczenie mozliwosci delegowania przez wojewodow na kuratorow oswiaty zadan
zwigzanych z powotywaniem komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli, powotywaniem
I nadzorowaniem rzecznikoéw dyscyplinarnych oraz innych zadan wojewodow okreslonych
w rozdziale 10 ustawy — Karta Nauczyciela, dotyczacych odpowiedzialnoSci
dyscyplinarnej nauczycieli. W powszechnym odczuciu rownoczesne wykonywanie funkcji
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami oraz funkcji
przypisanych organowi, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna, budzi watpliwos$ci co
do obiektywizmu takiego organu. Ponadto wykonywanie przez kuratoréw oswiaty zadan
dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli utrudnia realizacje ich
ustawowych zadan;

12) rozszerzenie grupy nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego na wszystkie grupy nauczycieli podlegajacych przepisom ustawy —
Karta Nauczyciela. Obecnie do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego sa

uprawnieni nauczyciele tylko niektorych jednostek systemu oswiaty.

Niezbedne jest rowniez doprecyzowanie niektorych przepisow ustawy — Karta Nauczyciela, tak
aby nie rodzily one watpliwosci interpretacyjnych lub trudnosci w stosowaniu. Kwestie
wymagajace doprecyzowania byly zglaszane w szczegdlnosci przez Panstwowa Inspekcje
Pracy, dyrektorow szkol, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i inne podmioty

zainteresowane sprawami o$wiaty.

W projekcie ustawy uwzgledniono postulaty jednostek samorzadu terytorialnego
0 przywrdocenie mozliwosci przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoly lub
placowki na kolejny okres wymieniony w art. 63 ust. 21 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg — Prawo

o$wiatowe”, co utatwi obsadzanie tych stanowisk.

Zachodzi rowniez konieczno$¢ dokonania zmian w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.

0 systemie informacji o§wiatowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 152, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg



0 SIO”. W zwigzku z tymi zmianami konieczne jest rowniez dokonanie zmian w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z pozn.

zm.).

Ponadto zachodzi potrzeba rozszerzenia zakresu danych rejestrowych wykorzystywanych
W monitoringu karier absolwentow publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych o
dane z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, z jednoczesnym rozszerzeniem

uzyskiwanych danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i systemu informacji o§wiatowe;.
I1. Szczegélowa charakterystyka proponowanych zmian

1. Skrocenie okresu zatrudnienia nauczyciela poczatkujacego posiadajacego wymagane
kwalifikacje na podstawie umowy o prace na czas okreslony z dwoch lat szkolnych do
jednego roku szkolnego oraz zmiany dostosowujace w zakresie oceny pracy i awansu
zawodowego do zmian w zakresie zatrudniania tych nauczycieli (art. 1 pkt 1 lit. ai c,
pkt 4 lit. ai ¢, pkt 5 lit. a—c oraz art. 7-10 projektu ustawy — zmiany w zakresie art. 6a

ust. 1da i 1db, art. 9fa ust. 1 i 12 oraz art. 10 ust. 2-3a ustawy — Karta Nauczyciela)

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1730, z pdzn. zm.), ktéra weszla w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r., zostaly
dokonane zmiany m.in. w zakresie awansu zawodowego, oceny pracy oraz zatrudniania
nauczycieli. W szczegdlnosci liczba stopni awansu zawodowego nauczycieli zostata
zmniejszona do dwoch: nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany. Do czasu uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego jest
nauczycielem poczatkujacym i odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela, ktére ma
utatwi¢ mu wejscie do tego zawodu inabycie umiejetnosci praktycznych przy wsparciu
bardziej doswiadczonego nauczyciela. Nauczycielowi odbywajagcemu przygotowanie do
zawodu nauczyciela dyrektor szkoty przydziela mentora spo$rod nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych. Przygotowanie do zawodu nauczyciela trwa 3 lata i 9 miesigcy, przy czym
przepisy przewidujag mozliwos¢ skrocenia tego wymiaru w okreslonych przypadkach. W
drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny
pracy, nauczyciel jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny,
w obecnosci:

1) dyrektora szkoty;

2) mentora;



3) doradcy metodycznego albo nauczyciela konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktdry naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢¢, zatrudnionego w tej samej lub innej
szkole.

Odpowiednio do zmian w zakresie awansu zawodowego nauczyciela nieposiadajacego stopnia
awansu zawodowego zostaly dostosowane przepisy dotyczace zatrudniania tych nauczycieli.
Zgodnie z art. 10 ust. 2 i 3a ustawy — Karta Nauczyciela stosunek pracy z osobg rozpoczynajacg
prace w szkole, ktora:
1) nie posiada stopnia awansu zawodowego oraz
2) posiada wymagane kwalifikacje
— nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony na 2 lata szkolne.
Natomiast stosunek pracy z nauczycielem, ktory:
1) nie posiada stopnia awansu zawodowego oraz
2) posiada wymagane kwalifikacje, oraz
3) posiada co najmniej 2 lata pracy w szkole, oraz
4) posiada co najmniej dobrag ocen¢ pracy
— nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Do dnia 31 sierpnia 2022 r. art. 10 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela stanowil, ze z osoba
posiadajaca wymagane kwalifikacje 1 rozpoczynajaca prace w szkole stosunek pracy nawigzuje
si¢ na podstawie umowy o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny w celu odbycia stazu
wymaganego do uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego.
Majac na uwadze konieczno$¢ uatrakcyjnienia zawodu nauczyciela, w szczego6lnosci dla
milodych absolwentéw studiow, ktorzy rozwazajg podjecie pracy w tym zawodzie, proponuje
si¢ zmiang w zakresie zatrudniania nauczycieli poczatkujacych. Stosunek pracy z nauczycielem
poczatkujacym, ktory posiada wymagane kwalifikacje, bedzie nawigzywany na podstawie
umowy o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny, a w przypadku nawigzania stosunku
pracy w trakcie roku szkolnego — na okres do konca roku szkolnego, w trakcie ktorego
nawigzano stosunek pracy. Zmiana ta ma na celu zachecenie mtodych absolwentow studiow do
podejmowania pracy w zawodzie nauczyciela, umozliwiajac wczeSniejsza niz obecnie
stabilizacj¢ zatrudnienia.

Zgodnie z projektem ustawy stosunek pracy z nauczycielem poczatkujacym, ktory:

1) posiada wymagane kwalifikacje oraz

2) posiada co najmniej 11 miesiecy pracy w szkole, oraz

3) posiada co najmniej dobrg oceng pracy



— bedzie nawigzywany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony bedzie

nastgpowato od roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym nauczyciel spetnit

wymagania dotyczace stazu pracy W szkole oraz uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy.

W zwigzku z tym, ze zatrudnianie nauczycieli poczatkujgcych jest powigzane z rozwigzaniami

w zakresie awansu zawodowego oraz oceny pracy nauczycieli niezbgdne sg rowniez zmiany w

tym zakresie. Zatrudnienie nauczyciela poczatkujgcego na podstawie umowy o pracg na czas

nieokreslony wymaga uprzedniej weryfikacji jego umiejetnosci praktycznych. Ocena pracy,
ktorej obecnie, zgodnie z art. 6a ust. 1da ustawy — Karta Nauczyciela, dyrektor szkoty dokonuje

w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, bedzie dokonywana po

uplywie co najmniej 8 miesiecy odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, ale nie

p6zniej niz w 11 miesigcu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, z tym ze w

przypadku, gdy w trakcie pierwszych 8 miesigcy odbywania przygotowania do zawodu

nauczyciela nauczyciel zmieni miejsce zatrudnienia — ocena ta bedzie dokonywana po uptywie

3 miesigcy odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w nowym miejscu zatrudnienia,

jednak nie wczesniej niz po uplywie 8 miesiecy odbywania przygotowania do zawodu

nauczyciela, ale nie pdzniej niz w 12 miesigcu odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela. Przed dokonaniem tej oceny pracy nauczyciel bedzie obowigzany przeprowadzi¢
zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:

1) dyrektora szkoty;

2) mentora,;

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela konsultanta, albo przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo nauczyciela dyplomowanego, ktory naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, zatrudnionego w tej samej lub innej
szkole.

Zmiany w powyzszym zakresie wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Jednoczesnie w art. 7-10 projektu ustawy przewiduje si¢ przepisy przejsciowe w tym zakresie.

Do dokonywania oceny pracy nauczyciela, ktory rozpoczat odbywanie przygotowania do

zawodu nauczyciela przed dniem 1 wrze$nia 2025 r., proponuje si¢, aby byty stosowane

przepisy art. 6a ust. 1da i 1db ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym, z

tym ze w przypadku, o ktérym mowa w art. 6a ust. 1db ustawy — Karta Nauczyciela, w

brzmieniu dotychczasowym, proponuje sig, aby ocena pracy byta dokonywana w terminie nie

dhuzszym niz 30 dni roboczych odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku

pracy. Oceny pracy takiego nauczyciela dyrektor szkoty bedzie zatem dokonywat w drugim i



ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela. Nauczyciel, ktory rozpoczat
odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela przed dniem 1 wrzesnia 2025 r., bedzie je
odbywatl wedlug przepisow dotychczasowych. Do nauczyciela nieposiadajacego stopnia
awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego), ktory rozpoczat odbywanie przygotowania
do zawodu nauczyciela przed dniem 1 wrzesnia 2025 r., proponuje si¢, aby byly stosowane
przepisy art. 10 ust. 2-3a ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym.
Jednoczes$nie dodawany do art. 10 ust. 3aa ustawy — Karta Nauczyciela nie bedzie w tym
przypadku stosowany. Stosunek pracy z tym nauczycielem na podstawie umowy o prac¢ na
czas nieokreslony bedzie zatem nawigzywany po spetnieniu warunkow dotyczacych posiadania
co najmniej 2 lat pracy w szkole oraz uzyskania co najmniej dobrej oceny pracy, ktora jest

dokonywana w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

2. Wzmocnienie roli mentora (art. 1 pkt 3 i pkt 4 lit. b oraz art. 9 projektu ustawy —
zmiany w zakresie art. 9ca ust. 12 pkt 4 i 5 oraz art. 9fa ust. 6 ustawy — Karta

Nauczyciela)

W zakresie awansu zawodowego nauczycieli w ramach prac Zespotu zgloszono réwniez

postulat wzmocnienia roli mentora. Obecnie zadaniem mentora jest w szczegdlnosci

umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ i omawianie

z nim tych zaj¢é. Cztonkowie Zespotu podnosili, ze z uwagi na brak okre§lenia wymiaru tych

zaje¢ nie wszyscy nauczyciele poczatkujacy otrzymuja odpowiednie wsparcie mentora. W

odpowiedzi na ten postulat proponuje si¢ doprecyzowanie obowiazkow mentora okreslonych

w art. 9ca w ust. 12 pkt 4 i 5 ustawy — Karta Nauczyciela. Zadaniem mentora bedzie w

szczegolnosci:

1) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajgé oraz
omawianie z nim tych zaje¢, w wymiarze co najmniej 1 godziny w miesigcu w pierwszym
roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela i co najmniej 4 godzin w kazdym
kolejnym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem, w wymiarze co najmniej 1 godziny w miesigcu w pierwszym roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela i co najmniej 4 godzin w kazdym
kolejnym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, wliczajac zajecia, o
ktorych mowa w art. 9fa ust. 1 i 5 ustawy — Karta Nauczyciela.

Mentor bgdzie rowniez wchodzil w sktad komisji, o ktorej mowa w art. 9fa ust. 5 ustawy —

Karta Nauczyciela, w obecnos$ci ktorej w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu



nauczyciela nauczyciel, ktéry w tym okresie uzyskal co najmniej dobrg ocen¢ pracy, jest
obowigzany przeprowadzi¢ zajecia w wymiarze 1 godziny.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Zgodnie z przepisem przejsciowym zawartym w art. 9 projektu ustawy nauczyciel, ktory
rozpoczat odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela przed dniem 1 wrze$nia 2025 r.,

bedzie je odbywatl wedtlug przepisow dotychczasowych.

3. Doprecyzowanie, Ze uzasadnienie oceny pracy nauczyciela zawiera uzasadnienie
dokonanej oceny poziomu spelnienia kazdego kryterium oceny pracy, ktére mialo
zastosowanie do oceny pracy tego nauczyciela (art. 1 pkt 1 lit. h oraz art. 7 projektu

ustawy — zmiany w zakresie art. 6a ust. 8a pkt 9 ustawy — Karta Nauczyciela)

Zgodnie z art. 6a ust. 8a pkt 9 ustawy — Karta Nauczyciela karta oceny pracy nauczyciela
zawiera m.in. uzasadnienie oceny pracy, przy czym przepisy nie precyzuja, jakie kwestie
powinny zosta¢ zawarte w uzasadnieniu. W ramach prac Zespotu zostat zgloszony postulat
doprecyzowania tego przepisu w celu zwigkszenia obiektywizmu dokonywanych ocen.
Proponuje si¢ zatem doprecyzowanie art. 6a ust. 8a pkt 9 ustawy — Karta Nauczyciela przez
wskazanie, ze uzasadnienie oceny pracy powinno zawiera¢ uzasadnienie dokonanej oceny
poziomu spetnienia kazdego kryterium oceny pracy, ktdre mialo zastosowanie do oceny pracy
tego nauczyciela.

Zmiana W powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Zgodnie z przepisem przejSciowym zawartym w art. 7 projektu ustawy do postgpowan
w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczgtych i1 niezakonczonych przed dniem

1 wrzesnia 2025 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

4. Wydluzenie terminu na dokonanie oceny pracy nauczyciela w przypadku rozwigzania
i wygasniecia stosunku pracy albo przeniesienia do innej szkoly (art. 1 pkt 1 lit. b oraz
art. 7 projektu ustawy — zmiany w zakresie art. 6a ust. 1db, 1dc, 1df i 1dg ustawy —

Karta Nauczyciela)

W zwigzku z uwagami kierowanymi do Ministerstwa Edukacji Narodowej przez dyrektorow
szkot proponuje si¢ wydtuzenie terminu na dokonanie oceny pracy nauczyciela w przypadku
rozwigzania I wygasniecia stosunku pracy albo przeniesienia do innej szkoty. Obecnie, zgodnie
z art. 6a ust. 1db ustawy — Karta Nauczyciela, w przypadku rozwigzania lub wygasniecia

stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela



lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dluzszym niz 21 dni
odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy. Oceny pracy w takim
terminie dokonuje si¢ rowniez w przypadku udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2a ustawy — Karta Nauczyciela
(art. 6a ust. 1dc ustawy — Karta Nauczyciela). W mysl art. 6a ust. 1df ustawy — Karta
Nauczyciela, w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do
innej szkoty nauczyciela mianowanego dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za
okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego,
W terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy lub przeniesienia do innej szkoty. Ocena pracy jest dokonywana rowniez w przypadku
udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2
lub 2a ustawy — Karta Nauczyciela, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku §wiadczenia
pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 .
poz. 440). Dyrektorzy szkét podnosza jednak, ze termin 21 dni na dokonanie oceny pracy
nauczyciela w wymienionych powyzej przypadkach nie jest wystarczajacy. W zwigzku z
powyzszym proponuje si¢ wydtuzenie tego terminu do 30 dni roboczych.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Jednoczesnie w art. 7 projektu ustawy przewiduje si¢ przepis przej$ciowy, zgodnie z ktérym do
postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczgtych i niezakonczonych
przed dniem 1 wrze$nia 2025 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Termin na dokonanie

oceny pracy w tych przypadkach bedzie zatem wynosit 21 dni.

5. OKkreslenie terminu na ponowne ustalenie oceny pracy, w przypadku gdy po
rozpatrzeniu odwolania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy zostanie
uchylona ocena pracy oraz przekazana sprawa do ponownego ustalenia oceny pracy
(art. 1 pkt 1 lit. i oraz art. 7 projektu ustawy — dodanie w art. 6a ust. 10d w ustawie —

Karta Nauczyciela)

W ramach opiniowania projektu ustawy zostala zgloszona uwaga, zgodnie z ktora przepisy
ustawy — Karta Nauczyciela powinny okresla¢ konieczno$¢ ustalenia oceny pracy oraz termin
na dokonanie oceny pracy w przypadku przekazania sprawy przez organ rozpatrujacy

odwotanie od oceny pracy nauczyciela dokonywanej w pierwszym roku odbywania
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przygotowania do zawodu nauczyciela do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli stosunek
pracy nauczyciela ulegl rozwigzaniu przed ponownym ustaleniem tej oceny. Uwaga ta zostata
uwzgledniona, jednakze w szerszym zakresie niz wnioskowany. W projekcie ustawy
przewidziano zmiang polegajaca na dodaniu do art. 6a ust. 10d ustawy — Karta Nauczyciela,
zgodnie z ktorym dyrektor szkoty lub organ dokonujacy oceny pracy ponownie ustalajg ocene
pracy w terminie nie dluzszym niz 30 dni roboczych od dnia otrzymania rozstrzygnigcia
o uchyleniu oceny pracy oraz przekazaniu sprawy do ponownego ustalenia oceny pracy.
Przepis okreslajacy termin ponownego ustalenia oceny pracy bedzie miat zastosowanie do
wszystkich przypadkéw ponownego ustalenia oceny pracy, w tym takze oceny pracy
nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego, a nie tylko do oceny pracy
dokonywanej w pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela. W
przypadku opisanym w uwadze do projektu ustawy, tj. nauczyciela, ktdry po pierwszym roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela zmienit miejsce zatrudnienia przed
ustaleniem ponownej oceny pracy, dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony byt nauczyciel, bedzie
obowigzany do ponownego ustalenia oceny pracy nauczyciela w terminie 30 dni roboczych od
dnia otrzymania rozstrzygnigcia organu, ktory rozpatrywal odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Zgodnie z przepisem przejSciowym zawartym w art. 7 projektu ustawy do postepowan
w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczgtych 1 niezakonczonych przed dniem

1 wrze$nia 2025 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

6. Doprecyzowanie przepisow dotyczacych dokonywania oceny pracy po rozwiazaniu
lub wygasnieciu stosunku pracy albo przeniesieniu do innej szkoly, w przypadkach
gdy nauczyciel mial ustalong ocene pracy w okresie ostatnich 3 miesiecy (art. 1 pkt 1
lit. e i f oraz art. 7 projektu ustawy — zmiany w zakresie art. 6a ustawy — Karta

Nauczyciela)

Przepisy art. 6a ust. 1db i 1dc ustawy — Karta Nauczyciela przewiduja konieczno$¢ dokonania
oceny pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela lub dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela, w przypadku gdy w trakcie odbywania tego
przygotowania dojdzie do rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy albo nauczycielowi
zostanie udzielony urlop bezptatny, o ktorym mowa w art. 17a ust. 2a ustawy — Karta
Nauczyciela. Natomiast przepisy art. 6a ust. 1df i 1dg ustawy — Karta Nauczyciela nakazuja

dokonanie oceny pracy nauczyciela mianowanego w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia
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stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty albo udzielenia nauczycielowi mianowanemu
urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2 lub 2a ustawy — Karta Nauczyciela,
urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych. Zdarzaja si¢ jednak sytuacje, ze nauczyciel miat
dokonang oceng¢ pracy, a w niedtugim czasie od dokonania tej oceny dochodzi do rozwigzania
lub wygasniecia jego stosunku pracy, przeniesienia do innej szkoly lub udzielenia mu urlopu
bezptatnego, co powoduje konieczno$¢ dokonania kolejnej oceny pracy, ktora obejmuje okres
dtuzszy, np. okres ferii letnich. W takim przypadku dokonanie kolejnej oceny pracy stanowi
niepotrzebne obcigzenie obowigzkami dyrektora szkoty. Dlatego tez proponuje si¢, aby w
przypadkach, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg ustawy — Karta Nauczyciela,
jezeli nauczyciel miat dokonang oceng pracy w okresie ostatnich 3 miesigcy — ocena ta byta
uwazana za oceng pracy, o ktorej mowa odpowiednio w art. 6a ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg ustawy
— Karta Nauczyciela. Proponuje si¢ zatem, aby kolejna ocena pracy nie byta dokonywana w
krotkim odstepie czasu.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Zgodnie z przepisem przejsSciowym zawartym w art. 7 projektu ustawy do postgpowan
w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczetych i1 niezakonczonych przed dniem

1 wrzeénia 2025 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

7. Zmiana okresu, za jaki jest dokonywana ocena pracy nauczyciela mianowanego,
ktory zamierza ubiega¢ si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, jezeli
W okresie ostatnich 3 lat pracy przez cze¢s¢ tego okresu realizowal zadania
na stanowisku nauczyciela, a w pozostalym okresie zajmowal stanowisko dyrektora
szkoly, czasowo pekil obowigzki dyrektora szkoly lub pelnil w zastepstwie obowiazki
dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy (art. 1 pkt 1 lit. d i g oraz art. 7

projektu ustawy — zmiany w zakresie art. 6a ustawy — Karta Nauczyciela)

W mysl art. 6a ust. 1de ustawy — Karta Nauczyciela oceny pracy nauczyciela mianowanego,
ktory zamierza ubiegac si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, dokonuje si¢ za
okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny, z tym Ze do okresu tego nie wlicza si¢
okresow usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajacych dluzej niz
3 miesigce. Jezeli w tym okresie nauczyciel przed podj¢ciem pracy w szkole byt nauczycielem,
o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b i 1c oraz art. 9ca ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela,
oceny pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiega si¢ o awans na stopien

nauczyciela dyplomowanego, dokonuje si¢ za okres pracy w szkole, jednak nie krotszy niz
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9 miesigcy. W stosunku do powotanego przepisu sg formutowane zarzuty, iz problematyczne
jest dokonanie oceny pracy tego nauczyciela, w przypadku gdy przez czg¢é¢ trzyletniego okresu
podlegajacego ocenie nauczyciel zajmowal stanowisko dyrektora szkoty, czasowo pelnit
obowiazki dyrektora szkoty lub pelit w zastepstwie obowiagzki dyrektora szkoty przez okres
co najmniej 6 miesiecy, a przez czgs¢ okresu realizowat wylacznie obowigzki nauczyciela.
Dlatego tez w przypadku tych nauczycieli w zakresie dokonywania oceny pracy proponuje si¢
rozwigzanie analogiczne jak dla nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b i Ic oraz
art. 9ca ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela. Jezeli zatem w trzyletnim okresie podlegajacym
ocenie nauczyciel zajmowat stanowisko dyrektora szkoty, czasowo petit obowigzki dyrektora
szkoty lub petit w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy,
aw dniu dokonania oceny pracy nie zajmuje juz stanowiska dyrektora szkoty, nie petni czasowo
obowigzkow dyrektora szkoly lub nie pelni w zastepstwie obowigzkéw dyrektora szkoly —
oceny pracy tego nauczyciela dokonuje si¢ za okres pracy na stanowisku nauczyciela, jednak
nie krétszy niz 9 miesigcy. Natomiast jezeli w trzyletnim okresie podlegajacym ocenie dyrektor
szkoty, nauczyciel, ktoremu czasowo powierzono petnienie obowigzkoéw dyrektora szkoty, lub
nauczyciel pelnigcy w zastepstwie obowiazki dyrektora szkoty przez okres co najmniej
6 miesiecy, w okresie, o ktérym mowa w ust. 1de, przed powierzeniem stanowiska dyrektora
szkoty, pelnienia czasowo obowigzkéw dyrektora szkoty lub pelnienia w zastgpstwie
obowigzkow dyrektora szkoly przez okres co najmniej 6 miesiecy realizowal wylacznie
obowiazki nauczyciela, oceny pracy nauczyciela mianowanego, ktdry zamierza ubiegac si¢ o
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, dokonuje si¢ za okres pracy na stanowisku
dyrektora szkoty, nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono petienie obowigzkéw dyrektora
szkoty, lub nauczyciela pelnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora szkotly, jednak nie
krotszy niz 9 miesigcy.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Zgodnie z przepisem przejsciowym zawartym w art. 7 projektu ustawy do postepowan
w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczgtych 1 niezakonczonych przed dniem

1 wrze$nia 2025 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

8. Wskazanie w ustawie — Karta Nauczyciela, ze nauczyciel poczatkujacy zatrudniony
w wiecej niz jednej szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami lub na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w szkole wskazanej przez
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nauczyciela jako podstawowe miejsce zatrudnienia (art. 1 pkt 2 oraz art. 9 projektu

ustawy — zmiany w zakresie art. 9a ustawy — Karta Nauczyciela)
Zgodnie z art. 22 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela w przypadku nauczyciela poczatkujacego
zatrudnionego w kilku szkotach, ktéry w zadnej z tych szkot nie jest zatrudniony w wymiarze
co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢, tacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi cO
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktory wykonuje czynno$ci zwigzane z odbywaniem
przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela, w tym powotuje mentora, dokonuje
oceny pracy nauczyciela, o ktorej mowa w art. 6a ust. 1da—1dd ustawy — Karta Nauczyciela,
oraz wskazuje nauczycielowi wlasciwy organ do zlozenia wniosku o podje¢cie odpowiednio
postepowania egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego. Brak jest natomiast takiej
regulacji w stosunku do nauczyciela poczatkujacego zatrudnionego w wiecej niz jednej szkole
W wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami lub na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela. W zwigzku
z powyzszym proponuje si¢ okreslenie w ustawie — Karta Nauczyciela, ze nauczyciel
poczatkujacy =zatrudniony w wigcej niz jednej szkole w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami lub na podstawie
art. 10 ust. 3 odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w szkole wskazanej przez
nauczyciela jako podstawowe miejsce zatrudnienia. Rozwigzanie to bedzie spojne z
obowigzujacym rozwigzaniem w zakresie jednorazowego §wiadczenia na start, ktore otrzymuja
nauczyciele odbywajacy przygotowanie do zawodu nauczyciela, w terminie 30 dni od dnia, w
ktorym rozpoczeli odbywanie tego przygotowania. Zgodnie z art. 53a ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela nauczyciel pozostajacy jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy
otrzymuje jednorazowe $wiadczenie na start w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce
zatrudnienia.
Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
Zgodnie z przepisem przejsciowym zawartym w art. 9 projektu ustawy zmiana ta nie bedzie
miata zastosowania do nauczyciela, ktory rozpoczal odbywanie przygotowania do zawodu

nauczyciela przed dniem 1 wrzes$nia 2025 r.

9. Doprecyzowanie przepisu umozliwiajacego zatrudnianie nauczycieli na podstawie
umowy o prace na czas okreslony (art. 1 pkt 5 lit. d projektu ustawy — zmiana

w zakresie art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela)
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W odpowiedzi na postulat zgloszony w ramach prac Zespotu proponuje si¢ doprecyzowanie
przepisu art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym w przypadku zaistnienia
potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym
w trakcie roku szkolnego, stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje si¢ na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony. Przepis ten dotyczy mozliwosci zatrudnienia we skazany sposob
wszystkich nauczycieli, tj. nauczycieli poczatkujacych, nauczycieli mianowanych oraz
nauczycieli dyplomowanych. W trakcie prac Zespotu podnoszono, ze w praktyce przepis ten
jest interpretowany przez niektorych dyrektorow szkét w ten sposob, ze dotyczy on wytacznie
nauczycieli mianowanych oraz dyplomowanych. Majac na uwadze pojawiajace si¢ watpliwosci
interpretacyjne w tym zakresie, proponuje si¢ wskazanie wprost w tym przepisie wszystkich
nauczycieli, tj. nauczycieli poczatkujacych, nauczycieli mianowanych i nauczycieli
dyplomowanych.

Zmiana W powyzszym zakresie Wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

10. Uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela kwestii ochrony przedemerytalnej
W jednolity sposéb dla nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania oraz
nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony (art. 1

pkt 6 projektu ustawy — dodanie art. 28a i art. 28b w ustawie — Karta Nauczyciela)

Zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy o prace
pracownikowi, ktoremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiggni¢cia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagni¢ciem tego wieku.
W mysl art. 91c ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku
pracy, nieuregulowanych przepisami tej ustawy, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.
Status nauczycieli jest jednak zréznicowany. Oprocz nauczycieli zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, najliczniejsza grupe stanowig nauczyciele mianowani i dyplomowani, ktorzy,
co do zasady, sa zatrudniani na podstawie mianowania. Zgodnie z dotychczasowym
orzecznictwem sadow pracy art. 39 Kodeksu pracy reguluje wylgcznie zakaz wypowiadania
umow o prac¢ i nie ma on zastosowania do nauczycieli zatrudnionych na podstawie
mianowania ze wzgledu na szczegdlne regulacje dotyczace ich statusu. Taki stan rodzi zarzuty
nieuzasadnionego roznicowania Sytuacji prawnej nauczycieli ze wzgledu na podstawe ich
zatrudnienia, tj. umowe 0 prace lub mianowanie. Z uwagi na powyzsze, jak rowniez w zwigzku
z kierowanymi do Ministra Edukacji postulatami o uregulowanie tej kwestii w ustawie — Karta
Nauczyciela, w celu zachowania zasady rownosci w zakresie ochrony przedemerytalnej

nauczycieli bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, proponuje si¢ uregulowanie w jednolity
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sposOb kwestii ochrony przedemerytalnej nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania
oraz umowy o prac¢ na czas nieokreslony z uwzglednieniem warunkéw wynikajacych z
organizacji pracy szkoly. Co do zasady nie bedzie mozna wypowiedzie¢ stosunku pracy
nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowania albo umowy o prac¢ na czas
nieokreslony, ktoremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiggnigcia wieku emerytalnego, jezeli
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggni¢ciem tego wieku.
Zasada ta jest analogiczna do przewidzianej w art. 39 Kodeksu pracy. Powyzsza ochrona,
analogicznie jak w przypadku art. 40 Kodeksu pracy, nie bedzie stosowana w przypadku
uzyskania przez nauczyciela prawa do renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy.
Kolejnym przypadkiem wylaczajacym stosowanie powyzszej ochrony jest catkowita
likwidacja szkoty. Rozwigzanie to rdwniez jest zbiezne z rozwigzaniem przewidzianym w
Kodeksie pracy — zgodnie bowiem z art. 41! § 1 Kodeksu pracy w razie ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy nie stosuje si¢ przepisow m.in. art. 39 Kodeksu pracy.

Poza ww. przypadkami wylaczenia stosowania ochrony stosunku pracy, ktore zostaty
uksztattowane analogicznie jak w Kodeksie pracy, niezbgdne jest rowniez przewidzenie
wyjatkow wynikajacych ze specyfiki szkot i specyfiki pracy w zawodzie nauczyciela. Zgodnie
z art. 23 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem
zatrudnionym na podstawie mianowania ulega rozwigzaniu W razie uzyskania negatywnej
oceny pracy dokonanej w trybie i na zasadach okreslonych w art. 6a tej ustawy. Rozwigzanie
stosunku pracy z tej przyczyny nastgpuje z koncem tego miesigca, w ktorym uptywa
trzymiesieczne wypowiedzenie, liczac od otrzymania przez nauczyciela negatywnej oceny
pracy. Na mocy art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela przepisy te maja zastosowanie
rowniez do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o
prac¢ na czas nieokreslony. Nalezy zauwazy¢, ze przepisy ustawy — Karta Nauczyciela
przewiduja obligatoryjne rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem, ktory uzyskat negatywna
oceng pracy, nie przewidujagc w tym zakresie zadnych wyjatkéw. Z uwagi na koniecznos$¢
zapewnienia odpowiedniej jako$ci nauczania, wychowania 1 opieki nie jest zasadne objecie
projektowang ochrong przedemerytalng nauczycieli, ktorzy uzyskali negatywna oceng pracy.
Stanowiloby to bowiem zagrozenie, Zze nauczyciel w dalszym ciggu nie bedzie prowadzit
poprawnie merytorycznie 1 metodycznie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1
opiekunczych, dbat o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki czy tez nie
bedzie wilasciwie realizowatl innych obowigzkow. Dlatego tez proponuje si¢, aby ochrona

przedemerytalna byta wytaczona takze w przypadku uzyskania przez nauczyciela negatywnej
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oceny pracy dokonanej w trybie 1 na zasadach okreslonych wart. 6a ustawy — Karta
Nauczyciela.

Natomiast w przypadkach, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela,
tj. w przypadku czeSciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w dotychczasowym wymiarze zajeé,
zastosowanie ochrony przewidzianej w projektowanym art. 28a ustawy — Karta Nauczyciela
nie zawsze bedzie mozliwe. Przepis ten, w razie zaistnienia w szkole jednego z ww.
przypadkow, bedzie chronit przed rozwigzaniem stosunku pracy nauczyciela, ktoremu brakuje
nie wigcej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli bedzie mozliwy wybdr innego
nauczyciela do rozwigzania z nim stosunku pracy. Moga jednak zaistnie¢ sytuacje, ze wybor
taki nie bedzie mozliwy, np. nauczyciel jest jedynym nauczycielem w szkole nauczajacym
danego przedmiotu lub prowadzacym dane zajecia, a liczba zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela ulegnie zmniejszeniu, uniemozliwiajagc dalsze zatrudnianie nauczyciela
w dotychczasowym wymiarze zaje¢. W takim przypadku przeniesienie nauczyciela na inne
stanowisko nie bedzie mozliwe, jezeli nie bedzie on posiadat kwalifikacji wymaganych do
zajmowania innego stanowiska. W projekcie ustawy zaproponowano jednakze rozwigzania,
ktore w takich przypadkach beda w wigkszym niz obecnie stopniu chronity nauczyciela przed
rozwigzaniem stosunku pracy. Obecnie w przypadkach, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2
ustawy — Karta Nauczyciela, jezeli nie jest mozliwe dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym
wymiarze zaj¢¢, dyrektor szkoty moze rozwigzac stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym
na podstawie mianowania, ktoremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiggnigcia wieku
emerytalnego, i nie ma obowigzku zaproponowania nauczycielowi ograniczenia zatrudnienia
w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, nawet gdy byloby ono
mozliwe. W projekcie ustawy proponuje si¢ wylaczenie ochrony, o ktorej mowa w
projektowanym art. 28a ustawy — Karta Nauczyciela w przypadkach okreslonych w art. 20
ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, jezeli nauczyciel nie wyrazit zgody na ograniczenie
zatrudnienia w trybie okres§lonym w art. 22 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela. Powyzsze
oznacza, ze w razie zaistnienia przypadkéw okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela, jezeli bedzie mozliwe dalsze zatrudnienie nauczyciela w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢, dyrektor szkoty bedzie obowigzany zaproponowac
nauczycielowi ograniczenie wymiaru zatrudnienia, a rozwigzanie stosunku pracy bedzie
mozliwe jedynie w przypadku niewyrazenia przez nauczyciela zgody na to ograniczenie.

Natomiast jezeli nie bedzie mozliwe ograniczenie wymiaru zatrudnienia nauczyciela, gdyz np.
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w szkole nie bedzie nauczany w kolejnych latach szkolnych dany przedmiot lub prowadzony
dany rodzaj zaj¢¢, ochrona przedemerytalna nie bedzie miala zastosowania. Nie jest bowiem
zasadne zatrudnianie i wynagradzanie nawet przez 4 lata nauczyciela, ktory w tym okresie nie
bedzie $wiadczyl pracy 1 nie bedzie mozliwosci przeniesienia go na inne stanowisko.
Analogiczne rozwigzania w celu zachowania zasady rownos$ci zostaly przewidziane dla
nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Jezeli bedzie
mozliwe dalsze zatrudnienie takiego nauczyciela w nizszym niz dotychczas wymiarze zajeé,
dyrektor szkoly bedzie obowigzany zaproponowac nauczycielowi zmniejszenie wymiaru
zatrudnienia. Jezeli nauczyciel nie wyrazi zgody na to zmniejszenie albo nie bedzie mozliwosci
dalszego zatrudnienia nauczyciela w zmniejszonym wymiarze, b¢dzie mozliwe wypowiedzenie
stosunku pracy nauczycielowi, ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 .

11. Uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela przypadkéw, w ktérych nauczyciel
zachowuje albo traci prawo do wynagrodzenia za przydzielone, ale niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe, oraz okreslenie sposobu ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajq sie lub koncza w trakcie tygodnia (art. 1
pkt 8 lit. c i pkt 11 lit. ¢, d i e tiret pierwsze projektu ustawy — zmiany w zakresie
art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela i zmiany w zakresie art. 42 ust. 5b, dodanie

ust. 5ba i uchylenie ust. 7 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela)

Zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela godzinami ponadwymiarowymi sg
przydzielone nauczycielowi godziny zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin tych zaje¢. Wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Do 1992 r. przepis art. 35 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela stanowil, ze wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty
wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglgdnieniem
dodatkow, o ktorych mowa w art. 34 tej ustawy, rowniez w przypadku usprawiedliwionego
nieodbycia zaje¢. Na mocy ustawy z dnia 5 czerwca 1992 r. 0 zmianie ustawy — Karta

Nauczyciela (Dz. U. poz. 252) przepis ten zostal zmieniony i obecnie przepisy ustawy — Karta
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Nauczyciela nie zawierajg juz generalnej zasady, zgodnie z ktorg wynagrodzenie to
przystugiwaloby w kazdym przypadku usprawiedliwionego nieodbycia zajec.

Kwesti¢ ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez organy administracji rzadowej reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1289). Brak jest w tym zakresie analogicznych regulacji w stosunku do nauczycieli szkot
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego. Taki stan powoduje rozbiezno$ci
interpretacyjne w jednostkach samorzadu terytorialnego w odniesieniu do indywidualnych
stanéow faktycznych. Obecnie praktyka w zakresie ustalania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe jest bardzo rozna w kraju i wymaga ujednolicenia, bowiem powoduje liczne
spory sadowe, a takze rodzi poczucie braku pewnos$ci prawa i poczucie niesprawiedliwos$ci
wsrod nauczycieli. Niektore szkoty wyptacaja wynagrodzenie za niezrealizowane godzinny
ponadwymiarowe, inne nie, a sg rowniez takie, ktore wyptacaja takie wynagrodzenie w
okreslonych przypadkach. W szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego niejednolicie jest rowniez ustalana liczba zrealizowanych godzin
ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg si¢ lub konczg w trakcie tygodnia. W cze$ci szkot sg stosowane rozwigzania
analogiczne do przewidzianych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej, tj. za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym. W niektorych szkotach sa stosowane jednak mniej
korzystne rozwigzania — za podstawe¢ ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w ww.
tygodniach przyjmuje si¢ pelny tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢, niepomniejszony

0 dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni wolne od pracy.
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W ramach prac Zespotu zostal zgloszony postulat, aby kwesti¢ ustalania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe nauczycieli szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego uregulowaé analogicznie jak dla nauczycieli szkot prowadzonych przez organy
administracji rzagdowej. Majgc na uwadze powyzsze, W projekcie ustawy zaproponowano
uregulowanie kwestii ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w jednolity
sposob dla nauczycieli szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzadowej. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach w danym miesigcu, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w trakcie tygodnia — za podstawe¢ ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 albo obnizony na podstawie art. 42
ust. 6, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dzien nieobecnos$ci w pracy, dzien ustawowo wolny od pracy, dzien, w
ktérym dla nauczyciela nie zaplanowano zaje¢, lub dzien w danym tygodniu, ktéry przypada w
innym miesigcu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych nauczycielowi. Obliczenia te bedg dokonywane z zaokragleniem do wartosci
dziesigtnych, a liczba godzin ponadwymiarowych do wyptaty bedzie zaokraglana do pelnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija si¢, a CO najmniej pot godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

Powyzsze rozwigzanie nie powinno budzi¢ watpliwosci w przypadku ustalania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe nauczycieli szkot, w ktérych praca odbywa si¢ we wszystkie dni
tygodnia. Proponowany przepis uwzglednia roéwniez dni, o ktore ulega obnizeniu tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaj¢¢, w tygodniach w danym miesiacu, w Ktorych zajecia rozpoczynaja
si¢ lub koncza w trakcie tygodnia, a takze sytuacje, ze niektorzy nauczyciele realizujg
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ obnizony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela.

Jednoczes$nie w celu uniknigcia trudno$ci w stosowaniu powyzszego rozwigzania W stosunku
do nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela, uregulowano w
ustawie — Karta Nauczyciela zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela. W
wyniku tej zmiany konieczne bylo ponadto uchylenie upowaznienia dla organow

prowadzacych szkotly, o ktorym mowa w art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela, do
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okreslenia tych zasad. W art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela zaproponowano
usrednianie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorzy w
pewnych okresach roku szkolnego realizujg zajecia w wymiarze nizszym niz obowiazujacy ich
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, a w innym okresie roku szkolnego w wyzszym
wymiarze. Nauczyciel, dla ktorego liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
przydzielonych do realizacji, w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢, bedzie obowigzany
realizowa¢ odpowiednio wigkszg liczb¢ godzin tych zaje¢ w innych okresach danego roku
szkolnego, tak aby $redni tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu calego
roku szkolnego odpowiadal tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi zaje¢ okreslonemu w
art. 42 ust. 3 lub ustalonemu na podstawie ust. 4a albo ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela. Praca
wykonywana w ramach $redniego tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nie bedzie
praca w godzinach ponadwymiarowych. Obecnie wigkszos¢ organdéw prowadzacych szkoty,
wykonujgc upowaznienie zawarte w art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela, przewiduje
usrednianie w roku szkolnym tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela. Rozwigzanie to
umozliwia zatrudnianie w pelnym wymiarze zaje¢ nauczycieli, ktorzy w pewnych okresach
roku szkolnego nie beda realizowali zaje¢ w obowigzujacym ich wymiarze, oraz zapewnia, ze
przez caty rok szkolny nauczyciele ci bedg otrzymywali wynagrodzenie za realizacje pelnego
wymiaru zajec.

Ponadto w art. 42 ustawy — Karta Nauczyciela proponuje si¢ dodanie ust. Sba, ktory okresla
zasady ustalania, ktore godziny zaje¢ stanowig godziny ponadwymiarowe w przypadku
realizowania zaj¢¢ w wyzszym wymiarze w niektorych okresach roku szkolnego. Jezeli
w danym okresie roku szkolnego nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 42 ust. 5b ustawy —
Karta Nauczyciela, zostanie przydzielona wigksza liczba godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, niz liczba godzin tych zajg¢¢, ktora nauczyciel jest obowigzany realizowac
w danym okresie w ramach obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela, godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych powyzej liczby godzin zaje¢, ktore nauczyciel jest
obowigzany realizowa¢ w danym okresie w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢, beda stanowily godziny ponadwymiarowe. Przyktadowo, jezeli nauczyciel,

ktérego obowiazuje tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w wymiarze 18 godzin,
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przez 2 miesigce roku szkolnego bedzie realizowat zajecia w wymiarze nizszym niz wynikajacy
z obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, w zwiagzku z czym
przez pozostate 8 miesigcy bedzie realizowat zajecia w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ np. w wymiarze 19 godzin, a w okresie tych 8 miesi¢gcy ma przydzielone
do realizacji np. 22 godziny zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, to godziny
zaje¢ wykraczajace ponad zwickszony wymiar zajeé w tym okresie, tj. powyzej 19 godzin, beda
stanowily godziny ponadwymiarowe. Uregulowanie tej kwestii umozliwi doprecyzowanie
zasad ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach w danym miesigcu, w ktorych zajgcia rozpoczynaja lub koncza w
trakcie tygodnia, dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela.
Dla tych nauczycieli proponuje si¢ dodanie w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela przepisu,
zgodnie z ktorym za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w ww. tygodniach
bedzie przyjmowana liczba godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,
ktora nauczyciel realizuje w danym okresie roku szkolnego w ramach obowigzujacego tego
nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, pomniejszona o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien
usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy, dzien ustawowo wolny od pracy, dzien, w ktorym dla
nauczyciela nie zaplanowano zaje¢, lub dzien w danym tygodniu, ktory przypada w innym
miesigcu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore bedzie przystugiwato wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie bedzie mogta by¢ jednak wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych nauczycielowi do realizacji w danym okresie roku szkolnego.
Ponadto w projekcie ustawy wprowadza si¢ generalng zasadg, zgodnie z ktorg wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe przyshuguje za zrealizowane godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych. Od tej zasady przewiduje si¢ jednak wyjatki. W projekcie
ustawy okreslono przypadki, w ktorych nauczyciel otrzyma wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, mimo ze w danym tygodniu nie zrealizowal przydzielonych zajeé.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bedzie przystugiwato rowniez w przypadku, gdy:
1) nauczyciel zamiast przydzielonych godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych zrealizowal w tym samym dniu przydzielone zajgcia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela;
2) niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych godzin zaje¢ indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania,
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o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy — Prawo

oswiatowe, nastapito z przyczyn niedotyczacych nauczyciela, a nauczyciel byt gotéw do

realizacji tych zajec.
Nalezy zauwazy¢, ze obecnie wiele szkot wyptaca nauczycielom wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe w ww. przypadkach i uregulowanie tych przypadkow w odmienny sposob
pogorszytoby obecng sytuacje nauczycieli. Ponadto wyptata nauczycielom wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe w ww. przypadkach jest uzasadniona z ponizszych wzgledow.
Pierwszy przypadek bedzie dotyczyt m.in. sytuacji, w ktorych nauczyciel nie zrealizuje godzin
ponadwymiarowych, gdyz otrzyma polecenie np. sprawowania opieki na wycieczce szkolne;j,
zawodach sportowych lub imprezie szkolnej Mimo Ze nauczyciel w dniu wycieczki szkolnej
czy zawodow sportowych czesto pracuje o wiele dhuzej niz gdyby realizowal swoje state
zajecia, otrzymalby nizsze wynagrodzenie niz gdyby prowadzit zajecia w szkole (jezeli nie
zachowatby prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe). Obecnie
rodzi to poczucie niesprawiedliwo$ci wsrod nauczycieli szkol, ktorzy nie otrzymuja
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w takich przypadkach, majac na uwadze, ze
nauczyciele innych szkét w tych samych przypadkach otrzymuja wynagrodzenie za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. Drugi przypadek dotyczy przyznania
nauczycielowi prawa do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, w przypadku gdy
niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych godzin zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy — Prawo
oswiatowe, nastgpito z przyczyn niedotyczacych nauczyciela, a nauczyciel byl gotéw do
realizacji tych zaje¢. Wprowadzenie tego wyjatku jest uzasadnione szczegdlnym charakterem
tych zaje¢. Zgodnie z art. 127 ust. 2 ustawy — Prawo o$§wiatowe indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci
1 mlodziez, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub szkoty. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajgcia
indywidualnego nauczania na ogét sa prowadzone w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w
szczegolnosci w domu rodzinnym, co wynika z § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2468, z pdzn. zm.). Realizowanie zaje¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia

czesto stanowi dodatkowg ucigzliwo$¢ dla nauczycieli zwigzang z konieczno$cia dojazdu do
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dziecka lub ucznia. Dzieci 1 uczniowie objeci indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem z uwagi na swoj stan zdrowia
czeSciej niz inni uczniowie nie s3 w stanie uczestniczyé w zajeciach. Jednak nie zawsze
informacje o tym sg wczesniej zglaszane do szkoty i nauczyciel dowiaduje si¢ o braku
mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ z dzieckiem lub uczniem dopiero po dotarciu do domu
dziecka lub ucznia. Dlatego tez zasadne jest, aby w przypadku tych zaje¢ nauczyciel
zachowywal prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe mimo ich
niezrealizowania, jezeli byt gotow do ich realizacji.

Zmiany w powyzszym zakresie wejdg w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.

12. Uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela szczegélowych warunkow obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
W jednolity sposéb dla nauczycieli szkél prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej (art. 1 pkt 7 i 8 lit. c projektu ustawy

—zmiany w zakresie art. 30 ust. 6, 7 i 7a oraz art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela)

W mysl art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
1 za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Zgodnie z upowaznieniami zawartymi w art. 30 ust. 6, 7 i 7a ustawy — Karta Nauczyciela

szczegOdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

I godziny doraznych zastepstw okresla:

1) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego — dla nauczycieli
szkot prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego;

2) minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Obrony
Narodowej, ministrem wtasciwym do spraw rolnictwa, ministrem wlasciwym do spraw
srodowiska, ministrem wtasciwym do spraw gospodarki morskiej, ministrem wiasciwym
do spraw zeglugi $rodladowej i ministrem wilasciwym do spraw rybotowstwa — dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez ministrow;

3) Minister Sprawiedliwosci — dla nauczycieli zatrudnionych w okregowych osrodkach
wychowawczych, zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz szkotach przy
zaktadach karnych i aresztach §ledczych.

W zwigzku z powyzszym w szkolach prowadzonych przez rdézne organy obowigzujg rézne

rozwigzania w zakresie obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
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doraznych zastepstw, nie zawsze uwzgledniajgce osobistg stawke zaszeregowania nauczyciela,
co wynika z art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela. Proponuje si¢ uregulowanie w ustawie
— Karta Nauczyciela szczegétowych warunkéw obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla wszystkich nauczycieli, do ktorych maja
zastosowanie przepisy ustawy — Karta Nauczyciela w zakresie wynagradzania nauczycieli, w
nastepujacy sposob: wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego
zastgpstwa oblicza si¢ jako iloraz, w ktérym dzielng jest suma przyznanej nauczycielowi stawki
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych, a dzielnikiem jest miesi¢czna liczba godzin obowigzujgcego nauczyciela
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych. Miesigczng liczbe godzin obowigzujacego nauczyciela tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
oblicza si¢ natomiast jako iloczyn liczby godzin obowigzujacego nauczyciela tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
i 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do pot godziny pomija
si¢, a co najmniej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing. Ponadto, w zwigzku z uregulowaniem
w ustawie — Karta Nauczyciela zasad obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, zawarte w art. 35a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela odestanie
do art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela uzupetnia si¢ o odestanie rowniez do przepisow
okreslajacych te zasady. Zgodnie bowiem z art. 35a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela za kazda
godzine zaj¢¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w
ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1 tej ustawy przysluguje wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej w sposob okreslony w art. 35 ust. 3, tj. w wysokosci ustalonej jak wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Niezbedne jest zatem odestanie
rowniez do dodawanych przepisoOw okreslajacych zasady obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

W celu wyeliminowania watpliwo$ci w zakresie obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw dla dyrektora i wicedyrektora szkoly,
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczyciela, ktory
obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, ktorym na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela zostal obnizony

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ albo ktoérzy na podstawie tego przepisu zostali
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zwolnieni od obowigzku realizacji zaje¢, w projekcie ustawy zaproponowano dodanie przepisu,
zgodnie z ktorym w przypadku dyrektora i wicedyrektora szkoty, nauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze petni w
zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, miesigczng liczbe
godzin obowigzujacego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, o ktérej mowa w art. 35 ust. 3a ustawy —
Karta Nauczyciela, oblicza si¢ jako iloczyn liczby godzin obowigzujacego nauczyciela
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych przed obnizeniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ albo
zwolnieniem od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy —
Karta Nauczyciela, i 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
pot godziny pomija si¢, a co najmniej p6t godziny liczy sie¢ za pelng godzing. Proponowany
przepis jednoznacznie rozstrzyga, ze do ustalenia wynagrodzenia za jedng godzing
ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa uwzglednia si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢, jaki obowigzuje nauczycieli na zajmowanych stanowiskach przed
obnizeniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ albo zwolnieniem od

obowigzku realizacji zajgc.

Powyzsze zmiany powoduja koniecznos¢ zmiany upowaznien zawartych w art. 30 ust. 6, 71 7a
ustawy — Karta Nauczyciela — w zakresie spraw przekazanych do uregulowania nie bedg juz
okreslane szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Ponadto zostaty doprecyzowane wytyczne
dotyczacych tresci aktow prawnych wydawanych na podstawie art. 30 ust. 7 i 7a ustawy — Karta
Nauczyciela przez konieczno$¢ uwzglgdnienia zaangazowania nauczycieli w pracg i ich
osiaggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

13. Zmiana przestanki przydzielania nauczycielowi godzin ponadwymiarowych (art. 1
pkt 8 lit. a projektu ustawy — zmiana w zakresie art. 35 ust. 1 ustawy — Karta

Nauczyciela)

W projekcie ustawy proponuje si¢ réwniez zmian¢ przestanki przydzielenia nauczycielowi
godzin ponadwymiarowych. Obecnie, zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela,
w szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu

nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach
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ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak
W wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Sformutowana obecnie w tym przepisie przestanka ,,szczegolnych wypadkoéw, podyktowanych
wylacznie koniecznoscig realizacji programu nauczania” rodzi watpliwosci interpretacyjne,
bowiem nie wszyscy nauczyciele realizuja bezposrednio program nauczania. Przepisy ustawy
— Karta Nauczyciela przewidujg mozliwo$¢ realizowania godzin ponadwymiarowych rowniez
przez nauczycieli, ktorzy nie realizujg bezposrednio programu nauczania, np. art. 42d ust. 4
ustawy — Karta Nauczyciela przewiduje mozliwo$¢ realizowania godzin ponadwymiarowych
na stanowisku nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i terapeuty
pedagogicznego. Ponadto art. 35 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela przewiduje, ze przez
godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Uzyte w tym
przepisie pojecie ,.tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych” nawigzuje do sformutowania zawartego w art. 42 ust. 2
pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela. Zaj¢cia, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy —
Karta Nauczyciela, okres$la si¢ potocznie jako tzw. pensum dydaktyczne nauczyciela. Art. 35
ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela umozliwia wigc przydzielanie nauczycielom w ramach
godzin ponadwymiarowych takich samych zaj¢¢, jakie moga im by¢ przydzielane do realizacji
w ramach pensum dydaktycznego. W ramach pensum dydaktycznego nauczycielom mogg by¢
z kolei przydzielane zarowno zajecia dydaktyczne zwigzane z realizacja programow nauczania,
jak rowniez innego rodzaju zajecia, np. opiekuncze, wychowawcze, specjalistyczne w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Rodzaj zaje¢ przydzielanych nauczycielowi zarowno
w ramach pensum dydaktycznego, jak i godzin ponadwymiarowych jest uzalezniony od rodzaju
szkoty lub placowki, w ktorej jest on zatrudniony (w wigkszosci placowek oswiatowych nie
realizuje si¢ zaje¢ dydaktycznych), kwalifikacji nauczyciela 1 stanowiska, na ktéorym jest on
zatrudniony (zaje¢¢ dydaktycznych nie realizuja nauczyciele specjalisci: pedagog, psycholog,
logopeda, doradca zawodowy, nauczyciele swietlicy czy nauczyciele bibliotekarze, chyba ze
maja oni jednoczesnie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i zajgcia takie sg im
przydzielane w ramach tzw. pensum tgczonego, o ktérym mowa w art. 42 ust. 5S¢ ustawy — Karta
Nauczyciela). Regulacja zawarta w art. 35 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela jest obecnie

niespdjna ze sformutowaniem zawartym w art. 35 ust. 1 tej ustawy, ktory przewiduje, ze
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godziny ponadwymiarowe mogg by¢ przydzielane wylgcznie w celu ,realizacji programu
nauczania”. Sformulowanie zawarte obecnie w art. 35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela
mogloby sugerowaé, ze godziny ponadwymiarowe moga by¢ przydzielane nauczycielom
wylacznie w celu realizacji programow nauczania, a wigc realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Natomiast w praktyce, na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, godziny
ponadwymiarowe sa przydzielane réwniez nauczycielom, ktorzy nie realizuja bezposrednio
programu nauczania, tj. zaje¢ dydaktycznych. Umozliwia to, jak wyzej wskazano, przepis
w art. 35 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela. Zachodzi zatem potrzeba jedynie uspodjnienia
art. 35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela z art. 35 ust. 2 i innymi przepisami ustawy — Karta
Nauczyciela przewidujacymi mozliwo$¢ realizowania godzin ponadwymiarowych przez
nauczycieli, ktorzy nie realizuja bezposrednio programu nauczania, Oraz dostosowania
przestanki przydzielania godzin ponadwymiarowych do potrzeb szk6t w tym zakresie, a takze
stosowanej praktyki.

W zwigzku z powyzszym proponuje si¢, aby przestanka przydzielenia nauczycielom godzin
ponadwymiarowych byly szczegoélne przypadki wynikajace z potrzeb szkoty. Tak okreslona
przestanka ma charakter ogdélny i odnosi si¢ do wszystkich rodzajoéw zajec realizowanych przez
nauczycieli w ramach godzin ponadwymiarowych, a wigc zaroéwno zaje¢ dydaktycznych
zwigzanych z realizacjg programu nauczania, jak rowniez innego rodzaju zaj¢c.

Majac na uwadze, iz obecnie godziny ponadwymiarowe sg przydzielane bez wzgledu na rodzaj
zaje¢ realizowanych w ramach tych godzin, a w zwiazku z tym w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciele nie tylko realizujg program nauczania, ale rowniez innego
rodzaju zajgcia, jakie sg przez nich realizowane w ramach pensum dydaktycznego, zmiana ta
nie powinna mie¢ wptywu na przydzielanie nauczycielom godzin ponadwymiarowych, w tym
rozszerzenie dotychczasowej mozliwosci przydzielania nauczycielom tych godzin. Nie zmienia
si¢ zakres zaj¢¢, ktore moga by¢ realizowane w ramach godzin ponadwymiarowych. Zgodnie
z art. 35 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢
przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych. Tak jak dotychczas w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczycielowi beda mogly zosta¢ przydzielone wylacznie takie godziny zajeé, jakie moga by¢
realizowane przez tego nauczyciela w ramach pensum dydaktycznego. Tak jak obecnie godzin
ponadwymiarowych nie b¢dzie mozna zatem przydzieli¢ nauczycielom w celu realizacji innych

zaje¢ niz takie, jakie moga by¢ realizowane przez nich w ramach pensum dydaktycznego, tj. w
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szczegolnosci w celu realizacji zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

14. Przesuniecie terminu wyplaty skladnikéw wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze
by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac (art. 1 pkt 10 projektu
ustawy — zmiana w zakresie art. 39 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela)

Zgodnie z art. 39 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela sktadniki wynagrodzenia, ktérych
wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca si¢
miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesigca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten
dzien, a w wypadkach szczeg6lnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacone w
jednym z ostatnich pi¢ciu dni miesigca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w
art. 39 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela. W praktyce szkoty nie sg jednak w stanie rozliczy¢
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw przypadajace w
ostatnim tygodniu miesigca we wskazanym powyzej terminie. Dlatego tez zachodzi
konieczno$¢ uregulowania tej kwestii w sposob, ktory umozliwi szkolom wyptate tych
sktadnikow wynagrodzenia w terminie wynikajacym z przepisow prawa. Proponuje si¢, aby
sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, byly wyptacane miesigcznie lub jednorazowo z dotu do piatego dnia
roboczego miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.
Powyzsza propozycja umozliwi wyplate ww. skladnikow wynagrodzenia w ustawowo
okreslonym terminie we wszystkich miesigcach roku, rowniez w tych, w ktorych z uwagi na
przypadajace $wieta 1 tym samym dni wolne od pracy wyptata mogtaby by¢ utrudniona (maj).

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

15. Wyeliminowanie przypadkow przydzielania nauczycielom zastepstw za nieobecnych
nauczycieli do realizacji w czasie, w ktérym powinni oni realizowa¢ zajecia w ramach
obowiazujacego ich tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ (art. 1
pkt 11 lit. a projektu ustawy — dodanie w art. 42 ust. 2ca—2cc w ustawie — Karta

Nauczyciela)

W przypadku krotkotrwalych nieobecnosci nauczycieli s organizowane dorazne zastepstwa.

Optymalnym rozwigzaniem jest powierzenie doraznego zastgpstwa nauczycielowi tego samego
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przedmiotu i zrealizowanie w czasie tego zastepstwa zaje¢ zaplanowanych przez nieobecnego
nauczyciela. W praktyce jednak nie zawsze jest to mozliwe i nieobecnego nauczyciela zastgpuje
czesto nauczyciel innego przedmiotu. Mozliwe jest wowczas zarOwno przeprowadzenie w
czasie zastepstwa zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu, ktérego nauczyciel zast¢pujacy naucza,
jak tez zorganizowanie innych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
Zgodnie z art. 35 ust. 2a ustawy — Karta Nauczyciela przez godzing doraznego zastgpstwa
rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzineg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela. W §wietle art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godziny
doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Z powotanych przepisoOw jednoznacznie wynika,
ze dla nauczyciela, ktéremu przydzielono godziny doraznych zastepstw, sg to godziny zajec
wykraczajace ponad obowigzujacy tego nauczyciela tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Z tytulu realizacji doraznych
zastepstw nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, analogicznie jak za prace w
godzinach ponadwymiarowych.

Z informacji kierowanych do Ministerstwa Edukacji Narodowej przez zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli, jak rowniez przez samych nauczycieli wynika, ze w praktyce
dyrektorzy szkot, w celu oszczednosci, organizuja dorazne zastgpstwa w niewlasciwy sposob,
przydzielajac nauczycielom zajgcia w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela do realizacji
W czasie, w ktérym powinni oni realizowa¢ zajecia w ramach obowigzujacego ich
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Dotyczy to w szczegolnosci nauczycieli
bibliotekarzy bibliotek szkolnych oraz nauczycieli specjalistow: pedagogow, psychologow i
logopedow. Zastgpstwa organizowane w ten sposob kolidujg z podstawowymi zadaniami
nauczycieli na zajmowanych przez nich stanowiskach, dezorganizujg ich pracg, zas nauczyciele
nie otrzymuja z tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia. Konsekwencjg takiej organizacji
doraznych =zastepstw jest w szczegOlno$ci zmniejszenie liczby godzin pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. W celu wyeliminowania takiej praktyki organizowania
doraznych zastepstw proponuje si¢ doprecyzowanie przepisow art. 42 ustawy — Karta
Nauczyciela, regulujacych czas pracy nauczycieli, przez wyrazne wskazanie, ze godziny
doraznych zastepstw nie mogag by¢ realizowane w czasie, w ktorym zostaty zaplanowane do
realizacji przez nauczyciela zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone

bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, z wyjatkiem przypadku, gdy z
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przyczyn dotyczacych szkoly w danym dniu nauczyciel nie moéglby zrealizowaé zajgé
wynikajacych z obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Taka sytuacja moze mie¢ miejsce np. gdy klasa, z ktorag nauczyciel powinien prowadzi¢ zajecia
w danym dniu, wyjedzie na wycieczke szkolng, co uniemozliwi nauczycielowi realizacje
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ w tym dniu. Dyrektor szkoly bedzie
mogl wowczas powierzy¢ nauczycielowi dorazne zastgpstwa do realizacji w czasie, w ktorym
powinien on realizowac zajecia w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. W takim przypadku nauczyciel bedzie realizowat godziny doraznych
zastepstw w ramach ustalonego wynagrodzenia. Przewidziano ponadto, ze w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach godziny doraznych zastepstw beda mogly by¢ realizowane, za
zgoda nauczyciela, w czasie, w ktorym nauczyciel powinien realizowaé zajecia wynikajace z
obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, z wyjatkiem zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami. W takim przypadku zaplanowane do realizacji przez nauczyciela zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone na rzecz uczniéw lub wychowankow,
w czasie ktorych nauczyciel realizowat godziny doraznych zastgpstw, nauczyciel realizuje w
innym terminie przypadajacym w tym samym miesigcu. Takie rozwigzanie zapewni, ze
godziny doraznych zastepstw nie bgda realizowane kosztem innych zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami, a nauczyciele za realizacj¢ godzin doraznych
zastgpstw otrzymaja dodatkowe wynagrodzenie. Co wigcej wyeliminuje watpliwosci, w jakim
terminie powinny by¢ odpracowane te zajecia, oraz zapewni, Zz€ w danym miesigcu nauczyciel
otrzyma wynagrodzenie za wszystkie godziny zaje¢ przewidziane w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ oraz za zrealizowane godziny doraznych zastepstw.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

16. Ujednolicenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu z tygodniowym obowiazkowym wymiarem godzin zajeé
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych w szkolach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe (art. 1 pkt 11 lit. b i lit. e tiret drugie projektu ustawy — zmiany
w zakresie art. 42 ust. 3 i uchylenie w art. 42 w ust. 7 w pkt 3 lit. d ustawy — Karta

Nauczyciela)

W mysl art. 42 ust. 3 (Ip. 3 w tabeli) ustawy — Karta Nauczyciela tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych w szkotach

prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym w szkotach specjalnych 1 szkolenia
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rzemies$lniczego w okregowych o$rodkach wychowawczych, schroniskach dla nieletnich oraz
zaktadach poprawczych, teoretycznych przedmiotow zawodowych na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych, wynosi 18 godzin. Natomiast zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d ustawy
— Karta Nauczyciela tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli praktycznej
nauki zawodu we wszystkich typach szkot i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych okresla
organ prowadzacy szkotleg, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 20 godzin. W przypadku
szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania te wykonuje
odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewodztwa (art. 91d pkt 1 ustawy — Karta
Nauczyciela). Obecne zroznicowanie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
migdzy tymi stanowiskami nie znajduje uzasadnienia, a ponadto powoduje poczucie
niesprawiedliwos$ci wsrod nauczycieli praktycznej nauki zawodu i jest zrodlem problemow
szkot z pozyskiwaniem do pracy tych nauczycieli. Proponuje si¢ ujednolicenie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich
typach szkot 1 na kwalifikacyjnych kursach zawodowych — bedzie ich obowigzywat taki sam
wymiar jak nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych, tj. 18 godzin tygodniowo.
Ponadto w zwigzku z tg zmiang tre$¢ zawartg w art. 42 w ust. 3 w tabeli w Ip. 3 kol. 2 ustawy —
Karta Nauczyciela dostosowano do obecnie obowigzujacych przepisow.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

17. Umozliwienie = przydzielania nauczycielom praktycznej nauki zawodu
i nauczycielom teoretycznych przedmiotow zawodowych godzin
ponadwymiarowych w wymiarze wyzszym niz okreslony w art. 35 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela (art. 1 pkt 8 lit. b projektu ustawy — dodanie w art. 35 ust. 1a
w ustawie — Karta Nauczyciela)

Srodowisko szkot ksztatcacych w zawodach wskazuje na problemy organizacyjne wynikajace
ze zbyt malej liczby nauczycieli przedmiotow zawodowych. Z uwagi na narastajacy problem
deficytu nauczycieli przedmiotow zawodowych, w celu zapewnienia wtasciwej organizacji
ksztatcenia w zakresie tych przedmiotéw, w ustawie — Karta Nauczyciela proponuje si¢ dodanie
przepisu, ktory umozliwi przydzielanie nauczycielom praktycznej nauki zawodu
I nauczycielom teoretycznych przedmiotéw zawodowych godzin ponadwymiarowych
W wymiarze wyzszym niz okreslony w art. 35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, ale wylacznie
za zgoda tych nauczycieli.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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18. Rozszerzenie katalogu specjalistow, ktorzy maja byé¢ zatrudnieni w przedszkolu
niebedacym przedszkolem specjalnym, w szkole podstawowej, liceum
ogolnoksztalcacym, technikum i branzowej szkole I stopnia, nieb¢dacych szkolami
specjalnymi, w szkole artystycznej realizujacej ksztalcenie ogolne w zakresie szkoly
podstawowej lub liceum ogo6lnoksztalcacego oraz w zespole, w sklad ktorego wchodzi
to przedszkole lub ta szkola, o doradcéw zawodowych (art. 1 pkt 12 projektu ustawy

—zmiany w zakresie art. 42d ustawy — Karta Nauczyciela)

Od 2022 r. ustawa — Karta Nauczyciela naklada na przedszkola nieb¢dace przedszkolami
specjalnymi, szkoty podstawowe, licea ogdlnoksztatcgce, technika i branzowe szkoty I stopnia,
niebedace szkotami specjalnymi, szkoly artystyczne realizujace ksztatcenie ogdlne w zakresie
szkoty podstawowej lub liceum ogolnoksztatcacego oraz zespoty, w sktad ktorych wchodzg te
przedszkola lub te szkoty, obowigzek zatrudnienia nauczycieli specjalistow. Obecnie katalog

nauczycieli specjalistow nie obejmuje doradcéw zawodowych, mimo ze zgodnie z

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798) wudzielaja oni pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i w tym zakresie do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Obowigzek realizacji doradztwa zawodowego w szkolach podstawowych, branzowych

szkotach I stopnia, technikach i liceach ogdlnoksztatcacych w praktyce oznacza konieczno$é

zatrudnienia w tych szkotach doradcy zawodowego posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje
do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego (w klasach VII i VIII szkoty
podstawowej w wymiarze 10 godzin zajg¢ w kazdym roku szkolnym oraz w szkotach
ponadpodstawowych w wymiarze 10 godzin zaje¢ w cyklu ksztalcenia). Pozostate zadania
z zakresu doradztwa zawodowego mogg w szkotach realizowa¢: wskazany przez dyrektora

szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub
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psycholog. Obecnie uczen i jego rodzic rzadko majg mozliwo$¢ indywidualnej rozmowy z
doradcg zawodowym.

Dzigki wlaczeniu doradcow zawodowych do grona nauczycieli specjalistow uczniowie beda
mogli zosta¢ objeci ukierunkowanym wsparciem w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich
przysztosci edukacyjnej 1 zawodowej. Uczniowie beda mogli by¢ lepiej przygotowani do
podejmowania decyzji, co moze mie¢ znaczacy wptyw na wybor $ciezki ksztatcenia zgodny
Z ich zainteresowaniami, predyspozycjami i mozliwo$ciami.

Uwzglednienie doradcy zawodowego wsrod nauczycieli specjalistow, o ktorych mowa
w art. 42d ustawy — Karta Nauczyciela, pozwoli na odcigzenie innych specjalistow zadaniami
okreslonymi dla doradcy zawodowego.

Decyzja o zatrudnieniu doradcy zawodowego bedzie nalezala do dyrektora przedszkola lub
dyrektora szkoty, ktory, kierujac si¢ analizg potrzeb dzieci, uczniow oraz ich rodzicow,
podejmie dziatania majace na celu zapewnienie najbardziej adekwatnego wsparcia w zakresie
doradztwa zawodowego. Proces ten bedzie uwzglednial zar6wno indywidualne predyspozycje
ucznidéw, ich zainteresowania i aspiracje, jak i dynamicznie zmieniajace si¢ wymagania rynku
pracy oraz oczekiwania spoteczne. Zatrudnienie doradcy zawodowego moze przyczynic si¢ do
stworzenia spojnej strategii wspierania dzieci 1 mtodziezy w wyborze $ciezki ksztatcenia oraz
przysziej kariery zawodowej. Pozwoli na lepsza koordynacj¢ dzialan edukacyjnych oraz
integracje wsparcia ze strony innych specjalistow, takich jak pedagodzy, psycholodzy czy
nauczyciele przedmiotowi, co umozliwi holistyczne podejscie do procesu przygotowania dzieci
I uczniow do $wiadomych decyzji zwigzanych z ich przysztoscia.

Jednoczesnie w celu zapewnienia wsparcia ucznidw w zakresie wyboru S$ciezki
edukacyjno-zawodowej przez nauczycieli specjalistow wskazano, ze zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo oswiatowe,
realizowane przez nauczycieli doradcow zawodowych nie beda wliczane do lacznej liczby
etatow okreslonych w art. 42d ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Laczna liczba etatow w przypadku nauczyciela doradcy zawodowego bedzie obliczana jako
suma ilorazow, w ktorych dzielng bedzie suma liczby godzin zaje¢ realizowanych na
stanowisku nauczyciela doradcy zawodowego w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢c¢ 1 liczby przydzielonych godzin ponadwymiarowych w ramach pracy na
tym stanowisku, z wylgczeniem liczby godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, 0
ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo oswiatowe, a dzielnikiem bedzie

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
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opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
okreslony dla tego nauczyciela zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy — Karta Nauczyciela.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

19. Rozszerzenie uprawnien nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej (art. 1 pkt 13
i art. 11 projektu ustawy — zmiany w zakresie art. 47 ust. 1 ustawy — Karta

Nauczyciela)

Obecnie zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela za wieloletnig pracg nauczyciel
otrzymuje nagrode¢ jubileuszowa w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) za 40 lat pracy — 250% wynagrodzenia miesi¢cznego.

W ramach prac Zespotu zostal zgloszony postulat ujednolicenia rozwigzan w zakresie nagrody
jubileuszowej przystugujacej nauczycielom z rozwigzaniami przewidzianymi dla pracownikow
samorzadowych, w tym pracownikéw administracji i obstugi szkot. Podnoszono, ze nagrody
jubileuszowe, ktore otrzymujg pracownicy samorzadowi, sg korzystniejsze niz przewidziane
dla nauczycieli. Nauczyciele za 40 lat pracy otrzymuja nagrode jubileuszowg w wysokosci
250% wynagrodzenia miesi¢cznego, Natomiast w mysl art. 38 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
pracownikowi samorzagdowemu po 40 latach pracy przystuguje nagroda jubileuszowa w
wysokosci  300% wynagrodzenia miesigcznego. W przypadku nauczycieli nagroda
jubileuszowa za 40 lat pracy jest ostatnia nagrodg jubileuszowa, a pracownikom
samorzagdowym przystuguje nagroda jubileuszowa réwniez po 45 latach pracy w wysokosci
400% wynagrodzenia miesigcznego. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom nauczycieli,
proponuje si¢ ujednolicenie rozwigzan w zakresie nagrody jubileuszowej nauczycieli
Z rozwigzaniami przewidzianymi dla pracownikéw samorzagdowych. Wysoko$¢ nagrody za
40 lat pracy podwyzsza si¢ do 300% wynagrodzenia miesi¢cznego | wprowadza si¢ nagrode
jubileuszowa za 45 lat pracy w wysokosci 400% wynagrodzenia miesi¢cznego. Rozwigzanie to
bedzie stanowilo zachete dla nauczycieli do dluzszej aktywnos$ci zawodowe;.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Zgodnie z przepisem zawartym w art. 11 projektu ustawy nagrodg jubileuszowg za 40 lat pracy

w wysokosci 300% wynagrodzenia miesi¢cznego otrzymaja nauczyciele, ktorym okres 40 lat
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pracy uptynie po dniu 31 grudnia 2025 r., a prawo do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy

uzyskajg nauczyciele, ktorym okres 45 lat pracy uptynie po dniu 31 grudnia 2025 r.

20. Doprecyzowanie przepisow w zakresie sposobu ustalania Srodkow na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze przewidzianych
w budzetach wojewodow (art. 1 pkt 14 i pkt 18 lit. a oraz art. 12 projektu ustawy —
zmiany w zakresie art. 49 i art. 91a ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela)

Zmiana ta ma na celu doprecyzowanie przepisow art. 49 ustawy — Karta Nauczyciela,
w zakresie specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli zaich osiaggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze przewidzianego w budzetach wojewodow tacznie w wysokosci
stanowigcej rownowarto$¢ 1428 s$rednich wynagrodzen nauczyciela dyplomowanego, z
przeznaczeniem na wyplaty nagrod kuratoréw oswiaty oraz nagrod organdéw sprawujacych
nadzor pedagogiczny dla nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta
Nauczyciela.

Z uwagi na fakt, ze budzety wojewodow sg odrgbnymi czgsciami budzetowymi i jednoczesnie
brak wytycznych, jakie powinny by¢ brane pod uwage przy planowaniu $rodkéw na nagrody
przez poszczegdlnych wojewoddéw, niezbedne jest okreslenie sposobu ustalania $rodkow
na nagrody, jakie nalezy zaplanowa¢ w budzetach poszczegdlnych wojewodow, tak aby
osiggnac¢ okreslong w ustawie wysoko$¢ srodkow na te nagrody. Proponuje si¢, aby srodki
nanagrody w budzetach poszczegdlnych wojewodoéw byly wyodregbniane w wysokosci
proporcjonalnej do liczby nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 2i 3
ustawy — Karta Nauczyciela, zatrudnionych na obszarze wojewoddztwa, zaokraglonej do
pelnych tysiecy ztotych zgodnie z zasadg matematyczng. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty
1 wychowania, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok, na ktory sg planowane
budzety wojewodow, bedzie podawat wojewodom iloraz liczby nauczycieli, o ktorych mowa
wart. 1 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 2 1 3, zatrudnionych dla obszarze wojewodztwa 1 tacznej liczby
tych nauczycieli zatrudnionych na obszarze kraju. Zmiana ta umozliwi wojewodom
zaplanowanie §rodkéw na nagrody w odpowiedniej proporcji do tacznej puli srodkéw na
nagrody.

W projekcie ustawy proponuje si¢ dodanie przepisu, zgodnie z ktorym minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania monitoruje planowanie i wykorzystanie §rodkow, o ktorych mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela. Przepis ten ma shuzy¢ zapewnieniu
prawidtowej realizacji przez wojewodow ustawowych celow w tym zakresie oraz zapewnieniu

wlasciwej kontroli przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Obecnie
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bowiem w praktyce ustawowy poziom }gcznych odpisow na nagrody dla nauczycieli nie jest
realizowany.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Zgodnie z przepisem art. 12 projektu ustawy po raz pierwszy srodki na nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze beda ustalane w przedstawiony powyzej sposob
w budzetach poszczegdlnych wojewodow planowanych na rok 2027.

Ponadto tres¢ wprowadzenia do wyliczenia w ust. 1 w art. 49 ustawy — Karta Nauczyciela
uspojniono z treScig przepisow ust. 2 i 3 tego artykutu. Przepisy art. 49 ust. 2 i 3 ustawy — Karta
Nauczyciela postugujg si¢ pojeciem nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej, za§ przepis art. 49 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela postuguje si¢ pojeciem nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze. Z uwagi na to, ze nagrody te sa przyznawane roéwniez
za osiggniecia ~ w zakresie  pracy  opiekunczej, W = Ww. przepisie  wyrazy
»dydaktyczno-wychowawcze” zastgpiono wyrazami ,w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej”.

Dokonano réwniez zmiany w art. 91a ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela w zakresie odestania
do art. 49 ustawy — Karta Nauczyciela, ktéra ma charakter wytacznie legislacyjny. Przepis ten
powinien bowiem odsyta¢ do uprawnienia, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy — Karta

Nauczyciela.

21. Umeozliwienie nauczycielom, ktérym do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej
niz rok, skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub
rehabilitacje uzdrowiskowa (art. 1 pkt 15 lit. a projektu ustawy — zmiana w zakresie

art. 73 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela)

Zgodnie z art. 73 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze zaje¢ na czas nieokre$lony, po przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat
w szkole w wymiarze nie nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢¢, dyrektor szkoty
udziela urlopu dla poratowania zdrowia:
1) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:

a) choroby zagrazajacej wystapieniem choroby zawodowej lub

b) choroby, w ktorej powstaniu czynniki $rodowiska pracy lub sposob wykonywania

pracy odgrywaja istotng role, lub

2) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa

— w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo roku.
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W mysl art. 73 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielowi, ktoremu do nabycia prawa do
emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na
okres dhuzszy niz do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktérym nauczyciel nabywa
uprawnienia emerytalne. W $wietle powolanych przepisow ograniczenie mozliwosci
skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia lub czasu jego trwania nie jest zwigzane
Z rodzajem emerytury, z jakiej moze skorzysta¢ nauczyciel. Nie ma zatem znaczenia, czy
nauczyciel nabyt prawo do wczesniejszej emerytury nauczycielskiej, o ktérej mowa w art. 88
ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, na zasadach ogdlnych po przekroczeniu powszechnego
wieku emerytalnego, czy tez nabgdzie prawo do emerytury na podstawie art. 88a ust. 1 ustawy
— Karta Nauczyciela. Powyzsze stanowisko potwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
26 marca 2007 r. I PK 262/06. Zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, jak rowniez sami
nauczyciele, podnoszg, ze wprowadzenie ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1672, z pdZn. zm.) wczesniejszej
emerytury dla nauczycieli, o ktorej mowa w art. 88a ustawy — Karta Nauczyciela, uniemozliwito
wielu nauczycielom skorzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia, mimo Ze nie zamierzaja
oni korzysta¢ z uprawnien do emerytury przed osiggnieciem powszechnego wieku
emerytalnego. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom nauczycieli, proponuje si¢ rozwigzanie,
zgodnie z ktorym nauczycielowi, ktoremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz
rok, urlop dla poratowania zdrowia bedzie mogt zosta¢ udzielony na leczenie uzdrowiskowe
lub rehabilitacje uzdrowiskowa. Rozwigzanie to utatwi nauczycielom korzystanie z leczenia
lub rehabilitacji w uzdrowiskach.

Zmiana W powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

22. Doprecyzowanie przepisu okreslajacego warunki nabycia prawa do pierwszego
urlopu dla poratowania zdrowia (art. 1 pkt 15 lit. b ustawy — zmiana w zakresie art. 73

ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela)

Zgodnie z art. 73 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela urlop dla poratowania zdrowia moze zostac
udzielony nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢. Wymog siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy
udzielenia pierwszego urlopu dla poratowania zdrowia (art. 73 ust. 4 ustawy — Karta
Nauczyciela). Przepisy art. 73 ust. 1a i 3 ustawy — Karta Nauczyciela okreslajg, w jaki sposob
jest ustalany siedmioletni okres pracy w szkole, warunkujacy mozliwos¢ skorzystania z urlopu

dla poratowania zdrowia. W §wietle powotanych przepiséw okres siedmioletniej pracy w szkole
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uwaza si¢ za nieprzerwany, jezeli nauczyciel podjat zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz
W ciggu 3 miesigcy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej szkole.
Do okresu siedmioletniej pracy w szkole wlicza si¢ okresy czasowej niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy, trwajace tgcznie nie dhuzej niz
6 miesigcy. W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i urlopu trwajacych dituzej niz
6 miesigcy wymagany okres pracy przediuza si¢ o ten okres. Natomiast zgodnie z art. 73 ust. 4
ustawy — Karta Nauczyciela okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajacy prawo do
urlopu dla poratowania zdrowia, powinien przypadac bezposrednio przed datg rozpoczgcia tego
urlopu. Sformutowanie ,,bezposrednio przed datg rozpoczgcia urlopu dla poratowania zdrowia”
rodzi w praktyce watpliwosci interpretacyjne i bywa przyczyng ustalania siedmioletniego
okresu pracy w szkole w niewtasciwy sposéb, powodujac tym samym, ze od nauczycieli
wymagany jest dluzszy okres pracy w szkole niz 7 lat. W zwiazku z tym, ze przepisy art. 73
ust. 1a i 3 ustawy — Karta Nauczyciela precyzyjnie okreslajg sposob ustalania siedmioletniego
okresu pracy w szkole, warunkujacego mozliwos¢ skorzystania z urlopu dla poratowania
zdrowia, w art. 73 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela skresla si¢ zdanie pierwsze, ktore jest
zbedne i prowadzi do niewlasciwego stosowania przepisow w tym zakresie.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

23. Wylaczenie mozliwosci powierzania przez wojewodow kuratorom o§wiaty, w oparciu
0 art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewodztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428), prowadzenia nalezacych do wlasciwosci
wojewody spraw dotyczacych powolywania i odwolywania komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli, funkcjonowania tych komisji oraz nadzoru nad pracg rzecznikow
dyscyplinarnych, okreslonych w rozdziale 10 ustawy — Karta Nauczyciela (art. 1

pkt 16 i art. 13 projektu ustawy — dodanie art. 77a w ustawie — Karta Nauczyciela)

Zgodnie z art. 77 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
w pierwszej instancji orzekajg komisje dyscyplinarne przy wojewodach, ktore swoim zakresem
dziatania obejmuja nauczycieli wszystkich szkot na terenie danego wojewodztwa. W drugiej
instancji orzekaja odwotawcze komisje dyscyplinarne przy ministrze wlasciwym do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego — dla nauczycieli szkolnictwa artystycznego oraz
przy ministrze wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania — dla pozostalych nauczycieli. Na
podstawie art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o0 wojewodzie i administracji rzgdowej w
wojewodztwie wojewoda moze, w drodze porozumienia, powierzy¢ kuratorowi oswiaty

zadania organu, przy ktorym dziala komisja dyscyplinarna dla nauczycieli, wskazane w
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rozdziale 10 ustawy — Karta Nauczyciela, dotyczacym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli.

W powszechnym odczuciu rdwnoczesne wykonywanie funkcji organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotami 1 placowkami oraz funkcji przypisanych organowi, przy ktérym
dziata komisja dyscyplinarna, budzi watpliwosci co do obiektywizmu takiego organu. Ponadto
wykonywanie przez kuratorow oswiaty zadan dotyczacych odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej
nauczycieli utrudnia realizacj¢ ich ustawowych zadan. W projekcie ustawy proponuje si¢ zatem
dodanie art. 77a w ustawie — Karta Nauczyciela, zgodnie z ktorym w sprawach uregulowanych
w rozdziale 10 ustawy — Karta Nauczyciela pozostajgcych we wlasciwosci wojewody nie
stosuje si¢ art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewodztwie.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Jednoczesnie w art. 13 projektu ustawy uregulowano, ze porozumienia mi¢dzy wojewodami
| kuratorami o$wiaty powierzajgce prowadzenie w imieniu wojewody spraw z zakresu
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonych w rozdziale 10 ustawy — Karta Nauczyciela,
zawarte na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie

i administracji rzadowej w wojewodztwie, zachowuja moc do dnia 31 sierpnia 2026 r.

24. Podwyzszenie wysokosci odpraw w zwigzku z przejSciem na emeryture, rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne (art. 1 pkt 17
i 19 projektu ustawy — zmiany w zakresie art. 87 i art. 91b ust. 1 ustawy — Karta

Nauczyciela)

Zgodnie z art. 87 ust. 1 i 2 ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na
emeryture, rente z tytulu niezdolno$ci do pracy lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,
jezeli nie uzyskat z tego tytutu odprawy przewidzianej w art. 28 ustawy — Karta Nauczyciela,
przyznaje si¢ odprawe w wysokosci dwumiesigcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia w
szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy. Natomiast nauczycielowi, ktorego
stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, ktory przepracowat w szkole co najmniej
20 lat, przyznaje si¢ odprawe w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia ostatnio

pobieranego w szkole bedgcej podstawowym miejscem jego pracy.
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W ramach prac Zespotu zostat zgloszony postulat ujednolicenia rozwigzan w zakresie odpraw
emerytalno-rentowych nauczycieli z rozwigzaniami przewidzianymi dla pracownikoéw
samorzadowych, w tym pracownikow administracji i obstugi szkot. Podnoszono, ze odprawy,
ktore otrzymujg pracownicy samorzadowi, sg korzystniejsze niz przewidziane dla nauczycieli.
W zwigzku z tym w ustawie — Karta Nauczyciela proponuje si¢ zmiang¢ ujednolicajagca
rozwigzania w zakresie odpraw emerytalno-rentowych nauczycieli z rozwigzaniami
przewidzianymi dla pracownikdéw samorzadowych, w tym pracownikdéw administracji i obstugi
szkot. Proponuje si¢, aby w zwigzku z przejsciem na emeryture, rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne nauczycielowi przystugiwata
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

Ponadto proponuje si¢ zmiang w zakresie zbiegu tej odprawy z innymi odprawami. Obecnie
nauczyciel, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture, rentg z tytulu
niezdolno$ci do pracy lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, otrzymuje odprawe
emerytalng, o ktorej mowa w art. 87 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, jezeli nie uzyskat z
tego tytutu odprawy przewidzianej w art. 28 ustawy — Karta Nauczyciela. Proponuje si¢, aby w
razie zbiegu prawa do odprawy, o ktorej mowa w art. 87 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, i
odprawy, o ktérej mowa w art. 28, nauczycielowi przystugiwata odprawa korzystniejsza. Z
uwagi na istotny wzrost wysokosci odprawy przystugujacej w zwiazku z przejsciem na
emeryture, rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne
zostala uregulowana rowniez kwestia zbiegu z prawem do odprawy, o ktérej mowa w art. 20
ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela. Obecnie nauczyciel, ktory przechodzi na emeryture, rente z
tytutu niezdolnos$ci do pracy lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, ktorego stosunek
pracy zostal rozwigzany z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela,
otrzymuje dwie odprawy w pelnej wysokosci —na podstawie art. 87 ust. 1 albo 2 ustawy — Karta
Nauczyciela oraz na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela. Wysokos¢ tych
odpraw tacznie nie przekracza jednak dziewieciomiesiecznego wynagrodzenia. Zgodnie
Z projektowang zmiang w razie zbiegu prawa do odprawy, o ktdrej mowa w art. 87 ust. 1 ustawy
— Karta Nauczyciela, i odprawy, o ktorej mowa w art. 20 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela,
nauczycielowi bedzie przystugiwa¢ odprawa, o ktérej mowa w art. 87 ust. 1 ustawy — Karta

Nauczyciela, w petlnej wysokos$ci 1 odprawa, o ktorej mowa w art. 20 ust. 2 ustawy — Karta
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Nauczyciela, w potowie jej wysokosci. Zatem, tak jak obecnie, odprawy te nie przekrocza
facznie wysokosci dziewigciomiesiecznego wynagrodzenia.

Obecnie, zgodnie z art. 91b ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, do nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzujacego wymiaru zaje¢ nie stosuje si¢ m.in. art. 87 tej
ustawy. W mysl art. 22 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela do nauczyciela zatrudnionego w kilku
szkotach, ktory w zadnej z tych szkot nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajeé, lacznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, nie ma zastosowania art. 91b ust. 1 tej
ustawy. Zatem w S$wietle powotanych przepisow do odprawy w zwigzku z przejSciem
na emeryturg, rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne nie sg uprawnieni nauczycieli zatrudnieni w jednej lub wigcej niz jednej szkole,
ktorych taczny wymiar zatrudnienia jest nizszy niz 1/2 obowigzujacego wymiaru zajec.
Proponuje si¢, aby odprawa ta przyslugiwata réwniez nauczycielowi zatrudnionemu
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢. Utrzymane natomiast zostato
obecne rozwigzanie, zgodnie z ktorym odprawa przystuguje tylko w jednej szkole. Odprawe te
nauczyciel bedzie otrzymywal w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.
Ponadto, w celu wyeliminowania watpliwo$ci, jakie okresy pracy wliczaja si¢ do okresow pracy
uprawniajacych do tej odprawy, okreslono, ze do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy,
o ktorej mowa w art. 87 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

Zmiany w powyzszym zakresie wejdg w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

25. Finansowanie zmian proponowanych w ustawie — Karta Nauczyciela (art. 16 i art. 17

projektu ustawy)

W art. 16 ust. 1 1 2 projektu ustawy zabezpieczono S$rodki na sfinansowanie w roku 2026
skutkéw finansowych wynikajacych z podwyzszenia wysoko$ci oraz rozszerzenia prawa do
odpraw przystugujacych nauczycielom w zwigzku z przejSciem na emeryturg, rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne (w tym rowniez odpraw
z tytulu rozszerzenia grupy nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego oraz przyznania prawa do odprawy nauczycielom zatrudnionym w lacznym
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢) dla nauczycieli przedszkoli, szkot
1 placowek oraz innych jednostek organizacyjnych wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta

Nauczyciela, prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego. W art. 16 ust. 3 projektu
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ustawy zabezpieczono S$rodki na sfinansowanie w roku 2026 skutkéw finansowych
wynikajacych z podwyzszenia wysoko$ci oraz rozszerzenia prawa do odpraw przystugujacych
nauczycielom w zwigzku z przej$ciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, wzrostu wysokosci nagrody jubileuszowej za
40 lat pracy i1 wprowadzenia nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy oraz obnizenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu —
dla nauczycieli przedszkoli, szkét i placoéwek oraz innych jednostek organizacyjnych
wymienionych w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1a i 1b ustawy — Karta Nauczyciela, prowadzonych
przez ministrow, a takze nauczycieli zatrudnionych w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i

okregowych komisji egzaminacyjnych.

Zgodnie z art. 17 projektu ustawy przy ustalaniu podstawowej kwoty dotacji, o ktorej mowa w
art. 12, art. 13 i art. 50 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 439) w roku 2026 nie bedg uwzgledniane wydatki biezace
ponoszone na sfinansowanie skutkow, o ktorych mowa powyzej. Podstawowa kwota dotacji
jest wykorzystywana zarowno do obliczania dotacji przekazywanej publicznym
i niepublicznym przedszkolom, innym formom wychowania przedszkolnego (art. 12 ustawy
Z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych) czy szkotom artystycznym
prowadzonym przez inne podmioty niz jednostki samorzadu terytorialnego (art. 13 ustawy z
dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych), jak 1 do ustalania kwot
rozliczen migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego — w przypadku dzieci korzystajacych
z wychowania przedszkolnego poza gmina, na obszarze ktorej zamieszkuja — z tytutu kosztow
wychowania przedszkolnego oraz kosztow udzielanych dotacji (art. 50 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych). Wylaczenie wskazanych
wydatkow oznacza wigc, ze nie beda one miaty wplywu ani na wysokos¢ dotacji, ani na

rozliczenia finansowe migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego.

26. Rozszerzenie grupy nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego S$wiadczenia
kompensacyjnego (art. 4 i art. 14 projektu ustawy — zmiany w zakresie art. 2 pkt 1
ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 174))

W zwiazku z wygasnigciem z dniem 1 stycznia 2009 r. mozliwos$ci nabycia przez nauczycieli
prawa do emerytury na odrebnych zasadach ustawg z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich

swiadczeniach kompensacyjnych zostalo wprowadzone rozwigzanie adresowane do
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nauczycieli, ktérzy majg stosunkowo dtugi staz pracy. Nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne przystuguje nauczycielom, ktérzy spetnili tacznie nastgpujace warunki:

1) osiagneli wiek okreslony w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
swiadczeniach kompensacyjnych;

2) majg okres sktadkowy i niesktadkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631,
z pdzn. zm.), wynoszacy 30 lat, w tym 20 lat wykonywania pracy w jednostkach, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $§wiadczeniach
kompensacyjnych, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec;

3) rozwigzali stosunek pracy.

Swiadczenie to przystuguje rowniez w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub wygasnigcia

stosunku pracy w okoliczno$ciach okre§lonych w art. 20 ust. 1, 5¢c 1 7 ustawy — Karta

Nauczyciela. Zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich

swiadczeniach kompensacyjnych do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego sa

uprawnieni nauczyciele zatrudnieni w:

1) publicznych i niepublicznych przedszkolach;

2) publicznych 1 niepublicznych szkotach, z wyjatkiem niepublicznych szkot
nieposiadajacych uprawnien szkoty publicznej, o ktorych mowa w art. 104 ust. 1 ustawy z
dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o§wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, z p6zn. zm.), i niepublicznych szkot
artystycznych nieposiadajacych uprawnien publicznej szkoty artystyczne;;

3) publicznych i niepublicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i placowkach,
0 ktorych mowa w art. 2 pkt 7 1 8 ustawy — Prawo oswiatowe;

4) publicznych i niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradniach specjalistycznych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Do nauczycielskiego $§wiadczenia kompensacyjnego nie sg jednak uprawnieni nauczyciele

wszystkich placowek. Uprawnienia do tego §wiadczenia nie posiadajg nauczyciele publicznych

1 niepublicznych placowek o$wiatowo-wychowawczych, centréw ksztalcenia zawodowego

oraz branzowych centrow umiejetnosci, placowek artystycznych, bibliotek pedagogicznych,

placowek doskonalenia nauczycieli i kolegiow pracownikow stuzb spolecznych, a takze

nauczyciele zatrudnieni w okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i

schroniskach dla nieletnich dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o

wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978, z p6zn. zm.). W wymienionych

placowkach jest zatrudnionych zaledwie 1,3 tys. nauczycieli, ktorzy na podstawie
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projektowanej zmiany nabedg uprawnienia do  nauczycielskiego  $wiadczenia

kompensacyjnego. Nauczyciele tych placowek wykonujg prace o takim samym charakterze jak

nauczyciele jednostek systemu oswiaty, ktorzy sa uprawnieni do nauczycielskich $§wiadczen

kompensacyjnych na podstawie obowigzujacych przepiséw. Obecne zroéznicowanie w zakresie

uprawnienia do tego $wiadczenia nie znajduje uzasadnienia, a ponadto powoduje poczucie

niesprawiedliwo$ci wsrod nauczycieli. Z uwagi na powyzsze, a takze w zwiagzku z postulatem

zgloszonym w ramach prac Zespolu o przyznanie prawa do nauczycielskiego $wiadczenia

kompensacyjnego nauczycielom, ktoérzy dotychczas byli pozbawieni tego prawa, projekt

ustawy przewiduje zmiang art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich

swiadczeniach kompensacyjnych polegajaca na objeciu tym swiadczeniem réwniez nauczycieli

zatrudnionych w:

1) publicznych i niepublicznych placowkach o$wiatowo-wychowawczych, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) publicznych i niepublicznych centrach ksztalcenia zawodowego oraz branzowych centrach
umiejetnosci, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy — Prawo o§wiatowe;

3) publicznych i niepublicznych placéwkach artystycznych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5
ustawy — Prawo oswiatowe;

4) publicznych i niepublicznych placowkach doskonalenia nauczycieli, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 9 ustawy — Prawo o$wiatowe;

5) publicznych i niepublicznych bibliotekach pedagogicznych, o ktorych mowa w art. 2
pkt 10 ustawy — Prawo o$wiatowe;

6) publicznych i niepublicznych kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy — Prawo o$§wiatowe;

7) okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla
nieletnich dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu

I resocjalizacji nieletnich.

Jednoczesnie w art. 14 projektu ustawy okreslono, ze do okresu 20 lat wykonywania pracy,
0 ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
swiadczeniach kompensacyjnych, bedacego jednym z warunkow nabycia prawa do tego
$wiadczenia, wlicza si¢ rowniez okresy wykonywania pracy przed dniem 1 stycznia 2026 r.
W jednostkach, ktore zostaty dodane w projekcie ustawy. Ponadto do okresu tego beda rowniez
wliczane okresy wykonywania pracy przed dniem 1 wrzesnia 2019 r. w placowkach ksztalcenia

praktycznego oraz osrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego, o ktorych mowa
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w art. 2 pkt 4 ustawy — Prawo oswiatowe, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia
2019 r. Jednostki te funkcjonowaty bowiem w systemie o$wiaty do dnia 31 sierpnia 2019 r.

Zmiana w powyzszym zakresie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

27. Umozliwienie przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placowki na
kolejny okres (art. 6 pkt 2 i 3 projektu ustawy —zmiany w zakresie art. 29 ust. 1 pkt 2

I art. 63 ustawy — Prawo o$wiatowe)

W $wietle obowigzujacych przepisow ustawy — Prawo o§wiatowe organ prowadzacy szkote lub
placowke w zwigzku z uptywem kadencji dotychczasowego dyrektora szkoty lub placowki jest
obowigzany oglosi¢ i przeprowadzi¢ konkurs na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki, a
nastgpnie powierzy¢ to stanowisko osobie wytonionej w drodze tego konkursu, a w przypadku
gdy do konkursu nie zglosil si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyltoniono
kandydata — powierzy¢ to stanowisko kandydatowi ustalonemu w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii rady szkoty lub placéwki
i rady pedagogicznej.

W zwigzku ze zgtaszanymi przez jednostki samorzadu terytorialnego postulatami przywrocenia
mozliwosci przedluzenia przez organy prowadzace szkoty lub placéwki kadencji
dotychczasowym dyrektorom szkot lub placéwek w projekcie ustawy proponuje si¢ dodanie w
ustawie — Prawo o$wiatowe w art. 63 ust. 21a—21c, zgodnie z ktorymi organ prowadzacy szkote
lub placowke bedzie mogt przedtuzy¢ powierzenie stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi
szkoty lub placowki na kolejny okres bez koniecznosci przeprowadzenia konkursu.
Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placowki bedzie nastgpowato po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz po zasiegnigciu
opinii rady szkoty lub placowki 1 rady pedagogicznej, atakze zakladowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spotecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, zrzeszajacych nauczycieli, dziatajacych w szkole
lub placowce, w ktorej przedtuza si¢ powierzenie stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.
Wymog zasiggnigcia pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zapewnia
wspoétdzialanie organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
omawianym zakresie. W przypadku szkét 1 placowek prowadzonych przez ministrow
przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placowki bedzie nastgpowato po

zasiegnieciu opinii ww. podmiotéw oraz dodatkowo po zasiggnigciu opinii kuratora o§wiaty, z
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wyjatkiem szkét 1 placowek prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania. W szkotach i placowkach prowadzonych przez ministréw, z wyjatkiem szkot 1
placéwek prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kurator
oswiaty sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem przedmiotéw ogolnoksztalcacych,
dlatego tez zasadne jest, aby kurator oswiaty wyrazal opini¢ w tej kwestii, ktora utatwi
organowi prowadzacemu szkote¢ lub placowke podjecie decyzji o przedtuzeniu powierzenia
stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.

Jednoczes$nie okreslono termin wydania opinii, o ktorych mowa powyzej — beda one wydawane
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wystgpienia organu prowadzacego szkole lub placéwke.
Niewydanie opinii w tym terminie bgdzie natomiast uznawane za wydanie opinii pozytywnej.

Przewidziano ponadto, ze laczny okres powierzenia stanowiska dyrektora szkoty Iub placéwki
1 nastepnie przedluzenia powierzenia tego stanowiska nie bedzie mogt by¢ dtuzszy niz 10 lat
szkolnych.

Majac na uwadze ww. zmiany, konieczne jest rowniez dokonanie zmian dostosowujacych w
art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe.

Zmiany w powyzszym zakresie wejdg w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

28. Rozszerzenie zakresu zrodel wykorzystywanych do monitoringu karier absolwentow
publicznych i niepublicznych szkoél ponadpodstawowych (art. 2 i art. 6 pkt 1 projektu
ustawy — dodanie w art. 37 ust. 6 w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197, z poézn. zm.) i zmiany w zakresie

art. 26b ustawy — Prawo oswiatowe)

Uregulowany w ustawie — Prawo o$wiatowe monitoring Karier absolwentoéw publicznych
I niepublicznych szkét ponadpodstawowych, prowadzony przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, dostarcza informacji 0 sytuacji edukacyjno-zawodowej absolwentow,
ale obecnie nie obejmuje wszystkich kategorii absolwentow, a uzyskane na tej podstawie
informacje nie pozwalaja na pelne oszacowanie niektorych wskaznikdéw, np. zarobkéw osob
pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy. Stala analiza podejmowanych dziatan
wyraznie pokazuje, ze monitoring karier absolwentow wymaga rozwoju. Deficytami
monitoringu karier absolwentow sg niekompletnos$¢ informacji o zatrudnieniu i wykonywanym
zawodzie oraz niewystarczajace dopasowanie sposobdéw raportowania wynikow do
zroznicowanych potrzeb o0sob korzystajacych z tych wynikow. Obecnie monitoring nie
obejmuje absolwentow zatrudnionych w rolnictwie. Rozszerzenie zakresu danych rejestrowych

wykorzystywanych w monitoringu karier absolwentéw o dane Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
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Spotecznego, zwanej dalej ,,KRUS”, pozwoli doktadniej ustala¢ sytuacje absolwentow szkot
ponadpodstawowych, ktoérzy prowadza dziatalno$¢ rolnicza. Proponowany zakres danych,
ktore bedzie przekazywa¢ KRUS na potrzeby monitoringu karier absolwentow, bedzie
odpowiada¢ zakresowi danych przekazywanych na podstawie obecnie obowigzujacych
przepisOow w tym zakresie przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej ,,ZUS”.
Informacje o okresach podlegania ubezpieczeniom spotecznym w rozumieniu ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow oraz o tym, czy absolwent zostat
objety ubezpieczeniem jako rolnik, domownik rolnika czy pomocnik rolnika, stanowig analogi¢
do informacji o kodzie tytulu ubezpieczenia w ZUS, przetwarzanej obecnie w ramach
monitoringu karier absolwentow na podstawie art. 26b ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o§wiatowe.
Kod tytulu ubezpieczenia w ZUS pozwala okresli¢ forme zatrudnienia absolwenta objetego
ubezpieczeniami spolecznymi w ZUS. Informacja o tym, czy absolwent zostal objety
ubezpieczeniem w KRUS jako rolnik, domownik rolnika czy pomocnik rolnika stanowi do nigj
najblizsza — i jedyng dostepng w systemie rolniczych ubezpieczen spotecznych — analogig,
pozwalajac okresli¢, w jakim charakterze absolwent prowadzi dziatalno$¢ rolnicza.

Z kolei informacja o okresach korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, o ktérych
mowa w art. 6 pkt 13a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,
stanowi analogi¢ do informacji z ZUS o kodzie §wiadczenia albo przerwy w optacaniu sktadek
wraz z datg dzienng poczatku lub konca $wiadczenia albo przerwy w optacaniu sktadek, o
ktoérych mowa w art. 26b ust. 16 pkt 3 ustawy — Prawo o$wiatowe. Uzupelnienie tych danych
jest istotne ze wzgledu na potrzebe wiasciwego oszacowania poziomu zatrudnienia wsrod
absolwentow. Dane pochodzace z badania sondazowego przeprowadzonego przez Instytut
Badan Edukacyjnych w latach 2021-2023 pokazuja, ze ws$rod absolwentow zawodow
rolniczych bardzo duzy odsetek jest zatrudniony w rolnictwie. Po sze$ciu miesigcach od
ukonczenia szkoty 34,8% absolwentow kierunkow rolniczych deklarowato zatrudnienie w
gospodarstwach rolnych w poréwnaniu do 4,7% absolwentow innych kierunkow. W dalszej
czesci okresu obserwacji odsetek ten wzrastat — w dwunastym miesigcu wynosit 37,9%, a w
siedemnastym miesigcu osiaggnat najwyzszy poziom 40,2%. Pod koniec obserwacji
(dziewigtnasty miesigc) 36,5% absolwentow kierunkow rolniczych nadal pracowato w
gospodarstwach rolnych, co pokazuje, ze dla wielu oséb byl to dlugoterminowy wybodr
zawodowy. Obecnie osoby te w monitoringu karier absolwentow sg identyfikowane jako te, o
ktorych aktywnosci brakuje informacji.

Elementem wprowadzanych zmian jest rowniez rozszerzenie zakresu danych przekazywanych

przez ZUS na potrzeby monitoringu karier absolwentow o informacje dotyczace wymiaru czasu
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pracy, kodu tytulu ubezpieczenia wraz z datg dzienng poczatku i konca okresu ubezpieczenia i
wykonywanego przez absolwenta zawodu. Pozyskanie z ZUS informacji o wykonywanym
przez absolwenta zawodzie ma znaczenie dla mozliwosci analizy zgodnos$ci zawodu
wykonywanego z zawodem wyuczonym i tym samym jest mozliwe realizowanie w petni celow
monitoringu karier absolwentow wymienionych w art. 26b ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe,
tj. dostosowywania kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy oraz
przygotowywania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. Dodatkowo, zgodnie
z zaleceniami Najwyzszej Izby Kontroli, nalezy przeprowadzi¢ ewaluacje jakosci
i skutecznosci ksztalcenia w branzowych szkotach 1 i II stopnia oraz technikach, ze
szczegblnym uwzglednieniem form ksztalcenia dualnego. Zgodnos¢ zawodu wykonywanego z
zawodem wyuczonym stanowi jedng z miar skutecznosci i jakosci ksztatcenia, ktore z zatozenia
ma przygotowywac do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie. W celu lepszego oszacowania
wynagrodzen absolwentow szkot ponadpodstawowych jest niezbedne uwzglednienie wymiaru
czasu pracy. Jak pokazuja wyniki analiz danych sondazowych z badania realizowanego przez
Instytut Badan Edukacyjnych w latach 2021-2023, ws$rdd absolwentow technikow odsetek
0sOb pracujacych w niestandardowym wymiarze czasu pracy w pierwszym miesigcu po
ukonczeniu szkolty wynosit az 22,4%. Cho¢ warto$ci te stopniowo malaty, utrzymywaty si¢ na
stosunkowo wysokim poziomie przez caly okres obserwacji (19%). Brak informacji o
wymiarze czasu pracy absolwentow przyczynia si¢ do zanizania oszacowan wynagrodzen
absolwentow. Pozyskanie informacji o dacie dziennej poczatku i kofica okresu ubezpieczenia
jest natomiast kluczowe przy szacowaniu wynagrodzefn absolwentow, poniewaz wysoko$é
zarobkow zalezy nie tylko od stawki godzinowej czy miesigcznej, ale takze od rzeczywistego
czasu przepracowanego w danym okresie. Absolwenci czgsto wykazuja wicksza dynamike
w znajdowaniu i porzucaniu pracy, co oznacza, ze ich dochody moga by¢ nieregularne,
a krotkie okresy zatrudnienia mogg zaniza¢ $rednie wynagrodzenie. Bez tej informacji mozna
btednie porownywac zarobki osob pracujacych przez caly miesigc z tymi, ktore pracujg tylko
przez jego cz¢s¢, co prowadzi do niewlasciwych wnioskoéw o ich sytuacji zawodowej, a takze
utrudnia oceng stabilno$ci ich zatrudnienia i pozycji na rynku pracy.

Rozszerzenie zakresu wykorzystywanych danych rejestrowych o dodatkowe informacje
dotyczace absolwentow z grup w szczegélnej sytuacji (np. osdb posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub cudzoziemcoéw, w tym uchodzcow z Ukrainy) pozwoli
na wyodrgbnienie tych grup sposrod ogoélu absolwentow objetych monitoringiem.
Uwzglednienie w monitoringu karier absolwentow informacji dotyczacych rodzaju

niepetnosprawnosci oraz o sposobach dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
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egzamindw zewnetrznych do potrzeb tych oséb ma na celu umozliwienie prowadzenia
poglebionego monitoringu sytuacji edukacyjno-zawodowej absolwentow z grup w szczegolnej
sytuacji.

W przypadku danych o rodzaju niepetnosprawnosci ich pozyskanie jest niezb¢dne dla
identyfikacji czynnikow wptywajacych na przebieg dalszych S$ciezek edukacyjnych
I zawodowych ucznidow z niepelnosprawno$ciami, a w szczegdlnosci dla okreslenia, jakie
rozwigzania stosowane w systemie edukacji sprzyjaja aktywnosci zawodowej lub edukacyjne;j
absolwentow, ktorzy wymagali ksztatcenia specjalnego. Uwzglednienie informacji
0 niepelnosprawnosciach sprzezonych pozwoli na bardziej precyzyjne okreslenie trudnosci,
Z jakimi mierza si¢ te osoby, i dostosowanie interwencji publicznych do ich ztozonych potrzeb.
Dane postuza wylacznie do prezentacji zagregowanych statystyk. Z kolei informacje o
zastosowanych dostosowaniach egzaminacyjnych (np. przedtuzony czas, obecno$¢ ttumacza
migowego) umozliwia analize, czy i jakie formy wsparcia w trakcie egzaminéw koreluja
Z p6zniejszymi wynikami edukacyjnymi i zawodowymi. Dzigki temu bedzie mozliwe lepsze
dopasowanie przysztych rozwigzan egzaminacyjnych do potrzeb ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, a takze ocena ich skutecznosci w dhuzszej perspektywie.

Wyniki analiz prowadzonych po rozszerzeniu zakresu danych dostarcza przestanek do
podejmowania i doskonalenia dziatan na rzecz edukacji wlaczajacej. Zgodnie konkluzjami
zawartymi w Umowie Partnerstwa dla realizacji Polityki Spojnosci 2021-2027 w Polsce
podjecie dziatan na rzecz rozwoju edukacji wlaczajacej jest konieczne (str. 54), a sytuacja osob
Z niepelnosprawnosciami na rynku pracy wymaga poprawy, zwlaszcza bioragc pod uwage, ze
»wskaznik zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami w Polsce pozostaje od lat jednym
z najnizszych w Europie” (str. 49).

W wyniku rozszerzenia zakresu danych uwzglednianych do opracowania monitoringu karier
absolwentow bedzie mogt on zosta¢ wykorzystany do wspierania i ewaluacji dziatan
prowadzonych w tym celu w ramach systemu edukacji. Uwzglednienie informacji o kraju
pochodzenia absolwentow umozliwi réwniez oceng¢ skutecznosci wsparcia udzielanego
uczniom cudzoziemcom, w tym uchodzcom z Ukrainy. W polskich szkotach
ponadpodstawowych uczy si¢ obecnie ponad 100 tys. ucznidéw pochodzacych z Ukrainy
(dane.gov.pl). Wiedza o ich losach edukacyjnych i zawodowych jest niezbedna do
podejmowania skutecznych dziatan w obszarze integracji i aktywizacji spoteczno-zawodowej.
Monitoring powinien zapewnia¢ réwniez mozliwos¢ objecia analizami innych grup uczniow

Z doswiadczeniem migracyjnym, ktorzy koncza edukacje w Polsce.
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Rozszerzenie danych pozyskiwanych z Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym 1 Nauce POL-on o formy studiow, nazwy uczelni lub filii uczelni, w ktorej
prowadzone sg studia, oraz numeru TERYT uczelni pozwolg na analiz¢ migracji edukacyjnych
absolwentow. Rozszerzenie horyzontu czasowego monitoringu z 5 do 7 lat pozwoli na
identyfikacj¢, czy absolwent, ktéry rozpoczal studia, réwniez je ukonczyt. Tego typu
informacje umozliwig faktyczne monitorowanie proceséw depopulacji w regionach, co jest
jednym z priorytetow Komisji Europejskiej. Monitoring karier absolwentow, uzupetiony o te
dane, wpisuje si¢ w cel projektu Komisji Europejskiej — Harnessing Talent Platform (HTP).
Dodatkowo dane te pozytywnie wplyna na opracowywanie wskaznikow efektywnosci
ksztatcenia oraz analiz¢ przeptywoéw miedzy zawodami wyuczonymi a kierunkami studiow.
Uwzglednienie w monitoringu karier absolwentéw informacji o spetnianiu obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota umozliwi pogtebiong analize loséw edukacyjnych
1 zawodowych ucznidéw realizujgcych tzw. edukacje domowa. Dane te pozwolg m.in. ocenié, w
jaki sposob osoby te kontynuuja nauke po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej oraz jak radza
sobie na rynku pracy. Z perspektywy prowadzenia polityki oswiatowej i podejmowania decyzji
opartych na danych wazne jest, aby monitoring uwzgledniat takze te §ciezki edukacyjne, ktore
wykraczajg poza tradycyjny system szkolny. Taka zmiana zwigkszy kompletno$¢ i uzytecznosé
monitoringu karier absolwentéw szkot ponadpodstawowych.

Projektowane zmiany majg ponadto obja¢ przekazywanie informacji z systemu informacji
oSwiatowej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych o wynikach egzamindéw: 6smoklasisty,
maturalnego oraz zawodowego. Wyniki egzaminéw zewngtrznych umozliwia zmierzenie
efektywnosci ksztatcenia, w tym ksztalcenia zawodowego, oraz lepsza ocen¢ dostosowania
tresci ksztalcenia do wymogdow rynku pracy, co m.in. pozwoli zrealizowa¢ wnioski Najwyzszej
Izby Kontroli wynikajace z kontroli dotyczacej szkolnictwa zawodowego z lipca 2024 r. Polski
system szkolnictwa ponadpodstawowego ma charakter selekcyjny, co skutkuje znacznym
zréznicowaniem poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow rekrutujacych si¢ do poszczegdlnych
szkot. Ma to konsekwencje zarowno dla pdzniejszych wynikéw edukacyjnych uczniow
ksztatcacych si¢ w poszczegodlnych placowkach, branzach i zawodach, jak i dla przebiegu ich
dalszych karier zawodowych i1 edukacyjnych juz jako absolwentow. W zwigzku z tym
adekwatna ocena efektywno$ci ksztalcenia zawodowego powinna bra¢ pod uwage to
zroznicowanie umiejetnosci na poczatku etapu ksztalcenia 1 obserwowaé zmiany tego
zroznicowania w toku edukacji ponadpodstawowej. Aby byto to mozliwe, jest konieczne
rozszerzenie zakresu danych przetwarzanych w monitoringu Kkarier absolwentow o wyniki

egzamindw, zardwno konczacych etap edukacji podstawowe;j, jak i przeprowadzanych w toku
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nauki w szkotach ponadpodstawowych. Ponadto wyniki egzaminéw zawodowych i egzaminu
maturalnego pozwola na przeprowadzenie poglebionych analiz dotyczacych zgodnosci tresci
ksztalcenia z wymogami rynku pracy, korzystajac z faktu, ze wyzsze wyniki powinny
skutkowac¢ lepszymi oczekiwanymi wynikami na rynku pracy i w przebiegu dalszej edukac;ji.
W powyzszym zakresie nalezy uzna¢ za niezb¢dne ustalenie zakresu danych przekazywanych
przez KRUS na potrzeby monitoringu karier absolwentow oraz rozszerzenie danych
pozyskiwanych z ZUS, systemu informacji o$wiatowej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych.

Zmiany w powyzszym zakresie wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

29. Zmiana w zakresie dokumentow dolaczanych do wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianego (art. 6 pkt 4 oraz art. 15 projektu ustawy — zmiana

w zakresie art. 122 ust. 11 pkt 3 ustawy — Prawo o$wiatowe)

Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy — Prawo o$wiatowe pracodawca prowadzacy dziatalno$é
gospodarcza do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika
dotacza m.in. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) oraz
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a tej ustawy.

Ze wzglgdu na trudnoSci pracodawcoOw z przedstawieniem organom przyznajacym
dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianego pracownika wszystkich zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, szczegodlnie
w sytuacji, w ktorej pracodawca sklada te zaswiadczenia do wiecej niz jednej gminy, ze
wzgledu na prowadzenie przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow, ktorzy
zamieszkujg na terenie réznych gmin, proponuje si¢ uzupetnienie art. 122 ust. 11 pkt 3 ustawy
— Prawo o$wiatowe w taki sposob, aby byt on spojny z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. Zmiana polega zatem na
umozliwieniu pracodawcom ztozenia o§wiadczenia o wielkosci uzyskanej pomocy de minimis
albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy. Przywotane wyzej regulacje art. 122 ust. 11
pkt 3 ustawy — Prawo o$wiatowe i art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej wzajemnie si¢ uzupetniaja. Ustawa
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
wyraznie umozliwia ztozenie przez przedsigbiorce ubiegajgcego si¢ o pomoc de minimis oprocz

zaswiadczen wskazanych w tej ustawie oraz w art. 122 ust. 11 pkt 3 ustawy — Prawo o§wiatowe
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réwniez oswiadczen o wielkosci tej pomocy albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de
minimis. Warto przy tym podkresli¢, ze organ wydajacy decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania
kosztéw ksztatcenia mlodocianego pracownika ma mozliwo$¢ weryfikacji tresci zlozonego
oswiadczenia przez aplikacjg SHRIMP lub SUDOP.

Ponadto umozliwienie pracodawcom sktadania o§wiadczenia o uzyskaniu pomocy de minimis
W znacznym stopniu przyspieszy podejmowanie decyzji przez organy przyznajace
dofinansowanie.

W zwiazku z tym, ze dotychczasowe brzmienie art. 122 ust. 11 pkt 3 ustawy — Prawo o§wiatowe
bylo rdéznie interpretowane, proponuje si¢, aby powyzsze rozwigzanie byto stosowane do
wnioskéw o dofinansowanie ksztalcenia mlodocianych pracownikéw ztozonych po dniu

wejscia w zycie ustawy, tj. po dniu 1 wrzesnia 2025 r. (art. 15 projektu ustawy).

30. Zmiany w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (art. 5
projektu ustawy) i zmiana w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spolecznych (art. 3 projektu ustawy)

Zmiany w art. 8 pkt 2ba i w art. 40 w ust. 1 pkt 6 ustawy o SIO polegaja na zastgpieniu
gromadzenia w bazie danych systemu informacji o§wiatowej, zwanego dalej ,,SIO”, danych o
liczbie uczniow uczestniczacych w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie danymi o liczbie
ucznidow uczestniczagcych w zajeciach edukacji zdrowotnej. Zgodnie z rozwigzaniami
przewidzianymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 12 marca 2025 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U.
poz. 363), rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 6 marca 2025 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatlcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z
niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 378)
I rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 6 marca 2025 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla liceum ogo6lnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. poz. 382), z dniem 1 wrze$nia 2025 r.,
dotychczasowy przedmiot wychowanie do zycia w rodzinie zostanie zastapiony przedmiotem
edukacja zdrowotna, stad konieczne jest dokonanie zmiany w omawianym zakresie.

Zgodnie z art. 30 ustawy 0 SIO podmioty zobowigzane do przekazywania danych do bazy

danych SIO przekazuja dane w terminie 7 dni od dnia, w ktorym nastgpita zmiana w stanie
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faktycznym, z wyjatkiem tych danych, dla ktérych zostaly okreSlone inne terminy ich
przekazywania do bazy danych SIO w przepisach wydanych na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy
0 SIO. Z uwagi na konieczno$¢ poprawy funkcjonowania SIO, w tym jakosci pracy w systemie
na poczatku kazdego roku szkolnego, kiedy najwiecej uzytkownikow SIO jest zalogowanych
jednoczesnie w systemie 1 jest przekazywana duza ilo$¢ danych do bazy danych SIO,
W projekcie ustawy proponuje si¢ zmian¢ art. 30 ustawy o SIO polegajaca na dodaniu
mozliwosci przekazania do bazy danych SIO przez szkoty i placowki oswiatowe danych
dotyczacych przypisania ucznia do oddziatu, do ktérego ten uczen bedzie uczeszczal w
kolejnym roku szkolnym, juz w okresie ferii letnich poprzedzajacych ten rok szkolny.

W celu prowadzenia analiz dotyczacych sytuacji kadrowej w systemie o$wiaty oraz
analizowania efektywno$ci wykorzystania $rodkéw publicznych przeznaczonych na
finansowanie zadan o$wiatowych w zakresie zatrudnienia w szkotach, placowkach
oswiatowych 1 innych jednostkach wykonujacych zadania z zakresu o$wiaty: nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikoéw pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 ust. 2
pkt 1-3 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy —
Prawo o$wiatowe, osob niebedacych nauczycielami, o ktorych mowa w art. 15 1 art. 62 ust. 2
ustawy — Prawo o$wiatowe, a takze osob, ktére wykonuja zadania nauczyciela na podstawie
umowy cywilnoprawnej, w projekcie ustawy proponuje si¢ dodanie w ustawie o SIO nowego
art. 43a, na podstawie ktorego do bazy danych SIO beda pozyskiwane z systemu
teleinformatycznego ZUS informacje o Kkorzystaniu przez nauczyciela z okreslonego
$wiadczenia emerytalnego, wraz z data, od kiedy to $wiadczenie jest pobierane. Jednocze$nie
proponuje si¢ dodanie w art. 50 ust. 24a w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spotecznych stanowigcego podstawe przekazywania przez ZUS tych danych do
bazy danych SIO (zmiana przewidziana w art. 3 projektu ustawy).

Zmiana w art. 66 w ust. 1 ustawy o SIO polega na dodaniu ZUS do katalogu podmiotow
uprawnionych do nieodptatnego pozyskiwania raportow z bazy danych SIO. Dzi¢ki tej zmianie
ZUS bedzie uprawniony do nieodplatnego pozyskiwania raportow sporzadzonych na podstawie
danych zgromadzonych w bazie danych SIO w celu realizacji ustawowych zadan, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 oraz art. 71 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Uwzgledniajac funkcjonowanie jednostek obstugujacych, o ktorych mowa w art. 10b ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, z pdzn.
zm.), art. 6b ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.

poz. 107, z p6zn. zm.) oraz art. 8d ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
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wojewodztwa (Dz. U. z 2025 1. poz. 581), takich jak centra ustug wspolnych, i fakt, ze jednostki
te przejmuja cze$¢ zadan i obowigzkow szkoét i placowek oswiatowych, w projekcie ustawy
proponuje si¢ zmian¢ w art. 68 ust. 2 ustawy o SIO, polegajaca na tym, ze dyrektor danej szkoty
i placowki o$wiatowej bedzie mogt udzieli¢ upowaznienia i przyzna¢ dane dostepowe do bazy
danych SIO w zakresie zbioru danych nauczyciela i zbioru danych tej szkoty i placowki
oswiatowe] kierownikowi jednostki obstugujacej lub pracownikowi albo pracownikom tych
jednostek upowaznionych na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 1 ustawy o SIO przez ich
kierownikow. Warunkiem udzielenia upowaznienia pracownikom jednostek obstugujacych i
nastepnie przyznania danych dostepowych przez dyrektora szkoly i placowki oswiatowej
bedzie posiadanie juz upowaznienia i aktywnych danych dostgpowych w jednostce
obstlugujace;j.

Z tym warunkiem jest powigzana zmiana w art. 73 ustawy o SIO, zgodnie z ktéra w przypadku
zablokowania dostgpu do bazy danych SIO pracownikowi lub kierownikowi w jednostce
obslugujacej, automatycznie blokowany bedzie dla tych oséb réwniez dostep do bazy danych
SIO w szkotach i placowkach oswiatowych, jezeli taki dostep beda posiadaé. Planuje si¢, ze
zmiany te zostang wdrozone w SIO z dniem 1 stycznia 2026 r. Taki termin wynika z
konieczno$ci przygotowania tych funkcjonalnosci w systemie, gtéwnie w odniesieniu do
sktadanego elektronicznie wniosku o przyznanie danych dostgpowych do bazy danych SIO.
Biorac pod uwage rozwigzania wprowadzone ustawg z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o0
ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1544, z pdzn. zm.), konieczna jest integracja SIO z wezlem krajowym. W zwigzku z tym
w projekcie ustawy wprowadza si¢ mozliwo$¢ uzyskania dostepu (zmiana art. 69 i art. 70 ust. 4
ustawy o SIO) oraz uwierzytelnienia wniosku 0 przyznanie danych dostgpowych do bazy
danych SIO (zmiana art. 71 ust. 3 ustawy o SIO) z wykorzystaniem wezla krajowego. Nalezy
podkresli¢, ze tylko osoba upowazniona do dostgpu do bazy danych SIO, ktora pozyskata dane
dostgpowe do bazy danych SI0, bedzie mogta uzyskac dostep do SIO z wykorzystaniem srodka
identyfikacji elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji elektronicznej przylaczonym
do wezta krajowego identyfikacji elektronicznej, o ktdrym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz. U.
22024 r. poz. 1725). Ponadto z uwagi na to, ze w dotychczasowej praktyce do uwierzytelnienia
wniosku na podstawie art. 71 ust. 3 ustawy o SIO jest wykorzystywany tylko profil zaufany,
ktory jest jednym z systemow identyfikacji elektronicznej zintegrowanym z weztem krajowym,
nie zachodzi konieczno$¢ przewidzenia w projekcie ustawy przepisow przejSciowych

regulujacych sposdb rozpatrzenia wnioskow zlozonych przed dniem wejscia w zycie
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projektowanej ustawy 1 uwierzytelnianych przy uzyciu kwalifikowanego podpisu
elektronicznego albo podpisu osobistego.

Ponadto, ze wzgledu na projektowane rozszerzenie horyzontu czasowego monitoringu karier
absolwentow z 5 do 7 lat (art. 6 pkt 1 lit. b projektu ustawy), w art. 93 w ust. 3 ustawy o SIO
jest konieczne wydtuzenie okresu, po uptywie ktérego ma by¢ dokonywana anonimizacja
danych ucznia zgromadzonych w bazie danych SIO. Z uwagi na to, ze do $ledzenia karier
absolwentow jest niezbedne pozyskanie z bazy danych SIO historii nauki ucznia obejmujace;j
8 lat, w projekcie ustawy proponuje si¢, aby okres anonimizacji danych ucznia znajdujacych
si¢ w bazie danych SIO zostatl rozszerzony z 6 lat do 8 lat od dnia wprowadzenia do zbioru
danych ucznia ostatniej informacji. Dotychczasowy szeScioletni okres anonimizacji danych
ucznia uniemozliwitby pozyskanie tych danych z bazy danych SIO do celéw prowadzenia
monitoringu karier absolwentéw w horyzoncie czasowym 7 lat.

Proponuje si¢, aby zmiany w ustawie o SIO weszty w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r., z
wyjatkiem zmiany, o ktérej mowa w art. 5 pkt 5 1 9 projektu ustawy, dotyczacej dodania
uprawnienia dla dyrektora szkoty i placéwki oswiatowej do udzielenia upowaznienia i
przyznania danych dostepowych kierownikowi jednostki obstugujacej lub pracownikowi albo
pracownikom tej jednostki, uprzednio upowaznionym przez kierownika jednostki, w celu
przekazywania danych do zbioru danych nauczyciela i zbioru danych szkoty i placowki
oswiatowe], oraz zmiany w art. 5 pkt 10 projektu ustawy dotyczacej okresu anonimizacji
danych ucznia, ktore powinny wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r., a takze zmiany
przewidzianej w art. 5 pkt 2 projektu ustawy dotyczacej zmiany w art. 30 ustawy o SIO, ktora
polega na umozliwieniu przekazania przez szkoty i placowki oswiatowe danych do bazy danych
SIO w zakresie przypisania ucznia do oddziatu, do ktérego ten uczen bedzie uczgszczat w
kolejnym roku szkolnym, w okresie ferii letnich poprzedzajacych ten rok szkolny, ktora
powinna wej$¢ w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia ustawy.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
I niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) w uzasadnionych
przypadkach akty normatywne moga wchodzi¢ w zycie w terminie krotszym niz czternascie
dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu
normatywnego i zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie,
dniem wejs$cia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urzegdowym. Wejscie
w zycie projektowanego rozwigzania w terminie niezapewniajagcym czternastodniowego okresu
vacatio legis jest podyktowane koniecznoscia pilnego udost¢pnienia podmiotom

zobowigzanym do przekazywania danych do bazy danych SIO, do zbioru danych ucznia,
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mozliwosci przekazania danych dotyczacych przypisania ucznia do oddziatu, do ktoérego uczen
bedzie uczeszczal w kolejnym roku szkolnym, juz w okresie ferii letnich w 2025 r.
Proponowane rozwigzanie dotyczace terminu wejscia w zycie projektowanego przepisu z
dniem nastepujacym po dniu ogloszenia jest dopuszczalne z punktu widzenia zasad
demokratycznego panstwa prawnego i uzasadnione interesem adresatow zawartych w nim

norm prawnych.

Projekt ustawy nie zawiera przepisoOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwiagzku
z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot projektowanej ustawy nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia wilasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt ustawy nie podlegat ocenie w zakresie oceny skutkéw regulacji w trybie § 32 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. z 2024 1. poz. 806, z pdzn. zm.).

Projekt ustawy nie ma wplywu na dzialalno$¢ mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich
przedsiebiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U.

z 2024 r. poz. 236, z pézn. zm.).

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),
nalezy stwierdzi¢, ze projekt ustawy uwzglednia regulacje, w stosunku do ktoérych nie ma

mozliwos$ci, aby mogly by¢ podjete za pomoca alternatywnych srodkow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) projekt zostal udost¢gpniony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces

Legislacyjny.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 28.06.2025 .

Ustawa 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych

innych ustaw Zrédlo:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Inne

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej Nr w Wykazie prac legislacyjnych

o . . I programowych RM
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu UD199
Henryk Kiepura — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji
Narodowej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Ewa Staniszewska — Zastgpca Dyrektora Departamentu
Wspoltpracy z Samorzadem Terytorialnym

e-mail: ewa.staniszewska@men.gov.pl

Elzbieta Wysokinska — radca generalny w Departamencie
Wspotpracy z Samorzadem Terytorialnym

e-mail: elzbieta.wysokinska@men.gov.pl

tel. (22) 34 74 458

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Celem projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw jest podniesienie
prestizu zawodu nauczyciela przez zapewnienie nauczycielom korzystniejszych niz obecnie rozwigzan
zawartych w pragmatyce zawodowej nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie wynagradzania, czasu pracy |
ochrony stosunku pracy. Ponadto zachodzi potrzeba doprecyzowania niektoérych przepisow pragmatyki
zawodowej w celu wyeliminowania przypadkow ich niewtasciwego stosowania.

W zwigzku z wnioskami kierowanymi do Ministra Edukacji przez nauczycielskie organizacje zwigzkowe 1 inne
srodowiska oswiatowe o zmiang niektorych rozwigzan zawartych w pragmatyce zawodowej nauczycieli
zarzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw pragmatyki
zawodowej nauczycieli (Dz. Urz. ME poz. 32) zostal powotany Zesp6l do spraw pragmatyki zawodowej
nauczycieli, zwany dalej ,,Zespotem”. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzadowej, organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego 1
innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.) Oraz ogoélnopolskich
organizacji jednostek samorzadu terytorialnego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 949). Zgodnie z § 3 ww. zarzadzenia zadaniem Zespotu jest przygotowanie propozycji rozwigzan w
zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli, w szczegdlno$ci w zakresie wynagradzania, awansu zawodowego,
oceny pracy, doskonalenia zawodowego 1 odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a takze rozwigzan w zakresie
uprawnien do nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

W ramach prac Zespotu postulowano w szczego6lnosci o:

1) ujednolicenie rozwigzan w zakresie nagrody jubileuszowej przystugujacej nauczycielom z rozwigzaniami
przewidzianymi dla pracownikow samorzadowych, w tym pracownikéw administracji i obstugi szkot.
Regulacje dotyczace nagréd jubileuszowych dla pracownikow samorzadowych sa korzystniejsze niz
analogiczne regulacje okre$lone dla nauczycieli. Nauczyciele za 40 lat pracy otrzymujg nagrode
jubileuszowa w wysokosci 250% wynagrodzenia miesi¢cznego, natomiast pracownikowi samorzadowemu
po 40 latach pracy przystuguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci 300% wynagrodzenia miesiecznego. W
przypadku nauczycieli nagroda jubileuszowa za 40 lat pracy jest ostatnig nagroda jubileuszowa, natomiast
pracownikom samorzadowym przystuguje nagroda jubileuszowa roéwniez po 45 latach pracy w wysokosci
400% wynagrodzenia miesigcznego;

2) ujednolicenie rozwigzan w zakresie odpraw emerytalno-rentowych nauczycieli z rozwigzaniami




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przewidzianymi dla pracownikéw samorzadowych, w tym pracownikow administracji i obshugi szkot.
Obecnie odprawy emerytalno-rentowe, ktore otrzymujg pracownicy administracji i obshugi szkol, sa
korzystniejsze niz odprawy przewidziane dla nauczycieli;

ujednolicenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu
Z tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaj¢¢ nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych w szkotach prowadzgcych ksztalcenie zawodowe, w zwigzku z tym ze obecne zrdéznicowanie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ miedzy tymi stanowiskami nie znajduje
uzasadnienia, a ponadto powoduje poczucie niesprawiedliwosci wsrdéd nauczycieli praktycznej nauki
zawodu 1 jest zrodtem problemow szkot z pozyskiwaniem do pracy tych nauczycieli;

uregulowanie w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg — Karta Nauczyciela”, przypadkow, w ktorych nauczyciel zachowuje albo traci
prawo do wynagrodzenia za przydzielone, ale niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, oraz okreslenie
sposobu ustalania liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w trakcie tygodnia. Obecnie kwesti¢ ustalania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli szk6ét prowadzonych przez organy
administracji rzadowej reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r.
w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzadowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1289). Brak jest w tym zakresie analogicznych regulacji w
stosunku do nauczycieli szkot prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego. Taki stan
powoduje rozbieznosci interpretacyjne w jednostkach samorzadu terytorialnego w odniesieniu do
indywidualnych standéw faktycznych. Obecnie praktyka w zakresie ustalania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe jest bardzo rézna w Kraju i wymaga ujednolicenia, bowiem powoduje liczne spory
sadowe, a takze rodzi poczucie braku pewnos$ci prawa i poczucie niesprawiedliwosci wsrod nauczycieli,

wyeliminowanie przypadkéw przydzielania nauczycielom zastepstw za nicobecnych nauczycieli do
realizacji w czasie, w ktérym powinni oni realizowaé zaj¢cia w ramach obowigzujacego ich tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. W praktyce dyrektorzy szkot, w celach oszczgdnos$ciowych,
organizuja dorazne zastepstwa w niewlasciwy sposob, przydzielajac nauczycielom zajecia w zastepstwie
za nieobecnego nauczyciela do realizacji w czasie, w ktorym powinni oni realizowa¢ zajgcia w ramach
obowigzujacego ich tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Dotyczy to w szczegdlnosci
nauczycieli bibliotekarzy bibliotek szkolnych i nauczycieli specjalistow: pedagogdéw, psychologow i
logopedow. Zastepstwa organizowane w ten sposob kolidujg z podstawowymi zadaniami nauczycieli na
zajmowanych przez nich stanowiskach, dezorganizuja ich pracg, a nauczyciele, ktorym przydzielono w ten
sposob zastgpstwa, nie otrzymujg z tego tytulu dodatkowego wynagrodzenia;

umozliwienie nauczycielom, ktérym do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, skorzystania z
urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa. Obecnie
nabycie uprawnien do wczesniejszej emerytury uniemozliwia nauczycielom skorzystanie z urlopu dla
poratowania zdrowia, mimo ze nie zamierzaja oni korzysta¢ z uprawnien do emerytury przed osiggnigciem
powszechnego wieku emerytalnego;

skrocenie do jednego roku szkolnego okresu zatrudnienia nauczyciela poczatkujacego posiadajacego
wymagane kwalifikacje na podstawie umowy o prace na czas okreslony — zmiana ta ma na celu zachecenie
mlodych absolwentéw studiow do podejmowania pracy W zawodzie nauczyciela, umozliwiajac
wczesniejsza niz obecnie stabilizacj¢ zatrudnienia;

wzmocnienie roli mentora przydzielanego nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu
nauczyciela, co pozytywnie wptynie na jako$¢ wsparcia udzielanego nauczycielowi przez mentora;

doprecyzowanie art. 6a ust. 8a pkt 9 ustawy — Karta Nauczyciela przez wskazanie, ze uzasadnienie oceny
pracy powinno zawiera¢ uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spetnienia kazdego kryterium oceny
pracy, ktére miato zastosowanie do oceny pracy tego nauczyciela;

uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela kwestii ochrony przedemerytalnej w jednolity sposob dla
nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania i nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace¢ na czas nieokreslony. Zgodnie bowiem z dotychczasowym orzecznictwem sagdoéw pracy art. 39
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.) reguluje
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wylacznie zakaz wypowiadania uméw o prace i nie ma zastosowania do nauczycieli zatrudnionych na
podstawie mianowania. Taki stan rodzi zarzuty nieuzasadnionego rdznicowania sytuacji prawnej
nauczycieli ze wzgledu na podstawe ich zatrudnienia, tj. umowe o prac¢ lub mianowanie;

11) wylaczenie mozliwosci delegowania przez wojewoddéw na kuratoréw o$wiaty zadan zwigzanych z
powolywaniem komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli, powotywaniem i nadzorowaniem rzecznikéw
dyscyplinarnych oraz innych zadan wojewodow okreslonych w rozdziale 10 ustawy — Karta Nauczyciela,
dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli. W powszechnym odczuciu réwnoczesne
wykonywanie funkcji organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami oraz funkcji
przypisanych organowi, przy ktérym dziala komisja dyscyplinarna, budzi watpliwosci co do
obiektywizmu takiego organu. Ponadto wykonywanie przez kuratorow oswiaty zadan dotyczacych
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli utrudnia realizacj¢ ich ustawowych zadan;

12) rozszerzenie grupy nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego na
wszystkie grupy nauczycieli podlegajacych przepisom ustawy — Karta Nauczyciela. Obecnie do
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego sg uprawnieni nauczyciele wiekszosci jednostek systemu
o$wiaty, ktorzy spetniajg warunki okre§lone w art. 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. 0 nauczycielskich
swiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 174). Do nauczyciclskiego $wiadczenia
kompensacyjnego nie sa jednak uprawnieni nauczyciele wszystkich jednostek systemu o$wiaty.
Uprawnienia do tego $wiadczenia nie posiadaja nauczyciele publicznych i niepublicznych placowek
o$wiatowo-wychowawczych, centrow ksztalcenia zawodowego oraz branzowych centrow umiejg¢tnosci,
placéwek artystycznych, bibliotek pedagogicznych, placowek doskonalenia nauczycieli i kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych, a takze nauczyciele =zatrudnieni w okrggowych osrodkach
wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich dziatajacych na podstawie ustawy
z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978, z p6zn. zm.).
W wymienionych placowkach jest zatrudnionych zaledwie 1,3 tys. nauczycieli, ktérzy na podstawie
projektowanej zmiany nabgda uprawnienia do $wiadczenia kompensacyjnego. Nauczyciele tych placéwek
wykonujg pracg o takim samym charakterze jak nauczyciele jednostek systemu o$wiaty, ktorzy sa
uprawnieni do nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych. Obecne zroéznicowanie w zakresie
uprawnienia do tego S$wiadczenia nie znajduje uzasadnienia, a ponadto powoduje poczucie
niesprawiedliwo$ci wsrdd nauczycieli.

Niezbedne jest rowniez doprecyzowanie niektorych przepisow ustawy — Karta Nauczyciela, tak aby nie rodzity
one watpliwosci interpretacyjnych lub trudno$ci w stosowaniu. Kwestie wymagajace doprecyzowania byty
zglaszane w szczegllnosci przez Panstwowg Inspekcje Pracy, dyrektorow szkot, zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli 1 inne podmioty zainteresowane sprawami oswiaty.

W projekcie ustawy uwzgledniono postulaty jednostek samorzadu terytorialnego o przywrdcenie mozliwosci
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placowki na kolejny okres wymieniony w art. 63
ust. 21 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawg — Prawo o$wiatowe”, co utatwi obsadzanie tych stanowisk.

Proponuje si¢ réwniez rozszerzenie zrodet danych o absolwentach szkoét ponadpodstawowych
wykorzystywanych do prowadzenia monitoringu karier absolwentéw publicznych 1 niepublicznych szkot
ponadpodstawowych (art. 26b ustawy — Prawo oswiatowe) W celu zwigkszenia efektywnosci dziatan doradcow
zawodowych.

W projekcie ustawy uwzgledniono postulaty jednostek samorzadu terytorialnego o mozliwos¢ dotaczania do
wniosku o przyznanie dofinansowania kosztoéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw oswiadczenia o
uzyskanej pomocy de minimis oraz o$wiadczenia o nieuzyskaniu tej pomocy (art. 122 ust. 11 pkt 3 ustawy —
Prawo o$wiatowe) w celu wyeliminowania trudnos$ci pracodawcow z uzyskaniem wszystkich zaswiadczen o
pomocy de minimis, szczego6lnie w sytuacji sktadania wnioskow o dofinansowania w wigcej niz jednej gminie
wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

Zachodzi rowniez konieczno$¢ dokonania zmian w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
oswiatowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 152, z p6zn. zm.):

1) w zwiazku z tym, ze planuje si¢, aby z dniem 1 wrzeénia 2025 r. dotychczasowy przedmiot wychowanie
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2)

3)

4)

5)

do zycia w rodzinie zostat zastgpiony przedmiotem edukacja zdrowotna, konieczne jest dostosowanie w
tym zakresie przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej w ten sposob,
ze w bazie danych systemu informacji o$wiatowej, zwanej dalej ,,baza danych SIO”, zamiast danych o
uczniach uczestniczacych w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie b¢dg gromadzone dane o uczniach
uczestniczacych w zajegciach edukacji zdrowotnej;

w celu prowadzenia polityki oswiatowej panstwa, monitorowania zatrudnienia nauczycieli w szkotach i
placéwkach o$wiatowych oraz innych jednostkach wykonujacych zadania z zakresu o$wiaty, a takze w
celach statystycznych planuje si¢ pozyskiwanie do bazy danych SIO, z systemu teleinformatycznego
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, informacji, ze dany nauczyciel korzysta ze §wiadczenia emerytalnego,
wraz z datg, od kiedy to $wiadczenie jest pobierane. Ponadto Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zostanie
dodany do katalogu podmiotow uprawnionych do nieodptatnego pozyskiwania raportdéw z bazy danych
SIO;

zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej podmioty
zobowigzane do przekazywania danych do bazy danych SIO przekazuja dane w terminie 7 dni od dnia, w
ktorym nastgpita zmiana w stanie faktycznym, z wyjatkiem tych danych, dla ktérych zostaty okreslone
inne terminy ich przekazywania do bazy danych SIO w przepisach wydanych na podstawie art. 31 ust. 1
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej. Z uwagi na konieczno$¢ poprawy
funkcjonowania systemu informacji o$wiatowej, w tym jako$ci pracy w tym systemie na poczatku
kazdego roku szkolnego, kiedy najwigcej uzytkownikoéw jest zalogowanych jednocze$nie w systemie i
przekazywana jest duza ilo§¢ danych do bazy danych SIO, proponuje si¢ dodanie mozliwosci
przekazywania przez szkoty i placowki oswiatowe danych w zakresie przypisania ucznia do oddziatu, do
ktérego ten uczen bedzie uczeszezat w kolejnym roku szkolnym, w okresie ferii letnich poprzedzajacych
ten rok szkolny;

zwazywszy na mozliwos$¢ przejmowania przez jednostki obstugujace, o ktorych mowa w art. 10b ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, z pdzn. zm.), art. 6b
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107, z p6zn. zm.)
lub art. 8d ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581),
takie jak centra ustug wspolnych, czesci zadan 1 obowigzkow szkot 1 placoéwek o§wiatowych, zasadne jest
umozliwienie dyrektorom szkot 1 placowek o§wiatowych udzielania upowaznienia i przyznawania danych
dostepowych do bazy danych SIO w zakresie zbioru danych nauczyciela i zbioru danych tej szkoty i
placowki o$wiatowej kierownikowi jednostki obstugujacej lub pracownikowi albo pracownikom tych
jednostek, uprzednio upowaznionym przez ich kierownikéw, w zwigzku z czym osoby te beda mogty
przekazywac dane do bazy danych SIO danej szkoty lub placéwki oswiatowej;

zgodnie z ustawg z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o uslugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1544, z pézn. zm.) konieczna jest
integracja systemu informacji o$wiatowej z weztem krajowym. W zwigzku z tym zachodzi potrzeba
umozliwienia uzyskania dostgpu i uwierzytelnienia wniosku o przyznanie danych dostgpowych do bazy
danych SIO z wykorzystaniem wezla krajowego.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie ustawy proponuje si¢ wprowadzenie nastepujacych rozwigzan w ustawie — Karta
Nauczyciela:
1) rozszerzenie uprawnien nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej — wysoko$¢ nagrody za 40 lat pracy

2)

proponuje si¢ podwyzszy¢ z 250% do 300% wynagrodzenia miesi¢cznego. Ponadto proponuje sig¢
wprowadzenie nagrody jubileuszowej dla nauczycieli za 45 lat pracy w wysokosci 400% wynagrodzenia
miesiecznego;

korzystniejsze uksztattowanie odpraw przystugujacych nauczycielom w zwigzku z przejSciem na emeryture,
rentg z tytulu niezdolnos$ci do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — proponuje si¢, aby w
tych przypadkach nauczycielowi przystugiwata jednorazowa odprawa w wysokosci: dwumiesi¢cznego
wynagrodzenia — po 10 latach pracy, trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy. Odprawa bedzie przystugiwata takze
nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé;
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3)

4)

5)

ujednolicenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu
Z tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢ nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe — proponuje si¢, aby obydwie grupy
nauczycieli obowigzywat taki sam tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, tj. 18 godzin
tygodniowo;

uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela przypadkow, w ktorych nauczyciel zachowuje albo traci prawo
do wynagrodzenia za przydzielone, ale niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, oraz uregulowanie w
jednolity sposob dla nauczycieli szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzadowej sposobu ustalania liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w trakcie tygodnia. Proponuje sie, aby co do
zasady wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugiwato za zrealizowane godziny zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Od tej zasady zostaly przewidziane jednak wyjatki,
zgodnie z ktérymi nauczyciel otrzyma wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, mimo ze W danym
tygodniu nie zrealizowal przydzielonych zaje¢. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bedzie
przystugiwato, w przypadku gdy nauczyciel zamiast przydzielonych godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych zrealizowat w tym samym dniu przydzielone zajgcia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy — Karta Nauczyciela. Ponadto wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe bedzie przystugiwato, w
przypadku gdy niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych godzin zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy — Prawo o$wiatowe, nastgpito z przyczyn
niedotyczacych nauczyciela, a nauczyciel byt gotow do realizacji tych zajec.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach
w danym miesigcu, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w trakcie tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych bedzie przyjmowany tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo 7 albo obnizony na
podstawie art. 42 ust. 6 tej ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, dzien ustawowo
wolny od pracy, dzien, w ktorym dla nauczyciela nie zaplanowano zajeé, lub dzien w danym tygodniu,
ktory przypada w innym miesigcu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie bedzie mogla by¢ jednak wieksza niz liczba przydzielonych nauczycielowi godzin
ponadwymiarowych. Zostaty rowniez okreslone zasady obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ z ww. przyczyn dla nauczyciela, o ktorym mowa w art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela, a w
zwigzku z tg zmiang takze zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela. W wyniku tej zmiany konieczne
byto ponadto uchylenie upowaznienia dla organéw prowadzacych szkoty, o ktorym mowa w art. 42 ust. 7
pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela, do okreslenia tych zasad,

wyeliminowanie przypadkéw przydzielania nauczycielom zastgpstw za nieobecnych nauczycieli do
realizacji w czasie, w ktorym powinni oni realizowaé¢ zaj¢cia w ramach obowigzujacego ich tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, przez wyrazne wskazanie, ze godziny doraznych zastepstw nie
moga by¢ realizowane w czasie, w ktorym zostaty zaplanowane do realizacji przez nauczyciela zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz, z wyjatkiem przypadku, gdy z przyczyn dotyczacych szkoly w danym dniu nauczyciel nie mégiby
zrealizowac¢ zaje¢ wynikajacych z obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Natomiast w szczegolnie uzasadnionych przypadkach godziny doraznych zastepstw beda mogly by¢
realizowane, za zgoda nauczyciela, w czasie, w ktorym nauczyciel powinien realizowaé zajgcia wynikajace z
obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, z wyjatkiem zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami. W takim przypadku zaplanowane do realizacji przez nauczyciela godziny zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych na rzecz uczniéw lub wychowankow, w
czasie ktorych nauczyciel realizowat godziny doraznych zastepstw, nauczyciel realizuje w innym terminie
przypadajgcym w tym samym miesiacu;




6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

umozliwienie nauczycielom, ktorym do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, skorzystania z
urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa;

skrocenie okresu zatrudnienia nauczyciela poczatkujacego posiadajacego wymagane kwalifikacje na
podstawie umowy o prace na czas okreslony z dwoch lat szkolnych do jednego roku szkolnego. Po uptywie
tego okresu, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela, nauczyciel ten bedzie
zatrudniany na podstawie umowy o prace na czas nicokreslony. W zwigzku z t3 zmiang przyspieszony
zostanie termin dokonania oceny pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela, o
ktorej mowa w art. 6a ust. 1da ustawy — Karta Nauczyciela, oraz termin przeprowadzenia przez nauczyciela
zaje¢, o ktorych mowa w art. 9fa ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, tak aby zostaly przeprowadzone do
konca 11 miesigca odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

doprecyzowanie obowigzkow mentora okreslonych w art. 9ca ust. 12 pkt 4 i 5 ustawy — Karta Nauczyciela w
zakresie wymiaru zajec¢, ktoére mentor prowadzi w obecnosci nauczyciela odbywajacego przygotowanie do
zawodu nauczyciela i zaje¢ prowadzonych przez tego nauczyciela, a obserwowanych przez mentora. Mentor
zostanie rowniez wiaczony do sktadu komisji, o ktorej mowa w art. 9fa ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela, w
obecnosci ktorej w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, ktory w tym
okresie uzyskal co najmniej dobrg ocene¢ pracy, jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia w wymiarze
1 godziny;

doprecyzowanie art. 6a ust. 8a pkt 9 ustawy — Karta Nauczyciela przez wskazanie, ze uzasadnienie oceny
pracy nauczyciela powinno zawiera¢ uzasadnienie dokonanej oceny poziomu Spehienia kazdego kryterium
oceny pracy nauczyciela, ktore miato zastosowanie do oceny pracy tego nauczyciela;

uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela kwestii ochrony przedemerytalnej w jednolity sposob dla
nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania oraz nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg na czas nieokreslony, z uwzglednieniem warunkow wynikajacych z organizacji pracy szkoty. Co do
zasady nie bedzie mozna wypowiedzie¢ stosunku pracy nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie
mianowania albo umowy 0 prace na czas nieokreslony, ktoremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagnigcia
wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem
tego wieku. Proponuje si¢ jednak, aby ochrona ta nie mialta zastosowania W Szczegdlnosci w przypadku
uzyskania przez nauczyciela prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, w przypadku
catkowitej likwidacji szkoty oraz w przypadku uzyskania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy;

wylaczenie mozliwosci powierzania przez wojewodow kuratorom o$wiaty, w oparciu o art. 20 ustawy z dnia
23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzagdowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428),
prowadzenia nalezacych do wtasciwosci wojewody spraw dotyczacych powotywania i odwotywania komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli, funkcjonowania tych komisji oraz nadzoru nad praca rzecznikow
dyscyplinarnych, okreslonych w rozdziale 10 ustawy — Karta Nauczyciela;

wydluzenie terminu na dokonanie oceny pracy nauczyciela w przypadkach, o ktorych mowa w art. 6a
ust. 1db, 1dc, 1df i 1dg ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy, przeniesienia do innej szkoty lub udzielenia urlopu bezplatnego — proponuje si¢ wydtuzenie tego
terminu z 21 dni do 30 dni roboczych;

zmiany o charakterze doprecyzowujacym w zakresie oceny pracy nauczycieli, awansu zawodowego oraz
zatrudniania nauczycieli, w tym:

a) doprecyzowanie przepisow dotyczacych dokonywania oceny pracy po rozwigzaniu lub wygasnieciu
stosunku pracy albo przeniesieniu do innej szkoty, w przypadkach gdy nauczyciel miat ustalong oceng
pracy we wczesniejszych miesigcach. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1db, 1dc, 1df lub
1dg ustawy — Karta Nauczyciela, jezeli nauczyciel miat dokonang ocene pracy W okresie ostatnich
3 miesigcy — ocena ta bedzie uwazana za ocen¢ pracy, o ktorej mowa odpowiednio w art. 6a ust. 1db, 1dc,
1df lub 1dg ustawy — Karta Nauczyciela. Proponuje si¢ zatem, aby kolejna ocena pracy nie byla
dokonywana w krotkim odstgpie czasu,

b) zmiang okresu, za jaki jest dokonywana ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiegaé
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, jezeli w okresie ostatnich 3 lat pracy przez cze¢s¢
tego okresu realizowal zadania na stanowisku nauczyciela, a w pozostatym okresie zajmowat stanowisko
dyrektora szkoty, czasowo petnit obowigzki dyrektora szkoly lub petit w zastepstwie obowiazki
dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy. Obecnie oceny pracy nauczyciela mianowanego,
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14)

15)

16)

17)

18)

ktéry zamierza ubiega¢ si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, dokonuje si¢ za okres
ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny, co jest problematyczne, w przypadku gdy przez czgs¢
trzyletniego okresu podlegajacego ocenie osoba zajmowata stanowisko dyrektora szkoty, czasowo pelnita
obowigzki dyrektora szkoly lub pelita w zastepstwie obowiazki dyrektora szkoty przez okres co
najmniej 6 miesiecy, a przez cz¢s¢ okresu realizowata wylacznie obowiazki nauczyciela. Dlatego tez w
przypadku tych osoéb w zakresie dokonywania oceny pracy proponuje si¢ rozwigzanie analogiczne jak w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b i lc oraz art. 9ca ust. 10 ustawy — Karta
Nauczyciela. Jezeli w dniu dokonywania oceny pracy nauczyciel nie be¢dzie juz zajmowat stanowiska
dyrektora szkoty, pelnit czasowo obowigzkoéw dyrektora szkoty lub nie bedzie pelnit w zastepstwie
obowigzkow dyrektora szkotly, proponuje si¢, aby ocena pracy nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1dd
ustawy — Karta Nauczyciela, byta dokonywana za okres pracy na stanowisku nauczyciela, jednak nie
krotszy niz 9 miesiecy. Jezeli natomiast w dniu dokonania oceny pracy, o ktérej mowa w art. 6a ust. 1dd
ustawy — Karta Nauczyciela, nauczyciel bedzie zajmowat stanowisko dyrektora szkoty, czasowo penit
obowigzki dyrektora szkoty lub petnit w zastepstwie obowiagzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej
6 miesiecy, a wczesniej, w okresie, o ktorym mowa w art. 6a ust. 1dd ustawy — Karta Nauczyciela,
realizowat wyltacznie obowiazki nauczyciela, proponuje si¢, aby ocena pracy, 0 ktérej mowa w art. 6a
ust. 1dd ustawy — Karta Nauczyciela, byla dokonywana za okres, gdy nauczyciel pelnit obowiazki
dyrektora szkoty, petnit czasowo obowigzki dyrektora szkoly lub pelnit w zastepstwie obowigzki
dyrektora szkoty, jednak nie krétszy niz 9 miesiecy,

C) Okreslenie terminu na ponowne ustalenie oceny pracy, w przypadku gdy po rozpatrzeniu odwotania albo
whniosku 0 ponowne ustalenie oceny pracy zostanie uchylona ocena pracy oraz przekazana sprawa do
ponownego ustalenia oceny pracy,

d) okreslenie w ustawie — Karta Nauczyciela, ze nauczyciel poczatkujacy, zatrudniony w wigcej niz jednej
szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami oraz nauczyciel poczatkujacy zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ na podstawie art. 10 ust. 3 odbywaja przygotowanie do zawodu nauczyciela w szkole
wskazanej przez nauczyciela jako podstawowe miejsce zatrudnienia,

e) doprecyzowanie art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela okreslajacego przypadki, w jakich mozna
zatrudni¢ nauczyciela na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, przez enumeratywne wyliczenie w
tym przepisie nauczycieli, ktérzy moga by¢ zatrudnieni na jego podstawie, tj. nauczyciele poczatkujacy,
nauczyciele mianowani i nauczyciele dyplomowani;

uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela szczegdtowych warunkow obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw w jednolity sposob dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowe;j;

Zmiang przestanki przydzielenia nauczycielowi godzin ponadwymiarowych. Obecnie art. 35 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela stanowi, ze nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy w godzinach
ponadwymiarowych tylko w szczegolnych przypadkach podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji
programu nauczania, co powoduje wsrod dyrektorow szkol watpliwosci, czy mozliwos¢ ta dotyczy tylko
nauczycieli, ktorzy w swojej pracy realizuja program nauczania. Proponuje sig, aby nauczyciela mozna byto
zobowigza¢ do pracy w godzinach ponadwymiarowych w szczegdlnych przypadkach wynikajacych z
potrzeb szkoty;

umozliwienie przydzielania nauczycielom praktycznej nauki zawodu 1 nauczycielom teoretycznych
przedmiotéw zawodowych godzin ponadwymiarowych w wymiarze wyzszym niz okreslony w art. 35 ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela, ale wylacznie za zgoda tych nauczycieli;

przesunigcie terminu wyplaty sktadnikow wynagrodzenia, ktorych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na
podstawie juz wykonanych prac — skfadniki te beda wyptacane miesigcznie lub jednorazowo z dotu do
piatego dnia roboczego miesigca, nastepujacego po miesigcu, za ktory przystuguje to wynagrodzenie;

poszerzenie katalogu specjalistow, ktorzy majg by¢ zatrudnieni w przedszkolu niebedacym przedszkolem
specjalnym, w szkole podstawowej, liceum ogolnoksztatcacym, technikum i branzowej szkole I stopnia,
niebedacych szkotami specjalnymi, w szkole artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogolne w zakresie szkoty
podstawowej lub liceum ogdlnoksztalcacego oraz w zespole, w sktad ktorego wchodzi to przedszkole lub ta
szkota, o doradcow zawodowych;




19)

20)

doprecyzowanie przepisow art. 49 ustawy — Karta Nauczyciela w zakresie sposobu ustalania srodkow na
nagrody dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, przewidzianych w budzetach
wojewodéw — beda one wyodrebniane w wysokos$ci proporcjonalnej do liczby nauczycieli, o ktorych mowa
wart. 1 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy — Karta Nauczyciela, zatrudnionych na obszarze wojewodztwa;

doprecyzowanie przepisu okreslajacego warunki nabycia prawa do pierwszego urlopu dla poratowania
zdrowia, tak aby nie rodzil on watpliwosci interpretacyjnych. Art. 73 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela
stanowi, iz okres 7-letniej pracy w szkole, uzasadniajgcy prawo do urlopu, powinien przypadac bezposrednio
przed data rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia. Sformutowanie ,bezposrednio przed data
rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia” rodzi w praktyce watpliwosci interpretacyjne i bywa
przyczyna ustalania 7-letniego okresu pracy w szkole w niewlasciwy sposob, powodujgc tym samym, ze od
nauczycieli wymagany jest dtuzszy okres pracy w szkole niz 7 lat. W zwiazku z tym, Ze przepisy art. 73
ust. 1a i 3 ustawy — Karta Nauczyciela precyzyjnie okreslajg sposob ustalania 7-letniego okresu pracy w
szkole, warunkujacego mozliwo$¢ skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, w art. 73 ust. 4 ustawy —
Karta Nauczyciela proponuje si¢ skreslenie pierwszego zdania, ktore jest zbedne i1 prowadzi do
niewlasciwego stosowania przepisow w tym zakresie.

W projekcie ustawy proponuje si¢ rowniez zmiany innych ustaw:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych 1 w tym zakresie
proponuje si¢ rozszerzenie grupy nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego o nauczycieli, ktorzy dotychczas nie byli uprawnieni do tego $wiadczenia, tj. o
nauczycieli publicznych i niepublicznych placéwek o$wiatowo-wychowawczych, centréw ksztalcenia
zawodowego oraz branzowych centréw umiejetnosei, placowek artystycznych, bibliotek pedagogicznych,
placowek doskonalenia nauczycieli i kolegiow pracownikoéw stuzb spolecznych, a takze nauczycieli
zatrudnionych w okrggowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. 22024 1. poz. 978, z p6zn. zm.);

ustawy — Prawo os§wiatowe i w tym zakresie proponuje si¢:

a) umozliwienie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placowki na kolejny okres, o
ktérym mowa w art. 63 ust. 21 ustawy — Prawo o$§wiatowe, bez konieczno$ci przeprowadzenia konkursu,

b) rozszerzenie zakresu danych rejestrowych wykorzystywanych w monitoringu karier absolwentéw
publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych o dane z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego z jednoczesnym poszerzeniem uzyskiwanych danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on i Systemu Informacji
Os$wiatowej,

) mozliwos¢ sktadania przez pracodawce do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow, o ktérym mowa w art. 122 ust. 11 ustawy — Prawo o$wiatowe, oswiadczenia o uzyskanej
pomocy de minimis oraz o$wiadczenia o nieuzyskaniu tej pomocy;

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 systemie informacji o§wiatowej i w tym zakresie proponuje si¢:

a) zastgpienie gromadzenia danych o liczbie uczniow uczestniczacych w zajeciach wychowania do zycia w
rodzinie gromadzeniem danych o liczbie uczniow uczestniczacych w zajeciach edukacji zdrowotnej,

b) pozyskiwane do bazy danych SIO, z systemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,
informacji o korzystaniu przez nauczyciela ze $wiadczenia emerytalnego, wraz z data, od kiedy to
$wiadczenie jest pobierane. Ponadto Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zostanie dodany do katalogu
podmiotoéw uprawnionych do nieodptatnego pozyskiwania raportow z bazy danych SIO,

C) dodanie mozliwosci przekazania przez szkoly i placowki oswiatowe do bazy danych SIO danych w
zakresie przypisania ucznia do oddzialu, do ktorego ten uczen bedzie uczeszczal w kolejnym roku
szkolnym, w okresie ferii letnich poprzedzajacych ten rok szkolny,

d) dodanie uprawnienia dla dyrektora szkoty i placowki o$wiatowej do udzielenia upowaznienia i
przyznania danych dostgpowych kierownikowi jednostki obstugujacej lub pracownikowi albo
pracownikom tej jednostki, uprzednio upowaznionym przez Kkierownika jednostki, w celu
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przekazywania danych do zbioru danych nauczyciela i zbioru danych szkoty i placowki oswiatowej,

e) umozliwienie osobie upowaznionej, o ktorej mowa w art. 68 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o systemie informacji o$wiatowej, ktéra pozyskata dane dostepowe do bazy danych SIO,
zalogowania si¢ do systemu teleinformatycznego zaréwno za pomocg danych dostepowych
obejmujacych niepowtarzalny identyfikator uzytkownika SIO (login) i hasto, jak i z wykorzystaniem
srodka identyfikacji elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji elektronicznej przytaczonym do
wezta krajowego identyfikacji elektroniczne;j, ktory bedzie stuzyt rowniez do uwierzytelnienia wniosku
0 przyznanie danych dostepowych do bazy danych SIO.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

W Europie i panstwach OECD zazwyczaj nauczycicle sg zatrudniani na podstawie uméw na czas nieokreslony.
W niektorych panstwach nowi nauczyciele sa zatrudniani na podstawie umowy na czas okreslony na etapie
okresu probnego badz stazu lub przez kilka pierwszych lat kariery zawodowej, zanim otrzymaja umowg¢ na czas
nieokreslony. Liczba miodych nauczycieli zatrudnionych na czas okre§lony jest w rzeczywistosci szczeg6lnie
wysoka w poréwnaniu z analogiczng liczbg dotyczacg zatrudnienia starszych nauczycieli. Na poziomie UE co
trzeci nauczyciel w wieku ponizej 35 lat jest zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony. Na przyktad
we Wtoszech i Portugalii okoto 80% nauczycieli ponizej 35 roku zycia jest zatrudnionych na podstawie umowy
na czas okreslony, podobnie jest w Hiszpanii i Austrii. W Belgii (Wspolnota Francuska), na Cyprze, w Rumunii i
Finlandii dotyczy to ponad 50% mtodych nauczycieli. Odsetek umoéw na czas okreslony zwykle spada wraz z
wiekiem nauczycieli.

Ocenianie nauczycieli jest powszechng praktyka w krajach europejskich. W UE 64,5% nauczycieli pracuje w
szkotach, w ktorych formalna ocena jest przeprowadzana co najmniej raz w roku przez co najmniej jedng osobe
oceniajaca. Ocena nauczycieli w trzech czwartych europejskich systeméw edukacji jest regulowana przepisami
prawa ustanowionymi przez centralne wladze o$wiatowe. W pozostalych systemach edukacji nie istnieja
centralne przepisy dotyczace indywidualnych ocen nauczycieli. Szkoty lub wladze lokalne maja w tej kwestii
petng autonomi¢. W niektorych krajach istnieje regionalne zréznicowanie w zakresie oceny nauczycieli. W
Niemczech ocena nauczycieli jest regulowana przez kraje zwigzkowe. W potowie systeméw edukacji centralne
wladze o$wiatowe ustalajg czgstotliwo$¢ oceniania nauczycieli. Okres miedzy ocenami waha si¢ od jednego do
szesciu lat. W Estonii, Rumunii, Stowenii, Stowacji, Szwecji, Zjednoczonym Krolestwie (Anglia, Walia 1 Irlandia
Potnocna), Albanii, Szwajcarii 1 Liechtensteinie ocena przeprowadzana jest co roku. Na drugim koncu skali
znajduje si¢ Serbia, gdzie nauczyciele szkot srednich I stopnia oceniani sg co sze$¢ lat. Na Cyprze regularna
ocena rozpoczyna si¢ dopiero po 10 roku pracy, a nastgpnie odbywa si¢ co drugi rok.

Zapewnienie wsparcia mentorskiego wszystkim nowo wykwalifikowanym nauczycielom jest obowigzkowe w
prawie wszystkich systemach edukacji, w ktorych staze nauczycielskie podlegaja regulacjom. Z reguty mentorem
zostaje do$wiadczony nauczyciel, czasem przeszkolony do petienia tej roli. We Francji rola mentora i trenera
jest jednym ze szczebli kariery nauczyciela. Mentorzy moga stosowa¢ rozne strategie wprowadzania, wspierania i
monitorowania poczatkujacych nauczycieli w spotecznosci szkolnej 1 Zyciu zawodowym. Interakcja miedzy
nauczycielami stazystami a mentorami moze rozcigga¢ si¢ od zwyklego doradztwa do intensywnego,
codziennego monitorowania oraz wsparcia. Bliska wspotpraca moze obejmowaé wspdlne przygotowywanie
lekcji, wspdlne obserwacje zaje¢ lekcyjnych oraz regularne informacje zwrotne 1 coaching. Mentorzy zazwyczaj
uczestnicza w ocenie nauczyciela stazysty na koniec okresu stazu, jezeli jest ona wymagana. Badanie TALIS
2018 dostarczyto informacji, ze oprocz dyrektorow szkot nauczyciele sa zazwyczaj oceniani przez innych
cztonkoéw zespolu zarzadzajacego szkota, przydzielanych mentorow, nauczycieli niebedacych czescia zespotu
zarzadzajacego szkotg oraz osoby lub podmioty zewnetrzne.

W zakresie czasu pracy nauczycieli, w szes$ciu systemach edukacji (Belgia — Wspdlnota Francuska, Flamandzka
I Niemieckoj¢zyczna, Irlandia, Wlochy i Turcja) regulacjom podlega wylacznie czas nauczania. Natomiast w
o$miu systemach czas nauczania nie podlega zadnym regulacjom, a godziny pracy nauczycieli sa okreslone
jedynie w odniesieniu do catkowitego czasu pracy (Dania, Estonia i Albania), czasu dostgpnosci w szkole
(Zjednoczone Krolestwo — Anglia, Walia i Irlandia Poéinocna) lub kombinacji obu (Lotwa i Szwecja). Dane
OECD pokazuja, ze ustawowy czas pracy nauczycieli programéw ogolnoksztalcacych 1 zawodowych w
wiekszosci krajow jest taki sam.




Nauczyciele w krajach Europy zazwyczaj przepracowuja wigcej godzin niz jest to przewidziane w ich umowach.
W o$miu systemach edukacji (Dania, Estonia, Francja, Litwa, Niderlandy, Portugalia, Szwecja 1 Norwegia)
nauczyciele zglaszaja, ze tygodniowo przepracowuja od prawie 2 do ponad 5 dodatkowych godzin.

W wigkszosci krajow za dodatkowe godziny nauczania przystuguje wynagrodzenie. Wyjatkiem sg Niemcy,
Szwajcaria i Irlandia. W niektorych krajach ptatnos¢ za dodatkowe godziny nie obejmuje wszystkich poziomow
nauczania, np. we Francji i w Finlandii. Nalezy takze podkresli¢, ze w wielu krajach Europy czas pracy
nauczycieli jest definiowany przez okreslenie czasu jego dostepnosci w szkole. Oznacza to, ze nauczyciel po
zakonczeniu lekcji pozostaje na terenie szkoly w celu wykonania zadan powierzonych mu przez dyrekcije oraz
spelnia obowiazki wychowawcze.

Zrodta:
Nauczyciele w Europie, Kariera, rozwdj zawodowy 1 ogélne samopoczucie, Raport Eurydice (2022)
OECD Education at a Glance 2024

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Nauczyciele zatrudnieni w 618 197 0sob system informacji e skrocenie okresu
publicznych (631 409,20 oswiatowej (stan na dzien zatrudnienia nauczycieli
przedszkolach, szkotach 1 etatow) 30.09.2024 r., poczatkujacych na
placowkach prowadzonych wg stanu bazy SIO na podstawie umowy o prace
przez jednostki samorzadu 03.01.2025r.) na czas okreslony z dwoch
terytorialnego oraz organy lat szkolnych do jednego
administracji rzadowej roku,

¢ uregulowanie przypadkow,
w ktorych nauczyciel
zachowuje prawo do
wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe, oraz
sposobu ustalania liczby
godzin
ponadwymiarowych w
tygodniach, w ktorych
przypadaja dni
usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy
nauczyciela, dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg si¢
lub koncza w trakcie
tygodnia,

e uregulowanie
szczegotowych warunkoéw
obliczania wynagrodzenia
za godziny
ponadwymiarowe i
godziny doraznych
zastepstw,

e przesunigcie terminu
wyplaty sktadnikoéw
wynagrodzenia, ktorych
wysokos¢ moze by¢
ustalona jedynie na
podstawie juz wykonanych
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prac,

e wyeliminowanie
przypadkow przydzielania
nauczycielom zastepstw za
nieobecnych nauczycieli
do realizacji w czasie, w
ktorym powinni oni
realizowaé zajgcia w
ramach obowigzujacego
ich tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru
godzin zajec,

e zmiany w zakresie czasu
pracy nauczycieli o
charakterze
doprecyzowujacym,

® rozszerzenie uprawnien
nauczycieli w zakresie
nagrody jubileuszowej,

e umozliwienie
nauczycielom, ktérym do
nabycia prawa do
emerytury brakuje mniej
niz rok, skorzystania z
urlopu dla poratowania
zdrowia na leczenie
uzdrowiskowe lub
rehabilitacje
uzdrowiskowg oraz
doprecyzowanie przepisu
okreslajgcego warunki
nabycia prawa do
pierwszego urlopu dla
poratowania zdrowia,

e korzystniejsze

uksztattowanie odpraw w
zwigzku z przej$ciem na
emeryture, rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy lub
nauczycielskie
$wiadczenie
kompensacyjne

Nauczyciele zatrudnieni w
publicznych i
niepublicznych
przedszkolach, szkotach 1
placowkach prowadzonych
przez jednostki samorzadu
terytorialnego, organy
administracji rzagdowej
oraz osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu
terytorialnego

704 691 os6b
(721 432,68
etatow)

system informacji
oswiatowe]j (stan na dzien
30.09.2024 r.,

wg stanu bazy SIO na
03.01.2025r.)

e przyspieszenie terminu

oceny pracy, o ktorej
mowa w art. 6a ust. 1da
ustawy — Karta
Nauczyciela, i terminu
przeprowadzenia zaj¢é, o
ktérych mowa w art. 9fa
ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela,

e wzmochnienie roli mentora,
e zmiany o charakterze

doprecyzowujacym w
zakresie oceny pracy i
awansu zawodowego
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nauczycieli

Nauczyciele zatrudnieni na 518 087 osob system informacji uregulowanie w ustawie —
podstawie umowy o prace (522 166,00 o$wiatowej (stan na dzien Karta Nauczyciela kwestii
na czas nieokre$lony oraz ctatow) 30.09.2024 r., ochrony przedemerytalnej w
na podstawie mianowania wg stanu bazy SIO na jednolity sposob dla

w publicznych 03.01.2025r.) nauczycieli zatrudnionych
przedszkolach, szkotach i na podstawie mianowania
placowkach prowadzonych oraz nauczycieli

przez jednostki samorzadu zatrudnionych na podstawie
terytorialnego oraz organy UmMoOWYy O prace na czas
administracji rzadowej nieokre§lony

Nauczyciele praktycznej 36 742 0s6b system informacji e ujednolicenie

nauki zawodu i
nauczyciele teoretycznych
przedmiotéw zawodowych
zatrudnieni w szkotach i
placowkach prowadzonych
przez jednostki samorzadu
terytorialnego i organy
administracji rzadowej

(34 685,86 etatow)

o$wiatowej (stan na dzien
30.09.2024 .,

wg stanu bazy SIO na
03.01.2025r.)

tygodniowego
obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu
Z nauczycielami
teoretycznych
przedmiotow zawodowych
— 18 godzin tygodniowo,

e umozliwienie
przydzielania godzin
ponadwymiarowych w
wymiarze wyzszym niz
okreslony w art. 35 ust. 1
ustawy — Karta
Nauczyciela

Nauczyciele zatrudnieni w
publicznych i
niepublicznych
placowkach o$wiatowo—
wychowawczych,
centrach ksztatcenia
zawodowego, branzowych
centrach umiejetnosci,
placowkach artystycznych,
placowkach doskonalenia
nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 9
ustawy — Prawo
oSwiatowe,

bibliotekach
pedagogicznych, kolegiach
pracownikow shuzb
spotecznych,

okregowych osrodkach
wychowawczych,
zaktadach poprawczych
oraz schroniskach dla
nieletnich, ktorzy nabeda
uprawnienie do
nauczycielskiego
$wiadczenia
kompensacyjnego

ok. 1300 osob

system informacji
o$wiatowej (stan na dzien
30.09.2024 r., wg stanu bazy
SIO na 03.01.2025 r.)

rozszerzenie grupy
nauczycieli uprawnionych
do nauczycielskiego
swiadczenia
kompensacyjnego

dyrektorzy przedszkoli,
szkot i placowek

31 860 osbéb

system informacji
oswiatowej (stan na dzien

wydtuzenie terminu na
dokonanie oceny pracy

12




prowadzonych przez
jednostki samorzadu
terytorialnego, organy
administracji rzagdowej,
osoby fizyczne i osoby
prawne niebedace
jednostkami samorzadu
terytorialnego

30.09.2024 r., wg stanu bazy
SIO na 03.01.2025 r.)

nauczyciela w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 6a
ust. 1db, 1dc, 1dfi 1dg
ustawy — Karta Nauczyciela

dyrektorzy przedszkoli,
szkot 1 placowek
prowadzonych przez
jednostki samorzadu

terytorialnego oraz organy

administracji rzadowej

19 613 0so6b

system informacji
oswiatowej (stan na dzien
30.09.2024 r., wg stanu bazy
S10 na 03.01.2025r.)

umozliwienie przedtuzenia
powierzenia stanowiska
dyrektora szkoty lub
placowki na kolejny okres

organy prowadzace
przedszkola, szkoty

I placowki, bedace
jednostkami samorzadu
terytorialnego

2809

dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego dotyczace
podziatu administracyjnego
Polski wedtug stanu na
dzien 1 stycznia 2025 .

¢ dostosowanie regulaminéw
wynagradzania nauczycieli
do nowych rozwigzan,

e wydanie uchwat na
podstawie art. 42 ust. 7
ustawy — Karta
Nauczyciela
uwzgledniajacych zmiany
w tej ustawie,

e finansowanie zmian w
zakresie wynagradzania
nauczycieli w ramach
zwigkszonych budzetow z

tego tytutlu

kuratorzy o$wiaty

16

wylaczenie mozliwosci
powierzania przez
wojewodow kuratorom
o$wiaty zadan okreslonych
w rozdziale 10 ustawy —
Karta Nauczyciela,
dotyczacym
odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli

wojewodowie

16

e wylaczenie mozliwosci
powierzania przez
wojewodow kuratorom
oswiaty zadan okreslonych
w rozdziale 10 ustawy —
Karta Nauczyciela,
dotyczacym
odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej
nauczycieli,

¢ wyodrebnianie w budzecie
srodkdéw na nagrody dla
nauczycieli

szkoty i placowki
oswiatowe

55651

system informacji

o$wiatowej (stan na dzien
30.09.2024 r.)

przekazywanie danych do
bazy danych SIO

nauczyciele

705 865

system informacji
oswiatowe] (stan na dzien
30.09.2024 r.)

rozszerzenie zakresu danych
dziedzinowych nauczyciela
gromadzonych w bazie
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danych SIO

centra ustug wspolnych 955 system informacji jest to mozliwa liczba
o$wiatowej (stan na dzien jednostek obstugujacych,
30.09.2024 r.) ktorych kierownik lub
pracownicy beda mogli
zosta¢ upowaznieni przez
dyrektora szkoty lub

placowki oswiatowej do
dostepu do bazy danych SIO
tej szkoty lub placowki

o$wiatowej
aktywni uzytkownicy SIO 72674 system informacji logowanie do SIO
o$wiatowej (stan na dzien
30.09.2024 r.)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostat skierowany do zaopiniowania, w terminie 30 dni, przez reprezentatywne organizacje
zwigzkowe w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z
2025 r. poz. 440), reprezentatywne organizacje pracodawcow w trybie przewidzianym w ustawie z dnia
23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) i1 partnerow spotecznych, tj. przez:
1) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

2) Forum Zwigzkow Zawodowych;

3) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”;

4) Zarzad Gtowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

5) Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢”;

6) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-O$wiata”;

7) Zwiazek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;

8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos$¢ im. ks. J. Popietuszki”;

9) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”;

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 80,

11) NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;

12) Komisje¢ Krajowa Wolnego Zwiazku Zawodowego ,,Sierpien 807;

13) Komisj¢ Krajowa Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 80”;

14) Komisje¢ Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

15) Konfederacje Zwigzkow Zawodowych Gornictwa w Polsce;

16) Zwiazek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego;

17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

18) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;

19) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Dyrektorow Centrow Ksztatcenia Ustawicznego;

20) Polska Izbe Firm Szkoleniowych;

21) Polska Izb¢ Ksigzki;

22) Radg Szkot Katolickich;

23) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

24) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;

25) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualna;

26) Polski Zwigzek Gluchych — Zarzad Gtowny;

27) Polski Zwigzek Niewidomych — Zarzad Gtowny;

28) Federacje Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT,;

29) Stowarzyszenie ,,Wspolnota Polska”;

30) Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja”;

31) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Wspierajace Edukacje Zawodowa Pracownikow Mtodocianych;

32) Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej;

33) Fundacje ,,Pomoc Polakom na Wschodzie”;

34) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

35) Polska Rade Ekumeniczng;

36) Alians Ewangeliczny RP;
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37) Polski Zwiazek Logopedow;

38) Federacj¢ Inicjatyw Oswiatowych;

39) Fundacje¢ Rozwoju Dzieci im. Komenskiego;

40) Fundacje Rodzice Szkole;

41) Konferencje Dyrektorow Bibliotek Pedagogicznych;

42) Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji;

43) Fundacje SYNAPSIS;

44) Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;

45) Konferencje Rektoréw Publicznych Uczelni Zawodowych;
46) Konferencje Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich;

47) Ogolnopolskie Forum Niepublicznych Szkot Wiejskich;
48) Rade Glowna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

49) Unig¢ Miasteczek Polskich;

50) Uni¢ Metropolii Polskich;

51) Zwigzek Gmin Wiejskich RP;

52) Zwigzek Miast Polskich;

53) Zwiazek Powiatow Polskich;

54) Zwigzek Wojewodztw RP;

55) Ogoélnopolskie Porozumienie Organizacji Samorzadowych;
56) Zwigzek Samorzadow Polskich;

57) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;

58) Konfederacj¢ Lewiatan;

59) Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskie;j;

60) Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

61) Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

62) Federacje Przedsigbiorcow Polskich;

63) Polskie Towarzystwo Gospodarcze;

64) Izb¢ Pracodawcow Polskich;

65) Komende Gtéwng Ochotniczych Hufcow Pracy;

66) Ogolnopolska Federacje Organizacji Pozarzadowych;

67) Polskg Organizacj¢ Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych;
68) Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami;

69) Pracodawcoéw Pomorza;

70) Stowarzyszenie Inzynierow i Technikoéw Mechanikow Polskich.

Projekt ustawy zostat rowniez skierowany do zaopiniowania przez Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka, Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow, Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
oraz Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Projekt ustawy zostat skierowany do zaopiniowania rowniez przez Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, Komisje Wspolng Rzadu 1 Mniejszosci Narodowych 1 Etnicznych oraz Rade Dialogu
Spotecznego.

Projekt ustawy zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Edukacji zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego
Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn.
zm.).

Na proces konsultacji spotecznych przewidziano termin 30 dni.
Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostalty oméwione w raporcie z konsultacji publicznych i
opiniowania.

6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

(ceny state z 2025 r; Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]
w przypadku wyptat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Eqcznie
nauczycielskich
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$wiadczen (0-10)
kompensacyjnych, ceny

biezgce)

Dochody ogélem 0,0 | 187,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 187,7
budzet panstwa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
JST 0,0 | 1877 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 187,7
pozostate jednostki 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00 0,0
(oddzielnie)

Wydatki ogotem 0,0 | 3865 | 5394 | 5391 | 5375 | 5375 | 5353 | 5352 | 5332 | 5322 | 5322 5208,1
budzet panstwa 00| 2082 | 274| 271| 255| 255| 233| 232| 212| 202| 202 421,8
JST 0,0 | 1783 | 5120 | 5120 | 5120 | 5120 | 5120 | 5120 | 5120 | 5120 | 5120 4786,3
pozostale jednostki 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00 0,0
(oddzielnie)

Saldo ogotem 0,0 | 1988 | 5394 | 539,1 | 5375 | 5375 | 5353 | 5352 | 5332 | 5322 | 5322 5020,4
budzet panstwa 00| 2082 | 274| 271| 255| 255| 233| 232| 212| 202 | 202 421,8
JST 0,0 94 | 5120 | 5120 | 512,0 | 5120 | 5120 | 5120 | 5120 | 5120 | 512,0 4598,6
pozos.tale.Jednostkl 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(oddzielnie)

Zrbodta finansowania

Projektowane rozwigzania spowoduja dodatkowe skutki finansowe dla sektora finansow
publicznych, w tym budzetu panstwa.

Koszt proponowanych rozwigzan uwzglednia skutek wynikajacy z:

— rozszerzenia uprawnien nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej,

— rozszerzenia grupy nauczycieli uprawnionych do swiadczenia kompensacyjnego,

— podwyzszenia wysoko$ci odpraw w zwigzku z przejSciem na emeryture, rente z
tytulu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz
przyznania prawa do tych odpraw nauczycielom zatrudnionym w lgcznym
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,

— uyjednolicenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu z tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin
zaje¢ nauczycieli teoretycznych przedmiotdow zawodowych w  szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

Skutki finansowe wynikajace z rozszerzenia uprawnien nauczycieli w zakresie nagrody
jubileuszowej oraz zmiany polegajacej na ujednoliceniu tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu z tygodniowym
obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢ nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w zakresie szkot i
placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zostang
uwzglednione w tacznej kwocie potrzeb o§wiatowych.

W zakresie szkot i placowek prowadzonych przez ministrow, a takze Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, w 2026 r. skutki
finansowe wynikajace z rozszerzenia uprawnien nauczycieli w zakresie nagrody
jubileuszowej, wzrostu wysokosci oraz rozszerzenia prawa do odpraw w zwigzku z
przejsciem na emeryture, rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, a takze ujednolicenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu z tygodniowym
obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢ nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe, zostang uwzglednione
w rezerwie celowe] budzetu panstwa przeznaczonej m.in. na sfinansowanie skutkow
podwyzszenia wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowej. Od 2027 r. skutki
proponowanych rozwigzan beda uwzglednione w budzetach dysponentéw
poszczegolnych czesci budzetowych.
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Skutek finansowy wynikajacy z podwyzszenia wysokosci odpraw przystugujacych
nauczycielom w zwigzku z przejSciem na emeryture, rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, przyznania prawa do tych
odpraw nauczycielom zatrudnionym w facznym wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaj¢é oraz z poszerzenia grupy nauczycieli uprawnionych do
swiadczenia kompensacyjnego, w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, zostanie uwzgledniony w
pierwszym roku proponowanych zmian w kwocie zwigkszajacej rezerwe, o ktorej
mowa w art. 34 ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, a od 2027 r. w
tacznej kwocie potrzeb o$wiatowych!. Réwnowartosé ww. kwoty zwiekszajacej
rezerwe, o ktorej mowa w art. 34 ustawy 0 dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, z tytulu skutkow finansowych rozwigzan w projekcie ustawy
Zwigzanych z odprawami zostanie doliczona do tgcznej kwoty potrzeb oswiatowych na
rok 2027.

Koszt wyptaty nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych finansowany jest z budzetu
panstwa, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich
$wiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 174).

Zgodnie z art. 17 projektowanej ustawy przy ustalaniu podstawowej kwoty dotacji
(PKD), o ktorej mowa w art. 12, art. 13 i art. 50 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o
finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 439), w roku 2026 nie beda
uwzgledniane wydatki biezace ponoszone na sfinansowanie skutkow wynikajacych z
podwyzszenia wysokos$ci odpraw przystugujacych nauczycielom w zwigzku 2z
przejsciem na emeryture, rent¢ z tytutlu niezdolno$ci do pracy lub nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne (w tym réwniez odpraw z tytulu poszerzenia grupy
nauczycieli uprawnionych do $wiadczenia kompensacyjnego). PKD  jest
wykorzystywana zarowno do obliczania dotacji przekazywanej publicznym i
niepublicznym placowkom wychowania przedszkolnego (art. 12 ww. ustawy) czy
szkotom artystycznym prowadzonym przez inne podmioty niz jednostki samorzadu
terytorialnego (art. 13 ww. ustawy), jak i do ustalania kwot rozliczen miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego — w przypadku dzieci korzystajacych z
wychowania przedszkolnego poza gming, na obszarze ktorej zamieszkujg (art. 50 ww.
ustawy). Wprowadzenie ww. przepisu oznacza jednakowe potraktowanie dotowanych
jednostek systemu o$wiaty niezaleznie od tego, czy dotacja jest ustalana na podstawie
PKD czy z uwzglednieniem przewidzianej kwoty potrzeb o§wiatowych.

W 2026 r. w koszcie projektowanych zmian w zakresie rozszerzenia uprawnien
nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej oraz ujednolicenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu z
tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢ nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zostat uwzgledniony skutek wzrostu dotacji udzielanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego dla przedszkoli, szkot i placowek niesamorzadowych.

Od 2027 r. skutek wzrostu dotacji udzielanych przez jednostki samorzadu terytorialnego
dla przedszkoli, szkot i placowek niesamorzadowych zostat uwzgledniony w koszcie
wszystkich projektowanych zmian, takze w zakresie skutkow rozwigzan wyliczonych w
art. 17 projektowanej ustawy.

W zwigzku z uwzglednieniem w kwocie potrzeb oswiatowych na 2026 r. skutku z tytulu
rozszerzenia uUprawnien nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej oraz
ujednolicenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu z tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaj¢é

1 Kwoty potrzeb o$wiatowych dla poszczegélnych jednostek samorzadu terytorialnego sg jednym z elementow sktadowych
branym pod uwagg w ksztattowaniu poziomu i struktury dochodéw JST w danym roku budzetowym.
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nauczycieli teoretycznych przedmiotow, a od 2027 r. rbwniez wzrostu wysokosci oraz
rozszerzenia prawa do odpraw w zwiazku z przejSciem na emeryturg, rente z tytulu
niezdolnos$ci do pracy lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, szacuje si¢, ze
wzrosnie kwota potrzeb oswiatowych naliczana na ucznia, co przektada si¢ na wzrost
dotacji udzielanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla jednostek systemu
o$wiaty prowadzonych przez podmioty inne niz samorzady. Wzrost ten oszacowano na
podstawie liczby uczniow przedszkoli, szkot i placowek prowadzonych przez podmioty
inne niz jednostki samorzadu terytorialnego oraz szacowanego wzrostu tzw. standardu
finansowego A.

Standard finansowy A podziatu 1gcznej kwoty potrzeb oswiatowych uwzglednia
ok. 1,8 mln uczniow przeliczeniowych. Szacuje si¢, ze w zwigzku z proponowanymi
zmianami w zakresie:

— odpraw przystlugujacych nauczycielom w zwigzku z przejsciem na emeryture,
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy Ilub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne — wzrost standardu finansowego A na 1 ucznia przeliczeniowego
wyniesie ok. 16 zl, a skutek finansowy dotacji udzielanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego dla przedszkoli, szkét 1 placowek niesamorzadowych
wyniesie 29,5 mln zt,

— rozszerzenia uprawnien nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej — wzrost
standardu finansowego A na 1 ucznia przeliczeniowego wyniesie ok. 10 zi, a
skutek finansowy dotacji udzielanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla
przedszkoli, szkot i placéwek niesamorzadowych wyniesie 17,2 mln zt,

— ujednolicenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
praktycznej nauki zawodu z tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin
zaje¢ nauczycieli teoretycznych przedmiotdow zawodowych w  szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe — wzrost standardu finansowego A na
1 ucznia przeliczeniowego wyniesie ok. 14 zi, a skutek finansowy dotacji
udzielanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla przedszkoli, szkot i
placéwek niesamorzadowych wyniesie 25,3 mln zi;

Zgodnie z reforma finansowania jednostek samorzadu terytorialnego wprowadzong
ustawa z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. poz. 1572, z pdzn. zm.) glownym zrodtem dochodéw JST sa dochody
podatkowe, za$ subwencje z budzetu panstwa maja charakter uzupetniajgcy. Poziom
uzupetnienia dochodéw subwencja og6élng zalezy m.in. od poziomu potrzeb
oswiatowych. Kwoty potrzeb oswiatowych sg elementem kalkulacyjnym branym pod
uwage w ksztattowaniu poziomu dochodéw JST w danym roku budzetowym oraz w
odroznieniu od subwencji o§wiatowej nie sg czescig budzetu panstwa.

W poszczegdlnych latach na skutek finansowy bedzie mie¢ wplyw m.in. termin wejScia
w zycie proponowanych rozwigzan. Szczegdlowy koszt poszczegdlnych rozwigzan,
przedstawia ponizsza tabela:

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | tacmic

rozszerzenie
uprawnien
nauczycieli w
zakresie nagrody 0,0(1258| 1258 125,8|125,8|125,8 | 125,8 | 125,8| 125,8| 125,8 | 125,8 | 1258,0
jubileuszowej,
w tym:

wydatki budzetu 00| 53| 53| 53| 53| 53| 53| 53| 53| 53| 53| 530
panstwa

wydatki JST 0,0|120,5|120,5|120,5|120,5|120,5|120,5| 120,5| 120,5| 120,5| 120,5| 1205,0
rozszerzenie
uprawnien
nauczycieli do
$wiadczenia 0,0 1,7 7,2 6,9 53 53 3,1 3,0 1,0 0,0 0,0 39,5
kompensacyjnego,
w tym
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wydatki budzetu
panstwa

0,0

7,7

7,2

6,9 53

53

3,1

3,0

1,0

0,0

0,0

39,5

podwyzszenie
wysokosci odpraw w
zwigzku z przej$ciem
na emeryturg, rentg z
tytutu niezdolnosci do
pracy lub
nauczycielskie
$wiadczenie
kompensacyjne,

w tym:

0,0

191,5

2219122192219

221,9

221,9

221,9

2219

2219

221,9 | 2188,6

wydatki budzetu
panstwa

0,0

191,5

3,8

38| 38

3,8

3,8

3,8

3,8

3,8

3,8

225,7

wydatki JST

0,0

0,0

218,1|218,1| 2181

218,1

218,1

218,1

218,1

218,1

218,1| 1962,9

ujednolicenie
tygodniowego
obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢
nauczycieli
praktycznej nauki
zawodu z
tygodniowym
obowigzkowym
wymiarem godzin
zaje¢ nauczycieli
teoretycznych
przedmiotow
zawodowych w
szkotach
prowadzacych
ksztatcenie
zawodowe,

w tym:

0,0

61,5

184,5|184,5| 1845

184,5

184,5

184,5

184,5

184,5

184,5| 1722,0

wydatki budzetu
panstwa

0,0

3,7

111

11,1) 111

111

111

111

111

111

111

103,6

wydatki JST

0,0

57,8

173,4 1734|1734

173,4

173,4

173,4

173,4

173,4

173,4 | 1618,4

RAZEM,
w tym

0,0

386,5

539,4 | 539,1 | 537,5

537,5

535,3

535,2

533,2

532,2

532,2 | 5208,1

wydatki budzetu

panstwa

0,0

208,2

27,4

27,1 255

255

23,3

23,2

21,2

20,2

20,2

421,8

wydatki JST

0,0

178,3

512,0| 512,0 | 512,0

512,0

512,0

512,0

512,0

512,0

512,0| 4786,3

Laczny szacowany koszt proponowanych rozwigzan w poszczego6lnych czesciach
budzetowych w zakresie szkot i placowek prowadzonych przez organy administracji

rzadowe;j:
Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | tacznic

cz. 21 0,00 0,06 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 0,13 1,23
cz. 24 0,00 5,89 5,89 5,89 5,89 5,89 5,89 5,89 5,89 5,89 589 | 58,90
cz. 30 0,00 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 3,60
cz. 32 0,00 453| 10,01( 10,01 10,01| 10,01| 10,01| 10,01 10,01 | 10,01| 10,01| 94,62
cz. 37 0,00 1,52 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 3,18 | 30,14
cz. 39 000| 004 012| o012]| o012| 012 o012 012| 012 o012 012| 112
cz. 41 0,00 0,36 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49 0,49 4,77
cz. 69 0,00 0,04 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,22
RAZEM 000| 1280| 2020| 2020| 2020 2020| 2020| 2020| 20,20 20,20| 20,20 | 194,60

W zakresie szkot i placowek prowadzonych przez Ministra Obrony Narodowej skutek
finansowy wyniesie ok. 0,056 mIn zl i zostanie sfinansowany w ramach limitu
wydatkow obronnych, o ktorym mowa w art. 40 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. 0
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obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z p6zn. zm.).

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

1) Rozszerzenie uprawnien nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej.

Wysoko$¢ nagrody za 40 lat pracy proponuje si¢ podwyzszy¢ z 250% do 300%
wynagrodzenia miesigcznego. Ponadto proponuje si¢ wprowadzenie nagrody
jubileuszowej dla nauczycieli za 45 lat pracy w wysoko$ci 400% wynagrodzenia
miesigcznego.

Do oszacowania skutkéw finansowych wyptaty nagrod jubileuszowych za 40 lat
pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego i za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia
miesigcznego przyjeto liczbe etatdw nauczycieli wykazanych w systemie informacji
oswiatowe] wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2024 r. W obliczeniach wzigto pod
uwage liczbe etatéw nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji
rzadowej, z ogoélnym stazem pracy 40 lat oraz 45 lat. Ogblny staz pracy
wykazywany w Systemie informacji o$wiatowej uwzglednia biezace oraz
zakonczone okresy zatrudnienia, wymagane do stazu pracowniczego zliczanego do
nabycia uprawnienia do nagrody jubileuszowe;j.

Z uwagi na fluktuacje liczby nauczycieli, ruch kadrowy oraz indywidualne decyzje
0 skorzystaniu z uprawnien do $wiadczen kompensacyjnych oraz emerytalnych nie
jest mozliwe doktadne oszacowanie liczby etatdow nauczycieli, ktoérzy nabeda
uprawnienia do nagrody jubileuszowej. Dlatego tez W zatozeniach przyjeto stalg
liczbe etatow ustalong na podstawie struktury wickowej wynikajacej z danych
systemu informacji o$wiatowej wg stanu na dzien 30 wrze$nia 2024 r. (stan bazy na
dzien 3 stycznia 2025 r.).

Biorac pod uwage liczbe etatow nauczycieli zatrudnionych zgodnie z przepisami
ustawy — Karta Nauczyciela, wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2024 r., z
wykazanym ogolnym stazem pracy 40 lat (ok. 10 328 ctatow) oraz 45 lat (ok.
1424 etaty) szacowany maksymalny koszt z tytutu wyptaty nagrody jubileuszowej
wynosi ok. 125,8 min zt, z tego skutek finansowy w zakresie szkot i placowek
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego — 120,5 mln zl, natomiast w
zakresie szkot i placowek prowadzonych przez organy administracji rzgdowe;j
5,3 mIn zt. Wyliczenie uwzglednia — w przypadku nagrody za 40 lat pracy — potowe
wysokos$ci $redniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, a w przypadku
nagrody za 45 lat pracy — czterokrotng wysoko$¢ s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego obowigzujacego w 2025 r. oraz etaty nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz organy administracji rzadowej, ktorzy w 2024 r. osiagneli ogdlny
staz pracy rowny 40 1 45 lat.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania okreséw pracy i
innych okresow uprawniajagcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. z 2021 r. poz. 1418),
nagrode jubileuszowg oblicza sie wedlug zasad obowigzujagcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy. Majac na uwadze powyzsze,
koszt rozwigzania 0Szacowano z uwzglednieniem wynagrodzenia $redniego
nauczyciela dyplomowanego, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego
nauczyciela, ktory moglby by¢ uprawniony do nagrody jubileuszowej (wariant
maksymalny). Do oszacowanego kosztu proponowanych rozwiazan nie doliczono
kosztu pochodnych od wynagrodzen po stronie pracodawcy, poniewaz przychod z
tytutlu nagrod jubileuszowych nie stanowi podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe, zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 316).

W ogblnym koszcie projektowanych zmian zostal rdwniez uwzgledniony skutek
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wzrostu dotacji udzielanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla
przedszkoli, szkot i placowek niesamorzgdowych.

Nalezy zaznaczy¢, ze koszt sfinansowania proponowanej nagrody jubileuszowej za
40 i 45 lat pracy zostatl oszacowany w warunkach roku 2025, w kolejnych latach
koszt ten moze by¢ zmienny i powinien by¢ zweryfikowany w oparciu o strukturg
wiekowg zatrudnionych nauczycieli oraz ewentualny wzrost wynagrodzen.

2) Korzystniejsze uksztaltowanie odpraw przystugujacych nauczycielom w
zwiazku z przejsciem na emeryture, rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

Proponuje si¢, aby w przypadku przejscia na emeryture, rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne nauczycielowi
przystugiwata jednorazowa odprawa w wysokosci:

— dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,

— trzymiesieCznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

— sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

Skutek finansowy w wysokosci 191,5 min zt w 2026 r. i 221,9 mIn zt w latach
kolejnych oszacowano, biorgc pod uwage liczbe etatdéw nauczycieli w szkotach i
placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzadowej, rozwigzanych i planowanych do rozwigzania do konca
2024 r. w zwiazku ze skorzystaniem z uprawnien emerytalnych, z prawa do
$wiadczenia kompensacyjnego oraz prawa do renty, wg stanu bazy systemu
informacji o$wiatowej na dzien 30 wrze$nia 2024 r. (stan bazy na dzien 12 maja
2025 r.). W 2027 r. szacowany skutek finansowy w zakresie szkot i placowek
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego wyniesie 218,1 min zt. Od
2027 r. szacowany koszt obejmuje takze wzrost kosztu dotacji dla szkot, przedszkoli
1 placowek os$wiatowych prowadzonych przez podmioty niebedace jednostka
samorzadu terytorialnego lub organem administracji rzadowej. W zakresie szkot i
placowek prowadzonych przez organy administracji rzadowej Szacowany skutek
finansowy w 2027 r. wyniesie 3,8 mln zt.

Wysoko$¢ odpraw jest uzalezniona od stazu pracy nauczycieli oraz jest zwigzana z
indywidualnymi decyzjami podejmowanymi przez nauczycieli dotyczacymi daty
skorzystania z uprawnien emerytalnych. Dlatego tez do obliczenia skutku
finansowego zostata przyjeta catkowita liczba etatbw wykazanych w systemie
informacji oswiatowej rozwigzanych i planowanych do rozwigzania z ww. przyczyn,
liczba etatow, ktorych wymiar zatrudnienia w podstawowym miejscy pracy jest
nizszy niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢¢, oraz liczba etatow nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych, centrach ksztatcenia
zawodowego oraz branzowych centréw umiejgtnoscei, placowkach artystycznych,
bibliotekach pedagogicznych, placéwkach doskonalenia nauczycieli i kolegiach
pracownikow stuzb spolecznych, w okregowych osrodkach wychowawczych,
zaktadach poprawczych 1 schroniskach dla nieletnich dziatajacych na podstawie
ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z
2024 r. poz. 978, z pozn. zm.), prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzadowej, ktorzy skorzystaja z prawa do
$wiadczenia kompensacyjnego (ok. 6334 etaty). Do wyliczen nie wzigto pod uwage
etatow nauczycieli, z ktorymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslonych w
art. 20 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, poniewaz zgodnie z planowanymi
rozwigzaniami, w razie zbiegu prawa do odprawy, o ktorej mowa w art. 87 ust. 1
ustawy — Karta Nauczyciela, i odprawy, o ktérej mowa w art. 20 ust. 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, nauczycielowi bedzie przystugiwata odprawa, o ktorej mowa w
art. 87 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, w pelnej wysokosci oraz odprawa, 0 ktorej
mowa w art. 20 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, w potowie jej wysokosci. Zatem
tak jak obecnie, odprawy te nie przekrocza lacznie wysokosci 9-miesigcznego
wynagrodzenia.
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Koszt odpraw zostal oszacowany jako rdéznica migdzy kosztem odpraw
obejmujgcym proponowane rozwigzania oraz kosztem odpraw, ktory byltby
poniesiony w przypadku dotychczas funkcjonujacych przepisow, przy
uwzglednieniu liczby etatow rozwigzanych i planowanych do rozwigzania w
zwigzku ze skorzystaniem z uprawnien emerytalnych, z prawa do $wiadczenia
kompensacyjnego, prawa do renty oraz wysoko$ci $redniego wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego obowigzujacego w 2025 r. (10 000,07 zi). W
przypadku nauczycieli, ktorych wymiar zatrudnienia w podstawowym miejScy pracy
jest nizszy niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ (0Ok. 80 etatow wg stanu bazy
systemu informacji oswiatowej na dzien 12 maja 2025 r.), oraz nauczycieli, ktorzy
nabeda prawa do $wiadczenia kompensacyjnego, zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowo-wychowawczych, centrach ksztalcenia zawodowego oraz branzowych
centréw umiejetnosci, placowkach artystycznych, bibliotekach pedagogicznych,
placowkach doskonalenia nauczycieli 1 kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych,
w okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych i schroniskach
dla nieletnich, prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzadowej, skutek finansowy uwzglednia koszt wyplaty calej
przystugujacej tym nauczycielom odprawy. W ogélnym koszcie projektowanych
zmian od 2027 r. zostal rowniez uwzgledniony skutek wzrostu dotacji udzielanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego dla przedszkoli, szkot i1 placowek
niesamorzadowych.

Do oszacowanego kosztu proponowanych rozwigzan nie doliczono kosztu
pochodnych od wynagrodzen po stronie pracodawcy, poniewaz przychod z tytutu
odprawy pieni¢znej przystugujacej w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente
nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Koszt sfinansowania odpraw w zwigzku z przejSciem na emeryturg, rent¢ z tytutu
niezdolno$ci do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zostat
oszacowany w warunkach roku 2025, w kolejnych latach skutek ten moze by¢
zmienny, jest bowiem zalezny od indywidulanych decyzji podejmowanych przez
nauczycieli 1 powinien by¢ zweryfikowany w oparciu o dane dotyczace
rozwigzanych i planowanych do rozwigzania z ww. przyczyn etatow oraz
ewentualny wzrost wynagrodzen. Nalezy podkresli¢, ze decyzja o skorzystaniu z
uprawnien emerytalnych, prawa do $wiadczenia kompensacyjnego lub prawa do
renty zalezy od wielu indywidualnych czynnikoéw skladajacych sie¢ na sytuacje
zawodowa 1 osobistg poszczegolnych nauczycieli. W roku poprzedzajacym wejscie
w zycie projektowanego rozwigzania nie ma zatem mozliwosci oszacowania
ewentualnego wzrostu liczby etatOow nauczycieli, ktorzy skorzystaja z ww.
uprawnien. Biorgc pod uwage projektowane korzystniejsze rozwigzania dotyczace
przystugujacych odpraw, nauczyciele moga wstrzymaé si¢ z podjeciem decyzji o
odejsciu na emeryture, Swiadczenie kompensacyjne lub rent¢ w roku 2025 1
przetozy¢ ja na rok 2026. Jednocze$nie czynniki takie jak korzystne rozwigzania
systemu emertytalnego, a takze projektowane rozwigzania w zakresie nagrod
jubileuszowych, moga zacheci¢ nauczycieli do pozostania w stosunku pracy.
Niemniej jednak, z uwagi na trudny do przewidzenia odptyw nauczycieli z zawodu
w zwigzku ze skorzystaniem z ww. $wiadczen, skutek finansowy moze by¢ wyzszy
od szacowanego 1 bedzie wymagaé odpowiednich przesuni¢¢ budzetowych w
2026 r.

Jednoczes$nie przy kalkulacji rzeczywistego zapotrzebowania na $rodki, poczawszy
od 2026 r., nalezy uwzgledni¢ skutek podwyzek ptac nauczycieli.

3) Ujednolicenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli

praktycznej nauki zawodu z tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin
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zaje¢ nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych w szkolach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe — proponuje si¢, aby obydwie grupy
nauczycieli obowiazywal taki sam tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zajed, tj. 18 godzin tygodniowo.

Do oszacowania kosztu proponowanego rozwigzania Przyjeto dane systemu
informacji os§wiatowej wg stanu na dzien 30 wrze$nia 2024 r. (stan bazy na dzien
3 stycznia 2025 r.) dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec i
godzin ponadwymiarowych nauczycieli, ktérzy wsrod obowiazkéw mieli wykazane
przedmioty praktycznej nauki zawodu.

Dla nauczycieli, ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ byt wyzszy
niz 18 godzin, okreslono réznice w liczbie godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
liczong  jako roznica migdzy dotychczasowym pensum a  pensum
osiemnastogodzinnym. Godziny wynikajace z ww. rdznicy zostaly nastepnie
zsumowane, co dato liczbe 27 819 dodatkowych godzin powstatych po zmniejszeniu
pensum. Przyjeto zatozenie, ze z 10% liczby wolnych godzin zostang stworzone
nowe etaty dla nauczycieli z osiemnastogodzinnym pensum, natomiast 90% godzin
zostanie przydzielona jako dodatkowe godziny ponadwymiarowe.

Do obliczenia rocznego kosztu dodatkowych etatow przyjeto 10% z liczby wolnych
godzin, przeliczonych na pensum osiemnastogodzinne oraz wynagrodzenie $rednie
nauczyciela dyplomowanego obowigzujace od 1 stycznia 2025 r. (10 000,07 zt). Do
kosztu etatow doliczono pochodne od wynagrodzen osobowych, koszt dodatku
wiejskiego oraz koszt doskonalenia zawodowego. Do obliczenia rocznego kosztu
przydzielenia godzin ponadwymiarowych przyjeto wynagrodzenie zasadnicze
nauczyciela dyplomowanego (6211 zl). Zgodnie z powyzszymi zatozeniami,
obliczony koszt 1 godziny ponadwymiarowej wynosi 74,65 zt. Stawka za 1 godzing
ponadwymiarowg zostala pomnozona przez 90% z liczy godzin do
zagospodarowania wynikajacych ze zmniejszenia pensum oraz S$rednig liczbe
tygodni w roku kalendarzowym. Do skutku finansowego przydzielenia dodatkowych
godzin ponadwymiarowych zostal ponadto doliczony koszt pochodnych od
wynagrodzen osobowych i koszt doskonalenia zawodowego.

Dodatkowo, dla wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia praktycznej nauki
zawodu, zostatl doliczony koszt wynikajacy ze zwigkszenia stawki za godzing
ponadwymiarowa po zmniejszeniu pensum do 18 godzin. Dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu liczba wykazanych w systemie informacji o$wiatowej
godzin ponadwymiarowych (68 537 godzin tygodniowo) zostala pomnozona przez
réznice w stawce za 1 godzing ponadwymiarowa oraz $rednig liczbg tygodni w roku
kalendarzowym. Do skutku finansowego zwickszenia stawek za godziny
ponadwymiarowe zostat ponadto doliczony koszt pochodnych od wynagrodzen
osobowych i koszt doskonalenia zawodowego.

Laczny, roczny skutek finansowy oszacowany wg powyzszych zatozen wynosi
1845 min zi. W ogoélnym koszcie projektowanych zmian zostat rowniez
uwzgledniony skutek wzrostu dotacji udzielanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego dla przedszkoli, szkot iplacowek niesamorzadowych. Szacowany
skutek finansowy w zakresie szkol i placowek prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz wzrostu dotacji udzielanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego dla przedszkoli, szkot iplacowek niesamorzadowych
wyniesie 173,4 mln zt, natomiast w zakresie szkot i placowek prowadzonych przez
organy administracji rzagdowej -11,1 min zt.

Z uwagi na termin wej$cia w Zycie proponowanego rozwigzania, przewidziany na
1 wrze$nia 2026 r., skutek finansowy w 2026 r. wyniesie 61,5 mln zl (zakresie szkot
i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz wzrostu
dotacji udzielanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla przedszkoli, szkot i
placowek niesamorzgdowych — 57,8 min zl, natomiast w zakresie szkot i placowek
prowadzonych przez organy administracji rzagdowej -3,7 min z1). Koszt ten bedzie
podlegat weryfikacji w 2026 r. i w kolejnych latach w zwigzku z ewentualnym
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podwyzszeniem wynagrodzen nauczycieli.

Rozszerzenie grupy nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego.

Szacunkowe skutki finansowe wejScia w zycie proponowanych zmian zostaly
obliczone przy wykorzystaniu danych systemu informacji o§wiatowej dotyczacych
etatow nauczycieli zatrudnionych w nastepujacych placowkach oswiatowych:

— publicznych i niepublicznych placowkach oswiatowo—wychowawczych, o
ktorych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe,

— publicznych i niepublicznych centrach ksztalcenia zawodowego oraz branzowych
centrach umiejetnosci, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe,

— publicznych 1 niepublicznych placowkach artystycznych, o ktéorych mowa
w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

— publicznych i niepublicznych placéwkach doskonalenia nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

— publicznych i niepublicznych bibliotekach pedagogicznych, o ktorych mowa w
art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

— publicznych 1 niepublicznych kolegiach pracownikéw shuzb spotecznych, o
ktorych mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

— okregowych o$rodkach wychowawczych, zakladach poprawczych oraz
schroniskach dla nieletnich dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca
2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978 i 1228).

W wymienionych placowkach jest zatrudnionych ok. 1,3 tys. nauczycieli, ktorzy na
podstawie projektowanej zmiany nabeda uprawnienia do $wiadczenia
kompensacyjnego. W obliczeniach uwzglgdniono, Zze proponowane zmiany wejda w
zycie od 1 stycznia 2026 r. Oszacowano, ze w latach 20262032 na nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne przejdzie ok. 0,2 tys. nauczycieli, a taczne wydatki w
calym prognozowanym okresie na te §wiadczenia wyniosg ok. 39,5 min zi.

Skutek finansowy zostal oszacowany do 2033 r., poniewaz mimo wygasni¢cia

prawa do $§wiadczenia w 2032 r., cze$¢ nauczycieli wiek emerytalny osiggnie w
2033 r.

Skutki finansowe dla budzetu panstwa w zakresie kosztu wyptaty odpraw dla
nauczycieli zostaly ujete w wyliczeniach opisanych w pkt 2, ktory obejmuje etaty
nauczycieli rozwigzane 1 planowane do rozwigzania m.in. w zwigzku ze
skorzystaniem z prawa do $wiadczen kompensacyjnych we wszystkich placowkach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji
rzagdowej, w tym placowkach oswiatowo-wychowawczych, centrach ksztalcenia
zawodowego, branzowych centrach umiejgtnos$ci, placowkach artystycznych,
placowkach doskonalenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 2 pkt 9 ustawy —
Prawo o$wiatowe, bibliotekach pedagogicznych, kolegiach pracownikéw shuzb
spotecznych, okr¢gowych osrodkach wychowawczych oraz zakladach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich.

Dane dotyczace liczby o0sO6b pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, kwoty wyptat oraz przecigtnej wysokosci $wiadczenia
kompensacyjnego w danym roku:
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Wyszczegdln | Liczba osob Kwota wyplat w tys. z> | Przecietna miesieczna
ienie pobierajacych wedlug wyplata w zI?
stanu w grudniu w tys.

2010 0,1 1029,3 2 560,54
2011 0,3 4 052,6 2 054,02
2012 0,9 11970,4 2078,91
2013 1,8 28 889,9 2 070,36
2014 3,3 56 654,9 2 059,35
2015 51 95877,9 2 059,01
2016 7,6 145 199,3 2 062,67
2017 9,9 208 204,9 2 073,98
2018 12,4 269 821,9 2182,44
2019 14,0 347 837,9 2 308,87
2020 14,6 403 511,1 2 454,70
2021 14,1 436 837,9 2 624,03
2022 13,7 465 286,0 2 923,97
2023 13,1 539 862,2 3512,10
2024 11,8 570 986,1 3977,36

Umozliwienie nauczycielom, ktérym do nabycia prawa do emerytury brakuje
mniej niz rok, skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie
uzdrowiskowe lub rehabilitacje¢ uzdrowiskowa.

Zgodnie z art. 73 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w
pelnym wymiarze zaj¢¢ na czas nieokreslony, po przepracowaniu nieprzerwanie co
najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru
zaje¢, dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia:
1) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:

a) choroby zagrazajacej wystgpieniem choroby zawodowej lub

b) choroby, w ktéorej powstaniu czynniki Srodowiska pracy lub sposéb

wykonywania pracy odgrywajg istotnag rolg, lub

2) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa
— w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo roku.

W mysl art. 73 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielowi, ktoremu do

nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla poratowania zdrowia

nie moze by¢ udzielony na okres dluzszy niz do konca miesigca poprzedzajacego

miesigc, w ktorym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

Ograniczenie mozliwosci skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia lub czasu

jego trwania nie jest zwigzane z rodzajem emerytury, z jakiej moze skorzystac

nauczyciel — dotyczy ono réwniez wczesniejszych emerytur.

Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1672) zostala wprowadzona w art. 88a ustawy

— Karta Nauczyciela emerytura na szczegdlnych zasadach dla nauczycieli, ktorzy nie

osiggneli jeszcze powszechnego wieku emerytalnego. Na emeryture, o ktorej] mowa

w art. 88a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, mogg przejs$¢, poczawszy od dnia:

1) 1 wrze$nia 2024 r. — nauczyciele urodzeni przed dniem 1 wrzes$nia 1966 r.;

2) 1 wrzesnia 2025 r. — nauczyciele urodzeni po dniu 31 sierpnia 1966 r., a przed
dniem 1 wrzesnia 1969 r.;

3) 1 wrzesnia 2026 r. — nauczyciele urodzeni po dniu 31 sierpnia 1969 r.

Nauczyciele, ktorzy nabeda uprawnienia do tej emerytury, mimo ze z nich nie

skorzystaja, zgodnie z art. 73 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela nie mogg skorzystac

z urlopu dla poratowania zdrowia.

Majac na uwadze, ze do czasu wejScia w zycie rozwigzan dotyczacych nabycia

2 ¥ gcznie z kwotg wyréwnan.
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uprawnien do emerytury bez wzgledu na wiek, o ktdrej mowa w art. 88a ustawy —
Karta Nauczyciela, nauczyciele mogli korzysta¢ z rocznego urlopu dla poratowania
zdrowia do czasu nabycia prawa do emerytury w powszechnym wieku emerytalnym,
wprowadzenie rozwigzania umozliwiajgcego nauczycielom, ktéorym do nabycia
prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, skorzystania z urlopu dla poratowania
zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacj¢ uzdrowiskowa nie bedzie
rodzito dodatkowych skutkow finansowych dla jednostek samorzadu terytorialnego.
Zgodnie z przepisami § 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 23 lipca 2013 r. w
sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowiskowego (Dz. U.
z 2024 r. poz. 529, z p6zn. zm.) leczenie uzdrowiskowe dorostych trwa 21 dni, za$
rehabilitacja uzdrowiskowa — 28 dni. Koszty zastgpstw za nauczycieli
przebywajacych na takich urlopach bedg zatem zdecydowanie nizsze niz koszty
zastepstw za nauczycieli, ktorzy przed wprowadzeniem rozwigzan w zakresie
wczesniejszej emerytury mogli korzysta¢ z rocznych urlopow dla poratowania
zdrowia.

Zmiana ta bedzie odbywac si¢ w ramach wynagrodzenia sredniego, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, w sklad ktoérego wchodzi
wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw.

Uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela przypadkéw, w ktorych
nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za przydzielone, ale
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, oraz uregulowanie w jednolity
sposéb dla nauczycieli szkél prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej sposobu ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych w  tygodniach, w  ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
trakcie tygodnia.

Obecnie przepisy ustawy — Karta Nauczyciela nie zawieraja generalnej zasady,
zgodnie z ktérag wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystugiwatoby w
kazdym przypadku usprawiedliwionego nieodbycia zaje¢. Kwestie¢ ustalania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli szk6t prowadzonych
przez organy administracji rzadowej czgsciowo reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych =zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez organy administracji rzadowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1289).
Natomiast regulacji w tym zakresie nie ma dla nauczycieli szk6t prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Taki stan powoduje rozbiezno$ci interpretacyjne w jednostkach samorzadu
terytorialnego w odniesieniu do indywidualnych stanow faktycznych. Obecnie
praktyka w zakresie ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest
bardzo r6zna w kraju. Niektore szkoly wyptacaja wynagrodzenie za niezrealizowane
godzinny ponadwymiarowe, inne nie, a sg rowniez takie, ktére wyptacajg takie
wynagrodzenie w okreslonych przypadkach. W szkolach prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego niejednolicie jest rowniez ustalana liczba
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w trakcie
tygodnia. W czesci szkot stosowane sg analogiczne rozwigzania jak te przewidziane
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowe;.

W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego prowadzacych szkoty, w ktorych
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dotychczas byly stosowane mniej korzystne rozwigzania w zakresie wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, zmiana spowoduje wyzszy koszt w zakresie wyptaty
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. Zmiana w tym zakresie bedzie si¢
odbywa¢ w ramach wynagrodzenia $redniego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy — Karta Nauczyciela, w sktad ktorego wchodzi wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

Uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela szczegolowych warunkow
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w jednolity sposob dla nauczycieli szkél prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej.

Zmiana w tym zakresie nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa. Z
uwagi na to, iz zaproponowany sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw uwzglednia osobista stawke
zaszeregowania nauczyciela, co obecnie wynika z art. 35 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, zmiana nie powinna powodowaé skutkow dla budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego.

Wyeliminowanie przypadkéw przydzielania nauczycielom zastepstw za
nieobecnych nauczycieli do realizacji w czasie, w ktorym powinni oni realizowaé
zajecia w ramach obowigzujacego ich tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.

Zmiana polegajaca na wyeliminowaniu przypadkoéw przydzielania nauczycielom
zastepstw za nieobecnych nauczycieli do realizacji w czasie, W Ktorym powinni oni
realizowaé zajecia w ramach obowigzujacego ich tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢, nie powinna powodowac skutkéw finansowych dla budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego. Juz w S$wietle obowiazujacych przepisow
dorazne zastgpstwa nie powinny by¢é bowiem organizowane w ten sposob. Jednak
jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace szkoty, ktorych dyrektorzy w celach
oszczedno$ciowych, z naruszeniem przepisOw prawa, organizowali doraZne
zastgpstwa w niewlasciwy sposob, przydzielajgc nauczycielom zajecia w zastgpstwie
za nieobecnego nauczyciela do realizacji w czasie, w ktorym powinni oni realizowac
zajecia w ramach obowigzujacego ich tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢, moga ponies¢ wyzsze koszty wynikajace z koniecznosci wyptlaty
wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw. Bedzie to odbywac si¢ w ramach
wynagrodzenia S$redniego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, w sklad ktorego wchodzi wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw.

Doprecyzowanie przepiséw art. 49 ustawy — Karta Nauczyciela w zakresie
sposobu ustalania Srodkow na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze przewidzianych w budzetach wojewodéw.

Wejscie w zycie przepisOw zmieniajacych art. 49 ustawy — Karta Nauczyciela nie
spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego.

Proponowane zmiany majg charakter wylgcznie doprecyzowujacy obecne
rozwigzania i maja na celu ulatwienie wyodrgbniania $rodkow na nagrody dla
nauczycieli w budzetach poszczegdlnych wojewodéw. Nie zmienia si¢ natomiast
taczna wysokos¢ srodkow na nagrody w budzetach wojewodow — tak jak obecnie
bedzie to 1428 $rednich wynagrodzen nauczyciela dyplomowanego. Zmiana ta nie
spowoduje zatem skutkow finansowych.
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7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow,
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(w mln zt, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele oraz 0 386,5 539,4 539,1 537,5 532,2 5208,1
gospodarstwa domowe,
nauczyciele
0s0by niepelnosprawne 0 0 0 0 0 0 0
oraz osoby starsze

W ujeciu
niepienieznym

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Zmiana polegajaca na podwyzszeniu odpraw przystugujacych
nauczycielom w zwigzku z przejSciem na emeryture, rent¢ z tytulu
niezdolno$ci do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
zapewni nauczycielom emerytom lepsze wsparcie finansowe po
przejsciu  na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne. Korzysci finansowe wynikajace z zaproponowanych
zmian sg zalezne od indywidualnej sytuacji zawodowej nauczyciela oraz
podjetych decyzji dotyczacych dalszej kariery zawodowej. Wysokos¢
odpraw oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Korzys$¢ finansowa
z tytulu odpraw w zwigzku ze skorzystaniem z uprawnien emerytalnych,
z prawa do $wiadczenia kompensacyjnego oraz prawa do renty jest
uzalezniona m.in. od wymiaru zatrudnienia i wysokosci pobieranego
wynagrodzenia.

Projektowane zmiany polegajace na podwyzszeniu wysokosci nagrody
jubileuszowej za 40 lat pracy z 250% do 300% wynagrodzenia
miesiecznego oraz wprowadzeniu nagrody jubileuszowej dla
nauczycieli za 45 lat pracy w wysokosci 400% wynagrodzenia
miesiecznego bedg mialy pozytywny wplyw na sytuacje ekonomiczng
nauczycieli i ich rodzin. Nagrode jubileuszowg oblicza si¢ wedtug
zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy. Korzy$¢ finansowa z tytulu podwyzszenia
wysokosci nagrody jubileuszowej jest wigc uzalezniona m.in. od
wymiaru zatrudnienia 1 wysokos$ci pobieranego wynagrodzenia.

Ujednolicenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecé
nauczycieli praktycznej nauki zawodu z tygodniowym obowigzkowym
wymiarem godzin zaje¢ nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe moze
mie¢ pozytywny wplyw na sytuacje ekonomiczng nauczycieli
praktycznej nauki zawodu i ich rodzin. Nauczyciele, dla ktorych obecnie
organ prowadzacy szkole ustalit tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ wyzszy niz 18 godzin tygodniowo, realizujagc ten sam
wymiar zaj¢¢ co dotychczas, otrzymaja dodatkowo wynagrodzenie za
dwie lub jedng godzing ponadwymiarowa. Ponadto obnizenie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ spowoduje wzrost
stawki za wszystkie realizowane przez nich godziny ponadwymiarowe.
Korzysci finansowe zaproponowanej zmiany sg zalezne od obecnego
wymiaru zatrudnienia nauczyciela oraz od liczby przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, a takze osobistej stawki zaszeregowania
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ptacowego.

Skrocenie  okresu  zatrudnienia  nauczyciela  poczatkujacego
posiadajagcego wymagane kwalifikacje, na podstawie umowy o prace na
czas okreslony z dwoch lat szkolnych do jednego roku szkolnego,
umozliwi wczesniejsza niz obecnie stabilizacj¢ zatrudnienia, CO jest
istotne w szczegolnosci w przypadku podejmowania réznego rodzaju
zobowigzan finansowych.

Uregulowanie w ustawie — Karta Nauczyciela kwestii ochrony
przedemerytalnej w jednolity sposob dla nauczycieli zatrudnionych na
podstawie mianowania oraz nauczycieli zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony wyeliminuje nieréwne traktowanie
tych nauczycieli oraz zwigkszy stabilizacje zatrudnienia w okresie
przedemerytalnym, w szczegdlnosci nauczycieli zatrudnionych na
podstawie mianowania, ktorzy obecnie sg pozbawieni takiej ochrony.

Umozliwienie nauczycielom, ktorym do nabycia prawa do emerytury
brakuje mniej niz rok, skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia na
leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa utatwi
nauczycielom korzystanie z takiego leczenia, co bedzie mialo
pozytywny wpltyw na ich zdrowie oraz sytuacj¢ ekonomiczng. W celu
skorzystania z  leczenia  uzdrowiskowego lub  rehabilitacji
uzdrowiskowej nauczyciele nie beda wystepowaé o urlop bezptatny,
lecz o urlop dla poratowania zdrowia, w okresie ktorego zachowaja
prawo do wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz
prawo do innych $§wiadczen pracowniczych, w tym dodatku, o ktorym
mowa w art. 54 ust. 5 ustawy — Karta Nauczyciela.

Rozszerzenie grupy nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego zapewni zrodlo utrzymania w
szczegb6lnosci nauczycielom, z ktorymi zostanie rozwigzany stosunek
pracy. Ewentualne Kkorzysci z tytulu rozszerzenia mozliwoSci
skorzystania z nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego zaleza
m.in. od $redniego dalszego trwania zycia, ktore corocznie podawane
jest w komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w
sprawie tablicy Sredniego dalszego trwania zyCia kobiet i mezczyzn,
sumy zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego oraz sktadek na
ubezpieczenie emerytalne zapisanych na indywidualnym koncie w ZUS,
z uwzglednieniem ich waloryzacji.

osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze

Projektowane zmiany moga mie¢ wplyw na osoby starsze. Zmiana
polegajaca na podwyzszeniu odpraw przyshugujacych nauczycielom w
zwigzku z przejsciem na emeryturg, rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zapewni nauczycielom
emerytom lepsze wsparcie finansowe po przejSciu na emeryturg, rente
lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Projektowana ustawa nie wptynie bezposrednio na konkurencyjno$¢ gospodarki
| przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy
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Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie 1 tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej | ] pie

tabeli zgodnosci). O nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentéw L] zwiekszenie liczby dokumentow

O zmniejszenie liczby procedur L] zwigkszenie liczby procedur

L] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [J wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
L inne: ... L inne: ...

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | 7 tak

elektronizacji. 1 nie

O nie dotyczy

Komentarz:

W odniesieniu do proponowanych zmian w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji

oswiatowe;j:

1) pozyskiwanie do bazy danych SIO, z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
danych o korzystaniu przez nauczyciela ze $wiadczenia emerytalnego nie wprowadzi dodatkowego
obcigzenia sprawozdawczego dla podmiotéw przekazujacych dane do SIO;

2) zmiana dotyczaca mozliwosci przekazania przez szkoty i placowki oswiatowe do bazy danych SIO danych
w zakresie przypisania ucznia do oddziatu, do ktérego ten uczen bedzie uczgszczal w kolejnym roku
szkolnym, w okresie ferii letnich poprzedzajacych ten rok szkolny, nie spowoduje dodatkowych obcigzen
sprawozdawczych dla podmiotow przekazujacych dane do bazy danych SIO. Zmiana ma na celu
usprawnienie funkcjonowania systemu na poczatku kazdego roku szkolnego przez umozliwienie
przekazania niektorych danych do bazy danych SIO przed dniem 1 wrzesnia danego roku szkolnego;

3) zmiana polegajaca na dodaniu uprawnienia dla dyrektora szkoty i placowki o§wiatowej do udzielenia
upowaznienia i przyznania danych dostepowych kierownikowi jednostki obstugujacej lub pracownikowi
albo pracownikom tej jednostki, uprzednio upowaznionym przez kierownika jednostki, w celu
przekazywania danych do zbioru danych nauczyciela i zbioru danych szkoty i placowki o§wiatowej, utatwi
tym szkotom i placowkom oswiatowym, ktorych czgs¢ zadan i obowigzkow zostata przejeta przez jednostki
obstugujace, wywigzywanie si¢ z obowigzku terminowego 1 zgodnego =ze stanem faktycznym
przekazywania danych do bazy danych SI10;

4) integracja systemu informacji o$wiatowej z wezlem krajowym utatwi dostep do systemu informacji
o$wiatowej, poniewaz uzytkownik tego systemu bg¢dzie mogl zalogowaé si¢ zarowno za pomoca danych
dostgpowych, obejmujacych niepowtarzalny identyfikator uzytkownika SIO (login) 1 hasto, jak 1 z
wykorzystaniem $rodka identyfikacji elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji elektronicznej
przytaczonym do wezta krajowego identyfikacji elektroniczne;.

Zmiany w zakresie wynagradzania nauczycieli spowodujg w niektorych jednostkach samorzadu terytorialnego
konieczno$¢ dostosowania do nowych rozwigzan regulamindw wynagradzania nauczycieli. Jednostki
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac struktur¢ zatrudnienia nauczycieli, beda musiaty dostosowac
regulaminy wynagradzania w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli na obszarze dziatania danej
jednostki samorzadu terytorialnego odpowiadaty co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

9. Wplyw na rynek pracy

Zmiany nie beda miaty bezposredniego wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

O informatyzacja

O srodowisko naturalne [J demografia ] zdrowie
O sytuacja i rozwoj L] mienie panstwowe
regionalny 1 inne: dane osobowe

O sady powszechne,
administracyjne lub wojskowe lub
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wojskowe

W zwigzku z planowanym poszerzeniem zakresu danych wykorzystywanych do
monitoringu loséw absolwentow szkot ponadpodstawowych nie przewiduje si¢ zmian w
zakresie zasad przetwarzania danych osobowych w stosunku do tych, ktore zostalty
Omowienie wptywu | przyjete wraz z wprowadzeniem systemu monitoringu karier absolwentow ustawa z dnia
25 lutego 2021 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 619) i ktore zostaly uzgodnione z Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje sig, aby ustawa weszla w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r., z wyjatkiem zmian polegajacych na:

e rozszerzeniu uprawnien nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej,

e doprecyzowaniu przepisow art. 49 ustawy — Karta Nauczyciela w zakresie sposobu ustalania $rodkéw na
nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przewidzianych w budzetach
wojewodow,

e podwyzszeniu wysokosci odpraw w zwigzku z przejSciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

e rozszerzeniu grupy nauczycieli uprawnionych do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

e dodaniu uprawnienia dla dyrektora szkoty i placowki o$wiatowej do udzielenia upowaznienia i przyznania
danych dostepowych kierownikowi jednostki obstugujacej lub pracownikowi albo pracownikom tej jednostki,
uprzednio upowaznionym przez kierownika jednostki, w celu przekazywania danych do bazy danych SIO,

e rozszerzeniu zakresu danych rejestrowych wykorzystywanych w monitoringu karier absolwentow
publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych,

e uregulowaniu kwestii finansowania zmian zawartych w ustawie

— ktoére wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.;

zmian polegajacych na:

e ujednoliceniu tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu
z tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin =zaje¢ nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych,

e uregulowaniu w ustawie — Karta Nauczyciela przypadkow, w ktorych nauczyciel zachowuje albo traci prawo
do wynagrodzenia za przydzielone, ale niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, oraz okreslenie sposobu
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w trakcie tygodnia,

e uregulowaniu w ustawie — Karta Nauczyciela szczegétowych warunkéw obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w jednolity sposob dla nauczycieli szkot
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzagdowej,

e uchyleniu przepisu art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela upowazniajgcego organ prowadzacy szkote
do okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego Wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych
plan zaje¢ jest rozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, i uregulowaniu w art. 42 ust. 5b ustawy —
Karta Nauczyciela kwestii usredniania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli,
ktorzy w pewnych okresach roku szkolnego realizuja zajgecia w wymiarze nizszym niz obowigzujacy ich
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é, a w innym okresie roku szkolnego w wyzszym wymiarze,
oraz okresleniu zasad ustalania, ktore godziny zajgé stanowig godziny ponadwymiarowe w przypadku
realizowania przez ww. nauczyciela zaje¢ w wyzszym wymiarze w niektorych okresach roku szkolnego

— ktore wejda w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r;

oraz zmiany polegajacej na dodaniu mozliwosci przekazania przez szkoty i placowki oswiatowe danych do bazy
danych SIO, w zakresie przypisania ucznia do oddziatu, do ktorego ten uczen bedzie uczeszczat w kolejnym roku
szkolnym, w okresie ferii letnich poprzedzajacych ten rok szkolny, ktora wejdzie w zycie z dniem nastgpujgcym
po dniu ogloszenia.
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12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektow projektu bedzie polegala na przeprowadzeniu corocznej analizy struktury zatrudnienia
nauczycieli na podstawie informacji z systemu informacji o§wiatowe;j. Struktura zatrudnienia pozwoli ocenic¢
sytuacj¢ kadrowa i1 wplyw projektowanych zmian na podniesienie prestizu zawodu nauczyciela przez
zagwarantowanie nauczycielom korzystnych rozwigzan w zakresie pragmatyki zawodowej. Obecnie, wg
danych systemu informacji o$wiatowej wg stanu na 30 wrze$nia 2024 r., struktura zatrudnienia wg stopnia
awansu zawodowego nauczycieli przedstawia si¢ nastepujaco: nauczyciele nieposiadajacy stopnia awansu
zawodowego (nauczyciele poczatkujacy) — 18%; nauczyciele mianowani — 21%; nauczyciele dyplomowani —
61% ogotu nauczycieli zatrudnionych zgodnie z ustawg — Karta Nauczyciela w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowe;j.

13. ZalaczniKi (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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Raport z konsultacji publicznych i opiniowania

projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw

I. W ramach konsultacji publicznych i opiniowania projekt ustawy zostat skierowany do podmiotdw wskazanych w pkt 5 oceny skutkdw regulacji. Uwagi do projektu
ustawy zgtosity nastepujace podmioty:

1) Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

2) Rzecznik Praw Dziecka;

3) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,

4) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-Oswiata”;

5) Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”;

6) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”;

7) Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP;

8) Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych.

Dodatkowo do projektu ustawy wptynety stanowiska nastepujgcych podmiotow:
1) Panstwowej Inspekcji Pracy Gtdwnego Inspektoratu Pracy;
2) Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
3) Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Psychologdéw;
4) Polskiego Stowarzyszenia Wychowania Pozaszkolnego im. A. Kaminskiego;
5) Fundacji Edukacji Domowej;
6) Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tddzkiego;
7) Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
8) Komitetu Edukacji Zawodowej Krajowej Izby Gospodarczej.

Omodwienie zgtoszonych uwag wraz ze stanowiskiem Ministerstwa Edukacji Narodowej przedstawia tabela ponizej.

Lp. Podmiot
zgtaszajacy Tres¢ uwagi Stanowisko MEN
uwage
Uwagi do projektu ustawy o charakterze ogélnym
1. | Zwiazek Przedstawiony projekt to krok w dobrym kierunku, zawiera jednak tylko | Projekt ustawy uwzglednia czes¢ postulatow zgtoszonych w ramach prac
Nauczycielstwa cze$¢ rozwigzan proponowanych przez ZNP w trakcie prac grup roboczych | Zespotu do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli, majgcych na celu
Polskiego dziatajacych w ramach Zespotu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli | podniesienie prestizu zawodu nauczyciela lub doprecyzowanie niektérych

powotanego przez Ministre Edukacji Barbare Nowacka.

przepisow pragmatyki zawodowej w celu wyeliminowania przypadkéw ich
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Wolny  Zwigzek
Zawodowy
,Forum-Oswiata”

Wolny Zwigzek Zawodowy ,Forum-Oswiata” pozytywnie ocenia
przedtozony 21.03.2025 r. projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (pismo znak: DWST-
WPZN.5020.3.2024.EW). Wskazujemy jednak, ze projekt ten, ktory

spetnia formutowane od wielu lat przez Zwigzek oczekiwania, pomija
jednak sprawy najistotniejsze — w tym w szczegdlnosci zmiane systemu
wynagradzania nauczycieli!

Krajowa  Sekcja
Oswiaty

i Wychowania
NSzz

,Solidarnosé”

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” uznaje ten
dokument za istotny krok w kierunku uregulowania czesci zagadnien od
lat zgtaszanych przez srodowisko nauczycielskie. Projekt ten stanowi
czesciowg realizacje postulatow przyjetych przez Walne Zebranie
Delegatow KSOiIW w maju 2023 r., w tym m.in. stanowisk dotyczgcych
systemu nagradd jubileuszowych, mechanizmu

tzw. usredniania wynagrodzen oraz koniecznosci ujednolicenia pensum
nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Zwigzek
Zawodowy ,Rada
Poradnictwa”

Z duzg satysfakcja i zadowoleniem przyjmujemy wiekszo$s¢ zmian
zaproponowanych w skierowanym do konsultacji projekcie ustawy Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, wypracowanych w ramach
prac Zespotu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli.

Stowarzyszenie
Doradcéw
Szkolnych

i Zawodowych RP

Projektowana nowelizacja Karty Nauczyciela w znacznej mierze realizuje
postulaty $rodowisk oswiatowych dotyczace poprawy warunkéw pracy i
statusu nauczycieli. Celem projektu — zgodnie z uzasadnieniem — jest
zapewnienie nauczycielom korzystniejszych niz dotychczas rozwigzan w
zakresie wynagradzania, czasu pracy i ochrony stosunku pracy.
Wprowadzane zmiany obejmujg m.in. podwyiszenie niektdrych
Swiadczen finansowych dla nauczycieli oraz doprecyzowanie przepiséw
budzacych w praktyce watpliwosci interpretacyjne. (...)

Ogodlnie rzecz biorgc, proponowane zmiany nalezy oceni¢ pozytywnie jako
korzystne dla nauczycieli. Projekt spetnia wiele postulatow zgtaszanych od
lat przez zwigzki i organizacje nauczycielskie, zmierzajgcych do
zwiekszenia atrakcyjnosci zawodu nauczyciela oraz wyeliminowania
niekorzystnych praktyk. W opinii Stowarzyszenia, nowelizacja przyczyni
sie do podniesienia prestizu zawodu nauczyciela oraz poprawy warunkéw
pracy kadry pedagogicznej, co popieramy.

niewtasciwego stosowania. Postulaty te zostaty uznane za najpilniejsze do
realizacji. Natomiast Zespdt do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli
kontynuuje swoje prace, analizujgc kolejne rozwigzania zawarte w ustawie —
Karta Nauczyciela, ktére wymagajg zmiany.




Polski Zwigzek
Logopeddw

Polski Zwigzek Logopedéw wyraza pozytywng opinie dotyczacy
proponowanych zmian w Karcie Nauczyciela.BProponowane w projekcie
zmiany uwzgledniajg potrzeby ujednolicenia przepiséw np. dotyczacych
rozliczania godzin ponadwymiarowych, czy kwestii zatrudniania
nauczycieli zaczynajacych prace w zawodzie. Polski Zwigzek Logopeddw
popiera zaproponowane zmiany.

Rada Dziatalnosci

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, analizujgc projekt ustawy o

Pozytku zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw wyraza
Publicznego uznanie dla wszelkich dziatan stuzgcych wspieraniu i wzmacnianiu roli

nauczycieli w systemie oswiaty. Nauczyciele petnig kluczowa role w

ksztattowaniu przysztosci dzieci i mtodziezy oraz w budowaniu spdéjnosci

spoteczne;j.

Uwagi do projektowanych rozwigzan w zakresie oceny pracy nauczycieli

Zwigzek Art. 6a ust. 1dai ust. 1db pkt 1i2 Uwaga uwzgledniona
Nauczycielstwa Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego pozytywnie opiniuje proponowane
Polskiego brzmienie ust. 1da, poniewaz jest logiczng konsekwencjg zmian w | Uwaga zostata uwzgledniona, jednakze w szerszym zakresie niz wnioskowany.

nauczyciela
zawodu

zakresie czasu
poczgtkujgcego
nauczyciela).

W kontekscie rozwigzan przewidujacych sposéb dokonywania oceny
pracy nauczycieli, w sytuacji zmiany miejsca zatrudnienia w czasie
przygotowania do zawodu, warto podkresli¢, co byto podnoszone podczas
posiedzen grupy roboczej ds. awansu zawodowego i oceny pracy
dziatajagcej w ramach Zespotu ds. pragmatyki zawodowej przy MEN, ze
przepisy Karty Nauczyciela winny okresla¢ wyrainie koniecznos¢
ustalenia oceny pracy rowniez po uptywie terminu na jej dokonanie, w
razie zwrdcenia oceny do ponownego ustalenia na mocy decyzji organu
oceniajacego. Chodzi o sytuacje, kiedy nauczyciel poczatkujacy,
podejmujgcy (modelowo) prace w szkole 1 wrzesnia danego roku,
pierwszg ocene pracy powinien otrzymaé¢ miedzy 1 maja a 31 lipca
kolejnego kalendarzowego (w mysl nowelizacji), w sytuacji uzyskania,
przyktadowo, negatywnej oceny pracy przez nauczyciela, co uniemozliwia
mu kontunuowanie przygotowania do zawodu, jesli na skutek odwotania
od niej ocena zostanie zwrdcona do ponownego ustalenia, decyzja taka
zapadnie po okresach wskazanych w art. 6a ust. 1db Karty Nauczyciela.

trwania pierwszej
(w pierwszym

umowy o prace
roku przygotowania do

W projekcie ustawy zostat dodany przepis, zgodnie z ktérym dyrektor szkoty
lub organ dokonujacy oceny pracy ponownie ustalajg ocene pracy w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni roboczych od dnia otrzymania rozstrzygniecia o
uchyleniu oceny pracy oraz przekazaniu sprawy do ponownego ustalenia
oceny pracy. Przepis okreslajacy termin na ponowne ustalenie oceny pracy
bedzie miat zastosowanie do wszystkich przypadkéw ponownego ustalenia
oceny pracy, w tym takze oceny pracy nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego, a nie tylko do oceny pracy dokonywanej w pierwszym roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela. W przypadku opisanym w
uwadze do projektu ustawy, tj. nauczyciela, ktéry po pierwszym roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela zmienit miejsce zatrudnienia
przed ustaleniem ponownej oceny pracy, dyrektor szkoty, w ktérej zatrudniony
byt nauczyciel, bedzie obowigzany do ponownego ustalenia oceny pracy
nauczyciela w terminie 30 dni roboczych od dnia otrzymania rozstrzygniecia
organu, ktdry rozpatrywat odwotanie nauczyciela od oceny pracy.




Przepisy winny wyraznie wskazywac¢, termin, w ktérym dyrektor szkoty,
w ktdrej nauczyciel odbyt dany etap przygotowania do zawodu, ustala
ocene w okreslonym terminie (np. 30 dni) na podstawie ustalen
poczynionych w procedurze trwajacej w czasie, kiedy stosunek pracy
jeszcze trwat. Przy wprowadzaniu nowych rozwigzan co do termindéw
dokonania oceny pracy w czasie przygotowania do zawodu, warto
przypomniec ten postulat.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

Art. 6a ust. 1db, 1dci 1df

W zakresie wydtuzenia termindw na dokonanie oceny pracy w sytuacji
zZmiany miejsca pracy, w czasie przygotowania do zawodu, ZNP wyraza
pozytywng opinie, byt to postulat strony spotecznej uzasadniony
praktyczng trudnoscig dotrzymania terminéw w sytuacji koniecznosci
poprawnego sformutowania oceny z uwzglednieniem wszystkich
kryteriow oceny pracy.

Bez uwag

10.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

Art. 6a ust. 1de i ust. 7b

Nowelizowany przepis normuje obecnie jedynie kwestie dokonywania
oceny pracy nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1b i 1c oraz
art. 9ca ust. 10 Karty Nauczyciela. Zmiana polega na uregulowaniu kwestii
dokonywania oceny pracy osoby, ktéra w okresie ostatnich 3 lat przed
dokonaniem oceny, petnili stanowisko dyrektora, czasowo petnili
obowigzku dyrektora lub wykonywali je w zastepstwie.

Zmiane te opiniujemy pozytywnie, umozliwi ona ww. osobom szybsze
uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego i
rozstrzygnie watpliwosci co do organu, ktory miatby te ocene dokonac,
odrebna jest bowiem ,Sciezka” uzyskania oceny pracy przez osobe
petnigca funkcje dyrektora.

Bez uwag

11.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

Art. 6a ust. 1 di

ZNP pozytywnie opiniuje propozycje wprowadzenia zaproponowanego
przepisu, umozliwi on uznawanie ostatnio dokonanej oceny pracy za
obowigzujagcg oraz, w zwigzku ze zmianami opiniowanych wyzej
przepiséw, nie doprowadzi do koniecznosci dokonywania ocen pracy w
krotkich odstepach czasu.

Bez uwag

12.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

Art. 6a ust. 7a

Zwigzek pozytywnie opiniuje te zmiane, poniewaz jest ona oczywistg
konsekwencjg opiniowanych wczesniej zmian, ktére réowniez oceniamy
pozytywnie.

Bez uwag




13.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

Art. 6a ust. 8a pkt 9

Z tresci obecnie obowigzujacych przepiséw nie wynika, ze uzasadnienie
oceny pracy winno dotyczy¢ wszystkich kryteriow oceny pracy nauczycieli
okreslonych w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 6a ust.
12 Karty Nauczyciela.

Pozytywnie opiniujemy zaproponowany zapis, za zasadne uwazamy
precyzyjne wskazanie, ze przyznajgc okreslong liczbe punktéw za poziom
spetnienia kryteriow oceny pracy nalezy jednoczednie uzasadni¢ kazdg z
tych sui generis cze$ciowych ocen. Naszym zdaniem utatwi to réwniez
rozstrzyganie w trybie odwotawczym, gdy ocena jest dokonana
prawidtowo formalnie, a ocena merytoryczna zespotu oceniajgcego jest
odmienna od tej dokonanej na nizszym szczeblu (lub wczesniej, w
przypadku oséb, ktorym przystuguje prawo do ztozenia wniosku o
ponowne ustalenie oceny), co prowadzi do decyzji, o ktérej mowa w art.
6a ust. 10a pkt 1 albo 2 Karty Nauczyciela, czy tez popetniono btedy
formalne, co uzasadnia decyzje, o ktorej mowa w art. 6a ust. 10 pkt 3
Karty Nauczyciela.

Bez uwag

14.

Stowarzyszenie
Doradcow
Szkolnych

i Zawodowych RP

Zmiany w art. 6a idg w kierunku uelastycznienia i doprecyzowania
procedury oceny pracy nauczyciela. Wydtuzenie termindéw oraz
uznawanie niedawno wystawionej oceny za wystarczajgcg to rozwigzania
korzystne, ktére powinny usprawni¢ przebieg ocen ograniczy¢
niepotrzebne obcigzenia zaréwno dla oceniajacych dyrektoréw, jak i
samych nauczycieli. Stowarzyszenie ocenia te propozycje pozytywnie —
odpowiadajg one na zgtaszane problemy praktyczne i powinny przyczynié
sie do sprawiedliwszej i sprawniejszej oceny pracy nauczycieli (w tym
oczywiscie takze doradcédw zawodowych, ktdrzy jako nauczyciele réwniez
podlegajg ocenie na zasadach ogdlnych).

Bez uwag

15.

Konferencja
Dyrektoréw
Bibliotek
Pedagogicznych

Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych pozytywnie opiniuje
przestany projekt, z zastrzezeniem m.in. zmian w zakresie awansu
zawodowego oraz oceny pracy spowodowanych skréceniem okresu
zatrudnienia nauczyciela poczatkujgcego posiadajagcego wymagane
kwalifikacje na podstawie umowy o prace na czas okreslony z dwéch lat
szkolnych do jednego roku szkolnego.

W zwigzku z tg zmiang przyspieszony zostanie termin dokonania oceny
pracy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela, o
ktérej mowa w art. 6a ust. 1da ustawy — Karta Nauczyciela, oraz termin

Uwaga nieuwzgledniona

Nauczyciel (bez wzgledu na doswiadczenie) od pierwszego dnia pracy jest
zobligowany do realizacji wszystkich swoich obowigzkéw, o ktérych mowa w
art. 6 ustawy — Karta Nauczyciela. Okres 8-11 miesiecy jest wystarczajacy do
dokonania oceny pracy w pierwszym roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela. Proponowane rozwigzanie stanowi realizacje postulatu
zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli i jest ono korzystne dla
nauczycieli, bowiem zapewnia wczesniejszg stabilizacje zatrudnienia w tym




przeprowadzenia przez nauczyciela zaje¢, o ktérych mowa w art. 9fa ust.
1 ustawy — Karta Nauczyciela, tak aby zostaty przeprowadzone do korica
11 miesigca odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.
Rozwigzanie takie nie bedzie stuzy¢ zapewnianiu jakosci pracy
dydaktycznej i wychowawczej. Skutkiem zapisu bedzie natozenie na
dyrektora obowigzku oceny pracy nauczyciela tuz po podjeciu przez niego
pracy i moze zaistnie¢ problem spetnienia wymaganych kryteriow oceny
w tak krétkim czasie.

zawodzie.

16. | Konferencja Uwaga do zapisu art. 6a ust. 8a pkt 9 ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie | Uwaga nieuwzgledniona
Dyrektoréw z ktorym uzasadnienie oceny pracy nauczyciela powinno zawierac
Bibliotek uzasadnienie dokonanej oceny poziomu spetnienia kazdego kryterium | Zaproponowany przepis jest odpowiedzig na postulaty zwigzkéw zawodowych
Pedagogicznych oceny pracy nauczyciela, ktére miato zastosowanie do oceny pracy tego | zrzeszajgcych nauczycieli. Uzasadnienie oceny pracy zawierajgce uzasadnienie
nauczyciela. dokonanej oceny poziomu spetnienia kazdego kryterium oceny pracy, ktore
Zapis ten jest niejasny i jednoczesnie naktadajacy na dyrektora obowigzek | miato zastosowanie do oceny pracy tego nauczyciela, bedzie sprzyjato
rozbudowanej oceny pracy nauczyciela. transparentnosci oceny pracy, zapewni, ze nauczyciel otrzyma jasng
informacje, w jakich aspektach jego praca wymaga poprawy, oraz ufatwi
rozpatrywanie odwotan od oceny pracy nauczycieli.
Uwagi do projektowanych rozwigzan w zakresie awansu zawodowego nauczycieli
17. | Zwigzek Art. 9a ust. 2 Bez uwag
Nauczycielstwa Zwigzek pozytywnie opiniuje zmiane tego przepisu, poniewaz konstrukcja
Polskiego tego przepisu wskazywata, ze chodzi o nauczyciela poczatkujacego
zatrudnionego w warunkach okreslonych w art. 10 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
18. | Zwiazek Art. 9a ust 2a Uwaga nieuwzgledniona.
Nauczycielstwa Pozytywnie opiniujemy wprowadzenie ust. 2a w proponowanym
Polskiego brzmieniu poniewaz stanowi ona realizacje postulatu strony spotecznej i | Proponowany art. 9a ust. 2a ustawy — Karta Nauczyciela przewiduje, ze to

wyeliminuje watpliwosdci dotyczace tego, w ktdrej szkole nauczyciel
poczatkujgcy winien realizowaé przygotowanie do zawodu, w razie
réwnolegtego zatrudnienia w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

Poddajemy jednak w tym miejscu pod watpliwos$¢ czy przepis ten nie
powinien jednoznacznie wskazywaé, ze w tej sytuacji awans zawodowy
jest realizowany w jednej szkole — wskazanej przez nauczyciela. Powyzsze
wynika z faktu, ze pojecie ,podstawowe miejsce pracy” nie jest
zdefiniowane w Karcie Nauczyciela. Nie widzimy réwniez powodu, dla
ktérego awans miatby by¢ realizowany w szkole, w ktdrej nauczyciel

nauczyciel dokonuje wyboru, w ktérej szkole bedzie odbywat przygotowanie
do zawodu nauczyciela, wskazujac, ktdéra szkota jest jego podstawowym
miejsce zatrudnienia. Nalezy zauwazy¢, ze przepisy prawa nie rozstrzygaja,
ktora szkota jest podstawowym miejscem zatrudnienia nauczyciela w
przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednej szkole. Szkote te wskazuje
nauczyciel. Ponadto zaproponowana regulacja jest zbiezna z obowigzujgcym
art. 53a ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, ktéry dotyczy przyznania
nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela
jednorazowego Swiadczenia na start (wyptacanego w ciggu 30 dni od dnia
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pracuje w wiekszym wymiarze czasu pracy lub tam, gdzie otrzymuje
wyzsze wynagrodzenie (to mozna by rozumieé, jako podstawowe miejsce
pracy). Uwazamy, ze warto dopusci¢ pewng swobode w wyborze szkoty,
w ktorej realizuje sie awans zawodowy, oczywiscie majac na uwadze, ze
musi by¢ to szkota, w ktdrej nauczyciel zatrudniony jest w wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru godzin.

rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela). Nauczyciel
pozostajacy jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy $wiadczenie na
start otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.
Poza tym deklaracja nauczyciela dotyczaca ,podstawowego miejsca
zatrudnienia” niezbedna jest do obliczania dodatku za wystuge lat, o czym
mowa W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
755, z péin. zm.).

19. | Zwigzek Art. 9ca, 9 fa opiniujemy pozytywnie. Bez uwag
Nauczycielstwa
Polskiego
20. | Konferencja Uwaga do zapisu dotyczgcego wymiaru zaje¢ mentordow, zgodnie z ktérym | Uwaga nieuwzgledniona
Dyrektoréw mentorzy majg prowadzi¢ co najmniej 1 godzine w miesigcu zajecia w
Bibliotek obecnosci nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu | Propozycja brzmienia art. 9ca ust. 12 pkt 4 i 5 ustawy — Karta Nauczyciela
Pedagogicznych nauczyciela oraz co najmniej 1 godzine w miesigcu zajecia prowadzone | dotyczy realizacji zadan mentora bez wzgledu na miejsce zatrudnienia i

przez tego nauczyciela, a obserwowane przez mentora.

Proponujemy doprecyzowanie tego zapisu, aby odnosit sie wytgcznie do
placéwek, w ktérych nauczyciele realizujg zajecia dydaktyczne na co
dzien. Dotyczy to szczegdlnie sytuacji w placéwkach oswiatowych, takich
jak np. biblioteki pedagogiczne, w ktérych prowadzenie zajec
dydaktycznych nie jest zadaniem statutowym, a mentorskie wsparcie w
tych instytucjach moze byé trudniejsze do zrealizowania w zakresie
okreslonym w obowigzujacych przepisach. W takich placéwkach,
specyfika pracy znaczaco rdézni sie od szkét i przedszkoli, co utrudnia
zapewnienie petnej realizacji wspomnianych godzin zaje¢ w kontekscie
przygotowania nauczycieli do zawodu.

W zwigzku z powyiszym, prosimy o rozwazenie modyfikacji zapisu w taki
sposob, aby wymiar zaje¢ do 1 godziny w miesigcu, oraz co najmniej 4
godzin w kazdym kolejnym roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela dotyczyt wytgcznie szkét i przedszkoli, w ktérych nauczyciel
kazdego dnia realizuje zajecia dydaktyczne z uczniami. Takie
doprecyzowanie pozwoli na bardziej realistyczne i elastyczne podejscie do

stanowi ona realizacje postulatu zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli. Uzyte w przepisie ,zajecia” dotyczg roéznych form realizacji
obowigzkéw nauczyciela, zaréwno zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych realizowanych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz realizowanych w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, jak i zadan statutowych. Nalezy zauwazy¢, ze kazdy nauczyciel, w tym
takze nauczyciel biblioteki pedagogicznej, jest obowigzany w kazdym tygodniu
realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art.
42 ust. 3 lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 ustawy — Karta
Nauczyciela. W przypadku nauczycieli biblioteki pedagogicznej zajecia, ktére
bedzie prowadzit mentor w obecnosci nauczyciela odbywajgcego
przygotowanie do zawodu nauczyciela, lub ktére bedzie obserwowat mentor,
beda to zajecia, jakie nauczyciele ci realizuja w ramach obowigzujgcego ich
czasu pracy. Doprecyzowanie obowigzkéw mentora okreslonych w art. 9ca w
ust. 12 pkt 4 i 5 ustawy — Karta Nauczyciela ma zapewni¢ wszystkim
nauczycielom poczatkujgcym taki sam zakres wsparcia mentora, co jest
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obowigzkéw mentoréw, uwzgledniajac specyfike réznych typdéw placowek
oswiatowych.

niezbedne do odpowiedniego wdrozenia do zawodu nauczyciela. Obecnie
podnoszone sg zarzuty, ze nie wszyscy nauczyciele poczatkujacy otrzymuja
odpowiednie wsparcie mentora.

Uwagi do projektowanych rozwigzan w zakresie

zatrudniania nauczycieli

21. | Zwigzek Art. 10 ust. 2 i 3 KN - Doprecyzowanie definicji nauczyciela | Uwaga nieuwzgledniona
Nauczycielstwa poczatkujacego i osoby rozpoczynajacej prace w szkole
Polskiego Osoba zatrudniana na podstawie art. 10 ust. 2 lub 3 KN nie byta jeszcze | Na podstawie art. 10 ust. 2 i 3 ustawy — Karta Nauczyciela mozliwe jest
zatrudniona w zadnej jednostce systemu oswiaty, a wiec nie jest | zatrudnienie nie tylko osoby, ktéra rozpoczyna prace w szkole, ale rowniez
nauczycielem, tylko osobg rozpoczynajgca prace w szkole. osoby, ktéra pracowata juz w szkole na stanowisku nauczyciela, lecz nie
Skoro KN uzaleznia mozliwo$¢ nawigzania umowy na czas nieokreslony | spetnita w trakcie trwania pierwszej umowy o prace wszystkich warunkéw
(art. 10 ust. 3a KN) od okolicznosci wczesniejszego zatrudnienia w szkole | niezbednych do =zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
to oznacza to, ze ustawa dokonuje rozréznienia miedzy adresatami normy | nieokreslony, np. zostata zatrudniona w trakcie roku szkolnego i do
wedtug kryterium zatrudnienia w szkole. zakonczenia roku szkolnego nie przepracowata jeszcze 11 miesiecy w szkole
Propozycja: zmiana pojecia w art. 10 ust. 2 i 3 KN ,nauczyciela | lub nie uzyskata oceny pracy. Dlatego tez przepisy te nie powinny odnosi¢ sie
poczatkujgcego” na ,0sobe rozpoczynajgcg prace w szkole”. wytacznie do osoby rozpoczynajacej prace w szkole.
Ponadto nalezy zauwazy¢, ze rozwigzanie to bedzie spdjne z innymi przepisami
ustawy — Karta Nauczyciela, np. art. 10 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela
stanowi, ze stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie w szkole, a w
przypadku powotania zespotu szkét jako odrebnej jednostki organizacyjnej — w
zespole szkét na podstawie umowy o prace lub mianowania, przy czym dotyczy
on nawigzania wszystkich stosunkéw pracy na stanowisku nauczyciela, w tym
takze z osobami rozpoczynajgcymi prace w szkole.
22. | Zwigzek Art. 10 ust. 2 i 3 KN — Doprecyzowanie okresu zatrudnienia osoby | Uwaga uwzgledniona
Nauczycielstwa rozpoczynajgcej prace w szkole.
Polskiego W praktyce zapis o zatrudnianiu na ,rok szkolny” bywa problematyczny w | Zgodnie z projektowanym rozwigzaniem, stosunek pracy z nauczycielem

stosowaniu w zwigzku z tym, ze nie w kazdej sytuacji mozna nawigzac
umowe okresowg od 1.09, ktéry jest pierwszym dniem roku szkolnego.
Propozycja: zmiana pojecia w art. 10 ust. 2 i 3 KN ,,na jeden rok szkolny”
na ,,do konca roku szkolnego”.

poczatkujgcym bedzie nawigzywany na podstawie umowy o prace na czas
okreslony na jeden rok szkolny, a w przypadku nawigzania stosunku pracy w
trakcie roku szkolnego — na okres do konca roku szkolnego, w trakcie ktérego
nawigzano stosunek pracy. Powyisze doprecyzowanie wyeliminuje
watpliwosci, na jaki okres nalezy zatrudni¢ nauczyciela, jezeli nawigzanie
stosunku pracy nastepuje po dniu 1 wrzes$nia danego roku szkolnego.




23. | Zwigzek Art. 10 ust. 3a KN — Doprecyzowanie przepisu Uwaga uwzgledniona
Nauczycielstwa W aktualnym brzmieniu art. 10 ust. 3a KN postuguje sie pojeciem
Polskiego »,hauczyciela” bez zadnego dodatkowego dookreslenia. Jest to wada | Projektowany przepis zostat uspdjniony z innymi przepisami ustawy — Karta
legislacyjna, poniewaz tworzy to na gruncie art. 10 KN dodatkowg | Nauczyciela dotyczgcymi zatrudniania nauczycieli nieposiadajgcych stopnia
kategorie nauczycieli, nieposiadajgcej stopnia awansu zawodowego, ale i | awansu zawodowego, ktdre zgodnie z art. 9a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela
niebedacej (w rozumieniu art. 10 KN) nauczycielem poczatkujgcym. w przypadku nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego
Propozycja: zmiana pojecia w art. 10 ust. 3a KN ,nauczyciela” na | postugujg sie pojeciem ,nauczyciel poczatkujacy”.
»hauczyciela poczatkujgcego”.
24. | Zwigzek Art. 10 ust. 7 KN — Doprecyzowanie tresci przepisu Wyjasnienie
Nauczycielstwa W zaproponowanym w nowelizacji brzmieniu w art. 10 ust. 7 KN wsréd
Polskiego 0s6b, ktére mogg by¢ zatrudnione na zasadzie wyjatku — na podstawie | W zwigzku z uwzglednieniem uwagi dotyczgcej uwzgledniania w art. 10 ust. 3a
umowy okresowej, nie wymieniono nauczyciela, o ktérym mowa w art. 10 | ustawy — Karta Nauczyciela pojecia ,nauczyciel poczatkujacy” niniejsza uwaga
ust. 3a KN. stata sie bezzasadna.
Kierujac sie ww. propozycjg rozdzielenia na gruncie art. 10 KN pojecia
osoby rozpoczynajgcej prace w szkole i nauczyciela poczatkujgcego, tresc
art. 10 ust. 7 KN nalezy dostosowac do tej zmiany.
Propozycja: doprecyzowanie art. 10 ust. 7 KN poprzez dopisanie pojecia
,»0soby rozpoczynajacej prace w szkole".
Uwagi do projektowanych rozwigzan w zakresie ochrony przedemerytalnej nauczycieli
25. | Zwigzek art. 28a KN Wyjasnienie
Nauczycielstwa Potrzeba wprowadzenia przepisu ochronnego odnosnie ochrony
Polskiego przedemerytalnej wynika z tego, ze art. 39 k.p. dotyczy jedynie umdéw o | Zaproponowane przepisy art. 28a i art. 28b ustawy — Karta Nauczyciela

prace, a wiec nie pozostatych rodzajow stosunkéw pracy, w tym
stosunkow na podstawie mianowania. Jednakze ochrona
przedemerytalna nie wyczerpuje wszystkich norm ochronnych
przewidzianych w k.p. W tym zakresie nalezy przywota¢ zakazy
wypowiadania uméw o prace podczas:

— w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy (art. 41 k.p.);

— w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego (art. 177 § 1
k.p.);

— w okresie urlopu wychowawczego (art. 186%k.p.).

Nie ma uzasadnienia normatywnego dla wprowadzenia dla nauczycieli

dotyczg ochrony przedemerytalnej nauczycieli zatrudnionych na podstawie
mianowania i umowy o prace na czas nieokreslony, z uwzglednieniem specyfiki
pracy przedszkoli, szkét i placéwek. Dotychczas nauczyciele zatrudnieni na
podstawie mianowania nie byli bowiem objeci ochrong przedemerytalna.
Natomiast zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem, nauczycielka
zatrudniona na podstawie mianowania podlega ochronie szczegdlnej przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy w okresie cigzy i w okresie
urlopu macierzynskiego.

Z uwagi na sposéb uksztattowania w ustawie — Karta Nauczyciela urlopéw
wypoczynkowych nauczycieli oraz przestanek rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielami nie jest natomiast zasadne wprowadzenie przepisu
zakazujgcego wypowiedzenie stosunku pracy w czasie urlopu nauczyciela. Co
do zasady, w szkotach tzw. ,feryjnych” wypowiedzenie stosunku pracy z
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zatrudnionych na podstawie mianowania jedynie czesci kodeksowej
ochrony przed wypowiedzeniem, ktére nie bytoby sprzeczne z zasada
rownego traktowania i zakazem dyskryminowania.

Nie ma wiec uzasadnienia dla przyjecia rozwigzania, aby nauczyciele
zatrudnieni na podstawie mianowania mieli gorszg sytuacje prawng od
nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Dodac nalezy, ze zgodnie z tezg wyrazong w wyroku Sadu Najwyzszego z
19.10.2010 r., Il PK 85/10 (LEX nr 687021), ochronie z art. 177 § 1 k.p.
podlega takze nauczycielka zatrudniona na podstawie mianowania.

Sad Najwyzszy podnidst, ze pragmatyka nauczycielska nie reguluje kwestii
ochrony macierzynstwa, wiec zastosowanie art. 177 § 1 k.p. nalezy
interpretowac zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego — zgodnie z
dyspozycjg art. 8 k.p. W zwigzku z tym nalezy uzna¢, ze podczas urlopu
macierzynskiego nie mozna wypowiedzie¢ nauczycielce jej stosunku
pracy.

W zwigzku z tym, przy zatozeniu koniecznosci rozszerzenia art. 28a KN o
odestanie do sytuacji wskazanych w art. 41, art. 177 § 1 i art. 1862 k.p.,
norma ta musi zosta¢ adekwatnie uzupetniona o odestanie do art. 47 k.p.,
a wiec dookreslenia kwestii ustalenia wynagrodzenia w sytuacji sgdowego
przywrdécenia do pracy.

Propozycja: doprecyzowanie art. 28a KN poprzez uwzglednienie sytuacji
wskazanych w art. 41, art. 47, art. 177 § 1, art. 1868 k.p.

Nowelizacja w art. 28a KN, poprzez wprowadzenie do tresci przepisu
takze uméw na czas nieokreslony, dokonuje wytaczenia ochrony w
odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych na podstawie uméw
okresowych.

Nie ma zadnego uzasadnienia, aby w KN regulowac¢ szczegdlng ochrone
przedemerytalng dla nauczycieli zatrudnionych na podstawie umoéw o
prace, skoro sg oni w catosSci objeci ochrong kodeksowg bez rozréznienia
na rodzaj umowy o prace.

Wprowadzenie do tresci przepisu art. 28a KN takze umdw o prace na czas
nieokreslony, dokonuje wytgczenia ochrony w odniesieniu do nauczycieli
zatrudnionych na podstawie uméw okresowych.

Wprowadzenie art. 28a KN w ustawie szczegdlnej spowoduje wytgczenie
stosowania art. 39 k.p. na zasadzie art. 91 c ust. 1 KN i art. 5 k.p. w
odniesieniu do nauczycielskich uméw okresowych, ktére obecnie
wypowiadane sg na takich samych zasadach co umowy na czas

przyczyn organizacyjnych nauczyciel musi otrzyma¢ do korica maja danego
roku, tj. w okresie, kiedy nauczyciel nie korzysta z urlopu wypoczynkowego.
Nie jest natomiast zasadne wprowadzenie takiej ochrony w okresie urlopu, np.
w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z otrzymaniem przez
nauczyciela negatywnej oceny pracy.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze w celu zachowania zasady rownosci w
projektowanym art. 28a ustawy — Karta Nauczyciela nie jest mozliwe
nieuwzglednienie nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony. Nauczycieli zatrudnionych na tej podstawie obowigzywatby
bowiem inny zakres ochrony niz nauczycieli zatrudnionych na podstawie
mianowania.
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nieokreslony.
Propozycja: doprecyzowanie art. 28a KN poprzez wykreslenie umowy o
prace na czas nieokreslony.

26. | Wolny  Zwigzek | W art. 1 pkt 6 projektu ustawy nalezy usuna¢ pkt 3 w proponowanym
Zawodowy nowym art. 28b Karty — utrzymanie tej przestanki wykluczajacej
,Forum-Oswiata” | bezwzgledng ochrone przedemerytalng spowoduje pozornos¢ tej ochrony

i jest sprzeczne z ostatnimi uchwatami Sadu Najwyzszego.

27. | Zwigzek art. 28b KN
Nauczycielstwa Adekwatnie do ww. zmiany art. 28a KN, z tresci art. 28b nalezy usung¢ pkt
Polskiego 3 lit. b KN, dotyczacy umowy o prace na czas nieokreslony.

W tresci art. 28b pkt 3 lit. a KN proponuje sie rozszerzy¢ zakres
normatywny o:

— uzupetnienie zatrudnienia (art. 22 ust. 1 KN);

— czesciowego lub catkowitego przeniesienia na inne stanowisko (art. 18
ust. 1 KN).

28. | Krajowa  Sekcja | Tym samym projekt w sposéb enumeratywny wymienia wszelkie mozliwe
Oswiaty przypadki rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, wskazujac je jako

i Wychowania
NSzz
,Solidarnosé”

przypadki wytgczenia przedmiotowe]j ochrony. Zabieg ten w konsekwencji
spowoduje, ze ochrona przedemerytalna nauczycieli bedzie iluzoryczna.
Whbrew twierdzeniom prawodawcy wskazane rozwigzanie odbiega od
standardédw ochrony stosunku pracy zawartych w Kodeksie pracy.
Zatozeniem art. 39 Kodeksu pracy jest, aby osoby na 4 lata przed
emerytura, w sytuacji wykluczenia z rynku pracy, miaty mozliwos¢ godnej
egzystencji albo jako pracownicy chronieni, albo tez jako osoby
korzystajgce ze Swiadczenia przedemerytalnego. Powszechnie przyjmuje
sie, ze jest to zmiana korzystna dla pracownikéw, gdyz podnosi poziom
ochrony. Wytgczona jest natomiast — tylko i wytacznie — w sytuacji
ogtoszenia upadtosci i likwidacji zaktadu pracy, a takze wobec
pracownikow, ktérzy uzyskali prawo do renty.

Biorac pod uwage powyzsze, za uzasadniony nalezy uznaé poglad, zgodnie
z ktorym projektowana zmiana powinna przybraé forme identyczng jak w
Kodeksie pracy, ograniczajagc ochrone przedemerytalng jedynie do
sytuacji catkowitej likwidacji szkoty oraz nabycia przez nauczyciela prawa
do renty.

Uwaga nieuwzgledniona

W przypadkach, o ktéorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela, tj. w przypadku czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian
organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w szkole lub
zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w
dotychczasowym wymiarze zaje¢, zastosowanie ochrony przewidzianej w
projektowanym art. 28a ustawy — Karta Nauczyciela nie zawsze bedzie
mozliwe. Przepis ten w razie zaistnienia w szkole jednego z ww. przypadkow
bedzie chronit przed rozwigzaniem stosunku pracy nauczyciela, ktéremu
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli bedzie
mozliwy wybdr innego nauczyciela do rozwigzania z nim stosunku pracy. Moga
jednak zaistniec sytuacje, ze wybér taki nie bedzie mozliwy, np. nauczyciel jest
jedynym nauczycielem w szkole nauczajgcym danego przedmiotu lub
prowadzgcym dane zajecia, a liczba zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
ulegnie zmniejszeniu, uniemozliwiajgc dalsze zatrudnianie nauczyciela w
dotychczasowym wymiarze zaje¢. W takim przypadku przeniesienie
nauczyciela na inne stanowisko nie bedzie mozliwe, jezeli nie bedzie on
posiadat kwalifikacji wymaganych do zajmowania innego stanowiska. W
projekcie ustawy zaproponowano jednakzie rozwigzania, ktére w takich
przypadkach bedg w wiekszym niz obecnie stopniu chronity nauczyciela przed
rozwigzaniem stosunku pracy. Obecnie, w przypadkach, o ktérych mowa w art.
20 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, jezeli nie jest mozliwe dalsze
zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢, dyrektor szkoty moze
rozwigza¢ stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania, ktdremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, i nie ma obowigzku zaproponowania nauczycielowi
ograniczenia zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela, nawet, gdy bytoby ono mozliwe. W projekcie ustawy proponuje
sie wytgczenie ochrony, o ktérej mowa w projektowanym art. 28a ustawy —
Karta Nauczyciela w przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, jezeli nauczyciel nie wyrazit zgody na ograniczenie
zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela.
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Powyzisze oznacza, ze w razie zaistnienia przypadkéw okreslonych w art. 20
ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, jezeli bedzie mozliwe dalsze
zatrudnienie nauczyciela w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢, dyrektor szkoty bedzie obowigzany zaproponowad
nauczycielowi ograniczenie wymiaru zatrudnienia, a rozwigzanie stosunku
pracy bedzie mozliwe jedynie w przypadku niewyrazenia przez nauczyciela
zgody na to ograniczenie. Natomiast jezeli nie bedzie mozliwe ograniczenie
wymiaru zatrudnienia nauczyciela, gdyz np. w szkole nie bedzie nauczany w
kolejnych latach szkolnych dany przedmiot lub prowadzony dany rodzaj zajeé,
ochrona przedemerytalna nie bedzie miata zastosowania. Nie jest bowiem
zasadne zatrudnianie i wynagradzanie nawet przez 4 lata nauczyciela, ktéry w
tym okresie nie bedzie Swiadczyt pracy i nie bedzie mozliwosci przeniesienia go
na inne stanowisko. Analogiczne rozwigzania, w celu zachowania zasady
rownosci, zostaty przewidziane dla nauczyciela zatrudnionego na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony. Jezeli bedzie mozliwe dalsze
zatrudnienie takiego nauczyciela w nizszym niz dotychczas wymiarze zaje¢,
dyrektor szkoty bedzie obowigzany zaproponowaé nauczycielowi zmniejszenie
wymiaru zatrudnienia. Jezeli nauczyciel nie wyrazi zgody na to zmniejszenie
albo nie bedzie mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela w zmniejszonym
wymiarze, bedzie mozliwe wypowiedzenie stosunku pracy nauczycielowi,
ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego.

Zasadne jest réwniez wytgczenie ochrony przedemerytalnej w przypadku
uzyskania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie i na
zasadach okreslonych w art. 6a ustawy — Karta Nauczyciela. Przepisy ustawy —
Karta Nauczyciela przewidujg obligatoryjne rozwigzanie stosunku pracy z
nauczycielem, ktory uzyskat negatywng ocene pracy, nie wskazujagc w tym
zakresie zadnych wyjatkdw. Z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniej
jakosci nauczania, wychowania i opieki, nie jest zasadne objecie projektowang
ochrong przedemerytalng nauczycieli, ktérzy uzyskali negatywng ocene pracy.
Stanowitoby to bowiem zagrozenie, ze nauczyciel w dalszym ciggu nie bedzie
prowadzit poprawnie merytorycznie i metodycznie zaje¢, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, dbat o bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki, czy tez nie bedzie wtasciwie realizowat innych
obowigzkow.
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Uwagi do projektowanych rozwigzan w zakresie wynagradzania nauczycieli

29.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

art. 30 przepisy porzadkujace, opiniujemy pozytywnie.

Bez uwag

doraznych zastepstw

Uwagi do projektowanych rozwigzan dotyczacych przydzielania godzin ponadwymiarowych, ustalania ich liczby oraz wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny

30.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

art. 35 ust. 3a KN

Przepis ten okresla zasady ustalania wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych.

Pierwszg kwestig jaka nalezy zasygnalizowa¢, to ze praca w godzinach
ponadwymiarowych jest pracg w wymiarze ponadstandardowym. Kodeks
pracy za prace w ramach ponadstandardowego wymiaru pracy
przewiduje dodatkowe wynagrodzenie, np. w przypadku pracy w
godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci 100% lub 50% (art. 151'§ 1 k.p.). Jedynie wynagrodzenie z
tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych dla nauczycieli nie dos¢, ze
nie zawiera ww. dodatkéw, to na dodatek jest nizsze niz godzinowa
stawka osobistego zaszeregowania nauczyciela — ze wzgledu na
niezaliczanie dodatku stazowego. Stad tez postulatem jest aby
wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych
uwzgledniato dodatek stazowy oraz dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci np. 50% osobistej stawki zaszeregowania.

31.

Wolny  Zwigzek
Zawodowy
,Forum-Oswiata”

W art. 1 pkt 8 lit. c projektu ustawy (dotyczy art. 35 ust. 3a Karty) nalezy
jednoznacznie wskazaé, ze ,dzielng jest suma przyznanej nauczycielowi
stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wystuge lat i dodatku
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych Ilub
uciazliwych”.

Uwaga nieuwzgledniona

Godziny ponadwymiarowe s3g realizowane przez nauczyciela w ramach czasu
pracy nieprzekraczajgcego 40 godzin tygodniowo i nie mogg by¢ utozsamiane z
pracg w godzinach nadliczbowych. Nalezy zauwazy¢, ze nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za wszystkie zadania realizowane w ramach czasu pracy, a w
przypadku realizowania w tym czasie godzin ponadwymiarowych otrzymuje z
tego tytutu rowniez dodatkowe wynagrodzenie. Dlatego tez nie jest zasadne
poréwnywanie stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe do
przewidzianego w Kodeksie pracy wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

32.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

Drugg kwestig jaka nalezy zasygnalizowa¢ to problem ustalania
wynagrodzenia z tytutu doraznych zastepstw w przypadku realizacji tych
godzin w innym pensum niz dla nauczyciela obowigzujgce. W kazdej
bowiem tego typu, sytuacji naszym zdaniem wystepuje koniecznos¢
usredniania pensum w trybie art. 42 ust. 5¢ KN.

Wyjasnienie

Z tresci art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela wynika, ze wynagrodzenie za
godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
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Propozycja:

precyzyjne zapisanie, ze ustalanie wynagrodzenia z tytutu pracy w
godzinach doraznych zastepstw nastepuje w odniesieniu do pensum
obowigzujacego danego nauczyciela (bez koniecznosci kazdorazowego
przeliczania ).

warunki pracy. W sytuacji, gdy nauczycieli realizuje dorazne zastepstwo za
nauczyciela zatrudnionego na innym stanowisku (pensum) wynagrodzenie
nauczyciela zastepujacego obliczane jest wedtug jego stawki zaszeregowania,
uwzgledniajacej tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ tego
nauczyciela, a nie nauczyciela, ktérego zastepuje. W tym przypadku art. 42 ust.
5c ustawy — Karta Nauczyciela nie ma zastosowania.

33.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

art. 35 ust. 3d KN

Przepis okresla sytuacje, kiedy nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe w sytuacji, kiedy nie zrealizowat zaje¢ z
powodoéw wskazanych ustawa.

W tresci art. 35 ust. 3d pkt 2 KN pod przyczyna niezrealizowania zajec
wskazano przyczyny niedotyczace nauczyciela, ale tylko w odniesieniu do
godzin nauczania indywidualnego.

Tymczasem w systemie oswiaty wystepujg innego rodzaju zajecia
realizowane z uczniem ,jeden na jeden”, ktére nie stanowig jednak zajec
w ramach nauczania indywidualnego (np. nauka gry na instrumencie w
szkotach muzycznych). Nieobecnos$¢ ucznia w ramach ww. zaje¢ powoduje
utrate wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych, mimo ze
nauczyciel nie ponosi winy za ich nieodbycie sie i pozostaje w gotowosci
do pracy. Projektowana tres¢ art. 35 ust. 3d KN nadal nie reguluje ww.
sytuacji.

W zwigzku z tym wystepuje postulat, aby w tym zakresie przywrdcic
regulacje art. 35 ust. 4 KN w wersji obowigzujacej do lipca 1992 r., ktéra
utrzymywata prawo do  wynagrodzenia z  tytutu  godzin
ponadwymiarowych réwniez w wypadku usprawiedliwionego nieodbycia
zajed.

Propozycja: doprecyzowanie art. 35 ust. 3d KN poprzez utrzymanie prawa
do wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych réwniez w
wypadku usprawiedliwionego nieodbycia zajec.

Uwaga nieuwzgledniona

W projekcie ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw wprowadza sie generalng zasade, zgodnie z ktérg wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe przystuguje za zrealizowane godziny zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Zasada ta ma zastosowanie
do wszystkich nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek, ktérzy sg wynagradzani
na podstawie przepisow ustawy — Karta Nauczyciela. Od tej zasady przewiduje
sie jednak dwa wyjatki. Jednym z nich jest przyznanie nauczycielowi prawa do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w  przypadku, gdy
niezrealizowanie  przez  nauczyciela  przydzielonych  godzin  zajeé
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy — Prawo oswiatowe, nastgpito z przyczyn
niedotyczacych nauczyciela, a nauczyciel byt gotéw do realizacji tych zajec.
Wprowadzenie tego wyjatku jest uzasadnione szczegdlnym charakterem tych
zaje¢. Zgodnie z art. 127 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem obejmuje sie dzieci i mfodziez, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, innej formy wychowania
przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoty.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub  zajecia
indywidualnego nauczania na ogot sg prowadzone w miejscu pobytu dziecka
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Obecnie na podstawie art. 91c ust. 1 KN zakresie spraw wynikajgcych ze
stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy.

W tej kategorii spraw mozna zatozy¢, ze zastosowanie bedzie miat art. 81
§ 1 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zm.) — dalej k.p. Przepis ten stwierdza, ze pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd  z  przyczyn  dotyczacych  pracodawcy,  przystuguje
wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw
wynagradzania — 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku
wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.
Przepis art. 81 § 1 k.p. ma zastosowanie do wypadkéw, gdy przyczyna
niemoznosci $wiadczenia pracy dotyczy wytacznie pracodawcy, a wiec nie
zostata spowodowana przez pracownika. Przyczyny uniemozliwiajgce
pracownikowi wykonywanie pracy moga by¢ przez pracodawce zawinione
lub niezawinione. Przeszkody te mogg mieé¢ charakter obiektywny,
catkowicie od pracodawcy niezalezny, ale mogg tez wynikac z przyczyn
subiektywnych, takich jak np. wadliwe decyzje pracodawcy w zakresie
zarzadzania lub tak jak w przypadku szkét z realizowania zadan
statutowych szkoty (organizacja wycieczek, rekolekcje etc.). W tej
argumentacji utwierdza uchwata Sgdu Najwyzszego z 6 sierpnia 1987 r. (llI
PZP 29/87, OSNC 1989/1/9), w ktdrej stwierdzono, ze nauczyciel
prowadzacy indywidualne lekcje w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych mu w planie organizacyjnym szkoty zachowuje prawo do
wynagrodzenia za nieodbyte godziny ponadwymiarowe z powodu
choroby ucznia takze wtedy, gdy zostanie poinformowany o przyczynie
uniemozliwiajgcej odbycie lekcji. Sad Najwyzszy stwierdzit, ze prawidtowa
wykfadnia art. 35 ust. 3 KN prowadzi do wniosku, ze nauczyciel nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia za nieodbyte godziny
ponadwymiarowe tylko wtedy, gdy przeszkoda (takze niezawiniona) w ich
odbyciu lezy po jego stronie. Jezeli natomiast nie odbyt tych lekcji z innych
przyczyn, chociazby niezawinionych, a nawet niezaleznych od szkoty,
zachowuje prawo do takiego wynagrodzenia. Szkota bowiem, a nie
nauczyciel, odpowiada za prawidtowa organizacje pracy i na niej

lub ucznia, w szczegdélnosci w domu rodzinnym, co wynika z § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z
2023 r. poz. 2468, z pdzn. zm.). Realizowanie zaje¢ w miejscu pobytu dziecka
lub ucznia czesto stanowi dodatkowa ucigzliwos¢ dla nauczycieli zwigzang z
koniecznoscig dojazdu do dziecka lub ucznia. Dzieci i uczniowie objeci
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem, z uwagi na swdj stan zdrowia czesciej niz inni
uczniowie nie s3 w stanie uczestniczy¢ w zajeciach. Jednak nie zawsze
informacje o tym sg wczesniej zgtaszane do szkoty i nauczyciel dowiaduje sie o
braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ z dzieckiem lub uczniem dopiero po
dotarciu do domu ucznia. Dlatego tez zasadne jest, aby w przypadku tych zaje¢
nauczyciel zachowywat prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
pomimo ich niezrealizowania, jezeli byt gotéw do ich realizacji.

Drugi przypadek, w ktérym nauczyciel zachowa prawo do wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe bedzie dotyczyt m.in. sytuacji, w
ktérych nauczyciel nie zrealizuje godzin ponadwymiarowych przydzielonych
mu w arkuszu organizacji szkoty, gdyz otrzyma polecenie np. sprawowania
opieki na wycieczce szkolnej, zawodach sportowych, imprezie szkolnej itp.
Pomimo tego, ze nauczyciel w dniu wycieczki, zawodéw sportowych itp.,
czesto pracuje o wiele dtuzej niz gdyby realizowat swoje state zajecia,
otrzymatby nizsze wynagrodzenie niz gdyby prowadzit zajecia w szkole (jezeli
nie zachowatby prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe). Obecnie rodzi to poczucie niesprawiedliwosci wsrod
nauczycieli szkét, ktore nie wyptacajg wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w takich przypadkach, majac na uwadze, ze nauczyciele
innych szkét w tych samych przypadkach otrzymujg wynagrodzenie za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe.

Nie przewiduje sie natomiast zachowania prawa do wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe w kazdym przypadku.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze przepisy art. 81 § 1 Kodeksu pracy w
przypadku pozostawania pracownika w gotowosci do pracy nie przewiduja
wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
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spoczywa obowigzek umozliwienia nauczycielowi realizacji godzin pracy
(takze ponadwymiarowych) zgodnie z planem pracy dydaktycznej lub —w
przypadku wystgpienia przeszkdéd —zapewnienie innej pracy w miejsce
objetej planem dydaktycznym. Na szkole spoczywa ryzyko realizacji
programu, ktorego nie moze ona przerzuci¢ na nauczyciela takze wtedy,
gdy odbycie lekcji jest uniemozliwione z powodu nieobecnosci uczniow na
skutek zamkniecia szkoty, np. w okresie niskich temperatur, braku opatu
czy epidemii lub nawet nie usprawiedliwionej nieobecnosci catej klasy.
Reasumujac, nalezy uznaé, ze nauczyciel w swietle art. 35 ust. 3 KN traci
prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe tylko wtedy, gdy
ich nieodbycie nastgpito z przyczyn lezgcych po jego stronie lub w zwigzku
z przypadaniem w tygodniu pracy dnia ustawowo wolnego od pracy.
Zachowuje natomiast prawo do wynagrodzenia za takie godziny, gdy ich
nieodbycie nastgpito z przyczyn wprost zaleznych od szkoty (np.
zorganizowanie w tym czasie wycieczki, akademii), jak réwniez od niej
niezaleznych (np. przerwa w nauczaniu spowodowana warunkami
atmosferycznymi, nieusprawiedliwiona absencja ucznidéw). Szkota bowiem
ponosi ryzyko prowadzenia nauczania, w ramach ktérego zobowigzana
jest zapewni¢ nauczycielowi realizacje przydzielonych mu godzin pracy, w
tym ponadwymiarowych.

Tymczasem  projekt zaktada, Ze wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe bedzie przystugiwa¢ jedynie za ,przydzielone i
zrealizowane godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych”, co w sposéb obiektywny ogranicza prawa pracownicze
wzgledem aktualnego stanu prawnego.

35.

Krajowa
Oswiaty
i Wychowania
NSzz

,Solidarnosé”

Sekcja

W projekcie ustawy proponuje sie rowniez zmiane przestanki
przydzielenia nauczycielowi godzin ponadwymiarowych. Zdaniem
prawodawcy watpliwosci budzi rzekomo, czy godziny ponadwymiarowe
mogg by¢ przydzielone, np. nauczycielowi psychologowi, pedagogowi,
logopedzie, bibliotekarzowi.

Zgodnie z trescig aktualnie obowigzujgcego art. 35 ust. 2 ustawy z
26.06.1982 r. — Karta Nauczyciela — dalej KN, przez godzine
ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec:
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych — powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych. Zatem katalog zaje¢ realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nie obejmuje wytgcznie zaje¢ dydaktycznych, ale i

Uwaga nieuwzgledniona

Projektowany art. 35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela nie rozszerza
mozliwosci przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych, a jedynie
porzadkuje przepisy ustawy — Karta Nauczyciela. Sformutowana obecnie w tym
przepisie przestanka ,szczegdlnych wypadkéw, podyktowanych wytacznie
koniecznoscig  realizacji  programu  nauczania” rodzi  watpliwosci
interpretacyjne, bowiem nie wszyscy nauczyciele realizujg bezposrednio
program nauczania. Przepisy ustawy — Karta Nauczyciela przewidujg mozliwos¢
realizowania godzin ponadwymiarowych réwniez przez nauczycieli, ktérzy nie
realizujg bezposrednio programu nauczania, np. art. 42d ust. 4 ustawy — Karta
Nauczyciela przewiduje mozliwos¢ realizowania godzin ponadwymiarowych na
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takze zajecia wychowawcze i opiekuricze. Jednocze$nie w mysl art. 3 pkt 1
KN, ilekro¢ w ustawie jest mowa o nauczycielach bez blizszego okreslenia
— rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 KN. Nie budzi zatem zadnych watpliwosci, ze
na gruncie aktualnie obowigzujgcego art. 35 ust. 2 KN pod pojeciem
"nauczyciela" nalezy rozumie¢ takie wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych, a wiec takze logopeddéw, psychologdéw,
pedagogdw, etc.

Pomyst, aby nauczyciela mozna byto zobowigza¢ do pracy w godzinach
ponadwymiarowych w ,szczegdlnych przypadkach wynikajgcych z potrzeb
szkoty” wydaje sie by¢ kontrowersyjny. Gtownym mankamentem tego
rozwigzania jest prdéba zastgpienia jasnych przestanek przydzielania
godzin ponadwymiarowych nowym, nieostrym i niejasnym terminem
»szczegblnych przypadkéw wynikajagcych z potrzeb szkoty”, ktéry w
praktyce bedzie intepretowany w sposdb catkowicie dowolny.

stanowisku nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy i terapeuty pedagogicznego. Ponadto art. 35 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela przewiduje, ze przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Uzyte w tym przepisie
pojecie ,tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych” nawigzuje do sformutowania zawartego w
art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy — Karty Nauczyciela. Zajecia, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 1 ustawy — Karty Nauczyciela okresla sie potocznie jako tzw.
»pensum dydaktyczne” nauczyciela. Art. 35 ust. 2 ustawy — Karty Nauczyciela
umozliwia  wiec przydzielanie  nauczycielom w ramach  godzin
ponadwymiarowych takich samych zaje¢, jakie mogg im by¢ przydzielane do
realizacji w ramach pensum dydaktycznego.
W ramach pensum dydaktycznego nauczycielom moga by¢ z kolei przydzielane
zarowno zajecia dydaktyczne, zwigzane z realizacja programéw nauczania, jak
réwniez innego rodzaju zajecia, np. opiekurficze, wychowawcze, specjalistyczne
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Rodzaj zaje¢ przydzielanych
nauczycielom zaréwno w ramach pensum dydaktycznego, jak i godzin
ponadwymiarowych uzalezniony jest od rodzaju szkoty lub placéwki, w ktérej
jest on zatrudniony (w wiekszosci placowek oswiatowych nie realizuje sie zajec
dydaktycznych), kwalifikacji nauczyciela i stanowiska, na ktérym jest on
zatrudniony (zaje¢ dydaktycznych nie realizuja nauczyciele specjalisci:
pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, nauczyciele $wietlicy czy
nauczyciele bibliotekarze, chyba, ze majg oni jednoczesnie kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i zajecia takie sg im przydzielane w ramach
tzw. pensum tgczonego, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 5¢c ustawy — Karta
Nauczyciela).

Regulacja zawarta w art. 35 ust. 2 ustawy — Karty Nauczyciela jest obecnie
niespdjna ze sformutowaniem zawartym w art. 35 ust. 1 tej ustawy, ktory
przewiduje, ze godziny ponadwymiarowe moga by¢ przydzielane wytacznie w
celu ,realizacji programu nauczania”. Sformutowanie zawarte obecnie w art.
35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela mogtoby sugerowac, ze godziny
ponadwymiarowe mogg by¢ przydzielane nauczycielom wytgcznie w celu
realizacji programdw nauczania, a wiec realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Natomiast w praktyce, na podstawie art. 35 ust. 1 i 2 ustawy — Karta
Nauczyciela godziny ponadwymiarowe przydzielane sg rdwniez nauczycielom,
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ktdrzy nie realizujg bezposrednio programu nauczania, tj. zaje¢ dydaktycznych.
Umozliwia to, jak wyzej wskazano, przepis w art. 35 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela. Zachodzi zatem potrzeba jedynie uspdjnienia art. 35 ust. 1 ustawy
— Karta Nauczyciela z art. 35 ust. 2 i innymi przepisami ustawy — Karta
Nauczyciela przewidujgcymi mozliwosc realizowania godzin
ponadwymiarowych przez nauczycieli, ktérzy nie realizujg bezposrednio
programu nauczania oraz dostosowania przestanki przydzielania godzin
ponadwymiarowych do potrzeb szkét w tym zakresie, a takie stosowanej
praktyki.

W zwigzku z powyiszym, proponuje sie, aby przestanka przydzielenia
nauczycielom godzin ponadwymiarowych byly szczegdlne przypadki
wynikajace z potrzeb szkoty. Tak okreslona przestanka ma charakter ogdlny i
odnosi sie do wszystkich rodzajow zaje¢ realizowanych przez nauczycieli w
ramach godzin ponadwymiarowych, a wiec zaréwno zaje¢ dydaktycznych,
zwigzanych z realizacjg programu nauczania, jak réwniez innego rodzaju zaje¢.
Majac na uwadze, iz obecnie godziny ponadwymiarowe sg przydzielane bez
wzgledu na rodzaj zaje¢ realizowanych w ramach tych godzin, a w zwigzku z
tym w ramach godzin ponadwymiarowych, nauczyciele nie tylko realizujg
program nauczania, ale rowniez innego rodzaju zajecia, jakie sg przez nich
realizowane w ramach pensum dydaktycznego, zmiana ta nie powinna miec
wplywu na przydzielanie nauczycielom godzin ponadwymiarowych, w tym
rozszerzenie dotychczasowej mozliwosci przydzielania nauczycielom tych
godzin. Nie zmienia sie zakres zaje¢, ktdre moga by¢ realizowane w ramach
godzin ponadwymiarowych. Zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych. Tak jak dotychczas, w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczycielowi bedg mogty zosta¢ przydzielone wytgcznie
takie godziny zaje¢, jakie moga by¢ realizowane przez tego nauczyciela w
ramach pensum dydaktycznego. Tak jak obecnie godzin ponadwymiarowych
nie bedzie mozna zatem przydzieli¢ nauczycielom w celu realizacji innych zajeé
niz takie, jakie mogg byC¢ realizowane przez nich w ramach pensum
dydaktycznego, tj. w szczegdlnosci w celu realizacji zaje¢ wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela.
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36.

Panistwowa
Inspekcja Pracy
Gtowny
Inspektorat Pracy

Pkt 8c ust. 3e projektu. Okredlenie sposobu ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konczg w srodku tygodnia

W ocenie PIP przepis dotyczy takze przypadkow:

— pensum usrednionego

— pensum obnizonego,

na co wskazuje fragment ,(..) za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
albo ust. 7(...)", a ust. 7 obejmuje przypadek pensum usrednionego i
obnizonego. Nalezatoby to doprecyzowac.

W przepisie projektu mowa, ze sposéb ustalenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe stosuje sie, gdy w tygodniach w danym
miesigcu zajecia rozpoczynajg sie w innym dniu niz poniedziatek lub
koriczg w innym dniu niz pigtek. W tym zakresie nasuwajg sie nastepujace
pytania:

1.Czy ten przypadek obejmuje takze nauczycieli pracujgcych przez 7 dni w
tygodniu (np. w internatach, nauczycieli pracujgcych w systemie
ksztatcenia zaocznego). Jak im w takim razie ustala¢ wynagrodzenie?
Moze nalezatoby wskazac: ,zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w trakcie
tygodnia” — co objetoby wszystkie przypadki.

2. Czy mozna by dopisa¢ dla jasnosci, ze ten sposdb obliczania
wynagrodzenia dotyczy takze przypadkéw, gdy miesigc zaczyna sie lub
konczy w srodku tygodnia. Aktualnie mamy uregulowany tylko przypadek,
gdy zajecia rozpoczynajg sie w innym dniu niz poniedziatek lub konczg w
innym dniu niz pigtek, a to nie to samo, bowiem kiedy miesigc konczy sie
w Srodku tygodnia, to zajecia niekoniecznie tez muszg sie konczyc.

Bardzo wazne - odnosnie nauczycieli w internatach, nauczycieli
pracujacych w systemie ksztatcenia zaocznego (7 dni w tygodniu, a
niekoniecznie od poniedziatku do pigtku) — jak im liczy¢ tydzien? Od
poniedziatku do niedzieli, czy zgodnie z k.p. (7 dni liczone od pierwszego
dnia miesigca)? Nie ma zadnej regulacji w KN.

Uwaga uwzgledniona

Projektowane przepisy art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela zostaty
doprecyzowane tak, aby nie rodzito watpliwosci, iz dotyczg one réwniez
nauczycieli, ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec zostat usredniony
na podstawie art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela, nauczycieli, ktérych
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zostat obnizony na podstawie art. 42
ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, a takze nauczycieli szkét, w ktérych praca
odbywa sie we wszystkie dni tygodnia.

19




37.

Panistwowa
Inspekcja Pracy
Gtowny
Inspektorat Pracy

Pkt 8c ust. 3b projektu. Okresdlenie szczegétowych warunkéw obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Z projektu nie wynika jasno, jak oblicza¢ stawke wynagrodzenia przy
pensum obnizonym (ktére pensum stosowac do wyliczen pensum 18, 22),
czy pensum obnizone wynikajgce z uchwaty (np. 5 godzin).

Z projektu nie wynika jasno, czy przepis stosuje sie takze do pensum
usrednionego.

W projekcie méwi sie o godzinach realizowanych przez nauczyciela w
ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Tymczasem
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ (zgodnie z art. 42 ust. 2
pkt 1 KN) jest okreslany w art. 42 ust. 3, ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a albo na podstawie art. 42 ust. 7 KN — a ust. 7 obejmuje zaréwno
pensum usrednione, jak i pensum obnizone (w pkt 2 w zw. art. 42 ust. 6
KN).

Nalezy przyjaé, iz z aktualnego brzmienia wynikatoby, ze stawke liczymy z
uwzglednieniem pensum obnizonego i usrednionego (realizowanego w
pewnych okresach w wyiszym wymiarze). Wydaje sie, ze przepis
wymagatby uszczegétowienia (wyraznego wskazania tych kwestii).

Uwaga uwzgledniona

Projektowane przepisy art.
doprecyzowane.

35 wustawy - Karta Nauczyciela zostaty

Uwagi do projektowanego rozwigzania dotyczacego wyeliminowania przypadkdéw przydzielania zastepstw do realizacji w czasie, w ktérym nauczyciel powinien realizowac zajecia w
ramach obowiagzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

38. | Zwigzek art. 42 ust. 2ca—2cc opiniujemy pozytywnie, to dtugo oczekiwana zmiana, | Wyjasnienie
Nauczycielstwa proponujemy jednak by dotyczylo to rdéwniez nauczycieli
Polskiego wspotorganizujgcych ksztatcenie. Projektowane przepisy art. 42 ust. 2ca—2cc ustawy — Karta Nauczyciela dotyczg
kazdego nauczyciela, w tym rdwniez nauczyciela wspdtorganizujgcego
ksztatcenie.
39. | Stowarzyszenie Projekt nowelizacji przewiduje wyrazne wskazanie w przepisach, ze | Bez uwag

Doradcéw
Szkolnych
i Zawodowych RP

godziny doraznych zastepstw nie moga by¢ realizowane w czasie
przeznaczonym na realizacje obowigzkowych zaje¢ nauczyciela (czyli w
ramach pensum). Oznacza to, ze jezeli np. doradca zawodowy ma w
planie godzine indywidualnych zaje¢ z uczniami, nie bedzie mozna w tym
samym czasie kaza¢ mu ,zastepowac” innego nauczyciela na lekgcji
matematyki — takie zastepstwo musiatoby by¢ zorganizowane poza jego
pensum lub powierzone innemu nauczycielowi. Wprowadzenie tej normy
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porzadkujacej nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie, gdyz chroni nauczycieli
specjalistéow (w tym doradcéw) przed wykorzystywaniem ich czasu pracy
niezgodnie z przeznaczeniem oraz zapewnia, ze ich podstawowe zadania
na zajmowanym stanowisku bedg realizowane bez zaktdcen. Dodatkowo,
posrednim skutkiem bedzie to, ze jesli specjalista zostanie jednak
poproszony o zastepstwo, bedzie musiato ono zosta¢ rozliczone jako
godzina ponadwymiarowa (a wiec odptatna) poza pensum, co eliminuje
dotychczasowe nieodptatne ,tatanie dziur” kosztem specjalistéw. (...)
Nowe regulacje czasu pracy (art. 42) wprost chronig nauczycieli-doradcéw
przed niewtasciwym wykorzystywaniem ich do zastepstw w czasie, gdy
powinni prowadzi¢ swoje zajecia doradcze. Jest to zmiana zdecydowanie
pozytywna, gdyz dotychczas w niektorych szkotach zdarzato sie, ze
doradca zawodowy bywat traktowany jako ,rezerwowy nauczyciel do
zastepstw”, co umniejszato range jego podstawowej pracy z mtodziezg.
Po wejsciu w zycie nowelizacji dyrektorzy bedg zobligowani organizowac
zastepstwa inaczej, pozostawiajgc doradcoéw do realizacji ich kluczowych
zadan. To w praktyce wzmocni pozycje doradcy zawodowego w szkole,
pokazujac, ze jego czas pracy jest chroniony i przeznaczony na wazine
czynnosci  specjalistyczne, a nie  ,wolny” do dowolnego
zagospodarowania. Doradcy bedg mogli skuteczniej realizowac¢ program
doradztwa zawodowego, co przetozy sie na lepsze wyniki ich pracy i
wiekszg satysfakcje zawodowa.

40.

Ogodlnopolski
Zwigzek
Zawodowy
Psychologéw

Art. 42. po ust. 2c dodaje sie ust. 2ca.

Przepis nie moze zawieraé wyfacznie zapisu ,ustalonych w planie zaje¢
nauczyciela”. Nauczyciel psycholog w zwigzku z charakterem pracy i
zakresem zadan okredlonych rozporzadzeniem wykonuje: zadania wg
,ustalonego planu zaje¢ nauczyciela” czyli zajecia zaplanowane,
regularne, powtarzajgce sie, dla ktorych przewidziano osobne dzienniki
(zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczno-emocjonalne, treningi
umiejetnosci spotecznych itd.) i odbywajace sie w danym dniu i o danej
godzinie. Ponadto realizuje inne zadania wynikajace z potrzeb ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli i pracy szkoty, w tym tzw. interwencje, diagnoze,
obserwacje, konsultacje i poradnictwo w czasie swojej pracy, ktdre nie sg
dziataniami zaplanowanymi w planie zaje¢ statych, ale wynikajg z
dynamiki okreSlonego dnia czy tygodnia. Zapis nie moze miec
bezposredniego odniesienia do szkolnych specjalistéw, nie uwzgledniono
w nim charakteru i rodzaju ich pracy. Zapis ten godzi réwniez w

Uwaga uwzgledniona

Projektowane przepisy nie bedg odsytaty do planu zaje¢ nauczyciela
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fundamentalng zasade wykonywania zawodu psychologa jako zawodu
zaufania publicznego. Obszary pracy psychologa zwigzane m.in. z
interwencjg, wsparciem w sytuacjach nagtych, reagowaniem na kryzysy,
sg podstawg budowania spotecznego zaufania i immanentng cecha
pragmatyki zawodowej. Psycholog, z racji wykonywania tych zadan, nie
moze ponosi¢ strat finansowych. Rolg pracodawcy jest dostosowanie

warunkow pracy do mozliwosci wykonywania zawodu zaufania
publicznego.
41. | Ogodlnopolski Art. 42. 2cc. Uwaga nieuwzgledniona
Zwigzek Proponujemy usungé¢ proponowany zapis w catosci. Zapis ,za zgoda
Zawodowy nauczyciela” sprzyja naduzyciom w relacji dyrektor — nauczyciel. | Proponowany art. 42 ust. 2cc ustawy — Karta Nauczyciela gwarantuje, ze nie
Psychologow Ogranicza to dostepnos¢ do ustug psychologa dla uczniéw, rodzicow i | bedzie mozliwe przydzielenie nauczycielowi godzin doraznych zastepstw, takze
nauczycieli. Zapis ten uprawomocni aktualng sytuacje, w ktérej | za jego zgodg, w czasie, w ktdrym powinien on realizowac zajecia dydaktyczne,
konsultacje, poradnictwo, diagnoza, czy dziatania interwencyjne bywajg | wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami lub
odwotywane lub nie s3 mozliwe, poniewaz psycholog realizuje w tym | wychowankami. Przepis ten nie doprowadzi zatem do odwotywania
czasie zastepstwo. Charakter pracy psychologa wyklucza podjecie | zaplanowanych zaje¢ np. z psychologiem. Za zgodg nauczyciela mozliwe bedzie
pewnego rodzaju oddziatywan w innym czasie (realizacja zaje¢ | przydzielenie mu godzin dorainych zastepstw, za dodatkowym
wilasciwych w innym terminie). Wptywa to na obnizenie poziomu zaufania | wynagrodzeniem, jedynie w czasie, w ktdry miat zaplanowane inne zajecia niz
dzieci i miodziezy do pracy psychologa, ogranicza dostep do pomocy | zajecia prowadzone bezposrednio z uczniami i wychowankami. W takim
psychologicznej, ktéra jest istotg zatrudnienia psychologéw w szkotach, | przypadku zaplanowane do realizacji przez nauczyciela godziny zajec
przedszkolach i innych placéwkach. Przepis nie moze zawiera¢ wytacznie | dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych na rzecz
zapisu ,ustalonych w planie zaje¢ nauczyciela” — jak wyzej. uczniéw lub wychowankow, w czasie ktdrych nauczyciel realizowat godziny
doraznych zastepstw, nauczyciel bedzie realizowat w innym terminie
przypadajgcym w tym samym miesigcu. Takie rozwigzanie jest oczekiwane
przez nauczycieli bowiem umozliwia im realizacje doraznych zastepstw za
dodatkowym wynagrodzeniem, z drugiej strony nie odbywa sie to kosztem
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami.
Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze nauczyciel ma prawo nie wyrazi¢ zgody na
realizacje doraznych zastepstw w czasie zaplanowanych do realizacji godzin
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych prowadzonych na rzecz
uczniow.
42. | Panstwowa Pkt 11a ust. 2cc projektu — w tym pkt méwi sie, ze ,(..) nauczyciel | Uwaga uwzgledniona
Inspekcja Pracy realizuje w innym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.” Pojawia sie
Gtéwny zatem pytanie, czy odrobienie tych zaje¢ musi sie odby¢ w tym samym | Projektowany przepis zostat rozszerzony o wskazanie, ze zaplanowane do

Inspektorat Pracy

tygodniu, miesigcu, czy roku szkolnym? Jesli nauczyciel odrabia te godziny
w innym miesigcu, to czy w miesigcu, gdy ich nie realizuje nalezy mu sie

realizacji przez nauczyciela godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych prowadzonych na rzecz uczniéw lub wychowankéw, w czasie
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wynagrodzenie odpowiednio nizsze, a w miesigcu, w ktérym je ,odrabia”
odpowiednio wyzsze?

ktorych nauczyciel realizowat godziny doraznych zastepstw,
realizuje w innym terminie przypadajagcym w tym samym miesigcu.

nauczyciel

Uwagi do projektowanego rozwigzania dotyczgcego ujednolicenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu z nauczycielami
teoretycznych przedmiotéw zawodowych

43. | Stowarzyszenie
Doradcow
Szkolnych

i Zawodowych RP

Projektowana nowelizacja zmienia art. 42, ujednolicajac pensum
nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Proponuje sig, aby zaréwno
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, jak i nauczycieli przedmiotéw
teoretycznych obowigzywat ten sam tygodniowy wymiar — 18 godzin.
Oznacza to zmniejszenie pensum dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu z dotychczasowych 20 do 18 godzin tygodniowo, co zréwnuje ich
z innymi nauczycielami przedmiotéw. Ta zmiana jest zdecydowanie
korzystna dla zainteresowanej grupy — redukuje ich obowigzkowe
obcigzenie o 2 godziny tygodniowo bez obnizenia wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigc faktycznie poprawe warunkéw pracy. Nalezy
podkresli¢, ze jest to odpowiedZ na zgtaszane postulaty Srodowiska i
realizacja ustalen Zespotu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli.
Jednoczesnie nowelizacja zaktada, ze nauczycielom praktycznej nauki
zawodu (po obnizeniu im pensum) bedzie mozna przydzielaé godziny
ponadwymiarowe powyzej ogoélnego limitu — ale tylko za ich zgoda. To
zabezpieczenie przed narzucaniem im nadgodzin w miejsce obnizonego
pensum. Reasumujgc, ujednolicenie pensum do 18/18 godzin w
ksztatceniu zawodowym likwiduje nieréwnos¢ i jest krokiem w dobrg
strone.

Bez uwag

Uwagi do projektowanego rozwigzania dotyczgcego umozliwienia przydzielania nauczycielom praktycznej nauki zawodu i nauczycielom teoretycznych przedmiotéw zawodowych
godzin ponadwymiarowych w wymiarze wyiszym niz okreslony w art. 35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela

44. | Krajowa  Sekcja
Oswiaty
i Wychowania
NSzz

,Solidarnos¢”

W naszej ocenie to srodek doraZzny, narazajgcy dodatkowo nauczycieli
praktycznej nauki zawodow na naciski ze strony dyrektoréw, aby wyrazali
zgode na takie nadgodziny nawet w przypadku, kiedy ich nie chca.
Nalezatoby stworzy¢ atrakcyjng oferte pracy dla tej grupy zawodowej, a
przede wszystkim ujednolici¢ zasady ich zatrudniania i zréwnac ich
uprawnienia i obowigzki z uprawnieniami innych nauczycieli (np. dodatek
motywacyjny, wymiar urlopu, prawo do wychowawstwa itp.).

Wyjasnienie

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela, dyrektor szkoty moze
przydzieli¢ bez zgody nauczyciela wytacznie 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec.
Wprowadzenie
praktycznej

rozwigzania umozliwiajgcego przydzielanie nauczycielom
nauki zawodu i nauczycielom teoretycznych przedmiotow
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zawodowych godzin ponadwymiarowych w wymiarze wyzszym niz okreslony w
art. 35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela jest niezbedne z uwagi na narastajacy
problem deficytu nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz koniecznosé
zapewnienia wtasciwej organizacji ksztatcenia w zakresie tych przedmiotéw.
Jednoczesnie nalezy zauwazyC, ze przepisy ustawy — Karta Nauczyciela
przewidujg dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu i nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych takie same uprawnienia i obowigzki
jak dla innych nauczycieli. Niejasny jest zatem postulat zréwnania uprawnien i
obowigzkoéw tych nauczycieli z innymi nauczycielami.

Uwagi do projektowanego doprecyzowania przepisu upowazniajacego organ prowadzacy szkote do okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec nauczycieli, dla ktérych plan zajec jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego

45. | Krajowa  Sekcja
Oswiaty
i Wychowania
NSzz

,Solidarnos¢”

Zasada wyrazona w art. 42 ust. 5b KN obowigzuje od momentu wejscia
Karty Nauczyciela w zycie i od lat wzbudza liczne kontrowersje. Przepis
ten wprowadza regute rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest
réozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego. Nauczyciele, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujgcego ich tygodniowego wymiaru godzin zajeé, s3
zobowigzani do nauczania w odpowiednio wiekszej liczbie godzin bez
uznania ich za prace w godzinach ponadwymiarowych w innych okresach
roku szkolnego. Zasada ta zostata potwierdzona w dwdéch uchwatach SN: z
14.04.1994 r., | PZP 64/93, OSNP 1994/8, poz. 124 oraz z 20.04.1994 r., |
PZP 10/94, OSNP 1994/3, poz. 38. Aktualnie przepis art. 42 ust. 5b KN
dotyczy nauczycieli, ktdrych wymiar pensum zostat okreslony w art. 42
ust. 3 KN. Nauczycielom tym w planie zaje¢ praca powinna byc¢
przydzielana w szczegdlny sposob, tak aby sredni wymiar godzin zajec
nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu
wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 KN. Okresem
rozliczeniowym czasu pracy nauczyciela jest rok szkolny.

Prawodawca pod pretekstem doprecyzowania art. 42 ust. 5b KN, ktéry
rzekomo jest btednie intepretowany przez jednostki samorzadu
terytorialnego, rozszerza katalog nauczycieli, ktérzy beda poddani
mechanizmowi tzw. ,usrednienia” o tych ujetych w art. 42 ust. 7 KN
(m.in. pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologdéw, logopeddw,
terapeutdéw pedagogicznych), co jest rozwigzaniem bezzasadnym.

Wyjasnienie

Zmiana art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela nie rozszerza grupy
nauczycieli, ktdrzy s3 objeci tym przepisem, a jedynie doprecyzowuje
odpowiednio ten przepis. Nalezy zauwazy¢, ze w ramach jednego stosunku
pracy nauczyciel moze pracowa¢ na wiecej niz jednym stanowisku np.
nauczyciela przedmiotu i nauczyciela psychologa, pedagoga. Jezeli
zmniejszenie liczby godzin na stanowisku nauczyciela przedmiotu np. po
odejsciu klas programowo najwyzszych spowoduje, ze w pewnych okresach
roku szkolnego wymiar zaje¢ nauczyciela nie bedzie wyczerpywat
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢ ustalonego zgodnie z art. 42 ust.
5c ustawy — Karta Nauczyciela, do nauczyciela tego bedzie miat zastosowanie
art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela. Nie jest zatem zasadne odestanie w
tym przepisie wytacznie do tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.
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Uwagi do projektowanych rozwigzan dotyczacych rozszerzenia uprawnien nauczycieli w zakresie nagrody jubileuszowej

46. | Zwigzek art. 47 wust. 1 opiniujemy pozytywnie, jednakie wskazujemy, ze
Nauczycielstwa wprowadza sie mozliwos$¢ skorzystania z nagrody jubileuszowej w wyzszej
Polskiego wysokosci dla nauczycieli, ktérzy spetnig warunki do nabycia nagrody

dopiero po dniu 31.12.2025r.

Zdaniem ZNP, kierujac sie gtosem wielu nauczycieli, ktdrzy w roku 2025
nabyliby prawo do nagrody za 45 lat pracy, obecne rozwigzanie ma
charakter dyskryminacyjny.

Propozycja: prawo do nagréd z art. 47 ust. 1 pkt 5 i 6 KN powinno
przystugiwac¢ nauczycielom, ktérzy spetnili warunki do nabycia nagrody
jubileuszowej w wysokosci okreslonej nowelizacjg, a co najmniej
nauczycielom, ktorzy nabyli je w dniu wejscia w zycie nowelizacji, tj. po
dniu 01.09.2025 r.

47. | Wolny  Zwigzek | W art. 11 ust. 2 projektu ustawy nalezy usungc zastrzezenie, ze nagroda
Zawodowy jubileuszowa z tytutu 45 lat pracy przystuguje wytacznie nauczycielom,
,Forum-Oswiata” | ktdrzy osiggng wymagany okres pracy dopiero po 31.12.2025 r. Takie

zastrzezenie eliminuje z tego prawa wszystkich pracujgcych obecnie
nauczycieli, ktérzy posiadajg wymagany okres pracy uprawniajgcy do
otrzymania takiej nagrody jubileuszowe;j!

48. | Krajowa  Sekcja | Nauczyciele juz od wielu lat oczekiwali na zréwnanie uprawnien
Oswiaty nauczycieli z pozostatymi grupami pracowniczymi w zakresie nagrody
i Wychowania jubileuszowej. 300% za 40-letni staz pracy i 400% za 45-letni staz sg
NSZzZ szczegolnie pozadane obecnie, gdy w szkotach pracujg czesto nauczyciele
,Solidarnos¢” po osiggnieciu wieku emerytalnego i z bardzo dtugim stazem pracy. By¢

moze zacheci to nauczycieli do pozostania w stosunku pracy, aby
otrzyma¢ nagrode jubileuszowg za 40 lub 45 lat pracy. Nie do
zaakceptowania jest fakt, ze ustawodawca nie bierze pod uwage tych
nauczycieli, ktorzy legitymujg sie takim stazem przed 31 grudnia 2025 r. i
nadal pracujg. Tym bardziej, ze skutki finansowe takiej decyzji bytyby
marginalne.

49. | Konferencja Uwaga do terminu wejscia w 2ycie art. 47 w ust. 1 pkt 5. Zgodnie z
Dyrektoréw przepisem przejsSciowym zawartymi w art. 11 projektu ustawy nagrode
Bibliotek jubileuszowg za 40 lat pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia
Pedagogicznych miesiecznego otrzymajg nauczyciele, ktdrym okres 40 lat pracy uptynie po

dniu 31 grudnia 2025 r. W zwigzku z organizacjg roku szkolnego termin

Uwaga nieuwzgledniona

Nauczyciele, ktérzy nabeda prawo do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy
przed dniem wejscia w zycie projektowanego przepisu otrzymaja te nagrode w
wysokosci obowigzujgcej w tym okresie. Nie jest mozliwe wyréwnanie
wysokosci nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy wszystkim nauczycielom,
ktorzy nagrode te otrzymajg przed dniem wejscia w zycie projektowanego
przepisu.

Z uwagi na uwarunkowania budzetowe nie jest rowniez mozliwe przyznanie
prawa do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy wszystkim nauczycielom,
ktorym 45 lat pracy uptynie przed dniem wejscia w zycie tego przepisu.
Zaproponowane w projekcie ustawy rozwigzania polegajgce na podwyzszeniu
wysokosci nagrody za 40 lat pracy z 250% do 300% wynagrodzenia
miesiecznego oraz wprowadzeniu nagrody jubileuszowej dla nauczycieli za 45
lat pracy w wysokosci 400% wynagrodzenia miesiecznego, powoduja istotne
skutki finansowe. Jednocze$nie nalezy zauwazyé, ze nieobjecie przepisem
przyznajgcym nauczycielom prawo do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy
zdarzen, ktére miaty miejsce przed planowang daty wejscia w zycie tego
przepisu i z ktdrymi prawo nie wigzato dotad skutkdw prawnych, tj. uptyw 45
lat pracy nauczyciela przed dniem 1 stycznia 2026 r., nie moze zosta¢ uznane
za nieréwne traktowanie nauczycieli.
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rozpoczecia zatrudnienia wiekszosci nauczycieli przypada na dzied 1
wrzednia zatem jest to zapis krzywdzacy dla wielu nauczycieli, ktérym
okres 40 lat pracy uptynie po 31 sierpnia 2025 r.

Uwagi do projektowanych rozwigzan w zakresie urlopu dla poratowania zdrowia

50. | Zwigzek art. 73
Nauczycielstwa Obecna zmiana wprowadza mozliwo$¢ korzystania z urlopu dla
Polskiego poratowania zdrowia dla nauczycieli korzystajgcych ze skierowania NFZ
na rehabilitacje sanatoryjng lub leczenie uzdrowiskowe.
Postulatem wielu nauczycieli i zwigzkowym jest, aby utrzymac prawo do
urlopu dla poratowania zdrowia dla wszystkich nauczycieli posiadajgcych
prawo do wczesniejszej emerytury, tj. emerytury z art. 88a KN.
Propozycja: rozszerzenie zaproponowanej tresci art. 73 ust. 2 KN, ze
wytaczenie prawa do urlopu dla poratowania zdrowia nie dotyczy
emerytury z art. 88a KN.
51. | Wolny  Zwigzek | W art. 1 pkt 14 projektu ustawy (dotyczy zmian w art. 73 karty) zmiana
Zawodowy powinna dotyczy¢ wytacznie usuniecia ust. 2 w art. 73 Karty! Dalsze

,Forum-Oswiata”

utrzymywanie przestanki, ktéra uniemozliwia pracujacemu nauczycielowi,
ktéry nie korzysta z mozliwosci przejscia na emeryture z prawa do urlopu
dla poratowania zdrowia, o ktérym decyduje przeciez lekarz specjalista z
zakresu medycyny pracy jest dziataniem dyskryminacyjnym wobec tej
grupy nauczycieli!

Uwaga nieuwzgledniona

W art. 73 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela ustawodawca ogranicza prawo do
urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielom, ktéorym do nabycia prawa do
emerytury brakuje mniej niz rok. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢
udzielony na okres dtuzszy niz do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, w
ktérym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne. Nie jest to nowe
rozwigzanie, obowigzuje ono od czasu wprowadzenia ustawy — Karta
Nauczyciela. Pierwotnie przepis znajdowat sie w art. 73 ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela, natomiast od 2004 r. zostat przeniesiony do ust. 2 ww. artykutu i
stanowi odrebng jednostke redakcyjna.

Nalezy podkresli¢, ze w S$wietle ww. przepiséw, ograniczenie mozliwosci
skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia lub czasu jego trwania nie byto i
nie jest zwigzane z rodzajem emerytury, z jakiej moze skorzysta¢ nauczyciel.
Nie ma zatem znaczenia, czy nauczyciel nabyt prawo do wczesniejszej
emerytury nauczycielskiej w trybie art. 88 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela,
na zasadach ogdlnych po przekroczeniu powszechnego wieku emerytalnego,
czy tez nabedzie prawo do emerytury na mocy art. 88a ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela. Powyzsze stanowisko potwierdzit Sgd Najwyzszy — lzba Pracy,
Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych w wyroku z dnia 26 marca 2007
r. | PK 262/06.

W projekcie ustawy zaprojektowano zmiane, ktdra polega na wprowadzeniu w
art. 73 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela rozwigzania, zgodnie z ktérym
nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok,
urlop dla poratowania zdrowia bedzie mdgt zosta¢ udzielony na leczenie
uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa. Rozwigzanie to utatwi
nauczycielom korzystanie z leczenia lub rehabilitacji w uzdrowiskach.

Uwagi do projektowanych rozwigzan dotyczacych odpraw dla nauczycieli w zwigzku z przejSciem na emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne
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52. | Zwigzek art. 87 Wyjasnienie
Nauczycielstwa Zmiana art. 87 KN zakfada podniesienie wysokosci odprawy, ktéra
Polskiego otrzymuje nauczyciel przechodzacy na emeryture, rente, nauczycielskie | Zaproponowane rozwigzanie w zakresie odpraw emerytalnych stanowi
Swiadczenie kompensacyjne odpowiednio: realizacje postulatow zwigzkdéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
a) z dwumiesiecznego  wynagrodzenia do  trzymiesiecznego | zgtaszanych w ramach prac Zespotu do spraw pragmatyki zawodowej
wynagrodzenia dla nauczycieli legitymujgcych sie stazem pracy od 15 | nauczycieli. Postulat ten dotyczyt ujednolicenia rozwigzan w zakresie odpraw
do 20 lat pracy, emerytalno-rentowych nauczycieli z rozwigzaniami przewidzianymi dla
b) z trzymiesiecznego  wynagrodzenia do  szesciomiesiecznego | pracownikéw samorzadowych, w tym pracownikéw administracji i obstugi
wynagrodzenia dla nauczycieli legitymujacych sie stazem pracy 20 lat i | szkét. Podnoszono, iz odprawy, ktére otrzymujg pracownicy samorzadowi, sg
dtuzszym. korzystniejsze niz przewidziane dla nauczycieli.
W tym zakresie zmiana art. 87 KN realizuje postulat ZNP. W zwigzku z tym w ustawie — Karta Nauczyciela zaproponowano zmiane
Zmiana art. 87 KN zaktada pozbawienie prawa do odprawy nauczycieli | ujednolicajgcg rozwigzania w zakresie odpraw emerytalno-rentowych
legitymujacych sie stazem pracy krotszym niz 10 lat. nauczycieli z rozwigzaniami przewidzianymi dla pracownikéw samorzgdowych,
W tym zakresie ZNP negatywnie opiniuje proponowang zmiane art. 87 | w tym pracownikow administracji i obstugi szkét. Rozwigzania przewidziane dla
KN. pracownikdéw samorzadowych nie przewidujg odpraw emerytalnych dla
Zmiana art. 87 KN zaktada uzaleznienie nabycia prawa do odprawy | pracownikéw, ktdrzy legitymujg sie krétszym stazem pracy niz 10 lat.
emerytalnej od ogdlnego stazu pracy, a nie jak obecnie od stazu pracy w | Proponowane rozwigzanie zaktada istotny wzrost odpraw emerytalnych dla
szkotach i innych jednostkach systemu oswiaty. nauczycieli. Nauczycielom, ktérzy bedg przechodzili na emeryture, rente lub
W tym zakresie ZNP nie wnosi uwag do proponowanej zmiany art. 87 KN. nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne:
Zmiana art. 87 KN zaktada, iz w przypadku zbiegu odprawy emerytalnej z | 1) po 10 latach pracy — bedzie przystugiwata odprawa w takiej wysokosci jak
odprawg, o ktérej mowa w art. 28 KN nauczyciel ma prawo do jednej obecnie,
odprawy, tej ktora jest wyzsza. 2) po 15 latach pracy — odprawa wzrosnie o jednomiesieczne wynagrodzenie (z
W tym zakresie ZNP nie wnosi uwag do proponowanej zmiany art. 87 KN. dwumiesiecznego do trzymiesiecznego wynagrodzenia),
Zmiana art. 87 KN zaktada, iz odprawa emerytalna bedzie nalezna | 3) po 20 latach pracy (nauczyciel nie posiada 20 lat pracy w szkole) — odprawa
niezaleznie od trybu w jakim doszto do ustania stosunku pracy wzrodnie o czteromiesieczne wynagrodzenie (z dwumiesiecznego do
nauczyciela. W tym zakresie ZNP nie wnosi uwag do proponowanej szeSciomiesiecznego wynagrodzenia),
zmiany art. 87 KN. 3) po 20 latach pracy (nauczyciel posiada 20 lat pracy w szkole) — odprawa
wzro$nie o trzymiesieczne wynagrodzenie (z trzymiesiecznego do
szeSciomiesiecznego wynagrodzenia).
53. | Zwigzek Wciaz prawa do odprawy na gruncie art. 87 KN pozbawieni sg nauczyciele | Uwaga uwzgledniona
Nauczycielstwa zatrudnieni w wymiarze nizszym niz 1/2 etatu. Przesgdza o tym tres¢ art.
Polskiego 91 b ust. 1 KN. Zdaniem ZNP obecnie nauczycielom takim przystuguje | W zwigzku ze zgtoszonymi uwagami projektowane przepisy zostaty zmienione.

prawo do odprawy, o ktérej mowa w art. 92! k.p. Niestety odmienne
stanowisko w tym zakresie zajmuje MEN twierdzac, iz nauczyciele
zatrudnieni w nizszym niz 1/2 etatu w ogdle nie majg prawa do odprawy
emerytalnej.

ZNP wnosi o wytgczenie z zakresu przedmiotowego art. 91b ust. 1 KN

Odprawa emerytalna bedzie przystugiwata réwniez nauczycielowi
zatrudnionemu w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé.
Nauczyciele, tak jak obecnie, beda otrzymywali te odprawe w jednej szkole.
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prawa do odprawy, o ktérej mowa w art. 87 KN.

Zmiana art. 87 KN zaktada zmniejszenie o potowe wymiaru odprawy z
tytutu zwolnienia z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, o ktdrych
mowa w art. 20 ust. 2 KN nabywanej przez nauczycieli zatrudnionych w
petnym wymiarze zaje¢ w zbiegu z odprawg emerytalna.

W tym zakresie ZNP negatywnie opiniuje proponowang zmiane art. 87
KN. Postulujemy utrzymanie prawa do petnych obu odpraw analogicznie
jak w przypadku odpraw nabywanych przez nauczycieli zatrudnionych w
niepetnym wymiarze zaje¢, a zwalnianych z przyczyn organizacyjnych w
trybie art. 27 ust. 1 KN.

54. | Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

55. | Wolny  Zwigzek
Zawodowy

,Forum-Oswiata”

W art. 1 pkt 16 lit. d projektu ustawy (dotyczy art. 87 ust. 4 Karty) nalezy
uznaé, ze w przypadku zbiegu prawa do odprawy, o ktérej mowa w art. 87
ust. 1 i odprawy, o ktérej mowa w art. 20 ust. 2, nauczycielowi
przystuguja obie odprawy. Identycznie powinno zosta¢ to uwzglednione w
projektowanym ust. 5 art. 87 Karty (dotyczy art. 1 pkt 16 lit. e projektu
ustawy).

Uwaga nieuwzgledniona

Ujednolicenie rozwigzan w zakresie odpraw emerytalno-rentowych nauczycieli
z rozwigzaniami przewidzianymi dla pracownikéw samorzgdowych spowoduje
istotny wzrost wysokosci tych odpraw otrzymywanych przez nauczycieli. W
przypadku zbiegu tych odpraw, z odprawg, o ktérej mowa w art. 20 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela, gdyby zostata utrzymana wyptata odprawy, o
ktérej mowa w art. 20 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, w petnej wysokosci,
nauczyciel moégtby otrzyma¢ dwie odprawy tacznie w  wysokosci
dwunastomiesiecznego wynagrodzenia, co rodzitoby bardzo wysokie skutki
finansowe. Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze w przypadku pracownikéw
samorzadowych, ktérzy obecnie majg wyzsze niz nauczyciele odprawy
emerytalne, nie dochodzi do takiej kumulacji odpraw.

Uwagi do projektowanego rozwigzania dotyczacego wytgczenia mozliwosci delegowania przez wojewoddéw na kuratoréw oswiaty spraw dotyczacych powotywania i odwotywania
komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli, funkcjonowania tych komisji oraz nadzoru nad pracg rzecznikéw dyscyplinarnych

56. | Wolny  Zwigzek
Zawodowy
,Forum-Oswiata”

W art. 13 projektu ustawy nalezy wskaza¢, ze obowigzujgce w dziesieciu
wojewoddztwach porozumienia miedzy wojewodami i kuratorami oswiaty
powierzajgce prowadzenie w imieniu wojewody spraw z zakresu
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli zawarte w trybie art. 20 ust.
2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowe;j
w wojewddztwie winne by¢ usuniete niezwtocznie! Nalezy podkredli¢, ze
obowigzywanie tych porozumien jest sprzeczne z prawem, gdyz w
ustawowych zadaniach kuratoréw nie ma spraw dotyczacych
prowadzenia postepowan dyscyplinarnych wobec nauczycieli. Tym
samym, wszystkie dziatania rzecznikow dyscyplinarnych oraz komisji
dyscyplinarnych powotanych na podstawie tych porozumien sg obarczone
istotnymi i nieusuwalnymi wadami prawnymi. Taka sytuacja jest
niedopuszczalna i wskazywat na ten fakt takie Rzecznik Praw

Uwaga nieuwzgledniona

Wytaczenie mozliwosci delegowania przez wojewodow na kuratorow oswiaty
zadan zwigzanych z powotywaniem komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,
powotywaniem i nadzorowaniem rzecznikéw dyscyplinarnych oraz innych
zadan wojewodéw okreélonych w rozdziale 10 ustawy — Karta Nauczyciela,
dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli, w oparciu o art. 20
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewodztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428), zostato zaproponowane w projekcie
ustawy przede wszystkim z uwagi na fakt, ze w powszechnym odczuciu
rownoczesne wykonywanie funkcji organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad szkotami i placowkami oraz funkcji przypisanych organowi, przy ktérym
dziata komisja dyscyplinarna, budzi watpliwosci co do obiektywizmu takiego
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Obywatelskich.

organu.

Jednocze$nie majac na uwadze, ze wylaczenie, o ktéorym mowa powyziej,
bedzie wymagato od wojewoddéw zapewnienia kadr do prowadzenia
postepowan wyjasniajacych (rzecznicy dyscyplinarni i ich zastepcy beda
wyznaczani sposrdd pracownikow zatrudnionych w urzedach wojewddzkich), a
takze kadr do obstugi tych komisji, w projekcie ustawy zaproponowano przepis
przejsciowy, zgodnie z ktorym porozumienia miedzy wojewodami i kuratorami
odwiaty powierzajagce prowadzenie w imieniu wojewody spraw z zakresu
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonych w rozdziale 10 ustawy — Karta
Nauczyciela, zawarte na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy o wojewodzie i
administracji rzgdowej w wojewddztwie, zachowujg moc do dnia 31 sierpnia
2026 r. Termin okreslony w projektowanym przepisie stanowi maksymalng
granice obowigzywania porozumien miedzy wojewodami i kuratorami oswiaty,
i w przypadku gotowosci wojewoddw do realizacji zadan okreSlonych w
rozdziale 10 ustawy — Karta Nauczyciela, przedmiotowe porozumienia mogg
by¢ wczesniej rozwigzane (wypowiedziane) przez wojewoddéw, zgodnie z
uregulowaniami zawartymi w tych porozumieniach.

57.

Rzecznik
Dziecka

Praw

Rzecznik Praw Dziecka pozytywnie opiniuje wytaczenie mozliwosci
delegowania przez wojewoddw na kuratorow oswiaty zadan zwigzanych z
powotywaniem komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli, powotywaniem i
nadzorowaniem. Rzecznik Praw Dziecka pragnie przy tym jednak
zauwazy¢, ze dodanie do ustawy — Karta Nauczyciela art. 77a w brzmieniu
zaproponowanym w projekcie moze powodowac konieczno$¢ nowelizacji
art. 83 ust. 1 ww. ustawy. Zgodnie z tym przepisem organ, przy ktérym
dziata komisja dyscyplinarna, powotuje rzecznika dyscyplinarnego i co
najmniej dwodch jego zastepcéw, sposréd pracownikdw urzedu
obstugujacego ten organ. Obecnie, jako ze praktyka delegowania przez
wojewodow na kuratorow oswiaty zadan zwigzanych z powotywaniem i
nadzorowaniem rzecznikdw  dyscyplinarnych  jest  powszechna,
rzecznikami dyscyplinarnymi dla nauczycieli oraz ich zastepcami sg
wizytatorzy zatrudnieni w kuratoriach oswiaty, ktérzy znajg specyfike
systemu oswiaty, a ponadto posiadajg kwalifikacje pedagogiczne (zob. §
29 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego, Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

Po wejsciu w zycie projektowanego art. 77a ustawy — Karty Nauczyciela
rzecznikami dyscyplinarnymi bedg powotywani pracownicy urzeddéw

Wyjasnienie

Ministerstwo Edukacji Narodowej podziela opinie Rzecznika Praw Dziecka, iz
rzecznikami dyscyplinarnymi i jego zastepcami powinny by¢ osoby, ktoére
wyrdzniajg sie wiedzg prawniczg, w tym z zakresu prawa oswiatowego i praw
dziecka, znajomoscig systemu oswiaty i zasad etyki zawodu nauczyciela.
Wyjasni¢ nalezy, ze kwestia wymagan niezbednych do petnienia funkcji
rzecznika dyscyplinarnego jest obecnie przedmiotem dyskusji prowadzonej w
ramach prac Grupy roboczej do spraw. odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli powotanej w ramach Zespotu do spraw pragmatyki zawodowej
nauczycieli. Dlatego tez moze by¢ ona rozwazana przy kolejnej nowelizacji
ustawy — Karta Nauczyciela.
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wojewoddzkich, niekoniecznie posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne. Brak
tych kwalifikacji moze z kolei negatywnie wptywa¢ na prowadzenie
postepowan wyjasniajagcych, w szczegdélnosci zwazywszy na okolicznosé,
ze w ich toku mozliwe jest przestuchiwanie matoletnich ucznidw. Istotne
moze byc¢ takie to, ze rzecznicy dyscyplinarni — pracownicy urzeddw
wojewodzkich, nie muszg by¢ zaznajomieni z zasadami wykonywania
zawodu nauczyciela czy przepisami regulujagcymi system oswiaty. Wobec
powyzszego, w ocenie Rzecznika Praw Dziecka, zasadne jest rozwazenie
nowelizacji art. 83 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela poprzez nadanie mu
brzmienia: ,,Organ, przy ktéorym dziata komisja dyscyplinarna, powotuje
rzecznika dyscyplinarnego i co najmniej dwdch jego zastepcow, sposréd
pracownikéw urzedu obstugujgcego ten organ wyrdzniajgcych sie wiedzg
prawniczg, w tym z zakresu prawa oswiatowego i praw dziecka,
znajomoscig systemu oswiaty i zasad etyki zawodu nauczyciela”.

Uwagi do projektowanego rozwigzania dotyczacego umozliwienia przedtuzenia

powierzenia stanowiska dyrektora szkoty na kolejny okres

58.

Zwigzek art. 63 ust. 21 ai 21 b ustawy Prawo oSwiatowe
Nauczycielstwa Powyisza zmiana wprowadza mozliwos¢ obejscia normatywnej
Polskiego koniecznosci kazdorazowego przeprowadzania konkursu na funkcje

dyrektora szkoty, dajac mozliwos¢ organowi prowadzacemu mozliwosc
przedtuzenia powierzenia o kolejng kadencje. Nalezy zauwazy¢, ze
podobna regulacja obowigzywata do stycznia 2017 r. na podstawie art.
36a ust. 14 ustawy o systemie oswiaty, i zostata uchylona wraz z wejsciem
w zycie ustawy Prawo oswiatowe.

Intencja ustawodawcy bylo wprowadzenie i utrzymanie obowigzku
przeprowadzania postepowan konkursowych bez zadnego wyjatku.
Zdaniem ZNP nie ma uzasadnienia dla odchodzenia od obowigzku
przeprowadzania konkursu na funkcje dyrektora szkoty. Obecne
rozwigzanie stanowi zabezpieczenie przed wytwarzaniem stanu
»Zasiedzenia na stanowisku” moggcego powodowac niekorzystne skutki w
zakresie zarzagdczym.

Obecne rozwigzanie posiada takze funkcje weryfikacji jakosci
dotychczasowego zarzgdzania szkotg przez dyrektora.

Propozycja: wykreslenie zaproponowanego brzmienia art. 63 ust. 21 ai 21
b u.p.o.

Uwaga nieuwzgledniona

Wprowadzenie w projekcie ustawy przepisu umozliwiajgcego przedtuzenie
przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska dotychczasowemu
dyrektorowi szkoty lub placéwki jest odpowiedziag na postulaty strony
samorzgdowe]. Biorgc jednak pod uwage fakt, ze zasadg jest wytanianie
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki w drodze konkursu,
mozliwos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska, o ktérym mowa powyzej,
ograniczono. W przypadku bowiem dotychczasowego dyrektora szkoty lub
placédwki, ktéry zostat wytoniony w drodze konkursu, a nastepnie wobec
ktorego organ prowadzacy zastosowat rozwigzanie przewidziane w
projektowanym przepisie art. 63 ust. 21a ustawy — Prawo oswiatowe, faczny
okres powierzenia stanowiska dyrektora i nastepnie przedtuzenia powierzenia
tego stanowiska nie bedzie mdgt by¢ dtuzszy niz 10 lat szkolnych.
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59. | Krajowa  Sekcja | Nalezy podkresli¢, ze zaktada sie taka mozliwosé po zasiggnieciu opinii | Uwaga uwzgledniona
Oswiaty Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej a pomija opinie zwigzkéw
i Wychowania zawodowych, co stanowi ograniczenie dotychczasowych uprawnien | Projektowany przepis zostat rozszerzony o obowigzek zasiegania opinii
NSzz zwigzkdw dziatajgcych w oswiacie. zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
,Solidarnos¢” Zwigzki  jako  przedstawiciel pracownikow  pedagogicznych i | organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
niepedagogicznych stanowig gwarancje obiektywnej, catosciowej oceny | Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi  organizacji
pracy i przestrzegania praw pracowniczych przez dyrektora jako | zwigzkowych wchodzgcych w sktad reprezentatywnych organizacji
pracodawcy. Odebranie zwigzkom zawodowym dziatajgcym na terenie | zwigzkowych, zrzeszajacych nauczycieli, dziatajgcych w szkole lub placéwce, w
placéwki mozliwosci opiniowania pracy dyrektora przed przedtuzeniem | ktdrej przedtuza sie powierzenie stanowiska dyrektorowi.
okresu powierzenia dyrektorowi stanowiska moze mie¢ wplyw na
warunki pracy i przestrzeganie praw pracowniczych. Jednoczesnie
przypominamy, ze Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarnos¢” niejednokrotnie zwracata uwage, ze podstawg wyboru
dyrektoréw szkot, przedszkoli powinny by¢ konkursy. Proponujemy, aby
wprowadzi¢ prawny wymog przedstawienia przez dyrektora realizacji
zgtoszonej koncepcji rozwoju szkoty pod koniec mijajgcej kadenciji.
60. | Zwigzek Krytycznie odnosimy sie do zmiany umozliwiajgcej organowi | Uwaga nieuwzgledniona

Zawodowy ,Rada
Poradnictwa”

prowadzacemu przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub
placéwki na kolejny okres, bez koniecznosci przeprowadzenia konkursu
(art. 6 pkt 2 i 3 projektu ustawy — zmiany w zakresie art. 29 ust. 1 pkt 2 i
art. 63 ustawy — Prawo oswiatowe)

Dopuszczamy mozliwo$¢ przedtuzenia powierzenia petnienia obowigzkéw
dyrektora szkoty dotychczasowemu dyrektorowi na kolejny okres, ale nie
dtuzszy niz 12 miesiecy (o takim terminie moéwito kierownictwo MEN
jeszcze jesienig ub. roku).

Zaproponowane rozwigzanie jest stabej jakosci proteza, ktéra nie wptynie
na rozwigzanie istotnego problemu polskiego systemu oswiaty jakim jest
brak chetnych do petnienia funkcji dyrektora szkoty i placéwki. Obawiamy
sie, ze przedtozona regulacja moze jedynie utrwali¢, a nawet pogtebic,
wystepujgce problemy.

(...)

Zaproponowane w art. 63 ust. 21 a zasiegniecie opinii rady szkoty lub
placéwki i rady pedagogicznej, w postepowaniu dotyczgcym przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki na kolejny okres
wymieniony w ust. 21, jest stwarzaniem pozordw, ze podmioty te majg
wplyw na ostateczng decyzje. Opinie rady szkoty i rady pedagogicznej nie
sg W tym procesie wigzgce, a wiec proponowana regulacja pozbawia de

Wprowadzenie w projekcie ustawy przepisu umozliwiajgcego przedtuzenie
przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska dotychczasowemu
dyrektorowi szkoty lub placéwki jest odpowiedzig na postulaty strony
samorzadowej. Biorgc jednak pod uwage fakt, ze zasadg jest wytanianie
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki w drodze konkursu,
mozliwos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska, o ktérym mowa powyzej,
ograniczono. W przypadku bowiem dotychczasowego dyrektora szkoty lub
placéwki, ktéry zostat wytoniony w drodze konkursu, a nastepnie wobec
ktorego organ prowadzacy zastosowat rozwigzanie przewidziane w
projektowanym przepisie art. 63 ust. 21a, tgczny okres powierzenia stanowiska
dyrektora i nastepnie przedtuzenia powierzenia tego stanowiska nie bedzie
mogt by¢ dtuzszy niz 10 lat szkolnych.

Jak stusznie zauwazono, opinie rady szkoty lub placéwki i rady pedagogicznej
nie s3 w tym procesie wigzace, niemniej jednak w opinii MEN mogg one
wptynac na koricowq decyzje organu prowadzgcego szkote lub placéwke, co do
przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi szkoty
lub placéwki, czy tez ogtoszenia i przeprowadzenia konkursu.

Odnoszac sie do pozostatych uwag zgtoszonych do projektu ustawy o zmianie
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facto rade pedagogiczng oraz rodzicow realnego wptywu na obsade
funkcji kierowniczej w swojej placéwce na wiele lat. Uwazamy, ze
procedura powierzania stanowiska na dyrektora powinna przebiega¢ w
sposob budzacy zaufanie do wtadzy publicznej a obowigzujgce zasady
powinny by¢ klarowne, przekonujace i uzasadnione.

Przedtozone rozwigzanie ustawowe nie odnosi sie do wyiej
zasygnalizowanych probleméw dotyczacych braku chetnych do petnienia
funkcji dyrektora. Jest dziataniem dorainym, wychodzgacym naprzeciwko
tylko jednej stronie — jednostkom samorzadu terytorialnego.
WNIOSKUJEMY:

1. O wykreslenie art. 6 projektu ustawy lub, alternatywnie, dopuszczenie
mozliwosci

przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placowki na
kolejny okres, bez koniecznosci przeprowadzenia konkursu, z 10 do 12
miesiecy

2. Uporzadkowanie statusu prawnego dyrektora, przede wszystkim w
ustawie Prawo oswiatowe, jako regulacje dotyczacej systemu oswiaty,
ktérego dyrektor jest waznym komponentem.

3. Weryfikacje dzisiejszych rozwigzan jednolicie traktujgcych dyrektora
szkoty i dyrektora innej placowki oswiatowe] (np. poradni psychologicznej
czy dyrektora osrodka doskonalenia nauczycieli). Jezeli nawet przyjaé, ze
jednolity segment rozwigzan obejmuje jedynie gtdwne wyznaczniki
pofozenia prawnego tych dyrektoréow, to wspdlnosé tych rozwigzan jest
problematyczna.

ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdérych innych ustaw, nalezy wyjasnic, ze
wykraczaja poza zakres zmian przewidzianych w tym projekcie i mogg by¢
ewentualnie przedmiotem dyskusji w ramach prac Zespotu do spraw
pragmatyki zawodowej nauczycieli.

Uwaga do projektowanej zmiany art. 50 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

61.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

art. 50 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

Zmiana zaktada dodanie w art. 50 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych ust. 24a. Na mocy tego przepisu ZUS ma przekazywaé do
bazy danych SIO m.in. informacje dotyczace osdb, ktore wykonujg
zadania nauczyciela na podstawie umowy cywilnoprawnej. Tym samym
MEN nadal ignoruje fakt, iz szkoty nie moga zawiera¢ umoéw
cywilnoprawnych. W $wietle bowiem rozwigzan zawartych w art. 33 i 33?
ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ze
zm.) — dalej k.c., zdolnos$¢ prawng posiadajg osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ale tylko te, ktdrym

Uwaga nieuwzgledniona

Na podstawie art. 10a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, w przypadku
nauczycieli prowadzacych zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami
W wymiarze nie wyzszym niz 4 godziny tygodniowo, powierzenie prowadzenia
tych zajeé¢ moze nastgpi¢ na innej podstawie niz umowa o prace, jezeli w tresci
faczacego stosunku prawnego nie przewazajg cechy charakterystyczne dla
stosunku pracy.

Przepis ten nie ma zastosowania do zatrudniania nauczycieli w jednostkach
systemu o$wiaty prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i
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zdolnos¢ prawng przyznajg przepisy ustawowe. Szkoty funkcjonujace w
systemie oswiaty sg jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi
osobowosci prawnej, jednakze zaden z przepisow ustawowych nie
przyznaje im zdolnosci prawnej. Brak takiej zdolnosci skutkuje tym, iz
szkoty nie mogg zawiera¢ uméw cywilnoprawnych, w tym uméw zlecenia
(zob.: postanowienie Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 30.09.2014 r., |
Acz 692/14; wyrok SN z 12.03.2009 r., V CSK 366/08; pismo dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z 25.05.2020 r., 0113-KDIPT2-
3.4011.309.2020.MS). Umowa cywilnoprawna zawarta przez szkote jest
zatem z mocy prawa hiewazna (por.: postanowienie Sgdu Apelacyjnego
we Wroctawiu z 16.01.2012 r., | ACz 32/12). Zdolno$¢ zawierania uméw
cywilnoprawnych posiadajg natomiast podmioty, ktore szkoty prowadzg,
a wiec m. in.: jednostki samorzadu terytorialnego, stowarzyszenia oraz
fundacje. W praktyce w imieniu tych podmiotéw umowy cywilnoprawne
zawiera¢ mogay takze dyrektorzy szkét, o ile posiadajg stosowane
petnomocnictwa (por.: komentarz do art. 68 ustawy Prawo os$wiatowe w
M. Pilich (red.), Prawo o$wiatowe. Komentarz, wyd. Il WKP.

organy administracji rzadowej, a wytgcznie do jednostek systemu oswiaty
prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego.

Uwagi do rozwiazania dotyczgcego rozszerzenia zakresu zrodet wykorzystywanych do monitoringu karier absolwentéw publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych

62.

Stowarzyszenie
Doradcéw
Szkolnych

i Zawodowych RP

Otéz projekt ustawy obejmuje réwniez zmiany w ustawie Prawo
oswiatowe oraz ustawie o systemie informacji oswiatowej — powigzane
merytorycznie z tematykg Karty Nauczyciela (projekt ma charakter ustawy
zbiorczej zmieniajacej kilka aktéw). W uzasadnieniu projektu wskazano,
ze planuje sie rozszerzenie zrédet danych o absolwentach szkot
ponadpodstawowych, wykorzystywanych do monitoringu  karier
absolwentéw, w celu zwiekszenia efektywnosci dziatan doradcow
zawodowych. Innymi stowy, ustawodawca dostrzegt potrzebe wsparcia
pracy doradcéw zawodowych poprzez lepsze informacje o losach
absolwentéw (np. ich dalszej edukacji czy zatrudnieniu), tak aby
doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkotach mogto by¢ bardziej
efektywne i oparte na rzetelnych danych. Zmiana ta miataby zostaé
dokonana w art. 26b Prawa oswiatowego oraz w przepisach o systemie
informacji oswiatowej — dzieki temu doradcy w szkotach otrzymajg
szerszy dostep do danych o rynku edukacyjno-pracy absolwentow.
Stowarzyszenie ocenia bardzo pozytywnie ten element projektu: cho¢ nie
zmienia on wprost pozycji prawnej doradcy zawodowego w Karcie

Bez uwag
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Nauczyciela, to stanowi wazny krok wzmacniajagcy narzedzia pracy
doradcéw, co posrednio przektada sie na ich skuteczno$¢ i role w
systemie oswiaty.

63.

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
todzkiego

Zwracamy sie z uprzejma prosbg o rozwazenie nastepujacych modyfikacji:
w ramach art. 6 ust. 1 ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw dodaje sie pkt. m) oraz n):
m) w ust. 13 w pkt 6 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 7, 8
i 9 w brzmieniu:

,7) formie studiow;

8) nazwie uczelni lub filii uczelni, w ktdrej prowadzone s3 studia;

9)pierwsze cztery cyfry oraz siodma cyfre krajowego rejestru
urzedowego podziatu terytorialnego kraju w postaci umozliwiajgcej
identyfikacje wojewddztwa (dwie pierwsze cyfry), powiatu (trzecia i
czwarta cyfra) oraz rodzaju gminy (si6dma cyfra) na podstawie adresu
siedziby uczelni lub filii uczelni, w ktérej prowadzone sg studia.”

n) ust. 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»W roku szkolnym poprzedzajagcym o siedem lat rok szkolny, o ktérym
mowa w ust. 5.”

Region tddzki, podobnie jak inne regiony w Polsce (m.in. woj. opolskie) od
lat mierzy sie z problemem depopulacji oraz odptywu talentow (tzw.
drenazu mdzgdw). Zjawisko to prowadzi¢ moze do wielu niekorzystnych
zmian w strukturze spotecznej oraz w konsekwencji do ostabienia
potencjatu rozwojowego regionéw. Z tego powodu nasz region
podejmuje szeroko zakrojone dziatania i polityki publiczne,
ukierunkowane na rozwdj, przycigganie i zatrzymywanie talentow.

W toku podejmowanych przez nasz region prac, zidentyfikowane zostaty
rozmaite luki informacyjne, ktdre stanowig istotne ograniczenie dla
mozliwosci monitorowania skutecznosci realizowanych dziatan w
przedmiotowym zakresie. Dotyczy to m.in. informacji na temat loséw
absolwentow szkoét ponadpodstawowych. W szczegdlnosci, czy mieszkajg
oni dalej w wojewddztwie tédzkim, czy decyduja sie na migracje do innych
wojewddztw, czy po studiach wracajg do regionu etc.

Stworzony przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Instytut Badan
Edukacyjnych  system  monitoringu  karier absolwentéow  szkét
ponadpodstawowych, o ktorym mowa w art. 26b ustawy z dnia 14

Uwaga uwzgledniona
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grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, moze z powodzeniem uzupetnic¢
zdiagnozowane luki. Wynika to z jego gtéwnego celu, wyrazonego jako:
zapewnienie informacji na temat przebiegu karier absolwentéw szkot
ponadpodstawowych na potrzeby prowadzenia polityki oswiatowej
panstwa na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Jednoczesnie
pozadanym bytoby, by zakres prowadzonego monitoringu obejmowat
okres 7 letni. Rozszerzenie monitoringu o ten czas pozwolitby bowiem na
uchwycenie decyzji migracyjnych absolwentow szkot
ponadpodstawowych, po zakoriczeniu ewentualnej edukacji na poziomie
wyzszym (w grupie osob, ktére zdecyduja sie na jej podjecie). Informacje
w tym zakresie obrazowatyby skale podejmowanych tzw. migracji
powrotnych. Ponadto pozadane bytoby rozszerzenie informacji
dotyczacych  podejmowania studidow przez absolwentow  szkot
ponadpodstawowych o miejsce, nazwe uczelni i forme studiéw. Dane te
pozwolityby oceni¢ skale odptywu mifodziezy na uczelnie w innych
wojewddztwach oraz gtéwne kierunki tego odptywu.

Biorac powyzsze pod uwage, zwracamy sie do Panstwa z uprzejma prosba
o rozwazenie wigczenia proponowanej zmiany do opiniowanej ustawy.

65.

Fundacja Edukacji
Domowej

Zwracam sie z uprzejmg prosba o rozwazenie nastepujgcej modyfikacji:
Art. 6 ust. 1 pkt b tiret czwarty ustawy o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw otrzymuje brzmienie:

—w pkt 12 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 13, 14 i 15

w brzmieniu:

»13) informacje o wynikach egzaminu &smoklasisty, egzaminu
maturalnego i egzaminu

zawodowego;
14) informacje o rodzaju niepetnosprawnosci, a w przypadku
niepetnosprawnosci sprzezonych - wspotwystepujacych

niepetnosprawnosci, niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu
niedostosowaniem spotecznym, w odniesieniu do okresu nauki w szkole
ponadpodstawowej, o ktérej mowa w pkt 3;

15) spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota, o
ktorym mowa w art. 14 pkt 13 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
systemie informacji oSwiatowej.”

Uwzglednienie w systemie monitoringu karier absolwentow informacji o

Uwaga uwzgledniona
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spetnianiu obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota
umozliwi pogtebiong analize loséw edukacyjnych i zawodowych uczniéw
realizujgcych tzw. edukacje domowa. Dane te pozwolg m.in. oceni¢, w jaki
sposdb osoby te kontynuujg nauke po ukonczeniu szkoty
ponadpodstawowej oraz jak radzg sobie na rynku pracy. Z perspektywy
prowadzenia polityki oswiatowej i podejmowania decyzji opartych na
danych, wazne jest, aby monitoring uwzgledniat takie te Sciezki
edukacyjne, ktére wykraczajag poza tradycyjny system szkolny. Taka
zmiana zwiekszy kompletnos¢ i uzytecznos¢ systemu monitoringu karier
absolwentdéw szkét ponadpodstawowych.Bl

65. | Zakfad Do art. 6 pkt 1 lit. e projektu. Uwaga uwzgledniona
Ubezpieczen Projektowana zmiana zaktada poszerzenie przekazywanego przez Zaktad
Spotecznych Ubezpieczen Spotecznych katalogu danych ministrowi witasciwemu do
spraw oswiaty i wychowania o dane obejmujgce ,wymiar czasu pracy,
liczcbe przepracowanych dni w miesigcu oraz wykonywany przez
absolwenta zawdéd w okresie objetym monitoringiem karier
absolwentéw”. Wskazujemy, ze Zaktad nie ewidencjonuje na koncie
ubezpieczonego danych zawierajgcych ,liczbe przepracowanych dni w
miesigcu”.
Uwaga dotyczaca projektowanej zmiany w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej
66. | Urzad  Ochrony | Zgodnie z art. 43a ustawy zmienianej w art. 5 projektu, do bazy danych | Wyjasnienie
Danych SIO [systemu informacji oswiatowej] pozyskuje sie z systemu
Osobowych teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych informacje o | W odniesieniu do uwagi, ze z projektowanego przepisu art. 43a ustawy z dnia

korzystaniu przez nauczyciela ze swiadczenia emerytalnego, w tym date,
od kiedy to swiadczenie jest pobierane. Z projektowanego przepisu nie
wynika jednak, w jaki sposéb dane te miatyby byé pozyskiwane, tj. czy
nastepowatoby to w sposdb zautomatyzowany, w sposéb wnioskowy, za
pomocy Srodkéw komunikacji elektronicznej, itd. Aby zapewnié¢ mozliwg
przejrzystos¢  projektowanej regulacji projektodawca  powinien
doprecyzowaé, w jaki sposdb nastepuje przekazanie przedmiotowych
danych osobowych do bazy danych SIO. Pozwoli to zapewnié¢ zgodnos¢
projektowanej regulacji z zasadami wynikajgcymi z art. 5 rozporzadzenia
2016/6793, w szczegdlnosci z zasadami zgodnosci z prawem, rzetelnosci i
przejrzystosci oraz integralnosci i poufnosci, a takze zasadg rozliczalnosci.
Nalezy pamietaé, ze prawa i obowigzki zwigzane z przetwarzaniem

15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej projektu nie wynika w
jaki sposéb dane o korzystaniu przez nauczyciela ze swiadczenia emerytalnego
miatyby by¢ pozyskiwane, nalezy wyjasni¢, ze bedzie ono odbywato sie w
drodze wymiany danych miedzy systemem informacji oswiatowej (SIO) i
systemem teleinformatycznym wykorzystywanym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS). Pozyskiwanie tych danych bedzie odbywac sie w sposéb
zautomatyzowany, za pomocg APl. S3 to kwestie techniczne, ktérych
okreslenie nie jest konieczne w przepisach ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
systemie informacji oswiatowe;j.

W odniesieniu do uwagi dotyczgce] tgczenia zbioréw danych nie zachodzi
ryzyko potfaczenia bazy danych SIO i systemu teleinformatycznego ZUS. Bedzie
tutaj nastepowata wymiana danych pomiedzy dwoma odrebnymi systemami,
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danych osobowych nalezy formutowa¢ w zgodzie z art. 5 ust. 1 lit a
rozporzadzenia 2016/679, w zw. z art. 7 Konstytucji RP i zasada
niedomniemywania kompetencji i obowigzkéw ustawowych, zwtaszcza w
sytuacji stanowienia regulacji wigzacych podmiot publiczny, ktdrego
wszelkie dziatania powinny wyraznie wynikac z przepisow prawa, a w tym
konkretnym przypadku mowa o dwdéch odrebnych administratorach,
ktérzy prowadzg dwa odrebne rejestry publiczne dla realizacji réznych
zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw prawa — dane udostepnia ZUS
a pozyskuje MEN.

Co wiecej, tak sformutowany przepis budzi watpliwosci, czy na jego
podstawie nie bedzie dochodzito do taczenia zbioréw danych (tj. bazy
danych SIO i systemu teleinformatycznego ZUS) ktére z punktu widzenia
przepisOw rozporzadzenia 2016/679 jest niedozwolone. Zakaz tgczenia
baz danych wyraznie podkreslono w tresci motywu 31 rozporzgdzenia
2016/679 zdanie drugie w brzmieniu: ,zadanie ujawnienia danych
osobowych, z ktérym wystepujg takie organy publiczne, powinno zawsze
mieé¢ forme pisemna, byé uzasadnione, mie¢ charakter wyjatkowy, nie
powinno dotyczy¢ catego zbioru danych ani prowadzi¢ do potgczenia
zbioréw danych”. Przetwarzajgc dane osobowe takie organy powinny
przestrzega¢ majacych zastosowanie i wigzgcych je przepisdw o ochronie
danych, zgodnie z wyznaczonymi im celami przetwarzania. W kontekscie
taczenia baz danych warto wskaza¢ rowniez na wyrok TSUE z 1
pazdziernika 2015 r. w sprawie C-201/14 Smaranda Bara i in., z ktérego
tresci wynika, ze odrebne organy w ramach administracji publicznej
nalezy traktowa¢ jako odrebnych administratoréow z wiasnymi
przestankami, co w konsekwencji oznacza, ze organ, ktéremu przekazuje
sie dane osobowe, jest ich odbiorca.

Nalezy tez wskazaé, ze enumeratywny katalog danych osobowych
nauczyciela przetwarzanych w SIO zostat okreslony w przepisach art. 28 i
29 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowe;j
(Dz. U. z 2024 r. poz. 152 ze zm.) i nie wymienia on informacji o
korzystaniu przez nauczyciela ze Swiadczenia emerytalnego i system ten z
zatozenia nie ma stuzy¢ ocenie uprawnien emerytalnych nauczyciela.
Powyisze budzi watpliwosci co do celowosci i zasadnosci rozwigzania
projektowanego w art. 43a ustawy zmienianej w art. 5 projektu. Uwagi
organu ochrony danych osobowych przedstawiane w toku prac
legislacyjnych majg charakter eksperckich wskazéwek dla projektodawcy,

jednakze ta wymiana danych ma na celu wytacznie pozyskanie do bazy SIO
okreslonych danych, ktére sg niezbedne do realizacji wtasciwych zadan.
Uogdlniajac, dane te bedg pozyskiwane do bazy danych SIO w celu
prowadzenia analiz dotyczgcych sytuacji kadrowej nauczycieli w systemie
osSwiaty oraz analizowania efektywnosci wykorzystania srodkdw publicznych
przeznaczonych na finansowanie zadan oswiatowych w zakresie zatrudnienia
nauczycieli w szkotach, placéwkach oswiatowych i innych jednostkach
wykonujacych zadania z zakresu oswiaty. Pozyskiwanie danych bezposrednio z
systemu teleinformatycznego ZUS daje gwarancje rzetelnosci tych danych i
niweluje ryzyko btedu jaki mégtby zaistnie¢, gdyby pochodzity one z innego
zrédta. Ponadto, nie jest naktadany kolejny obowigzek sprawozdawczy na
szkoty i placowki oswiatowe.

Odnoszac sie do uwagi, ze katalog danych osobowych nauczyciela
przetwarzanych w SIO jest okreslony w przepisach art. 28 i 29 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej i nie zawiera on danych
dotyczacych emerytur, nalezy wyjasni¢, ze dane o korzystaniu przez
nauczyciela ze Swiadczenia emerytalnego, wraz z data, od kiedy to swiadczenie
jest pobierane, ktére beda pozyskiwane z systemu teleinformatycznego ZUS,
nie bedy udostepniane podmiotom zobowigzanym do przekazywania danych
do bazy danych SIO. Dane te bedg pozyskiwane do bazy danych SIO, ale beda
wykorzystywane przez administratora SIO do celéw wskazanych wyzej. Z tego
wynika dodanie w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
oswiatowej tylko art. 43a.
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ktéry podejmuje decyzje co do ostatecznego ksztattu przyjmowanych
przepiséw i odpowiada za zapewnienie ich zgodnosci z przepisami o
ochronie danych osobowych.

67.

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Do art. 5 pkt 3 projektu.

W projektowanych przepisach ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
systemie informacji oswiatowej uzywa sie pojecia ,informacje o
korzystaniu ze s$wiadczenia emerytalnego, w tym date rozpoczecia
korzystania ze Swiadczenia”. Pojecie ,korzystania ze Swiadczenia” nie
wystepuje na gruncie przepisdw z obszaru Swiadczen emerytalno-
rentowych i nie jest tym samym zdefiniowane w tych przepisach.
Interpretacja tego pojecia moze budzié¢ watpliwosci, czy chodzi o sam fakt
ustalania prawa do swiadczenia emerytalnego (i date, od ktorej to prawo
zostato ustalone), czy tez chodzi o pobieranie swiadczenia emerytalnego
(i date od ktérej pobierane jest to Swiadczenie).

Niejasne jest réwniez pojecie ,Swiadczenia emerytalnego”, tj. czy nalezy
pod tym pojeciem rozumie¢ wytgcznie emeryture czy réwniez emeryture
pomostowa oraz nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

W zaleznosci wiec od tego jaka jest intencja projektodawcy, nalezy
powyzsze pojecia odpowiednio przeredagowaé, aby ich rozumienie nie
budzito watpliwosci, czy istnieje podstawa prawna do przekazywania do
systemu informacji oswiatowej okreslonych danych nauczyciela.
Sygnalizujemy, ze pozyskiwanie danych z systemu teleinformatycznego
Zaktadu wymaga dokonania odpowiednich zmian po stronie tego
systemu, co pocigga za sobg koniecznos¢ uwzglednienia czasu
niezbednego na dokonanie modyfikacji.®

Uwaga uwzgledniona

Przepis zostanie doprecyzowany w taki sposéb, ze bedzie wskazywat, ktére
Swiadczenia emerytalne bedg pozyskiwane z systemu ZUS.

W zakresie daty wyjasniamy, ze chodzi o pobieranie Swiadczenia
emerytalnego, tj. o date, od ktdrej pobierane jest dane swiadczenie.

Propozycje rozszerzenia projektu ustawy o inne zmiany

68.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

Zdaniem ZNP, nowelizacja przepiséw dotyczacych oceny pracy winna

obejmowac zmiane 6a ust. 10a pkt 3 Karty Nauczyciela poprzez wskazanie

kiedy zespdt oceniajacy jest wtadny merytorycznie rozpatrzyé odwotanie

(wniosek o ponowne ustalenie oceny), a kiedy jest obowigzany przekazac

sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy.

Stosownie do tresci art. 6a ust. 9 Karty Nauczyciela od ustalonej oceny

pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem
dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad

Uwaga nieuwzgledniona

Przepisy art. 6a ust. 10a ustawy — Karta Nauczyciela rozstrzygaja, ze organ
rozpatrujgcy odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy uchyla
ocene pracy oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy,
jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa. Ewentualna
modyfikacja tych przepisbw moze zosta¢ poddana analizie w ramach prac
Grupy roboczej do spraw awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli
powotanej w ramach Zespotu do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli.
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szkoty, a w przypadku nauczycieli placéwek doskonalenia nauczycieli
— prawo whniesienia odwofania, za posrednictwem dyrektora
placéwki, do kuratora oswiaty;

2) dyrektorowi szkoty, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora szkoty, oraz nauczycielowi
petnigcemu w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co
najmniej 6 miesiecy, a takze dyrektorowi placéwki doskonalenia
nauczycieli, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli, oraz
nauczycielowi peftnigcemu w zastepstwie obowigzki dyrektora
placéwki doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy
- prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do
organu, ktéry te ocene ustalit.

W obu przypadkach odpowiedni organ powotuje zesp6t oceniajacy, ktéry

rozpatruje odwotanie albo wniosek (art. 6a ust. 9a - 9i Karty Nauczyciela).

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, kurator oswiaty lub organ, ktory

ustalit ocene (art. 6a ust. 10a Karty Nauczyciela), w terminie 30 dni od

dnia otrzymania odwotfania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny
pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie
oceny pracy przez zespét oceniajacy:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ,
o ktéorym mowa w ust. 6, albo

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o
ktérym mowa w ust. 6, oraz ustala nowa ocene pracy
nauczyciela, albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o
ktérym mowa w ust. 6, oraz przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z
naruszeniem prawa.

W ocenie ZNP doprecyzowania wymaga, kiedy odpowiedni organ wydaje

decyzje, o ktérej mowa w pkt 1 lub 2, a kiedy te, o ktérej mowa w pkt 3.

Innymi stowy istotne jest wskazanie w przepisie, jakie naruszenia prawa

winny skutkowac zwrdceniem sprawy do ponownego ustalenia oceny, a

jakie ustaleniem wtasnej oceny w trybie odwotawczym.

Mozna jedynie domyslac sie, ze decyzje, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2

podejmowane sg w sytuacji, gdy w ,pierwszej instancji” nie popetniono

btedéw formalnych (proceduralnych) a liczba punktéw przyznanych za
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dane kryterium nie odpowiada, zdaniem zespotu oceniajacego, stopniu
jego  spetnienia  wynikajagcego z  uzasadnienia i oswiadczen
zainteresowanego (§ 7 ust. 2 Rozporzadzenia w sprawie oceny pracy
nauczycieli). Konsekwentnie nalezatoby zatozyé, ze w razie popetnienia
btedéw formalnych (proceduralnych), podejmowana jest decyzja, o ktérej
mowa w pkt. 3. Rozumowanie takie nie jest jednak oparte na wyraznym
przepisie prawa, bowiem pojecie dokonania ,,z naruszeniem prawa” moze
obejmowac réwniez inne elementy, niz te formalne (naruszenie prawa
moze przeciez dotyczy¢ elementéw formalnych, jak i merytorycznych, jak
np. te wskazane w art. 6a ust. 1g Karty Nauczyciela).

69.

Konferencja
Dyrektoréw
Bibliotek
Pedagogicznych

Postulujemy zmiane zapiséw art. 9ca ust. 11 Karta Nauczyciela, ktéry
obecnie brzmi: ,,Nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu
nauczyciela dyrektor szkoty przydziela sposréd nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych mentora. Mentorem nie moze by¢ nauczyciel
zajmujacy stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkot i
placéwek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la i 2, oraz szkét
artystycznych, w ktoérych mentorem moze by¢ rdéwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze.”
Proponujemy rozszerzenie wykazu placowek, do ktérych odnosi sie ten
zapis, tj. ,,...z wyjgtkiem przedszkoli, szkét i placowek, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 2 pkt 1a i 2, oraz szkét artystycznych...”, o biblioteki
pedagogiczne, w ktérych mentorem moze by¢ réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze. Prosba
0 zmiane zapisOw podyktowana jest strukturg organizacyjng w tego
rodzaju placowkach, w ktérych liczba zatrudnionych pracownikéw
pedagogicznych jest bardzo ograniczona, a w wielu przypadkach w jedne;j
placéwce zatrudnionych jest jedynie dwdch nauczycieli, z ktérych jeden
petni funkcje kierownika. W sytuacji, gdy liczba nauczycieli w danej
placéwce jest niewielka, niemozliwe staje sie powotanie mentora dla
nauczyciela poczatkujgcego w ramach tej samej placéwki. Dopuszczenie
do petnienia roli mentora przez nauczyciela zajmujgcego stanowisko
kierownicze w bibliotece pedagogicznej pozwolitoby na wypetnienie tej
luki i umozliwito skuteczne przygotowanie nowych nauczycieli do zawodu
w tych placowkach.

Uwaga nieuwzgledniona

Proponowana zmiana wymaga szerszego rozwazenia, w zwigzku z czym nie
moze ona zosta¢ uwzgledniona na tym etapie prac nad projektem ustawy.
Ewentualna modyfikacja art. 9ca ust. 11 ustawy — Karta Nauczyciela moze
zosta¢ poddana analizie w ramach prac Grupy roboczej do spraw awansu
zawodowego i oceny pracy nauczycieli powotfanej w ramach Zespotu do spraw
pragmatyki zawodowej nauczycieli.
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70.

Krajowa  Sekcja
Oswiaty

i Wychowania
NSzz
,Solidarnos¢”

Proponuje sie doprecyzowanie przepisu art. 10 ust. 7 ustawy — Karta
Nauczyciela, zgodnie z ktéorym w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajgcej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego
nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, stosunek pracy z
nauczycielem nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony. Przepis ten dotyczy mozliwosci zatrudnienia we skazany
sposob wszystkich nauczycieli, tj. nauczycieli poczgtkujgcych, nauczycieli
mianowanych oraz nauczycieli dyplomowanych.

Prawodawca w przedmiotowym zakresie nie doprecyzowat istotnego
zagadnienia, jakim jest znaczenie pojeciowe "organizacji nauczania" —
zawartego w tresci przepisu art. 10 ust. 7 ustawy z 1982 r. Karta
Nauczyciela.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze przestanki zawarcia
umowy na czas okreslony z nauczycielem (art. 10 ust. 7 KN) ocenia sie na
dzien zawarcia umowy, a ciezar dowodu ich istnienia spoczywa na
pracodawcy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 2018 r., | PK
192/17, OSNP 2019 Nr 7, poz. 83). Dodatkowo wyjasniono, ze nie jest
mozliwa taka wyktadnia art. 10 ust. 7 KN, ktéra zawierataby swoiste
"wytyczne", w jakich (kazuistycznych) przypadkach zachodzg (lub nie
zachodzg) potrzeby wynikajgce z organizacji nauczania w szkole (por.
postanowienie Sagdu Najwyzszego z 3 lutego 2014 r., | PK 237/13, LEX nr
1646071). Tytutem przyktadu mozina wymieni¢, ze do okolicznosci
stanowigcych "organizacje nauczania” zaliczono liczbe klas, rodzaj
przedmiotdw, liczbe godzin lekcyjnych, liczbe etatédw, okres nauczania
poszczegdlnych przedmiotéw, zmianowosc¢ pracy szkoty (por. wyroki Sadu
Najwyzszego: z dnia 5 wrzesnia 1997 r., | PKN 226/97, OSNAPiUS 1998 Nr
11, poz. 328). Z kolei w wyroku z dnia 27 lutego 2020 r., lll PK 186/18 (LEX
nr 3071599) wyjasniono, ze przestankg zawarcia z nauczycielem
kontraktowym umowy o prace na czas okreSlony jest sytuacja, gdy
prognozowany spadek liczby ucznidw implikuje po stronie organu
prowadzgcego dang placowke oswiatowg konkretne  zmiany
organizacyjne, polegajace na zmniejszeniu oddziatow szkolnych i redukcji
etatow nauczycielskich, a koniecznos¢ dokonania owych zmian jest znana
stronom w chwili nawigzania terminowego stosunku pracy.

Uzupetniajgco mozna wskaza¢, ze art. 10 ust. 7 KN bynajmniej nie
wymaga od pracodawcy, aby przy zawieraniu z nauczycielem terminowe;j
umowy o0 prace wyjasniat pracownikowi, jakie konkretne przestanki

Uwaga nieuwzgledniona

Propozycja wykracza poza zakres zmian przewidzianych w projekcie ustawy.
Zawarta w art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela przestanka zatrudnienia
nauczyciela na podstawie umowy na czas okreslony, ktérg jest ,potrzeba
wynikajaca z organizacji nauczania”, umozliwia zastosowanie tej podstawy
zatrudnienia w rdznych przypadkach, w ktérych nie jest mozliwe zatrudnienie
nauczyciela na czas nieokredlony. Doprecyzowanie tej przestanki tak, aby
uwzgledniata wszystkie mozliwe przypadki uzasadniajgce nawigzanie stosunku
pracy na czas okreslony, nie jest mozliwe na tym etapie prac nad projektem
ustawy, ktéry nie przewidywat zmiany w tym zakresie.
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("potrzeby wynikajace z organizacji nauczania") zadecydowaty o
koniecznosci nawigzania z nauczycielem umownego stosunku pracy na
czas okreslony, zamiast na czas nieokreslony (zob. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 3 lutego 2014 r., | PK 237/13, LEX nr 1646071).

Tym samym doprecyzowanie w przepisie art. 10 ust. 7 KN znaczenia
pojeciowego , potrzeby wynikajgce z organizacji nauczania” jest konieczne
i zasadne.

71. | Rzecznik Praw | Rzecznik Praw Dziecka poddaje takze pod rozwage dodanie do ustawy — | Wyjasnienie

Dziecka Karta Nauczyciela obowigzku zawiadamiania przez organy sprawujgce
nadzér pedagogiczny rzecznikdw  dyscyplinarnych o podejrzeniu | Propozycja dotyczaca wprowadzenia obowigzku zawiadamiania przez organy
popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, | sprawujace nadzér pedagogiczny rzecznikdow dyscyplinarnych o podejrzeniu
jesli taka informacje organ uzyska w toku sprawowania nadzoru | popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, jesli
pedagogicznego (na wzdér tozsamego obowigzku dyrektora szkoty, | taka informacje organ uzyska w toku sprawowania nadzoru pedagogicznego,
uregulowanego w art. 75 ust. 2a ustawy — Karta Nauczyciela). zostanie poddana analizie w ramach prac Grupy roboczej do spraw
Zwazywszy na to, ze kuratorzy oswiaty posiadajg z racji wykonywanych | odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli, powotanej w ramach Zespotu do
zadan szeroka wiedze o nieprawidtowosciach i naruszeniach prawa, ktére | spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli.
wystepujg w szkotach i placowkach oswiatowych, a jednoczesnie majg oni
zaprzesta¢ wykonywania zadan wojewodéw z zakresu odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli, wprowadzenie takiego obowigzku wydaje sie
zasadne. Dzieki przyjeciu takiego rozwigzania system ochrony praw i
dobra dziecka w szkotach i placowkach oswiatowych powinien ulec
wzmochnieniu i uszczelnieniu. Rzecznik Praw Dziecka stoi przy tym na
stanowisku, ze system dyscyplinarny musi zapewnia¢ skuteczno$¢ w
pocigganiu do odpowiedzialnosci nauczycieli, ktérzy naruszajg prawa
dzieci i ucznidw, takze ze wzgledu na zasady prewencji generalnej i
indywidualnej.

72. | Stowarzyszenie Wyodrebnienie  funkcji doradcy zawodowego jako stanowiska | Uwaga nieuwzgledniona
Doradcow specjalistycznego w art. 42 Karty Nauczyciela. Postulujemy
Szkolnych doprecyzowanie statusu doradcy zawodowego poprzez expressis verbis | Kwestia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ doradcy

i Zawodowych RP

wymienienie go w katalogu stanowisk wraz z okresleniem tygodniowego
wymiaru zaje¢. Obecnie doradcy s ujeci posrednio jako jedni z
»hauczycieli specjalistow” z pensum ustalanym przez samorzad do 22
godzin. Proponujemy ustanowienie ogdlnokrajowej normy pensum dla
doradcy zawodowego — np. 18 godzin tygodniowo (godzin zegarowych).
Mozna to osiggngé poprzez zmiane art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b) Karty
Nauczyciela, tak aby zamiast upowaznienia dla organu prowadzacego do

zawodowego nie byta przedmiotem zmian zawartych w projekcie ustawy.
Wszelkie zmiany w zakresie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczycieli wymagaja pogtebionej analizy oraz zapewnienia $rodkéw na
sfinansowanie zmiany w przypadku obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé. Dlatego tez propozycja ta nie moze zosta¢ uwzgledniona.
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ustalenia pensum (22 godz. maksymalnie) wprowadzi¢ wprost zapis:
»tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ doradcy zawodowego
wynosi 18 godzin” (analogicznie dla pedagoga, psychologa, logopedy itp.,
lub ewentualnie pozostawiajgc im nadal limit 22). Takie ujednolicenie i
obnizenie pensum doradcow zblizytoby warunki ich pracy do nauczycieli
przedmiotow (18 godz.), co bytoby wyrazem uznania, ze praca doradcza
wymaga rownie wnikliwego przygotowania merytorycznego i
indywidualnej pracy z uczniem poza zajeciami, jak praca dydaktyczna.
Alternatywnie, jesli petne obnizenie pensum w ustawie nie bytoby
mozliwe na tym etapie, rozwazamy chocéby dopisanie do art. 42 ust. 7 pkt
3 lit. b) zdania zapewniajgcego, ze , organ prowadzacy, okreslajgc pensum
doradcy zawodowego, uwzglednia konieczno$¢ zapewnienia mu czasu na
indywidualng prace z uczniami i przygotowanie zadan, w zwigzku z czym
zalecany wymiar pensum nie powinien przekracza¢ 20 godzin”. Taka
wskazowka w ustawie mogtaby sktoni¢ samorzady do obnizenia pensum
w praktyce i podkreslitaby specjalistyczny charakter funkcji doradcy.

73.

Stowarzyszenie
Doradcéw
Szkolnych

i Zawodowych RP

Wprowadzenie  dodatku  funkcyjnego dla  nauczyciela-doradcy
zawodowego. W celu podniesienia atrakcyjnosci petnienia funkcji doradcy
i zrekompensowania dodatkowych obowigzkéw z nig zwigzanych (np.
indywidualne konsultacje, organizacja spotkan z uczniami i rodzicami,
koordynacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa), proponujemy
ustanowienie obowigzkowego dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
petnigcych funkcje doradcy zawodowego. Mozna to zrealizowaé poprzez
dodanie doradcy zawodowego do katalogu funkcji wymienionych w art.
34a ust. 1 Karty Nauczyciela (ktéry aktualnie przewiduje dodatek
funkcyjny m.in. dla wychowawcéw klas, opiekunéw stazu czy doradcow
metodycznych). Doradca zawodowy jest niewatpliwie funkcjg
wymagajacg  dodatkowego zaangazowania, poréwnywalnego z
wychowawstwem, dlatego zasadne jest przyznanie dodatku za jej
petnienie. W praktyce mozna by np. zobowigza¢ organ prowadzacy do
ustalenia stawki dodatku dla doradcy zawodowego w regulaminie
wynagradzania nauczycieli, analogicznie jak to ma miejsce w przypadku
dodatku za wychowawstwo (gdzie obecnie obowigzuje gwarantowana
minimalna kwota dodatku). Proponujemy dodanie przepisu, iz
»,hauczycielowi realizujgcemu zadania doradcy zawodowego przystuguje
dodatek funkcyjny, ktérego minimalng wysokos¢ okreSla minister
wtasciwy ds. oswiaty w drodze rozporzadzenia”. Taki zapis zapewnitby

Uwaga nieuwzgledniona

Doradca zawodowy jest stanowiskiem, na ktérym zatrudniani sg nauczyciele,
tak samo jak inni nauczyciele specjalisci, np. nauczyciel pedagog, psycholog,
logopeda. Doradca zawodowy nie jest zatem sprawowang dodatkowg funkcjg.
Doradca zawodowy moze natomiast petni¢ funkcje, w przypadku ktérych
przepisy przewidujg dodatek funkcyjny.
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ogoblnopolska podstawe do wyptaty dodatkéw dla doradcéw, wzmacniajac
bodzce finansowe do podejmowania tej roli.

74.

Stowarzyszenie
Doradcow
Szkolnych

i Zawodowych RP

Zapewnienie etatéw doradcéw zawodowych w szkotach o wiekszej liczbie
uczniow (obowigzek zatrudnienia doradcy). Obecne przepisy Prawa
oswiatowego wprawdzie wskazuja na prowadzenie doradztwa
zawodowego w szkotach, ale nie gwarantujg, ze w kazdej szkole zostanie
zatrudniony wykwalifikowany doradca zawodowy na odrebnym
stanowisku — niektére szkoty realizujg te zadania poprzez pedagogow lub
nauczycieli przedmiotowych z odpowiednim przydziatem godzin. Dla
podniesienia prestizu zawodu doradcy wazne jest, aby w kazdej wiekszej
placéwce edukacyjnej istnialo samodzielne stanowisko doradcy
zawodowego. Stad postulujemy wprowadzenie przepisu, ktéry zobowigze
organ prowadzacy do zatrudnienia doradcy zawodowego w szkole liczacej
np. powyzej 200 ucznidéw (w przypadku szkét podstawowych) lub w kazdej
szkole ponadpodstawowej. Mozna to uregulowaé poprzez dodanie
nowego ustepu w art. 42 lub art. 42c Karty Nauczyciela, ewentualnie
poprzez odpowiednig nowelizacje ustawy — Prawo oswiatowe, ktora jest
procedowana jednoczesnie. Przyktadowy =zapis: ,W szkole liczacej
powyzej 200 ucznidw organ prowadzacy jest obowigzany utworzyé co
najmniej jedno stanowisko nauczyciela-doradcy zawodowego w petnym
wymiarze godzin”. Taki przepis ustanowitby standard kadrowy,
gwarantujgc uczniom dostep do specjalistycznej porady, a jednoczesnie
nobilitujgc role doradcy jako niezbednego elementu kadry szkoty, na
réwni np. z pedagogiem szkolnym.

75.

Komitet Edukacji
Zawodowe;j
Krajowa
Gospodarcza

Izba

W trosce o zapewnienie przysztych kadr w rozwijajgcej sie gospodarce
potrzebni sg dobrze dobrani i przygotowani zawodowo absolwenci szkét.
Jedng z kluczowych kwestii jest biezgce aktualizowanie oferty ksztatcenia
oraz realizowanych tresci do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.
Dlatego zwrdcilismy uwage na brak zapiséw w projekcie ustawy o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw, dotyczacych
obligatoryjnego zatrudnienia doradcow zawodowych w szkotach.
Zatrudnienie doradcéw zawodowych w szkotach jest koniecznoscig przy
tak dynamicznych zmianach rynku pracy. Petnig oni kluczowa role w

Uwaga czesciowo uwzgledniona

W celu umozliwienia zatrudnienia w szkofach doradcéw zawodowych na
,etat” zaproponowano rozszerzenie katalogu specjalistow, ktorzy majg byc
zatrudnieni w przedszkolu niebedacym przedszkolem specjalnym, w szkole
podstawowej, liceum ogdlnoksztatcgcym, technikum i branzowej szkole |
stopnia, niebedacych szkotami specjalnymi, w szkole artystycznej realizujgcej
ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej lub liceum
ogolnoksztatcgcego oraz w zespole, w sktad ktérego wchodzi to przedszkole
lub ta szkota, o doradcéw zawodowych i tym samym w projekcie ustawy
zaproponowano zmiane art. 42d ustawy — Karta Nauczyciela w tym zakresie.
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pomaganiu uczniom w poruszaniu sie po zmieniajacej sie rzeczywistosci
zawodowej. Ponadto wspomagaja ucznidw w wyborze $ciezki edukacyjno-
zawodowej dopasowanej do ich predyspozycji, zainteresowan i
indywidulanych potrzeb. Dzieki analizie rynku pracy, doradcy mogg
wskaza¢ zawody, ktére beda cieszy¢ sie duzym zapotrzebowaniem w
przysztosci.

Projekt ustawy zaktada réwniez zmiany w systemie ksztatcenia
zawodowego i technicznego, ktére maja na celu lepsze przygotowanie
miodziezy do wyzwan rynku pracy. Jednak zmiany w edukacji nie beda w
petni efektywne, jesli nie beda wspierane przez odpowiednio realizowane
doradztwo zawodowe w szkotach. Doradcy zawodowi mogg w tym
kontekscie petnic role tgcznika miedzy szkotg, a rynkiem pracy, pomagajac
uczniom w lepszym zrozumieniu wymagan przysztych pracodawcow i
wskazujgc konkretne umiejetnosci, ktére powinny zosta¢ rozwijane.
Doradcy moga nawigza¢ wspétprace z firmami i organizacjami z rynku
pracy, organizujac staze, praktyki zawodowe oraz spotkania z
przedstawicielami réznych branz, co pozwoli uczniom lepiej poznac rynek
pracy i w przysztosdci znalez¢ odpowiednie zatrudnienie.

W kontekscie wprowadzanych zmian w organizacji pracy w szkotach, w
tym zmniejszenia obcigzenia administracyjnego nauczycieli, doradcy
zawodowi mogg wspiera¢ nauczycieli i dyrektorow szkét w
dostosowywaniu programu nauczania do dynamicznie zmieniajgcego sie
rynku pracy. Doradcy zawodowi mogg réwniez petni¢ kluczowa role w
zakresie tworzenia innowacyjnych programdw nauczania, ktdre lepiej
odpowiadajg  potrzebom  uczniéw i  wymaganiom  przysztych
pracodawcow.

Zatrudnienie doradcow zawodowych w szkotach jest réwniez krokiem w
strone zmniejszenia nieréwnosci edukacyjnych. W szczegdlnosci, w
przypadku szkét w mniejszych miejscowosciach czy na obszarach
wiejskich, doradcy zawodowi mogg zapewnié uczniom lepszy dostep do
informacji o mozliwosciach dalszej kariery zawodowej i edukacyjnej, co
moze poméc w wyréwnaniu szans edukacyjnych.

Nie ingerujemy w decyzje Ministerstwa Edukacji Narodowej w kwestii
sposobu zatrudnienia doradcéw zawodowych w szkotach — czy bedg oni
zatrudnieni w oparciu o Karte Nauczyciela, czy tez w inny sposdb.
Rekomendujemy jednak konieczno$¢ dokonania takich zapisow w
przepisach prawa oswiatowego, ktére obligowatyby szkoty do realizacji
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efektywnego doradztwa zawodowego poprzez umocowanie doradcy
zawodowego w strukturze kadrowej szkét. Obecnie — co potwierdzit
raport NIK informujgcy o wynikach kontroli w szkolnictwie zawodowym,
opublikowany 5 wrzesnia 2025 roku - doradztwo zawodowe w
szkolnictwie zawodowym realizowane jest na niewystarczajgcym
poziomie lub nie jest realizowane.

76. | Stowarzyszenie Rozwazenie dodatkowych form wsparcia i rozwoju dla doradcéw | Uwaga nieuwzgledniona
Doradcow zawodowych. Poza zmianami stricte ustawowymi dotyczgcymi czasu
Szkolnych pracy i wynagrodzenia, mozna takze w szerszym kontekscie nowelizacji | Status zawodowy doradcéw zawodowych jest identyczny jak innych
i Zawodowych RP | podjaé dziatania zwiekszajace prestiz doradcéw poprzez polityke kadrowg | nauczycieli. Moga oni korzysta¢ ze skréconej sciezki awansu zawodowego na
i awansowa. Proponujemy np. rozwazenie wprowadzenia preferencji w | takich samych zasadach jak inni nauczyciele. Nauczyciele doradcy zawodowi
awansie zawodowym dla nauczycieli podejmujacych role doradcy | majg rowniez mozliwos¢ ubiegania sie o tytut honorowy profesora oswiaty.
zawodowego (np. mozliwos¢ awansu w skréconym czasie przy spetnieniu | Nauczyciele doradcy zawodowi za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
okreslonych kryteriow jakosci pracy doradczej), albo ustanowienie | otrzymujg nagrody. Ponadto nauczyciele ci, tak jak i inni nauczyciele, s3
odrebnego tytutu honorowego lub nagrody dla wyrdzniajgcych sie | uprawnieni do dodatku motywacyjnego.
doradcéw zawodowych (analogicznie do nagréd dla dyrektoréw czy | Brak jest zatem uzasadnienia dla wprowadzenia dodatkowych nagréd lub
medali komisji edukacji). Cho¢ niekoniecznie bytyby to zapisy w samej | tytutu honorowego wytacznie dla nauczycieli doradcéw zawodowych.
Karcie Nauczyciela, ich wprowadzenie rdéwnolegle (np. w drodze
rozporzadzern wykonawczych MEN) przyczynitoby sie do wzrostu
znaczenia tej specjalnosci w oswiacie. Stowarzyszenie rekomenduje, aby
Ministerstwo Edukacji rozwazyto takie Srodki — na przyktad ustanowienie
centralnego funduszu nagréd za wybitne osiggniecia w doradztwie
zawodowym, co dodatkowo zmotywuje i uhonoruje najlepszych
doradcéw.
77. | Polskie Apelujemy o uwzglednienie w w/w projekcie zmiany tygodniowe;j liczby | Uwaga nieuwzgledniona

Stowarzyszenie
Wychowania
Pozaszkolnego
im.

A. Kaminskiego

godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, o ktérej mowa w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela
poprzez wprowadzenie do art. 1 pkt 11 ustawy zmieniajacej lit. e i f: e) w
ust. 3 w tabeli w Ip. 7 kol. 2 otrzymuje brzmienie: ,Wychowawcy
internatdow, burs, Swietlic dworcowych, statych szkolnych schronisk
miodziezowych”, f) w ust. 3 w tabeli w Ip. 9 kol. 2 otrzymuje brzmienie:
»Nauczyciele patacow mtodziezy, mtodziezowych domoéw kultury, ognisk
pracy pozaszkolnej, ogrodéw jordanowskich, pozaszkolnych placéwek
specjalistycznych, miedzyszkolnych osrodkéw sportowych”,

W chwili obecnej w Polsce (wg danych z Rejestru Szkét i Placowek
Oswiatowych) funkcjonuje 9 ogrodéw jordanowskich (2 w Poznaniu, 1 w

Kwestia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawcow
ogrodéw jordanowskich nie byta przedmiotem zmian zawartych w projekcie
ustawy. Wszelkie zmiany w zakresie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczycieli wymagajg pogtebione]j analizy oraz zapewnienia srodkow na
sfinansowanie zmiany w przypadku obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé. Dlatego tez propozycja ta nie moze zosta¢ uwzgledniona.
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Radomiu, 5 w Warszawie, 1 w Zyrardowie). Oferta ogrodéw
jordanowskich jest praktycznie identyczna jak mtodziezowych domoéw
kultury, patacéw mtodziezy, czy ognisk pracy pozaszkolnej. Organizujg one
zajecia artystyczne, sportowe i naukowe. Tymczasem nauczyciele
ogroddéw jordanowskich, przy petnym etacie, prowadza tygodniowo 30
godzin, podczas gdy ich kolezanki i koledzy z pozostatych placowek maja
tych godzin 18. Jest to sytuacja, z gruntu, niesprawiedliwa powodujgca, ze
jedna godzina pracy w ogrodzie jordanowskim jest blisko o potowe gorzej
wyceniana od tej w pozostatych placéwkach, ponadto powoduje to
problemy ze znalezieniem nauczycieli chetnych do pracy.

W uzasadnieniu do ustawy zmieniajgcej napisano (w kwestii przedmiotéw
zawodowych): ujednolicenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki zawodu z tygodniowym
obowigzkowym wymiarem godzin zaje¢ nauczycieli teoretycznych
przedmiotdw zawodowych w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w zwigzku z tym ze obecne zrdinicowanie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pomiedzy tymi stanowiskami nie
znajduje uzasadnienia, a ponadto powoduje poczucie niesprawiedliwosci
wsrdd nauczycieli praktycznej nauki zawodu i jest zrédtem probleméw
szkdt z pozyskiwaniem do pracy tych nauczycieli;

Doktadnie taka sama sytuacja dotyczy opisywanej w niniejszej uchwale
sytuacji nauczycieli ogrodéw jordanowskich. Poniewaz sytuacja dotyczy
jedynie 9 placéwek (i 4 miast) w catej Polsce liczymy na zrozumienie i
trwate usuniecie tej niesprawiedliwosci.

78.

Ogodlnopolski
Zwigzek
Zawodowy
Psychologow

Obecne regulacje w zakresie pensum nauczyciela psychologa dajg
samorzagdom mozliwos¢ wyboru jego wysokosci w przedziale od 20 do
22h. Funkcjonujgcy przepis doprowadza do nieréwnosci w zakresie
warunkow pracy i ptacy w poszczegdlnych samorzadach. Nalezy
ujednolici¢ pensum nauczycieli psychologéw w catym kraju na
optymalnym poziomie 20h tygodniowo. Kolejnym zrédtem nieréwnosci
jest takze niekorzystny sposdb naliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i zastepstwa — wykonujac te sama prace, psycholog
zatrudniony w wymiarze 22 h otrzyma nizsza stawke godzinowg, anizeli
psycholog zatrudniony w wymiarze 20h. Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage,
ze sytuacja ta niesie kolejne niekorzystne dla specjalistow konsekwencje —
za realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
doradztwa zawodowego czy rewalidacji nauczyciel psycholog otrzyma

Uwaga nieuwzgledniona

Kwestia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
psychologow nie byta przedmiotem zmian zawartych w projekcie ustawy.
Wszelkie zmiany w zakresie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
nauczycieli wymagajg pogtebionej analizy oraz zapewnienia $rodkéw na
sfinansowanie zmiany w przypadku obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé. Dlatego tez propozycja ta nie moze zosta¢ uwzgledniona.
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mniej, niz nauczyciel przedmiotu nawet w przypadku realizacji tego
samego typu i rodzaju zaje¢. Nauczyciel psycholog otrzyma
wynagrodzenie zgodnie z dzielnikiem 20 lub 22, zas nauczyciel
przedmiotu zgodnie z dzielnikiem 18. W przypadku realizacji przez
nauczyciela przedmiotu (dzielnik 18h) zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy naszym zdaniem, zastosowac
dzielnik jak w przypadku psychologa (20h), w przeciwnym wypadku w
przypadku realizacji zastepstw doraznych za nauczyciela przedmiotu
psycholog powinien otrzyma¢ wynagrodzenie jak nauczyciel przedmiotu
(dzielnik 18h).

79. | Rada Dziatalnosci | Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego zauwaza, ze w Polsce rosnie liczba | Wyjasnienie
Pozytku nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne mniejszosci narodowych i
Publicznego etnicznych, jezyka regionalnego, a takze pracujgcych w miedzyszkolnych | Przepis art. 42c ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela ma zastosowanie do
punktach katechetycznych. Zajecia te czesto realizowane sg w soboty i | wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach szkotach i placdwkach
niedziele, co przektada sie na zwiekszone obcigzenie nauczycieli. | prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji
Zauwazamy, ze sformutowanie art. 42c ust. 1 ustawy dotyczace ,innych | rzadowej.
waznych spotecznie zadan” powinno uwzgledni¢ réwniez ten wymiar
pracy nauczycieli.
80. | Zakfad Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwraca uwage, ze na gruncie obecnie | Uwaga czesciowo uwzgledniona
Ubezpieczen obowigzujacych przepisow brak jest rozwigzan prawnych pozwalajgcych
Spotecznych organom rentowym skutecznie wystepowac do placéwek oswiatowych z | W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej w art.

whnioskiem o udzielenie informacji lub pomocy w sprawach swiadczen
emerytalno-rentowych, w szczegdlnosci rent rodzinnych. W konsekwencji
organy rentowe coraz czesciej spotykajg sie z odmowa udzielenia
odpowiedzi na zapytania zwigzane z przebiegiem procesu ksztatcenia
Swiadczeniobiorcéw, co znacznie utrudnia, a w niektérych przypadkach
wrecz uniemozliwia, sprawdzenie czy swiadczeniobiorca w dalszym ciggu
spetnia warunki do renty rodzinnej. Brak przepisu umozliwiajgcego
pozyskiwanie ze szkot i uczelni informacji w celu weryfikacji uprawnien do
rent rodzinnych, skutkuje wyptata renty rodzinnej osobom
nieuprawnionym.

Zaktad prowadzi obecnie prace nad maksymalnym usprawnieniem obstugi
spraw z zakresu dziatalnosci ustawowej. Jednym z elementéw kluczowych
dla wprowadzanych usprawnien jest zapewnienie efektywnego
mechanizmu pozyskiwania danych zasobow informacyjnych
administrowanych przez inne podmioty publiczne. Docelowo zatozeniem

66 w ust. 1 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zostanie dodany do katalogu
podmiotéw uprawnionych do nieodptatnego pozyskiwania raportéw z bazy
danych SIO.

Natomiast, przedstawiona propozycja nadania nowego brzmienia art. 66b
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej nie moze
zosta¢ zaakceptowana na obecnym etapie prac nad projektem ustawy. Po
pierwsze proponowane zmiany wykraczajg poza wniosek o wpis projektu do
wykazu prac legislacyjnych. Ponadto, tak szeroki zakres danych osobowych, w
tym danych wrazliwych np. dotyczacych objecia ucznia ksztatceniem
specjalnym, powinien by¢ przedmiotem konsultacji spotecznych oraz uzyskac
pozytywna opinie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, a z uwagi na
pilny charakter projektu, ktérego wejscie w zycie planowane jest na dzien 1
wrzesnia 2025 r. nie jest to mozliwe na obecnym zaawansowanym etapie prac
nad projektem.
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jest zwolnienie klientéw Zaktadu z obowigzku przedstawiania zaswiadczen
niezbednych dla wykazania okredlonych okolicznosci faktycznych.
Najefektywniejszym sposobem realizacji ww. zatozen jest wprowadzenie
rozwigzan  prawnych  zapewniajgcych  mozliwos¢  systemowego
pozyskiwania przez Zaktad wymaganych do spraw danych przy
wykorzystaniu systemow teleinformatycznych bez koniecznosci sktadania
indywidualnych wnioskdéw. Przepisy pozwalajgce na pozyskiwanie danych
bez koniecznosci kazdorazowego sktadania wnioskéw obowigzujg juz w
polskim systemie prawnym. Jako przyktad mozna wskazac: art. 46 ust. 2a
oraz art. 47 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej, art. 80c ust. 2a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r.
— Prawo o ruchu drogowym.

Mozliwos¢ pobierania danych przez Zaktad w drodze wymiany danych z
wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych pozwoli na ograniczenie
lub wrecz wyeliminowanie czasochtonnego procesu zwigzanego z
pozyskiwaniem informacji w trybie wnioskowym, a takze zmniejszy
obowigzki klientéw Zaktadu. Dotychczasowe regulacje wigzg sie z
koniecznoscig prowadzenia korespondencji, osobistg wizytg klienta
Zaktadu w innej publicznej placdwce w celu

pozyskania wymaganych informacji, angazujg zaréwno pracownikéw
Zaktadu, klienta Zaktadu jak i podmiot zewnetrzny, do ktérego wniosek
jest kierowany — czyli w tym przypadku odpowiednie Ministerstwo oraz
poszczegdlne jednostki oswiatowe. Przyjecie proponowanych rozwigzan
odcigzy zatem zaréwno Ministerstwo jaki i placéwki podlegajace
Ministerstwu w zakresie wydawania zaswiadczen na potrzeby zatatwienia
spraw klientéw w ZUS.

Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych  wielokrotnie  postulowat o
wprowadzenie odpowiednich zmian legislacyjnych w omawianym
zakresie, przewidujgcych m. in. mozliwos$¢ pozyskiwania przez Zaktad ww.
danych zaréwno w drodze zapytania kierowanego do szkoty lub uczelni,
jak i w drodze pozyskiwania danych z systemu informacji oswiatowej oraz
z systemu POL-on.

Stosowna propozycja zmian legislacyjnych konsultowana byta w trybie
roboczym z 6wczesnym Ministerstwem Edukacji i Nauki.

Przygotowany przez Zaktad projekt zmian obejmuje nie tylko przepisy
umozliwiajgce pozyskiwanie danych istotnych z punktu widzenia
Swiadczen emerytalno-rentowych, ale réwniez innych danych istotnych

Ponadto, zaproponowane zmiany w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 poz. 1571, z pézn. zm.) powinny
zosta¢ przekazane do uzgodnienia ministrowi wifasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki, ktory prowadzi Zintegrowany System Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.
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dla Zaktadu w innych obszarach dziatalnosci. Projekt zawierat réwniez
szczegdtowe uzasadnienie co do zasadnosci pozyskiwania okreslonych
danych przez Zaktad.

Propozycje przepisow dotyczacych pozyskiwania przez ZUS danych ze
szkét i uczelni z prosbg o ich uwzglednienie w toku prac nad
komentowanym projektem ustawy, Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych
przedstawit w zatgczniku (propozycje te dotyczg zmian: w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
oswiatowej, ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno-rentowe i rozporzadzeniu Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2003 r. w sprawie
przyznawania renty socjalnej).

Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego nie wyrazita opinii o projekcie ustawy w terminie okreslonym w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji
WSspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949).

Jednoczesnie zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z pdzn. zm.)
projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji dla szerokiego
grona podmiotéw zainteresowanych materig regulowang w zmienianych przepisach w projekcie, w tym obywateli. W ramach procesu opiniowania projektu
udostepnionego na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, wptynety uwagi dotyczace:

1)

2)

3)

rozszerzenia katalogu specjalistow, ktdrzy majg byé zatrudnieni w przedszkolu niebedgcym przedszkolem specjalnym, w szkole podstawowej, liceum
ogoblnoksztatcgcym, technikum i branzowej szkole | stopnia, niebedgcych szkotami specjalnymi, w szkole artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty
podstawowej lub liceum ogdlnoksztatcagcego oraz w zespole, w sktad ktérego wchodzi to przedszkole lub ta szkota, o doradcéow zawodowych. Wskazano, iz biorgc po
uwage liczbe zadan doradcéw zawodowych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego oraz w rozporzadzeniu w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej koniecznym wydaje sie umozliwienie szkotom zatrudnienia doradcy zawodowego "na etat" w celu zapewnienia wysokiej jakosci
Swiadczonej przez nich pomocy uczniom w Swiadomym wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej. W zwigzku z tym zmianie powinien ulec art. 42d ustawy — Karta
Nauczyciela — uwaga uwzgledniona;

terminu wejscia w zycie zmian w zakresie nagrody jubileuszowej — propozycja od wrzesnia a nie od 1 stycznia 2026 r. — uwaga nieuwzgledniona. Z uwagi na
uwarunkowania budzetowe nie jest mozliwe wejscie w zycie przepisu przyznajacego nauczycielom prawo do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy z dniem 1 wrzesnia
2025 r., tj. w trakcie obecnego roku budzetowego, gdyz w tym terminie nie jest mozliwe zagwarantowanie srodkdw na wyptaty tej nagrody;

usuniecia w projektowanym art. 42 ust. 2cc ustawy — Karta Nauczyciela pojecia ,,plan zaje¢ nauczyciela” — uwaga uwzgledniona;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

usuniecia projektowanego art. 42 ust. 2cc ustawy — Karta Nauczyciela — uwaga nieuwzgledniona. Proponowany art. 42 ust. 2cc ustawy — Karta Nauczyciela gwarantuje,
ze nie bedzie mozliwe przydzielenie nauczycielowi godzin doraznych zastepstw, takze za jego zgoda, w czasie, w ktérym powinien on realizowac zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami. Przepis ten nie doprowadzi zatem do odwotywania zaplanowanych zajeé¢ np. z
psychologiem. Za zgoda nauczyciela mozliwe bedzie przydzielenie mu godzin doraznych zastepstw, za dodatkowym wynagrodzeniem, jedynie w czasie, w ktorym miat
zaplanowane inne zajecia niz zajecia prowadzone bezposrednio z uczniami i wychowankami. W takim przypadku zaplanowane do realizacji przez nauczyciela godziny
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych na rzecz ucznidow lub wychowankéw, w czasie ktérych nauczyciel realizowat godziny doraznych
zastepstw, nauczyciel realizuje w innym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty. Takie rozwigzanie jest oczekiwane przez nauczycieli bowiem umozliwia im
realizacje doraznych zastepstw za dodatkowym wynagrodzeniem, z drugiej strony nie odbywa sie to kosztem zaje¢ prowadzonych z uczniami lub wychowankami.
Jednoczesdnie nalezy zauwazy¢, ze nauczyciel ma prawo nie wyrazi¢ zgody na realizacje doraznych zastepstw w czasie zaplanowanych do realizacji godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych prowadzonych na rzecz ucznidw;

wprowadzenia mozliwosci skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia przez nauczyciela, ktéry posiada uprawnienia do wczesniejszej emerytury — uwaga
wyjasniona - w projekcie ustawy zaproponowano zmiane, zgodnie z ktdrg nauczycielowi, ktéoremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla
poratowania zdrowia bedzie mdgt zosta¢ udzielony na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa. Rozwigzanie to utatwi nauczycielom korzystanie z
leczenia lub rehabilitacji w uzdrowiskach;

ujednolicenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli psychologéw we wszystkich szkotach, obnizenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli psychologdéw do 18 lub 20 godzin, uniezaleznienia stawki za godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
psychologa od tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nieréwnosci ptacowych wynikajgcych z wyzszego pensum nauczycieli specjalistow poprawy
warunkow pracy nauczycieli psychologéw — uwagi nieuwzglednione. Wszelkie zmiany w zakresie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycieli czy zmiany
stawek wynagrodzenia nauczycieli wymagajg pogtebionej analizy oraz zapewnienia $rodkéw na sfinansowanie zmiany w przypadku obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajec. Dlatego tez propozycje te nie mogg zosta¢ uwzglednione;

podwyzszenia wynagrodzer nauczycieli psychologéw o 20% — uwaga nieuwzgledniona, podwyiszenie wynagrodzen nauczycieli odbywa sie poprzez podwyzszenie
kwoty bazowej dla nauczycieli okreslanej corocznie w ustawie budzetowej;

zniesienia realizowania Sciezki awansu zawodowego przez nauczycieli psychologdw lub zatrudniania nauczycieli psychologéw na podstawie Kodeksu pracy a nie ustawy
— Karta Nauczyciela — uwaga nieuwzgledniona. Zniesienie awansu zawodowego dla nauczycieli psychologédw wymagatoby zatrudniania ich na podstawie Kodeksu pracy
a nie ustawy — Karta Nauczyciela. Taka zmiana wigzataby sie z daleko idgcymi konsekwencjami dla nauczycieli psychologéw, w szczegdlnosci w zakresie ich czasu pracy,
urlopéw wypoczynkowych i wymagataby przeprowadzenia szerokich konsultacji;

wprowadzenia w ustawie — Karta Nauczyciela dodatkéw specjalistycznych dla psychologdw, analogicznych do stopnia awansu zawodowego — uwaga nieuwzgledniona.
Przepisy ustawy — Karta Nauczyciela nie przewidujg dodatkéw specjalistycznych i nie planuje sie wprowadzenia takich dodatkéw;

wprowadzenia dodatku za warunki pracy dla nauczycieli psychologéw zatrudnionych w szkotach — uwaga dotyczy kwestii, ktdra nie jest regulowana w drodze ustawy,
lecz rozporzadzenia;

wprowadzenia dodatku za warunki pracy za wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — uwaga dotyczy kwestii, ktéra nie jest regulowana w drodze ustawy, lecz
rozporzadzenia;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

nadmiaru obowigzkéw realizowanych przez nauczycieli psychologéw, koniecznosci ograniczenia zadan wychowawczych, organizacyjnych i dydaktycznych, ktére nie sg
kompetencjami psychologa, likwidacji dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych dla nauczycieli psychologdw, wprowadzenia dziatan ograniczajgcych biurokracje w
codziennej praktyce szkolnej. Nauczyciele coraz wiecej czasu poswiecajg na sprawozdawczos¢ kosztem pracy z uczniami — uwagi dotyczg kwestii, ktére nie sg
regulowane w ustawie — Karta Nauczyciela;

dostosowania placowek do potrzeb psychologa, stworzenia w petni wyposazonych gabinetéw z dostepem do najnowszych pomocy terapeutycznych — uwaga dotyczy
kwestii, ktéra nie jest regulowana w ustawie — Karta Nauczyciela;

wpisania obowigzku tajemnicy zawodowej psychologa w Karcie Nauczyciela oraz zapewnienia dostepu nauczycieli psychologdw do superwizji finansowanej lub
wspoétfinansowanej przez organ prowadzacy — uwagi nieuwzglednione, kwestia tajemnicy zawodowej psychologa, w tym réwniez nauczyciela psychologa, zostata
uwzgledniona w projekcie ustawy o zawodzie psychologa;

zwiekszenia minimalnego zatrudnienia psychologa 1 etat na 100 uczniédw (w tym réwniez dzieci przedszkoli), zapewnienia petnych etatéw w jednej szkole
nauczycielom psychologom — przepisy art. 42d ustawy — Karta Nauczyciela okreslajg standardy zatrudnienia nauczycieli specjalistow: pedagogdéw, pedagogdéw
specjalnych, psychologdw, logopedow lub terapeutow pedagogicznych. Decyzja o zatrudnieniu okreslonych nauczycieli specjalistdw w danym przedszkolu lub szkole
jest uzalezniona od potrzeb dzieci lub uczniow;

wprowadzenia rozwigzania, ze godzina zajec rewalidacyjnych i innych specjalistycznych trwa 45 minut — uwaga dotyczy kwestii, ktdra nie jest regulowana w drodze
ustawy, lecz rozporzadzenia;

likwidacji godzin dostepnosci w szkole — uwaga nieuwzgledniona, kwestia ta nie jest przedmiotem zmian zawartych w projekcie ustawy;

koniecznosci zmian w zakresie czasu pracy nauczycieli w placéwkach catodobowych. Wciaz brak gwarancji wolnych niedziel, co stoi w sprzecznosci z ideg réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym — uwaga nieuwzgledniona. Zgodnie z art. 42c ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela w szkotach, w ktdrych praca odbywa sie we
wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta co najmniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wolnych od pracy, z ktérych jeden musi przypadaé w niedziele. W
jednostkach, w ktérych dzieci przebywajg we wszystkie dni tygodnia, w tym w niedzielg, nie jest mozliwe zapewnienie nauczycielom wszystkich niedziel wolnych od

pracy;

dodania przepiséw gwarantujacych dodatkowe wynagrodzenie (100%) za prace w dni ustawowo wolne od pracy — uwaga nieuwzgledniona. Kwestia ta moze zostaé
poddana analizie w ramach dalszych prac Zespotu do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli;

dodania przepiséw, zgodnie z ktédrymi dni Swigteczne nie pomniejszajg puli urlopu wypoczynkowego nauczyciela — uwaga nieuwzgledniona. Uprawnienia nauczycieli w
zakresie urlopu wypoczynkowego sg znacznie szersze niz innych grup zawodowych;

okreslenia w ustawie — Karta Nauczyciela, ze godziny ponadwymiarowe s3 realizowane powyzej 40-godzinnego tygodnia czasu pracy a nie w ramach czasu pracy
nauczycieli — uwaga nieuwzgledniona;

umozliwienia nauczycielom mezczyznom przechodzenia na nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne o 5 lat wczesniej — uwaga nieuwzgledniona. Nie przewiduje sie
zmiany warunkéw przechodzenia na nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, ktére jest Swiadczeniem wygasajagcym, a jedynie rozszerzenie grupy nauczycieli
uprawnionych do tego swiadczenia;
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Il. Przedstawienie wynikéw zasiegniecia opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia projektu z wtasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej,
w tym Europejskim Bankiem Centralnym.

Projektowana ustawa nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

lll. Wskazanie podmiotow, ktore zgtosity zainteresowanie pracami nad projektem w trybie przepisdw o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa wraz ze
wskazaniem kolejnosci dokonania zgtoszen albo informacje o ich braku.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248, z pdzn. zm.) z chwilg skierowania projektu

ustawy do konsultacji publicznych oraz opiniowania, projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Edukacji. Zaden
podmiot nie zgtosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy w trybie przepisow tej ustawy.
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Zestawienie nieuwzglednionych uwag zgtoszonych w ramach opiniowania,
o ktéorym mowa w § 38 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.)

Lp. Podmiot
zgtaszajacy Tres¢ uwagi Stanowisko MEN
uwage
1. | Zwiazek Art. 9a ust 2a Uwaga nieuwzgledniona
Nauczycielstwa Pozytywnie opiniujemy wprowadzenie ust. 2a w proponowanym
Polskiego brzmieniu, poniewaz stanowi ona realizacje postulatu strony spotecznej i | Proponowany art. 9a ust. 2a ustawy — Karta Nauczyciela przewiduje, ze to
wyeliminuje watpliwosci dotyczace tego, w ktdérej szkole nauczyciel | nauczyciel dokonuje wyboru, w ktdrej szkole bedzie odbywat przygotowanie
poczatkujgcy winien realizowaé przygotowanie do zawodu, w razie | do zawodu nauczyciela, wskazujac, ktéra szkota jest jego podstawowym
réwnolegtego zatrudnienia w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. miejsce zatrudnienia. Nalezy zauwazy¢, ze przepisy prawa nie rozstrzygaja,
Poddajemy jednak w tym miejscu pod watpliwos¢ czy przepis ten nie | ktéra szkota jest podstawowym miejscem zatrudnienia nauczyciela w
powinien jednoznacznie wskazywaé, ze w tej sytuacji awans zawodowy | przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednej szkole. Szkote te wskazuje
jest realizowany w jednej szkole — wskazanej przez nauczyciela. Powyzsze | nauczyciel. Ponadto zaproponowana regulacja jest zbiezna z obowigzujagcym
wynika z faktu, ze pojecie ,podstawowe miejsce pracy” nie jest | art. 53a ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, ktéry dotyczy przyznania
zdefiniowane w Karcie Nauczyciela. Nie widzimy réwniez powodu, dla | nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela
ktérego awans miatby by¢ realizowany w szkole, w ktdrej nauczyciel | jednorazowego $wiadczenia na start (wyptacanego w ciggu 30 dni od dnia
pracuje w wiekszym wymiarze czasu pracy lub tam, gdzie otrzymuje | rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela). Nauczyciel
wyzsze wynagrodzenie (to mozna by rozumie¢, jako podstawowe miejsce | pozostajacy jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy Swiadczenie na
pracy). Uwazamy, ze warto dopusci¢ pewng swobode w wyborze szkoty, | start otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia.
w ktorej realizuje sie awans zawodowy, oczywiscie majac na uwadze, ze | Poza tym deklaracja nauczyciela dotyczgca ,podstawowego miejsca
musi by¢ to szkofa, w ktdrej nauczyciel zatrudniony jest w wymiarze co | zatrudnienia” niezbedna jest do obliczania dodatku za wystuge lat, o czym
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru godzin. mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
755, z pdin. zm.).
2. | Zwigzek Art. 10 ust. 2 i 3 KN - Doprecyzowanie definicji nauczyciela | Uwaga nieuwzgledniona
Nauczycielstwa poczatkujgcego i osoby rozpoczynajgcej prace w szkole
Polskiego Osoba zatrudniana na podstawie art. 10 ust. 2 lub 3 KN nie byta jeszcze | Na podstawie art. 10 ust. 2 i 3 ustawy — Karta Nauczyciela mozliwe jest

zatrudniona w zadnej jednostce systemu oswiaty, a wiec nie jest
nauczycielem, tylko osobg rozpoczynajaca prace w szkole.

zatrudnienie nie tylko osoby, ktdra rozpoczyna prace w szkole, ale réwniez
osoby, ktéra pracowata juz w szkole na stanowisku nauczyciela, lecz nie
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Skoro KN uzaleznia mozliwo$¢ nawigzania umowy na czas nieokreslony
(art. 10 ust. 3a KN) od okolicznosci wczesniejszego zatrudnienia w szkole
to oznacza to, ze ustawa dokonuje rozréznienia miedzy adresatami normy
wedtug kryterium zatrudnienia w szkole.

Propozycja: zmiana pojecia w art. 10 ust. 2 i 3 KN ,nauczyciela
poczatkujgcego” na ,0sobe rozpoczynajgcg prace w szkole”.

spetnita w trakcie trwania pierwszej umowy o prace wszystkich warunkdéw
niezbednych do zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, np. zostata zatrudniona w trakcie roku szkolnego i do
zakonczenia roku szkolnego nie przepracowata jeszcze 11 miesiecy w szkole
lub nie uzyskata oceny pracy. Dlatego tez przepisy te nie powinny odnosic sie
wytacznie do osoby rozpoczynajacej prace w szkole.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze rozwigzanie to bedzie spdjne z innymi przepisami
ustawy — Karta Nauczyciela, np. art. 10 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela
stanowi, ze stosunek pracy z nauczycielem nawigzuje sie w szkole, a w
przypadku powotania zespotu szkét jako odrebnej jednostki organizacyjnej — w
zespole szkét na podstawie umowy o prace lub mianowania, przy czym dotyczy
on nawigzania wszystkich stosunkéw pracy na stanowisku nauczyciela, w tym
takze z osobami rozpoczynajgcymi prace w szkole.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

art. 28a KN

Potrzeba wprowadzenia przepisu ochronnego odnosnie ochrony
przedemerytalnej wynika z tego, ze art. 39 k.p. dotyczy jedynie uméw o
prace, a wiec nie pozostatych rodzajow stosunkéw pracy, w tym
stosunkéw  na podstawie mianowania. Jednakze  ochrona
przedemerytalna nie wyczerpuje wszystkich norm ochronnych
przewidzianych w k.p. W tym zakresie nalezy przywota¢ zakazy
wypowiadania umoéw o prace podczas:

— w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy (art. 41 k.p.);

— w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego (art. 177 § 1
k.p.);

— w okresie urlopu wychowawczego (art. 186%k.p.).

Nie ma uzasadnienia normatywnego dla wprowadzenia dla nauczycieli
zatrudnionych na podstawie mianowania jedynie czeSci kodeksowej
ochrony przed wypowiedzeniem, ktore nie bytoby sprzeczne z zasada
réownego traktowania i zakazem dyskryminowania.

Nie ma wiec uzasadnienia dla przyjecia rozwigzania, aby nauczyciele
zatrudnieni na podstawie mianowania mieli gorszg sytuacje prawng od
nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Dodac¢ nalezy, ze zgodnie z tezg wyrazong w wyroku Sadu Najwyzszego z

Wyjasnienie

Zaproponowane przepisy art. 28a i art. 28b ustawy — Karta Nauczyciela
dotyczg ochrony przedemerytalnej nauczycieli zatrudnionych na podstawie
mianowania i umowy o prace na czas nieokreslony, z uwzglednieniem specyfiki
pracy przedszkoli, szkét i placéwek. Dotychczas nauczyciele zatrudnieni na
podstawie mianowania nie byli bowiem objeci ochrong przedemerytalna.
Natomiast zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem, nauczycielka
zatrudniona na podstawie mianowania podlega ochronie szczegdlnej przed
wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy w okresie cigzy i w okresie
urlopu macierzynskiego.

Z uwagi na sposob uksztattowania w ustawie — Karta Nauczyciela urlopéw
wypoczynkowych nauczycieli oraz przestanek rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielami nie jest natomiast zasadne wprowadzenie przepisu
zakazujgcego wypowiedzenie stosunku pracy w czasie urlopu nauczyciela. Co
do zasady, w szkotach tzw. ,feryjnych” wypowiedzenie stosunku pracy z
przyczyn organizacyjnych nauczyciel musi otrzymac¢ do korica maja danego
roku, tj. w okresie, kiedy nauczyciel nie korzysta z urlopu wypoczynkowego.
Nie jest natomiast zasadne wprowadzenie takiej ochrony w okresie urlopu, np.
w przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z otrzymaniem przez
nauczyciela negatywnej oceny pracy.

Jednoczesénie nalezy zauwazy¢, ze w celu zachowania zasady rownosci w
projektowanym art. 28a ustawy — Karta Nauczyciela nie jest mozliwe
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19.10.2010 r., Il PK 85/10 (LEX nr 687021), ochronie z art. 177 § 1 k.p.
podlega takze nauczycielka zatrudniona na podstawie mianowania.

Sad Najwyzszy podnidst, ze pragmatyka nauczycielska nie reguluje kwestii
ochrony macierzynstwa, wiec zastosowanie art. 177 § 1 k.p. nalezy
interpretowac zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego — zgodnie z
dyspozycjg art. 8 k.p. W zwigzku z tym nalezy uznaé, ze podczas urlopu
macierzynskiego nie mozna wypowiedzie¢ nauczycielce jej stosunku
pracy.

W zwigzku z tym, przy zatozeniu koniecznosci rozszerzenia art. 28a KN o
odestanie do sytuacji wskazanych w art. 41, art. 177 § 1 i art. 1862 k.p.,
norma ta musi zosta¢ adekwatnie uzupetniona o odestanie do art. 47 k.p.,
a wiec dookreslenia kwestii ustalenia wynagrodzenia w sytuacji sgdowego
przywrdécenia do pracy.

Propozycja: doprecyzowanie art. 28a KN poprzez uwzglednienie sytuacji
wskazanych w art. 41, art. 47, art. 177 § 1, art. 1862 k.p.

Nowelizacja w art. 28a KN, poprzez wprowadzenie do tresci przepisu
takze uméw na czas nieokreslony, dokonuje wyfgczenia ochrony w
odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych na podstawie uméw
okresowych.

Nie ma zadnego uzasadnienia, aby w KN regulowac¢ szczegdlng ochrone
przedemerytalng dla nauczycieli zatrudnionych na podstawie umoéw o
prace, skoro sg oni w catosci objeci ochrong kodeksowg bez rozrdznienia
na rodzaj umowy o prace.

Wprowadzenie do tresci przepisu art. 28a KN takze uméw o prace na czas
nieokreslony, dokonuje wytgczenia ochrony w odniesieniu do nauczycieli
zatrudnionych na podstawie umdéw okresowych.

Wprowadzenie art. 28a KN w ustawie szczegdlnej spowoduje wytgczenie
stosowania art. 39 k.p. na zasadzie art. 91 c ust. 1 KN i art. 5 k.p. w
odniesieniu do nauczycielskich uméw okresowych, ktére obecnie
wypowiadane s3 na takich samych zasadach co umowy na czas
nieokreslony.

Propozycja: doprecyzowanie art. 28a KN poprzez wykreslenie umowy o
prace na czas nieokreslony.

nieuwzglednienie nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony. Nauczycieli zatrudnionych na tej podstawie obowigzywatby
bowiem inny zakres ochrony niz nauczycieli zatrudnionych na podstawie
mianowania.

Wolny  Zwigzek
Zawodowy
,Forum-Oswiata”

W art. 1 pkt 6 projektu ustawy nalezy usung¢ pkt 3 w proponowanym
nowym art. 28b Karty — utrzymanie tej przestanki wykluczajgcej
bezwzgledng ochrone przedemerytalng spowoduje pozornosc¢ tej ochrony
i jest sprzeczne z ostatnimi uchwatami Sgdu Najwyzszego.

Uwaga nieuwzgledniona

W przypadkach, o ktéorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela, tj. w przypadku czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian

3




Zwigzek
Nauczycielstwa

art. 28b KN
Adekwatnie do ww. zmiany art. 28a KN, z tresci art. 28b nalezy usuna¢ pkt

Polskiego 3 lit. b KN, dotyczacy umowy o prace na czas nieokreslony.
W tresci art. 28b pkt 3 lit. a KN proponuje sie rozszerzy¢ zakres
normatywny o:
— uzupetnienie zatrudnienia (art. 22 ust. 1 KN);
— czesciowego lub catkowitego przeniesienia na inne stanowisko (art. 18
ust. 1 KN).
Krajowa  Sekcja | Tym samym projekt w sposéb enumeratywny wymienia wszelkie mozliwe
Oswiaty przypadki rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, wskazujac je jako

i Wychowania
NSzz
,Solidarnosé”

przypadki wytgczenia przedmiotowej ochrony. Zabieg ten w konsekwencji
spowoduje, ze ochrona przedemerytalna nauczycieli bedzie iluzoryczna.
Whbrew twierdzeniom prawodawcy wskazane rozwigzanie odbiega od
standardéw ochrony stosunku pracy zawartych w Kodeksie pracy.
Zatozeniem art. 39 Kodeksu pracy jest, aby osoby na 4 lata przed
emerytura, w sytuacji wykluczenia z rynku pracy, miaty mozliwosé godnej
egzystencji albo jako pracownicy chronieni, albo tez jako osoby
korzystajgce ze Swiadczenia przedemerytalnego. Powszechnie przyjmuje
sie, ze jest to zmiana korzystna dla pracownikéw, gdyz podnosi poziom
ochrony. Wytaczona jest natomiast — tylko i wylacznie — w sytuacji
ogtoszenia upadtosci i likwidacji zaktadu pracy, a takze wobec
pracownikéw, ktdrzy uzyskali prawo do renty.

Biorgc pod uwage powyisze, za uzasadniony nalezy uzna¢ poglad, zgodnie
z ktérym projektowana zmiana powinna przybraé forme identyczng jak w
Kodeksie pracy, ograniczajagc ochrone przedemerytalng jedynie do
sytuacji catkowitej likwidacji szkoty oraz nabycia przez nauczyciela prawa
do renty.

organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatéw w szkole lub
zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w
dotychczasowym wymiarze zajeé, zastosowanie ochrony przewidzianej w
projektowanym art. 28a ustawy — Karta Nauczyciela nie zawsze bedzie
mozliwe. Przepis ten w razie zaistnienia w szkole jednego z ww. przypadkow
bedzie chronit przed rozwigzaniem stosunku pracy nauczyciela, ktéremu
brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli bedzie
mozliwy wybdr innego nauczyciela do rozwigzania z nim stosunku pracy. Mogga
jednak zaistnie¢ sytuacje, ze wybor taki nie bedzie mozliwy, np. nauczyciel jest
jedynym nauczycielem w szkole nauczajgcym danego przedmiotu lub
prowadzgcym dane zajecia, a liczba zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
ulegnie zmniejszeniu, uniemozliwiajgc dalsze zatrudnianie nauczyciela w
dotychczasowym wymiarze zaje¢. W takim przypadku przeniesienie
nauczyciela na inne stanowisko nie bedzie mozliwe, jezeli nie bedzie on
posiadat kwalifikacji wymaganych do zajmowania innego stanowiska. W
projekcie ustawy zaproponowano jednakze rozwigzania, ktére w takich
przypadkach beda w wiekszym niz obecnie stopniu chronity nauczyciela przed
rozwigzaniem stosunku pracy. Obecnie, w przypadkach, o ktérych mowa w art.
20 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, jezeli nie jest mozliwe dalsze
zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze zaje¢, dyrektor szkoty moze
rozwigza¢ stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania, ktdremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego, i nie ma obowigzku zaproponowania nauczycielowi
ograniczenia zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela, nawet, gdy bytoby ono mozliwe. W projekcie ustawy proponuje
sie wytgczenie ochrony, o ktérej mowa w projektowanym art. 28a ustawy —
Karta Nauczyciela w przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, jezeli nauczyciel nie wyrazit zgody na ograniczenie
zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela.
Powyzsze oznacza, ze w razie zaistnienia przypadkéw okreslonych w art. 20
ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, jezeli bedzie mozliwe dalsze
zatrudnienie nauczyciela w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢, dyrektor szkoty bedzie obowigzany zaproponowatd
nauczycielowi ograniczenie wymiaru zatrudnienia, a rozwigzanie stosunku
pracy bedzie mozliwe jedynie w przypadku niewyrazenia przez nauczyciela
zgody na to ograniczenie. Natomiast jezeli nie bedzie mozliwe ograniczenie
wymiaru zatrudnienia nauczyciela, gdyz np. w szkole nie bedzie nauczany w
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kolejnych latach szkolnych dany przedmiot lub prowadzony dany rodzaj zaje¢,
ochrona przedemerytalna nie bedzie miata zastosowania. Nie jest bowiem
zasadne zatrudnianie i wynagradzanie nawet przez 4 lata nauczyciela, ktéry w
tym okresie nie bedzie Swiadczyt pracy i nie bedzie mozliwosci przeniesienia go
na inne stanowisko. Analogiczne rozwigzania, w celu zachowania zasady
rownosci, zostaty przewidziane dla nauczyciela zatrudnionego na podstawie
umowy o0 prace na czas nieokreslony. Jezeli bedzie mozliwe dalsze
zatrudnienie takiego nauczyciela w nizszym niz dotychczas wymiarze zaje¢,
dyrektor szkoty bedzie obowigzany zaproponowaé nauczycielowi zmniejszenie
wymiaru zatrudnienia. Jezeli nauczyciel nie wyrazi zgody na to zmniejszenie
albo nie bedzie mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela w zmniejszonym
wymiarze, bedzie mozliwe wypowiedzenie stosunku pracy nauczycielowi,
ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego.

Zasadne jest réwniez wytgczenie ochrony przedemerytalnej w przypadku
uzyskania przez nauczyciela negatywnej oceny pracy dokonanej w trybie i na
zasadach okreslonych w art. 6a ustawy — Karta Nauczyciela. Przepisy ustawy —
Karta Nauczyciela przewiduja obligatoryjne rozwigzanie stosunku pracy z
nauczycielem, ktory uzyskat negatywng ocene pracy, nie wskazujagc w tym
zakresie zadnych wyjatkdéw. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej
jakosci nauczania, wychowania i opieki, nie jest zasadne objecie projektowang
ochrong przedemerytalng nauczycieli, ktorzy uzyskali negatywng ocene pracy.
Stanowitoby to bowiem zagrozenie, ze nauczyciel w dalszym ciggu nie bedzie
prowadzit poprawnie merytorycznie i metodycznie zaje¢, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych, dbat o bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, wychowania i opieki, czy tez nie bedzie witasciwie realizowat innych
obowigzkow.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

art. 35 ust. 3a KN

Przepis ten okresla zasady ustalania wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych.

Pierwszg kwestig jaka nalezy zasygnalizowa¢, to ze praca w godzinach
ponadwymiarowych jest pracg w wymiarze ponadstandardowym. Kodeks
pracy za prace w ramach ponadstandardowego wymiaru pracy
przewiduje dodatkowe wynagrodzenie, np. w przypadku pracy w
godzinach nadliczbowych przystuguje dodatek do wynagrodzenia w

Uwaga nieuwzgledniona

Godziny ponadwymiarowe s3g realizowane przez nauczyciela w ramach czasu
pracy nieprzekraczajgcego 40 godzin tygodniowo i nie moga by¢ utozsamiane z
pracg w godzinach nadliczbowych. Nalezy zauwazy¢, ze nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za wszystkie zadania realizowane w ramach czasu pracy, a w
przypadku realizowania w tym czasie godzin ponadwymiarowych otrzymuje z
tego tytutu réowniez dodatkowe wynagrodzenie. Dlatego tez nie jest zasadne
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wysokosci 100% lub 50% (art. 151'§ 1 k.p.). Jedynie wynagrodzenie z
tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych dla nauczycieli nie do$¢, ze
nie zawiera ww. dodatkéw, to na dodatek jest nizsze niz godzinowa
stawka osobistego zaszeregowania nauczyciela - ze wzgledu na
niezaliczanie dodatku stazowego. Stad tez postulatem jest aby
wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych
uwzgledniato dodatek stazowy oraz dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci np. 50% osobistej stawki zaszeregowania.

Wolny  Zwigzek
Zawodowy
,Forum-Oswiata”

W art. 1 pkt 8 lit. ¢ projektu ustawy (dotyczy art. 35 ust. 3a Karty) nalezy
jednoznacznie wskazaé, ze ,dzielng jest suma przyznanej nauczycielowi
stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku za wystuge lat i dodatku
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych”.

poréwnywanie stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe do
przewidzianego w Kodeksie pracy wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

art. 35 ust. 3d KN

Przepis okresla sytuacje, kiedy nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe w sytuacji, kiedy nie zrealizowat zaje¢ z
powodoéw wskazanych ustawa.

W tresci art. 35 ust. 3d pkt 2 KN pod przyczyna niezrealizowania zajec
wskazano przyczyny niedotyczace nauczyciela, ale tylko w odniesieniu do
godzin nauczania indywidualnego.

Tymczasem w systemie oswiaty wystepujg innego rodzaju zajecia
realizowane z uczniem ,jeden na jeden”, ktére nie stanowig jednak zajec
w ramach nauczania indywidualnego (np. nauka gry na instrumencie w
szkotach muzycznych). Nieobecnos$¢ ucznia w ramach ww. zaje¢ powoduje
utrate wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych, mimo ze
nauczyciel nie ponosi winy za ich nieodbycie sie i pozostaje w gotowosci
do pracy. Projektowana tres¢ art. 35 ust. 3d KN nadal nie reguluje ww.
sytuacji.

W zwigzku z tym wystepuje postulat, aby w tym zakresie przywrdcié
regulacje art. 35 ust. 4 KN w wersji obowigzujacej do lipca 1992 r., ktora
utrzymywata prawo do  wynagrodzenia z  tytutlu  godzin
ponadwymiarowych rowniez w wypadku usprawiedliwionego nieodbycia
zajec.

Propozycja: doprecyzowanie art. 35 ust. 3d KN poprzez utrzymanie prawa
do wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych réwniez w

Uwaga nieuwzgledniona

W projekcie ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektdrych
innych ustaw wprowadza sie generalng zasade, zgodnie z ktérg wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe przystuguje za zrealizowane godziny zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Zasada ta ma zastosowanie
do wszystkich nauczycieli przedszkoli, szkdt i placowek, ktérzy sg wynagradzani
na podstawie przepisow ustawy — Karta Nauczyciela. Od tej zasady przewiduje
sie jednak dwa wyijatki. Jednym z nich jest przyznanie nauczycielowi prawa do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w przypadku, gdy
niezrealizowanie  przez  nauczyciela  przydzielonych godzin  zaje¢
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy — Prawo oswiatowe, nastgpito z przyczyn
niedotyczacych nauczyciela, a nauczyciel byt gotéow do realizacji tych zajec.
Wprowadzenie tego wyjatku jest uzasadnione szczegélnym charakterem tych
zaje¢. Zgodnie z art. 127 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem obejmuje sie dzieci i mtodziez, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, innej formy wychowania
przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoty.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub  zajecia




wypadku usprawiedliwionego nieodbycia zaje¢.

10.

Krajowa  Sekcja
Oswiaty

i Wychowania
NSzz

,Solidarnos¢”

Obecnie na podstawie art. 91c ust. 1 KN zakresie spraw wynikajgcych ze
stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy.

W tej kategorii spraw mozna zatozy¢, ze zastosowanie bedzie miat art. 81
§ 1 ustawy z 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zm.) — dalej k.p. Przepis ten stwierdza, ze pracownikowi za czas
niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd  z  przyczyn  dotyczacych  pracodawcy,  przystuguje
wynagrodzenie wynikajagce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw
wynagradzania — 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku
wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.
Przepis art. 81 § 1 k.p. ma zastosowanie do wypadkéw, gdy przyczyna
niemoznosci S$wiadczenia pracy dotyczy wytacznie pracodawcy, a wiec nie
zostata spowodowana przez pracownika. Przyczyny uniemozliwiajgce
pracownikowi wykonywanie pracy moga by¢ przez pracodawce zawinione
lub niezawinione. Przeszkody te mogg miec¢ charakter obiektywny,
catkowicie od pracodawcy niezalezny, ale mogg tez wynika¢ z przyczyn
subiektywnych, takich jak np. wadliwe decyzje pracodawcy w zakresie
zarzadzania lub tak jak w przypadku szkét z realizowania zadan
statutowych szkoty (organizacja wycieczek, rekolekcje etc.). W tej
argumentacji utwierdza uchwata Sgdu Najwyzszego z 6 sierpnia 1987 r. (llI
PZP 29/87, OSNC 1989/1/9), w ktdrej stwierdzono, ze nauczyciel
prowadzacy indywidualne lekcje w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych mu w planie organizacyjnym szkoty zachowuje prawo do
wynagrodzenia za nieodbyte godziny ponadwymiarowe z powodu
choroby ucznia takze wtedy, gdy zostanie poinformowany o przyczynie
uniemozliwiajacej odbycie lekcji. Sgd Najwyzszy stwierdzit, ze prawidtowa
wykfadnia art. 35 ust. 3 KN prowadzi do wniosku, ze nauczyciel nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia za nieodbyte godziny
ponadwymiarowe tylko wtedy, gdy przeszkoda (takze niezawiniona) w ich
odbyciu lezy po jego stronie. Jezeli natomiast nie odbyt tych lekcji z innych
przyczyn, chociazby niezawinionych, a nawet niezaleznych od szkoty,
zachowuje prawo do takiego wynagrodzenia. Szkota bowiem, a nie

indywidualnego nauczania na ogot sg prowadzone w miejscu pobytu dziecka
lub ucznia, w szczegdélnosci w domu rodzinnym, co wynika z § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie  indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z
2023 r. poz. 2468, z pdzn. zm.). Realizowanie zaje¢ w miejscu pobytu dziecka
lub ucznia czesto stanowi dodatkowa ucigzliwos¢ dla nauczycieli zwigzang z
koniecznosciag dojazdu do dziecka lub ucznia. Dzieci i uczniowie objeci
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem, z uwagi na swdj stan zdrowia czesciej niz inni
uczniowie nie s3 w stanie uczestniczy¢ w zajeciach. Jednak nie zawsze
informacje o tym sg wczesniej zgtaszane do szkoty i nauczyciel dowiaduje sie o
braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ z dzieckiem lub uczniem dopiero po
dotarciu do domu ucznia. Dlatego tez zasadne jest, aby w przypadku tych zaje¢
nauczyciel zachowywat prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
pomimo ich niezrealizowania, jezeli byt gotéw do ich realizacji.

Drugi przypadek, w ktérym nauczyciel zachowa prawo do wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe bedzie dotyczyt m.in. sytuacji, w
ktorych nauczyciel nie zrealizuje godzin ponadwymiarowych przydzielonych
mu w arkuszu organizacji szkoty, gdyz otrzyma polecenie np. sprawowania
opieki na wycieczce szkolnej, zawodach sportowych, imprezie szkolnej itp.
Pomimo tego, ze nauczyciel w dniu wycieczki, zawodoéw sportowych itp.,
czesto pracuje o wiele dtuzej niz gdyby realizowat swoje state zajecia,
otrzymatby nizsze wynagrodzenie niz gdyby prowadzit zajecia w szkole (jezeli
nie zachowatby prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe). Obecnie rodzi to poczucie niesprawiedliwosci wsrdd
nauczycieli szkét, ktore nie wyptacajg wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w takich przypadkach, majac na uwadze, ze nauczyciele
innych szkét w tych samych przypadkach otrzymujg wynagrodzenie za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe.

Nie przewiduje sie natomiast zachowania prawa do wynagrodzenia za
niezrealizowane godziny ponadwymiarowe w kazdym przypadku.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze przepisy art. 81 § 1 Kodeksu pracy w
przypadku pozostawania pracownika w gotowosci do pracy nie przewidujg
wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.




nauczyciel, odpowiada za prawidiowg organizacje pracy i na niej
spoczywa obowigzek umozliwienia nauczycielowi realizacji godzin pracy
(takze ponadwymiarowych) zgodnie z planem pracy dydaktycznej lub —w
przypadku wystgpienia przeszkdd —zapewnienie innej pracy w miejsce
objetej planem dydaktycznym. Na szkole spoczywa ryzyko realizacji
programu, ktorego nie moze ona przerzuci¢ na nauczyciela takze wtedy,
gdy odbycie lekcji jest uniemozliwione z powodu nieobecnosci uczniow na
skutek zamkniecia szkoty, np. w okresie niskich temperatur, braku opatu
czy epidemii lub nawet nie usprawiedliwionej nieobecnosci catej klasy.
Reasumujac, nalezy uznaé, ze nauczyciel w swietle art. 35 ust. 3 KN traci
prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe tylko wtedy, gdy
ich nieodbycie nastgpito z przyczyn lezgcych po jego stronie lub w zwigzku
z przypadaniem w tygodniu pracy dnia ustawowo wolnego od pracy.
Zachowuje natomiast prawo do wynagrodzenia za takie godziny, gdy ich
nieodbycie nastgpito z przyczyn wprost zaleznych od szkoty (np.
zorganizowanie w tym czasie wycieczki, akademii), jak réwniez od niej
niezaleznych (np. przerwa w nauczaniu spowodowana warunkami
atmosferycznymi, nieusprawiedliwiona absencja ucznidw). Szkota bowiem
ponosi ryzyko prowadzenia nauczania, w ramach ktorego zobowigzana
jest zapewni¢ nauczycielowi realizacje przydzielonych mu godzin pracy, w
tym ponadwymiarowych. Tymczasem projekt zaktada, ze wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe bedzie przystugiwaé jedynie za
»przydzielone i  zrealizowane godziny zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych”, co w sposdb obiektywny ogranicza
prawa pracownicze wzgledem aktualnego stanu prawnego.

11.

Krajowa
Oswiaty
i Wychowania
NSzz

,Solidarnosé”

Sekcja

W projekcie ustawy proponuje sie rowniez zmiane przestanki
przydzielenia nauczycielowi godzin ponadwymiarowych. Zdaniem
prawodawcy watpliwosci budzi rzekomo, czy godziny ponadwymiarowe
mogg by¢ przydzielone, np. nauczycielowi psychologowi, pedagogowi,
logopedzie, bibliotekarzowi.

Zgodnie z trescig aktualnie obowigzujgcego art. 35 ust. 2 ustawy z
26.06.1982 r. — Karta Nauczyciela — dalej KN, przez godzine
ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec:
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych — powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych. Zatem katalog zaje¢ realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nie obejmuje wytgcznie zaje¢ dydaktycznych, ale i

Uwaga nieuwzgledniona

Projektowany art. 35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela nie rozszerza
mozliwosci przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych, a jedynie
porzadkuje przepisy ustawy — Karta Nauczyciela. Sformutowana obecnie w tym
przepisie przestanka ,szczegdélnych wypadkéw, podyktowanych wytacznie
koniecznoscig  realizacji  programu  nauczania” rodzi  watpliwosci
interpretacyjne, bowiem nie wszyscy nauczyciele realizujg bezposrednio
program nauczania. Przepisy ustawy — Karta Nauczyciela przewidujg mozliwos¢
realizowania godzin ponadwymiarowych réwniez przez nauczycieli, ktorzy nie
realizujg bezposrednio programu nauczania, np. art. 42d ust. 4 ustawy — Karta
Nauczyciela przewiduje mozliwos¢ realizowania godzin ponadwymiarowych na
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takze zajecia wychowawcze i opiekuncze. Jednoczesnie w mysl art. 3 pkt 1
KN, ilekro¢ w ustawie jest mowa o nauczycielach bez blizszego okreslenia
— rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 KN. Nie budzi zatem zadnych watpliwosci, ze
na gruncie aktualnie obowigzujgcego art. 35 ust. 2 KN pod pojeciem
"nauczyciela" nalezy rozumie¢ takie wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych, a wiec takze logopeddw, psychologdw,
pedagogdw, etc.

Pomyst, aby nauczyciela mozna byto zobowigza¢ do pracy w godzinach
ponadwymiarowych w ,,szczegélnych przypadkach wynikajacych z potrzeb
szkoty” wydaje sie by¢ kontrowersyjny. Gtdwnym mankamentem tego
rozwigzania jest prdéba zastgpienia jasnych przestanek przydzielania
godzin ponadwymiarowych nowym, nieostrym i niejasnym terminem
»szczegblnych przypadkdéw wynikajacych z potrzeb szkoty”, ktéry w
praktyce bedzie intepretowany w sposdb catkowicie dowolny.

stanowisku nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy i terapeuty pedagogicznego. Ponadto art. 35 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela przewiduje, ze przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Uzyte w tym przepisie
pojecie ,tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych” nawigzuje do sformutowania zawartego w
art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy — Karty Nauczyciela. Zajecia, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 1 ustawy — Karty Nauczyciela okresla sie potocznie jako tzw.
»pensum dydaktyczne” nauczyciela. Art. 35 ust. 2 ustawy — Karty Nauczyciela
umozliwia  wiec przydzielanie nauczycielom w ramach  godzin
ponadwymiarowych takich samych zaje¢, jakie mogg im by¢ przydzielane do
realizacji w ramach pensum dydaktycznego.
W ramach pensum dydaktycznego nauczycielom moga by¢ z kolei przydzielane
zaréwno zajecia dydaktyczne, zwigzane z realizacja programdw nauczania, jak
réwniez innego rodzaju zajecia, np. opiekunicze, wychowawcze, specjalistyczne
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Rodzaj zaje¢ przydzielanych
nauczycielom zaréwno w ramach pensum dydaktycznego, jak i godzin
ponadwymiarowych uzalezniony jest od rodzaju szkoty lub placowki, w ktérej
jest on zatrudniony (w wiekszosci placowek oswiatowych nie realizuje sie zajec
dydaktycznych), kwalifikacji nauczyciela i stanowiska, na ktorym jest on
zatrudniony (zaje¢ dydaktycznych nie realizuja nauczyciele specjalisci:
pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy, nauczyciele $wietlicy czy
nauczyciele bibliotekarze, chyba, ze majg oni jednoczesnie kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i zajecia takie sg im przydzielane w ramach
tzw. pensum tgczonego, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 5¢ ustawy — Karta
Nauczyciela).

Regulacja zawarta w art. 35 ust. 2 ustawy — Karty Nauczyciela jest obecnie
niespdjna ze sformutowaniem zawartym w art. 35 ust. 1 tej ustawy, ktory
przewiduje, ze godziny ponadwymiarowe moga by¢ przydzielane wytacznie w
celu ,realizacji programu nauczania”. Sformutowanie zawarte obecnie w art.
35 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela mogtoby sugerowac, ze godziny
ponadwymiarowe mogg by¢ przydzielane nauczycielom wytgcznie w celu
realizacji programdw nauczania, a wiec realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Natomiast w praktyce, na podstawie art. 35 ust. 1 i 2 ustawy — Karta
Nauczyciela godziny ponadwymiarowe przydzielane sg réwniez nauczycielom,
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ktdrzy nie realizujg bezposrednio programu nauczania, tj. zaje¢ dydaktycznych.
Umozliwia to, jak wyzej wskazano, przepis w art. 35 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela. Zachodzi zatem potrzeba jedynie uspdjnienia art. 35 ust. 1 ustawy
— Karta Nauczyciela z art. 35 ust. 2 i innymi przepisami ustawy — Karta
Nauczyciela przewidujgcymi mozliwosc realizowania godzin
ponadwymiarowych przez nauczycieli, ktérzy nie realizujg bezposrednio
programu nauczania oraz dostosowania przestanki przydzielania godzin
ponadwymiarowych do potrzeb szkét w tym zakresie, a takie stosowanej
praktyki.

W zwigzku z powyiszym, proponuje sie, aby przestanka przydzielenia
nauczycielom godzin ponadwymiarowych byly szczegdlne przypadki
wynikajace z potrzeb szkoty. Tak okreslona przestanka ma charakter ogdlny i
odnosi sie do wszystkich rodzajow zaje¢ realizowanych przez nauczycieli w
ramach godzin ponadwymiarowych, a wiec zaréwno zaje¢ dydaktycznych,
zwigzanych z realizacjg programu nauczania, jak réwniez innego rodzaju zaje¢.
Majac na uwadze, iz obecnie godziny ponadwymiarowe sg przydzielane bez
wzgledu na rodzaj zaje¢ realizowanych w ramach tych godzin, a w zwigzku z
tym w ramach godzin ponadwymiarowych, nauczyciele nie tylko realizujg
program nauczania, ale rowniez innego rodzaju zajecia, jakie sg przez nich
realizowane w ramach pensum dydaktycznego, zmiana ta nie powinna miec
wplywu na przydzielanie nauczycielom godzin ponadwymiarowych, w tym
rozszerzenie dotychczasowej mozliwosci przydzielania nauczycielom tych
godzin. Nie zmienia sie zakres zaje¢, ktére moga by¢ realizowane w ramach
godzin ponadwymiarowych. Zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych. Tak jak dotychczas, w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczycielowi bedg mogty zosta¢ przydzielone wytgcznie
takie godziny zaje¢, jakie moga byc¢ realizowane przez tego nauczyciela w
ramach pensum dydaktycznego. Tak jak obecnie godzin ponadwymiarowych
nie bedzie mozna zatem przydzieli¢ nauczycielom w celu realizacji innych zajeé
niz takie, jakie mogg byC¢ realizowane przez nich w ramach pensum
dydaktycznego, tj. w szczegdlnosci w celu realizacji zaje¢ wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela.
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12. | Krajowa  Sekcja | Zasada wyrazona w art. 42 ust. 5b KN obowigzuje od momentu wejscia | Wyjasnienie

Oswiaty Karty Nauczyciela w zycie i od lat wzbudza liczne kontrowersje. Przepis

i Wychowania ten wprowadza regute rozliczania tygodniowego obowigzkowego | Zmiana art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela nie rozszerza grupy

NSzz wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest | nauczycieli, ktorzy s objeci tym przepisem, a jedynie doprecyzowuje

,Solidarnos¢” rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego. Nauczyciele, dla | odpowiednio ten przepis. Nalezy zauwazy¢, ze w ramach jednego stosunku
ktorych ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie | pracy nauczyciel moze pracowa¢ na wiecej niz jednym stanowisku np.
wyczerpuje obowigzujgcego ich tygodniowego wymiaru godzin zaje¢, sg | nauczyciela przedmiotu i nauczyciela psychologa, pedagoga. Jezeli
zobowigzani do nauczania w odpowiednio wiekszej liczbie godzin bez | zmniejszenie liczby godzin na stanowisku nauczyciela przedmiotu np. po
uznania ich za prace w godzinach ponadwymiarowych w innych okresach | odejsciu klas programowo najwyzszych spowoduje, ze w pewnych okresach
roku szkolnego. Zasada ta zostata potwierdzona w dwdch uchwatach SN: z | roku  szkolnego wymiar zaje¢ nauczyciela nie bedzie wyczerpywat
14.04.1994 r., | PZP 64/93, OSNP 1994/8, poz. 124 oraz z 20.04.1994 r., | | tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego zgodnie z art. 42 ust.
PZP 10/94, OSNP 1994/3, poz. 38. Aktualnie przepis art. 42 ust. 5b KN | 5c ustawy — Karta Nauczyciela, do nauczyciela tego bedzie miat zastosowanie
dotyczy nauczycieli, ktérych wymiar pensum zostat okreslony w art. 42 | art. 42 ust. 5b ustawy — Karta Nauczyciela. Nie jest zatem zasadne odestanie w
ust. 3 KN. Nauczycielom tym w planie zaje¢ praca powinna byc¢ | tym przepisie wytgcznie do tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
przydzielana w szczegdlny sposob, tak aby sredni wymiar godzin zaje¢ | okreslonego w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.
nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu
wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 KN. Okresem
rozliczeniowym czasu pracy nauczyciela jest rok szkolny.
Prawodawca pod pretekstem doprecyzowania art. 42 ust. 5b KN, ktéry
rzekomo jest btednie intepretowany przez jednostki samorzadu
terytorialnego, rozszerza katalog nauczycieli, ktorzy bedg poddani
mechanizmowi tzw. ,usrednienia” o tych ujetych w art. 42 ust. 7 KN
(m.in. pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologdéw, logopeddw,
terapeutow pedagogicznych), co jest rozwigzaniem bezzasadnym.

13. | Zwiazek art. 47 wust. 1 opiniujemy pozytywnie, jednakze wskazujemy, ze | Uwaga nieuwzgledniona
Nauczycielstwa wprowadza sie mozliwos¢ skorzystania z nagrody jubileuszowej w wyzszej
Polskiego wysokosci dla nauczycieli, ktérzy spetnig warunki do nabycia nagrody | Nauczyciele, ktdrzy nabedg prawo do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy

dopiero po dniu 31.12.2025r.

Zdaniem ZNP, kierujac sie gtosem wielu nauczycieli, ktdrzy w roku 2025
nabyliby prawo do nagrody za 45 lat pracy, obecne rozwigzanie ma
charakter dyskryminacyjny.

Propozycja: prawo do nagréd z art. 47 ust. 1 pkt 5 i 6 KN powinno
przystugiwac¢ nauczycielom, ktérzy spetnili warunki do nabycia nagrody
jubileuszowej w wysokosci okresSlonej nowelizacjg, a co najmniej
nauczycielom, ktorzy nabyli je w dniu wejscia w zycie nowelizacji, tj. po
dniu 01.09.2025 r.

przed dniem wejscia w zycie projektowanego przepisu otrzymajg te nagrode w
wysokosci obowigzujgcej w tym okresie. Nie jest mozliwe wyréwnanie
wysokosci nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy wszystkim nauczycielom,
ktérzy nagrode te otrzymajg przed dniem wejscia w zycie projektowanego
przepisu.

Z uwagi na uwarunkowania budzetowe nie jest rowniez mozliwe przyznanie
prawa do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy wszystkim nauczycielom,
ktorym 45 lat pracy uptynie przed dniem wejscia w zycie tego przepisu.
Zaproponowane w projekcie ustawy rozwigzania polegajace na podwyzszeniu
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14. | Wolny  Zwigzek | W art. 11 ust. 2 projektu ustawy nalezy usung¢ zastrzezenie, ze nagroda | wysokosci nagrody za 40 lat pracy z 250% do 300% wynagrodzenia
Zawodowy jubileuszowa z tytutu 45 lat pracy przystuguje wytacznie nauczycielom, | miesiecznego oraz wprowadzeniu nagrody jubileuszowej dla nauczycieli za 45
»Forum-Oswiata” | ktdérzy osiggng wymagany okres pracy dopiero po 31.12.2025 r. Takie | lat pracy w wysokosci 400% wynagrodzenia miesiecznego, powodujg istotne

zastrzezenie eliminuje z tego prawa wszystkich pracujgcych obecnie | skutki finansowe. Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze nieobjecie przepisem
nauczycieli, ktorzy posiadajg wymagany okres pracy uprawniajgcy do | przyznajgcym nauczycielom prawo do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy
otrzymania takiej nagrody jubileuszowej! zdarzen, ktére miaty miejsce przed planowang datg wejscia w zycie tego

15. | Krajowa  Sekcja | Nauczyciele juz od wielu lat oczekiwali na zréwnanie uprawnien | przepisu i z ktérymi prawo nie wigzato dotad skutkéw prawnych, tj. uptyw 45
Oswiaty nauczycieli z pozostatymi grupami pracowniczymi w zakresie nagrody | lat pracy nauczyciela przed dniem 1 stycznia 2026 r., nie moze zosta¢ uznane
i Wychowania jubileuszowej. 300% za 40-letni staz pracy i 400% za 45-letni staz s | za nieréwne traktowanie nauczycieli.

NSzz szczegolnie pozadane obecnie, gdy w szkofach pracujg czesto nauczyciele

»Solidarnos¢” po osiggnieciu wieku emerytalnego i z bardzo dtugim stazem pracy. By¢
moze zacheci to nauczycieli do pozostania w stosunku pracy, aby
otrzyma¢ nagrode jubileuszowg za 40 lub 45 lat pracy. Nie do
zaakceptowania jest fakt, ze ustawodawca nie bierze pod uwage tych
nauczycieli, ktorzy legitymuja sie takim stazem przed 31 grudnia 2025 r. i
nadal pracujg. Tym bardziej, ze skutki finansowe takiej decyzji bytyby
marginalne.

16. | Zwiazek art. 73 Uwaga nieuwzgledniona
Nauczycielstwa Obecna zmiana wprowadza mozliwos¢ korzystania z urlopu dla
Polskiego poratowania zdrowia dla nauczycieli korzystajgcych ze skierowania NFZ | W art. 73 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela ustawodawca ogranicza prawo do

na rehabilitacje sanatoryjng lub leczenie uzdrowiskowe. urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielom, ktéorym do nabycia prawa do
Postulatem wielu nauczycieli i zwigzkowym jest, aby utrzymac prawo do | emerytury brakuje mniej niz rok. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze by¢
urlopu dla poratowania zdrowia dla wszystkich nauczycieli posiadajacych | udzielony na okres dtuzszy niz do korica miesigca poprzedzajgcego miesigc, w
prawo do wczesniejszej emerytury, tj. emerytury z art. 88a KN. ktorym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne. Nie jest to nowe
Propozycja: rozszerzenie zaproponowanej tresci art. 73 ust. 2 KN, ze | rozwigzanie, obowigzuje ono od czasu wprowadzenia ustawy — Karta
wytaczenie prawa do urlopu dla poratowania zdrowia nie dotyczy | Nauczyciela. Pierwotnie przepis znajdowat sie w art. 73 ust. 1 ustawy — Karta
emerytury z art. 88a KN. Nauczyciela, natomiast od 2004 r. zostat przeniesiony do ust. 2 ww. artykutu i

17. | Wolny  Zwigzek | W art. 1 pkt 14 projektu ustawy (dotyczy zmian w art. 73 karty) zmiana | stanowi odrebng jednostke redakcyjna.

Zawodowy powinna dotyczy¢ wytgcznie usuniecia ust. 2 w art. 73 Karty! Dalsze | Nalezy podkresli¢, ze w Swietle ww. przepisdw, ograniczenie mozliwosci

,Forum-Oswiata”

utrzymywanie przestanki, ktéra uniemozliwia pracujgcemu nauczycielowi,
ktéry nie korzysta z mozliwosci przejscia na emeryture z prawa do urlopu
dla poratowania zdrowia, o ktérym decyduje przeciez lekarz specjalista z
zakresu medycyny pracy jest dziataniem dyskryminacyjnym wobec tej
grupy nauczycieli!

skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia lub czasu jego trwania nie byto i
nie jest zwigzane z rodzajem emerytury, z jakiej moze skorzysta¢ nauczyciel.
Nie ma zatem znaczenia, czy nauczyciel nabyt prawo do wczesniejszej
emerytury nauczycielskiej w trybie art. 88 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela,
na zasadach ogdlnych po przekroczeniu powszechnego wieku emerytalnego,
czy tez nabedzie prawo do emerytury na mocy art. 88a ust. 1 ustawy — Karta
Nauczyciela. Powyzsze stanowisko potwierdzit Sgd Najwyzszy — lzba Pracy,
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Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych w wyroku z dnia 26 marca 2007
r. 1 PK 262/06.

W projekcie ustawy zaprojektowano zmiane, ktdra polega na wprowadzeniu w
art. 73 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela rozwigzania, zgodnie z ktérym
nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok,
urlop dla poratowania zdrowia bedzie modgt zosta¢ udzielony na leczenie
uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa. Rozwigzanie to utatwi
nauczycielom korzystanie z leczenia lub rehabilitacji w uzdrowiskach.

18.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

nauczycieli legitymujgcych sie stazem pracy krétszym niz 10 lat.
W tym zakresie ZNP negatywnie opiniuje proponowang zmiane art. 87
KN.

Wyjasnienie

Zaproponowane rozwigzanie w zakresie odpraw emerytalnych stanowi
realizacje postulatéw zwigzkdéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
zgtaszanych w ramach prac Zespotu do spraw pragmatyki zawodowej
nauczycieli. Postulat ten dotyczyt ujednolicenia rozwigzan w zakresie odpraw
emerytalno-rentowych nauczycieli z rozwigzaniami przewidzianymi dla
pracownikéow samorzgdowych, w tym pracownikdw administracji i obstugi

szkot. Podnoszono, iz odprawy, ktére otrzymujg pracownicy samorzadowi, s

korzystniejsze niz przewidziane dla nauczycieli.

W zwigzku z tym w ustawie — Karta Nauczyciela zaproponowano zmiane

ujednolicajgcg rozwigzania w zakresie odpraw emerytalno-rentowych

nauczycieli z rozwigzaniami przewidzianymi dla pracownikéw samorzgdowych,

w tym pracownikéw administracji i obstugi szkét. Rozwigzania przewidziane dla

pracownikéw samorzadowych nie przewidujg odpraw emerytalnych dla

pracownikéw, ktdrzy legitymuja sie krotszym stazem pracy niz 10 lat.

Proponowane rozwigzanie zaktada istotny wzrost odpraw emerytalnych dla

nauczycieli. Nauczycielom, ktérzy bedg przechodzili na emeryture, rente lub

nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne:

1) po 10 latach pracy — bedzie przystugiwata odprawa w takiej wysokosci jak
obecnie,

2) po 15 latach pracy — odprawa wzrosnie o jednomiesieczne wynagrodzenie (z
dwumiesiecznego do trzymiesiecznego wynagrodzenia),

3) po 20 latach pracy (nauczyciel nie posiada 20 lat pracy w szkole) — odprawa
wzrod$nie o czteromiesieczne wynagrodzenie (z dwumiesiecznego do
szeSciomiesiecznego wynagrodzenia),

3) po 20 latach pracy (nauczyciel posiada 20 lat pracy w szkole) — odprawa
wzro$nie o trzymiesieczne wynagrodzenie (z trzymiesiecznego do
szeSciomiesiecznego wynagrodzenia).
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19. | Zwigzek Zmiana art. 87 KN zaktada zmniejszenie o potowe wymiaru odprawy z | Uwaga nieuwzgledniona
Nauczycielstwa tytutu zwolnienia z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, o ktdrych
Polskiego mowa w art. 20 ust. 2 KN nabywanej przez nauczycieli zatrudnionych w | Ujednolicenie rozwigzan w zakresie odpraw emerytalno-rentowych nauczycieli
petnym wymiarze zaje¢ w zbiegu z odprawg emerytalna. z rozwigzaniami przewidzianymi dla pracownikéw samorzgdowych spowoduje
W tym zakresie ZNP negatywnie opiniuje proponowang zmiane art. 87 | istotny wzrost wysokosci tych odpraw otrzymywanych przez nauczycieli. W
KN. Postulujemy utrzymanie prawa do petnych obu odpraw analogicznie | przypadku zbiegu tych odpraw, z odprawg, o ktérej mowa w art. 20 ust. 2
jak w przypadku odpraw nabywanych przez nauczycieli zatrudnionych w | ustawy — Karta Nauczyciela, gdyby zostata utrzymana wyptfata odprawy, o
niepetnym wymiarze zaje¢, a zwalnianych z przyczyn organizacyjnych w | ktérej mowa w art. 20 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, w petnej wysokosci,
trybie art. 27 ust. 1 KN. nauczyciel modgtby otrzyma¢ dwie odprawy {gcznie w  wysokosci
20. | Wolny  Zwigzek | W art. 1 pkt 16 lit. d projektu ustawy (dotyczy art. 87 ust. 4 Karty) nalezy | dwunastomiesiecznego wynagrodzenia, co rodzitfoby bardzo wysokie skutki
Zawodowy uznadé, ze w przypadku zbiegu prawa do odprawy, o ktérej mowa w art. 87 | finansowe. Jednoczednie nalezy zauwazy¢, ze w przypadku pracownikéw
,Forum-Oswiata” | ust. 1 i odprawy, o ktérej mowa w art. 20 ust. 2, nauczycielowi | samorzadowych, ktérzy obecnie majg wyisze niz nauczyciele odprawy
przystugujg obie odprawy. Identycznie powinno zostaé to uwzglednione w | emerytalne, nie dochodzi do takiej kumulacji odpraw.
projektowanym ust. 5 art. 87 Karty (dotyczy art. 1 pkt 16 lit. e projektu
ustawy).
21. | Wolny  Zwigzek | W art. 13 projektu ustawy nalezy wskazaé, ze obowigzujgce w dziesieciu | Uwaga nieuwzgledniona
Zawodowy wojewddztwach porozumienia miedzy wojewodami i kuratorami oswiaty

,Forum-Oswiata”

powierzajagce prowadzenie w imieniu wojewody spraw z zakresu
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli zawarte w trybie art. 20 ust.
2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowe;j
w wojewddztwie winne by¢ usuniete niezwtocznie! Nalezy podkresli¢, ze
obowigzywanie tych porozumien jest sprzeczne z prawem, gdyz w
ustawowych zadaniach kuratoréw nie ma spraw dotyczacych
prowadzenia postepowan dyscyplinarnych wobec nauczycieli. Tym
samym, wszystkie dziatania rzecznikéw dyscyplinarnych oraz komisji
dyscyplinarnych powotfanych na podstawie tych porozumien sg obarczone

istotnymi i nieusuwalnymi wadami prawnymi. Taka sytuacja jest
niedopuszczalna i wskazywat na ten fakt takie Rzecznik Praw
Obywatelskich.

Wytgczenie mozliwosci delegowania przez wojewoddw na kuratoréw oswiaty
zadan zwigzanych z powotywaniem komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,
powotywaniem i nadzorowaniem rzecznikdw dyscyplinarnych oraz innych
zadan wojewoddéw okreslonych w rozdziale 10 ustawy — Karta Nauczyciela,
dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli, w oparciu o art. 20
ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w
wojewddztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428), zostato zaproponowane w projekcie
ustawy przede wszystkim z uwagi na fakt, ze w powszechnym odczuciu
réwnoczesne wykonywanie funkcji organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
nad szkotami i placowkami oraz funkcji przypisanych organowi, przy ktérym
dziata komisja dyscyplinarna, budzi watpliwosci co do obiektywizmu takiego
organu.

Jednoczesnie majac na uwadze, ze wylgczenie, o ktdrym mowa powyzej,
bedzie wymagato od wojewodow zapewnienia kadr do prowadzenia
postepowan wyjasniajacych (rzecznicy dyscyplinarni i ich zastepcy beda
wyznaczani sposrdd pracownikéw zatrudnionych w urzedach wojewddzkich), a
takze kadr do obstugi tych komisji, w projekcie ustawy zaproponowano przepis
przejsciowy, zgodnie z ktdrym porozumienia miedzy wojewodami i kuratorami
oSwiaty powierzajgce prowadzenie w imieniu wojewody spraw z zakresu
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odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonych w rozdziale 10 ustawy — Karta
Nauczyciela, zawarte na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy o wojewodzie i
administracji rzadowej w wojewddztwie, zachowujg moc do dnia 31 sierpnia
2026 r. Termin okreslony w projektowanym przepisie stanowi maksymalng
granice obowigzywania porozumien miedzy wojewodami i kuratorami oswiaty,
i w przypadku gotowosci wojewoddw do realizacji zadan okreslonych w
rozdziale 10 ustawy — Karta Nauczyciela, przedmiotowe porozumienia mogg
by¢ wczesniej rozwigzane (wypowiedziane) przez wojewoddéw, zgodnie z
uregulowaniami zawartymi w tych porozumieniach.

22.

Rzecznik
Dziecka

Praw

Rzecznik Praw Dziecka pozytywnie opiniuje wytaczenie mozliwosci
delegowania przez wojewoddw na kuratorow oswiaty zadan zwigzanych z
powotywaniem komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli, powotywaniem i
nadzorowaniem. Rzecznik Praw Dziecka pragnie przy tym jednak
zauwazy¢, ze dodanie do ustawy — Karta Nauczyciela art. 77a w brzmieniu
zaproponowanym w projekcie moze powodowac konieczno$¢ nowelizacji
art. 83 ust. 1 ww. ustawy. Zgodnie z tym przepisem organ, przy ktorym
dziata komisja dyscyplinarna, powotuje rzecznika dyscyplinarnego i co
najmniej dwoéch jego zastepcéw, sposrdd pracownikdw urzedu
obstugujacego ten organ. Obecnie, jako ze praktyka delegowania przez
wojewodow na kuratorow oswiaty zadan zwigzanych z powotywaniem i
nadzorowaniem  rzecznikdow  dyscyplinarnych  jest  powszechna,
rzecznikami dyscyplinarnymi dla nauczycieli oraz ich zastepcami s3
wizytatorzy zatrudnieni w kuratoriach oswiaty, ktérzy znaja specyfike
systemu oswiaty, a ponadto posiadajg kwalifikacje pedagogiczne (zob. §
29 ust. 1 pkt 2 lit. c rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego, Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

Po wejsciu w zycie projektowanego art. 77a ustawy — Karty Nauczyciela
rzecznikami dyscyplinarnymi bedg powotywani pracownicy urzeddw
wojewaddzkich, niekoniecznie posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne. Brak
tych kwalifikacji moze z kolei negatywnie wptywaé na prowadzenie
postepowan wyjasniajgcych, w szczegdlnosci zwazywszy na okolicznosé,
ze w ich toku mozliwe jest przestuchiwanie matoletnich uczniéw. Istotne
moze byc¢ takie to, ze rzecznicy dyscyplinarni — pracownicy urzedéw
wojewddzkich, nie muszg by¢ zaznajomieni z zasadami wykonywania
zawodu nauczyciela czy przepisami regulujgcymi system oswiaty. Wobec
powyzszego, w ocenie Rzecznika Praw Dziecka, zasadne jest rozwazenie

Wyjasnienie

Ministerstwo Edukacji Narodowej podziela opinie Rzecznika Praw Dziecka, iz
rzecznikami dyscyplinarnymi i jego zastepcami powinny by¢ osoby, ktore
wyrdzniajg sie wiedzg prawniczg, w tym z zakresu prawa oswiatowego i praw
dziecka, znajomoscig systemu os$wiaty i zasad etyki zawodu nauczyciela.
Wyjasni¢ nalezy, ze kwestia wymagan niezbednych do petnienia funkcji
rzecznika dyscyplinarnego jest obecnie przedmiotem dyskusji prowadzonej w
ramach prac Grupy roboczej do spraw. odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli powotanej w ramach Zespotu do spraw pragmatyki zawodowej
nauczycieli. Dlatego tez moze by¢ ona rozwazana przy kolejnej nowelizacji
ustawy — Karta Nauczyciela.
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nowelizacji art. 83 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela poprzez nadanie mu
brzmienia: ,,Organ, przy ktéorym dziata komisja dyscyplinarna, powotuje
rzecznika dyscyplinarnego i co najmniej dwdch jego zastepcow, sposrdd
pracownikéw urzedu obstugujgcego ten organ wyrdzniajgcych sie wiedzg
prawniczg, w tym z zakresu prawa oswiatowego i praw dziecka,
znajomoscig systemu oswiaty i zasad etyki zawodu nauczyciela”.

23. | Zwigzek art. 63 ust. 21 ai 21 b ustawy Prawo oswiatowe Uwaga nieuwzgledniona

Nauczycielstwa Powyisza zmiana wprowadza mozliwo$s¢ obejscia normatywnej

Polskiego koniecznosci kazdorazowego przeprowadzania konkursu na funkcje | Wprowadzenie w projekcie ustawy przepisu umozliwiajgcego przedtuzenie
dyrektora szkoty, dajac mozliwos¢ organowi prowadzacemu mozliwos¢ | przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska dotychczasowemu
przedtuzenia powierzenia o kolejng kadencje. Nalezy zauwazy¢, ze | dyrektorowi szkoty lub placéwki jest odpowiedziag na postulaty strony
podobna regulacja obowigzywata do stycznia 2017 r. na podstawie art. | samorzadowej. Biorgc jednak pod uwage fakt, ze zasadg jest wytanianie
36a ust. 14 ustawy o systemie oswiaty, i zostata uchylona wraz z wejSciem | kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki w drodze konkursu,
w zycie ustawy Prawo oswiatowe. mozliwos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska, o ktérym mowa powyzej,
Intencja ustawodawcy byto wprowadzenie i utrzymanie obowigzku | ograniczono. W przypadku bowiem dotychczasowego dyrektora szkoty lub
przeprowadzania postepowan konkursowych bez zadnego wyjatku. placédwki, ktéry zostat wytoniony w drodze konkursu, a nastepnie wobec
Zdaniem ZNP nie ma uzasadnienia dla odchodzenia od obowigzku | ktérego organ prowadzacy zastosowat rozwigzanie przewidziane w
przeprowadzania konkursu na funkcje dyrektora szkoty. Obecne | projektowanym przepisie art. 63 ust. 21a ustawy — Prawo oswiatowe, tgczny
rozwigzanie stanowi zabezpieczenie przed wytwarzaniem stanu | okres powierzenia stanowiska dyrektora i nastepnie przedtuzenia powierzenia
»Zasiedzenia na stanowisku” moggcego powodowac niekorzystne skutki w | tego stanowiska nie bedzie mégt by¢ dtuzszy niz 10 lat szkolnych.
zakresie zarzagdczym.
Obecne rozwigzanie posiada takie funkcje weryfikacji jakosci
dotychczasowego zarzgdzania szkota przez dyrektora.
Propozycja: wykreslenie zaproponowanego brzmienia art. 63 ust. 21 ai 21
b u.p.o.

24, | Zwigzek Krytycznie odnosimy sie do zmiany umozliwiajgcej organowi | Uwaga nieuwzgledniona

Zawodowy ,Rada
Poradnictwa”

prowadzgcemu przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub
placéwki na kolejny okres, bez koniecznosci przeprowadzenia konkursu
(art. 6 pkt 2 i 3 projektu ustawy — zmiany w zakresie art. 29 ust. 1 pkt 2 i
art. 63 ustawy — Prawo oswiatowe)

Dopuszczamy mozliwos¢ przedtuzenia powierzenia petnienia obowigzkéw
dyrektora szkoty dotychczasowemu dyrektorowi na kolejny okres, ale nie
dtuzszy niz 12 miesiecy (o takim terminie moéwito kierownictwo MEN
jeszcze jesienig ub. roku).

Zaproponowane rozwigzanie jest stabej jakosci protezg, ktdra nie wptynie
na rozwigzanie istotnego problemu polskiego systemu oswiaty jakim jest

Wprowadzenie w projekcie ustawy przepisu umozliwiajgcego przedtuzenie
przez organ prowadzacy powierzenia stanowiska dotychczasowemu
dyrektorowi szkoty lub placéwki jest odpowiedziag na postulaty strony
samorzadowej. Biorac jednak pod uwage fakt, ze zasadg jest wytanianie
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki w drodze konkursu,
mozliwos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska, o ktérym mowa powyzej,
ograniczono. W przypadku bowiem dotychczasowego dyrektora szkoty lub
placéwki, ktéry zostat wytoniony w drodze konkursu, a nastepnie wobec
ktorego organ prowadzacy zastosowat rozwigzanie przewidziane w
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brak chetnych do petnienia funkcji dyrektora szkoty i placéwki. Obawiamy
sie, ze przedtozona regulacja moze jedynie utrwali¢, a nawet pogtebic,
wystepujgce problemy.

(...)

Zaproponowane w art. 63 ust. 21 a zasiegniecie opinii rady szkoty lub
placéwki i rady pedagogicznej, w postepowaniu dotyczgcym przedtuzenia
powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki na kolejny okres
wymieniony w ust. 21, jest stwarzaniem pozoréw, ze podmioty te maja
wptyw na ostateczng decyzje. Opinie rady szkoty i rady pedagogicznej nie
s3 W tym procesie wigzace, a wiec proponowana regulacja pozbawia de
facto rade pedagogiczng oraz rodzicow realnego wptywu na obsade
funkcji kierowniczej w swojej placowce na wiele lat. Uwazamy, ze
procedura powierzania stanowiska na dyrektora powinna przebiegaé¢ w
sposob budzacy zaufanie do wtadzy publicznej a obowigzujgce zasady
powinny by¢ klarowne, przekonujace i uzasadnione.

Przedtozone rozwigzanie ustawowe nie odnosi sie do wyzej
zasygnalizowanych probleméw dotyczacych braku chetnych do petnienia
funkcji dyrektora. Jest dziataniem dorainym, wychodzacym naprzeciwko
tylko jednej stronie — jednostkom samorzadu terytorialnego.
WNIOSKUJEMY:

1. O wykreslenie art. 6 projektu ustawy lub, alternatywnie, dopuszczenie
mozliwosci

przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki na
kolejny okres, bez koniecznosci przeprowadzenia konkursu, z 10 do 12
miesiecy

2. Uporzadkowanie statusu prawnego dyrektora, przede wszystkim w
ustawie Prawo oswiatowe, jako regulacje dotyczacej systemu oswiaty,
ktérego dyrektor jest waznym komponentem.

3. Weryfikacje dzisiejszych rozwigzan jednolicie traktujgcych dyrektora
szkoty i dyrektora innej placéwki oswiatowej (np. poradni psychologicznej
czy dyrektora osrodka doskonalenia nauczycieli). Jezeli nawet przyja¢, ze
jednolity segment rozwigzan obejmuje jedynie gtdwne wyznaczniki
pofozenia prawnego tych dyrektorow, to wspdlnosé tych rozwigzan jest
problematyczna.

projektowanym przepisie art. 63 ust. 21a, taczny okres powierzenia stanowiska
dyrektora i nastepnie przedtuzenia powierzenia tego stanowiska nie bedzie
mogt by¢ dtuzszy niz 10 lat szkolnych.

Jak stusznie zauwazono, opinie rady szkoty lub placowki i rady pedagogicznej
nie s3 w tym procesie wigzace, niemniej jednak w opinii MEN mogg one
wptynac¢ na koricowq decyzje organu prowadzgcego szkote lub placéwke, co do
przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi szkoty
lub placoéwki, czy tez ogtoszenia i przeprowadzenia konkursu.

Odnoszac sie do pozostatych uwag zgtoszonych do projektu ustawy o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw, nalezy wyjasnic, ze
wykraczajg poza zakres zmian przewidzianych w tym projekcie i mogg by¢
ewentualnie przedmiotem dyskusji w ramach prac Zespotu do spraw
pragmatyki zawodowe] nauczycieli.
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25.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

art. 50 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

Zmiana zaktada dodanie w art. 50 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych ust. 24a. Na mocy tego przepisu ZUS ma przekazywac do
bazy danych SIO m.in. informacje dotyczace osob, ktore wykonujg
zadania nauczyciela na podstawie umowy cywilnoprawnej. Tym samym
MEN nadal ignoruje fakt, iz szkoty nie mogg zawiera¢ umow
cywilnoprawnych. W $wietle bowiem rozwigzari zawartych w art. 33 i 33!
ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ze
zm.) — dalej k.c., zdolnos¢ prawna posiadaja osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ale tylko te, ktorym
zdolnos¢ prawng przyznajg przepisy ustawowe. Szkoty funkcjonujace w
systemie oswiaty sg jednostkami organizacyjnymi nieposiadajgcymi
osobowosci prawnej, jednakze zaden z przepisow ustawowych nie
przyznaje im zdolnosci prawnej. Brak takiej zdolnosci skutkuje tym, iz
szkoty nie mogg zawiera¢ uméw cywilnoprawnych, w tym umow zlecenia
(zob.: postanowienie Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 30.09.2014 r., |
Acz 692/14; wyrok SN z 12.03.2009 r., V CSK 366/08; pismo dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej z 25.05.2020 r., 0113-KDIPT2-
3.4011.309.2020.MS). Umowa cywilnoprawna zawarta przez szkote jest
zatem z mocy prawa niewazna (por.: postanowienie Sadu Apelacyjnego
we Wroctawiu z 16.01.2012 r., | ACz 32/12). Zdolno$¢ zawierania uméw
cywilnoprawnych posiadajg natomiast podmioty, ktére szkoty prowadza,
a wiec m. in.: jednostki samorzadu terytorialnego, stowarzyszenia oraz
fundacje. W praktyce w imieniu tych podmiotéw umowy cywilnoprawne
zawiera¢ moggy takze dyrektorzy szkét, o ile posiadajg stosowane
petnomocnictwa (por.: komentarz do art. 68 ustawy Prawo oSwiatowe w
M. Pilich (red.), Prawo oswiatowe. Komentarz, wyd. Il WKP.

Uwaga nieuwzgledniona

Na podstawie art. 10a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, w przypadku
nauczycieli prowadzgcych zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami
W wymiarze nie wyzszym niz 4 godziny tygodniowo, powierzenie prowadzenia
tych zaje¢ moze nastgpi¢ na innej podstawie niz umowa o prace, jezeli w tresci
faczacego stosunku prawnego nie przewazajg cechy charakterystyczne dla
stosunku pracy.

Przepis ten nie ma zastosowania do zatrudniania nauczycieli w jednostkach
systemu oswiaty prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i
organy administracji rzgdowej, a wytgcznie do jednostek systemu oswiaty
prowadzonych przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego.

26.

Zwigzek
Nauczycielstwa
Polskiego

Zdaniem ZNP, nowelizacja przepiséw dotyczgcych oceny pracy winna

obejmowac zmiane 6a ust. 10a pkt 3 Karty Nauczyciela poprzez wskazanie

kiedy zespdt oceniajacy jest wtadny merytorycznie rozpatrzy¢é odwotanie

(wniosek o ponowne ustalenie oceny), a kiedy jest obowigzany przekazac

sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy.

Stosownie do tresci art. 6a ust. 9 Karty Nauczyciela od ustalonej oceny

pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem
dyrektora szkoty, do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
szkotg, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli

Uwaga nieuwzgledniona

Przepisy art. 6a ust. 10a ustawy — Karta Nauczyciela rozstrzygajga, ze organ
rozpatrujgcy odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy uchyla
ocene pracy oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy,
jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa. Ewentualna
modyfikacja tych przepisbw moze zosta¢ poddana analizie w ramach prac
Grupy roboczej do spraw awansu zawodowego i oceny pracy nauczycieli
powotanej w ramach Zespotu do spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli.
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— prawo whniesienia odwofania, za posrednictwem dyrektora
placéwki, do kuratora oswiaty;

2) dyrektorowi szkoty, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora szkoty, oraz nauczycielowi
petnigcemu w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co
najmniej 6 miesiecy, a takze dyrektorowi placéwki doskonalenia
nauczycieli, nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli, oraz
nauczycielowi peftnigcemu w zastepstwie obowigzki dyrektora
placéwki doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej 6 miesiecy
- prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do
organu, ktéry te ocene ustalit.

W obu przypadkach odpowiedni organ powotuje zespdt oceniajacy, ktory

rozpatruje odwotanie albo wniosek (art. 6a ust. 9a - 9i Karty Nauczyciela).

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, kurator oswiaty lub organ, ktory

ustalit ocene (art. 6a ust. 10a Karty Nauczyciela), w terminie 30 dni od

dnia otrzymania odwotfania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny
pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie
oceny pracy przez zespét oceniajacy:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ,
o ktéorym mowa w ust. 6, albo

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o
ktérym mowa w ust. 6, oraz ustala nowa ocene pracy
nauczyciela, albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o
ktérym mowa w ust. 6, oraz przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z
naruszeniem prawa.

W ocenie ZNP doprecyzowania wymaga, kiedy odpowiedni organ wydaje

decyzje, o ktérej mowa w pkt 1 lub 2, a kiedy te, o ktérej mowa w pkt 3.

Innymi stowy istotne jest wskazanie w przepisie, jakie naruszenia prawa

winny skutkowac zwrdceniem sprawy do ponownego ustalenia oceny, a

jakie ustaleniem wtasnej oceny w trybie odwotawczym.

Mozna jedynie domyslac sie, ze decyzje, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2

podejmowane sg w sytuacji, gdy w ,pierwszej instancji” nie popetniono

btedéw formalnych (proceduralnych) a liczba punktéw przyznanych za
dane kryterium nie odpowiada, zdaniem zespofu oceniajgcego, stopniu
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jego  spetnienia  wynikajagcego z uzasadnienia i oswiadczen
zainteresowanego (§ 7 ust. 2 Rozporzadzenia w sprawie oceny pracy
nauczycieli). Konsekwentnie nalezatoby zatozyé, ze w razie popetnienia
btedéw formalnych (proceduralnych), podejmowana jest decyzja, o ktérej
mowa w pkt. 3. Rozumowanie takie nie jest jednak oparte na wyraznym
przepisie prawa, bowiem pojecie dokonania ,z naruszeniem prawa” moze
obejmowac réwniez inne elementy, niz te formalne (naruszenie prawa
moze przeciez dotyczy¢ elementédw formalnych, jak i merytorycznych, jak
np. te wskazane w art. 6a ust. 1g Karty Nauczyciela).

27.

Krajowa  Sekcja
Oswiaty

i Wychowania
NSzz
,Solidarnosé”

Proponuje sie doprecyzowanie przepisu art. 10 ust. 7 ustawy — Karta
Nauczyciela, zgodnie z ktérym w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego
nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, stosunek pracy z
nauczycielem nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony. Przepis ten dotyczy mozliwosci zatrudnienia we skazany
sposdéb wszystkich nauczycieli, tj. nauczycieli poczatkujacych, nauczycieli
mianowanych oraz nauczycieli dyplomowanych.

Prawodawca w przedmiotowym zakresie nie doprecyzowat istotnego
zagadnienia, jakim jest znaczenie pojeciowe "organizacji nauczania" —
zawartego w tresci przepisu art. 10 ust. 7 ustawy z 1982 r. Karta
Nauczyciela.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze przestanki zawarcia
umowy na czas okreslony z nauczycielem (art. 10 ust. 7 KN) ocenia sie na
dzien zawarcia umowy, a ciezar dowodu ich istnienia spoczywa na
pracodawcy (por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 2018 r., | PK
192/17, OSNP 2019 Nr 7, poz. 83). Dodatkowo wyjasniono, ze nie jest
mozliwa taka wyktadnia art. 10 ust. 7 KN, ktéra zawierataby swoiste
"wytyczne", w jakich (kazuistycznych) przypadkach zachodzg (lub nie
zachodzg) potrzeby wynikajgce z organizacji nauczania w szkole (por.
postanowienie Sagdu Najwyzszego z 3 lutego 2014 r., | PK 237/13, LEX nr
1646071). Tytutem przyktadu mozna wymieni¢, ze do okolicznosci
stanowigcych "organizacje nauczania” zaliczono liczbe klas, rodzaj
przedmiotdéw, liczbe godzin lekcyjnych, liczbe etatdéw, okres nauczania
poszczegdlnych przedmiotéw, zmianowos$¢ pracy szkoty (por. wyroki Sgdu
Najwyzszego: z dnia 5 wrzesnia 1997 r., | PKN 226/97, OSNAPiUS 1998 Nr
11, poz. 328). Z kolei w wyroku z dnia 27 lutego 2020 r., lll PK 186/18 (LEX
nr 3071599) wyjasniono, ze przestankg zawarcia z nauczycielem

Uwaga nieuwzgledniona

Propozycja wykracza poza zakres zmian przewidzianych w projekcie ustawy.
Zawarta w art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela przestanka zatrudnienia
nauczyciela na podstawie umowy na czas okreslony, ktérg jest ,potrzeba
wynikajaca z organizacji nauczania”, umozliwia zastosowanie tej podstawy
zatrudnienia w réznych przypadkach, w ktérych nie jest mozliwe zatrudnienie
nauczyciela na czas nieokreslony. Doprecyzowanie tej przestanki tak, aby
uwzgledniata wszystkie mozliwe przypadki uzasadniajace nawigzanie stosunku
pracy na czas okreslony, nie jest mozliwe na tym etapie prac nad projektem
ustawy, ktory nie przewidywat zmiany w tym zakresie.
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kontraktowym umowy o prace na czas okredlony jest sytuacja, gdy
prognozowany spadek liczby ucznidw implikuje po stronie organu
prowadzacego dang placowke oswiatowa konkretne zmiany
organizacyjne, polegajace na zmniejszeniu oddziatow szkolnych i redukcji
etatow nauczycielskich, a koniecznos$¢ dokonania owych zmian jest znana
stronom w chwili nawigzania terminowego stosunku pracy.

Uzupetniajgco mozna wskaza¢, ze art. 10 ust. 7 KN bynajmniej nie
wymaga od pracodawcy, aby przy zawieraniu z nauczycielem terminowej
umowy o prace wyjasniat pracownikowi, jakie konkretne przestanki
("potrzeby wynikajace z organizacji nauczania") zadecydowaty o
koniecznosci nawigzania z nauczycielem umownego stosunku pracy na
czas okreslony, zamiast na czas nieokreslony (zob. postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 3 lutego 2014 r., | PK 237/13, LEX nr 1646071).

Tym samym doprecyzowanie w przepisie art. 10 ust. 7 KN znaczenia
pojeciowego , potrzeby wynikajgce z organizacji nauczania” jest konieczne
i zasadne.

28.

Rzecznik
Dziecka

Praw

Rzecznik Praw Dziecka poddaje takze pod rozwage dodanie do ustawy —
Karta Nauczyciela obowigzku zawiadamiania przez organy sprawujgce
nadzér pedagogiczny rzecznikdw  dyscyplinarnych o podejrzeniu
popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka,
jesli taka informacje organ uzyska w toku sprawowania nadzoru
pedagogicznego (na wzdér tozsamego obowigzku dyrektora szkoty,
uregulowanego w art. 75 ust. 2a ustawy — Karta Nauczyciela).

Zwazywszy na to, ze kuratorzy oswiaty posiadajg z racji wykonywanych
zadan szeroka wiedze o nieprawidtowosciach i naruszeniach prawa, ktére
wystepujg w szkotach i placowkach oswiatowych, a jednoczesnie majg oni
zaprzesta¢ wykonywania zadan wojewodéw z zakresu odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli, wprowadzenie takiego obowigzku wydaje sie
zasadne. Dzieki przyjeciu takiego rozwigzania system ochrony praw i
dobra dziecka w szkotach i placowkach oswiatowych powinien ulec
wzmochieniu i uszczelnieniu. Rzecznik Praw Dziecka stoi przy tym na
stanowisku, ze system dyscyplinarny musi zapewniac¢ skuteczno$¢ w
pocigganiu do odpowiedzialnosci nauczycieli, ktérzy naruszajg prawa
dzieci i ucznidw, takie ze wzgledu na zasady prewencji generalnej i
indywidualnej.

Wyjasnienie

Propozycja dotyczaca wprowadzenia obowigzku zawiadamiania przez organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny rzecznikdw dyscyplinarnych o podejrzeniu
popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka, jesli
taka informacje organ uzyska w toku sprawowania nadzoru pedagogicznego,
zostanie poddana analizie w ramach prac Grupy roboczej do spraw
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli, powotanej w ramach Zespotu do
spraw pragmatyki zawodowej nauczycieli.
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29.

Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwraca uwage, ze na gruncie obecnie
obowigzujacych przepiséw brak jest rozwigzan prawnych pozwalajgcych
organom rentowym skutecznie wystepowac do placdwek oswiatowych z
whnioskiem o udzielenie informacji lub pomocy w sprawach $wiadczen
emerytalno-rentowych, w szczegélnosci rent rodzinnych. W konsekwencji
organy rentowe coraz czesciej spotykajg sie z odmowag udzielenia
odpowiedzi na zapytania zwigzane z przebiegiem procesu ksztatcenia
Swiadczeniobiorcéw, co znacznie utrudnia, a w niektérych przypadkach
wrecz uniemozliwia, sprawdzenie czy swiadczeniobiorca w dalszym ciggu
spetnia warunki do renty rodzinnej. Brak przepisu umozliwiajacego
pozyskiwanie ze szkét i uczelni informacji w celu weryfikacji uprawnien do
rent rodzinnych, skutkuje wyptatg renty rodzinnej osobom
nieuprawnionym.

Zaktad prowadzi obecnie prace nad maksymalnym usprawnieniem obstugi
spraw z zakresu dziatalnosci ustawowej. Jednym z elementéw kluczowych
dla wprowadzanych usprawnien jest zapewnienie efektywnego
mechanizmu pozyskiwania danych zasobow informacyjnych
administrowanych przez inne podmioty publiczne. Docelowo zatozeniem
jest zwolnienie klientow Zaktadu z obowigzku przedstawiania zaswiadczen
niezbednych dla wykazania okreslonych okolicznosci faktycznych.
Najefektywniejszym sposobem realizacji ww. zatozen jest wprowadzenie
rozwigzan  prawnych  zapewniajgcych  mozliwos¢  systemowego
pozyskiwania przez Zaktad wymaganych do spraw danych przy
wykorzystaniu systemoéw teleinformatycznych bez koniecznosci sktadania
indywidualnych wnioskdéw. Przepisy pozwalajgce na pozyskiwanie danych
bez koniecznosci kazdorazowego sktadania wnioskéw obowigzujg juz w
polskim systemie prawnym. Jako przyktad mozna wskazac: art. 46 ust. 2a
oraz art. 47 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej, art. 80c ust. 2a ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r.
— Prawo o ruchu drogowym.

Mozliwos¢ pobierania danych przez Zaktad w drodze wymiany danych z
wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych pozwoli na ograniczenie
lub wrecz wyeliminowanie czasochtonnego procesu zwigzanego z
pozyskiwaniem informacji w trybie wnioskowym, a takie zmniejszy
obowigzki klientow Zaktadu. Dotychczasowe regulacje wigzg sie z
koniecznoscig prowadzenia korespondencji, osobistg wizytg klienta
Zaktadu w innej publicznej placdwce w celu

Uwaga czesciowo nieuwzgledniona

W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej w art.
66 w ust. 1 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zostanie dodany do katalogu
podmiotéw uprawnionych do nieodptatnego pozyskiwania raportow z bazy
danych SIO.

Natomiast, przedstawiona propozycja nadania nowego brzmienia art. 66b
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej nie moze
zosta¢ zaakceptowana na obecnym etapie prac nad projektem ustawy. Po
pierwsze proponowane zmiany wykraczajg poza wniosek o wpis projektu do
wykazu prac legislacyjnych. Ponadto, tak szeroki zakres danych osobowych, w
tym danych wrazliwych np. dotyczacych objecia ucznia ksztatceniem
specjalnym, powinien by¢ przedmiotem konsultacji spotecznych oraz uzyskac
pozytywna opinie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, a z uwagi na
pilny charakter projektu, ktérego wejscie w zycie planowane jest na dzien 1
wrzesnia 2025 r. nie jest to mozliwe na obecnym zaawansowanym etapie prac
nad projektem.

Ponadto, zaproponowane zmiany w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 poz. 1571, z pdin. zm.) powinny
zosta¢ przekazane do uzgodnienia ministrowi wifasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki, ktéry prowadzi Zintegrowany System Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.
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pozyskania wymaganych informacji, angazuja zaréwno pracownikéw
Zaktadu, klienta Zaktadu jak i podmiot zewnetrzny, do ktérego wniosek
jest kierowany — czyli w tym przypadku odpowiednie Ministerstwo oraz
poszczegdlne jednostki oswiatowe. Przyjecie proponowanych rozwigzan
odcigzy zatem zaréwno Ministerstwo jaki i placéwki podlegajgce
Ministerstwu w zakresie wydawania zaswiadczen na potrzeby zatatwienia
spraw klientéw w ZUS.

Zaktad  Ubezpieczen  Spotecznych  wielokrotnie  postulowat o
wprowadzenie odpowiednich zmian legislacyjnych w omawianym
zakresie, przewidujgcych m. in. mozliwos$¢ pozyskiwania przez Zaktad ww.
danych zaréwno w drodze zapytania kierowanego do szkoty lub uczelni,
jak i w drodze pozyskiwania danych z systemu informacji oSwiatowej oraz
z systemu POL-on.

Stosowna propozycja zmian legislacyjnych konsultowana byta w trybie
roboczym z dwczesnym Ministerstwem Edukacji i Nauki.

Przygotowany przez Zaktad projekt zmian obejmuje nie tylko przepisy
umozliwiajgce pozyskiwanie danych istotnych z punktu widzenia
Swiadczen emerytalno-rentowych, ale réwniez innych danych istotnych
dla Zaktadu w innych obszarach dziatalnosci. Projekt zawierat rowniez
szczegétowe uzasadnienie co do zasadnosci pozyskiwania okreslonych
danych przez Zaktad.

Propozycje przepisow dotyczacych pozyskiwania przez ZUS danych ze
szkét i uczelni z prosba o ich uwzglednienie w toku prac nad
komentowanym projektem ustawy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
przedstawit w zatgczniku (propozycje te dotyczg zmian: w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
oswiatowej, ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno-rentowe i rozporzadzeniu Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2003 r. w sprawie
przyznawania renty socjalnej).
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