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Szanowny Panie Ministrze,

Odpowiadajgc na pismo z dnia 7 lipca 2025 r., znak: SPS-11.020.171.6.2025, dotyczace
poselskiego projektu ustawy o Funduszu Transformacji Regionu Befchatowskiego Spoétce
Akcyjnej, uprzejmie informuje, ze w zakresie nalezgcym do kompetencji Parnstwowej Inspekciji
Pracy nie zgtaszam uwag do przedmiotowego projektu.

Projekt ustawy nie zawiera przepiséw bezposrednio regulujgcych kwestie prawa pracy,
takie jak stosunek pracy, czas pracy, wynagrodzenie czy obowigzki pracodawcéw wobec
pracownikow. Nie naktada rowniez nowych zadan ani nie przyznaje dodatkowych kompetencii
organom Panstwowej Inspekcji Pracy. Niemniej jednak nalezy zwréci¢ uwage, ze wprowadzane
ustawg rozwigzania — w szczegoélnosci instrumenty finansowe przeznaczone na wspieranie
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej — mogg oddziatywa¢ na obszary objete ustawowym
nadzorem Inspekgc;ji.

Zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej inspekcji Pracy (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1712), do zadan Inspekcji nalezy nadzor i kontrola przestrzegania przepisow
prawa pracy, w szczego6lnosci w zakresie stosunku pracy, czasu pracy, wynagrodzen, urlopow,
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, a takze legalnoéci zatrudnienia. Pafistwowa Inspekcja
Pracy posiada réwniez kompetencje w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i wspierania
rownego traktowania, jednak jej dziatania w tym obszarze majg charakter ograniczony
— ostateczne rozstrzyganie przypadkéw naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
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Projekt przewiduje moziiwo$¢ finansowania dziatar na rzecz rekrutacji i zatrudniania
oséb znajdujacych sie w szczegoéinie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz osob
niepetnosprawnych. Tego rodzaju preferencje stanowig przykiad tzw. dyskryminaciji pozytywnej,
dopuszczalnej na gruncie art. 183b § 2 i 3 Kodeksu pracy. W praktyce ich realizacja moze
jednak rodzi¢ watpliwosci co do przestrzegania zasady rownego traktowania innych kandydatow
do zatrudnienia. W przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci Panstwowa Inspekcja Pracy moze
podejmowaé dziatania kontrolne, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania przepiséw
dotyczacych form zawierania umoéw oraz warunkow pracy.

Ustawa przewiduje rowniez wsparcie dla podmiotow realizujgcych projekty
zatrudnieniowe i szkoleniowe. Jezeli w ramach takich projektow dochodzi¢ bedzie do naruszen
przepiséw prawa pracy (np. powierzania pracy na podstawie uméw cywilnoprawnych mimo
istnienia cech stosunku pracy, nieprzestrzegania przepiséw o czasie pracy, bhp lub
wynagrodzeniach), dziatania te moga podlegac kontroli Inspekciji.

Cho¢ projektowana ustawa nie odnosi sie bezposrednio do regulacji prawa pracy, jej
realizacja moze generowaé skutki prawne w zakresie zatrudniania i warunkéw pracy.
Z punktu widzenia Paristwowej Inspekcji Pracy istotne jest, aby mechanizmy wsparcia
i zatrudnienia finansowane z Funduszu byly wdrazane z poszanowaniem obowigzujgcych
przepisbw, w szczegolnoséci zakazu dyskryminacji, obowigzku zawierania umow o prace
w przypadku spetnienia przestanek wynikajacych z art. 22 § 1 Kodeksu pracy oraz zasady
réwnego traktowania. Wskazane bytoby réwniez, aby w dokumentach wykonawczych do ustawy
— w szczegoblnosci strategiach i regulaminach naboru — uwzgledniono zapisy gwarantujace

zgodnoséé dziatan beneficjentow Funduszu z przepisami prawa pracy.

Z powazaniem,

Marcin Stanecki

Gtéwny Inspektor Pracy
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