Liczba stron :  1     Data :   2025-09-16      Nazwa pliku :   V5_68-36.NK  1
VII kadencja/druk nr ………
Liczba stron :  1     Data :   2025-09-16      Nazwa pliku :   V5_68-36.NK  	1
X kadencja/druk 1187
Projekt
USTAWA
z dnia .... 2025 r.
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165, 1494 i 1961) wprowadza się następujące zmiany:
1)	w art. 22:
a)	uchyla się ust. 1a,
b)	po ust. 2 dodaje się ust. 2a–2d w brzmieniu:
„2a. Informacja, o której mowa w ust. 2 pkt 3, jest wystawiana na wniosek nabywcy złożony w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej. 
2b. Wniosek składany jest jednorazowo. Wniosek może zostać odwołany w każdym czasie, w formach określonych w ust. 2a.
2c. Sprzedający, który otrzymał wniosek, o którym mowa w ust. 2a, każdorazowo po wystawieniu faktury nabywcy wystawia mu informację, o której mowa w ust. 2 pkt 3.
2d. Sprzedający może skorygować informację, o której mowa w ust. 2 pkt 3, pomimo braku wniosku nabywcy.”,
c)	w ust. 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1)	wystawia nabywcy informację o kwocie obniżenia:
a)	po otrzymaniu wniosku określonego w ust. 2a oraz 
b)	niezwłocznie po terminowym uregulowaniu należności za zakup 
– jednak nie później niż do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym przypadał termin płatności za zakup;”;
2)	w art. 28:
a)	w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„3)	jest zapewniona specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i usługi rehabilitacyjne;”,
b)	uchyla się ust. 2a i 2b;
3)	w art. 29:
a)	ust. 1a otrzymuje brzmienie:
„1a. Stan zatrudnienia osób niepełnosprawnych, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, nie może być wyższy niż 55 % ogółu zatrudnionych.”,
b)	ust. 1c otrzymuje brzmienie:
„1c. Wojewoda, w drodze decyzji, zwalnia na czas określony, nie dłużej niż na sześć miesięcy, organizatora zakładu aktywności zawodowej od spełniania warunku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a lub ust. 1a, jeżeli naruszenie tego warunku nastąpiło z przyczyn niezależnych od pracodawcy a właściwy powiatowy urząd pracy nie może skierować wymaganej liczby osób niepełnosprawnych, o których mowa w ust. 1, do pracy w tym zakładzie.”,
c)	w ust. 3a1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
„W przypadku wydatkowania zakładowego funduszu aktywności niezgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ust. 4 albo w razie nieprzekazania środków, o których mowa w ust. 1 pkt 3, na wyodrębniony rachunek bankowy w terminie do dnia 31 grudnia roku następującego po roku uzyskania tych środków, pracodawca jest obowiązany do dokonania:”,
d)	w ust. 3a3 skreśla się wyrazy „art. 29”;
4)	w art. 48 po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu:
[bookmark: _Hlk191744486]„3a. Samorząd województwa może zwiększyć maksymalną kwotę zobowiązań samorządu województwa do wypłaty w danym roku z tytułu dofinansowania kosztów działalności zakładów aktywności zawodowej z zaoszczędzonych środków własnych lub ze środków otrzymanych na realizację innych działań, przekazanych przez Prezesa Zarządu Funduszu, według algorytmu, o którym mowa w ust. 1 pkt 1.”.
Art. 2. Do obniżenia wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, związanych z zakupem produkcji lub usługi dokonanym przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje się przepisy dotychczasowe.
Art. 3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 22 ust. 12 i art. 30 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1 zachowują moc do dnia wejścia w życie nowych przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 22 ust. 12 i art. 30 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1, jednak nie dłużej niż przez okres 18 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy.
[bookmark: _Hlk194219436]Art. 4. Ustawa wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po upływie miesiąca od dnia ogłoszenia, z wyjątkiem art. 1 pkt 1, który wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia.

