Druk nr 1791

SEJM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIEJ
X kadencja

SPRAWOZDANIE
KOMISJI POLITYKI SPOLECZNEJ 1 RODZINY

o rzadowym projekcie ustawy o ukladach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych
(druk nr 1627)

Sejm na 41. posiedzeniu w dniu 26 wrzesnia 2025 r., zgodnie z art. 39 ust. 2 regulaminu
Sejmu, skierowal powyzszy projekt ustawy do Komisji Polityki Spolecznej i Rodziny w celu
rozpatrzenia.

Komisja Polityki Spolecznej i Rodziny po rozpatrzeniu powyzszego projektu ustawy
na posiedzeniu w dniu 7 pazdziernika 2025 r.

WNosi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zalaczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 7 pazdziernika 2025 r.

Przewodniczgca Komisji
i Sprawozdawca

(-) Katarzyna Ueberhan

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej SEM



Liczba stron: 29 Data: 2025-10-07 Nazwa pliku: 2619-0.PK 1
X kadencja/druk 1627

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

Projekt
USTAWA

z dnia

o ukladach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych":?

Art. 1. Ustawa okresla zasady:

zawierania, obowigzywania, ewidencjonowania i udostgpniania ukladow
zbiorowych pracy;

ewidencjonowania i udostgpniania porozumien zbiorowych;

sporzadzania i przekazywania sprawozdan w zakresie wskaznika zasiggu
rokowan zbiorowych;

ustalania i aktualizacji Planu dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ pracodawce w rozumieniu art. 1' pkt 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854 oraz z 2025 r. poz. 39);

protokole dodatkowym — nalezy przez to rozumie¢ porozumienie zawierane w
formie pisemnej przez strony ukladu zbiorowego pracy lub porozumienia
zbiorowego, zmieniajace odpowiednio postanowienia ukltadu zbiorowego pracy
lub porozumienia zbiorowego;

ukladzie zbiorowym pracy — nalezy przez to rozumie¢ zakladowy uklad

zbiorowy pracy lub ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy.

1)

2)

Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33).

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania
cywilnego, ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, ustawg z dnia 23 maja
1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, ustawe z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji
i restrukturyzacji przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Pafistwowe”, ustawe z dnia 9
listopada 2000 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, ustawg z dnia 24
sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia, ustawe z dnia 13 marca 2003
r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, ustawe z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow, ustawe
z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej oraz ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.
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Art. 3. 1. Uklad zbiorowy pracy okresla warunki, jakim powinna odpowiadac

tres¢ stosunkéw pracy lub innych stosunkow prawnych bedacych podstawa

wykonywania pracy zarobkowe;j.

2. Uklad zbiorowy pracy moze okresla¢ sprawy nieuregulowane w przepisach

prawa pracy w sposob bezwzglednie obowiazujacy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)
11)
12)
13)

3. Uktlad zbiorowy pracy moze obejmowac sprawy dotyczace w szczegdlnosci:
wymiaru i norm czasu pracy;

systemow i rozkladoéw czasu pracy;

pracy w godzinach nadliczbowych;

wymiaru urlopu wypoczynkowego;

warunkow wynagradzania;

organizacji pracy;

bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zagrozen psychospotecznych;
przeciwdzialania naruszaniu godnosci i innych dobr osobistych osdb
wykonujgcych prace zarobkowa, naruszaniu zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu oraz mobbingowi;

tworzenia zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych i urlopéw szkoleniowych;

godzenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym;

zarzadzania wiekiem i aktywnego starzenia;

prowadzenia dialogu spotecznego, w tym trybu i warunkéw podejmowania
rokowan, reprezentacji stron i udziatu ekspertow.

4, Uklad zbiorowy pracy nie moze narusza¢ praw osob trzecich.

5. Uklad zbiorowy pracy moze okresla¢ zobowigzania jego stron, w tym

dotyczace jego stosowania, przestrzegania jego postanowien oraz zasad publikacji.

1
2)

3)

6. Uklad zbiorowy pracy moze okresla¢ tryb:
dokonywania okresowych ocen przestrzegania ukiadu;
wyjasniania tresci postanowien ukladu;

rozstrzygania sporo6w miedzy stronami.

Art. 4. 1. Zakladowy uklad zbiorowy pracy zawiera si¢ dla wszystkich osob

wykonujacych prace zarobkowa u pracodawcy, ktory jest strong uktadu, chyba ze w

jego tresci zostanie to ustalone inacze;.



Liczba stron : 29 Data: 2025-10-07 Nazwa pliku: 2619-0.PK 3
X kadencja/druk 1627

2. Zakladowy uktad zbiorowy pracy moze obejmowaé wigcej niz jednego

pracodawce, jezeli pracodawcy ci wechodzg w sklad tej samej osoby prawne;.

Art. 5. Ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy zawiera sie dla wszystkich osob
wykonujacych prace zarobkowa u pracodawcow, ktorzy sa objeci postanowieniami

tego ukladu, chyba ze w jego tresci zostanie to ustalone inaczej.
Art. 6. Ukladem zbiorowym pracy mogg by¢ objeci rowniez emeryci i rencisci.

Art. 7. 1. Uktadu zbiorowego pracy nie zawiera si¢ dla:

1)  pracownikdw urzedow panstwowych zatrudnionych na podstawie powolania;

2) pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania
w:

a) urzedach marszatkowskich,

b) starostwach powiatowych,

¢) urzedach gminy,

d) biurach zwiazkoéw jednostek samorzadu terytorialnego,

e) biurach jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
oraz ich odpowiednikach;

3) sedzidw, asesoréw sadowych, prokuratorow i asesoréw prokuratury;

4) funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewn¢trznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Ochrony Panstwa, Policji, Stuzby
Wieziennej, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Celno-
Skarbowej i1 jednostek organizacyjnych ochrony przeciwpozarowej oraz
zohierzy.

2. Zakladowego uktadu zbiorowego pracy nie zawiera si¢ dla cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej.

3. Zawarcie ukladu zbiorowego pracy dla pracownikdéw zatrudnionych w
panstwowych i samorzadowych jednostkach sektora finanséw publicznych moze

nastgpi¢ wylacznie w ramach srodkow finansowych bedacych w ich dyspozyc;i.

Art. 8. Zaktadowy wuklad zbiorowy pracy nie moze okreslaé warunkéow
wynagradzania pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zakltadem pracy,

w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.



Liczba stron : 29 Data: 2025-10-07 Nazwa pliku : 2619-0.PK 4
X kadencja/druk 1627

U. 22025 r. poz. 277 i 807), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, ani 0sob zarzadzajacych

zakladem pracy na innej podstawie niz stosunek pracy.

Art. 9. 1. Zawarcie ukladu zbiorowego pracy nast¢puje w drodze rokowan.
2. Uprawnionymi do rokowan nad zawarciem zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy sg:
1) pracodawca;
2) zakladowe organizacje zwigzkowe.
3. Uprawnionymi do rokowan nad zawarciem ponadzakltadowego ukladu
zbiorowego pracy sg:
1)  ze strony pracodawcow:
a) organizacja pracodawcow lub
b) pracodawcy, jezeli uklad ma obejmowaé co najmniej dwoch pracodawcow,
lub
¢) odpowiednio wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszalek
wojewodztwa lub przewodniczacy zarzadu zwigzku samorzagdowego — w
imieniu pracodawcow zatrudniajagcych pracownikéw samorzadowych
jednostek sektora finansoéw publicznych, lub
d) wlasciwy minister lub centralny organ administracji rzgdowej — w imieniu
pracodawcow zatrudniajacych pracownikow panstwowych jednostek
sektora finansow publicznych;
2)  ze strony organizacji zwigzkowych — ponadzakladowa organizacja zwigzkowa.
4. W razie zniesienia urzedu ministra lub centralnego organu administracji
rzadowej, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. d, prawa i obowiazki ministra lub
centralnego organu administracji rzgdowej, ktorzy zawarli ponadzakladowy uktad
zbiorowy pracy, wynikajace z tego ukladu, przechodza na ministra lub centralny organ
administracji rzadowej, ktorzy przejeli zakres dzialania znoszonego urz¢du ministra
lub znoszonego organu.
5. Kazda ze stron jest obowigzana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze
z poszanowaniem stusznych interesow drugiej strony, w tym:
1) uwzglednia¢ postulaty organizacji zwigzkowej uzasadnione sytuacja
ekonomiczng pracodawcy;
2) powstrzymywa¢ sie¢ od wysuwania postulatow, ktorych realizacja w sposob

oczywisty przekracza mozliwosci finansowe pracodawcy;
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3) szanowaé interesy osOb wykonujacych prace zarobkowg oraz emerytow i
rencistow nieobjetych ukladem zbiorowym pracy.

6. Strony prowadzgce rokowania nad zawarciem uktadu zbiorowego pracy
powinny dochowa¢ wszelkiej starannosci, aby postanowienia ukladu byly zgodne z
przepisami prawa pracy.

7. Podmiot wystepujacy z inicjatyws zawarcia ukladu zbiorowego pracy jest
obowigzany powiadomi¢ o tym wszystkie podmioty, ktore zgodnie z jego najlepsza
wiedzg mogg by¢ strong tego uktadu, w celu przystapienia do rokowan.

8. Organizacja zwigzkowa wystepujaca z inicjatywa zawarcia ukladu zbiorowego
pracy wnosi w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej o przekazanie przez
pracodawce wykazu pozostatych dziatajacych u niego organizacji zwigzkowych.

9. Przekazanie wykazu, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje w formie pisemne;j,
elektronicznej lub dokumentowej w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
Jednoczes$nie pracodawca przekazuje posiadane dane kontaktowe do dziatajgcych u

niego organizacji zwigzkowych.

Art. 10. 1. Rokowania nad zawarciem uktadu zbiorowego pracy sa prowadzone
przez przedstawicieli stron umocowanych odpowiednio zgodnie z:

1) statutem organizacji zwigzkowych;

2) regulacjami wewnetrznymi pracodawcy, a w przypadku braku odpowiednich
postanowien regulacji wewngtrznych pracodawcy — na podstawie upowaznienia
pracodawcy;

3) statutem organizacji pracodawcow;

4) porozumieniem pracodawcow — jezeli rokowania dotycza ponadzaktadowego
ukladu zbiorowego pracy, ktory ma obejmowaé co najmniej dwoch
pracodawcow.

2. Jezeli osoby wykonujgce prace zarobkowa, dla ktérych ma by¢ zawarty ukiad
zbiorowy pracy, reprezentuje wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, rokowania nad
jego zawarciem prowadzi ich wspdlna reprezentacja lub dziatajace wspolnie
poszczegolne organizacje zwigzkowe.

3. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystgpujacy z inicjatywa
zawarcia ukladu zbiorowego pracy, nie krotszym niz jeden miesiac od dnia zgloszenia

inicjatywy zawarcia tego uktadu, nie wszystkie organizacje zwigzkowe przystapig do
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rokowan, do prowadzenia rokowan sg uprawnione te organizacje zwigzkowe, ktore do

nich przystapity.

4. Warunkiem prowadzenia rokowan nad zawarciem uktadu zbiorowego pracy
jest uczestniczenie w nich co najmniej jednej reprezentatywnej organizacji
zwigzkowe;j.

5. Jezeli przed zawarciem ukladu zbiorowego pracy zostanie utworzona
organizacja zwigzkowa, ma ona prawo przystgpi¢ do rokowan.

6. Strona uprawniona do zawarcia uktadu zbiorowego pracy nie moze odmowic
spetnienia zgloszonego przez druga stron¢ zadania podjgcia rokowan:

1)  wcelu zawarcia uktadu dla 0s6b wykonujacych prace zarobkowa dotychczas nim
nieobjetych;

2) w celu zmiany uktadu uzasadnionej istotng zmiang sytuacji ekonomicznej lub
finansowej pracodawcy lub pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej o0séb
wykonujacych pracg zarobkowa;

3) jezeli zadanie zostalo zgloszone nie wczesniej niz 2 miesigce przed uplywem

okresu, na ktory uklad zostat zawarty, albo po dniu jego wypowiedzenia.

Art. 11. 1. Strony prowadzace rokowania nad zawarciem ukladu zbiorowego
pracy moga okresli¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych zwigzanych z przedmiotem
rokowan lub innych spornych zagadnien, ktére mogg wyloni¢ si¢ w trakcie tych
rokowan.

2. W trakcie rokowan nad zawarciem ukladu zbiorowego pracy strony moga
zdecydowa¢ o udziale mediatora, ktérego zadaniem jest udzielenie pomocy stronom
W osiggnieciu porozumienia co do tresci tego ukladu. Przepisy art. 10, art. 11 ust. 11
2iart. 11! ust. 2-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 123) stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 12. 1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ przedstawicielom organizacji
zwigzkowych prowadzacym rokowania nad zawarciem ukladu zbiorowego pracy — na
ich wniosek — informacji, w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej, o
swojej sytuacji ekonomicznej w zakresie objetym rokowaniami i niezbgdnym do
prowadzenia rokowan w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, chyba ze strony
postanowig inaczej. Obowigzek ten dotyczy w szczegdlnosci informacji objetych

sprawozdawczoscig Gtownego Urzedu Statystycznego.
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2. Jezeli w trakcie rokowan nad zawarciem ukladu zbiorowego pracy
przedstawiciele organizacji zwigzkowych uzyskajg dostep do informacji stanowigcych
tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1993
r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1233 oraz z 2025 1.
poz. 794) lub informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazié¢ pracodawce na szkode
w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, sa oni obowigzani do zachowania tych
informacji w poufnosci.

3. Na zadanie kazdej ze stron moze by¢ powotany ekspert, ktdrego zadaniem jest
przedstawienie opinii w sprawach zwigzanych z przedmiotem rokowan nad zawarciem
ukladu zbiorowego pracy. Koszty opinii pokrywa strona, ktora zadata powolania
eksperta, chyba ze strony postanowia inaczej. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przepisy ust. 1-3 nie naruszajg przepisoOw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji nigjawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632 i 1222 oraz z 2025 r. poz.
820).

Art. 13. 1. Zaktadowy uklad zbiorowy pracy zawieraja z pracodawcg wszystkie
organizacje zwiazkowe lub co najmniej wszystkie reprezentatywne zaktadowe
organizacje zwigzkowe, ktore prowadzity rokowania nad zawarciem tego ukladu.

2. Ponadzaktadowy uklad zbiorowy pracy z pracodawcami lub organizacjg
pracodawcow zawieraja wszystkie ponadzakladowe organizacje zwigzkowe lub co
najmniej wszystkie reprezentatywne ponadzakladowe organizacje zwigzkowe, ktore
prowadzily rokowania nad zawarciem tego ukladu.

3. Jezeli ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy ma obejmowaé co najmniej
dwoch pracodawcow, zawieraja go wszystkie miedzyzakladowe organizacje
zwigzkowe, ktére prowadzily rokowania nad zawarciem tego uktadu. Przepisu art. 10

ust. 5 nie stosuje si¢.

Art. 14. 1. Uklad zbiorowy pracy zawiera si¢ w formie pisemnej na czas
okreslony albo na czas nieokreslony.

2. Przed uptywem terminu obowigzywania uktadu zbiorowego pracy zawartego
na czas okreslony jego strony moga zdecydowaé o przedluzeniu terminu jego

obowigzywania na czas okreslony albo na czas nieokreslony.
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3. Jezeli uktad zbiorowy pracy zostal zawarty przez wiecej niz jedna organizacje
zwigzkowa, przez okres jego obowigzywania wszelkie czynnosci jego dotyczace
podejmuja organizacje zwigzkowe, ktore go zawarly.

4. Strony ukladu zbiorowego pracy moga wyrazi¢ zgode, aby w prawa i
obowigzki strony wstapili organizacja zwigzkowa, pracodawca lub organizacja

pracodawcow, ktorzy nie zawarli tego uktadu.

Art. 15. W ukladzie zbiorowym pracy wskazuje si¢:
1) tytul ukladu;
2) date¢ zawarcia ukladu oraz date jego wejscia w zycie;
3) okres, na ktory uklad zostal zawarty;
4) strony ukladu i ich siedziby;
5) zakres przedmiotowy ukladu;

6) liczbg pracodawcow objetych uktadem w dniu jego zawarcia.

Art. 16. 1. Uklad zbiorowy pracy wchodzi w zycie w terminie w nim
okreslonym, nie wczesniej jednak niz z dniem prawidlowo dokonanego zgltoszenia do
Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy, zwanej dalej ,,KEUZP”.

2. Postanowien ukladu zbiorowego pracy niezgloszonego do KEUZP nie stosuje
sie.

3. Nie jest dozwolone nadawanie mocy wstecznej postanowieniom uktadu
zbiorowego pracy, chyba ze sg one korzystniejsze niz dotychczasowe postanowienia
uktadu zbiorowego pracy.

4. Korzystniejsze postanowienia ukltadu zbiorowego pracy z dniem jego wejscia
W zycie zastepuja z mocy prawa wynikajace z przepiséw prawa pracy dotychczasowe
warunki umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku
pracy lub dotychczasowe warunki aktu bedacego podstawg wykonywania pracy
zarobkowe;j.

5. Postanowienia ukladu zbiorowego pracy mniej korzystne dla pracownikéw niz
dotychczasowe postanowienia ukladu zbiorowego pracy wprowadza sie¢ w drodze
wypowiedzenia, o ktorym mowa w art. 42 Kodeksu pracy, pracownikom
dotychczasowych warunkéw umowy o pracg lub innego aktu stanowigcego podstawe
nawigzania stosunku pracy. Przy wypowiadaniu dotychczasowych warunkéw umowy

o prace¢ lub innego aktu stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy nie majg
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zastosowania przepisy ograniczajgce dopuszczalnos¢ wypowiadania warunkéw takiej
umowy lub takiego aktu.

6. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, ktory obejmuje inne niz pracownicy
osoby wykonujagce prace zarobkowa, mniej Kkorzystne niz dotychczasowe
postanowienia uktadu zbiorowego pracy wprowadza si¢ w sposob przyjety w umowie
stanowigcej podstawg wykonywania pracy zarobkowej i w terminie ustalonym przez
strony umowy. W razie braku okreslenia w umowie sposobu postepowania w tym
zakresie albo w razie braku porozumienia postanowienia uktadu zbiorowego pracy nie
wywolujg wobec tych osob skutkéw prawnych.

7. Postanowienia ukfadu zbiorowego pracy mniej korzystne dla oséb nim
objetych niz przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych okreslajace prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow sg

niewazne z mocy prawa.

Art. 17. Postanowienia zakladowego ukladu zbiorowego pracy nie moga by¢
mniej korzystne dla oséb wykonujacych prace zarobkowsg niz postanowienia

obejmujacego ich ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy.

Art. 18. 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zawiadomi¢ w sposob przyjety u danego pracodawcy osoby objete
postanowieniami ukladu zbiorowego pracy o jego wejsciu w zycie, jego
postanowieniach, kazdej jego zmianie oraz wypowiedzeniu i rozwiazaniu tego
ukladu;

2) na zadanie osoby objetej postanowieniami ukladu zbiorowego pracy lub
porozumienia zbiorowego udostepni¢ tekst ukladu lub porozumienia lub
protokotu dodatkowego do zawartego uktadu lub porozumienia;

3) przechowywa¢ uklady zbiorowe pracy si protokoly dodatkowe, ktorymi sa objete
osoby wykonujace prace zarobkowa u danego pracodawcy.

2. Kazda ze stron uktadu zbiorowego pracy moze udostepni¢ informacje w nim
zawarte, w tym jego tres¢, innym podmiotom niebgdgcym strong ukltadu, chyba ze
zostalo to inaczej uregulowane w jego postanowieniach.

3. Nie jest mozliwe catkowite wylgczenie w tresci uktadu zbiorowego pracy

mozliwosci udostgpnienia informacji w nim zawartych.
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Art. 19. Tres¢ postanowien uktadu zbiorowego pracy wyjasniaja wspdlnie jego

strony, biorgc pod uwage zgodny zamiar stron i cel zawarcia ukladu.

Art, 20, Przepisy art. 9 ust. 1-3 i ust. 5-9, art. 10, art. 11, art. 13, art. 14 ust. 11
3, art. 16 ust. 1-3 i art. 19 stosuje si¢ odpowiednio do protokotu dodatkowego do

uktadu zbiorowego pracy.

Art. 21. Strony uktadu zbiorowego pracy sa obowigzane do biezacej oceny

aktualnosci jego postanowien.

Art. 22. 1. Pracownik, inna niz pracownik osoba wykonujaca prace zarobkowa,
organizacja zwigzkowa lub pracodawca objeci postanowieniami uktadu zbiorowego
pracy, inspektor pracy lub prokurator moga wystgpi¢ do sadu pracy z wnioskiem o
ustalenie, czy tre$¢ ukladu zbiorowego pracy jest zgodna z przepisami prawa pracy
lub czy uklad zostal zawarty zgodnie z przepisami o jego zawieraniu. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ tres¢ ukladu zbiorowego pracy oraz potwierdzenie jego zgtoszenia do
KEUZP.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ w przypadku:

1) zakladowego uktadu zbiorowego pracy — do wydziatu pracy lub wydziatu pracy
iubezpieczen spolecznych sadu rejonowego wilasciwego dla siedziby
pracodawcy;

2) ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy — do Wydzialu Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych Sadu Okregowego w Warszawie.

3. Wniesienie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nie wstrzymuje wejscia w zycie
ani stosowania uktadu zbiorowego pracy.

4. Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepiséw ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
— Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 i 1841 oraz z 2025 r.
poz. 620) o postepowaniu nieprocesowym.

5. Sad bada zgodnos$¢ ukladu zbiorowego pracy z przepisami prawa pracy
niezaleznie od zakresu wniosku.

6. W razie stwierdzenia naruszenia prawa sad orzeka o nieobowigzywaniu uktadu
zbiorowego pracy w calosci albo w czgsci od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

7. Prawomocne orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 6, jest przekazywane przez
sad ministrowi wlasciwemu do spraw pracy oraz odpowiednio stronom ukladu

zbiorowego pracy.
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8. Warunki wykonywania pracy zarobkowej, ktére wynikaja z ukiadu
zbiorowego pracy, wobec ktorego sad wydal orzeczenie o nieobowigzywaniu, stosuje
si¢ w przypadku pracownikow do dnia uptywu okresu wypowiedzenia tych warunkéw,
a w przypadku innych niz pracownicy osob wykonujacych pracg zarobkowg —do czasu
zmiany tych warunkoéw w akcie bedacym podstawa wykonywania pracy zarobkowe;.
Przepis art. 16 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Wypowiedzenie lub zmiana, o ktérych mowa w ust. 8, powinny nastapi¢ nie
pOzniej niz w terminie 2 miesi¢cy od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia, o ktorym

mowa w ust. 7.

Art. 23. 1. Uklad zbiorowy pracy rozwigzuje si¢:
1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron;
2) zuplywem okresu, na ktéry zostal zawarty;
3) zuplywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron;
4)  zdniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu o jego nieobowiazywaniu.

2. Okres wypowiedzenia ukiadu zbiorowego pracy wynosi 3 miesigce, chyba ze
strony w uktadzie postanowia inacze;j.

3. O$wiadczenie stron o rozwigzaniu i wypowiedzeniu ukladu zbiorowego pracy
jest skladane w formie pisemne;j.

4. Nie jest mozliwe czeSciowe wypowiedzenie ani czgsciowe wystapienie z

uktadu zbiorowego pracy.

Art. 24. 1. W okresie jednego roku od dnia przejscia zakladu pracy lub jego
czesci na nowego pracodawce do pracownikow stosuje si¢ postanowienia ukiadu
zbiorowego pracy, ktérym byli oni objgci przed przejsciem zakladu pracy lub jego
czeSci na nowego pracodawce, chyba ze odrgbne przepisy stanowig inaczej.
Postanowienia uktadu zbiorowego pracy stosuje si¢ w brzmieniu obowigzujagcym w
dniu przejscia zakladu pracy lub jego czesci na nowego pracodawceg. Pracodawca
moze stosowaé do pracownikéw korzystniejsze warunki niz dotychczasowe warunki
wynikajgce z uktadu zbiorowego pracy.

2. Po uplywie okresu stosowania dotychczasowego ukladu zbiorowego pracy
wynikajgce z niego warunki uméw o pracg lub innych aktéw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy stosuje si¢ do uplywu okresu wypowiedzenia tych

warunkow. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw uméw o prace lub
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innych aktéw stanowiacych podstawe nawigzania stosunku pracy nie maja
zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczalnosé wypowiadania warunkow takich
umoéw lub takich aktow.

3. Jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, nowy pracodawca przejmuje
réwniez inne niz pracownicy osoby wykonujace pracg zarobkowa obj¢te ukladem
zbiorowym pracy obowiazujacym u dotychczasowego pracodawcy, stosuje on
postanowienia ukladu dotyczace tych osob przez okres roku od dnia ich przejecia.
Przepis ust. 1 zdanie trzecie stosuje sie odpowiednio.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do postanowien ponadzaktadowego

ukladu zbiorowego pracy zawartego dla czlonkéw korpusu stuzby cywilne;.

Art. 25. 1. W razie polaczenia zaktadowych organizacji zwigzkowych, z ktorych
chociaz jedna zawarla zakladowy uklad zbiorowy pracy, prawa i obowigzki tej
organizacji przechodza na organizacje¢ powstalg w wyniku polaczenia.

2. W razie rozwigzania wszystkich organizacji zwigzkowych, ktore zawarly
zakladowy uklad zbiorowy pracy, pracodawca moze odstapi¢ od stosowania tego
uktadu w calosci albo w czesci po uplywie okresu co najmniej rownego okresowi

wypowiedzenia ukladu. Przepis art. 24 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 26. 1. W razie potaczenia lub podzialu ponadzakladowej organizacji
zwigzkowej lub organizacji pracodawcow, ktora zawarta ponadzakladowy uklad
zbiorowy pracy, prawa i obowiazki tej organizacji przechodza na organizacj¢ powstatg
w wyniku potaczenia lub podziatu.

2. Pracodawca w terminie miesigca od rozwigzania wszystkich organizacji
pracodawcéw lub  wszystkich organizacji zwigzkowych bedacych strong
ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy moze ztozy¢ oswiadczenie pozostatym
stronom ukladu o wystagpieniu z uktadu w calosci. Przepis art. 24 ust. 2 stosuje si¢

odpowiednio.

Art. 27. 1. Pracodawca objety ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy
moze zniego wystapi¢ przez zlozenie oswiadczenia stronom tego ukladu wraz z
uzasadnieniem, w przypadku gdy z uwagi na jego sytuacje ekonomiczng stosowanie
postanowien ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy uniemozliwiloby mu

dalsze funkcjonowanie.
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2. Oswiadczenie o wystgpieniu z ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy

jest skladane w formie pisemne;.

Art. 28. Przepisy art. 9 ust. 3 pkt 2 i ust. 5-9, art. 10 ust. 1-5, art. 12 ust. 1-2, art.
22 ust. 1 i art. 29 stosuje si¢ odpowiednio do miedzyzakladowej organizacji

zwigzkowe;j.

Art. 29. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy moze rozszerzy¢, w drodze
rozporzadzenia, stosowanie ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy w catosci
lub w czgéci na pracodawce nieobjetego zadnym ponadzakltadowym ukladem
zbiorowym pracy, majac na wzgledzie ujednolicenie warunkéw pracy i placy,
eliminacje zjawiska polegajacego na obnizaniu standardéw zatrudnienia, a takze
stuszne interesy pracodawcy lub wskazanej przez niego organizacji pracodawcow oraz
zakladowej organizacji zwiazkowe;j.

2. Wniosek o rozszerzenie stosowania ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy na nowego pracodawce moga zlozyé organizacja pracodawcédw, co najmniej
dwoéch pracodawcow lub organizacja zwigzkowa, ktore ten uktad zawarly.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien wskazywaé uklad, ktorego
stosowanie jest rozszerzane, oraz zawierac:

1) nazwe pracodawcy i jego siedzibe;

2) wskazanie zakresu przedmiotowego stosowania ponadzakladowego ukladu
zbiorowego pracy przez pracodawce, chyba ze ten uklad jest rozszerzany w
catosci;

3) okreslenie okresu obowigzywania rozszerzenia;

4) uzasadnienie potrzeby rozszerzenia stosowania ponadzakladowego uktadu
zbiorowego pracy.

4. Rozpatrujac wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, minister wlasciwy do spraw
pracy zasigga opinii pracodawcy, na ktérego stosowanie ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy moze by¢ rozszerzone, lub wskazanej przez niego organizacji
pracodawcow oraz zakladowej organizacji zwiazkowej, o ile taka organizacja dziala u

tego pracodawcy.

Art. 30. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi KEUZP w systemie

teleinformatycznym.
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2. WKEUZP sg ewidencjonowane uklady zbiorowe pracy i protokoty dodatkowe
do tych ukladéow oraz porozumienia zbiorowe i protokoly dodatkowe do tych
porozumien na potrzeby gromadzenia danych o ukladach zbiorowych pracy oraz
porozumieniach zbiorowych i udostepniania tresci, o ktorych mowa w art. 32 ust. 2, a
takze przekazywania informacji, o ktorych mowa w art. 33 ust. 1 pkt 6.

3. W zakresie porozumien zbiorowych w KEUZP sa ewidencjonowane:

1) porozumienia zbiorowe, o ktérych mowa w Kodeksie pracy, ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 oraz z 2025 1.
poz. 620 i 1019), ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, ustawie z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2025 r. poz.
570) oraz ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z
2024 1. poz. 220),

2) porozumienia zbiorowe nieoparte na ustawie, dotyczace warunkow placy

— jezeli sa zawarte przez organizacj¢ zwigzkowg i pracodawce lub co najmniej dwoch

pracodawcow lub organizacje pracodawcow.

Art. 31. 1. Zgloszenie ukladu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego lub
protokotu dodatkowego do KEUZP polega na wprowadzeniu danych przez formularz
systemu teleinformatycznego KEUZP udostgpniony na stronie internetowej urzedu
obshugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy, a takze zalgczeniu cyfrowego
odwzorowania tresci ukladu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego lub
protokotu dodatkowego i jest dokonywane przez pracodawce, chyba ze przepis ustawy
przewiduje wpis z urzedu przez ministra wlasciwego do spraw pracy.

2. Zgloszenie jest opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisane w inny sposob akceptowany przez system KEUZP
umozliwiajacy jednoznaczna identyfikacje podmiotu dokonujgcego zgloszenia i dnia
jego zgloszenia.

3. W przypadku zakladowego ukladu zbiorowego pracy lub porozumienia
zbiorowego obejmujacego jednego pracodawce zgloszenia dokonuje pracodawca, a w
przypadku ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy lub porozumienia
zbiorowego obejmujgcego co najmniej dwoch pracodawcoéw — jeden z pracodawcow

lub organizacja pracodawcow. W ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym pracy lub
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porozumieniu zbiorowym obejmujacym co najmniej dwoch pracodawcoéw wskazuje
si¢ podmiot dokonujgcy zgloszenia.

4. Zgloszenie uznaje si¢ za prawidlowo dokonane, jezeli podmiot dokonujacy
zgloszenia otrzyma potwierdzenie z KEUZP o przyjeciu danych wraz z numerem
automatycznie nadanym ukladowi zbiorowemu pracy, porozumieniu zbiorowemu lub
protokotowi dodatkowemu w KEUZP.

5. W przypadku dokonania zgloszenia w sposob nieprawidlowy podmiot
dokonujacy zgloszenia otrzymuje z KEUZP automatycznie wygenerowang
wiadomo$¢ informujaca, ze zgloszenie zostalo dokonane nieprawidlowo lub nie
zawieralo wszystkich danych podlegajacych zgloszeniu, lub nie bylo wilasciwie

podpisane.

Art. 32. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy nie dokonuje weryfikacji tresci
zgloszenia do KEUZP ani tresci cyfrowego odwzorowania uktadu zbiorowego pracy,
porozumienia zbiorowego lub protokotu dodatkowego pod wzgledem ich zgodnosci z
przepisami prawa pracy.

2. Tres¢ cyfrowego odwzorowania uktadu zbiorowego pracy, porozumienia
zbiorowego lub protokotu dodatkowego podlega udostepnieniu w trybie przepiséw
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022
r. poz. 902).

Art. 33. 1. W formularzu, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1, wskazuje si¢ aktualne

w dniu zawarcia uktadu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego lub protokotu

dodatkowego informacje o:

1) tytule uktadu lub porozumienia;

2) dacie zawarcia ukladu lub porozumienia oraz dacie ich wejscia w zycie;

3) okresie, na ktory uklad lub porozumienie zostaty zawarte;

4) stronach ukfadu lub porozumienia, ich siedzibach i adresach poczty
elektronicznej;

5) zakresie przedmiotowym uktadu lub porozumienia;

6) liczbie 0séb objetych ukladem lub porozumieniem z podziatem na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, wielkos¢ przedsigbiorstwa i sektor, w miarg ich dostgpnosci;

7)  liczbie pracodawcow objetych ukladem lub porozumieniem;
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8) nazwach pracodawcow objetych uktadem lub porozumieniem wraz z numerami
REGON;
9) kodzie PKD dla kazdego pracodawcy objetego ukladem lub porozumieniem,
okreslajacym dziatalno$¢ przewazajacs, jezeli pracodawca taki kod posiada.
2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 i 7, podlegajg zgtoszeniu do KEUZP
corocznie w terminie do dnia 15 lutego, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedniego, chyba ze nie nastgpily zmiany w informacjach podlegajacych

zgloszeniu.

Art. 34. 1. Zgloszeniu do KEUZP, pod rygorem niewywolywania skutkdéw
prawnych, podlegaja informacje dotyczace:
1)  zawarcia ukiadu zbiorowego pracy i protokotu dodatkowego do uktadu;
2) przedluzenia obowigzywania uktadu zbiorowego pracy;
3) wstgpienia w prawa i obowiazki strony uktadu zbiorowego pracy;
4)  wystapienia z ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy;
5) rozwiazania ukladu zbiorowego pracy;
6) odstgpienia od stosowania zaktadowego uktadu zbiorowego pracy;
7) zawarcia porozumienia zbiorowego lub protokolu dodatkowego do
porozumienia zbiorowego;
8) wypowiedzenia uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego.
2. Z urzedu minister wlasciwy do spraw pracy wpisuje do KEUZP informacje
dotyczace:
1) stwierdzenia przez sad nieobowigzywania ukladu zbiorowego pracy w catosci
albo w czesci;
2) rozszerzenia stosowania ponadzaktadowego ukladu zbiorowego pracy.
3. Dane zawarte w KEUZP, z wylaczeniem tresci cyfrowego odwzorowania
ukladu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego lub protokotu dodatkowego, sa
udostepniane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej urzedu

obstugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy.

Art. 35. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy sporzadza i przekazuje Komisji
Europejskiej sprawozdanie w zakresie wskaznika zasiggu rokowan zbiorowych na
podstawie danych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 1 pkt 6, co dwa lata, do dnia 1

pazdziernika kazdego roku sprawozdawczego.
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2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje dwa kolejne lata od

ostatniego roku, za ktéry dane zostaly przekazane Komisji Europejskiej.

Art. 36. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i aktualizuje Plan dzialania
na rzecz wspierania rokowan zbiorowych, zwany dalej ,,Planem dziatania™.

2. Plan dzialania jest ustalany i aktualizowany po konsultacji, w drodze
porozumienia lub na wspolny wniosek strony pracownikéw, o ktérej mowa w art. 23
ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pézn. zm.>), zwanej
dalej ,,ustawg o Radzie Dialogu Spolecznego”, oraz strony pracodawcéw, o ktorej
mowa w art. 24 ust. 1 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

3. Plan dzialania okresla harmonogram opracowania srodkéw, majacych na celu
stopniowe zwickszenie wskaznika zasiggu rokowan zbiorowych, przy pelnym
poszanowaniu autonomii organizacji zwigzkowych, pracodawcoéw oraz organizacji
pracodawcow.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, obejmuja co najmniej:

1)  wspieranie budowania i dalsze wzmacnianie zdolno$ci organizacji zwigzkowych,
pracodawcow oraz organizacji pracodawcoéw do angazowania si¢ w rokowania
zbiorowe, majace na celu ustalanie wynagrodzen, w szczegdlnosci na poziomie
ponadzaktadowym;

2) zachecanie organizacji zwigzkowych, pracodawcéw oraz organizacji
pracodawcéw do konstruktywnych, merytorycznych i §wiadomych rokowan
zbiorowych w sprawie wynagrodzen na réwnych zasadach, w ramach ktorych
strony majg dostep do odpowiednich informacji w celu wykonywania swoich
funkcji w odniesieniu do rokowan zbiorowych, majgcych na celu ustalanie
wynagrodzen;

3) ochrong korzystania z prawa do rokowan zbiorowych, majacych na celu ustalanie
wynagrodzen oraz ochron¢ pracownikéw i przedstawicieli organizacji
zwigzkowych przed dziataniami, ktére dyskryminujg ich w zakresie zatrudnienia
ze wzgledu na to, ze uczestniczg lub chcg uczestniczy¢ w rokowaniach

zbiorowych, majacych na celu ustalanie wynagrodzen;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i
2157,z 2021 r. poz. 2445, z 2022 r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586 i 1723 oraz z 2025 r. poz. 39.
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4)
5)

promowanie rokowan zbiorowych, majacych na celu ustalanie wynagrodzen;

ochrong organizacji zwigzkowych, pracodawcéw i organizacji pracodawcoOw
uczestniczacych lub cheacych uczestniczy¢ w rokowaniach zbiorowych przed
wszelka wzajemng ingerencjg lub ingerencja ze strony ich przedstawicieli lub

cztonkow w ich zakladanie, funkcjonowanie lub zarzadzanie nimi.

Art. 37. 1. Plan dziatania podlega przegladowi w ramach Rady Dialogu

Spotecznego co pigc lat.

2. Plan dziatania i jego aktualizacje sa publikowane w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowe]j urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do

spraw pracy oraz zglaszane Komisji Europejskie;.

1)

2)

3)

4)

Art. 38. 1. Kto w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja:
wbrew zgdaniu, o ktorym mowa w art. 10 ust. 6, odmawia podj¢cia rokowan nad
zawarciem lub zmiang uktadu zbiorowego pracy,

wbrew obowiazkowi, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1, nie przekazuje
przedstawicielom organizacji zwigzkowych prowadzacym rokowania nad
zawarciem ukladu zbiorowego pracy informacji, o ktérych mowa w art. 12 ust.
1,

narusza tajemnice przedsigbiorstwa lub udostgpnia informacje, ktdérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg, o ktérych mowa w art. 12
ust. 2,

nie dokonuje zgloszenia do KEUZP w sposo6b, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1

— podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

1)

2)

3)

2. Kto w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem:

nie przekazuje w terminie i w sposob, o ktérych mowa w art. 9 ust. 9, organizacji
zwigzkowej wystepujacej z inicjatywa zawarcia ukladu zbiorowego pracy
wykazu pozostatych dziatajacych u pracodawcy organizacji zwigzkowych,
wbrew nakazowi, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1, nie zawiadamia os6b
objetych postanowieniami ukladu zbiorowego pracy o jego wejsciu w zycie, jego
postanowieniach, o kazdej jego zmianie oraz o jego wypowiedzeniu lub
rozwigzaniu,

wbrew nakazowi, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2, na zadanie osoby objetej

postanowieniami uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego nie
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udostepnia tekstu ukladu, porozumienia lub protokohn dodatkowego do

zawartego ukladu lub porozumienia,

4)  wbrew nakazowi, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 3, nie przechowuje uktadéw
zbiorowych pracy i protokotéw dodatkowych
— podlega karze grzywny.

3. Postegpowanie w sprawach o czyny okreslone w ust. 2 toczy si¢ wedlug
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks post¢powania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. z 2025 r. poz. 860).

4. W postepowaniach, o ktérych mowa w ust. 1, inspektor pracy ma prawo do
prowadzenia dochodzen oraz wnoszenia i popierania aktu oskarzenia w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 46 i 304).

5. W postgpowaniach, o ktorych mowa w ust. 2, oskarzycielem publicznym jest

inspektor pracy.

Art. 39. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania
cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 i 1841 oraz z 2025 r. poz. 620) w art. 476 w
§1:

1)  wpkt 1! po wyrazie ,,istnienia” dodaje sie wyrazy ,,lub tresci”;
2)  wpkt 3 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje sie pkt 4—6 w brzmieniu:

»4) o ustalenie obowigzywania lub tre$ci ukladu zbiorowego pracy i innych
opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutow
okreslajacych prawa i obowigzki osob wykonujacych prace zarobkowa,
pracodawcow oraz zakladowej organizacji zwigzkowej;

5) o ustalenie liczby czlonkéw zakladowej organizacji zwigzkowej;

6) o ustalenie istnienia sporu zbiorowego, warunkow jego dopuszczalnosci

i prowadzenia.”.

Art. 40. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 1.
poz. 277 1 807):
1) wart. 9"
a) w § 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
,»W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu, o ktérym mowa w § 1,

nic stosuje si¢ z mocy prawa wynikajacych z przepisdéw prawa pracy, o
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2)

3)

ktérych mowa w § 1, warunkéw umow o prace i innych aktow stanowigcych

podstawe nawigzania stosunku pracy.”,

b) w § 4 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

»Jezeli porozumienie jest zawarte z organizacjg zwiazkowa, informacja o

nim podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Ukladow Zbiorowych Pracy

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia ... o ukladach zbiorowych pracy

i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. poz. ...).”,
¢) uchylasig § 5;

w art, 232
a) § 2 otrzymuje brzmienie:

.»§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pracodawca
1 reprezentujaca pracownikow organizacja zwigzkowa, a jezeli pracodawca
nie jest objety dziataniem takiej organizacji, porozumienie zawiera
pracodawca i przedstawicielstwo pracownikow wylonione w trybie
przyjetym u tego pracodawcy.”,

b) dodaje si¢ § 3 i 4 w brzmieniu:

,»§ 3. Stosowanie mniej korzystnych warunkow zatrudnienia nie moze
trwa¢ dluzej niz przez okres 3 lat. W zakresie i przez czas okreslony w
porozumieniu, o ktéorym mowa w § 1, nie stosuje si¢ z mocy prawa
warunkéw uméw o prace zawartych z pracownikami.

§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy. Jezeli porozumienie jest zawarte z organizacjg
zwigzkowa, informacja o nim podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji
Uktadow Zbiorowych Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia ...
o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.”;

art. 672 otrzymuje brzmienie:

JArt. 67%°. § 1. Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie¢ w
zakladowym ukladzie zbiorowym pracy lub protokole dodatkowym do
zawartego juz ukladu albo w porozumieniu zawieranym migdzy pracodawca a
zakladowg organizacjg zwiazkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata
wiecej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu mig¢dzy

pracodawcg a tymi organizacjami.



Liczba stron : 29 Data: 2025-10-07 Nazwa pliku: 2619-0.PK 21
X kadencja/druk 1627

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktérym
mowa w § 1, z wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
pracodawca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy.

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni:

1) od dnia podjecia rokowan nad zakladowym ukladem zbiorowym pracy lub
protokotem dodatkowym dotyczacym zasad wykonywania pracy zdalnej
albo

2)  od dnia przedstawienia przez pracodawcg projektu porozumienia, o ktorym
mowa w § 1

— nie dojdzie do ich zawarcia, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy

zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjgte w toku rokowan lub

uzgodnien porozumienia.

§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja zakladowe organizacje
zwigzkowe, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w
regulaminie po Kkonsultacji z przedstawicielami pracownikéw wylonionymi w
trybie przyjetym u danego pracodawcy.

§ 5. Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy
nie zostal zawarty zaktadowy uktad zbiorowy lub protokot dodatkowy, o ktérych
mowa w § 1, gdy nie zostalo zawarte porozumienie, o ktérym mowa w § 1 albo
§ 2, albo gdy nie zostal wydany regulamin, o ktérym mowa w § 3 i 4. W takim
przypadku pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej odpowiednio
w poleceniu wykonywania pracy zdalnej, o ktérym mowa w art. 67'° § 3, albo w
porozumieniu zawartym z pracownikiem.

§ 6. W zakladowym uktadzie zbiorowym pracy lub protokole dodatkowym,
o ktérych mowa w § 1, w porozumieniu, o ktérym mowa w § 1 i 2, oraz w
regulaminie, o ktorym mowa w § 2 i 3, okresla si¢ w szczegdlnosci:

1)  grupe lub grupy pracownikow, ktorzy moga by¢ objgci praca zdalna;

2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw, o ktérych mowa w art. 67%

§ 1 pkt 2 lub 3;
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5)

6)

3) zasady ustalania ekwiwalentu pieni¢znego, o ktérym mowa w art. 6724 § 3,
lub ryczattu, o ktérym mowa w art. 67 § 4;

4) zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego prace
zdalng, w tym sposéb potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez
pracownika wykonujgcego prace zdalna;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace
zdalng;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji
oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w
tym urzadzen technicznych.

§ 7. Do polecenia, o ktérym mowa w art. 67'° § 3, stosuje sie odpowiednio
§ 6 pkt 2-8.

§ 8. Informacja o porozumieniu, o ktérym mowa w § 112, podlega wpisowi
do Krajowej Ewidencji Ukladéw Zbiorowych Pracy na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia ... o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.”;
art. 77! otrzymuje brzmienie:

»Art. 77'. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z praca ustalajg uklady zbiorowe pracy, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia ... o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych, z zastrzezeniem przepisow art. 77°-77°.”;

w art. 772 § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art.
7 ust. 1, art. 10 ust. 3, art. 16 ust. 46 i art. 18 ust. 1 ustawy z dnia ... o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych”;

w art. 139:

a) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza sie¢ w ukladzie
zbiorowym pracy, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zakladowa

organizacja zwigzkowa — w porozumieniu z przedstawicielami
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pracownikéw wylonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy, z
zastrzezeniem § 4.”,
b) uchylasi¢ § 5;
7)  wart. 1517 w § 4 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:
w~Jezeli porozumienie jest zawarte z zakladowg organizacjg zwiazkowa,
informacja o nim podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych
Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia ... o ukladach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych.”;

8) uchyla si¢ dziat jedenasty.

Art. 41. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024
r. poz. 9861 1871 oraz z 2025 r. poz. 277) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) wart. 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Uklady zbiorowe pracy dla nauczycieli mogg by¢ zawierane na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia ... o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych (Dz. U. poz. ...), z zastrzezeniem ust. 2.”;

2) wart. 91a w ust. 4 wyrazy ,.art. 10-28b” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 10-28, art.
28a, art. 28b”.

Art. 42, W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2025 r. poz. 440):
1) wart. 21 uchyla si¢ ust. 3;
2)  wart. 26! dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

»7. Informacja o porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 3, podlega wpisowi
do Krajowej Ewidencji Uktadow Zbiorowych Pracy na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia ... o ukladach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych
(Dz. U. poz. ...).”;

3) po art. 28 dodaje sie art. 28' w brzmieniu:

»Art. 28'. 1. Pracodawca zapewnia dostep do zaktadu pracy lub innego
miejsca wyznaczonego przez pracodawce do wykonywania pracy osobom
niezatrudnionym przez tego pracodawce, dziatajacym w celu podjecia rokowan
nad zaktadowym uktadem zbiorowym pracy, podjgcia przygotowan do rokowan

lub w celu dokonania okresowych ocen przestrzegania obowigzujgcego uktadu.
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2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sa przedstawicielami:

1) zakladowej organizacji zwigzkowej, ktora swoim dziataniem obejmuje tego
pracodawce;

2) zwigzku zawodowego, ktérego czlonkami sg osoby wykonujace prace
zarobkowa na rzecz tego pracodawcy.

3. Osoby korzystajace z prawa dostepu, o ktérym mowa w ust. 1, sa
obowigzane przestrzega¢ wewnetrznych przepisow obowigzujgcych u danego
pracodawcy. Korzystanie z prawa dostepu nie moze powodowaé utrudnien w
nalezytym wykonywaniu pracy.

4. Z prawa dostgpu w tym samym czasie moze korzysta¢ nie wigcej niz 5
0s0b, o ktorych mowa w ust. 2.”;

w art. 35 w ust. 1 w pkt 7 dodaje si¢ przecinek i dodaje si¢ pkt 8 i 9 w brzmieniu:
»8) nie zapewnia dostgpu do zakltadu pracy lub innego miejsca wyznaczonego

przez pracodawcg do wykonywania czynnosci osobom, o ktorym mowa w

art. 28!,

9) nie przestrzega wewn¢trznych przepisow obowigzujacych u danego

pracodawcy podczas wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 281>,

Art. 43. W ustawie z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji

przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. z 2024 r. poz.

561) w art. 11 wyrazy ,.art. 241" § 2 Kodeksu pracy” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 16

ust. 5 ustawy z dnia .. o ukladach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz.
U.z...).

Art. 44. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych

(Dz. U. 22020 r. poz. 123):

1)

2)

w art. 9 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

wInformacja o porozumieniu podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow
Zbiorowych Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia ... o ukladach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. poz. ...).”;

w art. 14 po zdaniu drugim dodaje si¢ zdanie trzecie w brzmieniu:

wInformacja o porozumieniu podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Uktadow
Zbiorowych Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia ... o ukladach

zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych.”.
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Art. 45. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w
sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2025 r. poz. 860) w art. 17 ust. 2 otrzymuje
brzmienie:

»§ 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika
okreslonych w Kodeksie pracy, w sprawach o wykroczenie okreslone w art. 8e
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 27—
27b ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 236), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 465
ust. la ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2025 r. poz.
8601 1178), w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 27-28b ustawy z dnia
10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia ushug
(Dz. U. z 2024 r. poz. 73 oraz z 2025 r. poz. 621), w sprawach o wykroczenia
okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w
niedziele i $wieta oraz w niektore inne dni (Dz. U. z2025r. poz. 301), w
sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 362-367 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), w sprawach
o wykroczenia okreslone w art. 84 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnos$ci  powierzania pracy cudzoziemcom na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621), w sprawach o wykroczenia
okreslone w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia ... o ukladach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych (Dz. U. poz. ...), atakze w sprawach o inne
wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak

stanowi, oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.”.

Art. 46. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1127, z 2003 r. poz. 2081 oraz z 2008 r.
poz. 523) uchyla si¢ art. 9—12.

Art.47. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 570) w art. 3 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,0. Informacja o porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, podlega

wpisowi do Krajowej Ewidencji Ukladéw Zbiorowych Pracy na zasadach
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okreslonych w ustawie z dnia ... o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach

zbiorowych (Dz. U. poz. ...).".

Art. 48. W ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U.
z 2024 r. poz. 220) w art. 8 w ust. 3 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

wezeli porozumienie jest zawarte z organizacjg zwigzkowa, informacja o nim

podlega wpisowi do Krajowej Ewidencji Ukladow Zbiorowych Pracy na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia ... o uktadach zbiorowych pracy i

2

porozumieniach zbiorowych (Dz. U. poz. ...).”.

Art. 49. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024

1. poz. 409 oraz z 2025 r. poz. 620) po art. 17 dodaje si¢ art. 17a w brzmieniu:
»Art. 17a. Szef Shuzby Cywilnej moze zawrze¢ ponadzaktadowy uktad
zbiorowy pracy dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w imieniu dyrektoréw
generalnych urzedéw, w trybie przepiséw ustawy z dnia ... o ukladach

29

zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych (Dz. U. poz. ...).".

Art. 50. W ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6ézn. zm.Y) w
art. 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do ukladow, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sig¢ przepisy art. 3, art. 5
16,art. 7ust. 113, art. 9ust. 115, art. 10 ust. 6, art. 111 12, art. 14 ust. 1-3, art.

15, art. 16 ust. 1 146, art. 18 ust. 1, art. 19, art. 22, art. 23 ust. 1-3, art. 24 ust.

1-3 i art. 31 ustawy z dnia ... o ukladach zbiorowych pracy i porozumieniach

zbiorowych (Dz. U. poz. ...).”.

Art. 51. 1. Uklady zbiorowe pracy zawarte do dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy pozostaja w mocy albo sg stosowane do dnia uptywu terminu wypowiedzenia
albo rozwigzania takiego uktadu albo do dnia uptywu terminu obowigzywania takiego
uktadu, jezeli jest w nim wskazany.

2. Porozumienia i regulaminy regulujace zasady pracy zdalnej, porozumienia
0 stosowaniu przerywanego czasu pracy oraz o przedtuzeniu okresu rozliczeniowego

czasu pracy zawarte do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy pozostajg w mocy albo

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i
2157,z 2021 r. poz. 2445, z 2022 r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586 i 1723 oraz z 2025 r. poz. 39.
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sa stosowane do dnia uplywu terminu obowigzywania takiego porozumienia lub
regulaminu, jezeli jest w nim wskazany.

3. Do rokowan nad zawarciem ukladu zbiorowego pracy rozpoczetych i
niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy

dzialu jedenastego Kodeksu pracy dotyczace rokowan.

Art. 52. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy tworzy KEUZP w terminie 2 lat
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. W terminie jednego roku od utworzenia KEUZP pracodawca objety
postanowieniami ukladu zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego
podlegajacego zgloszeniu do KEUZP dokonuje zgloszenia do tej ewidencji informacji,
o ktorych mowa w art. 33 ust. 1 wraz z cyfrowym odwzorowaniem tresci uktadu
zbiorowego pracy lub porozumienia zbiorowego oraz protokotéw dodatkowych, z
zastrzezeniem ze wskazywane informacje, o ktérych mowa w art. 33 ust. 1, sg aktualne
na dzien zgloszenia.

3. Do czasu utworzenia KEUZP obowiazek zglaszania informacji, o ktérych
mowa w art. 33 ust. 1 i art. 34 ust. 1, jest realizowany przez przekazanie droga
elektroniczng zgloszenia zawierajacego wymagane informacje opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym wraz z cyfrowym
odwzorowaniem tresci ukladu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego lub
protokoléw dodatkowych do ministra wlasciwego do spraw pracy. Minister wlasciwy
do spraw pracy potwierdza prawidlowe dokonanie zgloszenia informacji droga
elektroniczng, a w przypadku przekazania informacji, o ktorych mowa w art. 33 ust.
1, nadaje numer uktadowi zbiorowemu pracy lub porozumieniu zbiorowemu. Przepisy
art. 16 ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Potwierdzenie prawidlowego przekazania informacji jest przesylane przez
ministra wlasciwego do spraw pracy w terminie 3 miesiecy od dnia wplynigcia
zgloszenia zgodnie z ust. 2 i 3.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, dotyczace protokotéw dodatkowych do
zakladowych ukladow zbiorowych pracy sa przekazywane niezwlocznie przez urzad
obstugujacy ministra wilasciwego do spraw pracy do wiasciwego okrggowego

inspektora pracy.
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Art. 53. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolite] Polskiej komunikat okreslajacy termin utworzenia KEUZP.
Komunikat oglasza si¢ w terminie co najmniej jednego miesigca przed dniem

utworzenia KEUZP.

Art. 54. W terminie trzech lat od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy
egzemplarze obowigzujgcych uktadow zbiorowych pracy, protokoléw dodatkowych
do tych ukladéw, porozumien o stosowaniu ukladéw oraz protokotéw dodatkowych
do tych porozumien, bedace w dyspozycji okregowych inspektordw pracy oraz
ministra wlasciwego do spraw pracy, sg zwracane do:

1) pracodawcy bedacego strong zaktadowego uktadu zbiorowego pracy;
2) pracodawcy lub organizacji pracodawcow bedacych strong ponadzaktadowego

uktadu zbiorowego pracy.

Art. 55. 1. Pierwsze sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1, obejmuje
lata 2021-2023.

2. Pierwsze sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 35 ust. 1, moze nie zawiera¢
danych statystycznych i informacji, ktére nie byly dostepne przed dniem 15 listopada
2024 .

Art. 56. Plan dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych ustala si¢ w

terminie do dnia 31 grudnia 2025 r.

Art. 57. 1. Maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa przeznaczonych na
wykonywanie zadan wynikajacych z niniejszej ustawy wynosi w roku:
1) 2026 -2,8 min zk;

2) 2027 -0,6 mln zk;
3) 2028 - 0,6 min z;
4) 2029 -0,6 min zt;
5) 2030-0,6 min z;
6) 2031-0,6 min zk;
7) 2032 -0,6 min zi;
8) 2033 -0,6 mln zt;
9) 2034-0,6 mln zlk;
10) 2035-0,6 min zL
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2. W przypadku przekroczenia lub zagrozenia przekroczeniem przyjetego na
dany rok budzetowy maksymalnego limitu wydatkoéw okreslonego w ust. 1 stosuje sie
mechanizm korygujacy polegajacy na zmniejszeniu wydatkow budzetu panstwa
bedacych skutkiem finansowym niniejszej ustawy.

3. Organem wiasciwym do monitorowania limitéw wydatkéw, o ktorych mowa
w ust. 1, 1 wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa w ust. 2, jest minister

wlasciwy do spraw pracy.

Art. 58. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia, z

wyjatkiem art. 41 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2025 r.



