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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam

Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- o ratyfikacji Porozumienia wykonawczego
miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Rzadem Stanow Zjednoczonych Ameryki do
Umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej
Polskiej a Rzadem Stanow Zjednoczonych
Ameryki o wzmocnionej wspolpracy obronnej
w sprawie zatrudniania lokalnych
pracownikow cywilnych, podpisanego
w Warszawie dnia 20 lutego 2025 r. oraz
w Stuttgarcie dnia 3 kwietnia 2025 r..

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych

zostali upowaznieni Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Minister Spraw
Zagranicznych.

Z powazaniem

Donald Tusk

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

—
Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 3 E l M




Projekt
USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Porozumienia wykonawczego miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Rzagdem Stanéw Zjednoczonych Ameryki do Umowy miedzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Stanéw Zjednoczonych Ameryki o wzmocnionej
wspolpracy obronnej w sprawie zatrudniania lokalnych pracownikow cywilnych,
podpisanego w Warszawie dnia 20 lutego 2025 r. oraz w Stuttgarcie dnia 3 kwietnia

2025 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgod¢ na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
ratyfikacji Porozumienia wykonawczego mi¢dzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem
Stanow Zjednoczonych Ameryki do Umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Rzadem Standéw Zjednoczonych Ameryki o wzmocnionej wspotpracy obronnej w sprawie
zatrudniania lokalnych pracownikow cywilnych, podpisanego w Warszawie dnia 20 lutego

2025 r. oraz w Stuttgarcie dnia 3 kwietnia 2025 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Projekt
W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

Dnia 20 lutego 2025 roku w Warszawie i dnia 3 kwietnia 2025 roku
w Stuttgarcie zostalo podpisane Porozumienie wykonawcze mie¢dzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskiej a Rzagdem Stanéw Zjednoczonych Ameryki do Umowy
miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzagdem Standéw Zjednoczonych
Ameryki o wzmocnionej wspotpracy obronnej w sprawie zatrudniania lokalnych
pracownikow cywilnych, w nast¢pujacym brzmieniu:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzszym Porozumieniem, w imieniu
Rzeczypospolitej Polskiej o§wiadczam, ze:

— zostalo ono uznane za stuszne zar6wno w catosci, jak i kazde
Z postanowien w nim zawartych,

— jest przyjete, ratyfikowane i potwierdzone,
— bedzie niezmiennie zachowywane.

Na dowdd czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecia
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

KAROL NAWROCKI

PREZES RADY MINISTROW

DONALD TUSK



Uzasadnienie
1. Potrzeba i cel zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Porozumieniem wykonawczym

Konieczno$¢ zawarcia Porozumienia wykonawczego wynika z tresci art. 35 zatytulowanego
»Praca” Umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzagdem Standéw Zjednoczonych
Ameryki o wzmocnionej wspdlpracy obronnej, podpisanej w Warszawie dnia 15 sierpnia
2020 r. (Dz. U. poz. 2153), zwanej dalej ,,Umowa EDCA”. Od przyjecia Porozumienia
wykonawczego jest uzalezniona mozliwos$¢ zatrudniania lokalnych pracownikéw cywilnych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez sity zbrojne Stanéow Zjednoczonych Ameryki i
organizacje prowadzace wojskowa dziatalno$¢ uslugowsa opisang w art. 24, art. 25 i art. 26

Umowy EDCA (zwane dalej ,,organizacjami’”), wystepujace w charakterze pracodawcow.

Porozumienie wykonawcze zostalo podpisane przez Strong polska w dniu 20 lutego 2025 r. w

Warszawie, a przez Stron¢ amerykanska w dniu 3 kwietnia 2025 r. w Stuttgarcie.

Na szczegolng uwagg zastuguje art. 35 ust. 3 Umowy EDCA, zgodnie z ktérym wynagrodzenia
lokalnych pracownikow cywilnych sa dodatkowo ustalane z uwzglednieniem wszelkich
zobowigzan podatkowych pracownikow, jak rowniez sktadek 1 wptat, w tym na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy 1 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. W
Porozumieniu wykonawczym Strony lub ich przedstawiciele ustanowig uzgodnione wspdlnie
procedury w celu wykonania postanowien niniejszego ustepu, a lokalni pracownicy cywilni

beda mogli by¢ zatrudniani dopiero po zawarciu Porozumienia wykonawczego.

Zgodnie z art. 35 ust. 7 Umowy EDCA w ramach Wspolnej Komisji powotuje si¢ Podkomitet
do spraw Pracy. Sprawy zwigzane z zatrudnieniem, w tym relacje w stosunkach pracy, moga
by¢ dyskutowane w ramach Wspdlnej Komisji i jej Podkomitetu do spraw Pracy. Szczegdlne
procedury rozstrzygania sporow dotyczacych zatrudnienia i skarg pracowniczych przez
interwencj¢ Podkomitetu do spraw Pracy 1 Wspdlnej Komisji reguluje Porozumienie
wykonawcze. Kwestie dotyczace Podkomitetu do spraw Pracy sa obecnie uregulowane w
Porozumieniu wykonawczym migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Stanow
Zjednoczonych Ameryki do Umowy miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem
Stanow Zjednoczonych Ameryki o statusie sit zbrojnych Stanéw Zjednoczonych Ameryki na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie Podkomitetu do spraw Pracy w ramach
Wspolnej Komisji oraz procedur rozstrzygania sporow i skarg pracowniczych, podpisanym w
Warszawie dnia 27 kwietnia 2015 r. (Dz. U. 22016 1. poz. 346), zwanym dalej ,,Porozumieniem

wykonawczym z 2015 r.”. Potrzebne s3 modyfikacje Porozumienia wykonawczego z 2015 r. w



celu dostosowania jego tresci do Umowy EDCA, ktora zastgpita Umowe miedzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Standéw Zjednoczonych Ameryki o statusie sit zbrojnych
Stanéw Zjednoczonych Ameryki na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podpisang w
Warszawie dnia 11 grudnia 2009 r. (Dz.U. z 2010 r. poz. 422), zwang dalej ,,umowg SOFA
RPUSA”.

Jednocze$nie nalezy mie¢ na uwadze, iz art. 36 ust. 1 Umowy EDCA zawiera generalne
upowaznienie dla Stron do zawierania porozumien wykonawczych w celu wykonywania jej

postanowien, co dotyczy rowniez zagadnien regulowanych w art. 35 ,,Praca”.
2. Roznice mi¢dzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym

Znaczna cz¢$¢ regulacji dotyczacych zasad funkcjonowania Podkomitetu do spraw Pracy w
ramach Wspolnej Komisji oraz szczegdélowych zasad udziatu Podkomitetu do spraw Pracy w
rozstrzyganiu sporéw dotyczacych zatrudnienia i skarg pracowniczych przez interwencje
opiera si¢ na dotychczas funkcjonujacych rozwigzaniach zawartych w Porozumieniu
wykonawczym z 2015 r. Zmiany dotycza gltownie wydluzenia terminu na zakonczenie
konsultacji w sporach na poziomie pracodawcy oraz wydluzenia czasu trwania interwencji
Podkomitetu do spraw Pracy i1 Wspolnej Komisji. Zmiany te s3 uzasadnione m.in.
wewnetrznymi przepisami Strony amerykanskiej w zakresie termindéw dla tego typu procedur.
Dodatkowo dodano przepis (art. 4 ust. 1 lit. f pkt. iii), zgodnie z ktorym, jezeli Podkomitet do
spraw Pracy nie jest w stanie rozstrzygna¢ sprawy, przedstawiciel grupy pracownikdéw, w
terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania od pracodawcy takiej informacji, bedzie
mogl, za posrednictwem pracodawcy, wystapi¢ z wnioskiem o interwencje do Wspolnej
Komisji. Wspo6lna Komisja bedzie mogta zdecydowac o podjeciu albo niepodjeciu interwencji

w tej sprawie.

W Porozumieniu wykonawczym dodano postanowienie odzwierciedlajace tres¢ art. 34 ust. 8
umowy SOFA RP-USA, ktory nie zostat uwzgledniony w nowej Umowie (EDCA). Na mocy
tego przepisu (art. 5 ust. 3) sily zbrojne Stanow Zjednoczonych Ameryki i1 organizacje beda
mogly rozwigza¢ stosunek pracy z lokalnymi pracownikami cywilnymi zatrudnionymi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z powodow dyscyplinarnych, jakosci pracy,
bezpieczenstwa lub organizacyjnych. Jezeli rozwigzanie umowy o prace¢ zostanie uznane przez
wlasciwy sad polski za nieuzasadnione lub sprzeczne z przepisami majacymi zastosowanie do
rozwigzywania umow o prace, sad ten, na wniosek pracodawcy, orzeka¢ bedzie o wyplacie

odszkodowania zamiast o ponownym zatrudnieniu albo przywrdceniu do pracy na



dotychczasowych warunkach. Tak zasadzone odszkodowanie nie bedzie mogto przekraczac
roOwnowartosci wynagrodzenia 1 uposazenia przyslugujacego danej osobie za okres

wypowiedzenia, nieprzekraczajacy trzech miesiecy.

Sity zbrojne Stanéw Zjednoczonych Ameryki i organizacje b¢da zobowigzane ptaci¢ zaliczki
podatkowe, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Solidarnosciowy oraz dokonywa¢ wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych — w zakresie wynikajagcym z zatrudniania lokalnych pracownikow
cywilnych. Nie beda jednak ptaci¢ odsetek z tytulu nieoptaconych w terminie naleznych
zaliczek podatkowych, sktadek lub wptat ani ponosi¢ kar w przypadku popetnienia bledow w
ich przekazywaniu, do ktorych naprawienia beda zobowigzane. Rozwigzanie, w ramach
ktorego wlasciwe organy administracji beda wspiera¢ (zamiast kara¢) Stron¢ amerykanskg w

prawidlowym wywiazywaniu si¢ przez nig z obowiazkéw zwigzanych z wystepowaniem

w roli pracodawcy uwzgledniajacego w swojej dziatalnosci polskie przepisy prawa pracy, stuzy
budowaniu przez Rzeczpospolita Polska — jako Panstwa-Gospodarza — relacji sojuszniczych
opartych na poszanowaniu prawa obowigzujacego w Polsce przez sily zbrojne Stanow
Zjednoczonych Ameryki i organizacje, a jednocze$nie pozwala na wlasciwe zabezpieczenie

interesow lokalnych pracownikéw cywilnych.

W  Porozumieniu wykonawczym uregulowano réwniez zakres rokowan zbiorowych,
uwzgledniajac postanowienia Umowy EDCA. Warunki zatrudnienia lokalnych pracownikow
cywilnych beda mogly by¢ ksztattowane ukladami zbiorowymi i innymi porozumieniami
zbiorowymi. Zwigzanie si¢ regulacjami zbiorowymi bedzie zalezalo od swobody uktadowe;j
Stron, a w przypadku pracodawcy dodatkowo od wymagan wojskowych sit zbrojnych Stanow

Zjednoczonych Ameryki.

Dodatkowo, w kwestiach dotyczacych rozstrzygania niektorych spraw indywidualnych,

wydtuzony zostat termin na konsultacje z pracodawca z 45 dni do 75 dni.

Zgodnie z instrukcja negocjacyjna, w trakcie negocjacji wyjasniono 1 potwierdzono rozumienie

poszczegbdlnych postanowien oraz doprecyzowano stosowne przepisy.

3. Przewidywane skutki spoleczne, gospodarcze, finansowe, polityczne i prawne zwiazane

z wejSciem w zycie Porozumienia wykonawczego

1) skutki prawne — wejscie w zycie Porozumienia wykonawczego umozliwi zatrudnianie
lokalnych pracownikow cywilnych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez sity zbrojne

Stanow Zjednoczonych Ameryki i organizacje. WejScie w zycie Porozumienia wykonawczego

3



bedzie skutkowalo utrata mocy obowigzujacej Porozumienia wykonawczego z 2015 r. i nie

spowoduje koniecznos$ci przyjecia dodatkowych aktow normatywnych;

2) skutki polityczne — realizujac zobowigzania Stron wynikajace z Umowy EDCA,
Porozumienie wykonawcze bedzie korzystnie wpisywaé si¢ w proces tworzenia ram
formalnoprawnych dla polsko-amerykanskiej wspolpracy obronnej. Wejscie w zycie
Porozumienia wykonawczego pozwoli stworzy¢ odpowiednie warunki dla trwatej obecnosci
sit zbrojnych Stanéw Zjednoczonych Ameryki, zarowno w obecnie planowanej skali, jak 1 w
przypadku mozliwego dalszego wzmocnienia zaangazowania wojskowego Stanow

Zjednoczonych Ameryki w Polsce;

3) skutki gospodarcze — wejscie w zycie Porozumienia spowoduje, ze silty zbrojne Stanow
Zjednoczonych Ameryki i organizacje beda zobowigzane ptaci¢ zaliczki podatkowe, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy
oraz dokonywa¢ wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych w

zakresie wynikajacym z zatrudniania lokalnych pracownikéw cywilnych;

4) skutki spoteczne — lokalni pracownicy cywilni beda mieli zagwarantowang
odpowiednig ochron¢ w zakresie zabezpieczenia spotecznego w takim samym zakresie jak inni
pracownicy. Nie jest mozliwe na chwile obecna oszacowanie liczby osob, ktore beda objete
Porozumieniem wykonawczym. Strona amerykanska poinformowala, ze liczba lokalnych
pracownikow cywilnych w Polsce bedzie zalezna od stopnia wdrozenia Umowy EDCA oraz
wielkosci misji;

5) skutki finansowe — wejscie w zycie Porozumienia wykonawczego nie powinno si¢
zasadniczo wigza¢ z powstaniem dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.
Niemniej nalezy uwzgledni¢ koszty organizacyjne udzialu Strony polskiej w dziatalnosci
Podkomitetu do spraw Pracy. Ewentualne koszty z tego tytutu beda pokrywane ze §rodkow

przyznanych wlasciwym ministrom w ramach ich budzetow.

Jedyny ubytek budzetowy w poréwnaniu z sytuacjg innych pracodawcow mogtby dotyczy¢
odsetek za zwlok¢ naleznych od zobowigzanych objetych Porozumieniem wykonawczym.
Porozumienie przewiduje odstapienie od odsetek z tytutu nieoptaconych w terminie naleznych
zaliczek podatkowych, sktadek lub wptat oraz innych kar w przypadku popetnienia bledow
przez sity zbrojne Standéw Zjednoczonych Ameryki 1 organizacje, co spowoduje wykluczenie
sytuacji, w ktorych dosztoby do powstania obowigzku zaptaty odsetek za zwloke. Jednoczesnie,

w celu zminimalizowania potencjalnych bledow w zakresie ww. naleznos$ci, niezaleznie od



niniejszego Porozumienia wykonawczego, jest planowane objgcie sit zbrojnych Standéw
Zjednoczonych Ameryki i organizacji Programem Platnika Strategicznego przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych oraz wsparciem przez zespot szybkiej wspotpracy w Panstwowym
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i Biurze Pelnomocnika Rzadu do Spraw

Oso6b Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Ewentualne skutki finansowe wynikajace z Porozumienia wykonawczego beda sfinansowane
w ramach posiadanych limitow wydatkow poszczegdlnych jednostek sektora finansow

publicznych oraz nie bgdg stanowi¢ podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe srodki na ten cel.
4. Tryb zwiazania Rzeczypospolitej Polskiej Porozumieniem wykonawczym

Biorac pod uwage postanowienia art. 89 ust. 1 pkt 2 i 5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 1997 r., poz. 483, z p6zn. zm.), Porozumienie wykonawcze w sprawie zatrudniania
pracownikow cywilnych bedzie miato rangg ratyfikowanej umowy migdzynarodowej, a
zwigzanie Rzeczypospolitej Polskiej Porozumieniem wykonawczym powinno nastapi¢ w

drodze ratyfikacji za uprzednig zgoda wyrazong w ustawie.

Zgodnie z art. 89 ust. 1 pkt 2 1 5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej ratyfikacja umowy
migdzynarodowej wymaga zgody wyrazonej w ustawie, jezeli umowa ta dotyczy wolnosci,
praw lub obowigzkow obywatelskich okreslonych w Konstytucji oraz spraw uregulowanych w

ustawie lub w ktorych Konstytucja wymaga ustawy.

Uzasadnieniem dla wyboru trybu zloZzonego zwigzania si¢ Porozumieniem wykonawczym
(tzw. ,,duzej ratyfikacji’) jest fakt, iz regulowana w nim materia $ciS§le wigze si¢ z
uprawnieniami pracowniczymi polskich pracownikéw cywilnych zatrudnianych przez sity
zbrojne Standéw Zjednoczonych Ameryki 1 organizacje, ktore na gruncie prawa krajowego sa
okreslone w przepisach rangi ustawowej. Postanowienia Porozumienia wykonawczego dotycza
m.in. obowigzkow sit zbrojnych Standéw Zjednoczonych Ameryki 1 organizacji jako
pracodawcy w zakresie oplacania zaliczek podatkowych oraz ww. sktadek 1 wplat z tytutu
wynagrodzen. Taka materia powinna zosta¢ uregulowana w akcie prawnym powszechnie
obowigzujacym, co implikuje konieczno$¢ ratyfikowania niniejszego Porozumienia

wykonawczego w drodze tzw. ,,duzej ratyfikacji”.

Zwigzanie Rzeczypospolitej Polskiej Porozumieniem wykonawczym nastapi zatem w trybie
okreslonym w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach miedzynarodowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 127). Porozumienie wykonawcze zostanie zawarte na czas

obowigzywania Umowy EDCA.



a) podmioty prawa krajowego, ktorych dotyczy Porozumienie wykonawcze

Porozumienie wykonawcze bedzie miato zastosowanie do lokalnych pracownikow cywilnych,
1ich przedstawicieli, zatrudnionych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez sity zbrojne

Stanéw Zjednoczonych Ameryki i organizacje.

Zgodnie z Porozumieniem wykonawczym lokalni pracownicy cywilni beda objeci polskimi
przepisami 1 praktyka w zakresie podatkow, ubezpieczen spotecznych, ubezpieczenia
zdrowotnego i innych sktadek, jak przyktadowo sktadki na rzecz Funduszu Pracy i Funduszu
Solidarnosciowego. Postanowienia Porozumienia wykonawczego bedg mialy znaczenie dla
lokalnych pracownikow cywilnych réwniez w zakresie orzekania przez sady RP o
odszkodowaniu, zamiast o ponownym zatrudnieniu albo przywrdéceniu do pracy, oraz w

zakresie postepowania konsultacyjnego w indywidualnych sprawach pracowniczych.

Postanowienia Porozumienia wykonawczego beda takze mialy znaczenie dla lokalnych
pracownikow cywilnych i ich przedstawicieli w zakresie rozstrzygania sporow dotyczacych
zatrudnienia i skarg pracowniczych przez interwencje Podkomitetu do spraw Pracy i Wspolne;j
Komisji.

Podmiotami zaangazowanymi w wykonywanie Porozumienia w zakresie dotyczacym realizacji
obowigzkow i1 uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem lokalnych pracownikéw cywilnych beda
w szczegolnosci: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (mi¢dzy innymi przez
udziat w rozstrzyganiu sporéw dotyczacych zatrudnienia i skarg pracowniczych dotyczacych
catego lokalnego personelu cywilnego w drodze interwencji Podkomitetu do spraw Pracy w
ramach Wspdlnej Komisji), Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Narodowy Fundusz Zdrowia,
Krajowa  Administracja  Skarbowa, Panstwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Osob

Niepelnosprawnych, jak réwniez wtasciwe sady polskie.

b) sposob, w jaki Porozumienie wykonawcze dotyczy spraw uregulowanych w prawie

wewnetrznym

Postanowienia projektu Porozumienia wykonawczego odnoszg si¢ do spraw uregulowanych w

nastepujacych ustawach:
— ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.),
— ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440),

— ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2025 r.

poz. 163, z pdzn. zm.),



— ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913),

— ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2025 r. poz. 111, z p6zn.

zm.),

— ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r.

poz. 350, z pdzn. zm.),

— ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (Dz. U. z 2024 1. poz. 1631, z pdzn. zm.),

— ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501, z p6zn. zm.),
— ustawie z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2025 r. poz. 633);

— ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy

pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 257, z p6zn. zm.),
— ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),

— ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146, z p6zn. zm.),

— ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy (Dz. U. z 2025 1. poz. 433, z p6zn. zm.),

— ustawie z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (Dz. U. z 2024 r. poz.
1848).

) srodki prawne, jakie powinny zosta¢ przyjete w celu wykonania Porozumienia

wykonawczego

Wejscie w zycie Porozumienia wykonawczego nie spowoduje konieczno$ci dokonywania

zmian w prawie krajowym.



POROZUMIENIE WYKONAWCZE MIEDZY
RZADEM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
A RZADEM STANOW ZJEDNOCZONYCH AMERYKI
DO UMOWY MIEDZY
RZADEM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
A RZADEM STANOW ZJEDNOCZONYCH AMERYKI
O WZMOCNIONEJ WSPOLPRACY OBRONNEJ
W SPRAWIE
ZATRUDNIANIA LOKALNYCH PRACOWNIKOW CYWILNYCH

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej (,Rzeczpospolita Polska”) oraz Rzad Stdnow
Zjednoczonych Ameryki (,,Stany Zjednoczone”) (,,Strony”), dziatajac na podstawie artykutu
36 ustep 1 oraz w celu wykonania artykutu 35 Umowy migdzy Rzadem Rzeczypospolitej
Polskiej a Rzagdem Stanéw Zjednoczonych Ameryki o wzmocnionej wspéipracy obronnej,
podpisanej w Warszawie dnia 15 sierpnia 2020 r. (,,Umowa”);

przypominajac, ze na podstawie artykutu 35 ustgp 7 Umowy ustanowiono Podkomitet
do spraw Pracy w ramach Wspdlnej Komisji;

uzgadniaja, co nastgpuje:

Artykul 1
Podkomitet do spraw Pracy

. Podkomitet do spraw Pracy moze omawia¢ zagadnienia dotyczace spraw pracowniczych,
w tym relacji w stosunkach pracy, a takze bierze udzial w rozstrzyganiu sporéw
dotyczacych zatrudnienia i skarg pracowniczych dotyczacych calego lokalnego
personelu cywilnego w drodze interwencji wedtug zasad okreslonych w niniejszym
Porozumieniu wykonawczym.

. Kazdy ze Wspotprzewodniczacych Wspolnej Komisji wyznacza
Wspétprzewodniczacego Podkomitetu do spraw Pracy. Kazdy Wspotprzewodniczacy
Podkomitetu do spraw Pracy moze wyznaczy¢ dodatkowe osoby do udziatu w pracach
Podkomitetu do spraw Pracy. Kazdy Wspolprzewodniczacy Podkomitetu do spraw Pracy
moze wyznaczy¢ zastgpeg do dziatania w jego/jej imieniu.

. W terminie trzydziestu (30) dni kalendarzowych od dnia wejscia w zycie niniejszego
Porozumienia wykonawczego Strony informuja si¢ wzajemnie, za posrednictwem
Wspbélnej Komisji, o danych kontaktowych Wspotprzewodniczacych Podkomitetu do
spraw Pracy i ich zastgpcow. Dane kontaktowe powinny obejmowac¢ przynajmniej adres
do korespondencji, numer telefonu i adres poczty elektroniczne;.

. Strony informuja si¢ nawzajem na piSmie o wszelkich zmianach
Wspotprzewodniczacych Podkomitetu do spraw Pracy i ich zastgpcow. Powyzsze
zmiany nie stanowig zmiany tresci niniejszego Porozumienia wykonawczego.




. Kazda ze Stron ponosi koszty swojego uczestnictwa w Podkomitecie do spraw Pracy.

. Podkomitet do spraw Pracy zamierza odbywa¢ posiedzenia raz do roku lub zgodnie ze
wspolnymi ustaleniami. Podkomitet do spraw Pracy moze odbywaé posiedzenia
osobiscie lub obradowaé w inny wspdlnie uzgodniony sposob.

. W celu udokumentowania posiedzen Podkomitetu do spraw Pracy sporzadza sig
protokoty, obejmujace  wszelkie zalecenia uzgodnione przez obu
Wspdtprzewodniczacych.

Artykul 2
Zaliczki podatkowe i skladki z tytulu wynagrodzen

. Sily zbrojne USA oraz organizacje prowadzace wojskowg dziatalnos¢ ustugowg opisang

w artykutach 24, 25 i 26 Umowy, o ktérych mowa w artykule 35 ustep 1 Umowy (zwane
dalej lacznie ,pracodawca”), zobowiazane sa szanowal wilasciwe przepisy prawa
polskiego w zakresie pobierania oraz optacania skadek i podatkow.

. Lokalny pracownik cywilny, w rozumieniu artykulu 2 Umowy, wykonujacy prace na
podstawie pisemnej umowy o pracg podlega polskim przepisom i praktykom w zakresie
podatkéw, ubezpieczeni spotecznych, ubezpieczenia zdrowotnego i innych skladek, jak
przykiadowo skladki na rzecz Funduszu Pracy i Funduszu Solidarnosciowego.

. Pracodawca jest zobowigzany do optacania wszystkich wymaganych podatkow, sktadek
na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz naleznosci z tytulu
zatrudniania lokalnego pracownika cywilnego, a takze dokonywania wplat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

. Pracodawca skoryguje wszelkie popetnione przez niego bledy dotyczace optacanych
podatkéw, skiadek lub wptat po ich wykryciu oraz, w razie potrzeby, po ich uzasadnieniu
przez wlasciwe polskie wladze, bez koniecznosci ponoszenia z tego tytulu przez
pracodawce jakichkolwiek kar lub zaptaty odsetek za zwloke.

. Negocjacje zbiorowe dotyczace systemu wartosciowania pracy, wynagrodzen
i $wiadczen pienieznych pozostajg w wylacznej gestii pracodawcy zgodnie z artykulem
35 ustep 4 Umowy.

Artykul 3

Warunki zatrudnienia

Negocjacje zbiorowe dotyczace warunkéw zatrudnienia lokalnych pracownikéw cywilnych
sa dozwolone w zakresie zgodnym z Umowa oraz wymaganiami wojskowymi sit zbrojnych
USA.

Artykul 4

Procedury rozstrzygania sporéw dotyczacych zatrudnienia i grupowych skarg
pracowniczych

. Zgodnie z artykulem 35 ustgp 7 Umowy, zastosowanie majg nastgpujace szczegdlne
procedury rozstrzygania sporéw dotyczacych zatrudnienia i skarg pracowniczych
poprzez interwencj¢ Podkomitetu do spraw Pracy i Wspdlnej Komisji:
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Wiasciwosé Podkomitetu do spraw Pracy jest ograniczona do zajmowania sig
sporami dotyczacymi zatrudnienia i skargami pracowniczymi, w tym relacjami
w stosunkach pracy, dotyczacymi calego lokalnego personelu cywilnego.

Stosowane przez pracodawce procedury poprzedzajace interwencje Podkomitetu
do spraw Pracy nie moga trwa¢ dluzej niz siedemdziesigt pig¢ (75) dni
kalendarzowych od dnia otrzymania skargi przez pracodawcg.

W przypadku, gdy sprawy nie da si¢ rozstrzygnaé w ramach procedur, o ktérych
mowa w literze b niniejszego ustepu, do Podkomitetu do spraw Pracy,
za posrednictwem pracodawcy, mozna zlozy¢é wniosek zawierajacy informacje
identyfikujace wnioskodawcéw oraz informacje o istocie sporu (zwany dalej
,wnioskiem™) w terminie trzydziestu (30) dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia procedur, o ktérych mowa w literze b niniejszego ustgpu wraz
z prosbg do Podkomitetu do spraw Pracy o rozstrzygniecie sprawy w drodze
interwencji. Wniosek musi zawiera¢ o§wiadczenie pracodawcy, ze sprawy nie
udalo sie rozwigzaé zgodnie z procedurami, o ktérych mowa w literze~b
niniejszego ustepu i ze spetnione sa wymogi okreslone w literze d niniejszego
ustepu. Pracodawca przekazuje wniosek do Podkomitetu do spraw Pracy nie
poZniej niz pigtnascie (15) dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

Whiosek powinien by¢ opatrzony data i ztozony przez przedstawicieli (zwanych
dalej ,,przedstawicielem grupy pracownikow”):

i. zwiazku zawodowego lub, w przypadku braku zwiazku zawodowego,

ii. grupy skladajgcej si¢ z co najmniej pigciu procent (5%) lokalnych
pracownikéw  cywilnych  zatrudnionych  przez = pracodawce
w przypadku, gdy liczba tych pracownikéw nie przekracza 500 osob
albo dziesieciu procent (10%) lokalnych pracownikéw cywilnych
zatrudnionych przez pracodawce w przypadku, gdy liczba tych
pracownikow przekracza 500 osob.

W kazdym przypadku wniosek musi identyfikowaé¢ osoby lub podmioty
dziatajace jako przedstawiciel grupy pracownikoéw przed Podkomitetem do spraw
Pracy.

Odrzucenie wniosku przez Podkomitet do spraw Pracy w przypadku
niespelnienia wymogéw niniejszego artykulu wymaga zastosowania formy
pisemnej wraz z podaniem zwigzlego uzasadnienia nieprawidlowosci.

O ile Podkomitet do spraw Pracy posiada wlasciwos¢ zgodnie z literg a
niniejszego ustepu oraz spetnione zostaly wymogi okreslone w literach ¢ i d
niniejszego ustepu, Podkomitet do spraw Pracy moze podja¢ nastepujace
dziatania w terminie sze$¢dziesieciu (60) dni kalendarzowych od daty otrzymania
wniosku:

i. na prosbe co najmniej jednego ze Wspdtprzewodniczacych, zwrdcic sig,
w razie potrzeby, do pracodawcy lub przedstawiciela grupy pracownikow
0 wyjasnienia;

ii. zakonhczyé swojg interwencj¢ niewiazacym, wspolnie ustalonym
zaleceniem dla pracodawcy;

iii. zwrocié wniosek przedstawicielowi grupy pracownikow
za posrednictwem pracodawcy, jezeli Podkomitet do spraw Pracy nie jest




w stanie rozstrzygngé sprawy. Pracodawca przekazuje wniosek
przedstawicielowi grupy pracownikéw w terminie nieprzekraczajacym
pieciu (5) dni roboczych od dnia jego otrzymania. W tym przypadku,
w terminie trzydziestu (30) dni kalendarzowych od dnia otrzymania
od pracodawcy informacji, ze Podkomitet do spraw Pracy nie jest w stanie
rozstrzygnaé sprawy, przedstawiciel grupy pracownikow moze,
za posrednictwem pracodawcy, wystapi¢ z wnioskiem o interwencjg do
Wspblnej Komisji. Wspolna Komisja moze zdecydowac o podjeciu albo
niepodjeciu interwencji.

g. W przypadku niezakonczenia interwencji przez Podkomitet do spraw Pracy
w terminie sze$édziesieciu (60) dni kalendarzowych od daty otrzymania
wniosku, wyjasnienia sg przekazywane do Wspotprzewodniczacych Wspdlnej
Komisji w terminie trzydziestu (30) dni kalendarzowych.

2. Interwencja koficzy si¢ w momencie wystapienia jednego z ponizszych zdarzen:
o 4
a. Podkomitet do spraw Pracy wyda zalecenie zgodnie z ustepem 1 literg f
punktem ii niniejszego artykutu;

b. Wspélna Komisja podejmie decyzj¢ na wniosek ztozony zgodnie z ustgpem 1
literg f punktem iii niniejszego artykutu; albo

c. po uplywie stu czterdziestu (140) dni kalendarzowych od daty otrzymania
wniosku przez Podkomitet do spraw Pracy.

Artykul 5

Postgpowanie konsultacyjne w indywidualnych sprawach pracowniczych

. Indywidualne skargi pracownicze lub zazalenia dotyczace dziatan administracyjnych
i dyscyplinarnych, w tym dotyczace rozwigzania uméw o prace, nie zostang rozpatrzone
w ramach procedury opisanej w artykule 4 niniejszego Porozumienia wykonawczego.
Takie skargi lub zazalenia zostang rozpatrzone i rozstrzygnigte na najnizszym wiasciwym
szczeblu w ramach postgpowania konsultacyjnego miedzy pracownikiem a pracodawca,
w sposob, o ktérym mowa w artykule 35 ustgp 7 Umowy. Postgpowanie konsultacyjne
uznaje sie za zakoficzone i wyczerpane po uptywie siedemdziesigciu pigciu (75) dni
kalendarzowych od dnia otrzymania przez pracodawcg skargi lub zazalenia.

. Pracodawca poinformuje pracownika o istniejacej procedurze postgpowania
konsultacyjnego w terminie siedmiu (7) dni kalendarzowych od dnia zawarcia
z pracownikiem umowy o pracg.

. Pracodawca moze rozwiaza¢ stosunek pracy z lokalnymi pracownikami cywilnymi
zatrudnionymi w Rzeczypospolitej Polskiej z powodéw dyscyplinarnych, jakosci pracy,
bezpieczenistwa lub organizacyjnych. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy zostanie uznane
przez whasciwy sad Rzeczypospolitej Polskiej za nieuzasadnione lub naruszajgce
przepisy o rozwigzywaniu uméw o pracg, sad, na wniosek pracodawcy, orzeka
o0 odszkodowaniu zamiast o ponownym zatrudnieniu albo przywréceniu do pracy
na dotychczasowych warunkach. Zasadzone w ten sposéb odszkodowanie nie moze
przekracza¢ réwnowartosci wynagrodzenia i dodatkéw za okres wypowiedzenia,
nie wiecej jednak niz za trzy (3) miesigce.




Artykul 6

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Porozumienie wykonawcze wchodzi w zycie w dniu otrzymania pézniejszej
z pisemnych notyfikacji przekazanych w drodze dyplomatycznej, w ramach ktérych
Strony poinformujg si¢ wzajemnie o spelnieniu wszystkich wewnetrznych procedur
niezbednych do wejscia w zycie niniejszego Porozumienia wykonawczego.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejsze Porozumienie wykonawcze zastgpuje Porozumienie
wykonawcze miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Stanow
Zjednoczonych Ameryki do Umowy migdzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
aRzadem Stanéw Zjednoczonych Ameryki o statusie sil zbrojnych Stanow
Zjednoczonych Ameryki na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie
Podkomitetu do spraw Pracy w ramach Wsp6lnej Komisji oraz procedur rozstrzygania
sporéw i skarg pracowniczych, podpisane w Warszawie dnia 27 kwietnia 2015 roku.

3. Niniejsze Porozumienie wykonawcze traci moc z dniem wygasnigcia Umé'\;vy.
Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejsze Porozumienie wykonawcze w drodze
pisemnej notyfikacji przekazanej w drodze dyplomatycznej na jeden (1) rok przed
zamierzong utrata mocy.

4. Niniejsze Porozumienie wykonawcze moze by¢ zmieniane w kazdym czasie za pisemng

zgoda Stron.

SPORZADZONO w dwoch egzemplarzach, w jezykach polskim i angielskim, przy czym
obie wersje jezykowe sg jednakowo autentyczne.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, bedac nalezycie upowaznieni, ztozyli podpisy pod
niniejszym Porozumieniem wykonawczym.

Z UPOWAZNIENIA RZADU Z UPO'VVAZNIENIA RZADU
RZECZYPO EJ POLSKIEJ STANOW ZJEDNOCZONYCH AMERYKI
97‘ (szme« Er_/l%/*
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~"a / IMPLEMENTING ARRANGEMENT BETWEEN
- THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF POLAND

AND THE GOVERNMENT OF THE UNITED STATES OF AMERICA

. TO THE AGREEMENT BETWEEN

THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF POLAND
AND THE GOVERNMENT OF THE UNITED STATES OF AMERICA
ON ENHANCED DEFENSE COOPERATION
CONCERNING
EMPLOYMENT OF LOCAL CIVILIAN EMPLOYEES

&

The Government of the Republic of Poland (“Republic of Poland”) and the Government of
the United States of America (“United States”) (the “Parties”), acting under Article 36,
Paragraph 1, and in order to implement Article 35 of the Agreement between the Government
of the Republic of Poland and the Government of the United States of America on Enhanced
Defense Cooperation, signed at Warsaw on August 15, 2020 (“the Agreement”);

Recalling that a Labor Subcommittee within the framework of the Joint Commission has
been established pursuant to Article 35, Paragraph 7, of the Agreement;

Agree as follows:

Article 1

Labor Subcommittee

1. The Labor Subcommittee may discuss issues relating to employment matters including
labor-management relations and shall take part in the resolution of employment disputes
and employee complaints affecting the entire local civilian employee workforce by way
of intervention under rules specified herein.

2. Each Joint Commission Co-Chair shall appoint a Co-Chair of the Labor Subcommittee.
Each Labor Subcommittee Co-Chair may appoint additional persons to participate
in the work of the Labor Subcommittee. Each Labor Subcommittee Co-Chair may
appoint an alternate to act on his/her behalf.

3. Within thirty (30) calendar days of this Implementing Arrangement entering into force,
the Parties shall inform each other, through the Joint Commission, of the contact details
of the Labor Subcommittee Co-Chairs and their alternates. The contact details shall
consist of at least mailing address, telephone number, and e-mail address.

4. The Parties shall inform each other in writing of any changes to the Labor Subcommittee
Co-Chairs and their alternates. Such changes do not constitute an amendment to this
Implementing Arrangement.

5. Each Party shall bear the costs of its participation in the Labor Subcommittee.




. The Labor Subcommittee intends to meet once a year, or as mutually determined.
The Labor Subcommittee may meet in person, or arrange otherwise to meet as mutually
determined.

. Minutes, including any recommendations accepted by both Co-Chairs, shall be drawn up
to document the substance of Labor Subcommittee meetings.

Article 2

Wages and Tax Contributions

. U.S. forces and organizations conducting the military service activities described
in Articles 24, 25, and 26 of the Agreement, as referred to in Article 35, Paragraph 1 of
the Agreement (hereinafter referred to collectively as “the employer™), shall respect
the relevant laws of Poland with regards to the collection and payment of contributions
and taxes.

. A local civilian employee, as defined in Article 2 of the Agreement, performing Work
under a written employment contract is subject to Polish regulations and practices related
to taxes, social insurance, health insurance, and other contributions, such as the Labor
Fund, and the Solidarity Fund.

. The employer shall pay all required tax, social, and health contributions and payments
due for the local civilian employee, as well as payments to the State Fund for
Rehabilitation of Disabled Persons.

. The employer shall correct any tax or other contribution or payment errors made
by the employer following identification of the error and, if necessary, validation by
the competent Polish authorities, without penalty or interest to the employer.

. Collective bargaining over the job grading system, wages, and benefits shall remain at
the sole discretion of the employer in accordance with Article 35, Paragraph 4 of
the Agreement.

Article 3

Conditions of Employment

Collective bargaining over terms and conditions of employment of local civilian employees
shall be permitted to the extent it is consistent with the Agreement and the military
requirements of the U.S. forces.

Article 4

Procedures for the Resolution of Employment Disputes and Group Employee
Complaints

. In accordance with Article 35, Paragraph 7 of the Agreement, the following shall be
the specific procedures for the resolution of employment disputes and employee
complaints through Labor Subcommittee and Joint Commission intervention:

a. The Labor Subcommittee’s competence shall be limited to addressing
employment disputes and employee complaints regarding employment matters,
including labor-management relations, relating to the entire local civilian
employee workforce.




. The employer’s procedures prior to the intervention of the Labor Subcommittee
shall take no longer than seventy-five (75) calendar days from the date of receipt
of a complaint by the employer.

In the event that the matter could not be resolved in accordance with
the procedures addressed in Subparagraph b of this Paragraph, a petition
describing the identity of the complainants and the nature of the matter
(“the Petition”) may be submitted within thirty (30) calendar days of conclusion
of the procedures in Subparagraph b of this Paragraph to the Labor Subcommittee
through the employer with a request for the Labor Subcommittee to resolve
the matter through intervention. The Petition shall contain a certification from
the employer that the matter could not be resolved in accordance with
the procedures addressed in Subparagraph b of this Paragraph and meets
the requirements of Subparagraph d of this Paragraph. The employer shall submit
the Petition to the Labor Subcommittee not later than fifteen (15) calendar days
from its receipt.

»
o

. The Petition must be dated and submitted by representatives (hereinafter referred
to as “the employee group representative”) of:

i. atrade union or, in the absence of a trade union,

ii. a group consisting of at least five percent (5%) of the employer’s local
civilian employee workforce when there are 500 or fewer employees
in that workforce, or ten percent (10%) of the employer’s local civilian
employee workforce when there are more than 500 employees in that
workforce.

In either case, the Petition must identify the persons or entities acting on
the employee group representative’s behalf with respect to the Labor
Subcommittee.

Should the Labor Subcommittee reject a Petition because it fails to meet
the requirements of this Article, the Labor Subcommittee shall do so in writing
with a brief explanation of the defect.

Provided the Labor Subcommittee has competence of the matter under
Subparagraph a of this Paragraph and the requirements in Subparagraphs ¢ and d
of this Paragraph have been met, the Labor Subcommittee may take the following
actions within sixty (60) calendar days from the date of receipt of the Petition:

i. upon request of at least one Co-Chair, seek input as needed from
the employer and/or the employee group representative;

ii. conclude its intervention with a non-binding mutually determined
recommendation to the employer;

iii. return the Petition to the employee group representative through
the employer, if the Labor Subcommittee cannot determine a resolution.
The employer shall forward the Petition to the employee group
representative not later than five (5) working days from its receipt. In such
a case, within thirty (30) calendar days of receipt of the information from
the employer that the Labor Subcommittee cannot determine a resolution,
the employee group representative may request through the employer that




the Joint Commission intervene. The Joint Commission may determine
whether or not to intervene.

g. Ifthe Labor Subcommittee does not complete its intervention within sixty (60)
calendar days from the date of its receipt of the Petition, an explanation shall
be submitted to the Co-Chairs of the Joint Commission within thirty (30)
calendar days.

2. An intervention is complete upon the occurrence of one of the following:

a. the Labor Subcommittee issuing a recommendation in accordance with
Paragraph 1.f.ii. of this Article;

b. Joint Commission action on a request made in accordance with Paragraph
1.f.iii. of this Article; or

c. the passage of one hundred forty (140) calendar days from the date of receipt
of the Petition by the Labor Subcommittee. »

Article 5

Consultation Proceedings for Individual Employee Cases

. Individual employee complaints or grievances regarding administrative and disciplinary
actions, including terminations of employment contracts, shall not be addressed through
the procedure described in Article 4 of this Implementing Arrangement. Such complaints
or grievances shall be reviewed and resolved at the lowest competent level through
consultative proceedings between the employee and the employer as referred to in Article
35, Paragraph 7 of the Agreement. The consultative proceedings shall be considered
completed and exhausted after seventy-five (75) calendar days from the date of receipt
of the complaint or grievance by the employer.

. The employer shall inform an employee of these consultative proceedings within seven
(7) calendar days of entering into an employment contract with the employee.

. The employer may terminate the employment of local civilian employees in the Republic
of Poland for disciplinary, performance, security, or organizational reasons.
If the termination of employment contract is found by a competent court of the Republic
of Poland to be unjustified or contrary to the provisions applicable to the termination of
the employment contract, the court, upon the request of the employer, shall pass
a decision on the payment of compensation in lieu of ordering reemployment
or reinstatement. Compensation so ordered shall not exceed the equivalent of the salary
and emoluments payable for the duration of the individual’s notice period, not to exceed
three (3) months.

Article 6

Final Provisions

. This Implementing Arrangement shall enter into force upon the date of receipt of the later
of the written notifications, through diplomatic channels, whereby the Parties inform each
other that all their internal procedures necessary to bring this Implementing Arrangement
into force have been fulfilled.




2. Upon entry into force, this Implementing Arrangement shall supersede the Implementing
Arrangement between the Government of the Republic of Poland and the Government
of the United States of America to the Agreement between the Government of
the Republic of Poland and the Government of the United States of America on the Status
of the Armed Forces of the United States of America in the Territory of the Republic
of Poland Concerning the Labor Subcommittee in the Framework of the Joint
Commission and Procedures for the Resolution of Employment Disputes and Employee
Complaints, done at Warsaw on April 27, 2015.

. This Implementing Arrangement shall terminate on the date of termination
of the Agreement. It may be terminated by either Party with one (1) year’s advance
written notification, through diplomatic channels, of its intent to do so.

4. This Arrangement may be amended at any time by written agreement of the Parties.

DONE in duplicate, in the Polish and English languages, both texts being equally autheptic.

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized, have signed this

Arrangement.

FOR THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF POLAND:

gz /. Cﬁwﬁmgé

 rEBQUARY 20,2025
Place: Hﬁ-ﬁéﬂ-[\)

FOR THE GOVERNMENT OF
THE UNITED STATES OF AMERICA:

(BN R

Date: @3 (AR 25

Place: Tl




5 50.0b. 202bHa.

Warszawe c.«-o.d..ktooooln

C/M MG,

Juliusz Juchniewicz
Zastepca Dyrektora
DEPARTAMENT PRAWNO-TRAKTATOWY




2 Minister
Spraw Zagranicznych

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/
Dot.: DPP-11.761.1.4.2025

Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Opinia

o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej Porozumienia wykonawczego miedzy
Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzgdem Stanéw Zjednoczonych Ameryki
do Umowy miedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzqdem Stanow
Zjednoczonych Ameryki o wzmocnionej wspotpracy obronnej w sprawie
zatrudniania lokalnych pracownikow cywilnych, wyrazona przez ministra
wiasciwego do spraw czltonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej

Szanowna Pani Minister,

w zwigzku z przedtozonym projektem wniosku o ratyfikacje umowy
miedzynarodowej pozwalam sobie wyrazi¢ ponizsza opinie.

Umowa nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskie;j.

Z powazaniem

z up. Ignacy Niemczycki
Sekretarz Stanu
/podpisano elektronicznym podpisem kwalifikowanym/

www.gov.pl/dyplomacja al. J. Ch. Szucha 23
00-580 Warszawa
Ministerstwo Spraw Zagranicznych
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