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Szanowny Pan
Dariusz Salamonczyk

Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu
Forum Zwiazkéw Zawodowych, w nawiazaniu do otrzymanego poselskiego projektu ustawy

o minimalnym wynagrodzeniu za prace, przesyta opinie Krajowego Zwigzku Zawodowego Inspektoréw
Kontroli ZUS, organizacji zrzeszonej w FZZ, do ww. projektu.

Z powazaniem

Dorota Gardias
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Forum Zwigzk&w Zawodowych

Zalacznik:

Opinia Krajowego Zwigzku Zawodowego Inspektoréw Kontroli ZUS do poselskiego projektu ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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Dot.: opinii na temat poselskiego projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Krajowy Zwigzek Zawodowy Inspektoréw Kontroli ZUS popiera przedmiotowy projekt z uwagi

na konieczno$é¢ ochrony wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi wynikajacego z minimalnej stawki
godzinowej. Obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r., o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2024r., poz.1773) sankcjonujg dziatania polegajace na wliczaniu do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace licznych sktadnikéw dodatkowych wynagrodzenia, co w naszej ocenie stanowi
niedopuszczalng praktyke szkodliwg spotecznie. Pozostate proponowane zmiany w projekcie majy za
zadanie doprecyzowanie przepisow obowigzujacych.

Ponizej prezentujemy wady i zalety projektowanej zmiany zaréwno po stronie pracownikow jak i
pracodawcow:

Zalety projektu po stronie pracownika:

e Wyizsze dochody — bezpieczeristwo finansowe

e Ochrona sity nabywczej — utrzymanie realnej wartos¢ ptacy minimalnej wobec inflacji

o Stabilizacja zatrudnienia nabywczej — praca etatowa staje bardziej atrakcyjna niz “$mieciéwka”
e legalizacja zatrudnienia — zacheta do pracy rejestrowane]

s Transparentnosé ptac — egzekwowanie swoich praw



Wady projektu po stronie pracownika:

e Za niski wzrost ptacy minimalnej wzgledem inflacji
¢ Ryzyko redukcji etatdéw — ograniczenie zatrudnienia
e  Wozrost presji cenowej — podwyzszenie doébr i ustug

Zalety projektu po stronie pracodawcy:

e Przewidywalnosci polityki ptacowej — planowanie budzetéw , inwestycje itp.

e Stabilizacji ptacy

e Uproszczenie negocjacji z pracownikami i zz

e Stabilnoé¢ spoteczna i wizerunek pracodawcow — ograniczenie konfliktow i napigé

e Wyréwnanie warunkéw konkurencji —nie uczciwe praktyki

e Mniejsze réznice miedzy sektorami —lepszy przeptyw pracownikéw i zmniejszenie deficytu kadrowego

Wady projektu po stronie pracodawcy:

Wzrost kosztéw pracy — dla matych i mikroprzedsigbiorcéw to powazny problem (handel detaliczny,
gastronomia, ustugi osobiste)

Sptaszczenie struktury wynagrodzeri — pfaca minimalna rosnie szybciej niz srednie wynagrodzenie, réznice
szybko sie zmniejsza , demotywuje to doswiadczonych i wykwalifikowanych pracownikéw

Presja inflacyjna i wzrost cen — wzrost kosztéw towaréw i ustug, spadek konkurencyjnosci wobec tariszych
firm zagranicznych

Ryzyko redukeji zatrudnienia i automatyzacji — ograniczenie etatéw, przyspieszenie inwestycji w
automatyzacje

Trudnosci w utrzymaniu ptynnosci finansowe] — stale podwyzki i brak wzrostu produktywnaoéci moze by¢
czynnikiem z ptynnoscia finansowa zwtaszcza dla matych firm

Przejécie czesci rynku do szarej strefy — ptacenie pod ,stotem”

Brak mechanizméw kompensacyjnych —brak doptat, aston dla firm

Majac na uwadze zasadno$¢ proponowanych zmian pozytywnie oceniamy projekt ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.
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