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Stanowisko Pracodawcow RP do poselskiego projektu ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace {nr druku 1811).

C

(ﬂ&o::lni Acere Hﬁ‘flwv ¢,

Pracodawcy RP wskazuja, ze w polskim porzadku prawnym funkcjonuje ustawa z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2 2024 r., poz. 1773 — t.j.).
Wymaga ona aktualizacji w zwigzku z koniecznoicia dostosowania polskiego porzadku
prawnego do norm okres$lonych w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady {UE)
2022/2041 z dnia 19 paidziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej. Czas na wdrozenie dyrektywy uptynat 15 listopada 2024 r. 26 sierpnia 2024
r. udostepniono na stronie Rzadowego Centrum Legislacji rzadowy projekt ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktéry nastepnie przekazano do zaopiniowania
organizacjom pracodawcéw, zwigzkom zawodowym oraz Radzie Dialogu Spotfecznego.
Przedmiotowy projekt pod koniec sierpnia 2025 r. trafit do Komitetu Statego Rady Ministrow.
W swietle powyzszego trudno znalei¢ uzasadnienie dla procedowania przedmiotowego
projektu.

Podkreslamy takze, ze poselski projekt ustawy nie odnosi sie w wielu aspektach do wymogéw
stawianych przez normy unijne. Przykladowo art. 5 ust. 4 dyrektywy wskazuje, ze do oceny
adekwatnoéci minimalnych wynagrodzed paristwa czlonkowskie wykorzystujga wartosci
referencyjne, ktére moga by¢ okreslone orientacyjnymi wartodciami np. 60% mediany
wynagrodzer badz 50% przecietnego wynagrodzenia. Tymczasem poselski projekt nie odnosi
sie do zadnego wskaznika referencyjnego. Podobnie art. 5 ust. 6 wskazuje, ze kazde paristwo
cztonkowskie powinno wyznaczyé przynajmniej jeden organ, ktory doradzac bedzie wtasciwym
instytucjom w kwestiach zwiazanych z minimalnym wynagrodzeniem. Réwniez ta kwestia
zostata catkowicie pominieta. Catosciowo projekt ustawy zdaje sie pomija¢ wiele istotnych

Pracodawcy RP
03-976 Warszawa

ul. Berneriska B
www,pracodaweyrp.pl



=== PRACODAWCY RP
o

wymogéw okreslonych w dyrektywie i budzi powaine watpliwosci co do zgodnosci
projektowanych przepiséw z regulacjami unijnymi.

Opiniowany projekt budzi réwniez szereg zastrzezerh merytorycznych, co do zasady
korespondujacych z uwagami Pracodawcéw RP zgtoszonymi do rzadowego projektu ustawy.
Powazne watpliwosci budza proponowane zmiany w Kodeksie pracy okreslone w art. 17
projektu ustawy. Wskazaé nalezy chocby na majacy sig pojawic w Kodeksie pracy art. 85 § 1.

Jezeli pracodawca opdznia sie z wyptatq wynagrodzenia za prace, pracownikowi nalezq sig
odsetki za czas opdnienia, chociaiby nie poniost zadnej szkody i chociazby opdZnienie bylo
nastepstwem okolicznosci, za ktére pracodawca odpowiedzialnosci nie ponosi.”.

Pracownik ma petne prawo otrzymaé wynagrodzenie w terminie okreslonym we wiasciwych
przepisach i zawartej z pracodawcg umowie. Niemniej jednak wymaganie, aby pracodawca
wyptacat odsetki réwniez w sytuacji, w ktérej pracownik nie poniést szkody a pracodawca nie
ponosit odpowiedzialnosci za opdénienie jest catkowicie niezrozumiate.

Powaine zastrzezenia budzi takie projektowane w art. 281 k. p. radykalne podniesienie kar dla
pracodawcy za wykroczenia tam przewidziane. Oczywiscie uporczywe naruszanie praw
pracowniczych majace znamiona patologii rynkowych powinno by¢ karane. Uderza to nie tylko
w prawa pracownikéw, ale tez w uczciwg konkurencje rynkowa. Tak znaczace podnoszenie
sankcji moze jednak budzié obawy o instrumentalne karanie pracodawcow. Przepisy powinny
zatem uwzgledniac wprost sytuacje przypadkow niskiej wagi i zdarzen incydentalnych. Wysokie
kary moglyby dotyczy¢ np. powtarzajacych sig naruszen praw pracowniczych.

Wskazujemy takie, ie wieloletnie podwyzki minimalnych wynagrodzen prowadza miedzy
innymi do probleméw z egzekucja, co istotnie wplywa na bezpieczeristwo obrotu
gospodarczego. Zgodnie z art. 87* §1 pkt 1 k. p. wolna od potracer jest kwota wynagrodzenia
za prace w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy
od oséb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, jezeli
pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania — przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy
tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne. Zgodnie
z dostepnymi na rynku szacunkami ponad 3 miliony Polakéw zarabia minimalne
wynagrodzenie. Wobec takich oséb prowadzenie egzekucji jest niemalze niemotliwe. Obecnie
funkcjonujaca regulacja traci swoje uzasadnienie i tworzy przestrzern dla  wielu
nieprawidtowosci, nie tylko w zakresie skutecznosci egzekucji roszczen wierzycieli bgdacymi,
przedsigbiorcami, ale réwniez osobami fizycznymi czy gminami. Wskutek statego wzrostu
kwoty minimalnego wynagrodzenia, a tym samym kwoty wolnej od potracen z wynagrodzenia,
zmniejsza sie odsetek skutecznych egzekucji. Warto podkreslic, iz skuteczna egzekucja pozwala
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na odzyskiwanie naleinosci publicznoprawnych (np. podatkéw, sktadek ZUS), co bezposrednio
zasila budzet i umoiliwia finansowanie ustug publicznych. Dlatego postulatem wartym
rozwazenia byfoby zmniejszenie kwoty wolnej od potracel do poziomu 90% minimalnego
wynagrodzenia.

Majac na wzgledzie powyisze wnosimy o odrzucenie przedmiotowego projektu ustawy
i kontynuowanie prac legislacyjnych nad projektem rzagdowym wraz ze zgloszonymi przez
Pracodawcow RP uwagami do projektu.
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