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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- 0 zmianie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa
wegla Kkamiennego oraz ustawy o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych.

Jednoczesnie, ze wzgledu na konieczno$¢ pilnego przeciwdziatania trudnej
sytuacji finansowej, ktora wystgpita w sektorze gornictwa wegla kamiennego
koksujacego w Polsce, na podstawie art. 51 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 regulaminu Sejmu
przedstawiam wniosek o skrocenie postepowania z projektem ustawy przez
przystapienie do pierwszego czytania projektu bez zachowania terminu okreslonego w
art. 37 ust. 4 regulaminu Sejmu.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych
zostat upowazniony Minister Energii.

Z powazaniem

Donald Tusk

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej SE l M




Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego oraz ustawy

o podatku dochodowym od oséb fizycznych

Art. 1. W ustawie z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla
kamiennego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart. 1:

a) w pkt 2a skre$la si¢ wyraz ,,likwidowanych”,

b) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,»0a) zasady nieodptatnego przekazywania nieruchomo$ci 1 ruchomosci
przedsigbiorstw gérniczych;”;

2) wart. 2:
a) wpktl:

— w lit. a skresla si¢ wyrazy ,,na terenach gérniczych”,

— lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) spotke, w ktorej Skarb Panstwa lub spotki weglowe posiadaja akcje albo
udziaty, prowadzacg wydobycie wegla kamiennego na podstawie konces;i
lub ktora prowadzi likwidacje zakladu gorniczego lub jego oznaczonej
czeg$ci, lub prowadzi dzialania polikwidacyjne, lub zabezpiecza kopalnie
przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym po zakonczeniu
likwidacji kopalni,”,

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,»0) system wsparcia — mechanizm wsparcia publicznego dla sektora gornictwa
wegla kamiennego, okreSlony w rzadowych dokumentach strategicznych,
przyjety w celu restrukturyzacji lub stopniowego wygaszania dzialalno$ci
wydobywcze] wegla kamiennego, obejmujacy w szczegdlnosci doptlaty
do redukcji zdolnosci produkcyjnych lub pokrycie kosztow wynikajacych
z zakonczenia wydobycia wegla kamiennego 1 likwidacji jednostek
produkcyjnych, ktore nie sg zwigzane z biezaca produkcjg oraz kosztow
redukcji zatrudnienia w tym sektorze dla objetych nim przedsiebiorstw

gorniczych;”,
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c) dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

,7) jednostka produkcyjna — podziemne miejsce wydobycia wegla i powigzana
znim infrastruktura zdolne do produkowania weggla surowego niezaleznie
od innych czg$ci przedsigbiorstwa gorniczego.”;

po art. 3 dodaje si¢ art. 3a w brzmieniu:

,»Art. 3a. Do $rodkow uzyskanych przez przedsigbiorstwo gornicze ze sprzedazy
skarbowych papierow wartosciowych przekazanych na podwyzszenie kapitatu
zaktadowego tego przedsiebiorstwa przez Skarb Panstwa stosuje si¢ odpowiednio art. 169
ust. 1 pkt 1 1 ust. 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1483).”;

w art. 4a w ust. 2 po wyrazach ,,Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych” dodaje si¢ wyrazy
» » Zzwanym dalej ,,ZUS”.”;

w art. 5a w ust. 2 wyrazy ,,2025 r.” zastepuje si¢ wyrazami ,,2027 r.”;

w art. 5b w ust. 2 wyrazy ,,2025 r.” zastgpuje si¢ wyrazami ,,2027 r.”’;

w art. 6 w ust. 4 po wyrazach ,,zakladu gérniczego” dodaje si¢ wyrazy ,,lub likwidowane;j
oznaczonej czesci zaktadu gorniczego”;

po art. 6 dodaje si¢ art. 6a w brzmieniu:

»Art. 6a. Podejmowane przez przedsigbiorstwa gornicze dziatania polegajace
na likwidacji zaktadu goérniczego lub jego oznaczonej czg$ci, dziatania polikwidacyjne
oraz zabezpieczenie kopaln przed zagrozeniem wodnym, gazowym 1 pozarowym
po zakonczeniu likwidacji kopalni, jako ostatnie elementy dziatalnosci wydobywczej,
stanowig dziatalnos$¢ sektorowg w zakresie wydobycia paliw, o ktorej mowa w art. 5 ust. 4
pkt 7 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1320, z p6zn. zm.).”;

w art. 8:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Jezeli likwidacj¢ kopalni rozpoczeto w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r.
do dnia 31 grudnia 2049 r., przedsigbiorstwo gornicze objete systemem wsparcia
finansuje zadania w zakresie likwidacji kopalni, zaktadu gérniczego lub jego
oznaczonej czesci, zabezpieczenia kopaln sgsiednich przed zagrozeniem wodnym,

gazowym oraz pozarowym, w trakcie 1 po zakonczeniu likwidacji kopalni,

1)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 620, 769, 794, 1165,
1173 1235.
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naprawiania szkod wywotanych ruchem zakladu gorniczego w trakcie

1 po zakonczeniu likwidacji zaktadu goérniczego, w tym szkod powstaltych w wyniku

reaktywacji  starych  zrobow, rekultywacji  terenow  zdegradowanych,

zagospodarowywania  majatku  likwidowanej  kopalni  oraz  likwidacji

1 zagospodarowywania zbgdnego majatku przedsiebiorstwa gorniczego ze srodkdéw

wiasnych zgromadzonych na funduszu likwidacji zakladu goérniczego, a po ich

wyczerpaniu kolejno:

1) zpozostatych srodkéw wiasnych;

2) z dotacji budzetowej lub ze $srodkéw pochodzacych z podwyzszenia kapitatu
zakladowego  przedsigbiorstwa  gorniczego  skarbowymi  papierami
warto$ciowymi przez Skarb Panstwa.”,

uchyla si¢ ust. 314,

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Minister wlasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi okresli,

w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdlowe warunki i tryb przyznawania dotacji budzetowej oraz sposob
przekazywania skarbowych papierow wartosciowych na podwyzszenie
kapitalu zaktadowego przedsigbiorstwa goérniczego przez Skarb Panstwa,
przeznaczonych na finansowanie likwidacji kopalni, zakladu gorniczego
lub jego oznaczonej czeSci, zabezpieczenia kopaln sasiednich przed
zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym, w trakcie 1 po zakonczeniu
likwidacji kopalni, naprawiania szkod wywotanych ruchem zaktadu gérniczego
w trakcie 1 po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego, w tym szkod
powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobdw, rekultywacji terenow
zdegradowanych, zagospodarowywania majatku likwidowanej kopalni oraz
likwidacji 1 zagospodarowywania zbednego majatku przedsigbiorstwa
gbrniczego,

2) sposOb wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz Srodkow
uzyskanych ze sprzedazy przekazanych skarbowych papierow warto§ciowych,

3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowej oraz $rodkéw uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papieroéw warto§ciowych,

4)  szczegotowe warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyplaty

przyznanej dotacji budzetowej oraz sposob zwrotu, w calosci lub w czesci,
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rownowartosci $rodkow uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow
warto$ciowych

— biorgc pod uwage zadania wykonywane w trakcie i po zakonczeniu likwidacji

kopalni, zaktadu goérniczego lub jego oznaczonej czg$ci, zabezpieczenia kopaln

sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym, w trakcie

i po zakonczeniu likwidacji kopalni, naprawiania szkdéd wywotanych ruchem

zaktadu gorniczego w trakcie 1 po zakonczeniu likwidacji zaktadu gérniczego, w tym

szkod powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobow, rekultywacji terenow
zdegradowanych, zagospodarowywania majatku likwidowanej kopalni oraz
likwidacji i zagospodarowywania zbg¢dnego majatku przedsigbiorstwa goérniczego,

a takze racjonalne wydatkowanie §rodkow publicznych.”;
po art. 8a dodaje si¢ art. 8aa w brzmieniu:

,»Art. 8aa. 1. Przedsigbiorstwo goérnicze moze zby¢ nieodptatnie na rzecz innego
przedsiebiorstwa goérniczego kopalnig, zaktad goérniczy lub jego oznaczong czgsc,
prowadzace wydobycie wegla kamiennego lub roboty gornicze, w celu przeprowadzenia
ich restrukturyzacji lub likwidacji.

2. Przedsigbiorstwo gornicze moze zby¢ kopalnig, zaktad gérniczy lub jego
oznaczong cz¢$S¢ nabyte w trybie okreslonym w ust. 1 lub zby¢ aktywa nalezace
do kopalni, zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej cz¢$ci nabyte w trybie okreslonym
wust. 1.7
po art. 8b dodaje si¢ art. 8ba w brzmieniu:

»Art. 8ba. 1. Przychody z tytulu nabycia przez przedsigbiorstwo gornicze w trybie
okreslonym w art. 8aa ust. 1 kopalni, zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czgsci,
nie stanowig przychodu w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

2. Dla przedsigbiorstwa gorniczego, ktore zbyto nieodptatnie w trybie okreslonym
w art. 8aa ust. 1 kopalni¢, zaklad gorniczy lub jego oznaczong czg$¢, prowadzace
wydobycie wegla kamiennego lub roboty gornicze, kosztem uzyskania przychodéw
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb
prawnych jest rowniez warto$¢ poczatkowa srodkow trwatych w czgsci niepokrytej suma
odpisow amortyzacyjnych, o ktérych mowa w art. 16h ust. 1 pkt 1 tej ustawy,
wchodzacych w sktad takiej kopalni, zaktadu gérniczego lub jego oznaczonej czgsci.

3. Przedsigbiorstwo gornicze moze pomniejszy¢ kapital zapasowy lub rezerwowy

o warto$¢ ksiegowa netto zbywanego mienia, o ktorym mowa w art. 8aa ust. 1.
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W tym zakresie przepisu art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
w czesci dotyczacej sposobu ujecia ksiggowego odpisu aktualizujacego z tytutu utraty
wartosci srodkow trwatych, nie stosuje sig.”;

po art. 8c dodaje si¢ art. 8ca w brzmieniu:

,»Art. 8ca. 1. Z dniem nabycia, o ktorym mowa w art. 8aa ust. 1, przedsi¢biorstwo
gornicze wstepuje we wszystkie prawa i obowiazki nabytej kopalni, zaktadu gérniczego
lub jego oznaczonej czgsci wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo
geologiczne 1 gornicze oraz innych ustaw w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne
do prowadzenia zakladu gorniczego, w szczegdlnoSci staje si¢ strong umowy
o ustanowienie uzytkowania gorniczego dotyczacego zloza nabytej kopalni, zaktadu
gorniczego lub jego oznaczonej czesci oraz wstepuje w prawa i obowiazki wynikajace
z koncesji oraz innych decyzji wydanych na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. —
Prawo geologiczne i gornicze. Przepisy art. 6 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Do nabycia w trybie okreslonym w art. 8aa ust. 1 przepisu art. 36 ust. 11 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze nie stosuje sig.

2. Z dniem nabycia mienia w trybie okre§lonym w art. 8aa ust. 1 przedsigbiorstwo
gornicze przejmuje zobowigzania z tytulu szkéd spowodowanych ruchem zaktadu
gorniczego, w tym szkod powstalych w wyniku reaktywacji starych zrobéw. Przejecie,
o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, obejmuje roéwniez zobowigzania z tytulu
zapobiegania szkodom spowodowanym ruchem zaktadu gorniczego.”;
po art. 8d dodaje si¢ art. 8da w brzmieniu:

,»Art. 8da. Z dniem nabycia, o ktorym mowa w art. 8aa ust. 1, przedsigbiorstwo
gornicze, staje sie strong w dotychczasowych stosunkach pracy zgodnie z art. 23!
Kodeksu pracy.”;

w art. 8e ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W stosunku do nieruchomosci oraz prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci niezbgdnych do prowadzenia zakladu gorniczego kopalni zbywanej
na podstawie art. 8a ust. 1 i la oraz art. 8aa ust. 1, gminom nie przystuguje prawo
ich pierwokupu. Przepiséw art. 109 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1145, 1222, 1717 1 1881 oraz z 2025 r. poz. 1077
1 1080) nie stosuje si¢.”;

w art. 8f ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Przedsigbiorstwo gornicze w trakcie likwidacji zaktadu goérniczego lub jego

oznaczonej czesci moze, w celu ochrony srodowiska lub zapewnienia bezpieczenstwa
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ruchu likwidowanego zaktadu goérniczego, wydobywa¢ metan bez uzyskania koncesji,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze,
w przestrzeni obj¢tej planem ruchu likwidowanego zaktadu gorniczego lub likwidowane;j
oznaczonej czesci zaktadu gérniczego.”;

w art. 10 po wyrazie ,,oraz” dodaje si¢ wyrazy ,,do dnia 31 grudnia 2027 r.”;

po art. 10 dodaje si¢ art. 10a w brzmieniu:

»Art. 10a. Przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia zwalnia sie,
w zakresie dotyczacym likwidowanego zaktadu gérniczego lub likwidowanej oznaczone;j
czesci tego zaktadu, z obowigzku zaptaty biezacych wplat wobec Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, wptat z zysku oraz optat i kar wobec Narodowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w czesci dotyczacej tych funduszy,
z wyjatkiem optlat 1 kar stanowigcych dochody jednostek samorzadu terytorialnego.”;

w tytule rozdziatu 3a skres$la si¢ wyraz ,,likwidowanych”;
po art. 11a dodaje si¢ art. 11aa w brzmieniu:

»Art. 1laa. 1. Pracownikom przedsiebiorstw gorniczych objetych systemem
wsparcia, zatrudnionym w zakladzie gorniczym, nieposiadajagcym uprawnien
emerytalnych, przystuguje:

1) urlop gorniczy albo
2) urlop dla pracownikow zaktadu przerobki mechanicznej wegla, albo
3) jednorazowa odprawa pieni¢zna.

2. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyznawane pracownikowi na jego
wniosek za zgodg pracodawcy, jezeli przed dniem ztozenia wniosku nie korzystat z takich
uprawnien oraz nie korzystat z odpraw lub innych $wiadczen pieni¢znych, wynikajacych
z obowigzujacych wczesniej przepisow dotyczacych restrukturyzacji gornictwa.

3. Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga zosta¢ przyznane pracownikowi
tylko raz.

4. Osoba korzystajaca z urlopu gorniczego albo urlopu dla pracownikow zaktadu
przerébki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, traci to uprawnienie,
jezeli po jego przyznaniu:

1) podjeta zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej

w przedsigbiorstwie gorniczym;

2) podjeta zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej

w innym przedsigbiorstwie, ktore $wiadczy ustugi w zakresie prowadzenia robot
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gorniczych na rzecz przedsigbiorstwa goérniczego, na stanowisku zwigzanym

z prowadzeniem robot gorniczych lub przerdbki mechanicznej wegla;

3) s$wiadczy uslugi w zakresie prowadzenia robot goérniczych lub przerdbki
mechanicznej wegla na rzecz przedsiebiorstwa gérniczego w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej, w tym jednoosobowo;

4) nabyla uprawnienia emerytalne.

5. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie ograniczaja uprawnien okreslonych
ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.”;

w art. 11b w ust. 5 wyrazy ,,Zaktad Ubezpieczen Spolecznych” zastepuje si¢ wyrazem

»ZUS”;

po art. 11b dodaje si¢ art. 11ba w brzmieniu:

»Art. 11ba. 1. Urlop gorniczy, o ktorym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu pod ziemia, ktéremu ze wzgledu na wiek i taczny staz
pracy, w tym staz pracy w okresie petnienia z wyboru funkcji w organach zwigzku
zawodowego zrzeszajacego pracownikéw przedsigbiorstwa gorniczego objetego
systemem wsparcia, lub staz pracy pod ziemig wykonywanej stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy brakuje nie wigcej niz pie¢ lat do nabycia prawa do emerytury — w wymiarze
do pigciu lat.

2. Urlop dla pracownikow zaktadu przerdbki mechanicznej wegla, o ktorym mowa
w art. 11aa ust. 1 pkt 2, przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie przerobki
mechaniczne] wegla, ktoremu ze wzgledu na wiek, laczny staz pracy lub staz pracy
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy brakuje nie wigcej niz cztery lata
do nabycia prawa do emerytury — w wymiarze do czterech lat.

3. Urlop gorniczy, o ktorym mowa w art. 1laa ust. 1 pkt 1, przysluguje
pracownikowi w wymiarze do pi¢ciu lat pod warunkiem, ze skorzystanie z niego pozwoli
mu naby¢ prawo do emerytury z dniem jego zakonczenia, nie pdzniej jednak niz do dnia
31 grudnia 2054 r.

4. Urlop dla pracownikow zaktadu przerobki mechanicznej wegla, o ktorym mowa
w art. 1laa ust. 1 pkt 2, przystuguje pracownikowi w wymiarze do czterech lat
pod warunkiem, ze skorzystanie z niego pozwoli mu naby¢ prawo do emerytury z dniem
jego zakonczenia, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2053 r.

5. Urlop goérniczy oraz urlop dla pracownikow zaktadu przerdbki mechanicznej

wegla, o ktorych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1 12, moga by¢ udzielone przez pracodawce
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po ustaleniu przez ZUS okresOw uprawniajacych pracownika do emerytury i okresu
urlopu gérniczego albo okresu urlopu dla pracownikow przerdbki mechanicznej wegla
niezbednego do nabycia uprawnien emerytalnych.

6. Wniosek o ustalenie okreséw, o ktorych mowa w ust. 5, pracodawca sktada
do ZUS za pomoca profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym przez ZUS w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu art. 3
pkt2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalno$ci podmiotow
realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 1557 1 1717 oraz z 2025 r.
poz. 1006, 1019, 1158 1 1301), opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym lub wykorzystujac sposob potwierdzania
pochodzenia oraz integralno$ci danych udostgpniony bezplatnie przez ZUS w systemie
teleinformatycznym.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, ztozony w innej formie lub w inny spos6b
niz okreslony w tym przepisie ZUS pozostawia bez rozpatrzenia, o czym zawiadamia
wnioskodawce. Wniosek taki nie wywotuje skutkdw prawnych.

8. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 6, zawiera:

1) dane identyfikacyjne pracodawcy:

a) NIP,

b) nazwg skrocona,

c) nazwe petna;

2) dane adresowe pracodawcy, numer telefonu i adres poczty elektroniczne;;
3) dane pracownika, ktorego wniosek dotyczy:

a) numer PESEL, a jezeli taki numer nie zostal nadany — rodzaj, seri¢ i numer

dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

b) imig, nazwisko, nazwisko rodowe i inne poprzednio uzywane nazwiska,

c) adres zamieszkania 1 adres do korespondencji.

9. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, dolgcza si¢ informacje¢ o okresach
uprawniajacych pracownika do emerytury oraz dowody z dokumentéw potwierdzajacych
okresy uprawniajace pracownika do emerytury w formie:

1) dokumentu elektronicznego w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 17 lutego

2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne

opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo

podpisem osobistym lub wykorzystujac sposéb potwierdzania pochodzenia oraz
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integralno$ci danych udostgpniony bezptatnie przez ZUS w systemie

teleinformatycznym, albo
2) cyfrowego odwzorowania:

a) oryginatu dokumentu papierowego,

b) kopii lub odpisu dokumentu papierowego, poswiadczonych za zgodno$é

z oryginatem w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami,

¢) wydruku dokumentu wytworzonego w formie elektronicznej, poswiadczonego

za zgodno$¢ z tym dokumentem w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami

— zwanego dalej ,,skanem dokumentu”.

10. Do sktadanego skanu dokumentu dotacza si¢ oswiadczenie o zgodnosci skanu
dokumentu odpowiednio z oryginalem dokumentu, z poswiadczong kopia
lub z poswiadczonym  odpisem lub  wydrukiem dokumentu, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen. Skladajacy takie
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli o nast¢pujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia wynikajacej
z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

11. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 10, sktada si¢ w formie dokumentu
elektronicznego w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne, opatrzonego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

12. Jezeli przedtozony skan dokumentu budzi watpliwosci w zakresie zgodnosci,
o ktorej mowa w ust. 10, na zadanie ZUS wnioskodawca jest obowigzany do przedtozenia
odpowiednio oryginatu dokumentu, poswiadczonej kopii, po$wiadczonego odpisu
lub wydruku dokumentu.

13. Pracodawcy, ktory zlozyt wniosek, o ktorym mowa w ust. 6, ZUS udostepnia
zaswiadczenie o okresach, o ktorych mowa w ust. 5, na jego profilu informacyjnym.
Zaswiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, udostepnia si¢ rowniez na profilu
informacyjnym pracownika, ktorego ono dotyczy, a jezeli pracownik nie posiada
zatlozonego profilu informacyjnego, ZUS na wniosek pracownika wydaje to
zaswiadczenie w formie wydruku z systemu teleinformatycznego ZUS.

14. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 13, zamiast podpisu zawiera informacje

o imieniu 1 nazwisku oraz stanowisku stuzbowym osoby upowaznionej do jego wydania.
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15. Urlop gorniczy, o ktorym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, traktuje si¢ na rowni
z okresem pracy gorniczej uprawniajacym do nabycia uprawnien emerytalnych. Okres
urlopu gérniczego uwzglednia si¢ rOwniez przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej,
o ktorej mowa w art. 50e ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

16. Okres petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej w organach zwigzku zawodowego
zrzeszajacego pracownikoOw przedsigbiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia
traktuje si¢ na réwni z okresem pracy réwnorzednej, o ktorej mowa w art. 50c ust. 2
ustawy o emeryturach i1 rentach z FUS, pod warunkiem ze pracownik zatrudniony
pod ziemia przez przedsigbiorstwo gérnicze objete systemem wsparcia przez co najmnie;j
10 lat wykonywat prace gérnicza, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach
1 rentach z FUS. Okres pelnienia z wyboru funkcji zwigzkowej w organach zwiazku
zawodowego zrzeszajacego pracownikéw przedsigbiorstwa gorniczego objetego
systemem wsparcia uwzglednia si¢ przy ustalaniu prawa do emerytury goérniczej, o ktorej
mowa w art. 50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

17. Okres urlopu dla pracownikow zaktadu mechanicznej przerobki wegla, o ktorym
mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 2, traktuje si¢ na rowni z okresami pracy w szczegolnych
warunkach, uprawniajacymi do emerytury pomostowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych.

18. Skorzystanie z urlopu goérniczego oraz urlopu dla pracownikow zakladu
przerobki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 1laa ust. 1 pkt 1 1 2, jest
dobrowolne.

19. Urlop goérniczy oraz urlop dla pracownikow zakladu przerobki mechaniczne;j
wegla, o ktorych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1 1 2, moga by¢ przyznane pod warunkiem
rozwigzania z pracownikiem z jego inicjatywy umowy O prac¢ za porozumieniem stron
z dniem zakonczenia urlopu. Uzgodnienie trybu rozwigzania umowy o prace nastepuje
przed przyznaniem urlopu.

20. Pracownik korzystajacy z urlopu goérniczego albo urlopu dla pracownikow
zaktadu przerobki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 11 2,
nie moze skorzysta¢ z jednorazowej odprawy pieni¢znej, o ktorej mowa w art. 11aa ust. 1
pkt 3.”;
po art. 11c dodaje si¢ art. 11ca w brzmieniu:

LArt. 1lca. 1. W okresie korzystania z urlopu gorniczego albo urlopu
dla pracownikéw zakladu przerdbki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11aa

ust. 1 pkt 1 1 2, pracownik jest zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy 1 otrzymuje
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Swiadczenie socjalne w wysokosci 80 % miesigcznego wynagrodzenia obliczanego jak

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

2. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa
w ust. 1, wlicza sig¢:

1) nagrode z okazji ,,Dnia Gornika” w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej
pracownikowi nagrody;

2) dodatkowg nagrode roczng w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej pracownikowi
nagrody lub sktadnika wynagrodzenia, ktory ja zastapit;

3) nagrode jubileuszowa w wysokosci 1/60 nagrody, a w przypadku ratownikow
gorniczych 1/36 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody;

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych za ostatnie trzy miesigce przed
dniem przyznania urlopu gorniczego albo urlopu dla pracownikéw zakladu
przerobki mechanicznej wegla, o ktorych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1 i 2,
W wymiarze nie wyzszym niz tgcznie 37,5 godziny.

3. Pracownik korzystajacy z urlopu gorniczego albo urlopu dla pracownikow
zaktadu przerobki mechanicznej wegla, o ktorych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 11 2,
niezaleznie od $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, ma prawo do korzystania
z uznaniowych $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

4. Osobie korzystajacej z urlopu goérniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu
przerobki mechanicznej wegla, o ktorych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 112, 1 otrzymujace;j
swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do nagrody
jubileuszowej, nagrody z okazji ,,.Dnia Gérnika” oraz dodatkowej nagrody rocznej lub
sktadnika wynagrodzenia, ktéry ja zastapil, okre§lonych w przepisach prawa pracy,
obowigzujacych w przedsigbiorstwie gorniczym objetym systemem wsparcia, w ktorym
osoba ta jest zatrudniona.

5. W okresie korzystania z urlopu gérniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu
przerobki mechanicznej wegla, o ktorych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 112, pracownikowi
nie przystuguje urlop wypoczynkowy.

6. Urlopy gornicze oraz urlopy dla pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej
wegla, o ktorych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1 1 2, oraz §wiadczenia, o ktorych mowa
w ust. 3, sg finansowane przez przedsigbiorstwo gornicze objgte systemem wsparcia
z dotacji budzetowej lub ze $rodkow pochodzacych z podwyzszenia kapitatu
zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi papierami warto$ciowymi przez

Skarb Panstwa.
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7. Minister wlasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki i tryb przyznawania dotacji budzetowej oraz sposob
przekazywania skarbowych papieréw wartoSciowych na podwyzszenie kapitalu
zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, przeznaczonych na
finansowanie $§wiadczen, o ktérym mowa w ust. 1 i 3,

2) sposob wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz srodkow uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papierow warto§ciowych,

3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowe] oraz $rodkéw uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papieréw wartosciowych,

4) szczegotowe warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyptlaty
przyznanej dotacji budzetowej oraz sposob zwrotu, w catosci lub w czesci,
rownowartosci  Srodkéw uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow
wartosciowych

—biorac pod uwage rodzaj oraz zapewnienie sprawnosci wyptacania §wiadczen, o ktorych

mowa w ust. 1 1 3, na finansowanie ktérych bedzie przyznana dotacja lub beda

przekazywane skarbowe papiery wartosciowe na podwyzszenie kapitatu zakladowego
przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, a takze racjonalne wydatkowanie
srodkow publicznych.”;

po art. 11d dodaje si¢ art. 11da w brzmieniu:

»Art. 11da. 1. Jednorazowa odprawa pieni¢zna, o ktorej mowa w art. 11aa ust. 1
pkt 3, przystuguje pracownikom nieposiadajagcym uprawnienia do urlopu gérniczego albo
urlopu dla pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej wegla, zatrudnionym:

1) na powierzchni kopalni, w tym w zakladzie przerobki mechanicznej wegla,
1 posiadajagcym co najmniej 3-letni staz pracy w przedsigbiorstwie gorniczym,

2) pod ziemig 1 posiadajagcym co najmniej 3-letni staz pracy pod ziemig
w przedsigbiorstwie gorniczym

— z ktérymi umowa o prac¢ zostanie rozwigzana za porozumieniem stron.

2. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje jednorazowa odprawa
pienie¢zna, o ktorej mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 3, w wysokosci 170 000 zt.

3. Kwota jednorazowej odprawy pieni¢znej, o ktorej mowa w ust. 2, nie stanowi

podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
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4. Jednorazowa odprawa pieni¢zna, o ktorej mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 3, moze by¢

przyznana nie pdzniej niz na 12 miesigcy przed dniem uzyskania przez pracownika

uprawnien emerytalnych.”;

po art. 11f dodaje si¢ art. 11fa w brzmieniu:

,»Art. 11fa. Restrukturyzacja zatrudnienia w przedsigbiorstwie goérniczym objgtym

systemem wsparcia jest finansowana przez to przedsigbiorstwo z dotacji budzetowej

lub ze $srodkéw pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa

gorniczego skarbowymi papierami wartosciowymi przez Skarb Panstwa.”;

art. 11g otrzymuje brzmienie:

1))

2)

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

1)

HArt. 11g. 1. Agencja Rozwoju Przemyshu S.A., zwana dalej ,,Agencja”, prowadzi:

monitoring zmian stanu zatrudnienia w kopalniach, w tym wykorzystania

uprawnien, o ktérych mowa w art. 11a ust. 1 1 art. 11aa ust. 1;

rejestr 0sob, ktore od dnia 1 stycznia 1994 r. skorzystaty z uprawnien i $wiadczen

przyznanych w ramach procesow restrukturyzacji zatrudnienia w gérnictwie wegla

kamiennego, zwany dalej ,,rejestrem”.

2. Rejestr obejmuje nastepujace dane osobowe:

imi¢ i nazwisko;

date urodzenia;

numer PESEL, jezeli zostat nadany;

nazw¢ zaktadu pracy;

stanowisko pracy zaymowane w dniu przyznania §wiadczenia lub uprawnienia;

rodzaj przyznanego $wiadczenia lub uprawnienia;

date¢ przyznania $wiadczenia lub uprawnienia;

podstawe przyznania §wiadczenia lub uprawnienia, przez wskazanie:

a) przepisu ustawy dotyczacej restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego,
obowigzujace] w okresie od dnia 1 stycznia 1994 r. lub

b) przepisu aktu wykonawczego wydanego na podstawie ustawy, o ktorej mowa
w lit. a, lub

c) uktadu zbiorowego pracy, porozumienia spotecznego lub innego aktu
zaktadowego.

3. Podstawa wpisu w rejestrze sg dane, o ktorych mowa w ust. 2, pozyskane z:

dokumentacji przekazanej przez przedsigbiorstwa gornicze, przedsigbiorstwa robot

gorniczych oraz innych pracodawcows;
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2) rejestrow prowadzonych w latach 1994-2003 przez Panstwowa Agencje Wegla
Kamiennego S.A. oraz Panstwowa Agencje Restrukturyzacji Gornictwa Wegla
Kamiennego S.A.

4. Rejestr zapewnia zapobieganie wielokrotnemu korzystaniu z uprawnien
i $wiadczen finansowanych ze $rodkoéw publicznych, w szczego6lno$ci weryfikacje
danych osob ubiegajacych si¢ o przyznanie uprawnien, o ktorych mowa w art. 11aa ust. 1.

5. Dane zgromadzone w rejestrze sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz
501lat od dnia przyznania danego S$wiadczenia lub uprawnienia, z mozliwoscig
wczesniejszego usuni¢cia danych, jezeli nie sa one juz niezbedne do realizacji celéw
rejestru.

6. Agencja w odniesieniu do danych osobowych zgromadzonych na podstawie ust. 1
jest administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.?).”;
art. 111 otrzymuje brzmienie:

»Art. 11i. Minister wlasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdlowe warunki 1 tryb przyznawania dotacji budzetowe] oraz sposob
przekazywania skarbowych papieréw wartosciowych na podwyzszenie kapitatu
zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, przeznaczonych na
finansowanie jednorazowych odpraw pieni¢znych,

2) sposOb wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz $rodkow uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papierow wartosciowych,

3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowe] oraz S$rodkow uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papierow warto§ciowych,

4) szczegotowe warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyptlaty

przyznanej dotacji budzetowej oraz sposob zwrotu, w catosci lub w czesci,

2)

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz

Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35.
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rownowartosci  Srodkéw uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow

wartosciowych
— bioragc pod uwage zapewnienie sprawnos$ci wyptacania jednorazowych odpraw
pieni¢znych, na finansowanie ktoérych bedzie przyznana dotacja lub beda przekazywane
skarbowe papiery warto$ciowe na podwyzszenia kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa
gorniczego przez Skarb Panstwa, a takze racjonalne wydatkowanie $rodkéw
publicznych.”;
po art. 111 dodaje si¢ art. 11j—111 w brzmieniu:

»Art. 11j. 1. Pracownicy przedsigbiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia
mogg uczestniczy¢ w procesie alokacji do innych przedsiebiorstw gérniczych, w tym
réwniez do innych przedsiebiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia.

2. Alokacja pracownika do innego przedsigbiorstwa gorniczego moze nastgpic¢
po zawarciu porozumienia pomigdzy dotychczasowym pracodawcag a nowym
pracodawca.

3. Rozwigzanie umowy o prace z dotychczasowym pracodawca nastepuje
Z inicjatywy pracownika za porozumieniem stron.

4. Nowy pracodawca zawiera z pracownikiem umowg o prace na czas nieokreslony.

5. Okres zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy jest wliczany u nowego
pracodawcy do okresu, od ktorego zaleza uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy.

6. W przypadku przeniesienia pracownika w trybie okreslonym w ust. 1-5
przeniesionemu pracownikowi nie przystluguje wobec przedsigbiorstwa goérniczego,
z ktorego zostal przeniesiony, uprawnienie do odprawy, o ktére] mowa w art. 8 ustawy
zdnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Art. 11k. 1. Przedsigbiorstwo gornicze nie moze zatrudni¢, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, osoby, ktorej przyznane zostaty uprawnienia, o ktorych mowa
w art. 11a ust. 1 lub art. 11aa ust. 1.

2. Przedsigbiorstwo gornicze nie moze dopusci¢ do wykonywania na terenie zaktadu
gorniczego czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem robot gorniczych lub przerdbka
mechaniczng wegla przez pracownika innego przedsiebiorstwa §wiadczacego ustugi
w zakresie prowadzenia tych czynnos$ci lub osobg zatrudniong w tym przedsigbiorstwie
na innej podstawie niz stosunek pracy, ktdrej przyznano uprawnienia, o ktéorych mowa

wart. 11a ust. 1 lub art. 1laa ust. 1. Zakaz, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim,
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obejmuje réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w tym jednoosobowo,

ktérym przyznano uprawnienia, o ktorych mowa w art. 11a ust. 1 lub art. 11aa ust. 1.

3. Przedsiebiorstwo goérnicze przed:

1) zatrudnieniem pracownika,

2) dopuszczeniem do wykonywania na terenie zakladu gorniczego czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem robo6t gorniczych lub przerdébka mechaniczng wegla
przez pracownika przedsigbiorstwa swiadczacego ustugi w zakresie prowadzenia
tych czynno$ci oraz przez osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, w tym
jednoosobowo

— dokonuje weryfikacji, czy pracownikowi temu lub tej osobie zostaly przyznane

uprawnienia, o ktérych mowa w art. 11a ust. 1 lub art. 11aa ust. 1.

4. W celu dokonania weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 3, przedsiebiorstwo gornicze
wystepuje o udzielenie informacji w zakresie przyznania uprawnien, o ktorych mowa
w art. 11aust. 1 lub art. 11aa ust. 1, do Agencji.

5. Agencja udziela informacji na temat przyznania albo nieprzyznania uprawnien,
o ktérych mowa w art. 11a ust. 1 lub art. 11aa ust. 1, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
wniosku o udzielenie informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

Art. 111. 1. Przedsicbiorstwo gornicze objete systemem wsparcia nie moze
zatrudnia¢, w tym na podstawie umoéw cywilnoprawnych, nowych pracownikow,
z zastrzezeniem ust. 2—6.

2. Dopuszczalne jest zatrudnienie w kopalni nowych pracownikow
o specjalistycznych kwalifikacjach, po przeprowadzeniu naboru na okreslone stanowisko.

3. Pierwszenstwo w zatrudnieniu w ramach naboru posiadaja pracownicy
likwidowanego zaktadu gorniczego lub likwidowanej oznaczonej czesci zaktadu
gorniczego nalezacego do innego przedsigbiorstwa goérniczego objetego systemem
wsparcia pod warunkiem, iz nie skorzystali z uprawnien, o ktorych mowa w art. 11aa
ust. 1, oraz spelniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

4. W przypadku braku oséb, o ktérych mowa w ust. 3, pierwszenstwo w zatrudnieniu
posiadaja pracownicy innych przedsigbiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia
pod warunkiem, iz nie skorzystali z uprawnien, o ktérych mowa w art. 11aa ust. 1, oraz
spetniajg wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze.

5. Na zatrudnienie oséb, o ktorych mowa w ust. 2—4, zarzad przedsi¢biorstwa

gorniczego objetego systemem wsparcia jest obowigzany uzyskac uprzednig zgode rady



28)

29)

30)
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nadzorczej tego przedsigbiorstwa. Zgoda rady nadzorczej jest wyrazana

po przedstawieniu dokumentacji z przeprowadzonego naboru.

6. PrzepisoOw ust. 2—5 nie stosuje si¢ do pracownikOw przenoszonych z innych
przedsigbiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia, ktorzy nie skorzystali
z uprawnien, o ktérych mowa w art. 11aa ust. 1, oraz do powotania na stanowisko cztonka
zarzadu przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia.”;

w art. 12 w ust. 1 wyrazy ,,Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej ,,ZUS””

zastepuje si¢ wyrazem ,,ZUS”;

w art. 14 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Pracownikom i bylym pracownikom kopalni postawionej w stan likwidacji
w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2049 r., wchodzacej w sktad
przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, jest wyplacana przez
to przedsiecbiorstwo z dotacji budzetowej lub ze §rodkow pochodzacych z podwyzszenia
kapitalu  zakladowego  przedsi¢biorstwa  goérniczego skarbowymi  papierami
wartosciowymi przez Skarb Panstwa, renta wyrOwnawcza przyznana na podstawie
prawomocnego wyroku sadu, ugody zawartej przed sagdem albo ugody zawartej migdzy
pracodawcg a pracownikiem lub bylym pracownikiem.”;
art. 15 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 15. Minister wlasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki 1 tryb przyznawania dotacji budzetowe] oraz sposob
przekazywania skarbowych papieréw wartosciowych na podwyzszenie kapitatu
zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, przeznaczonych na
finansowanie rent wyrownawczych,

2) sposOb wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz $rodkow uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papierow warto§ciowych,

3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowe] oraz s$rodkow uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papierow wartosciowych,

4) szczegotowe warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyplaty
przyznanej dotacji budzetowej oraz sposob zwrotu, w catosci lub w czesci,
rownowartosci  srodkow uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow
wartosciowych

— biorgc pod uwage rodzaj uprawnienia, na finansowanie ktorego bedzie przyznana

dotacja lub beda przekazywane skarbowe papiery wartosciowe na podwyzszenie kapitatu
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zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, a takze racjonalne

wydatkowanie §rodkéw publicznych.”;

31) tytul rozdziatu 7 otrzymuje brzmienie:

»Szczegolne uprawnienia gmin gorniczych oraz nieodptatne przekazywanie

nieruchomosci i ruchomosci przedsigbiorstw gorniczych”;

32) wart. 23:

a)

b)

c)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Przedsigbiorstwo goérnicze moze dokona¢ darowizny nieruchomosci
lub ruchomosci na rzecz:

1) jednostki samorzadu terytorialnego — na cele publiczne w rozumieniu art. 6
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami, w celu
realizacji przez te jednostki zadan wilasnych lub realizacji zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowej, a takze w celu pobudzania aktywnos$ci
gospodarczej przez te jednostke;

2) panstwowej osoby prawnej — w celu budowy, rozbudowy lub utrzymywania
systemow odwadniania zlikwidowanych zaktadéw goérniczych.”,

po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»,2a. Minister wlasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szczegOlowe przeznaczenie, warunki i tryb
udzielania pomocy, w przypadku gdy darowizna, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi
pomoc publiczng, a przepisy odrebne nie okreslajg szczegdtowego przeznaczenia,
warunkow lub trybu udzielania tej pomocy, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
zgodnosci tej] pomocy z rynkiem wewnetrznym, efektywnego i1 skutecznego jej
wykorzystania oraz przejrzystosci jej udzielania.”,

uchyla sig¢ ust. 3;

33) wart. 25 wust. 1:

a)

b)

we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,Agencja Rozwoju Przemystu S.A., zwana
dalej ,,Agencja”,” zastgpuje si¢ wyrazem ,,Agencja”,

w pkt 1 po wyrazach ,,pomocy publicznej” dodaje si¢ wyrazy ,, , w tym pelnej
weryfikacji rozliczenia srodkéw przekazanych w formie dotacji oraz Srodkow
pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zaktadowego przedsiebiorstwa gorniczego

skarbowymi papierami warto$ciowymi przez Skarb Panstwa”,
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w pkt 9 po wyrazach ,,systemu wsparcia” dodaje si¢ wyrazy ,, , w tym pelnej
weryfikacji rozliczenia $rodkéw przekazanych w formie dotacji oraz $rodkow
pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zaktadowego przedsiebiorstwa gorniczego

skarbowymi papierami warto§ciowymi przez Skarb Panstwa”;

w art. 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

,»1. Wysoko$¢ dotacji na finansowanie:

zadan dotyczacych likwidacji kopaln, zaktadow gorniczych lub ich oznaczonych
czesci, likwidacji 1 zagospodarowania zbednego majatku przedsigbiorstw
gorniczych oraz dzialan wykonywanych po zakonczeniu catkowitej likwidacji
kopaln,

zadan dotyczacych zabezpieczenia kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym,
gazowym oraz pozarowym, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopaln,
naprawiania szkod wywolanych ruchem zaktadu gorniczego w trakcie
i po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego, w tym szkod powstatych w wyniku
reaktywacji starych zrobow, oraz zobowigzan, o ktérych mowa w art. 8c ust. 2,
doptat,

swiadczen, o ktorych mowa w art. 11a ust. 1, art. 11aa ust. 1 i art. 11ca ust. 3,
roszczen pracowniczych, w tym z tytulu rent wyréwnawczych, o ktérych mowa
w art. 14,

monitoringu procesOw zwigzanych z funkcjonowaniem gornictwa wegla
kamiennego oraz innych czynnosci zleconych przez ministra wtasciwego do spraw
gospodarki surowcami energetycznymi, dotyczacych restrukturyzacji gornictwa

wegla kamiennego

— okresla ustawa budzetowa.”;

w art. 26a:
a) wust. 1 wyrazy ,,2023-2027" zastepuje si¢ wyrazami ,,2023-2025,
b) poust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. W latach 20262031 minister wlasciwy do spraw finansow publicznych
moze przekaza¢ ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki surowcami
energetycznymi, na jego wniosek, skarbowe papiery wartosciowe celem ich
przekazania przedsigbiorstwu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, na podwyzZszenie
kapitatu zakladowego tego przedsiebiorstwa w celu realizacji jego zadan
okreslonych w ustawie, do wysoko$ci okreslonej w ustawie budzetowej na dany rok

budzetowy.”,



36)
37)

d)

a)
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po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»A4a. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, przez wydanie
listu emisyjnego, warunki emisji skarbowych papieréw wartosciowych, o ktorych
mowa w ust. 1a, oraz sposob realizacji $wiadczen z nich wynikajacych.”,

w ust. 6 po wyrazach ,,ust. 1” dodaje si¢ wyrazy ,,i ust. 1a”,
w ust. 7 po wyrazach ,,ust. 1” dodaje si¢ wyrazy ,,i ust. 1a”,
dodaje si¢ ust. 8—12 w brzmieniu:

,»3. Minister wtasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi moze
zleci¢, na podstawie umowy, Bankowi Gospodarstwa Krajowego otwarcie
i prowadzenie rachunku papieréw wartosciowych dla skarbowych papierow
warto§ciowych, o ktérych mowa w ust. 1a, lub $wiadczenie innych ustug zwigzanych
z tymi papierami warto§ciowymi.

9. W przypadku nieprzekazania w danym roku przez ministra wlasciwego
do spraw  gospodarki surowcami energetycznymi skarbowych papierow
warto§ciowych zgodnie z ust. 1a, podlegaja one zwrotowi na rachunek wskazany
przez ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych.

10. Przedsigbiorstwo, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, ktore otrzymato skarbowe
papiery warto$ciowe, o ktorych mowa w ust. la, nie moze ich oferowa¢ w dniu
przetargu, w ktorym sa zbywane przez ministra wlasciwego do spraw finanséw
publicznych skarbowe papiery warto$ciowe, ani w okresie dwoch dni roboczych
poprzedzajacych dzien tego przetargu.

11. Maksymalna, nominalna dzienna warto$¢ sprzedazy skarbowych papierow
wartosciowych, o ktorych mowa w ust. 1a, przez przedsigbiorstwo, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1, wynosi 50 000 000 zt.

12. Dokonanie przez przedsigbiorstwo, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1,
sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych, o ktérych mowa w ust. la,
o warto$ci wyzszej niz okreslona w ust. 11, wymaga zgody ministra wlasciwego

do spraw finans6w publicznych.”;

uchyla si¢ art. 26b;
w art. 26¢:

w ust. 1 wyrazy ,,2023-2031” zastepuje si¢ wyrazami ,,2023-2025,

b) poust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. W latach 20262031 minister wlasciwy do spraw finansow publicznych

moze przekaza¢ ministrowi wilasciwemu do spraw gospodarki surowcami
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energetycznymi, na jego wniosek, skarbowe papiery wartosciowe celem ich

przekazania przedsigbiorstwu goérniczemu objetemu  systemem  wsparcia

na podwyzszenie kapitatu zakladowego tego przedsigbiorstwa w celu finansowania

doptat do redukcji zdolnosci produkcyjnych lub innych wydatkéw okreslonych

w ustawie, do wysokosci okreslonej w ustawie budzetowej na dany rok budzetowy.”,
c) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, przez wydanie
listu emisyjnego, warunki emisji skarbowych papieréw wartosciowych, o ktorych
mowa w ust. la, oraz sposob realizacji §wiadczen z nich wynikajacych.”,

d) wust. 6 po wyrazach ,,ust. 1”” dodaje si¢ wyrazy ,,i ust. 1a”,
e) wust. 7 po wyrazach ,,ust. 1” dodaje si¢ wyrazy ,,i ust. 1a”,
f)  dodaje si¢ ust. 812 w brzmieniu:

,»8. Minister wlasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi moze
zleci¢, na podstawie umowy, Bankowi Gospodarstwa Krajowego otwarcie
i prowadzenie rachunku papieréw warto§ciowych dla skarbowych papierow
warto§ciowych, o ktérych mowa w ust. 1a, lub $wiadczenie innych ustug zwigzanych
z tymi papierami warto$ciowymi.

9. W przypadku nieprzekazania w danym roku przez ministra wlasciwego
do spraw  gospodarki surowcami energetycznymi skarbowych papierow
warto§ciowych zgodnie z ust. 1a, podlegaja one zwrotowi na rachunek wskazany
przez ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych.

10. Przedsigbiorstwo, o ktorym mowa w ust. la, ktére otrzymato skarbowe
papiery wartosciowe, o ktérych mowa w ust. la, nie moze ich oferowa¢ w dniu
przetargu, w ktorym sa zbywane przez ministra wlasciwego do spraw finanséw
publicznych skarbowe papiery warto$ciowe, ani w okresie dwoch dni roboczych
poprzedzajacych dzien tego przetargu.

11. Maksymalna, nominalna dzienna warto$¢ sprzedazy skarbowych papierow
warto§ciowych, o ktorych mowa w ust. la, przez przedsiebiorstwo, o ktorym mowa
w ust. 1la, wynosi 50 000 000 zt.

12. Dokonanie przez przedsiebiorstwo, o ktorym mowa w ust. la, sprzedazy
skarbowych papierow wartosciowych, o ktérych mowa w ust. 1a, o wartosci wyzszej
niz okreslona w ust. 11, wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych.”;

38) uchyla si¢ art. 30a.
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Art. 2. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

(Dz. U. 22025 . poz. 163, z poézn. zm.>) art. 52zd otrzymuje brzmienie:
»Art. 52zd. Zwalnia si¢ od podatku dochodowego kwoty jednorazowych odpraw
pieni¢znych, o ktorych mowa w art. 11d ust. 4b 1 art. 11da ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007 r. o funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383 oraz

z 2025 r. poz. ...).”.

Art. 3. 1. Maksymalny limit wydatkow z budzetu panstwa z cze$ci 48 — gospodarka
surowcami energetycznymi przeznaczonych na wykonywanie zadan i realizacj¢ dziatan,
wynikajacych z niniejszej ustawy, wynosi w roku:

1) 2026 -2 229 min zi;
2) 2027 -1 870 mln zk;
3) 2028 —-1539 miln zk;
4) 2029—-1756 mln zk;
5) 2030-1021 mln zt;
6) 2031 —653 min zi;
7) 2032 —400 min zi;
8) 2033 -316 mln zk;
9) 2034 - 65 mln zi;
10) 2035 — 729 min zt.

2. Minister wilasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi monitoruje
wykorzystanie limitu wydatkow, o ktérym mowa w ust. 1, oraz wdraza mechanizm korygujacy,
o ktorym mowa w ust. 3.

3. W przypadku przekroczenia lub zagrozenia przekroczenia przyjetego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkéw okreslonego w ust. 1 i $rodkow zaplanowanych
w ustawie budzetowej na ten rok na realizacj¢ zadan wynikajacych z niniejszej ustawy oraz
w przypadku, gdy cze$¢ planowanych wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, przypadajaca
proporcjonalnie na okres od poczatku roku kalendarzowego do kofica danego kwartatu zostata
przekroczona:

1) po pierwszym kwartale — co najmniej o 20 %,

2) po dwoch kwartatach — co najmniej o 15 %,

9  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 340, 368, 620, 680,

1022, 1180, 1301, 1302 i 1366.
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3)  po trzech kwartatach — co najmniej o 10 %
— minister wlasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi stosuje mechanizm
korygujacy polegajacy na obnizeniu kosztow wykonywania zadan i realizacji dziatan, o ktorych
mowa w ust. 1, w tym wstrzymaniu finansowania wyptat jednorazowych odpraw pieni¢znych.
4. Wstrzymane wyplaty, o ktorych mowa w ust. 3, wyptaca si¢ do dnia 31 stycznia roku
nastepnego, do wysokosci srodkow okreslonych w ust. 1 na ten rok.
5. W przypadku gdy wielko$¢ wydatkow w poszczegdlnych miesigcach jest zgodna
z maksymalnym limitem wydatkow z budzetu panstwa, o ktorym mowa w ust. 1, przepisu ust. 3

nie stosuje sie.

Art. 4. Przepis art. 8f ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, stosuje si¢ do wydobywania metanu przez przedsi¢biorstwa gornicze, rozpoczetego

nie wezesniej niz od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 5. Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 11aa ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, przystuguja pracownikom przedsiebiorstw gorniczych objetych
systemem wsparcia, zatrudnionym na dzien wej$cia w zycie niniejszej ustawy w zakladzie

gorniczym nalezagcym do przedsiebiorstwa gorniczego.

Art. 6. W okresie 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy wnioski pracodawcow,
o ktorych mowa w art. 11ba ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, 1 dokumenty, o ktérych mowa w art. 11ba ust. 9 1 10 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, s3 skladane wylacznie w formie dokumentu
papierowego. W okresie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, zaswiadczenie potwierdzajace
okresy, o ktérych mowa w art. 11ba ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym

niniejszg ustawa, jest wydawane w formie dokumentu papierowego.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.



UZASADNIENIE

I. Obecny stan prawny, cel i potrzeba regulacji oraz oczekiwane skutki nowelizacji

W aktualnym stanie prawnym, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r.
0 funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383), dalej ,,ustawa”,
przedsigbiorstwo gornicze, ktorego podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie
likwidacji kopalni, zabezpieczenie kopaln sgsiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz
pozarowym, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopalni, zagospodarowywanie majatku
likwidowanej kopalni, zbednego majatku przedsigbiorstwa gorniczego, tworzenie nowych miejsc
pracy, w szczeg6lnosci dla pracownikow likwidowanej kopalni, wykonuje te czynnosci z dotacji
budzetowej oraz innych Zrodet finansowania, jezeli likwidacj¢ tej kopalni rozpoczeto: (1) przed
dniem 1 stycznia 2019 r. albo (2) w okresie od dnia 1 grudnia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy prowadzenie likwidacji kopaln, zadania zwigzane
Z zabezpieczeniem kopaln sgsiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym
w trakcie 1 po zakonczeniu likwidacji kopalni, naprawianie szkdd wywotlanych ruchem zaktadu
gorniczego w trakcie i po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego, w tym szkdd powstatych
w wyniku reaktywacji starych zrobow, a takze dziatania wykonywane po zakonczeniu likwidacji
kopalni sa finansowane z dotacji budzetowej, jezeli likwidacje kopalni rozpoczeto: (1) przed

dniem 1 stycznia 2019 r. albo (2) w okresie od dnia 1 grudnia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

Przedsigbiorstwem goérniczym, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy, jest Spotka Restrukturyzacji
Kopaln S.A. z siedzibg w Bytomiu, dalej ,,SRK S.A.”, a ostatnim zaktadem gorniczym
przekazanym do likwidacji do SRK S.A. byta KWK Krupinski w Suszcu oraz zorganizowane
czesci zaktadow gorniczych Pokoj I, Pokoj 11, Piekary I, Ryduttowy I i Mystowice-Wesota 1.
W aktualnym stanie prawnym nie ma juz mozliwosci przekazywania zaktadow gorniczych
do SRK S.A. celem przeprowadzenia procesu likwidacji i zagospodarowania majatku pozostatego

po zlikwidowanym zaktadzie gorniczym i finansowania tych dziatan ze $rodkow publicznych.

W mysl obecnego art. 8 ust. 3 ustawy w przypadku, gdy likwidacj¢ kopalni rozpoczeto po dniu 31
grudnia 2018 r., ale przed dniem 1 grudnia 2021 r. albo po dniu 31 grudnia 2023 r.,
przedsigbiorstwo gornicze finansuje likwidacj¢ kopalni z funduszu likwidacji zaktadu goérniczego
w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1290 oraz z 2025 r. poz. 769 i 1023), dalej ,,p.g.g.”. Kwestic zwigzane z tworzeniem,
funkcjonowaniem i dokonywaniem wyptat z funduszu likwidacji zaktadu gorniczego reguluja

przepisy art. 128 p.g.g. Przepis ten w ust. 2 stanowi, ze $rodki funduszu gromadzi sig¢



na wyodrebnionym rachunku bankowym w postaci $rodkow pienieznych. Srodki funduszu moga
by¢ gromadzone rowniez w postaci bonow skarbowych lub obligacji emitowanych
lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa. Zgodnie z art. 128 ust. 4 pkt 1 p.g.g. w przypadku
wydobywania kopalin ze zl6z metodg robdt podziemnych na fundusz przeznacza si¢
rownowartos¢ nie mniej niz 3 % odpisow amortyzacyjnych od $rodkow trwalych zaktadu
gorniczego, ustalanych stosownie do przepisow o podatku dochodowym. W praktyce srodki
zgormadzone na funduszach likwidacji zaktadow gorniczych przez przedsigbiorstwa gornicze
objete systemem wsparcia (obecnie: Polska Grupa Goérnicza S.A. z siedzibg w Katowicach,
Potudniowy Koncern Weglowy S.A. z siedzibg w Jaworznie oraz Weglokoks Kraj S.A. z siedzibg
w Bytomiu) nie sg jednak wystarczajace dla przeprowadzenia likwidacji zaktadow gorniczych.
Coistotne, celem ograniczenia poziomu doplat do redukcji zdolno$ci produkcyjnych,
na podstawie art. 5g obowigzujacej Ustawy przedsiebiorstwa gornicze objete systemem wsparcia
zostaty zwolnione z obowigzku gromadzenia srodkéw w ramach funduszéw likwidacji zaktadow
gorniczych. W obecnym stanie prawnym przedsigbiorstwa gornicze objete systemem wsparcia nie
mogg otrzymac tzw. dotacji na likwidacj¢ na podstawie przepiséw art. 8 ust. 1 i 2 ustawy oraz
rozporzadzenia Ministra Energii z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie dotacji budzetowej
przeznaczonej na finansowanie likwidacji kopaln, dziatah wykonywanych po zakonczeniu
likwidacji kopaln, naprawiania szkoéd wywotanych ruchem zakladu gorniczego oraz
zabezpieczenia kopaln sgsiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym
(Dz. U. poz. 684 oraz z 2024 r. poz. 47). Dotacj¢ taka moze otrzymac jedynie SRK S.A., ale tylko
w zakresie zakladéw gorniczych, ktore zostaty przekazane tej spolce do likwidacji do dnia
31 grudnia 2023 r.

Z uwagi na zmiany w polityce klimatycznej Unii Europejskiej, w tym odchodzenie od wegla
kamiennego jako surowca stuzacego do produkcji energii elektrycznej i ciepta, oczywistym stata
si¢ konieczno$¢ stopniowego wygaszania funkcjonujacych jeszcze w Polsce podziemnych
zaktadéw gorniczych wydobywajacych wegiel kamienny energetyczny. Przy czym, nalezy
stwierdzi¢, ze proces wygaszania dziatalnosci podziemnych kopaln wegla jest prowadzony

w Polsce z r6znym nasileniem juz od lat 90. XX wieku.

Z uwagi na powyzsze w dniu 28 maja 2021 r. w Katowicach strona rzadowa, strona zwigzkow
zawodowych, gminy gornicze oraz przedsigbiorstwa gornicze zawarty umowg spoleczna
dotyczaca transformacji sektora gornictwa wegla kamiennego oraz wybranych procesow
transformacji wojewodztwa $laskiego, dalej ,,umowa spoteczna”. W pkt IV tej umowy ujety zostat
harmonogram, zgodnie z ktorym do konca 2049 r. stopniowo zlikwidowanych ma zostaé

17 podziemnych zaktadéow gorniczych (kopaln/ruchow), wydobywajacych wegiel kamienny
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energetyczny, nalezacych do przedsiebiorcow:

1) Polska Grupa Gornicza S.A. — 12 zaktadow: KWK RUDA w Rudzie Slaskiej (Ruch Pokoj
zostat juz zlikwidowany, do likwidacji pozostaty Ruch Bielszowice i Ruch Halemba),
KWK Bolestaw Smiaty w Laziskach Gornych, KWK Sosnica w Gliwicach, KWK Piast-
Ziemowit w Bieruniu, KWK Staszic-Wujek w Katowicach, KWK Mystowice-Wesota w
Mystowicach i KWK ROW w Rybniku (Ruchy: Rydultowy, Marcel, Chwatowice i
Jankowice);

2) Potudniowy Koncern Weglowy S.A. — 3 zaktady gornicze (ZG Brzeszcze w Brzeszczach,
ZG Sobieski w Jaworznie 1 ZG Janina w Libigzu);

3) Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. z siedzibg w Bogdance — 1 zaktad gorniczy (Kopalnia
Bogdanka);

4) Weglokoks Kraj S.A. — 1 zaktad gérniczy (KWK Bobrek).

Zgodnie ze wspomnianym harmonogramem ostatnim z podziemnych zaktadow gorniczych
wydobywajacych wegiel kamienny energetyczny W Polsce bedzie Kopalnia Bogdanka, ktéra

ma zakonczy¢ wydobycie do konca 2049 r.

Ponadto w pkt VI umowy spolecznej przewidziano pakiet swiadczen ostonowych w postaci
urlopéw gorniczych, urlopéow dla pracownikow zaktadow przerobki mechanicznej wegla oraz
jednorazowych odpraw pienigznych. W aktualnym stanie prawnym, w $wietle regulacji ujetych
w rozdziale 3a ustawy, pt. ,,Restrukturyzacja zatrudnienia w kopalniach likwidowanych”,
z ww. $wiadczen oslonowych moga korzysta¢ jedynie pracownicy zakladow gorniczych, ktore

zostaty przekazane do likwidacji do SRK S.A. do dnia 31 grudnia 2023 r.

Reasumujgc, aktualny stan prawny utrudnia kontynuowanie procesu stopniowego wygaszania
dzialalnosci podziemnych zaktadow gorniczych wydobywajacych wegiel kamienny energetyczny,
zarowno jesli chodzi o przeprowadzenie ,(fizyczne;” likwidacji zakladéw goérniczych
i zagospodarowanie pozostatego majatku, jak rowniez w zakresie ztagodzenia negatywnych
skutkow spotecznych tego procesu. Przy czym w tym miejscu nalezy wyjasnié, ze wspomniane
negatywne skutki beda wystepowaty nie tylko w wojewodztwie $lagskim, ale takze w matopolskim,
w ktorym zlokalizowane sa Zaktady Gornicze Brzeszcze i Janina, oraz lubelskim, w ktorym

znajduje si¢ Kopalnia Bogdanka.

Gléwnym celem wprowadzenia proponowanych zmian do ustawy jest kontynuowanie procesu
stopniowego wygaszania dziatalnosci podziemnych zaktadow gorniczych wydobywajacych

wegiel kamienny, zgodnie z harmonogramem, ujetym w pkt IV umowy spotecznej. Wyjatek



W tym zakresie dotyczy zakladu goérniczego KWK Bobrek, nalezacego do przedsiebiorcy
Weglokoks Kraj S.A., ktéry zgodnie z ww. harmonogramem miat zakonczy¢ eksploatacje
w 2040 r. Jednak, z uwagi na warunki geologiczno-gornicze, likwidacja ww. zaktadu goérniczego

bedzie musiata nastagpi¢ we wczesniejszym terminie.

Ponadto celem projektowanej nowelizacji jest takze umozliwienie objecia Systemem wsparcia
gornictwa wegla kamiennego koksujagcego w Polsce. Celem tego dziatania jest stworzenie
mechanizmu pozwalajacego na restrukturyzacje, w tym redukcje zatrudnienia, rowniez tej czesci
sektora gornictwa weglowego. Zgodnie z proponowanymi rozwigzaniami pracownicy zatrudnieni
W podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajacych wegiel kamienny koksujacy beda mogli
zosta¢ objeci tymi samymi regulacjami dotyczacymi $wiadczen ostonowych, co pracownicy
przedsiebiorstw goérniczych, ktére obecnie sg objete systemem wsparcia (PGG S.A., PKW S.A.
I Weglokoks Kraj S.A.). Tak wigc projektowane przepisy wprowadzajg rozwigzania pozwalajace
na to, aby rowniez pracownicy zatrudnieni w zaktadach gorniczych JSW S.A. na réwnych
zasadach mogli skorzysta¢ z urlopow goérniczych, urlopow dla pracownikow zaktadéw przerobki
mechanicznej wegla albo jednorazowych odpraw pieni¢znych. Dziatalnos¢ JSW S.A.,
najwigkszego producenta wegla koksujacego w Europie, surowca o krytycznym znaczeniu
dla Unii Europejskiej, o podstawowym znaczeniu dla przemystu hutniczego, a tym samym takze
dla przemystu zbrojeniowego, w obecnej sytuacji geopolitycznej musi by¢ utrzymana. W tym
miejscu nalezy wskaza¢, ze powyzsze dziatanie stanowi realizacj¢ pkt V.2 umowy spoleczne;.
Zgodnie z tym postanowieniem umowa spoteczna w zakresie gwarancji zatrudnienia
I mechanizmow okreslonych w rozdziatach 1, V i VI (w tym takze w zakresie $wiadczen
ostonowych dla pracownikéw) bedzie miala zastosowanie rowniez do JSW S.A. w momencie

podjecia decyzji w tym zakresie, zgodnie z wlasciwymi regulacjami.

Nalezy jednak zastrzec, ze projektowane regulacje przewiduja mozliwo$¢ objgcia systemem
wsparcia JSSW S.A. w celu udzielenia pomocy w restrukturyzacji tego podmiotu poprzez
udzielenie finansowania na $wiadczenia oslonowe dla pracownikow zaktadéw gorniczych
nalezacych to tej spotki, ktorzy odejda z pracy. Nie przewiduje si¢ natomiast udzielania JSW S.A.
doptat do redukcji zdolnosci produkcyjnych. Zgodnie z art. 5f ust. 1 ustawy przedsigbiorstwo
gdrnicze objete systemem wsparcia stopniowo wygasza dziatalno§¢ wydobywczg wyznaczonych
jednostek produkcyjnych i w okresie do dnia zamknigcia tych jednostek, zgodnie z zasadami
systemu wsparcia, otrzymuje wsparcie publiczne w postaci doptaty do redukcji zdolnos$ci
produkcyjnych. W przypadku JSW S.A. nie wyznaczono zadnych jednostek produkcyjnych
do likwidacji, co w konsekwencji powoduje, ze spétce tej nie bedzie udzielane wsparcie w postaci

doptat do redukcji zdolnosci produkeyjnych.



W celu uelastycznienia procesu restrukturyzacji i stopniowej likwidacji zakladow gorniczych
wydobywajacych wegiel kamienny wprowadzono regulacje umozliwiajace przedsiebiorstwom
gorniczym nieodptatne zbywanie pomiedzy soba kopalni, zaktadu gérniczego lub jego oznaczone;j

cze$ci w celu przeprowadzenia ich restrukturyzacji lub likwidacji.

Projektowane zmiany stanowig tez realizacj¢ strategicznych dokumentéw rzadowych, w tym
Krajowego Planu w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r., ktore zakladaja stopniowe
odchodzenie od wegla kamiennego jako surowca do wytwarzania energii elektrycznej i ciepta,
oraz szerszych procesow, jakim sg transformacja energetyczna Polski i osiggnigcie neutralnosci
klimatycznej. Proces wygaszania dzialalno$ci podziemnych zakladow  gorniczych
wydobywajacych wegiel kamienny energetyczny musi by¢ jednak kontynuowany stopniowo,
tak aby zbyt szybka likwidacja kopaln nie doprowadzita do zagrozenia bezpieczenstwa

energetycznego kraju i nie spowodowata nadmiernych negatywnych skutkéw spotecznych.

Podstawowym zatozeniem projektowanych zmian jest to, ze poszczegdlne zaktady gornicze beda
likwidowane przez przedsiebiorcow gorniczych, do ktorych te zaktady nalezg. Jest to rozwigzanie
odmienne od stosowanego do tej pory, w ktorym zaktady gornicze przeznaczone do likwidacji
(np. KWK Krupinski w Suszcu, KWK Centrum w Bytomiu, KWK Makoszowy w Zabrzu) byty
przekazywane do SRK S.A. w celu przeprowadzenia procesu likwidacji i zagospodarowania
pozostatego majatku. Celem takiego rozwigzania jest zaangazowanie w poszczegolnych zaktadach
gorniczych w proces likwidacji, w tym w wykonywanie robét likwidacyjnych, w jak najszerszym
zakresie zalogi wlasnej zaktadu. Zgodnie z proponowanymi rozwigzaniami (art. 8 ust. 1a) w celu
stopniowego wygaszania dziatalno$ci zakladow gorniczych przedsigbiorstwa gornicze objete
systemem wsparcia uzyskaja mozliwo$¢ otrzymania dotacji budzetowej oraz skarbowych
papierow wartoSciowych na przeprowadzenie likwidacji. Zgodnie z tym, co =zostalo
juz wspomniane, w obecnym stanie prawnym, stosownie do art. 8 ust. 1 i 2 ustawy, taka dotacje

moze otrzymac¢ jedynie SRK S.A.

Umozliwienie otrzymywania przez przedsigbiorstwa gornicze objete systemem wsparcia dotacji
oraz skarbowych papieréw wartosSciowych na finansowanie likwidacji powinno ograniczy¢

udzielanie tym podmiotom doptat do redukcji zdolnosci produkcyjnych (art. 5f ustawy).

Celem projektowanych przepiséw jest rowniez realizacja pkt VI umowy spolecznej w czesci
dotyczacej $wiadczen dla pracownikow zaktadow goérniczych (urlopy gornicze, urlopy
dla pracownikéw zaktadoéw przerobki mechanicznej wegla i odprawy pienigzne) w odniesieniu

do pracownikow podziemnych zaktadow gorniczych nieprzekazanych do tej pory do SRK S.A.



Celem przepisow przyznajacych swiadczenia pracownikom jest zminimalizowanie negatywnych
skutkéw spotecznych kontynuowania procesu stopniowej likwidacji zakladow goérniczych
wydobywajacych wegiel kamienny. W projektowanych przepisach zachowuje si¢ podobny
charakter $wiadczen socjalnych, jednoczes$nie zmniejszajac do 3 lat okres stazu pracy
uprawniajacego do uzyskania jednorazowej odprawy pieni¢znej oraz zwigkszajac kwotg

tej odprawy z uwzglednieniem skumulowanego wskaznika inflacji w stosunku do 2021 r.

Wymiar urlopéw, w porownaniu do obecnie obowigzujgcych, zostal wydtuzony. Zgodnie
Z projektowanymi przepisami urlop goérniczy bedzie wynosit 5 lat, a urlop dla pracownikow
zaktadow przerobki mechanicznej wegla 4 lata. Powyzsze stanowié bedzie zachete do skorzystania
z tych rozwigzan przez jak najwigkszg liczbe 0sob 1 przyspieszy proces redukcji zatrudnienia.
Aktualnie SRK S.A. nie prowadzi juz likwidacji zadnego zaktadu gorniczego i tym samym
nie udziela juz nowych urlopéw gorniczych i urlopow dla pracownikow zaktadow przerobki
mechanicznej wegla. SRK S.A. wyptaca tylko $wiadczenia socjalne pracownikom, ktéorym
ww. urlopy zostaly przyznane wczesniej. Nie wystapi wiec sytuacja, w ktorej jednemu
pracownikowi zaktadu goérniczego udzielany jest urlop gorniczy w wymiarze do 4 lat (w SRK
S.A), a drugiemu w wymiarze do 5 lat (w przedsigbiorstwie gorniczym objetym systemem
wsparcia). Ponadto nalezy zauwazy¢, ze osoby, ktorym ww. urlopow udzielita SRK S.A.,
pracowaty o rok diluzej niz osoby, ktore beda mogly skorzystaé z analogicznych urlopow
na podstawie projektowanych przepisow. W okresie korzystania z urlopu gérniczego albo urlopu
dla pracownikow zaktadow przerdbczych pracownik nie otrzymuje 100 % dotychczasowego
wynagrodzenia, tylko $wiadczenie socjalne w wysokosci 75 % lub 80 % miesigcznego
wynagrodzenia obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy (art. 11c ust. 1 ustawy
i projektowany art. 11ca ust. 1 ustawy). W konsekwencji osoby, ktore pracowaty o rok dtuzej,

maja tez wyzszg podstawe przy ustalaniu prawa do emerytury.

Podobnie — wprowadzenie mozliwosci skorzystania ze wskazanych powyzej $wiadczen przez
wszystkich  pracownikow  przedsigbiorstwa goérniczego objetego systemem  wsparcia
zatrudnionych w zaktadzie gorniczym, niezaleznie od tego, czy jest on likwidowany
czy nie, rowniez ma na celu przyspieszenie redukcji zatrudnienia w spotkach objetych systemem
wsparcia, w ktorych wystepuje przerost zatrudnienia. Jednoczesnie w celu uniknigcia powstania
sytuacji, w ktorej w miejsce pracownika odchodzacego z pracy w zakladzie gorniczym
I korzystajacego z jednego ze $wiadczen socjalnych, np. jednorazowej odprawy pieni¢znej,
zatrudniany jest kolejny pracownik, ktéry po przepracowaniu okresu 3 lat nabywa prawo
do otrzymania $wiadczen socjalnych, wprowadzono generalny zakaz zatrudnienia nowych

pracownikow w przedsigbiorstwach goérniczych objetych systemem wsparcia (projektowany
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art. 111 ustawy), a w przepisach przejsciowych okreslono, ze $§wiadczenia w postaci urlopu
gorniczego, urlopu dla pracownikéw zaktadéw przerdbezych i jednorazowej odprawy pieni¢zne;j
przystuguja wylacznie pracownikom przedsigbiorstw goérniczych objetych systemem wsparcia,
zatrudnionym na dzien wejscia w zycie projektowanej nowelizacji w zaktadzie gorniczym

nalezacym do przedsiebiorstwa gorniczego (art. 5 projektu).

Majac na uwadze fakt, iz likwidacj¢ zaktadow goérniczych beda prowadzity przedsigbiorstwa
gornicze, do ktorych naleza te zaklady, oraz ze to te przedsigbiorstwa oraz JSW S.A. beda
wyptacaty pracownikom jednorazowe odprawy pieni¢zne oraz renty wyrdwnawcze, wraz z ustawa
wejda w zycie nowe rozporzadzenia wydane na podstawie art. 8 ust. 5, art.11ca ust. 7, art. 11i
iart. 15 ustawy. W tym zakresie w tresci obecnie obowigzujacych rozporzadzen wydanych

na podstawie ustawy wystepuje tylko SRK S.A.

Ponadto uwzgledniono propozycj¢ zmiany art. 23 ust. 1 ustawy, zglaszang m.in. przez strong
samorzadowa, poprzez zmiang katalogu podmiotéw, na rzecz ktorych przedsigbiorstwa gornicze
moga dokonywac darowizny nieruchomosci i ruchomosci, na wszystkie jednostki samorzadu
terytorialnego. Dodano takze panstwowsg 0Sobe prawng prowadzacg dziatalnos¢ w zakresie
budowy, rozbudowy oraz utrzymywania systemow odwadniania zlikwidowanych zaktadow
gorniczych. Jednoczesnie zmodyfikowano katalog celow, na ktore moze by¢ wykorzystywany
przedmiot darowizny. Zgodnie z proponowanym brzmieniem art. 23 ust. 1 ustawy darowizna
moze by¢ przekazywana na rzecz jednostki samorzadu terytorialnego — na cele publiczne
w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1145, z p6zn. zm.), w celu realizacji przez te jednostki zadan wlasnych lub realizacji
zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, a takze w celu pobudzania aktywnoS$ci
gospodarczej oraz na rzecz panstwowej osoby prawnej — W celu budowy, rozbudowy
lub utrzymywania systemow odwadniania zlikwidowanych zakladéw goérniczych. Ostatni
z wymienionych celow darowizny ma umozliwi¢ przekazywanie do Centralnego Zaktadu
Odwadniania Kopalh w Czeladzi (oddzial SRK S.A.) mienia niezbednego do utworzenia
pompowni, tam, gdzie bedzie to potrzebne ze wzgledu na konieczno$¢ utrzymywania okreslonego
poziomu wod w wyrobiskach zlikwidowanych zakladéw gorniczych, w celu ochrony przed
zalaniem wyrobisk czynnych zaktadow gorniczych. Pozostate zamiany majg charakter

porzadkujacy (usuniecie zbednych przepiséw).

Oczekiwanym efektem wejscia w zycie projektowanych regulacji bedzie kontynuacja procesu
stopniowego wygaszenia dziatalnosci 17 podziemnych zaktadéw goérniczych wydobywajacych

wegiel kamienny energetyczny W Polsce w sposob spotecznie akceptowalny i niewptywajacy



negatywnie na bezpieczenstwo energetyczne kraju. Docelowo zakonczenie eksploatacji zi6z

wegla kamiennego energetycznego w Polsce nastapi do konca 2049 r. W zakresie ,,prywatnych”

przedsiebiorcow gorniczych eksploatujagcych ww. ztoza nalezy zaktadaé, ze organ koncesyjny,

tj. minister wiasciwy do spraw S$rodowiska, nie bedzie przediuzal obecnie obowigzujacych,

ani udzielal nowych koncesji na okres po dniu 31 grudnia 2049 r. Oczekiwanym efektem wejscia

w zycie projektowanej nowelizacji bedzie rowniez ustabilizowanie sytuacji finansowej JSW S.A.

i umozliwienie prowadzenia dalszej dziatalno$ci przez ten podmiot.

Zakres projektowanych zmian

W art. 1 w pkt 2a skreSlono wyraz ,likwidowanych”. Dzigki projektowanej zmianie
restrukturyzacja zatrudnienia bedzie mogta by¢ prowadzona rowniez w zaktadach goérniczych
niebgdacych w stanie likwidacji.

Art. 1 pkt 6 ustawy w aktualnym brzmieniu stanowi, ze ustawa okresla zasady funkcjonowania
gornictwa wegla kamiennego, w tym szczegdlne uprawnienia gmin gorniczych. W zwigzku
ze zmiang tytutlu rozdziatu 7 ustawy na ,,Szczegdlne uprawnienia gmin gorniczych oraz
nieodptatne przekazywanie nieruchomosci i ruchomosci przedsigbiorstw gorniczych
przedsigbiorstw gorniczych” w art. 1 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a, zgodnie z ktorym ustawa
okresla zasady funkcjonowania gornictwa wegla kamiennego, w tym zasady nieodplatnego
przekazywania nieruchomosci i ruchomosci przedsi¢biorstw goérniczych. Zmiana ta jest
konsekwencjg zmian, ktore zostang wprowadzone W przepisach rozdziatu 7 ustawy.

Zmiany w art. 2 pkt 1 lit. a ustawy maja na celu umozliwienie prowadzenia dziatan
polikwidacyjnych réwniez poza obszarem terenéw goérniczych. Powyzsze zwigzane jest
z faktem, iz po zakonczeniu likwidacji i wygaszeniu koncesji teren gorniczy w odniesieniu

do zlikwidowanej kopalni zostaje zniesiony.

Zmiany w art. 2 pkt 1 lit. b ustawy polegaja na uwzglednieniu w definicji przedsigbiorstwa
gorniczego sytuacji, w ktorej spotka prowadzi likwidacje oznaczonej czeSci zakladu
gbérniczego, Oraz zastgpieniu wyrazenia ,zagrozeniami wodnymi, gazowymi oraz
pozarowymi” poprawnym wyrazeniem ,,zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym’.
Druga ze wspomnianych zmian ma celu dostosowanie terminologii do przepisow wydanych
na podstawie p.g.g., tj. rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 29 stycznia 2013 r.
W sprawie zagrozen naturalnych w zaktadach gorniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1617) oraz
rozporzadzenia Ministra Energii z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie szczegdtowych
wymagan dotyczacych prowadzenia ruchu podziemnych zaktadow goérniczych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1118, z 2019 r. poz. 1880 oraz z 2020 r. poz. 1094). Ponadto wykreslenie
spojnika ,,albo” 1 zastgpienie go spojnikiem ,lub” pozwoli na objecie definicja

8



przedsigbiorstwa gorniczego zajmujacego si¢ zaréwno produkcja wegla, jak 1 likwidacja
zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czegsci.

Zastgpienie w art. 2 pkt 6 ustawy spojnika ,,oraz” spdjnikiem ,,lub” ma na celu objecie system
wsparcia zarowno spotek, ktore prowadza likwidacj¢ zakltadow gorniczych lub ich
oznaczonych czesci, jak i spotek, ktore nie rozpoczety jeszcze procesu likwidacji. Ponadto
dodano fragment stanowigcy o restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego oraz redukcji
zatrudnienia w sektorze gérnictwa wegla kamiennego w celu umozliwienia objecia zakresem
pojecia przedsigbiorstwo gérnicze objete systemem wsparcia JSW S.A. z powoddéw opisanych
w cze$ci ogolnej uzasadnienia.

. Zmiana polegajgca na dodaniu w art. 2 ustawy pkt 7 wynika z konieczno$¢ zdefiniowania
pojecia, ktore pojawia si¢ w dalszych przepisach ustawy oraz akcie wykonawczym,
tj. W rozporzadzeniu Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 3 lutego 2022 r. w sprawie doptat
do redukcji zdolno$ci produkcyjnych przedsigbiorstw gorniczych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1128).
Zaproponowana definicja jednostki produkcyjnej jest przy tym zgodna z definicja ujgta w art. 1
lit. d decyzji Rady 2010/787/UE z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie pomocy panstwa
ulatwiajgcej zamykanie niekonkurencyjnych kopaln wegla (Dz. Urz. UE L 336 z 21.12.2020,
str. 24). W zaproponowanej w projekcie nowelizacji definicji w poréwnaniu do definicji
zawartej ww. decyzji nie wskazano odkrywkowych kopaln wegla, gdyz ustawa nie dotyczy
odkrywkowych kopaln wegla brunatnego.

Zgodnie z projektowanym art. 3a ustawy do $rodkow uzyskanych przez przedsigbiorstwo
gornicze ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych przekazanych na podwyzszenie
kapitatu zakladowego tego przedsigbiorstwa przez Skarb Pafistwa stosuje si¢ odpowiednio
art. 169 ust. 1 pkt 1 i ust. 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.). Przepisy projektowanej nowelizacji przewiduja, iz wsparcie
narzecz przedsigbiorstw gorniczych na realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie bedzie
przekazywane nie tylko w formie dotacji, ale takze poprzez przekazywanie papierow
wartosciowych na podwyzszenie kapitalu zakladowego tego przedsigbiorstwa przez Skarb
Panstwa (projektowane art. 8 ust. 1 pkt 3, art. 11ca ust. 6, art. 11fa, art. 11 i art. 14 ust. 3).
Proponowana regulacja ma celu wprowadzenie materialnoprawnej podstawy do zadania
zwrotu od przedsigbiorstwa gorniczego roéwnowartosci $Srodkéw uzyskanych przez
to przedsicbiorstwo ze sprzedazy przekazanych skarbowych papierow warto§ciowych
w przypadku wykorzystania tej formy wsparcia niezgodnie z przeznaczeniem. W przypadku
udzielania wsparcia w formie dotacji z budzetu panstwa podstawe prawng do zadania zwrotu
dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem stanowi art. 169 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych.



8.

10.

11.

Zmiana w art. 5a ust. 2 ustawy polega na wydluzeniu z dnia 31 grudnia 2025 r. do dnia
31 grudnia 2027 r. maksymalnego terminu zawieszenia splaty zobowigzah pieni¢znych
przedsigbiorstw  gorniczych  objetych  systemem  wsparcia z  tytulu  skladek
na: (1) ubezpieczenia spoteczne w czeSci finansowanej przez ubezpieczonych i platnika,
(2) Fundusz Pracy, (3) Fundusz Solidarno$ciowy, (4) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, (5) Fundusz Emerytur Pomostowych, (6) ubezpieczenie zdrowotne, ktore
zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy maja zosta¢ umorzone z mocy prawa w dniu wydania przez
Komisje Europejska decyzji stwierdzajacej, ze to umorzenie jest zgodne z rynkiem
wewnetrznym.

Zmiana w art. 5b ust. 2 ustawy polega na wydtuzeniu z dnia 31 grudnia 2025 r. do dnia
31 grudnia 2027 r. maksymalnego terminu zawieszenia splaty zobowigzan pieni¢znych
przedsiebiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia z tytulu wsparcia finansowego
udzielonego przez Polski Fundusz Rozwoju S.A., w ramach rzadowego programu udzielania
duzym przedsigbiorcom wsparcia finansowego, o ktérym mowa w art. 21a ustawy z dnia
4 lipca 2019 r. o systemie instytucji rozwoju (Dz. U. z 2024 r. poz. 923 oraz z 2025 r. poz. 352,
769 i 1216), ktore zgodnie z art. 5b ust. 1 ustawy majg zosta¢ umorzone z mocy prawa w dniu
wydania przez Komisj¢ Europejska decyzji stwierdzajacej, ze to umorzenie jest zgodne
Z rynkiem wewnetrznym.

Zmiana w art. 6 ust. 4 ustawy polega na uwzglednieniu sytuacji, w ktorej przedsigbiorca
gorniczy prowadzi likwidacj¢ oznaczonej czgsci zakladu gorniczego, tzn. jednego ruchu
w kopalni wieloruchowej na podstawie planu ruchu likwidowanej oznaczonej czesci
podziemnego zakladu gorniczego, sporzadzonego wedtug wzoru ujetego w zalaczniku nr 9
do rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie planéw ruchu

zaktadow gorniczych (Dz. U. poz. 2293 oraz z 2019 r. poz. 2192).

Zgodnie z proponowanym art. 6a ustawy podejmowane przez przedsi¢biorstwa gornicze
dziatania polegajace na likwidacji zakladu gorniczego lub jego oznaczonej czgsci, dziatania
polikwidacyjne oraz zabezpieczenie kopaln przed zagrozeniem wodnym, gazowym
I pozarowym po zakonczeniu likwidacji kopalni, jako ostatnie elementy dziatalnosci
wydobywczej, stanowig dzialalnos$¢ sektorowg w zakresie wydobycia paliw, o ktérej mowa w
art. 5 ust. 4 pkt 7 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1320, z p6zn. zm.). W aktualnym stanie prawnym, stosownie do art. 5 ust. 4 pkt 7
cyt. ustawy, dziatalnoscig sektorowg w zakresie wydobycia paliw jest dziatalno$¢ polegajaca
na wydobyciu ropy naftowej lub gazu i ich naturalnych pochodnych oraz poszukiwaniu lub
wydobyciu wegla brunatnego, wegla kamiennego lub innych paliw statych. Projektowana

regulacja ma na celu usunigcie watpliwosci istniejacych w obecnym stanie prawnym i
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12.

13.

14.

umozliwienie wszystkim przedsigbiorstwom goérniczym objetym ustawa (SRK S.A., JSW
S.A., Lubelski Wegiel Bogdanka S.A., PGG S.A., PKW S.A. i Weglokoks Kraj S.A.)
udzielanie zamoéwien sektorowych w trybie dzialu V. ww. ustawy réwniez w procesie
likwidacji zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czeéci oraz w przypadku podejmowania

dziatan polikwidacyjnych i zabezpieczenia sasiednich kopaln przed zagrozeniami naturalnymi.

Zgodnie z projektowanym art. 8 ust. 1a ustawy, jezeli likwidacje¢ kopalni rozpoczeto od dnia
1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2049 r., przedsiebiorstwo goérnicze objete systemem
wsparcia finansuje zadania w zakresie likwidacji kopalni, zakladu gorniczego Iub jego
oznaczonej czg¢$ci, zabezpieczenia kopaln sgsiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym
oraz pozarowym, w trakcie i PO zakonczeniu likwidacji kopalni, naprawiania szkdod
wywotanych ruchem zakladu goérniczego w trakcie i po zakonczeniu likwidacji zaktadu
gorniczego, w tym szkdd powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobow, rekultywacji
terenow zdegradowanych, zagospodarowywania majatku likwidowanej kopalni oraz
likwidacji 1 zagospodarowywania zbednego majatku przedsiebiorstwa gérniczego ze srodkoéw
wiasnych zgromadzonych na funduszu likwidacji zakladu gorniczego, a po ich wyczerpaniu
kolejno: z pozostatych srodkoéw wiasnych, z dotacji budzetowej lub ze sSrodkdow pochodzacych
Z podwyzszenia kapitatu zaktadowego przedsiebiorstwa goérniczego skarbowymi papierami
wartosciowymi przez Skarb Panstwa. Zgodnie z tym, co zostalo wyjasnione w czesci |
uzasadnienia, przepis ten jest oparty na zalozeniu, iz poszczegolne zaktady goérnicze beda
likwidowane przez przedsigbiorcow gorniczych, do ktorych naleza, a nie przez SRK S.A.
Na podstawie tego przepisu w celu stopniowego wygaszania dzialalnosci zaktadow
gorniczych przedsigbiorstwa gornicze objgte systemem wsparcia uzyskaja mozliwo$¢
otrzymania dotacji budzetowej na przeprowadzenie likwidacji. Do tej pory taka dotacj¢ mogta
otrzymac¢ jedynie SRK S.A. (art. 8 ust. 1 i 2 ustawy).

Przepis art. 8 ust. 3 ustawy odnosi si¢ do nieistniejagcego stanu faktycznego. Tak wigc

Zaproponowano jego usunigcie.

Zgodnie z aktualnie obowigzujacym art. 8 ust. 4 ustawy $rodki funduszu likwidacji zaktadu
goérniczego moga by¢ gromadzone réwniez w postaci bonow skarbowych 1 obligacji
emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa. Stosownie za$ do art. 128 ust. 2 p.g.g.
srodki funduszu gromadzi si¢ na wyodrgbnionym rachunku bankowym w postaci srodkow
pienieznych. Srodki funduszu moga byé gromadzone réwniez w postaci bonéw skarbowych
lub obligacji emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb Panstwa. Unormowanie art. 128
ust. 2 p.g.g. dotyczy wszystkich przedsigbiorcow goérniczych, w tym rowniez tych
wydobywajacych wegiel kamienny energetyczny. Tak wigc regulacja art. 8 ust. 4 ustawy jest
zbedna.

11



15.

16.

17.

18.

19.

Zmiana w art. 8 ust. 5 ustawy polega na modyfikacji delegacji dla ministra wtasciwego
do spraw gospodarki surowcami energetycznymi do wydania rozporzadzenia okreslajacego:
(1) szczegdtowe warunki i tryb przyznawania dotacji budzetowej oraz sposob przekazywania
skarbowych  papierow  wartosciowych na podwyzszenie kapitatu  zaktadowego
przedsicbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, przeznaczonych na finansowanie
likwidacji kopalni, zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czgsci, zabezpieczenia kopaln
sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym, Ww trakcie
I po zakonczeniu likwidacji kopalni, naprawiania szkod wywotanych ruchem zaktadu
gbrniczego w trakcie i po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego, w tym szkod powstatych
w wyniku reaktywacji starych zrobow, rekultywacji terenéw zdegradowanych,
zagospodarowywania majatku likwidowanej kopalni oraz likwidacji i zagospodarowywania
zbednego majatku przedsigbiorstwa goérniczego, (2) sposdb wykorzystania przyznanej dotacji
budzetowe] oraz $rodkéw uzyskanych ze sprzedazy przekazanych skarbowych papieréw
warto$ciowych, (3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowej oraz srodkéw uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papieréw wartosciowych oraz (4) szczegdlowe
warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyplaty przyznanej dotacji
budzetowej oraz sposob zwrotu, w catosci lub w czesci, rownowartosci srodkéw uzyskanych
ze sprzedazy skarbowych papieréw wartosciowych.

Stosownie do proponowanego art. 8aa ust. 1 ustawy przedsigbiorstwo gornicze moze zby¢
nieodptatnie na rzecz innego przedsigbiorstwa gorniczego kopalnig, zaktad gorniczy lub jego
oznaczong cz¢$¢, prowadzace wydobycie wegla kamiennego lub roboty gornicze, w celu
przeprowadzenia ich restrukturyzacji lub likwidacji. Zgodnie z tym, co zostato juz
wspomniane w czegsci ogolnej uzasadnienia, celem tej regulacji jest uelastycznienie procesu
restrukturyzacji i stopniowej likwidacji zaktadéw gorniczych wydobywajacych wegiel
kamienny.

Projektowane przepisy art. 8aa ust. 2, art. 8ba, art. 8ca i art. 8da sa wzorowane
na dotychczasowych przepisach dotyczacych nieodptatnego zbycia kopalni, zakladu
gorniczego lub jego oznaczonej czgsci na rzecz SRK S.A. i sg konsekwencja rozwigzania
przyjetego w proponowanym art. 8aa ust. 1 ustawy.

W proponowanym brzmieniu art. 8¢ ust. 1 ustawy wylaczajacym stosowanie prawa
pierwokupu w stosunku do nieruchomosci oraz prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomos$ci niezbg¢dnych do prowadzenia zakladu gorniczego uwzgledniono zbycie
W trybie okreslonym w projektowanym art. 8aa ust. 1 ustawy.

Projektowane brzmienie art. 8f ust. 1 ustawy stanowi, ze przedsigbiorstwo gornicze w trakcie

likwidacji zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czeSci moze, w celu ochrony srodowiska
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lub zapewnienia bezpieczenstwa ruchu likwidowanego zaktadu goérniczego, wydobywaé
metan bez uzyskania koncesji, o ktorej mowa w p.g.g., w przestrzeni objetej planem ruchu
likwidowanego zaktadu gorniczego lub likwidowanej oznaczonej czgéci zaktadu gorniczego.
W przepisie tym rozszerzono mozliwos¢ wydobywania metanu bez uzyskania koncesji
na przedsigbiorstwa gornicze objete systemem wsparcia prowadzace likwidacje zakladu
gorniczego (a dodatkowo uwzgledniono — takze w zakresie dotyczacym SRK S.A. — przypadek
likwidacji oznaczonej czgsci zakltadu gorniczego). W aktualnym stanie prawnym
Z powyzszego rozwigzania mogta skorzysta¢ wylgcznie SRK S.A. Przede wszystkim zmiana
ta jest zwigzana z tym, ze istniejgce obecnie podziemne zaklady gornicze wydobywajace
wegiel kamienny energetyczny beda likwidowane przez przedsigbiorcéw gorniczych,
do ktorych naleza, a nie przez SRK S.A. Poza tym w praktyce polskich kopaln metan
Z poktadow wegla kamiennego, bardzo czesto wraz z zanieczyszczonym powietrzem
kopalnianym poprzez szyby wentylacyjne (wydechowe), jest odprowadzany bezposrednio
do atmosfery. Tymczasem z dniem 4 sierpnia 2024 r. weszto w zycie rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1787 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie
redukcji emisji metanu w sektorze energetycznym oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE)
2019/942 (Dz. Urz. UE L 2024/1787 z 15.07.2024), ktore przewiduje szereg rozwigzan
majacych na celu ograniczenie emisji metanu w sektorze weglowym. Przyktadowo, zgodnie
Z art. 22 ust. 2 cyt. rozporzadzenia, od dnia 1 stycznia 2027 r. zakazuje si¢ — z wyjatkiem
sytuacji awaryjnej — uwalniania metanu do atmosfery z szybow wentylacyjnych w kopalniach
wegla emitujacych ponad piec ton metanu na kilotong wydobytego wegla, innych niz kopalnie
wegla koksowego. Tak wiec nalezy wprowadza¢ rozwigzania zachegcajace przedsiebiorcow
gorniczych do ograniczenia emisji metanu z pokladow wegla kamiennego i jego
zagospodarowania, np. w ramach instalacji kogeneracyjnych, stuzacych do produkcji energii
elektrycznej i ciepta. Srodki pozyskane przez przedsigbiorstwa gérnicze z wykorzystania
metanu umozliwia zmniejszenie zapotrzebowania na Srodki publiczne. Korzysé
dla przedsigbiorstwa gorniczego zwigzana ze zwolnieniem z obowigzku uzyskiwania koncesji
na wydobywanie metanu polega przede wszystkim na braku koniecznosci sporzadzania
dokumentacji dotagczanej do wniosku koncesyjnego i braku konieczno$ci zaptaty optaty
skarbowej za udzielenie koncesji. Stawka optaty eksploatacyjnej za wydobywanie metanu
z wegla kamiennego wynosi 0 zt (Ip. 31 zalacznika do p.g.g). Tak wigc w tym zakresie nie
nastapi zmniejszenie dochodow publicznych. Jednocze$nie w przepisach przejsciowych
przewidziano, ze opisane zwolnienie stosuje si¢ do wydobywania metanu przez
przedsigbiorstwa gornicze, rozpoczetego nie wezesniej niz od dnia wejscia w zycie nowelizacji

(art. 4 projektu nowelizaciji).
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20.

21.

22.

23.

Przewidziane w projektowanym art. 10 ustawy ograniczenie czasowe dotychczasowego
bezterminowego zwolnienia przystugujacego SRK S.A. z optat za ushugi wodne na rzecz
Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie tylko do konca 2027 r. jest efektem
czgsciowego uwzglednienia uwagi Ministra Infrastruktury, zwigzanej z koniecznoscig
zapewnienia finansowania tego podmiotu. Czg¢éciowe uwzglednienie ww. uwagi
spowodowato zwigkszenie limitu wydatkow =z budzetu panstwa przeznaczonych

na wykonywanie zadan i realizacj¢ dziatan wynikajacych z projektowanej nowelizacji.

Dodanie w ustawie art. 10a ma na celu objecie spotek objetych systemem wsparcia
zwolnieniami z obowigzku ponoszenia optat i Kar analogicznie jak w przypadku rozwigzan
ustawowych dotyczacych SRK S.A. (bez optat za ustugi wodne na rzecz Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie). W przypadku braku takiego zwolnienia powyzsze
optaty i kary musiatyby by¢ finansowane ze $rodkow publicznych, tj. dotacji budzetowe;j,
lub przez podwyzszenie kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi
papierami warto$ciowymi. Stosownie do art. 299 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. —
Prawo wodne (Dz. U. z 2025 r. poz. 960), wplywy z tytulu optat za ustugi wodne
za wprowadzanie $ciekow do wod lub do ziemi, o ktorych mowa w art. 268 ust. 1 pkt 2
tej ustawy, w 10 % stanowig przychod Wod Polskich, a w 90 % stanowig przychod
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Projektowany art. 10a
stanowi m.in. o zwolnieniu z oplat i kar wobec Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej. Tak wiec w zakresie optat za ustugi wodne za wprowadzanie $ciekow
do wadd lub do ziemi przedsigbiorstwa goérnicze objete systemem wsparcia beda zwolnione
Z cze$ei tych optat przypadajacych NFOSIGW (90 % optfaty). Projektowane zwolnienie
nie obejmuje natomiast czeSci tych optat przypadajacych na rzecz Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.

Zmiana tytutu rozdziatu 3a ustawy spowodowana jest konieczno$cig dostosowania nazwy tego
rozdzialu do jego tre$ci, ktora bedzie obowigzywata po nowelizacji. W projektowanej
nowelizacji rozszerzono mozliwo$¢ otrzymywania $wiadczen socjalnych rowniez
na pracownikéw przedsigbiorstw objetych systemem wsparcia, zatrudnionych w zaktadach
gorniczych, ktore nie sg w likwidacji. Powyzsza zmiana podyktowana jest koniecznos$cia
przyspieszenia redukcji zatrudnienia w przedsigbiorstwach gorniczych objetych systemem
wsparcia.

Zgodnie z projektowanym art. 11aa ustawy pracownikom przedsigbiorstw gorniczych objetych
systemem wsparcia, zatrudnionym w zakladzie goérniczym, nieposiadajacym uprawnien
emerytalnych, przystuguje: (1) urlop gérniczy albo (2) urlop dla pracownikow zaktadu przerobki

mechanicznej wegla, albo (3) jednorazowa odprawa pieni¢zna. Rozwigzania zaproponowane
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24,

w art. 11aa sg wzorowane na art. 11a, ktory dotyczy pracownikow zaktadow gorniczych, ktore
byty likwidowane przez SRK S.A. Celem przepisoOw przyznajacych §wiadczenia pracownikom
jest zminimalizowanie negatywnych skutkow spotecznych kontynowania procesu stopniowej
likwidacji podziemnych zaktadow gorniczych wydobywajacych wegiel kamienny energetyczny
oraz redukcji zatrudnienia w zakladach gorniczych wydobywajacych wegiel kamienny
koksujacy.

Projektowany przepis art. 11ba ustawy reguluje warunki skorzystania i wymiar urlopu
gorniczego 1 urlopu dla pracownikow zaktadow przerobki mechanicznej wegla przez
pracownikow zaktadow gorniczych, nalezacych do przedsigbiorstw gorniczych objetych
systemem wsparcia. Przepis ten jest wzorowany na aktualnie obowigzujacym art. 11b ustawy.
Wymiar urlopéw, w poréwnaniu do obecnie obowiazujacych, zostal wydtuzony. Zgodnie
Z proponowang regulacja urlop goérniczy wyniesie 5 lat, a urlop dla pracownikow zakladow
przerobki mechanicznej wegla 4 lata. Zrdznicowanie sytuacji prawnej pracownikow zaktadow
gorniczych, ktore byty likwidowane przez SRK S.A., od sytuacji pracownikoéw zaktadow,
ktore beda likwidowane przez przedsigbiorstwa gornicze objete systemem wsparcia, jest
spowodowane potrzeba efektywnego ograniczenia zatrudnienia w sektorze gornictwa wegla
kamiennego w odniesieniu do spotek objetych systemem wsparcia. Wydtuzenie wymiaru
urlopu pozwoli na przys$pieszenie procesu redukcji zatrudnienia w spotkach objetych
systemem wsparcia, w ktorych wystepuje przerost zatrudnienia. Poza tym, zgodnie z tym, co
zostalo juz wyjasnione w pierwszej czesci uzasadnienia, obecnie SRK S.A. nie prowadzi juz
likwidacji Zzadnego zaktadu gorniczego i1 tym samym nie udziela juz nowych urlopow
gorniczych 1 urlopéw dla pracownikéw zaktadow przerobki mechanicznej wegla. SRK S.A.
wyplaca tylko $wiadczenia socjalne pracownikom, ktérym ww. urlopy zostaty przyznane
wczesniej. Nie wystapi wigc sytuacja, w ktorej jednemu pracownikowi zaktadu goérniczego
udzielany jest urlop gorniczy w wymiarze do 4 lat (w SRK S.A.), a drugiemu w wymiarze do
5 lat (w przedsigbiorstwie gorniczym objetym systemem wsparcia). W projektowanych
regulacjach ujetych w art. 11ba ust. 6-14 oraz w przepisie art. 6 projektu okreslono tryb
wydawania przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zaswiadczen o okresach uprawniajgcych
pracownika do emerytury i okresu urlopu goérniczego albo okresu urlopu dla pracownikow
przerobki mechanicznej wegla niezbednego do nabycia uprawnien emerytalnych.
Wspomniane przepisy, zblizone do regulacji zamieszczonych w ustawie z dnia 17 sierpnia
2023 r. o ostonach socjalnych dla pracownikoéw sektora elektroenergetycznego i branzy
gornictwa wegla brunatnego (Dz. U. poz. 1737 oraz z 2025 r. poz. 759), uporzadkujg i

usprawnia proces wydawania ww. zaswiadczen. Ich wprowadzenie spowodowato konieczno$¢
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25.

wprowadzenia dodatkowych zmian o charakterze legislacyjnym w art. 4a ust. 2, art. 11b ust. 5

oraz art. 12 ust. 1 ustawy.

Projektowany przepis art. 1llca ustawy reguluje wysoko$¢ $wiadczenia socjalnego
otrzymywanego przez pracownikéw przedsigbiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia
w okresie korzystania z urlopu gorniczego albo urlopu dla pracownikow zaktadéw przerobki
mechanicznej wegla oraz dalsze kwestie zwigzane z tymi urlopami. Przepis ten jest wzorowany
na obecnie obowigzujgcym art. 11c¢ ustawy, ktory dotyczy pracownikoéw zaktadoéw gorniczych,
ktore byly likwidowane przez SRK S.A. Celem projektowanej regulacji art. 11ca ust. 2 pkt 4
ustawy jest ograniczenie liczby godzin nadliczbowych uwzglednianych przy ustalaniu
wysokos$ci §wiadczenia socjalnego przystugujacego pracownikowi w czasie urlopu gorniczego
albo urlopu dla pracownikéw zaktadow przerobki mechanicznej wegla. Stosownie
do projektowanego art. 11ca ust. 6 ustawy urlopy gornicze i urlopy dla pracownikoéw zaktadu
przerobki mechanicznej wegla, o ktorych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1 i 2, oraz $wiadczenia
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dla pracownikoéw przebywajacych na tych
urlopach sg finansowane przez przedsigbiorstwo gornicze objete systemem wsparcia z dotacji
budzetowej lub ze $rodkow pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zakladowego
przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi papierami warto§ciowymi przez Skarb Panstwa.
W projektowanym art. 11ca ust. 7 ustawy przewidziano delegacje dla ministra wlasciwego
do spraw gospodarki surowcami energetycznymi do wydania rozporzadzenia, okreslajacego:
(1) szczegodtowe warunki i tryb przyznawania dotacji budzetowej oraz sposob przekazywania
skarbowych  papierow  wartosciowych na podwyzszenie kapitalu = zaktadowego
przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, przeznaczonych na finansowanie
$wiadczen socjalnych przyznawanych pracownikom przebywajacym na urlopie gorniczym
albo urlopie dla pracownikow zaktadow przerdbki mechanicznej wegla oraz Swiadczen
z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych dla tych pracownikéw, (2) sposob
wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz $rodkow uzyskanych ze sprzedazy
przekazanych skarbowych papieréw wartosciowych, (3) tryb rozliczania przyznanej dotacji
budzetowe] oraz §rodkéw uzyskanych ze sprzedazy przekazanych skarbowych papierow
wartosciowych oraz (4) szczegdlowe warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie
wyplaty przyznanej dotacji budzetowej oraz sposdéb zwrotu, w catosci lub w czgdci,
roéwnowartosci srodkoéw uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych.
Na podstawie obecnie obowigzujacego, wydanego na podstawie art. 11c ust. 5 ustawy,
rozporzadzenia Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie dotacji

budzetowe]j przeznaczonej na finansowanie §wiadczenia z tytulu urlopdw gérniczych oraz
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26.

27.

28.

urlopow dla pracownikow zaktadu przerdbki mechanicznej wegla (Dz. U. poz. 2424),

wspomniang dotacje¢ moze otrzymac jedynie SRK S.A. (§ 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia).

Projektowany przepis art. 11da ustawy reguluje kwesti¢ jednorazowych odpraw pieni¢znych
dla pracownikow zaktadow gorniczych nalezacych do przedsigbiorstw goérniczych objetych
systemem wsparcia. Zgodnie z ust. 1 tego artkulu odprawa pieni¢zna przystuguje
pracownikom zatrudnionym: (1) na powierzchni kopalni, w tym w zakltadzie przerobki
mechanicznej wegla, i posiadajgcym co najmniej trzyletni staz pracy w przedsi¢biorstwie
gorniczym, (2) pod ziemia i posiadajacym co najmniej trzyletni staz pracy pod ziemig w
przedsi¢biorstwie gorniczym. Projektowany przepis jest czeSciowo wzorowany na aktualnie
obowigzujgcym art. 11d ustawy, ktory reguluje odprawy pieni¢zne wyptacane przez SRK S.A.
Majac nauwadze zasade rownosci wobec prawa, wyrazong w art. 32 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 483, z p6zn. zm.), oraz uwzglgdniajac skumulowany
wskaznik inflacji od momentu podpisania umowy spotecznej w 2021 r. — a co za tym idzie
spadek realnej wartosci odpraw — w projektowanej nowelizacji ustalono wysokos¢
jednorazowej odprawy pieni¢znej na poziomie 170 000,00 zt. Analogicznie jak w przypadku
odpraw wyptacanych przez SRK S.A., kwota ta zostata zwolniona z opodatkowania podatkiem

dochodowym od o0s6b fizycznych (art. 2 projektu nowelizacji).

W projektowanym przepisie art. 11fa ustawy wskazano, ze restrukturyzacja zatrudnienia
W przedsiebiorstwie gorniczym objetym systemem wsparcia jest finansowana przez
to przedsiebiorstwo z dotacji budzetowej lub ze $rodkéw pochodzacych z podwyzszenia
kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi papierami warto§ciowymi
przez Skarb Panstwa, cO odpowiada wczes$niejszym regulacjom art. 11aa, art. 11ba, art. 11ca
i art. 11da ustawy.

Zgodnie z obecnie obowigzujacym art. 11g ust. 1 ustawy monitoring zmian stanu zatrudnienia
W kopalniach likwidowanych, w tym wykorzystania uprawnien i §wiadczen, o ktorych mowa
w art. 11a ust. 1 ustawy, oraz rejestr pracownikow, ktorzy skorzystali z uprawnien 1 §wiadczen
okreslonych ustawa, prowadzi Agencja Rozwoju Przemystu S.A. Art. 11a ust. 1 ustawy
stanowi o urlopach goérniczych, urlopach dla pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej
wegla oraz jednorazowych odprawach pieni¢znych dla pracownikow zaktadow goérniczych
nabytych po dniu 1 stycznia 2015 r. przez SRK S.A. W zwiazku z potrzebg rozszerzenia
monitoringu ARP S.A. na §wiadczenia, ktore beda wyplacane przez przedsigbiorstwa gérnicze
objete systemem wsparcia, koniecznym jest rozszerzenie zakresu art. 11g ust. 1 ustawy.
Zmiana art. 11gust. 1 ustawy polega na objeciu monitoringiem prowadzonym przez ARP S.A.
réwniez $wiadczen wskazanych w art. 11aa ust. 1, skre$leniu wyrazu , likwidowanych” oraz

doprecyzowania okresu, od jakiego rejestr pracownikow, ktorzy skorzystali ze Swiadczen, jest
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prowadzony. Doprecyzowano rowniez podstawy przyznania $wiadczen oraz zrodla
pozyskania przez ARP S.A. danych. W przepisie okreslono rowniez cel gromadzenia danych

I okres ich przechowywania.

Przepis projektowanego art. 11g ust. 1 ustawy odnosi si¢ do uprawnien i §wiadczen
przyznanych w ramach restrukturyzacji goérnictwa wegla kamiennego, o ktérych mowa

W ponizszych dokumentach/aktach prawnych:

e Protokoty Dodatkowe do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w gornictwie
wegla kamiennego;

e rozporzadzenia Ministra Przemystu i Handlu z dnia 30 wrzesnia 1996 r. w sprawie
warunkow uzyskania uprawnien, sposobu obliczania, szczegotowych zasad i trybu
wyplacania w 1996 r. oslon socjalnych z tytulu urlopéw gorniczych, zasitkéw
socjalnych i jednorazowych wyptat dla pracownikoéw gornictwa (Dz. U. poz. 600);

e rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 17 lipca 1997 r. w sprawie warunkéw
uzyskania uprawnien, sposobu obliczania, szczegdélowych zasad i trybu wyptacania
w1997 r. oston socjalnych z tytulu urlopéw gorniczych, zasitkéw socjalnych
I jednorazowych wyptat dla zatrudnionych pod ziemig pracownikow gornictwa (Dz. U.
poz. 541);

e rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 8 maja 1998 r. w sprawie warunkow
uzyskania uprawnien, sposobu obliczania, szczegétowych zasad i trybu wyptacania
W 1998 r. oston socjalnych z tytulu urlopéw goérniczych, zasitkow socjalnych
I jednorazowych wyptat dla zatrudnionych pod ziemig pracownikéw goérnictwa (Dz. U.
poz. 410);

e ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do
funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegdlnych uprawnieniach
i zadaniach gmin gorniczych (Dz. U. poz. 1112, z p6zn. zm.);

e ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego
w latach 2003-2006 (Dz. U. poz. 2037).

Katalog $wiadczen i uprawnien objetych rejestrem obejmuje w szczeg6lnosci: $wiadczenie
gornicze, urlop goérniczy, urlop dla pracownikow zaktadu przerdbki mechanicznej wegla,
stypendium na przekwalifikowanie, kontrakt na przekwalifikowanie, pozyczke na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zasitek socjalny, jednorazowe bezptatne szkolenie, jednorazowa
odprawe pieni¢zng oraz jednorazowa odprawe pieniezng bezwarunkowa. Majac na uwadze,

ze katalog $wiadczen zostat okreslony w szeregu aktow prawnych obowigzujacych
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29.

30.

31.

32.

na przestrzeni lat, w tre§ci przepisu postuzono si¢ ogoélnym okresleniem ,,$wiadczenia
socjalne”, aby obja¢ nim catos¢ instrumentow wsparcia przewidzianych w systemie.

Zmiana w art. 11i ustawy polega na modyfikacji delegacji dla ministra wiasciwego do spraw
gospodarki surowcami energetycznymi do wydania rozporzadzenia okreslajacego:
(1) szczegbtowe warunki i tryb przyznawania dotacji budzetowej oraz sposob przekazywania
skarbowych  papierow  wartosciowych na podwyzszenie kapitatu  zakladowego
przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, przeznaczonych na finansowanie
jednorazowych odpraw pieni¢znych, (2) sposdb wykorzystania przyznanej dotacji budzetowe;j
oraz srodkow uzyskanych ze sprzedazy przekazanych skarbowych papieréw wartosciowych,
(3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowej oraz §rodkéw uzyskanych ze sprzedazy
przekazanych skarbowych papierow wartosciowych oraz (4) szczegoétowe warunki
powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyplaty przyznanej dotacji budzetowej oraz
sposob zwrotu, w catosci lub w czesci, rownowartosci srodkow uzyskanych ze sprzedazy
skarbowych papieré6w wartosciowych.

Stosownie do projektowanego art. 11j ust. 1-5 ustawy pracownicy przedsigbiorstw gorniczych
objetych systemem wsparcia mogg uczestniczy¢ w procesie alokacji do innych przedsigbiorstw
gorniczych, w tym roéwniez do innych przedsigbiorstw goérniczych objetych systemem
wsparcia. Przeniesienie pracownika moze nastgpi¢ po zawarciu porozumienia pomigdzy
dotychczasowym pracodawca a nowym pracodawca. Rozwigzanie umowy o prace
u dotychczasowego pracodawcy nastgpuje na wniosek pracownika za zgoda pracodawcy
w drodze porozumienia stron. U nowego pracodawcy z pracownikiem jest zawierana umowa
0 prace na czas nicokreSlony. Okres zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy jest
wliczany u nowego pracodawcy do zakresu wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku
pracy. Proponowane regulacje stanowig realizacj¢ pkt V.4 umowy spolecznej, stanowigcego
0 systemie alokacji pracownikow przedsigbiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia.
Projektowany przepis art. 11j ust. 6 ustawy rozstrzyga o braku uprawnienia pracownika
do uzyskania odprawy, o ktorej mowa w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2025 r. poz. 570) w przypadku przeniesienia pracownika w trybie
okreslonym w ust. 1-5. Takie przeniesienie wigze si¢ z rozwigzaniem Stosunku pracy
z dotychczasowym pracodawcg, zatem brak regulacji ujetej w art.11j ust. 6 powodowatby
konieczno$¢ wyplaty przez przedsigbiorstwo gornicze, z ktdrego przenoszony jest dany
pracownik, odprawy, o ktorej mowa powyze;j.

Projektowany przepis art. 11k ustawy zobowigzuje przedsigbiorstwo gornicze

do kazdorazowej weryfikacji pracownikow w zakresie wykorzystania uprawnien, o ktorych
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33.

34.

35.

mowa w art. 11a ust. 1 i art. 11aa ust. 1. Przewidziano takze zakaz zatrudniania (w tym takze
na podstawie uméw cywilnoprawnych) przez przedsigbiorstwa gornicze osob, ktore
skorzystaty z uprawnien, o ktérych mowa w projektowanych art. 11a ust. 1 i 11aa ust. 1.

W projektowanym art. 11l ustawy wprowadzono zakaz zatrudniania (w tym takze
na podstawie umow cywilnoprawnych) nowych pracownikow przez przedsigbiorstwa
gornicze objete systemem wsparcia. Wyjatek od tej zasady ograniczono do zatrudniania os6b
0 okreslonych, specjalistycznych kwalifikacjach. W przypadku zatrudniania nowych
pracownikow wprowadzono jednak obowiagzek uzyskania zgody rady nadzorcze;.

Zgodnie z projektowanym art. 14 ust. 3 ustawy pracownikom i bylym pracownikom kopalni
postawionej w stan likwidacji w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2049 r.,
wchodzacej w sktad przedsigbiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, jest wyplacana
przez to przedsigbiorstwo z dotacji budzetowej lub ze srodkéw pochodzacych z podwyzszenia
kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi papierami wartosciowymi
przez Skarb Panstwa renta wyrOwnawcza przyznana na podstawie prawomocnego wyroku
sadu, ugody zawartej przed sagdem albo ugody zawartej miedzy pracodawcag a pracownikiem
lub bylym pracownikiem. Proponowana regulacja jest wzorowana na obecnie obowigzujacym
art. 14 ust. 1 ustawy, ktory stanowi, ze pracownikom i bylym pracownikom kopalni
postawionej w stan likwidacji przed dniem 1 stycznia 2019 r. oraz w okresie od dnia 1 grudnia
2021 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., wchodzacej w sktad przedsigbiorstwa, o ktorym mowa
wart. 8 ust. 1 ustawy (SRK S.A.), jest wyplacana przez to przedsigbiorstwo z dotacji
budzetowej renta wyrdwnawcza przyznana na podstawie prawomocnego wyroku sadu, ugody
zawarte] przed sagdem albo ugody zawartej miedzy kopalnig a pracownikiem lub bytym
pracownikiem. Projektowane uregulowanie art. 14 ust. 3 ustawy jest zwigzane z okolicznoscia,
iz poszczegolne zaklady goérnicze przeznaczone do likwidacji nie beda juz przekazywane
do SRK S.A. Uzyskanie przez pracownika przedsigbiorstwa goérniczego prawa do renty
wyréwnawczej zazwyczaj zwigzane jest z wypadkiem przy pracy. Swiadczenie ustalane jest
w drodze wyroku sadowego albo ugody zawartej pomigedzy pracownikiem a pracodawca.
Projektowany art. 14. ust. 3 ustawy wskazuje jedynie podmiot, ktory bedzie wyplacat
przyznane $wiadczenie. Proponowana regulacja nie wprowadza natomiast nowego
Swiadczenia.

Zmiana w art. 15 ustawy zwigzana jest z koniecznoscig modyfikacji delegacji dla ministra
wlasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi do wydania rozporzadzenia
okreslajacego: (1) szczegdtowe warunki i tryb przyznawania dotacji budzetowej oraz sposob
przekazywania skarbowych papierow wartosciowych na podwyzszenie kapitatu zaktadowego

przedsiebiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, przeznaczonych na finansowanie rent
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36.

37.

wyrownawczych, (2) sposdb wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz $rodkow
uzyskanych ze sprzedazy przekazanych skarbowych papierow wartosciowych, (3) tryb
rozliczania przyznanej dotacji budzetowej oraz S$rodkdéw uzyskanych ze sprzedazy
przekazanych skarbowych papierow warto$ciowych, (4) szczegétowe warunki powodujace
cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyplaty przyznanej dotacji budzetowej oraz sposob
zwrotu, w calo$ci lub w czgséci, rownowartosci srodkow uzyskanych ze sprzedazy skarbowych
papierow wartosciowych.

Potrzeba zmiany przepisu art. 15 ustawy wynika ze wskazania w dodawanym projektowang
nowelizacja art. 14 ust. 3, jako zrodet finansowania rent wyréwnawczych wyptacanych przez
przedsicbiorstwo gornicze objete systemem wsparcia, dotacji budzetowych oraz $srodkoéw
pochodzacych z podwyzszenia kapitalu zakladowego przedsigbiorstwa gorniczego

skarbowymi papierami warto$ciowymi przez Skarb Panstwa.

W zwigzku ze zmiang w art. 23 ust. 1 ustawy katalogu podmiotéw, na rzecz ktorych
przedsigbiorstwa gornicze moga dokonywac¢ darowizny nieruchomosci i ruchomosci, i objecia
tym przepisem wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego oraz panstwowej 0soby
prawnej prowadzacej dziatalno$¢ w zakresie budowy, rozbudowy oraz utrzymywania
systemow odwadniania zlikwidowanych zaktadéw gorniczych zmieniono nazwe rozdziatu
7 na,Szczegdlne uprawnienia gmin goérniczych oraz nieodptatne przekazywanie

nieruchomosci 1 ruchomosci przedsigbiorstw gorniczych”.

Zgodnie z aktualnym brzmieniem art. 23 ust. 1 ustawy przedsi¢biorstwo gornicze moze
dokona¢ darowizny mienia na rzecz gminy gorniczej albo spotdzielni mieszkaniowej, za ich
zgoda, na cele zwigzane z realizacjg urzadzen infrastruktury technicznej lub innych celow
publicznych, a takze w celu pobudzania aktywnos$ci gospodarczej w gminie gorniczej.
W projektowanej nowelizacji zmieniono zakres podmiotéw, na rzecz ktorych
przedsigbiorstwa gornicze mogg dokonywaé darowizny ruchomosci i1 nieruchomosci.
W obecnej wersji projektu sa to wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego oraz panstwowa
osoba prawna prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie budowy, rozbudowy oraz utrzymywania
systemow odwadniania zlikwidowanych zaktadow gorniczych. Wskazano rowniez katalog
celow, na jakie ww. podmioty mogg wykorzystywac przekazany majatek, tj. cele publiczne
w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo$ciami, w celu
realizacji zadan wlasnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz zadan zleconych z zakresu
administracji rzagdowej, a takze w celu pobudzania aktywnosci gospodarczej oraz w celu
budowy, rozbudowy oraz utrzymywania systeméw odwadniania zlikwidowanych zaktadow
gorniczych. Ostatni z wymienionych celow darowizny dotyczy SRK S.A., ktéra w ramach

dziatalnosci Oddzialu w Czeladzi Centralny Zaktad Odwadniania Kopaln (CZOK) utrzymuje
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38.

39.

40.

41.

system odwadniania w zlikwidowanych w przesztosci w Goérnoslagskim Zagtebiu Weglowym
podziemnych zaktadach gorniczych, w celu ochrony sasiadujacych czynnych kopaln wegla
kamiennego oraz powierzchni terenow w tzw. niecce bytomskiej. W ramach realizacji celu
darowizny polegajagcego na pobudzaniu aktywnos$ci gospodarczej jednostka samorzadu
terytorialnego moze przekaza¢ nieruchomo$¢ na rzecz np. zarzadzajacego specjalng strefa
ekonomiczng lub innej samorzadowej osoby prawnej, pod warunkiem zachowania zasad
udzielania pomocy publicznej oraz przepisow o gospodarce nieruchomo$ciami. Ujete
W projektowanym art. 23 ust. 1 ustawy postanowienie, zgodnie z ktorym nieruchomos$é
lub ruchomos$¢ moze by¢ przekazana jst. w celu pobudzania aktywnosci gospodarczej przez
te jednostke, nie oznacza, iz przedmiot darowizny nie moze nastgpnie zostaé przekazany
podmiotowi trzeciemu. Taka interpretacja stanowitaby zaprzeczenie celu tej regulacji. Celem
tego przepisu jest przede wszystkim to, aby w oparciu o majatek likwidowanych zaktadoéw
gorniczych tworzy¢ nowe miejsca pracy 1 unikng¢ powstawania duzych obszarow
zdegradowanych 1 bez zagospodarowania (poprzemystowych nieuzytkow). Istotne jest
natomiast to, aby cel okreslony w umowie darowizny byt zrealizowany oraz zachowana byta
zgodnos$¢ dziatan z przepisami dotyczacymi pomocy publicznej 1 gospodarki
nieruchomos$ciami.

W projektowanym art. 23 ust. 2 ustawy przewidziano fakultatywna delegacje dla ministra
wlasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, szczegdlowego przeznaczenia, warunkow 1 trybu udzielania pomocy,
w przypadku gdy darowizna, o ktérej mowa w art. 23 ust. 1, stanowi pomoc publiczna,
aprzepisy odrebne nie okreslaja szczegdtowego przeznaczenia, warunkow lub trybu
udzielania tej pomocy.

Wykreslenie przepisu art. 23 ust. 3 ustawy zwigzane jest z brzmieniem art. 3 ust. 4 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 125, z p6zn. zm.), zgodnie z ktorym przepisow tej ustawy nie stosuje si¢ do spotek.
Zmiana w art. 25 ust. 1 i 9 ustawy, dotyczaca dodania wyrazenia ,,w tym pelnej weryfikacji
rozliczenia s$rodkéw przekazanych w formie dotacji oraz $rodkow pochodzacych
Z podwyzszenia kapitatu zakladowego przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi papierami
warto$ciowymi przez Skarb Panstwa”, ma na celu zapewnienie zwigkszenia kontroli nad
wydatkowaniem $rodkéw budzetowych. W projektowanym art. 11g ust. 1 ustawy mowa jest
po raz pierwszy o Agencji Rozwoju Przemyshu S.A., zwanej dalej ,,Agencja”, stad
W projektowanym art. 25 ust. 1 ustawy uzyto juz tylko skrotu Agencja.

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 26 ust. 1 ustawy w kazdym roku budzetowym Rada

Ministrow, na wniosek ministra wlasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi,
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42.

43.

w projekcie ustawy budzetowej okresla wysoko$¢ dotacji oraz nominalng warto$¢ skarbowych
papierow wartosciowych na podwyzszenie kapitalu zaktadowego przedsigbiorstwa, o ktorym
mowa w art. 8 ust. 1 ustawy (SRK S.A.), na finansowanie zadan, $wiadczen i roszczen
okreslonych w ustawie. Z zacytowanego przepisu usuni¢to odestanie do art. 8 ust. 1 w celu
objecia jego zakresem zarowno SRK S.A., jak i1 przedsi¢biorstw gorniczych objetych
systemem wsparcia. W proponowanej tresci przepis stanowi tylko o dotacjach, poniewaz
podstawe prawng do przekazywania skarbowych papierow wartosciowych na rzecz SRK S.A.
1 przedsigbiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia stanowig odpowiednio art. 26a
i art. 26¢ ustawy w brzmieniu proponowanym w projekcie nowelizacji. W dalszej czeSci
przepis zostal uzupetliony o $wiadczenia, ktore beda wyptacane przez przedsigbiorstwa
gornicze objete systemem wsparcia na rzecz pracownikéw zatrudnionych w nalezacych
do nich zaktadach ($wiadczenia socjalne wyptacane pracownikom korzystajacym z urlopu
gorniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadéw przerdbki mechanicznej wegla,
jednorazowe odprawy pieniezne, Swiadczenia z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
dla tych pracownikow), co jest konsekwencja m.in. przyjecia modelu, w ktorym
to te przedsiebiorstwa bedg prowadzily likwidacje nalezacych do nich zaktadow goérniczych
oraz beda wyptacaty §wiadczenia pracownikom zatrudnionym w tych zakladach. Pkt 1
uzupetniono o zadania zwigzane z likwidacja 1 zagospodarowaniem zbednego majatku
przedsigbiorstw gorniczych. W pkt 4 wskazano na doptaty do redukcji zdolnosci
produkcyjnych, co jest wynikiem proponowanego uchylenia art. 26b ustawy. Ponadto
wykres§lono pkt 7 dotyczacy studium wykonalno$ci projektu instalacji do produkcji paliw
gazowych 1 plynnych z wegla kamiennego, ze wzgledu na fakt, iz dokument ten zostat
juz opracowany.

Zmiana w art. 26a ust. 1 ustawy oraz dodanie w tym artykule ust. 1la i 8-12 stanowi
doprecyzowanie trybu przekazywania skarbowych papieréw wartosciowych dla SRK S.A.
Zgodnie z aktualnie obowigzujacym art. 26b ustawy, w kazdym roku budzetowym Rada
Ministrow, na wniosek ministra wtasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi,
w projekcie ustawy budzetowej okresli wysoko$¢ dotacji lub nominalng warto$¢ skarbowych
papieréw wartosciowych na podwyzszenie kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa gérniczego
objetego systemem wsparcia, z przeznaczeniem na finansowanie doplat. W projekcie
nowelizacji zaproponowano usuniecia tego przepisu. Jednoczes$nie dotacje na finansowanie
doptat do redukcji zdolnos$ci produkcyjnych ujeto w projektowanym art. 26 ust. 1 pkt 4 ustawy.
Z kolei podstawe prawng do przekazywania skarbowych papierow wartosciowych na rzecz
przedsigbiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia w celu sfinansowania dopfat

do redukcji zdolnosci produkcyjnych stanowi art. 26c w brzmieniu proponowanym
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45.

46.

471.

w projekcie nowelizacji.

Zmiana w art. 26¢ ust. 1 ustawy oraz dodanie w tym artykule ust. 1a i 8-12 stanowi
doprecyzowanie  trybu  przekazywania  skarbowych  papierow  warto$ciowych
przedsigbiorstwom gorniczym objgtym systemem wsparcia.

Uchylenie art. 30a ustawy ma umozliwi¢ SRK S.A. wykonywanie jej zadan rowniez po 2027 r.
(np. wyptacanie ekwiwalentu pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 12 ustawy, rent
wyréownawczych, naprawe szkod gorniczych, dziatalnosé CZOK).

Zmiana w art. 52zd ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 163, z p6zn. zm.) ma na celu zwolnienie z podatku dochodowego
jednorazowych odpraw pieni¢znych wyptacanych przez przedsigbiorstwa gornicze objete
systemem wsparcia. Zmiana ta jest uzasadniona analogicznym zwolnieniem przewidzianym
W obowigzujacej ustawie, dotyczacym jednorazowych odpraw pienieznych wyptacanych
przez SRK S.A.

Zgodnie z art. 5 projektu nowelizacji §wiadczenia w postaci urlopu gorniczego, urlopu
dla pracownikéw zaktadow przerébczych 1 jednorazowej odprawy pieni¢znej beda
przystlugiwa¢ wytacznie pracownikom przedsigbiorstw gorniczych objetych systemem
wsparcia, zatrudnionym na dzien wejScia w zycie projektowanej nowelizacji w zaktadzie
gorniczym nalezacym do przedsigbiorstwa gorniczego. Tak wiec $wiadczenie oslonowe
bedzie mogt otrzymac tylko pracownik zatrudniony w dniu wejScia w zycie nowelizacji
w zaktadzie gérniczym nalezacym do przedsigbiorstwa gorniczego w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy. Przedsigbiorstwami gorniczymi w rozumieniu tego przepisu s3 aktualnie PGG S.A.,
PKW S.A., Weglokoks Kraj S.A., JISW S.A., LW Bogdanka S.A. i SRK S.A., z tym zZe ta
ostatnia spotka nie posiada juz zadnego zakladu gorniczego. Warunkiem wyplaty swiadczen
na rzecz pracownikow bedzie objgcie przedsigbiorstwa gorniczego systemem wsparcia
w rozumieniu art. 2 pkt 6 ustawy. Przy czym objecie przedsigbiorstwa gorniczego systemem

wsparcia bedzie mogto nastgpi¢ pozniej, po wejsciu w zycie nowelizacji.

Projekt ustawy:

1) przewiduje udzielanie pomocy publicznej, ktora bedzie przyznawana przedsigbiorcom
gérniczym na podstawie zmienionych przepisOw ustawy; pomoc ta jest objeta
zaktualizowanym wnioskiem notyfikacyjnym, zltozonym na podstawie przepisow
rozporzadzenia Rady (UE) 2015/1589 z dnia 13 lipca 2015 r. ustanawiajacego szczegdtowe
zasady stosowania art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L
248 7 24.09.2015, str. 9);

2) nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w przepisach
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rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych (Dz. U. poz. 2039
oraz z 2004 r. poz. 597);

3) podlega obowigzkowi, o ktorym mowa w § 39 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2024 r. poz.
806 oraz z 2025 r. poz. 408), tzn. zgodnie z art. 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE)
2015/1589 plan przyznania pomocy publicznej, ktorej udzielanie przewiduja projektowane
przepisy, podlega obowigzkowi zgloszenia Komisji Europejskiej;

4) nie zawiera wymogow naktadanych na ustugodawcow, podlegajacych notyfikacji, o ktorej
mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na rynku wewngtrznym (Dz. Urz. UE L
376z 27.12.20086, str. 36).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréow projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji,

w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Zaproponowano, aby projektowana ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 23 pazdziernika 2025 r.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla
kamiennego oraz ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych Zrédio:

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace inne
Ministerstwo Energii inicjatywa wlasna

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Mitosz Motyka, Minister Energii

Nr w Wykazie prac legislacyjnych i
programowych Rady Ministrow
uD167

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

llona Malik, Dyrektor Departamentu Goérnictwa i Hutnictwa
e-mail: sekretariatdgh@mp.gov.pl, ilona.malik@mp.gov.pl

tel.: (32) 32 433 41 58

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowana zmiana ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1383), dalej ,,ustawa”, ma umozliwi¢ spotkom objetym systemem wsparcia (obecnie sg to: Polska Grupa Gornicza S.A.
Z siedzibg w Katowicach, Potudniowy Koncern Weglowy S.A. z siedzibg w Jaworznie oraz Weglokoks Kraj S.A. z siedziba
w Bytomiu) przeprowadzenie procesu stopniowej likwidacji zaktadow gorniczych wydobywajacych wegiel kamienny oraz
wyplate $§wiadczen socjalnych pracownikom zaktadow gorniczych — co w aktualnym stanie prawnym de facto jest
niemozliwe. Umozliwienie otrzymywania przez przedsicbiorstwa gornicze objete Systemem wsparcia tzw. dotacji
na likwidacje oraz pozyskiwania $rodkéw pochodzacych ze sprzedazy przekazywanych skarbowych papierow
warto$ciowych powinno rowniez przyczyni¢ si¢ do ograniczenia udzielania tym podmiotom doptat do redukcji zdolnosci
produkcyjnych. Niemniej jednak nie jest mozliwe precyzyjne wskazanie dat rozpoczecia likwidacji danego zaktadu
gorniczego lub jego oznaczonej cze$ci, przez co nie ma mozliwosci wskazania terminu, w ktorym w zakresie danego
przedsiebiorstwa gorniczego nastgpi ograniczenie korzystania z doptat do redukcji zdolnosci produkeyjnych, a co za tym
idzie, nie jest mozliwe wskazanie rzetelnych kwot i obliczen w tym zakresie. W obecnym stanie prawnym tzw. dotacje
na likwidacje moze otrzymac wylacznie Spotka Restrukturyzacji Kopaln S.A. z siedzibg w Bytomiu, dalej ,,SRK S.A.”.

Dotychczas likwidacjg, zabezpieczaniem kopaln sgsiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym,
w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopalni, zagospodarowywaniem majatku likwidowanej kopalni, zbednego majatku
przedsigbiorstwa goérniczego oraz tworzeniem nowych miejsc pracy, w szczegolnosci dla pracownikow likwidowanych
kopaln, zajmowata si¢ powotana m.in. do tego celu SRK S.A.

Jednakze w aktualnym stanie prawnym, w przypadku zaktadow gorniczych, ktorych likwidacje rozpoczgto po dniu
31 grudnia 2023 r., przedsigbiorstwo gornicze powinno samo finansowac likwidacje kopalni z funduszu likwidacji zaktadu
gorniczego w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2024 r. poz. 1290, z
pézn. zm.), dalej ,,p.g.g.”. Przy czym nalezy podkresli¢, ze srodki zgormadzone na funduszach likwidacji zaktadow
gorniczych (prowadzonych zgodnie z brzmieniem ww. ustawy) przez przedsigbiorstwa objete Systemem wsparcia nie sg
wystarczajace dla przeprowadzenia procesu likwidacji poszczegolnych zaktadéw gorniczych. W szczegdlnosci, zgodnie z
obecnie obowigzujgcym art. 5g ustawy, przedsigbiorstwo gornicze objete systemem wsparcia jest zwolnione z dokonywania
odpisow i gromadzenia $rodkow na fundusz, o ktéorym mowa w art. 128 p.g.g.

Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze obecnie nie istnieje juz mozliwos¢ przekazywania zaktadow gorniczych do SRK S.A. celem
przeprowadzenia procesu likwidacji i zagospodarowania majatku pozostatego po zlikwidowanym zaktadzie i finansowania
tych dziatan ze srodkoéw publicznych.

Reasumujac, aktualny stan prawny w znaczny sposéb utrudnia kontynuowanie procesu stopniowego wygaszania dziatalnosci
podziemnych zaktadow gorniczych wydobywajacych wegiel kamienny energetyczny, zaréwno jesli chodzi
0 przeprowadzenie ,,fizycznej” likwidacji zaktadow gérniczych i zagospodarowanie pozostalego majatku, jak rowniez
w zakresie ztagodzenia negatywnych skutkow spotecznych tego procesu.

Ponadto projektowana zmiana ustawy ma umozliwi¢ realizacje¢ pkt VI umowy spolecznej dotyczacej transformacji sektora
wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji wojewodztwa $laskiego, zawartej w dniu 28 maja 2021 r.
w Katowicach, w czesci dotyczacej $wiadczen (tj.: urlopy gornicze, urlopy dla pracownikéw zaktadow przerdbki
mechanicznej wegla 1 jednorazowe odprawy pienigzne) wobec pracownikow zakltadow gorniczych nalezacych




do przedsigbiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia. Zgodnie z aktualnym stanem prawnym z ww. swiadczen
ostonowych mogg korzystac¢ jedynie pracownicy zaktadow gorniczych, ktore zostaty przekazane do likwidacji do SRK S.A.
do dnia 31 grudnia 2023 r. Projektowana nowelizacja okresla katalog $§wiadczen kierowanych do wszystkich pracownikow
przedsigbiorstw goérniczych objetych systemem wsparcia zatrudnionych w zaktadach gorniczych. Powyzsze pozwoli
zminimalizowa¢ negatywne skutki spoteczne kontynowania procesu stopniowej likwidacji zaktadow gorniczych
wydobywajacych wegiel kamienny energetyczny.

Dodatkowo ze wzgledu na obecng sytuacje JSW S.A. zaistniala konieczno$¢ wprowadzenia mozliwosci objecia
pracownikoéw zaktadéw gorniczych, nalezagcych do tego podmiotu, instrumentami ostonowymi, tj. urlopem goérniczym,
urlopem dla pracownikéw zaktadow przerdbki mechanicznej wegla oraz jednorazowa odprawg pieni¢zng. Dziatalnos¢ JSW
S.A., najwigkszego producenta wegla koksujacego w Europie, surowca o krytycznym znaczeniu dla Unii Europejskiej,
0 podstawowym znaczeniu dla przemystu hutniczego, a tym samym takze dla przemystu zbrojeniowego, w obecnej sytuacji
geopolitycznej musi by¢ utrzymana.

Istnieje tez potrzeba wprowadzenia W ustawie zmian o charakterze porzadkujacym, obejmujacych uchylenie zbednych
przepisow.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Analiza wariantow rozwigzania probleméw wskazanych w pkt 1 wykazata, ze rozwigzanie tych problemow nie jest mozliwe
w inny sposob niz przez podjecie dziatan legislacyjnych w postaci nowelizacji ustawy, ktéora wprowadzi zmiany
do obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych gornictwa wegla kamiennego.

W przypadku zmian wprowadzanych w art. 8 ust. 1a ustawy projektowane rozwigzania majg na celu umozliwienie realizacji
glownego celu nowelizacji, tj.: kontynuacji systematycznego wygaszania dziatalnosci podziemnych zaktadéw gorniczych
wydobywajacych wegiel kamienny energetyczny — bezposrednio przez przedsiebiorstwa gornicze objgte Systemem
wsparcia.

Dodatkowo projektowana nowelizacja umozliwia objecie systemem wsparcia gornictwa wegla kamiennego koksujacego
w Polsce. Celem tego dziatania jest stworzenie mechanizmu pozwalajacego na restrukturyzacje, w tym redukcje
zatrudnienia, rowniez W tej czgéci sektora gornictwa. Zgodnie z proponowanymi rozwigzaniami pracownicy zatrudnieni
W podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajacych wegiel kamienny koksujacy beda mogli zosta¢ objeci tymi samymi
regulacjami dotyczacymi $wiadczen ostonowych, co pracownicy przedsigbiorstw gorniczych, ktore obecnie sg objgte
systemem wsparcia (PGG S.A., PKW S.A. i Weglokoks Kraj S.A.). Tak wigc projektowane przepisy wprowadzaja
rozwigzania pozwalajgce na to, aby réwniez pracownicy zatrudnieni w zaktadach gorniczych JSW S.A. na rownych zasadach
mogli skorzysta¢ z urlopéw gorniczych, urlopéow dla pracownikéw zakladow przerobki mechanicznej wegla albo
jednorazowych odpraw pienigznych.

W celu uelastycznienia procesu restrukturyzacji i stopniowej likwidacji zaktadow gorniczych wydobywajacych wegiel
kamienny wprowadzono réwniez regulacje (projektowane art. 8aa, art. 8ba, art. 8ca oraz art. 8da) umozliwiajace
przedsiebiorstwom gorniczym nieodptatne zbywanie pomiedzy soba kopalni, zaktadu goérniczego lub jego oznaczonej czgsci
w celu przeprowadzenia ich restrukturyzacji lub likwidacji. Zaproponowana w projekcie zmiana art. 8f ust. 1 ustawy
ma na celu zmniejszenie kosztow dziatalnosci w okresie likwidacji zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czesci, poprzez
umozliwienie wszystkim przedsigbiorstwom gorniczym wydobywanie metanu z pokladow wegla kamiennego
bez obowigzku uzyskania koncesji. Eksploatacji z6z wegla kamiennego towarzyszy uwalnianie si¢ metanu, ktory zgodnie
z art. 10 ust. 1 p.g.g., jako kopalina towarzyszaca, stanowi przedmiot wlasnosci gorniczej przystugujacej Skarbowi Panstwa.
W obecnym stanie prawnym zwolnienie z obowigzku uzyskania koncesji na wydobywanie metanu, jako kopaliny
towarzyszacej, dotyczy tylko SRK S.A. Korzys¢ dla przedsigbiorstwa gorniczego zwigzana ze zwolnieniem z obowiazku
uzyskiwania koncesji na wydobywanie metanu polega przede wszystkim na braku konieczno$ci sporzgdzania dokumentacji
dotgczanej do wniosku koncesyjnego i braku koniecznosci zaptaty optaty skarbowej za udzielenie koncesji. Stawka optaty
eksploatacyjnej za wydobywanie metanu z wegla kamiennego wynosi 0 zt (Ip. 31 zatacznika do p.g.g.). Tak wiec w tym
zakresie nie nastapi zmniejszenie dochodéw publicznych.




Proponowane zmiany ustawy maja na celu umozliwienie wyplacania $§wiadczen uprawnionym pracownikom zaktadow
gorniczych bezposrednio przez przedsigbiorstwa gornicze objete systemem wsparcia ze $rodkow pochodzacych z dotacji
budzetowej przeznaczonej na ten cel oraz ze Srodkéw pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa
gorniczego skarbowymi papierami warto$ciowymi przez Skarb Panstwa. Uwzgledniajac skumulowany wskaznik inflacji
od momentu podpisania umowy spotecznej w 2021 r. — a co za tym idzie spadek realnej wartosci odpraw — w projektowanej
nowelizacji ustalono wysoko$¢ jednorazowej odprawy pieni¢znej na poziomie 170 000,00 zt. Podobnie jak w przypadku
odpraw wyptacanych przez SRK S.A. kwota odprawy zostata zwolniona z opodatkowania podatkiem dochodowym od 0s6b
fizycznych.

Celem zmian proponowanych w zakresie art. 23 ustawy jest umozliwienie przekazywania w drodze darowizny
nieruchomosci i ruchomosci zbednych dla przedsiebiorcow goérniczych na realizacje celéw publicznych, zadan wlasnych
jednostek samorzadu terytorialnego i zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej oraz w celu pobudzania aktywnos$ci
gospodarczej przez te jednostki, a takze w celu budowy, rozbudowy oraz utrzymywania systemow odwadniania
zlikwidowanych zaktadéw gorniczych. Zmiana ta pozwoli m.in. na lepsze niz dotychczas zagospodarowanie nieruchomosci
pozostatych po zlikwidowanych zaktadach gorniczych oraz umozliwi przekazywanie do Centralnego Zaktadu Odwadniania
Kopaln w Czeladzi (oddzial SRK S.A.) mienia niezb¢dnego do utworzenia pompowni, tam gdzie bgdzie to potrzebne
ze wzgledu na konieczno$¢ utrzymywania okreslonego poziomu wod w wyrobiskach zlikwidowanych zaktadow gorniczych,
w celu ochrony przed zalaniem wyrobisk czynnych zakladow gorniczych.

Oczekiwanym efektem wejscia w zycie projektowanych regulacji jest kontynuacja procesu stopniowego wygaszenia
dziatalnosci 17 podziemnych zaktadéw gorniczych wydobywajacych wegiel kamienny energetyczny w Polsce w sposob
spolecznie akceptowalny i niewptywajacy negatywnie na bezpieczenstwo energetyczne kraju. Zatozono, ze w ciagu
najblizszych 10 lat projektowane zmiany pozwola na zakonczenie wydobycia i rozpoczecie likwidacji w 5 kopalniach
(6 ruchach — tj.. KWK Bobrek w Bytomiu, KWK Staszic-Wujek w Katowicach Ruch Wujek, KWK Sos$nica w Gliwicach,
KWK Bolestaw Smialy w Laziskach Gornych oraz KWK Ruda w Rudzie Slaskiej Ruch Bielszowice i Ruch Halemba).
W tym miejscu nalezy wyjasni¢, ze ruch stanowi oznaczong cze$¢ zakladu goérniczego, ktéra samodzielnie prowadzi
techniczny ruch zakladu gorniczego. Poszczegdlne ruchy w kopalniach wieloruchowych w przesztosci stanowily
samodzielnie kopalnie. Docelowo zaktada si¢, ze zakonczenie eksploatacji zt6z wegla kamiennego energetycznego W Polsce
nastgpi do konca 2049 r.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Zagadnienia w zakresie restrukturyzacji sektora gornictwa wegla kamiennego byty analogicznie rozwigzywane w wigkszo$ci
krajow UE. Analiza rozwigzan systemowych wskazuje, ze w krajach UE wydobycie wegla kamiennego prowadzone byto
praktycznie do momentu wydobycia cato$ci zasobow wegla lub zamykania kopaln na skutek nadmiernych kosztéw wydobycia,
a procesy zmian byly i sa wspierane ze srodkow budzetowych.

Projekt ustawy przewiduje udzielanie pomocy publicznej, ktora bedzie przyznawana przedsigbiorcom gérniczym na podstawie
zmienionych przepisow ustawy. Pomoc ta jest objeta ztozonym, zaktualizowanym wnioskiem notyfikacyjnym, zgodnie
Z rozporzadzeniem Rady (UE) nr 2015/1589 z dnia 13 lipca 2015 r. ustanawiajacym szczegdtowe zasady stosowania art. 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 248 z 24.09.2015, str. 9).

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie

Projektowana  zmiana  ustawy  pozwoli
przedsigbiorcom goérniczym objetym Systemem
wsparcia (tj. obecnie PGG S.A., PKW S.A. oraz
Weglokoks  Kraj S.A.) na  skuteczne

przeprowadzenie likwidacji zaktadow

_ gorniczych (pozyskanie dedykowanych dotacji
ngi?:;zlo(ler;za 4 Analizy wlasne oraz $rodkow pochodzacych z podwyzszenia
%Z nne) P kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa
y gorniczego skarbowymi papierami

wartoSciowymi przez Skarb Panstwa) lub
restrukturyzacji (w przypadku JSW S.A.), a takze
na wyplate $§wiadczen ostonowych tj. urlopow
gorniczych, urlopéw dla pracownikow zaktadow
przerobki mechanicznej wegla oraz




jednorazowych odpraw pienigznych, w tym
réwniez pracownikom JSW S.A.

Okreslenie zasad przyznawania, wydatkowania

i rozliczania srodkow budzetowych

. . przeznaczonych  na  finansowanie  zadan
Podmioty nadzorujace - " . . Lo

1 Minister Energii realizowanych przez podmioty wymienione

i kontrolujace w ustawie. Weryfikacja i nadzoér nad realizacja

zadan okreslonych w rocznych planach rzeczowo-
finansowych.

Rozszerzenie monitoringu prowadzonego przez
Agencj¢ Rozwoju Przemystu S.A. 0 monitoring

Podmioty Agencja Rozwoju . A .
Lo 1 wykorzystania uprawnien i $wiadczen przez
monitorujace Przemystu S.A. o S .
pracownikoéw przedsigbiorstw gorniczych
objetych systemem wsparcia.
Mozliwo$¢ skorzystania z pakietu $wiadczen
ostonowych, tj.: urlopéw gorniczych, urlopéw
dla pracownikéw zaktadu przerobki mechaniczne;j
wegla oraz jednorazowych odpraw pieni¢znych.
Zgodnie z  aktualnym stanem prawnym
z ww. $wiadczen ostonowych moga korzystaé
PGG S.A. . : . f s ,
_ Weglokoks Kraj S.A jedynie pracownicy zakl_adoyv g(_)_rmczych, ktore
Pracownicy okoto 65 tys. 0sob PKW S.A o zostaly przekazane do likwidacji do SRK S.A.
JSWSA. do dnia 31 grudnia 2023 r.

Mozliwo$¢ skorzystania z systemu alokacji przez
pracownikow  przedsigbiorstw  gorniczych
objetych  systemem wsparcia do innych
przedsiebiorstw gorniczych, w tym réwniez
do innych przedsigbiorstw gorniczych objetych
systemem wsparcia.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Pismem z dnia 11 kwietnia 2024 r. Minister Przemystu zwroécit si¢ do PGG S.A., PKW S.A., JSW S.A., SRK. S.A. Weglokoks
Kraj S.A., Lubelski Wegiel Bogdanka S.A. oraz GIG-PIB o zgloszenie propozycji zmian do ustawy. Zgloszone przez
przedsigbiorcow gorniczych oraz GIG-PIB propozycje byty analizowane w toku prac na projektem nowelizacji i cz¢$¢ z tych
propozycji zostala uwzglgdniona w tym projekcie.
Dodatkowo Ministerstwo Przemystu pismem z dnia 6 grudnia 2024 r. wystapito do NFOSiGW, PGW Wody Polskie oraz
PFRON z pro$ba o dodatkowe informacje odnoszace si¢ do wplywu na sektor finanséw publicznych.
Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 .
poz. 677) i § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P.z2024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408), zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.
Projekt zostat przekazany do konsultacji publicznych (na okres 21 dni, a w przypadku reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych i reprezentatywnych organizacji pracodawcow na okres 30 dni) do nastepujacych podmiotow:

1) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”;

2) Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos$c”;

3) Sekcja Krajowa Gornictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,,Solidarnos$¢”;

4) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

5) Zwiazek Zawodowy Gornikow w Polsce;

6) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych;

7) Zwiazek Zawodowy Maszynistow Wyciagowych Kopaln w Polsce;

8) Porozumienie Zwigzkow Zawodowych Gornictwa;

9) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

10) Porozumienie Zwiazkow Zawodowych ,,KADRA”;

11) Komisja Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Sierpien 80”;

12) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

13) Zwiazek Zawodowy Ratownikéw Gorniczych w Polsce;

14) Zwiazek Zawodowy ,,Przerobka”;




15) Stowarzyszenie Gmin Gorniczych w Polsce;

16) Polska Grupa Goérnicza S.A.;

17) Jastrzgbska Spotka Weglowa S.A.;

18) Potudniowy Koncern Weglowy S.A.;

19) Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.;

20) Weglokoks Kraj S.A.;

21) Spotka Restrukturyzacji Kopaln S.A.;

22) Stowarzyszenie Inzynieréow i Technikéw Gornictwa;

23) Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa;

24) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

25) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;

26) Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow;

27) Federacja Przedsigbiorcow Polskich;

28) Polskie Towarzystwo Gospodarcze;

29) Centralna Stacja Ratownictwa Gorniczego S.A.;

30) Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie;

31) Politechnika Slaska;

32) Politechnika Wroctawska;

33) Gtowny Instytut Gornictwa — Panstwowy Instytut Badawczy;

34) Agencja Rozwoju Przemystu S.A.;

35) Fundusz Transformacji Wojewddztwa Slaskiego S.A.;

36) Konfederacja Lewiatan;

37) Pracodawcy RP;

38) Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego;

39) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego;

40) Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego.
Zgodnie z art. 3 pkt 5 i art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego oraz
0 przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 1. poz. 949) projekt
podlegat opiniowaniu przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, gdyz dotyczy spraw zwigzanych
z samorzadem terytorialnym. Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego pozytywnie zaopiniowata projekt
nowelizacji.
Projekt dotyczy spraw, o ktorych mowa w art. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.), wobec czego wymagat zaopiniowania przez RDS,
zgodnie z art. 2 pkt 2 tej ustawy. Rada Dialogu Spotecznego pomimo przestania projektu do zaopiniowania nie przedstawita
swojego stanowiska.
Projekt nie dotyczy spraw, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), wobec czego nie wymaga zaopiniowania przez Rad¢ Dziatalnosci
Pozytku Publicznego.
Wyniki opiniowania i konsultacji publicznych zostaly omowione w raporcie z konsultacji, zawierajacym zestawienie
przedstawionych stanowisk lub opinii i odniesienie si¢ do nich przez organ wnioskujacy, udostgpnionym na stronie Rzgdowego
Centrum Legislacji, w zakladce Rzagdowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2025 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn zi]
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 Lqcznie

(2026-
2035)

Dochody ogélem -389 | -33 -31 -63 -21 -12 -10 -8 -20 -17 -604

NFOSIiGW -12 -13 -7 -3 -9 -9 -8 -7 -6 -13 -87

PFRON -9 -8 -8 -9 -4 -3 -2 -1 0 -4 -48

Fundusz Inwestycji

Kapitatowych -260 0 0 -15 0 0 0 0 -14 0 -289

JST 54 -6 -8 -18 -4 0 0 0 0 0 -90




budzet panstwa

-54 -6 -8 -18 -4 0 0 0 0 0 -90

Wydatki ogélem 2239 | 1884 | 1541 | 1760 | 1027 | 669 | 424 | 334 98 785 10 761
budzet panstwa 2229 | 1870 | 1539 | 1756 | 1021 | 653 | 400 | 316 65 729 10578
NFOSiGW 10 14 2 4 6 16 24 18 33 56 183
Saldo ogélem 2628 | 1917 | -1572 | -1823 | -1048 | -681 | -434 | -342 | -118 | -802 | -11365
budzet panstwa 2283 | -1876 | -1547 | -1774 | -1025 | 653 | -400 | -316 | -65 | -729 | -10668
NFOSiGW 22 | 21 -9 7 15 | 25 | -32 | -25 | -39 | -69 -270
PEFRON -9 -8 -8 -9 -4 -3 -2 1 0 -4 -48
Fundusz Inwestycji

Kapitatowych -260 0 0 -15 0 0 0 0 -14 0 -289
JST -54 -6 -8 -18 -4 0 0 0 0 0 -90

Zrbdla finansowania

Budzet panstwa czes¢ 48 — Gospodarka surowcami energetycznymi.

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do obliczen
zatozen

Przedstawiony wplyw na sektor finanso6w publicznych opracowany zostal na podstawie danych
gromadzonych przez Ministerstwo Przemystu (obecnie Ministerstwo Energii) w zwiazku
z prowadzonym specjalistycznym badaniem statystycznym w ramach Programu Badan
Statystycznych Statystyki Publicznej (pt.: Gornictwo wegla kamiennego i brunatnego) oraz
monitoringiem funkcjonowania gérnictwa wegla kamiennego.

Skutki finansowe projektu dla sektora finanséw publicznych beda efektem wyptat Swiadczen
ostonowych (urlopow gorniczych, urlopéw dla pracownikow zakladow przerobki mechanicznej
wegla, jednorazowych odpraw pienigznych) oraz przekazywania dotacji budzetowych
i skarbowych papierow wartoSciowych na likwidacje zaktadow goérniczych. Szacuje sig,
ze Z urlopu gérniczego skorzysta 3500 osob, a z urlopu dla pracownikéw zaktadow przerdbki
mechanicznej wegla 240 0sob. Srednia wysokos¢ §wiadczenia wyplacanego w okresie korzystania
z urlopow szacowana jest odpowiednio na ok. 12 547,30 zti 11 159,41 zt. Dodatkowo szacuje sig,
ze w ramach JSW S.A. z urlopu gorniczego skorzysta 3011 osob, a z urlopu dla pracownikow
zakladoéw przerobki mechanicznej wegla 103 osoby. Swiadczenia te stanowia podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ktéore rowniez beda objete finansowaniem
ze srodkow publicznych (dotacje z budzetu panstwa oraz skarbowe papiery wartoSciowe
przekazywane na podwyzszenie kapitatu zakladowego przedsigbiorstwa gorniczego objetego
systemem wsparcia).

Ponadto skutki finansowe beda wynikiem zwolnienia przedsiebiorstw gorniczych objetych
systemem wsparcia z okreslonych wptat i optat publicznoprawnych (tj. wptat wobec PFRON, wptat
z zysku, optat i kar wobec NFOSiGW). Skutki finansowe dla PFRON dotyczace zwolnienia
z obowigzku wptat na Fundusz zostaly obliczone z uwzglednieniem stawki Sredniomiesigcznego
wynagrodzenia oraz stanu $redniomiesigcznego zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach danego
okresu.

W celu wyliczenia wplywu na sektor finanséw publicznych zgromadzone przez resort dane
liczbowo-finansowe charakteryzujace aktualng sytuacj¢ branzy gorniczej poroéwnane zostaly
z danymi historycznymi dotyczacymi m.in. wysoko$ci wykorzystania §wiadczen ostonowych oraz
kosztow likwidacji w trakcie zamykania i likwidacji — obecnie juz zlikwidowanych zaktadow
gorniczych KWK Makoszowy w Zabrzu oraz KWK Centrum w Bytomiu. Na podstawie
wykorzystania proporcji oraz po uwzglednieniu wzrostu kosztow obliczono przewidywane
wydatki z budzetu panstwa.

Z wprowadzanych aktem rozwigzan beda korzystaly spotki objete systemem wsparcia, tj. obecnie
PGG S.A., PKW S.A. oraz Weglokoks Kraj S.A., a w przysztosci takze JSW S.A. i LW Bogdanka
S.A. Wprowadzane aktem rozwigzania sg ujgte w ztozonej do Komisji Europejskiej aktualizacji
wniosku notyfikacyjnego. Jednym z podstawowych zatozen systemem wsparcia jest prowadzenie
procesu likwidacji kopaln oraz wyptata $wiadczen ostonowych (urlopéw gorniczych, urlopow
dla pracownikow zaktadu przerébki mechanicznej wegla oraz jednorazowych odpraw pieni¢znych)
przez spoiki objete tym systemem, a nie jak dotychczas przez SRK S.A.
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Skutki finansowe projektowanego aktu prawnego beda w glownej mierze finansowane z budzetu
panstwa. Kwoty na finansowanie zadan przedsiebiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia
wynikajacych z projektowanej nowelizacji beda corocznie okre§lane w ustawie budzetowe;,
w ramach $érodkow dla cz. 48 — Gospodarka surowcami energetycznymi, w zaleznosci
od mozliwo$ci budzetu panstwa wynikajacych z ograniczen krajowych i miedzynarodowych.
Dodatkowymi zrodlami finansowania procesu likwidacji zaktadow gorniczych moga by¢

przychody uzyskiwane na etapie fizycznej likwidacji zaktadow gorniczych.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0,3 0,7 1,5 1,5 3 10,9
pieni¢znym sektor mikro-, matych - - - - B _ N
(w mln zk, i srednich
ceny stale przedsie;biorstw
720257 rodzina, obywatele oraz | - - - - - - -
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa Stopniowe ograniczenie liczby przedsicbiorstw dzialajacych na rynku
niepienigznym wspolpracujacych z kopalniami przeznaczonymi do likwidacji lub zmiana
profilu ich dziatalnosci.
sektor mikro-, matych Stopniowe ograniczenie liczby przedsigbiorstw dziatajacych na rynku
i $rednich wspolpracujacych z kopalniami przeznaczonymi do likwidacji lub zmiana
przedsigbiorstw profilu ich dziatalno$ci.
rodzina, obywatele oraz | W zwigzku z likwidacja duzych pracodawcow (przedsigbiorcow prowadzacych
gospodarstwa domowe | ruch zaktadow gorniczych) cze$¢ pracownikow, ktorzy nie zostang objeci
urlopami gorniczym albo urlopami dla pracownikow zaktadow przerobki
mechanicznej wegla oraz nie przeniosa si¢ do innych w dalszym ciggu
funkcjonujacych zaktadow gorniczych, aby pozosta¢ aktywnym na rynku pracy,
bedzie musiato zmieni¢ wykonywany zawadd.
Projektowane regulacje nie maja wplywu na osoby starsze i niepelnosprawne.
Niemierzalne

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrédet danych 1
przyjetych do obliczen
zalozen

Korzys¢ dla przedsiebiorstwa gorniczego zwigzana ze zwolnieniem z obowiazku uzyskiwania
koncesji na wydobywanie metanu polega przede wszystkim na braku koniecznosci sporzadzania
dokumentacji dotaczanej do wniosku koncesyjnego i braku koniecznos$ci zaptaty optaty skarbowe;j
za udzielenie koncesji. Stawka opfaty eksploatacyjnej za wydobywanie metanu z wegla
kamiennego wynosi 0 zt (Ip. 31 zatacznika do ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne
i gornicze). Tak wigc w tym zakresie nie nastapi zmniejszenie dochodow publicznych.

Swiadczenia ostonowe przewidziane w projektowanej nowelizacji, tj. jednorazowe odprawy
pienigzne oraz $wiadczenie wyptacane w okresie Kkorzystania przez pracownika z urlopu
gorniczego i1 urlopu dla pracownikow zaktadow przerobki mechanicznej wegla, maja na celu
ztagodzenie skutkow restrukturyzacji zatrudnienia. W przypadku pracownikéw korzystajacych
z jednorazowych odpraw pieni¢znych wyptata tych $§wiadczen moze zredukowaé skutki zwigzane
z czasowym brakiem zatrudnienia lub utatwi¢ pracownikom proces przekwalifikowania i podjgcia
nowej pracy.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ Inie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

DX zmniejszenie liczby dokumentow
X zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:




Whprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz:

Przedsicbiorstwa gornicze objete systemem wsparcia, podobnie jak w obecnym stanie prawnym SRK S.A., zostang
zwolnione z obowiazku uzyskania koncesji na wydobywanie metanu z wegla kamiennego (jako kopaliny towarzyszacej).
Proponowana regulacja bedzie skutkowata zmniejszeniem liczby procedur — brak potrzeby przeprowadzania postgpowania
0 udzielenie koncesji na wydobywanie ww. kopaliny albo postepowania w sprawie zmiany dotychczasowej koncesji,
obejmujacej tylko kopaling gtéwng — wegiel kamienny. Spowoduje to rowniez redukcje dokumentacji przygotowywanej
przez przedsigbiorstwa gornicze (brak koniecznosci przygotowywania wniosku koncesyjnego albo wniosku o zmiang
koncesji). W zakresie wyptacania $wiadczen ostonowych, tj. $§wiadczen przystugujacych pracownikom w okresie
korzystania przez nich z urlopéw gorniczych albo urlopéw dla pracownikoéw zaktadow przerdbki mechanicznej wegla oraz
jednorazowych odpraw pieni¢znych — przedsigbiorstwa gornicze beda realizowaé te zadania w ramach swojej biezacej
dzialalno$ci. Nalezy zaznaczy¢, ze przedsigbiorstwa gornicze objete systemem wsparcia juz obecnie wykonuja czynnos$ci
zwigzane z przygotowaniem dokumentéw niezbednych do wyptaty np. doptat do redukcji zdolnosci produkcyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Kontynuowanie procesu stopniowego wygaszania dziatalnosci podziemnych zaktadow gorniczych wydobywajacych wegiel
kamienny spowoduje zmniejszenie zatrudnienia w tej branzy. Osoby korzystajace z urlopu gorniczego i urlopu
dla pracownikow zaktadu przerobki mechanicznej wegla nie beda mogly podejmowaé pracy w przedsigbiorstwach
gorniczych. Osoby korzystajace z jednorazowych odpraw pienieznych, po odejsciu z likwidowanych kopaln, wroca na rynek
pracy, podejmujgc zatrudnienie w podmiotach funkcjonujacych poza sektorem gornictwa wegla kamiennego.

10. Wplyw na pozostale obszary

X srodowisko naturalne

X sytuacja i rozw6j regionalny [] demografia [] informatyzacja
[] sady powszechne, administracyjne | [X] mienie panstwowe [] zdrowie

lub wojskowe [ ]inne:

Projekt zmiany ustawy bedzie wywieral wptyw na sytuacj¢ polskiego gornictwa wegla kamiennego.
Oczekiwanym efektem wejscia w zycie projektowanych regulacji bedzie kontynuacja procesu
stopniowego wygaszenia dziatalno$ci 17 podziemnych zaktadéow goérniczych wydobywajacych
wegiel kamienny energetyczny w Polsce w sposob spotecznie akceptowalny i niewptywajacy
negatywnie na bezpieczenstwo energetyczne kraju. Docelowo zakonczenie eksploatacji zt6z wegla
kamiennego energetycznego w Polsce nastgpi do konca 2049 r. Ponadto kontynuowanie procesu
Omoéwienie wplywu wygaszania goérnictwa wegla kamiennego energetycznego oraz restrukturyzacja zatrudnienia
w sektorze wegla kamiennego koksujacego spowoduje zmniejszenie zatrudnienia w tej branzy.
Powyzsze doprowadzi rowniez do powstania znacznej liczby duzych powierzchniowo terenow
pogérniczych, ktore beda mogly zostaé zagospodarowane. Dodatkowo nalezy podkreslic,
ze likwidacja kopaln wptynie Korzystnie na srodowisko naturalne m.in. przez ograniczenie
sktadowania odpadéw wydobywczych (hatdy) czy zmniejszenie zrzutu wod pochodzacych
z odwodnienia wyrobisk oraz zatrzymanie przeksztatcania powierzchni terenu.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Zaktada sig, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja wykonanych zadan nastgpuje co roku, po przedstawieniu Ministrowi przez beneficjenta wsparcia sprawozdan
Z realizacji rocznych planéw wraz z rocznym rozliczeniem rzeczowo-finansowym w zakresie wykorzystania przekazanych
srodkow.

Ewaluacja w zakresie liczby pracownikéw objetych dzialaniami oslonowymi prowadzona bedzie na podstawie danych
przekazywanych przez Agencje Rozwoju Przemystu S.A.

Po zakonczeniu procesu likwidacji bedzie mozliwe dokonanie bilansu przeprowadzonych prac w kontekscie planowanych
I wykonanych zadan i wydatkéw. Zakonczenie likwidacji, wykonanie niezbgdnych prac bedzie jednak uzaleznione
od wysokosci przyznawanych corocznie dotacji budzetowych oraz srodkow uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow
warto$ciowych. Ponadto po zakonczeniu procesu likwidacji i zrekultywowaniu zdegradowanych terendw bedzie mozliwe
zagospodarowanie obszaréw poprodukcyjnych i ich rewitalizacja.
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Do ewaluacji efektow projektow postuzy ocena liczby zamknietych kopaln do roku 2035 (6 zaktadow gorniczych) oraz do roku
2049 (17 zaktadow gorniczych). Zaktadane jest uzyskanie wartosci 100 %.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.
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RAPORT Z KONSULTACIJI | OPINIOWANIA

projektu ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla
kamiennego nr UD167 w wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministréw, o ktérym mowa w § 51 uchwaty - Regulamin pracy Rady Ministrow

l. Informacje ogdlne

Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U.z 2017 r. poz. 248 oraz z 2024 r. poz. 1535) i § 52 uchwaty nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
22024 r. poz. 806), zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Il. Przebieg konsultacji i opiniowania

W ramach konsultacji publicznych projekt ustawy zostat przekazany pismami z dnia 9, 10i 23
stycznia 2025 r. z terminem zgtaszania uwag w ciggu 30 dni do nastepujacych podmiotéw:

1. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc”;

2. Sekretariat Gornictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos¢”;

3. Sekcja Krajowa Gérnictwa Wegla Kamiennego NSZZ ,Solidarnos¢”;
4. Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

5. Zwigzek Zawodowy Goérnikow w Polsce;

6. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Dotowych;

7. Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Wyciggowych Kopali w Polsce;
8. Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych Gérnictwa;

9. Forum Zwigzkéw Zawodowych;

10. Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ,KADRA";

11. Komisja Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80”;
12. Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢ 807,

13. Zwigzek Zawodowy Ratownikéw Gérniczych w Polsce;

14. Stowarzyszenie Gmin Gérniczych w Polsce;

15. Polska Grupa Gérnicza S.A;;

16. Jastrzebska Spétka Weglowa S.A;

17. Potudniowy Koncern Weglowy S.A,;

18. Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A,;

19. Weglokoks Kraj S.A,;
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20. Spoétka Restrukturyzacji Kopalni S.A;

21. Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Gérnictwa;
22. Gérnicza Izba Przemystowo-Handlowa;

23. Centralna Stacja Ratownictwa Gdrniczego S.A,;

24. Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie;
25. Politechnika Slaska;

26. Politechnika Wroctawska;

27. Gtéwny Instytut Gornictwa - Panstwowy Instytut Badawczy;
28. Agencja Rozwoju Przemystu S.A;

29. Fundusz Transformacji Wojewddztwa Slaskiego S.A.;
30. Konfederacja Lewiatan;

31. Pracodawcy RP;

32. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego;
33. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego;

34. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego;
35. Zwigzek Zawodowy ,Przerdbka”;

36. Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

37. Zwigzek Pracodawcéw Business Centre Club;

38. Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow;

39. Federacja Przedsiebiorcéw Polskich;

40. Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

W ustalonym terminie, w ramach konsultacji publicznych, do projektu ustawy zgtoszono
tacznie 267 uwag. Tre$¢ uwag wraz ze stanowiskiem Ministra Przemystu ujeta jest w tabeli,
pt. ,Uwagi do projektu ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego -
konsultacje”.

Projekt ustawy zostat przekazany do zaopiniowania pismami z dnia 9 i 10 stycznia 2025 r
Z terminem zgtaszania uwag w ciggu 21 dni nastepujacym podmiotom:

1. Komisja Wspélna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;
2. Rada Dialogu Spotecznego;

3. Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego;

4. Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw;

5. Prezes Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;
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6. Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego;

7. Prezes Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

8. Prezes PGW Wody Polskie.

9. Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej.

W ustalonym terminie, w ramach opiniowania, uwagi do projektu ustawy zgtosili:
1. Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego;

2. Prezes PGW Wody Polskie;

3. Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow;

4. Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej.

Tre$é nieuwzglednionych uwag wraz ze stanowiskiem Ministra Przemystu ujeta jest w
tabeli, pt. ,Zestawienie uwag nieuwzglednionych zgtoszonych w ramach opiniowania”.

lll. Przedstawienie wynikéw zasiegniecia opinii, dokonania konsultacji albo
uzgodnienia projektu z wtasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej,
w tym Europejskim Bankiem Centralnym

Projekt ustawy nie wymaga przedtozenia wtasciwym organom i instytucjom Unii

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

IV. Wskazanie podmiotow, ktére zgtosity zainteresowanie pracami nad projektem
w trybie przepiséw o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa,
wraz ze wskazaniem kolejnosci dokonania zgtoszen, albo informacja o ich braku

Nie odnotowano zgtoszen zainteresowanych podmiotéw w trybie przepiséw o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Zataczniki:

1. Tabela, pt. ,Uwagi do projektu ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego -
konsultacje”.

2. Tabela, pt. ,Zestawienie uwag do projektu ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego - opiniowanie”.
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Uwagi do projektu ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego - konsultacje

Lp.

Jednostka
redakcyjna, ktérej
uwaga dotyczy/

pkt Uzasadnienia/

pkt OSR

Podmiot
zgtaszajacy

Uwaga

Odniesienie do uwagi

Uwaga o
charakterze
ogblnym

Urzad
Marszatkowski
Wojewoddztwa

Slaskiego

Zmiana ustawy powinna by¢ ukierunkowana nie tylko na kwestie zwigzane z mozliwoscig likwidacji
spotek goérniczych, ale bra¢ pod uwage réwniez mozliwo$¢ dywersyfikacji dziatalnosci tych spotek
oraz prowadzenia przez nie dziatalnosci rozwojowej.

Korzystnym rozwigzaniem bytoby tez uregulowanie kwestii tworzenia nowych spétek przez
przedsiebiorstwa gornicze, ktére miatyby mozliwos¢ przeznaczania srodkéw wtasnych i dostepnych
zewnetrznych zrédet finansowania na dywersyfikacje dotychczasowej dziatalnosci. Jako zewnetrzne
zrédta finansowania uwzgledni¢ nalezy przede wszystkim $rodki Funduszu Transformacji
Wojewddztwa Slaskiego S.A.

Nalezy przewidzie¢ réwniez wprowadzenie rozwiagzan legislacyjnych umozliwiajacych wsparcie
ponownego zagospodarowania terendéw pogoérniczych i poprzemystowych réwniez przez spotki
gbrnicze i spotki z nimi powigzane.

Rekomenduje sie przygotowanie odrebnego programu, dedykowanego dywersyfikacji
przedsiebiorstw gorniczych, ktérych wiascicielem lub wspétwtascicielem jest Skarb Panstwa oraz
zapewnienie adekwatnych Zrédet finansowania takiego programu z poziomu krajowego z
wykorzystaniem np. $rodkéw pochodzacych z handlu emisjami EU ETS lub innych Zrédet
przeznaczonych na rozwdj przedsiebiorstw oraz transformacje gospodarcza / energetyczna.

Zarzad Wojewddztwa Slaskiego z perspektywy instytucji zarzadzajacej $rodkami z Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji identyfikuje luke w dziataniach na rzecz tagodzenia spotecznych i
gospodarczych skutkéw procesu transformacji w regionie.

Dla skutecznosci i spojnosci procesu transformacji zasadne jest, aby spotki gornicze, objete Nowym
Systemem Wsparcia (NSW) miaty mozliwos$¢ dywersyfikacji i prowadzenia dziatann rozwojowych.
Przemawia za tym przede wszystkim olbrzymi potencjat kadrowy, sprzetowy i organizacyjny.

Zagospodarowanie terendéw pogoérniczych i poprzemystowych réwniez przez spétki gornicze i spotki
Zz nimi powigzane pozwolitoby zdywersyfikowac dziatalnos¢ tych przedsiebiorstw poza sektor
wydobyweczy, ptynnie przejs¢ pracownikom do nowych stanowisk w tej samej firmie oraz utrzymac
kapitat spoteczny i gospodarczy w gminach.

Uwaga nieuwzgledniona.

Kwestie poruszone w uwadze stanowig materie
dotyczaca  nowelizacji ustawy o Funduszu
Transformacji Wojewddztwa Slaskiego S.A.

Uwaga o
charakterze
ogblnym

Urzad Gminy
Goczatkowice
Zdroj

Ustawa nie przewiduje mozliwosci transformacji spotek weglowych, a jedynie ich likwidacje.
Nie przewiduje procesu transformacji spétek weglowych w trybie Prawa restrukturyzacyjnego.
Nie obejmuje innych spotek weglowych niz wyzej wymienione.

Nie uwzglednia faktu, ze w sektorze goérnictwa wegla kamiennego funkcjonuja przedsiebiorstwa
gbrnicze prowadzace dziatalno$¢ wydobywcza, stanowigce wtasnos¢ podmiotéw prywatnych, bez
udziatéw Skarbu Panstwa.

Uwaga nieuwzgledniona.

Kwestie poruszone w uwadze stanowig materie
dotyczaca  nowelizacji ustawy o Funduszu
Transformacji Wojewddztwa Slaskiego S.A.

Ustawa dotyczy jedynie przedsiebiorstw gérniczych
objetych Nowym Systemem Wsparcia, ktory zostat
notyfikowany Komisji Europejskiej.
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Nowelizowana ustawa nie reguluje kwestii naprawy szkdéd powstatych wskutek dziatalnosci
wydobywczej w sytuacji trwajgcego postepowania sanacyjnego.

W Zzaden sposob nie zabezpiecza interesow osob poszkodowanych dziatalnoscig gornicza, o ktorych
mowa w Prawie geologicznym i gérniczym.

Ani ustawa - Prawo geologicznego i gérnicze, ani nowelizowana ustawa o funkcjonowaniu gérnictwa
wegla kamiennego nie zawierajg przepisow, ktére uwzgledniatyby procesy transformacji
przebiegajace w oparciu o Prawo restrukturyzacyjne i nie zabezpieczaja interesow oséb
poszkodowanych ruchem zaktadu gérniczego.

Do 2010r. kopalnia KWK ,Silesia” nalezata do Kompanii Weglowej, a jeszcze wczesniej do
Nadwislanskiej Spotki Weglowej. W grudniu 2010r. kopalnia zostata sprzedana podmiotowi
prywatnemu wtascicielowi. Kopalnia SILESIA nie wchodzi w sktad mienia SRK. Zaktad nie jest objety
umowa spoteczna.

W dniu 24 pazdziernika 2024 roku PG Silesia Sp. z 0.0. ztozyta wniosek o otwarcie postepowania
sanacyjnego.

W dniu 27 listopada 2024r. Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach, X Wydziat Gospodarczy
otworzyt postepowania sanacyjne dtuznika. Zostat wyznaczony Zarzadca.

Skutkiem otwarcia postepowania sanacyjnego jest catkowite zaprzestanie usuwania powstatych
szkdd gorniczych, w tym wyptaty srodkéw z juz zawartych ugdd czy tez wyrokéw sadowych, do czasu
zakonczenia postepowania sanacyjnego. Oznacza to, iz przez kilkanascie a nawet kilkadziesigt
miesiecy (bo z takim czasem trwania postepowania sanacyjnego) PG Silesia Sp. z 0.0. Kopalnia Wegla
Kamiennego SILESIA z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach, nie bedzie usuwata szkdd gérniczych,
w tym potwierdzonych ugodami czy tez wyrokami sadu.

Dodatkowo efektem postepowania sanacyjnego moze byc¢ przyjecie przez wiekszos¢ wierzycieli
takich propozycji uktadowych, ktére de facto beda niekorzystne dla oséb dotknietych szkodami
gbrniczymi (np. przymusowe roztozenie ptatnosci na raty lub nawet redukcja wysokosci wyptacanych
odszkodowan ponizej rzeczywistej wartosci szkody).

Jednoczesnie podstawowy sposéb naprawienia szkody wynikajacy z art. 147 ust. 1 prawa
geologicznego i gérniczego (ustawa z dnia 09.06.2011r. t.j. Dz.U. z 2024, poz. 1290, dalej ,pgg”)
(przywrdcenie (restytucja) stanu poprzedniego) zostanie przymusowo i obligatoryjnie przeksztatcony
W roszczenie pienigzne.

Powyzsze oznacza, iz wtasciciele nieruchomosci/infrastruktury, ktérych konstytucyjne prawo
witasnosci zostato na mocy art. 144 ust. 1 i 2 pgg ograniczone, zostang pozbawieni swoich
podstawowych praw. Prawo geologiczne i gornicze naktadajac obowigzek znoszenia szkdd
gbrniczych (brak mozliwosci sprzeciwienia sie powstawaniu takich szkdd), dawato jednoczesnie
poszkodowanemu prawo do naprawienia szkody wywotanej przez przedsiebiorce gérniczego.

Toczace sie postepowanie sanacyjne spowoduje wstrzymanie naprawianie szkdd, a same efekty tego
postepowania w postaci przyjecia uktadu (roztozenie odszkodowania na raty i redukcje roszczen)

Poza tym, prywatni przedsiebiorcy z branzy goérniczej
nie s3 objeci umowa spoteczng dotyczaca
transformacji sektora goérnictwa wegla kamiennego
oraz wybranych procesow transformacji
wojewoddztwa $laskiego zawartej w dniu 28 maja
2021 r. (dalej: umowa spoteczna)

Kwestie zwigzane z odpowiedzialnoscig za szkody
wywotane  ruchem  zaktadu goérniczego s3
uregulowane w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. -
Prawo geologiczne i gornicze, tak wiec opisana
kwestia zwigzana z odpowiedzialnoscia za szkody
wywotane ruchem zaktadu goérniczego PG Silesia
wymaga ewentualnej zmiany przepiséw ww. ustawy.
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doprowadzi do sytuacji, iz naprawienie szkéd stanie sie iluzoryczne, nie wspominajac o zaprzestaniu
usuwania szkdd na czas samego dtugotrwatego postepowania sanacyjnego.

Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, iz w sytuacji de facto braku obowigzku naprawiania szkod przez
przedsiebiorstwo goérnicze w trakcie postepowania sanacyjnego, przedsiebiorca ten nadal bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gérnicza (przynajmniej taki ma zamiar) i nadal powodowat szkody w majatku
mieszkancow gminy gorniczych miny, jak i samym majatku Gminy (szkody w infrastrukturze).

Przygotowany przez Ministerstwo Przemystu projekt nowelizacji o funkcjonowaniu gérnictwa wegla
kamiennego nie reguluje kwestii zwigzanych z postepowaniem sanacyjnym i restrukturyzacja
zaktadu gorniczego, jak ma to miejsce w przypadku zaktadu prowadzacego eksploatacje gornicza pod
gming Goczatkowice-Zdréj. Ani dotychczasowe przepisy, ani konsultowana obecnie zmiana
przepiséw nie uwzglednia specyfiki dziatalnosci wydobywczej prowadzonej przez podmiot prywatny.
(bez udziatéw Skarbu Panstwa). Nie zapewnia nalezytej ochrony poszkodowanych wskutek szkod
gbrniczych przesztych, a nie naprawionych oraz nastepnych, ujawniajacych juz po otwarciu
postepowania sanacyjnego.

W tym miejscu nalezy zwréci¢ uwage na bardzo istotng kwestie rozbieznosci miedzy regulacjami
zawartymi w Prawie geologicznym i gérniczym, a przepisami Prawa restrukturyzacyjnego.

Jak wspomniano wyzej, podstawowy sposéb naprawienia szkody wynikajacy z art. 147 ust. 1 prawa
geologicznego i gdérniczego (ustawa z dnia 09.06.2011r. t.j. Dz.U. z 2024, poz. 1290, dalej ,pgg")
(przywrdcenie (restytucja) stanu poprzedniego) zostanie przymusowo
i obligatoryjnie przeksztatcony w roszczenie pieniezne. Nie sposéb odtozy¢ naprawiania szkody na
termin pdzZniejszy w sytuacji ciagtej dziatalnosci wydobywczej, ktéra bedzie nawarstwiac zniszczenia
i powodowaé pogtebianie szkdéd juz ujawnionych. Nie sposéb oddzieli¢ naprawiania szkod
ujawniajacych sie po dacie otwarcia postepowania sanacyjnego od nie usunietych i nie naprawionych
szkdd sprzed tej daty.

Catkowite zaprzestanie usuwania ujawnionych szkdd gorniczych wskutek otwarcia postepowania
sanacyjnego oznacza przerzucenie obowiazku usuwania szkdd na wtascicieli nieruchomosci, w tym
nieruchomosci zabudowanych budynkami i obiektami budowlanymi.

przepisy uchwalane przedmiotowg Ustawa moga nie tylko odbiega¢ merytorycznie od zgody na

Uwaga nieuwzgledniona,

Zwiazek notyfikacje Umowy Spotecznej z dnia 28 maja 2021 r. ale uchwalone punkty ustawy moga by¢ L. .. .
Uwaga o Zawodowy bezprzedmiotowe. Tres¢ uwagi jest nieczytelna.
charakterze Pracownikéw . Lo
ogdlnym Dotowych Komisj| Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Dotowych jako sygnatariusz Umowy Spotecznej z dnia 28 maja Proponoware zmiany sa zgodne z postanowieniami
a Krajowa 2021 r. stwierdza, ze po raz kolejny nastepuje odwrécenie logiki dziatan jaka nakreéla wspominana | YMOWY spotecznej.
Umowa Spoteczna.
Lo Zmiana ustawy ma utrzymac dotychczasowe funkgji i dziatania powierzone SRK A w mocy, dla Uwaga nieuwzgledniona.
Uwaga o Porogumllenle wszystkich wczesniej rozpoczetych proceséw likwidacji kopali. Zaktady gérnicze znajdujace sie w | Projektowane  regulacje  nie  wptywaja na
charakterze Zwiazkéw likwidacji objete poprzednio wsparciem z budzetu panstwa wynikajace z zapisow przedmiotowej | finansowanie SRK S.A. oraz na realizacje zadan przez
ogdlnym ZaW}?:J’r‘gVCh ustawy powinny by¢ nadal wspierane. Likwidacja kopalh ma odbywac sie po 2025 r. w istniejacych | ten podmiot.

przedsiebiorstwach samodzielnie przez te przedsiebiorstwa. Jednakze w sytuacji braku potencjaty
przedsiebiorcy gérniczego do zarzadzania takimi procesami (np. PG Silesia Sp. z 0.0.) nalezy w ustawie

Prywatni przedsiebiorcy z branzy gorniczej, w tym PG
Silesia nie sg objeci Nowym Systemem Wsparcia
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dopusci¢ SRK SA do przejmowania ich majatku, jezeli przedsiebiorca o to wystapi, po wczesniejszej
pozytywnej opinii oraz zgodzie strony spotecznej (zwiazkéw zawodowych).

notyfikowanym Komisji Europejskiej jak réowniez
umowag spoteczna.

Porozumienie

Z oston przewidzianych w projekcie majg skorzysta¢ wszyscy pracownicy zatrudnieni w zaktadzie
gbrniczym przedsiebiorstwa gdrniczego objetego systemem wsparcia, uwzgledniaja pracownikéw
powierzchni. Nowe uregulowania przys$piesza proces odptywu pracownikéow z sektora gornictwa
wegla kamiennego opisany na osi czasu okreslonej w umowie spotecznej, dlatego niezbedne jest

Uwaga nieuwzgledniona.

Projektowane przepisy jak réwniez tres¢ umowy
spotecznej nie przewiduja urlopéw dla pracownikéw

Uwaga o Ziiazks g o N . ! > = zatrudnionych na powierzchni zaktadu gérniczego z
charakterze wigzkow WprO\.Nadz.enle lfrlor')u'dla pracownlkpvy pOW|er'zchn|. F’ro;ekt zmiany ustaw. ma ostabic Qege.:tywne' wyjatkiem  pracownikéw  zakladéw  przerébki
ogdlnym Zawodowych | skutki zmian réwniez na .pracoyvnlkow pOW|erzchn'|, w obawle .wystaplenla s’ytuac’u .kledy Ci | mechanicznej wegla. Instrumenty wsparcia zwiazane
Kadra pracownicy nie przeniosa sie 'do innych w d:alszym ciggu funkq.onUJac’th zalf’radow gbrniczych, a np. z przekwalifikowaniem pracownikéw zaktadéw
dalsze wykonywanie przez nich pracy bedmg sk'utkowa’ro konlecznpsua zmiany wykonywanego gorniczych beda ujete w programach realizowanych
zawodu., czego w systemle'wsparaa nie przewildUJe proponowana zmiana ustawy: Z tych povyodow przez Fundusz Transformacji Wojewddztwa $laskiego
zapewnieni rownych szans i dostepu do wsparcia wynikajace ze zmian ustawy uznajemy za konieczne. | g a
Porozumienie Nalezy zapewnic¢ trwate warunki stuzace pracownikom przemystu wydobywczego w czeéci | Uwaga nieuwzgledniona.
Uwaga o . R . - s X
charakterze Zwiazkow doty(_:zacejl wydobycia wegla kamlennegp w Pols.ce na najbllzs’z_aldekade, w celu zagwarantowaljla Uwaga dotyczy polityki energetycznej paristwa, nie
oeblnvm Zawodowych | bezpieczefistwa energetycznego Polski, a takze aby okresli¢ ramy systemowych warunkéw a doty 'yk YK yczne) :
golny Kadra sprawiedliwej transformacji energetycznej Polski. przepisow projektowanej ustawy.
Whnosi o wprowadzenie zapisow do ustawy, ktére zapewnia pracownikom zaktadéw gérniczych | Uwaga nieuwzgledniona.
mozliwosci weryfikacji zaliczanych przez organ rentowy okreséw pracy, koniecznych do uzyskania . . .
uprawnien dotyczacych urlopu gorniczego albo urlopu dla pracownikéw przerébki chemicznej wegla, | KWestie zwiazane z ustalaniem prawa do emerytury
gorniczej uregulowane sg w ustawie o z dnia 17
Pracownik dotowy, zgodnie z zatozeniami projektu ustawy, bedzie mégt skorzystac¢ z prawa do urlopu | grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
gbrniczego jezeli legitymowac sie bedzie minimum 20 latami pracy pod ziemia. Bardzo czesto zdarza | Ubezpieczen Spotecznych. Obecnie trwaja prace nad
sie jednak tak, ze cze$¢ przepracowanego przez pracownika okresu pod ziemig nie jest zaliczana przez | zmiang tresci art. 50c i art. 50d tej ustawy
ZUS do pracy gornicze. Dzieje sie tak zazwyczaj z uwagi na braki lub btedy w dokumentacji | regulujacych kwestie zwigzane z praca gornicza.
Rada Krajowa | Pracowniczej. W sytuacji, gdy ZUS ustalajac prawo do emerytury gorniczej, nie zaliczy pracownikowi
Uwaga o Zwiazku jakiegos okresu jego pracy pod ziemiag, wéwczas pracow nik taki ma prawo do wniesienia odwotania
charakterze Zawodowego | do sadu powszechnego, przed ktérym ma mozliwo$¢ dowodzenia swoich racji wszelkimi mozliwymi
ogblnym Gornikow w srodkami dowodowymi, w tym zeznaniami $wiadkéw. Natomiast pracowni starajacy sie o urlop
Polsce gbrniczy jest takiej mozliwosci pozbawiony. Obecnie obowiazujace przepisy nie pozwalajg na sagdowe
ustalenie okreséw pracy gorniczej przez osoby, ktore chca skorzystaé z urlopu gérniczego. Sady
powszechne moga badac¢ jedynie sporne okresy np.: pracy gorniczej jedynie woéwczas, gdy ich
zaliczenie spowoduje zmiane decyzji ZUS i przyznanie prawa do emerytury gérniczej. ZUS przy
ustalaniu prawa do urlopu goérniczego nie podlega zadnej kontroli sadowej. W przypadku checi
skorzystania z przyznanego pracownikom likwidowanych kopalih uprawnienia, ubezbieczeni skazani
sg na arbitralng i przez nikogo nie kontrolowana decyzje ZUS. Tozsama sytuacja wystepuje w
przypadku pracownikow, ktdérzy chca korzysta¢ z prawa do urlopu dla pracownikéw przerdbki
mechanicznej wegla.
Zwiazek Uwaga nieuwzgledniona.
Zawodowy . . . .
Uwaga o Gornikow w ) ) o ) ) ) Zgodnie z trescia umowy spotecznej Kopalnia
charakterze Polsce PGG KWK Kiedy jest przewidziane dodanie Bogdanki do proponowanej ustawy Bogdanka ma zakoriczy¢ wydobycie do dnia 31
ogblnym Mystowice - grudnia 2049 r.
Wesota
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Zwiagzek Podjecie dziatan celem wprowadzenia rozszerzenia w zakresie oston pracowniczych (urlopéw | Uwaga nieuwzgledniona.
9. Uwaga o Zajxwgd’owy gérn.ic_zych, urloy:l>c'>w dla _pracowni.kéw prlzerc’)bki mechanicznej .w’egla gra_z jednorazowych _odpraw Prvwatni przedsiebiorey z branzy gdmiczei. w tvm PG
charakterze Gornikow w | pienieznych), ktére powinny obejmowac wszystkich pracownikéw gérnictwa wegla kamiennego Si?/asia nig . OE_ o Klow o ySgstemen# Wsy i
026Invm Polsce przy miedzy innymi P.G. "SILESIA" Sp. z 0.0. w restrukturyzacji niezaleznie od struktury witascicielskiej na ik a object Nowyl Yk' ok ,p oe
golny przedsiebiorstwie| wzér jakie Rzad RP ustalit dla gornictwa wegla brunatnego i energetyki w projekcie ustawy o zmianie | Notyfikowanym Komisji Europejskiej jak rowniez
PG Silesia ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego. umowa spoteczna
1. Propozycja dotyczaca mozliwosci skorzystania pracownikéw SRK S.A. ze swiadczen | Uwaga nieuwzgledniona.
ostonowych: . . . ’
Zgodnie z pkt VI umowy spotecznej pakiet swiadczen
Projekt nowelizacji ustawy, wprowadza szereg zmian regulujacych proces likwidacji zaktadéw | socjalnych dotyczy jedynie pracownikéw
gbrniczych lub ich wyodrebnionych czesci. Projekt ten m.in. podtrzymuje ostatnio wprowadzone | likwidowanych jednostek produkcyjnych objetych
zapisy, ze likwidacja zaktadéw goérniczych lub ich wyodrebnionych czesci bedzie realizowana przez | systemem wsparcia, wymienionych w tresci tej
przedsiebiorstwa objete systemem wsparcia, przy czym wprowadzona jest mozliwosc¢ finansowania | umowy.
z dotacji budzetowej zadan o ktérych mowa w projekcie zapisu §8 ust. 1a.
Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze powyzsze bedzie w sposob istotny ograniczato role SRK S.A. w procesie
likwidacji kopaln, tym bardziej, ze w biezacym roku planowane jest zakoriczenie likwidacji KWK, Jas-
Mos - Jastrzebie III”, tj. ostatniej z kopaln likwidowanych przez nasza Spotke. Wydaje sie, ze efektem
proponowanych zmian ustawy moze by¢ ograniczenie zatrudnienia w SRK S.A., zaréwno wsrdd
pracownikéw dotowych jak i powierzchniowych.
Jednoczesnie, SRK S.A. realizujac zatozenia ,Programu dla sektora gérnictwa wegla kamiennego w
Polsce” w sposéb ciagty podejmuje dziatania zmierzajace do upraszczania systeméw odwadniania w
pompowniach SRK S.A. Oddziat Centralny Zaktad Odwadniania Kopaln (CZOK). Wiaze sie to ze
Zwiazek zmiang systeméw odwadniania ze stacjonarnych na gtebinowe lub tez likwidacja pompowni
10. Uwaga o Zawodowy gtebinowych i przekierowaniu wod dotowych do innej czynnej pompowni. Podkreslenia wymaga, ze
charakterze Gornikow w dziatania te z jednej strony przyniosa wymierne korzysci ekonomiczne, jednak z drugiej bezposrednio
ogdlnym Polsce SRK SA - | wiaza sie zagrozeniem redukgji zatrudnienia w Oddziale CZOK.
CZOK - KCL

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze jednym z gtéwnych postulatéw strony spotecznej przed zawarciem w
2021 r. umowy spotecznej byto przeprowadzanie procesu likwidacji kopaln z poszanowaniem praw
pracownikow sektora gornictwa wegla kamiennego i minimalizowanie negatywnych skutkéw
spotecznych zwigzanych z tym procesem. Wydaje sie oczywiste, ze pracownicy SRK S.A. realizujac
swoje zadania, czy to zwigzane z likwidacja kopaln czy tez z zabezpieczeniem kopalr czynnych przed
zagrozeniem wodnym, powinni by¢ potraktowani na réwni z pracownikami spétek objetych
systemem wsparcia. Oznacza to, ze jesli zajdzie koniecznos¢ redukcji zatrudnienia w Spéice, to
pracownicy powinni mie¢ takie same prawa jak pracownicy kopaln czynnych.

Majac powyzsze na uwadze, proponujemy aby pracownicy SRK S.A. mogli skorzystac ze Swiadczen o
ktorych mowa w art. 11aa projektu ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa, tj. z:

1)  urlopu gorniczego,
lub

2)  jednorazowej odprawy pieniezne;.
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2. Propozycja dotyczaca mozliwosci realizacji przez SRK S.A. zadan zwiazanych z likwidacja
infrastruktury powierzchniowej oraz dziatalnoscia polikwidacyjna, tj. zabezpieczeniem
kopalr sasiednich przed zagrozeniem wodnym, naprawa szkéd wywotanych ruchem
zaktadu gérniczego oraz rekultywacja terenéw zdegradowanych:

W uzasadnieniu do projektu ustawy, Ministerstwo Przemystu bardzo duzy nacisk potozyto
na mozliwosci wykorzystania zatogi wtasnej przedsiebiorstw goérniczych przy realizowaniu zadan
zwiazanych z likwidacjg zaktadéw gorniczych. Mozna przyjac, ze argument ten jest stuszny, poniewaz
ze swojego doswiadczenia wiemy, ze pracownicy kopalni (gornicy, elektrycy i mechanicy) moga by¢
wykorzystani przy likwidacji wyrobisk dotowych. Przemawia za tym fakt, Ze posiadaja oni
odpowiednie wyksztatcenie, dos$wiadczenie oraz co wazne doskonale znaja strukture wyrobisk
kopalni jak réwniez znaja wystepujace tam zagrozenia.

Jednak, likwidacja obiektéw powierzchniowych, czesto o skomplikowanej konstrukcji oraz znacznych
rozmiarach (zaréwno pod wzgledem zajmowanej powierzchni jak i wysokosci) wymaga posiadania
nieco innej umiejetnosci a co wazne, wiaze sie z koniecznoscia posiadania specjalistycznych maszyn i
urzadzen, ktérych przedsiebiorcy goérniczy po prostu nie posiadaja. Nie mozna réwniez zapominaé o
tym, Ze przed rozbiérka obiektéw powierzchniowych wymagane jest sporzadzenie przez uprawnione
osoby projektow technicznych likwidacji oraz uzyskanie odpowiednich decyzji administracyjnych
(pozwolenia na rozbidrke itp.).

Dlatego tez, proponujemy, aby nadzér nad likwidacja obiektéw powierzchniowych wykonywata nadal
SRK S.A., dzieki czemu przedsiebiorstwa gornicze beda mogty skupic¢ sie na eksploatacji wegla
kamiennego oraz likwidacji wyrobisk dotowych.

Istotnym problemem zwigzanym z likwidacja kopaln jest realizowanie tzw. dziatan polikwidacyjnych
w tym w szczegdélnosci:

e  Zabezpieczenie kopalr sasiednich przed zagrozeniem wodnym, tj. zadan zwiazanych
z utrzymywaniem pompowni stacjonarnych lub gtebinowych odprowadzajacych wody
dotowe na powierzchnie,

. Odwadnianie niecek bezodptywowych,
. Naprawa szkéd wywotanych ruchem zaktadu gérniczego,
. Przeprowadzenie rekultywacji terenéw zdegradowanych dziatalnoscia gérnicza.

Wydaje sie, ze SRK S.A. posiada najwieksza wiedze w wymienionym powyzej zakresie, poniewaz
zadania tego typu realizowane s3 przez poszczegdlne komorki organizacyjne SRK S.A. od dwéch
dekad. W strukturach SRK S.A. Oddziat CZOK jest podmiotem, ktéry odpowiada za pompowanie ok.
100 mln m® wéd dotowych rocznie i jest jednostka wyspecjalizowana w prowadzeniu odwadniania
wyrobisk dotowych. Natomiast za likwidacje szkéd goérniczych oraz przeprowadzenie dziatan
rekultywacyjnych odpowiedzialny jest Oddziat KWK w Catkowitej Likwidacji, ktéry rocznie
przeprowadza rekultywacje terenéw oraz likwidacje szkdd goérniczych.

Dlatego tez, proponujemy aby wszelkie roboty w tym zakresie nadal byty realizowane przez SRK S.A.
wykorzystujac przy tym wieloletnie doswiadczenie pracownikéw Spotki.

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z proponowanymi rozwiazaniami likwidacja
poszczegdlnych zaktadéw goérniczych oraz dziatania
likwidacyjne na terenach pogérniczych (powstatych w
wyniku likwidacji ww. zaktadéw) bed3a realizowane
przez poszczegolne przedsiebiorstwa gornicze objete
Nowym Systemem Wsparcia.
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3.

Propozycja dotyczaca mozliwosci realizacji przez SRK S.A. nowych zadan.

Majac na uwadze, ze projekt nowelizacji ustawy nie przedstawia Zadnych propozycji odnosnie dalszej
dziatalnosci SRK S.A. ponizej przedstawiamy kilka swoich propozyciji:

a)

b)

c)

d)

Proponujemy przyjecie przez SRK S.A. roli integratora/operatora majatku zaktadéw
gbrniczych, ktory taczytby role podmiotu ,odcigzajacego” czynne kopalnie z optymalnym
zagospodarowaniem terendéw pogoérniczych (po likwidacji). Do podstawowych zadan w
tym zakresie nalezatoby przygotowanie nieruchomosci do zbycia lub przekazania
podmiotom zewnetrznym poprzez:

. Przeprowadzenie likwidacji zbednych sktadnikow majatku,
. Przeprowadzenie niezbednych podziatéw geodezyjnych,

. Uregulowanie uzbrojenia terenu, tak by podnies¢ walory nieruchomosci pod
przyszte inwestycje,

. Uregulowanie stanu prawnego nieruchomosci.

Proponujemy stworzenie Oddziatu SRK S.A. ktérego podstawowym zadaniem bytoby
przeprowadzanie robét rozbidérkowych na powierzchni. W tym celu niezbedne bytoby
nabycie odpowiedniego sprzetu i urzadzen oraz zatrudnienie pracownikéw posiadajacych
niezbedne doswiadczenie lub przeszkolenie pracownikdéw wtasnych. Rozwigzanie to
pozwolitoby skréci¢ czas likwidacji obiektow powierzchniowych, poniewaz nie bytoby
koniecznosci przeprowadzania przetargdw publicznych na wykonanie tego typu robot.

Proponujemy utworzenie i prowadzenie przez SRK S.A. Centralnego Archiwum Goérnictwa,
ktére prowadzitoby archiwum dokumentacji kopalin zlikwidowanych i podlegajacych
procesowi likwidacji w przysztosci. Pozwolitoby to odciazy¢ archiwum panstwowe a
jednoczesnie powstatoby specjalistyczne archiwum, w ktérym dokumentacja
przechowywana bytaby w ramach jednego podmiotu, do czasu jej brakowania lub
przekazania do Archiwum Panstwowego (kategoria A). Wydaje sie, ze utatwitoby to
wszystkim zainteresowanym pozyskiwanie danych archiwalnych z szeroko rozumianej
branzy gérniczej.

Proponujemy aby SRK S.A. petnita role operatora dotyczacego obstugi rent
wyréwnawczych w goérnictwie. Bytaby to kontynuacja dotychczas prowadzonych dziatan.

Proponujemy przyjecie przez SRK S.A. roli podmiotu nadzorujacego (a w pdzniejszym
czasie wykonawcy) kwestii w zakresie realizacji rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE w sprawie redukcji emisji metanu w sektorze energetycznym, w odniesieniu do
juz zlikwidowanych i likwidowanych wyrobisk gérniczych - réwniez w odniesieniu do
wyrobisk co do ktorych Spétka nie jest nastepcg prawnym, a w ktérych odpowiedzialno$¢
tg ponosi wprost Skarb Panstwa.

Proponujemy powotanie Zespotu ds. Upraszczania Odwadniania, ktérego statymi
cztonkami mogtyby by¢ Ministerstwo Przemystu, Gtéwny Instytut Gérnictwa, SRK S.A.
oraz przedsiebiorstwa gornicze. Zespdt ten odpowiedzialny bytby za nadzorowanie i
koordynowanie zadan o ktérych mowa w ,Programie dla sektora goérnictwa wegla
kamiennego w Polsce”, tj. zadan zwigzanych z upraszczaniem systeméw odwadniania
zlikwidowanych kopalni oraz opracowanie ,Masterplanu” odwadniania kopalh. Wydaje sie,
ze dzieki temu proces likwidacji poszczegdlnych kopald bytby skoordynowany, za$

Uwaga nieuwzgledniona:

a)

b)

c)

d)

f)

Zgodnie z proponowanymi rozwigzaniami
likwidacja poszczegdlinych  zaktaddéw
gorniczych oraz dziatania likwidacyjne na
terenach pogdrniczych (powstatych w
wyniku likwidacji ww. zaktadéw) beda
realizowane przez poszczegdlne
przedsiebiorstwa gornicze objete Nowym
Systemem Wsparcia.

jw.

dokumentacja archiwalna zwiazana ze
zlikwidowanymi  zaktadami  gorniczymi
gromadzona jest w ramach Archiwum
Dokumentacji Mierniczo-geologicznej w
WUG oraz w ARP S.A.

zgodnie z proponowanymi rozwigzaniami
renty wyréwnawcze na rzecz pracownikow
lub bytych pracownikéw przedsiebiorstw
gorniczych objetych systemem wsparcia
beda wypacaty te przedsiebiorstwa.

kwestie zwiazane z tzw. rozporzadzeniem
metanowym beda rozstrzygane w osobnej
ustawie stuzacej wykonywaniu  ww.
rozporzadzenia

powotanie proponowanego zespotu nie
wymaga wprowadzenia regulacji do ustawy

przysztos¢ i finansowanie SRK jest
przedmiotem rozméw
miedzyministerialnych. Kwestia

funkcjonowania SRK S.A. bedzie musiata
by¢ uregulowana w odrebnym procesie
legislacyjnym, a takze odrebnym wniosku
notyfikacyjnym.

kwestie zwigzane z przekwalifikowaniem
pracownikow goérnictwa wegla kamiennego
beda realizowane w ramach programow
realizowanych przez Fundusz
Transformacji Wojewddztwa Slaskiego S.A.
Kwestie zwigzane z alokacja pracownikéw
pomiedzy przedsiebiorstwami gérniczymi
W  rozumieniu ustawy moga by¢
przedmiotem porozumienia zawartego
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usystematyzowanie odwadniania kopalii pozwolitoby w sposéb optymalny chronic¢
powierzchnie terenu przed negatywnymi skutkami likwidacji kopaln. Zesp6t ten mégtby na
biezaco analizowac proces likwidacji kolejnych zaktadéw gérniczych pod katem mozliwosci
gospodarczego wykorzystania wod dotowych.

g)  Proponujemy, aby z racji swojego doswiadczenia SRK S.A. koordynowata wszelkie dziatania
zwigzane np. z:

e Wyznaczeniem miejsc, w ktorych mozliwe bytoby wykorzystanie stodkich wod
dotowych a nastepnie nadzorowaé wykonanie inwestycji w tym zakresie, np.
budowa instalacji oczyszczajacej itp.

. Woyznaczeniem miejsc, w ktérych mozliwe bytoby wykorzystanie wéd dotowych
jako Zrédto ciepta oraz przeprowadzania procesu przygotowania tego typu
inwestyciji.

e  Wytypowanie miejsc, w ktorych mogtyby by¢ budowane odsalarnie waéd
dotowych redukujacych stopien zasolenia wéd dotowych zrzucanych do rzek.

h)  Proponujemy, aby SRK S.A. zostata wyznaczona jako podmiot realizujacy zadania
w zakresie zmiany kwalifikacji lub przekwalifikowania pracownikéw sektora goérnictwa
wegla kamiennego. Gtéwnym zadaniem bytoby kompleksowe wsparcie w procesie zmiany
kwalifikacji lub ich poszerzenia. Zadania te mogtyby by¢ realizowane poprzez platforme
internetowa, dzieki ktérej mozliwe bytoby wyszukiwanie ofert pracy, szkolen i kursow,
pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz przedstawione bytyby
mozliwosci dofinansowania tych szkolen. Platforma ta bytaby doskonatym tacznikiem
pomiedzy wszystkimi uczestnikami tego procesu, tj. pracownikami, pracodawcami, firmami
szkoleniowymi oraz instytucjami oferujagcymi srodki pomocowe na podnoszenie / zmiane
kwalifikacji zawodowych. Platforma ta mogtaby réwniez stuzy¢ wybranym uzytkownikom
do kontroli stanu zatrudnienia w poszczegdlnych zaktadach gérniczych jak i zarzadzanie
alokacjami pracownikéw pomiedzy poszczegdlnymi zaktadami a nawet przedsiebiorstwami
gbrniczymi.

Proponujemy, aby SRK S.A. jako podmiot wyspecjalizowany i majacy doswiadczenie w rozliczaniu
srodkéw dotacyjnych moégt w ramach dalszego funkcjonowania rozlicza¢ procesy likwidacyjne
prowadzone przez przedsiebiorstwa gornicze objete systemem wsparcia (np. na zasadach
outsourcingu). Rozliczanie proceséw likwidacyjnych bytoby prowadzone na odrebnej ewidencji,
udostepnionej pracownikom SRK S.A. Tym samym SRK S.A. tworzytaby dokumentacje
sprawozdawcza w zakresie realizacji proceséw likwidacyjnych. Rozwigzanie to pozwolitoby zachowaé
transparentnos$¢, zwtaszcza w przypadku gdy czynna kopalnia prowadzitaby eksploatacje wegla
kamiennego a jednoczesnie wydzielitaby zorganizowang cze$¢ przedsiebiorstwa do likwidacji. SRK
S.A. mogtaby weryfikowac, czy srodki na likwidacje nie sa przeznaczane na pokrywanie kosztéw
biezacej produkcji, co pozwolitoby unikng¢ ewentualnych zastrzezerh Komisji Europejskiej w zakresie
yhiedozwolonej pomocy publicznej” przy dofinansowaniu doptat do redukcji zdolnosci
produkcyjnych.

pomiedzy tymi przedsiebiorstwami.
Opisany problem nie wymaga
wprowadzenia regulacji do ustawy.

Zadania w zakresie rozliczania wsparcia udzielanego
przedsiebiorstwom gorniczym realizuje ARP S.A. oraz
Ministerstwo Przemystu.

13.

Uwaga o
charakterze
ogblnym

Zwiazek
Zawodowy
Gornikow w

Polsce w PGG
KWK ROW

Rozszerzenie urlopéw gorniczych: Zwiekszenie dostepu do urlopéw goérniczych nie tylko dla
pracownikow z dituzszym stazem, ale takze dla mtodszych pracownikow z mniejszym
doswiadczeniem. (5-6 letnie urlopy gérnicze i urlopy dla pracownikéw przerébki mechanicznej wegla).

Uwaga nieuwzgledniona.

Proponowane regulacja w zakresie urlopow

gorniczych sg zgodne z umowa spoteczna.
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Zwiagzek

Uwaga nieuwzgledniona.

14. Uwaga o Zawodowy . , . X . . L . . L
charakterze Gornikow w Ustqnomer}le dodatkoyv _relokac_yjnych. dla pracoyvr?lkow zmuszonycl_’l do Zmiany miejsca | Proponowane wsparcie nie jest objete wnioskiem
ogdlnym Polsce w PGG zamieszkania w celu podjecia nowej pracy, wprowadzenie jednorazowego $wiadczenia relokacyjnego. | notyfikacyjnym ani umowa spoteczna.
KWK ROW
Zwiagzek Uwaga nieuwzgledniona.
Zawodowy . . o .
Gornikéw w Kwestie zZwigzane z przekwalifikowaniem
15. Uwaga o Finansowanie szkolen: ustawa powinna przewidywa¢ dedykowane s$rodki na przekwalifikowanie | pracownikéw goérnictwa wegla kamiennego beda
Polsce w PGG
charakterze zawodowe, pokrywane z budzetu panstwa lub funduszy unijnych. Mogtyby to by¢ np. bezptatne | realizowane w ramach programoéw realizowanych
KWK ROW p:
ogblnym kursy zawodowe, szkolenia IT, programy przedsiebiorczosci. przez Fundusz Transformacji Wojewddztwa Slaskiego
S.A.
Zwiagzek Uwaga nieuwzgledniona.
Zawodowy Kwestie igzane przekwalifikowaniem
16. Uwaga o Gornikow w . . . e westl ZWI13z z zexwalltikowani
charakterze Polsce w PGG !Doradztyvo zawgdowe. utworzenie lokalnych pl,.lnktOW d,oradztwa. zawodowego dla pracownikéw i pracownikéw gornictwa wegla kamiennego beda
ogdlnym KWK ROW ich rodzin, z opcja dostepu do psychologa pracy i doradcéw ds. kariery. realizowane w ramach programéw realizowanych
przez Fundusz Transformacji Wojewédztwa Slaskiego
S.A.
Zwiagzek Uwaga nieuwzgledniona.
1. cI:Ja\:'Vaakgtzge égx?lfé?/\\,/v\»//v Pakiet socjalny dla rodzin: Wprowadzenie programéw wsparcia dla rodzin pracownikéw, takich jak | Proponowane wsparcie nie jest objete wnioskiem
ogdlnym Polsce w PGG dofinansowanie do edukacji dzieci, opieki zdrowotnej czy transportu. notyfikacyjnym ani umowa spoteczna.
KWK ROW
Zwiagzek Uwaga nieuwzgledniona.
18. Uwaga o Zawodow! . . . . ., . . .
charakgterze Gérnikéwzv Stypendia edukacyjne: wprowadzenie spec;alnych stypendiéw dla dzieci pracownikéw kopalni, aby | Proponowane wsparcie nie jest objete wnioskiem
ogdlnym Polsce w PGG zwiekszy¢ ich szanse na dostep do edukacji wyzszej i zawodowe;j. notyfikacyjnym ani umowa spoteczna.
KWK ROW
Zwigzek Uwaga nieuwzgledniona.
Zawodowy . . . -
Gornikéw w Kwestie zwigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy
Polsce w PGG | Tworzenie miejsc pracy w regionie: wspotpraca rzadu z inwestorami w celu tworzenia nowych miejsc dla PraCOWﬂlkOW gornictwa Weglalkamlenpego beda
19. Uwaga o KWK ROW pracy w sektorach niskoemisyjnych (np. energetyka odnawialna, recykling, technologie IT) na | realizowane w ramach programow reallzgwar.\ych
charakterze terenach dotknietych likwidacja kopalr. przez Fundusz Transformacji Wojewddztwa Slaskiego
. S.A.
ogolnym Rezerwacja miejsc pracy w administracji - wprowadzenie kwot miejsc pracy dla bytych pracownikéw o )
kopali w instytucjach publicznych, szczegdlnie w regionach goérniczych. Proponowane rozwaznie dotyczace ,rezerwacji
miejsc pracy w administracji” naruszatoby zasade
konkurencyjnos$ci naboru w stuzbie cywilnej oraz w
administracji samorzadowe;j.
20. Uwaga o Zwiazek Rozszerzenie wsparcia emerytalnego: Uwaga nieuwzgledniona.
charakterze Zawodowy . X . . . . . .
ogblnym Gornikéw w a) Obnizenie wieku emerytalnego: Wprowadzenie dodatkowych ulg w wieku emerytalnym dla | Zgtoszone propozycje dotycza zmian w ustawie z dnia

pracownikéw likwidowanych kopalr, np. wczesniejsza emerytura po przepracowaniu okreslonej

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
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Polsce w PGG | liczby lat pod ziemia. Wprowadzenie zapisu dla pracownikéw z 15 letnim stazem pracy goérniczej | Funduszu Ubezpieczern Spotecznych, a nie w
KWK ROW pozwalajacego na zaliczenie lat pracy bezposrednio po zakonczeniu funkcjonowania zaktadu | projektowanej nowelizacji.
gbrniczego do 25 letniego stazu pracy gorniczej mogtoby stanowi¢ wazne wsparcie dla bytych
pracownikéw gornictwa, ktérzy mimo iz nie kwalifikuja sie do urlopéw goérniczych majg istotny
dorobek zawodowy w tym sektorze. Takie rozwigzanie mogtoby poprawic ich sytuacje emerytalng
oraz umozliwi¢ wczesniejsze zakonczenie aktywnosci zawodowej, co uwzglednitoby specyfike pracy
w trudnych warunkach.
lub
b) specjalne dodatki emerytalne dla os6b, ktére nie kwalifikuja sie na urlopy gérnicze, ustawa mogtaby
przewidywac jednorazowy dodatek do emerytury za przepracowane lata w sektorze gérniczym.
Zwiagzek Uwaga nieuwzgledniona.
21. Uwaga o Z?WQd,OWy Przywrécenie zapisu dotyczacego przyznania emerytury pracownikom Zaktadéw Przerdbki | Stanowisko jak w uwadze Ip. 20.
charakterze Gornikow w R ! . X .
. Mechanicznej Wegla w wieku 5 5lat dla mezczyzn oraz 50 lat dla kobiet.
ogblnym Polsce w PGG
KWK ROW
Zwiazek Wsparcie psychologiczne i spoteczne: Uwaga nieuwzgledniona.
Zawodow!
22. Uwaga o Gérnikéwzv Programy integracyjne: wprowadzenie lokalnych inicjatyw, takich jak kluby wsparcia dla bytych | Stanowisko jak w uwadze Ip. 16.
charakterze Polsce w PGG pracownikéw kopalni ich rodzin, aby przeciwdziatac izolacji spoteczne;j.
ogblnym
gomny KWK ROW Bezptatna opieka psychologiczna - zapewnienie dostepu do psychologéw dla oséb przechodzacych
trudnosci zwiagzane z utratg pracy.
Zwiagzek Uwaga nieuwzgledniona.
23. Uwaga o Zawodowy Ok " cwiadczer K
charakterze Gornikéw w | Dtuzszy okres wyptaty $wiadczen. resy ~wypfaty swiadczen ~wskazane = w
ogblnym Polsce w PGG proponowanych przepisach s3 zgodne z trescig
KWK ROW umowy spotecznej.
Zwiazek Uwaga nieuwzgledniona.
Zawodowy . . . . .
Gornikéw w Informacje o udzielonej pomocy publicznej sa
24, Uwaga o Polsce w PGG | Raportowanie postepy - wprowadzenie obowiazku regularnego raportowania przez | corocznie 'publlkow?ne.pr;ez TlnlStefStWO- l\!adzor
charakterze KWK ROW przedsiebiorstwa gérnicze i instytucje rzadowe o stanie realizacji planéw likwidacji kopalr, liczbie | ha realizacja procesow likwidacji oraz liczba objetych
ogolnym objetych wsparciem pracownikéw oraz efektywnosci programoéw przekwalifikowania. wsparciem pracownikéw sprawuje Ministerstwo
Przemystu. Nadzér na efektywnoscia programoéw
przekwalifikowania nalezy do,kompetencji Funduszu
Transformacji Wojewddztwa Slaskiego S.A.
Zwigzek Uwaga nieuwzgledniona.
Zawodowy . . . .
25. Uwaga o Gornikéw w . X . X . . Przedstawiona w uwadze kwestia nie jest
charakterze Polsce w PGG Monltorqwarlle y'vp’rywu’ spo’recznegol—‘ stworzenie systemu monitorowania d’rugoter'mmf)wego przedmiotem regulacji niniejszej ustawy. Sprawy
ogdlnym KWK ROW wptywu likwidacji kopaln na spotecznosci lokalne, w tym analize potrzeb dodatkowych dziatan. zwiazane z monitorowaniem spotecznego wptywu

likwidacji kopali beda prowaszone przez Funduszu
Transformacji Wojewddztwa Slaskiego S.A.
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Uwaga nieuwzgledniona.

Zwiazek
26. Uwaga o Zawodowy . . ) . i . ) Sprawy dotyczace uznania zatrudnienia na
charakterze Gornikéw w Oddc.alegowanla spotecznych inspektoréw pracy powinny by¢ traktowane jako réwnorzedna praca okreélonym stanowisku za prace réwnorzedna pracy
ogdélnym Polsce KWK | &ernicza. gorniczej reguluje 50c ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
Wujek 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.
Zwiazek Pracownicy korzystajacy z Urlopéw Gérniczych powinni mie¢ mozliwoéé odchodzi¢ ze swoich | UWwaga nieuwzgledniona.
27. Uwaga o Zawodowy macierzystych kopaln, aby nie utracili mozliwosci korzystania z Funduszu Socjalnego, na ktéry latami Projektowana ustawa nie ogranicza mozliwosci
charakterze Gornikow w pracowali lub jesli zostang zmuszeni do odejscia z innej kopalni, aby mieli mozliwo$¢ wskazania uzyskania przez  pracownikéw  uznaniowych
ogdlnym Polsce KWK Igopalni, na ktorej pracowali i na ktorej chca korzysta¢ w przysztosci z Zaktadowego Funduszu | ¢wiadczen z funduszu éwiadczen socjalnych danego
Woujek Swiadczen Socjalnych jako Emeryci. pracodawcy.
Zwiagzek Uwaga nieuwzgledniona.
28. Uwaga o Zawodowy Rozszerzenie urlopéw gorniczych: Zwiekszenie dostepu do urlopéw goérniczych nie tylko dla S isko ik dze I, 13
charakterze Gornikow w | pracownikow z diuzszym stazem, ale takze dla miodszych pracownikéw z mniejszym | Stanowisko jak w uwadze Ip. 13.
ogblnym Polsce PGG KWK| doswiadczeniem.( 5-6 letnie urlopy gérnicze i urlopy dla pracownikéw przerébki mechanicznej wegla)
Jankowice
Zwiagzek Uwaga nieuwzgledniona.
29. Uwaga o Zawodow! I . . s . -
charakgterze Gérnikéwzv Ustanowienie dodatkéw relokacyjnych: Dla pracownikéw zmuszonych do zmiany miejsca | Pakiet oston socjalnych zostat okreélony w pkt. VI
ogdlnym Polsce PGG KWK zamieszkania w celu podjecia nowej pracy, wprowadzenie jednorazowego $wiadczenia relokacyjnego. | umowy spotecznej.
Jankowice
Zwiazek Uwaga nieuwzgledniona.
30. Uwaga o Zawodowy Finansowanie szkolen: Ustawa powinna przewidywac¢ dedykowane s$rodki na przekwalifikowanie S isko ik dze |
charakterze Gornikow w zawodowe, pokrywane z budzetu panstwa lub funduszy unijnych. Mogtyby to by¢ np. bezptatne tanowisko jak w uwadze Ip. 15.
ogblnym Polsce PGG KWK| kursy zawodowe, szkolenia IT, programy przedsiebiorczosci.
Jankowice
Zwigzek Uwaga nieuwzgledniona.
31. crl:;:laakgtaer(;e égx?:éoxla Doradztwo zawodowe: Utworzenie lokalnych punktéw doradztwa zawodowego dla pracownikéw i | Stanowisko jak w uwadze Ip. 16.
ogdlnym Polsce PGG KWK ich rodzin, z opcja dostepu do psychologa pracy i doradcéw ds. kariery.
Jankowice
Zwigzek Uwaga nieuwzgledniona.
32. crl:;:laakgtaer(;e ég::\?:éoxlzv Pakiet socjalny dla rodzin: Wprowadzenie programéw wsparcia dla rodzin pracownikéw, takich jak | Stanowisko jak w uwadze Ip. 17.
ogblnym Polsce PGG KWK dofinansowanie do edukacji dzieci, opieki zdrowotnej czy transportu.
Jankowice
33. crl\.i\\:;akgtzge foézzjxy Stypendia edukacyjne: Wprowadzenie specjalnych stypendiéw dla dzieci pracownikéw kopalni, aby Uwaga nieuwzgledniona.
ogélnym Gornikow w zwiekszy¢ ich szanse na dostep do edukacji wyzszej i zawodowe;j. Stanowisko jak w uwadze Ip. 18.
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Polsce PGG KWK

Jankowice
Zwiazek Tworzenie miejsc pracy w regionie: Wspotpraca rzadu z inwestorami w celu tworzenia nowych miejsc | Uwaga nieuwzgledniona.
34. Uwaga o Zawodowy pracy w sektorach niskoemisyjnych (np. energetyka odnawialna, recykling, technologie IT) na . .
charakterze Gornikow w terenach dotknietych likwidacja kopaln. Stanowisko jak w uwadze Ip. 19.
ogblnym Polsce PGG KWK
Jankowice
Zwiazek . . . . . o Uwaga nieuwzgledniona.
35, Uwaga o Zawodowy Rezerwacja miejsc pracy w administracji: Wprowadzenie kwot miejsc pracy dla bytych pracownikow
charakterze Gornikéw w kopalii w instytucjach publicznych, szczegdlnie w regionach gorniczych. Stanowisko jak w uwadze Ip. 19.
ogblnym Polsce PGG KWK
Jankowice
Zwiagzek Rozszerzenie wsparcia emerytalnego Uwaga nieuwzgledniona.
Zawodowy e . . : i
Gornikéw w a) Obnizenie wieku emerytalnego: Wprowadzenie dodatkowych ulg w wieku emerytalnym dla
Polsce PGG KWK pracownikéw likwidowanych kopaln, np. wczesniejsza emerytura po przepracowaniu okreslonej S isko ik dze Ib. 20
Jankowice liczby lat pod ziemia. Wprowadzenie zapisu dla pracownikéw z 15 letnim stazem pracy gorniczej | >tanowisko jak w uwadze Ip. 20.
pozwalajacego na zaliczenie lat pracy bezposrednio po zakonczeniu funkcjonowania zaktadu
gbrniczego do 25-letniego stazu pracy gorniczej mogtoby stanowi¢ wazne wsparcie dla bytych
36. Uwaga o pracownikéw goérnictwa, ktdrzy, mimo iz nie kwalifikuja sie do urlopéw gérniczych, maja istotny
charékterze dorobek zawodowy w tym sektorze. Takie rozwigzanie mogtoby poprawic ich sytuacje emerytalng
ogdlnym oraz umozliwic¢ wczesniejsze zakonczenie aktywnosci zawodowej, co uwzgledniatoby specyfike pracy
w trudnych warunkach. Lub pkt b)
b)Specjalne dodatki emerytalne: Dla osdb, ktére nie kwalifikuja sie na urlopy goérnicze, ustawa
mogtaby przewidywac jednorazowy dodatek do emerytury za przepracowane lata w sektorze
gbrniczym.
Zwiazek Uwaga nieuwzgledniona.
Zawodowy
37 Uwaga o Gornikow w
. charakterze Polsce PGq KWK Przywrc’).cenie: zapisu dqtyczacego przyzpania emerytury pracoyvnikom Zaktadéw Przerobki Tres¢ uwagi dotyczy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
og6lnym Jankowice Mechanicznej Wegla w wieku 55 lat dla mezczyzn oraz 50 lat dla kobiet o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych a nie projektowanej nowelizacji.
Zwiagzek Wsparcie psychologiczne i spoteczne Uwaga nieuwzgledniona.
Zawodow
AN rogramy integracyjne: Wprowadzenie lokalnych inicjatyw, takich jak kluby wsparcia dla bytyc roponowane  rozwigzania  pomocowe eda
Gormkowa P int jne: W dzenie lokalnych inicjat takich jak klub ia dla bytych | P i i bed
38. Uwaga o Polsce PGG KWK pracownikéw kopalni i ich rodzin, aby przeciwdziata¢ izolacji spoteczne;j. realizowane w ramach programéw prowadzonych
charakterze Jankowi . . o ] ] przez Fundusz Transformacji Wojewddztwa Slaskiego
ogdlnym ankowice Bezptatna opieka psychologiczna: Zapewnienie dostepu do psychologéw dla oséb przechodzacych | g o

trudnosci zwigzane z utratg pracy.
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Zwiagzek Uwaga nieuwzgledniona.
Zawodowy Dtuzszy okres wyptaty $wiadczen Rozszerzenie okresu wyptaty urlopéw: Dla 0séb znajdujacych sie Okred] ek . lizacii dt L,
39. Uwaga o Gornikéww | w trudnej sytuacji zawodowej lub rodzinnej, $wiadczenia z tytutu urlopu gérniczego mogtyby by¢ r?s ona Vé pr’cajéal towanej .E?Wi 1zacjl -~ « ugohsc
charakterze Polsce PGG KWK| przedtuzane do czasu znalezienia pracy lub osiagniecia wieku emerytalnego. wyptaty swiadczen dla pracownikow korzystajacych z
ogdlnym Jankowice urlopéw gérniczych albo urlopéw dla pracownikéw
zaktaddéw przerébki mechanicznej wegla jest zgodna z
postanowieniami umowy spoteczne;j.
Transparentnosc¢ i monitoring Uwaga nieuwzgledniona.
Zwiazek Raportowanie postepu: Wprowadzenie obowigzku regularnego raportowania przez przedsiebiorstwa
40. Uwaga o Zawodowy gbrnicze .i i|lﬁstytucje rzagdowe 9 :stanie reallizacji planc’)vy ]ikwidaf:ji kopaln, liczbie objetych wsparciem Stanowisko jak w uwadze Ip. 24
charakterze Gérnikéw w pracownikéw oraz efektywnosci programéw przekwalifikowania. seT
ogolnym Polsce PGG, KWK| Monitorowanie wplywu spotecznego: Stworzenie systemu monitorowania dtugoterminowego
Jankowice wptywu likwidacji kopalri na spotecznosci lokalne, w tym analize potrzeb dodatkowych dziatan.
Projekt ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego, ktéry zaktada | Uwaga nieuwzgledniona.
intensywny proces likwidacji kopaln wegla kamiennego oraz transformacje energetyczng w Polsce,
musi by¢ analizowany w kontekscie szerszego procesu sprawiedliwej transformacji i transformacji
spotecznej, ktore s niezbedne, by zabezpieczyC interesy spoteczne, gospodarcze i ekologiczne W | Kwestie poruszone w treéci uwagi wykraczaja poza
obliczu zmian w sektorze energetycznym. Z punktu widzenia bezpieczenstwa energetycznego, | zakres projektowanej nowelizacji. Czeé¢ probleméw
utrzymania miejsc pracy oraz zapewnienia sprawiedliwej transformacji spotecznej, projekt ten budzi | przedstawionych w uwadze bedzie rozwiazywanych
kilka kluczowych zastrzezeri i pytan, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w dalszym procesie | \ ramach programéw wdrazanych przez Fundusz
legislacyjnym. Transformacji Wojewédztwa Slaskiego S.A.
Jednym z fundamentalnych wyzwan zwiazanych z likwidacja kopaln jest zapewnienie, ze osoby, ktére
traca prace w wyniku zamkniecia zaktadéw goérniczych, beda miaty dostep do nowych miejsc pracy o
podobnej wartosci. Transformacja energetyczna powinna wigzac sie z rozwojem nowych branz, ktére
) beda w stanie zaoferowac zatrudnienie dla pracownikéw z doswiadczeniem w gornictwie. W
Krajowy szczegoblnosci chodzi o przemiany w takich obszarach jak gérnictwo tunelowe, technologie zwigzane
41. Uwaga o Sekretariat z gospodarka wodorowa, produkcja energii z biomasy z wykorzystaniem dostepnych surowcéw
charakterze Gornictwa i energetycznych na bazie kopalin, czy tez rozwoju przemystu zajmujacego sie recyklingiem.
ogolnym Energetyki NSZZ

Solidarno$¢-80

Nalezy jednak zauwazyc¢, ze sprawiedliwa transformacja nie moze ograniczac sie tylko do stworzenia
nowych miejsc pracy. Musi réwniez obejmowac odpowiednie programy szkolen i przekwalifikowan,
ktore umozliwiag pracownikom adaptacje do nowych warunkéw rynku pracy. Przewidywane w
ustawie mechanizmy, takie jak urlopy gérnicze, odprawy i inne $wiadczenia, s3 istotne, jednak nie
moga stanowi¢ jedynych form wsparcia. Konieczne jest, by system wsparcia obejmowat réwniez
dtugoterminowe strategie zatrudnienia, ktére pozwola osobom zatrudnionym w branzy weglowej na
utrzymanie stabilnosci zawodowe;j.

Projekt ustawy nie odnosi sie bezposrednio do mechanizméw zapewniajacych bezpieczenstwo
energetyczne w dtugoterminowej perspektywie, co jest istotnym brakiem, zwtaszcza w kontekscie
rosnacej niepewnosci na rynku energetycznym i dynamicznych zmian w globalnym systemie
energetycznym. Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury do dystrybucji energii odnawialnej,
budowa nowych Zrdodet energii opartych przede wszystkim na zasobach konwencjonalnych oraz
modernizacja sieci energetycznych powinny by¢ integralnymi elementami tego procesu.
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Wozrost cen energii, ktéry moze by¢ konsekwencja zamkniecia kopalfi, moze prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji gospodarczych i spotecznych, szczegdlnie w rejonach, ktére s3 silnie uzaleznione od
przemystu weglowego. Zwiekszone ceny energii moga wptyna¢ na caty system gospodarczy,
podnoszac koszty produkcji i Zycia codziennego. Ponadto, w sytuacji niestabilno$ci rynku
energetycznego, moga wystapi¢ rowniez problemy z dostepem do energii, w tym zagrozenie
wytaczen pradu, ktére majg powazne konsekwencje dla funkcjonowania przedsiebiorstw, instytucji
publicznych i zycia obywateli.

Z tego wzgledu w projekcie ustawy powinny znalez¢ sie mechanizmy ochrony przed wzrostem cen
energii, ktére pomoga zminimalizowac negatywne skutki spoteczne procesu transformacji. Istotne
jest, aby panstwo zapewnito odpowiednia rezerwe energetyczng oraz inwestycje w stabilnos¢
systemu energetycznego, aby uniknac¢ ryzyka kryzysu energetycznego, ktéry mégtby prowadzi¢ do
przerw w dostawach energii.

Zgodnie z zatozeniami ustawy, proces transformacji ma obejmowac réwniez dziatania zwigzane z
wsparciem dla regionéw gorniczych, ktére beda musiaty dostosowac sie do zmieniajacej sie
rzeczywistosci gospodarczej i energetycznej. Wspotpraca z samorzadami i lokalnymi spotecznosciami
jest kluczowa w zapewnieniu skutecznosci reformy. Samorzady powinny mie¢ mozliwosé
ksztattowania lokalnych polityk

Projekt ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego z dnia 8 stycznia
2025 r. stanowi wazny krok w kierunku transformacji energetycznej Polski. Niemniej jednak, aby
transformacja byta sprawiedliwa spotecznie i gospodarczo, konieczne jest wprowadzenie
dodatkowych rozwigzan w zakresie zabezpieczenia miejsc pracy, dbatosci o bezpieczenstwo
energetyczne, wspierania ubogich gospodarstw domowych oraz zagwarantowania stabilnosci
systemu energetycznego. Ostateczny sukces tej reformy zalezy od skutecznosci wdrozenia
rozwiazan, ktore nie tylko zabezpiecza interesy spoteczne, ale réwniez zagwarantuja zrownowazong
i odporng energetycznie przysztosé Polski.

42.

Uwagi ogdlne

Stowarzyszenie
Gmin Gérniczych
w Polsce

Whioskujemy o usuniecie uzytkowania wieczystego w stosunku do przejmowanych przez gminy, na
zasadzie darowizny, gruntéw pogdrniczych.

Uzasadnienie:

Samorzad terytorialny gmin/miast jest predestynowany do tego, aby w imieniu spotecznosci lokalnej,
lokalnych przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych, decydowat o sposobie zagospodarowania,
przeznaczeniu, kierunku remediacji/rekultywacji/rewitalizacji terenéw pogodrniczych oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, funduszy likwidacji kopaln i
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Istotne przy tym jest takze
uwzglednianie intereséw spotecznosci lokalnych. W tym przypadku pracownicy kopaln (gérnicy) w
wiekszosci s mieszkaricami gmin gorniczych, zatem nalezy zagwarantowac takze uwzglednienie w
strategiach rozwoju, planach ogélnych i projektach/planach zagospodarowania tworzenia dla nich
nowych miejsc pracy. Warunek wieczystego uzytkowania, a nie przekazania prawa wtasnosci na rzecz
gminy czesto podnoszony byt przez wtodarzy gmin gérniczych, jako warunek blokujacy wystapienie
gminy do SRK S.A. o przejecie danego gruntu. Koszty zagospodarowania, uporzadkowania i
przywrécenia do poziomu umozliwiajacego ponowne funkcjonowanie tego terenu sg ogromne.
Dodatkowe koszty zwigzane z wnoszeniem optat za przejecie terenu niejednokrotnie przekraczaty
mozliwosci finansowe gmin.

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgtoszona uwaga dotyczy problematyki
gospodarowania nieruchomosciami, ktéra nie miesci
sie w granicach projektowanej nowelizacji.
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43.

Uwaga o
charakterze
ogdlnym

Ogolnopolskie
Porozumienie
Zwiazkow
Zawodowych

Obijecie systemem oston i odpraw wszystkich pracownikéw przedsiebiorstw gérniczych, bez wzgledu
na strukture wtascicielska.

Analogicznie do ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 roku o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora
elektroenergetycznego oraz branzy gornictwa wegla brunatnego, ktéra przewiduje ostony dla
pracownikéw przedsiebiorstw z kapitatem prywatnym, nalezy podobng zasade wprowadzi¢ dla
goérnictwa wegla kamiennego. W gornictwie wegla kamiennego firmy prywatne gospodaruja na
obszarach wczesniej bedacych w posiadaniu spoétek panstwowych, niejako kontynuujac ich
dziatalno$¢ i zmniejszajac problemy zwiazane z ich likwidacja. Skala zjawiska jest stosunkowo
niewielka, pracownicy prywatnych przedsiebiorstw goérniczych stanowia zdecydowana mniejszo$¢
ogbétu pracownikéw goérnictwa wegla kamiennego w Polsce, a spétki prywatne nie s objete
Systemem Wsparcia, o ktérym mowa w ustawie, a zatem nie otrzymuja doptat do wygaszania
dziatalnosci. Nie zmienia to jednak faktu, ze pracownicy powinni mie¢ prawo do takich samych oston,
jak pracownicy spotek Skarbu Panstwa, tym bardziej jesli takie ostony przystuguja pracownikom
branzy wegla brunatnego. Dziatanie takie nie jest wsparciem publicznym dla przedsiebiorstw i nie
wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej.

Uwaga nieuwzgledniona.

Prywatni przedsiebiorcy z branzy gérniczej nie sa
objeci Nowym Systemem Wsparcia notyfikowanym
Komisji Europejskiej jak rowniez umowa spoteczna.

44,

Uwaga o
charakterze
ogdlnym

Ogodlnopolskie
Porozumienie
Zwiazkow
Zawodowych

Objecie systemem oston powinno obja¢ takze pracownikéw Spétki Restrukturyzacji Kopalh S.A.
Proponowane przeniesienie ciezaru likwidacji zaktadéw gorniczych z SRK na przedsiebiorstwa
prowadzace wydobycie moze doprowadzi¢ do spadku zapotrzebowania na prace ze strony ok. 2
tysiecy oséb zatrudnionych obecnie w SRK. W zwiazku z tym, takze jej pracownicy, jako byli
pracownicy przedsiebiorstw gérniczych, powinni méc korzystaé z zabezpieczen w postaci urlopow
gbrniczych, urlopéw dla pracownikéw przerébki wegla oraz jednorazowych odpraw pienieznych w
sytuacji, w ktorej SRK dokonywataby likwidacji etatéw. Dotyczy to takze oséb oddelegowanych do
petnienia z wyboru funkcji w organach zwigzku zawodowego.

SRK, jako podmiot dysponujacy doswiadczong w tym zakresie kadra i specjalistycznym sprzetem,
powinna mie¢ tez mozliwos$¢ wykonywania zadan likwidacyjnych w przedsiebiorstwach gérniczych,
ktore jej takie zadania zleca.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 10.

45.

Uwaga o
charakterze
ogblnym

Ogolnopolskie
Porozumienie
Zwiazkow
Zawodowych

Ustawa powinna przewidywa¢ mozliwos¢ zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstw gérniczych po
zakonczeniu wydobycia wegla przy zachowaniu i wykorzystaniu majatku bedacego w ich posiadaniu.
Kluczowa musi by¢ mozliwos$¢ zachowania miejsc pracy w danym miejscu dla obecnie zatrudnionych
w gérnictwie oraz racjonalne utrzymanie, wykorzystanie i rozwdéj istniejacych zasobow spotecznych i
infrastrukturalnych w danym regionie, minimalizujac negatywny wptyw likwidacji na lokalng
spotecznos¢ i gospodarke. Przedsiebiorstwa te powinny mie¢ mozliwos¢ dalszego funkcjonowania i
tworzenia nowych, dobrej jakosci miejsc pracy.

Uwaga nieuwzgledniona.

Ustawa dotyczy procesu wygaszania gérnictwa wegla
kamiennego energetycznego.
Nowe miejsca pracy w ramach transformacji
regionéw beda mogty byc tworzone w ramach dziatan
podejmowanych przez Fundusz Transformacji
Wojewddztwa Slaskiego S.A.

46.

Uwaga o
charakterze
ogblnym

Centralna Stacja
Ratownictwa
Goérniczego S.A.

Spoétka CSRG SA nie zostata przewidziana do objecia zawartymi w projekcie zmiany ustawy
mechanizmami wspierajacymi. CSRG SA nie jest przedsiebiorstwem goérniczym, za$ podnoszona
potrzeba wprowadzenia dodatkowych rozwigzan wiaze sie takze z koniecznoscig zapobiezenia
powstaniu zagrozenia bezpieczenstwa powszechnego oraz bezpieczenstwa pracownikow
zatrudnionych w branzy gorniczej, wywotanego potencjalng utratg zabezpieczenia ratowniczego
kopalih w tym sektorze, w aspekcie wzrastajgcego poziomu zagrozen naturalnych i technicznych.

Utrzymanie przez spo6tke wysokich standardow w zakresie organizacji i wyposazenia, gwarantujacych
istotne wsparcie bezpieczenstwa zatdg goérniczych i bezpieczenstwa powszechnego, wciaz wymaga
wysokiego zaangazowania finansowego. Pomimo przejecia obowigzku (przedsiebiorcy gérniczego)
catkowitego lub czesSciowego posiadania wtasnych stuzb ratownictwa goérniczego i zawarcia

Uwaga nieuwzgledniona.

W uwadze nie
rozwiazania.

zaproponowano konkretnego
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odpowiedniej umowy o charakterze cywilnoprawnym, brak jest podstaw i mozliwosci przerzucenia
na zmniejszajaca sie liczbe czynnych przedsiebiorcéw goérniczych statych kosztéw gotowosci
wyspecjalizowanego ratownictwa goérniczego. W aktualnym stanie faktycznym, zwtaszcza w zwigzku
z przewidywana zwiekszajaca sie liczba likwidowanych kopaln sektora gérnictwa wegla kamiennego,
staje sie pilng koniecznoscia znalezienie dodatkowych rozwiazan umozliwiajacych wsparcie ze strony
panstwa, funkcjonowania (poza przedsiebiorcami goérniczymi sektora wegla kamiennego) takze
podmiotu zawodowo trudnigcego sie ratownictwem goérniczym, realizujacego zadnia publiczne.

47.

Uwaga o
charakterze
ogblnym

Zwiagzek
zawodowy
Przerébka

Zdaniem Zwigzku Zawodowego ,PRZEROBKA", przed powstaniem projektu ustawy o zmianie
ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego - UD 167, autorstwa Ministerstwa
Przemystu, strona rzadowa jeszcze w roku 2024 powinna zainicjowa¢ w ramach dialogu spotecznego
w pierwszej kolejnosci wypracowanie zmiany do wcigz obowigzujacego rzadowego dokumentu
o nazwie: ,Programu dla sektora gérnictwa wegla kamiennego w Polsce”

Program obejmuje okres do 2030 r. i prezentuje kierunki transformacji sektora gérnictwa wegla
kamiennego w Polsce wraz z celami i dziataniami niezbednymi dla ich osiagniecia. Dokument przyjety
przez Rade Ministrow w dniu 23 stycznia 2018 r. uwzglednia korekty przyjete przez Rade Ministréw
30 wrzesnia 2019 r., 11 stycznia 2022 r. oraz 27 pazdziernika 2022 r.””. Ow Pogram znajduje sie
stronie internetowej Ministerstwa Przemystu, pod linkiem:

https://www.gov.pl/web/przemysl/programu-dla-sektora-gornictwa-wegla-kamiennego-w-polsce

Gwattowne zmiany w otoczeniu gérnictwa w potaczeniu z trudna sytuacja przedsiebiorstw
weglowych powoduja, iz Program dla sektora goérnictwa wegla kamiennego w Polsce w
dotychczasowym ksztatcie nie moze by¢ realizowany wymaga przeprowadzenia przegladu i
wprowadzenia zasadniczych zmian oraz strukturalnej zmiany poprzez rezygnacje z rozwojowego
kierunku na likwidacyjny. Nalezy jasno zredefiniowaé zaréwno cel gtéwny program jak i cele
szczegbtowe przy uwzglednieniu Polityki Energetycznej Polski do 2040 r., nakresli¢ nowe obszary
dziatan, aby adresowac problemy sektora jak réwniez odnies¢ sie do zapiséw Umowy spotecznej i
wynikajace z niej nowego systemu wsparci dla spotek produkcyjnych, ktéry ma przeprowadzié sektor
przez proces stopniowej likwidacji i tagodzi¢ jego skutki zaréwno dla branzy, jak i jej otoczenia, bedac
alternatywa dla niekontrolowanej upadtosci.

Pytanie zatem do Rzadu RP, dlaczego tego sie nie uczynito pozostaje wcigz otwarte!?

Tym bardziej, ze na str. 91 tego Programu jest wymowny cytat, ze: ,Konsekwencja przyjecia przez
Rade Ministrow ,Programu dla sektora gérnictwa wegla kamiennego w Polsce” bedzie przygotowanie
przepiséw prawnych...". Ministerstwo Przemystu, jednak uczynito zgota odwrotnie i zamiast zaczaé
od zmian ,Programu”, przedstawia projekt ustawy. Catkowicie zapominajac o tym, ze powinien on
by¢ oparty wtasnie na dokonanych ze strong spoteczng zmianach ,Programu”. Ubolewamy nad tym,
ze tak sie nie stato. Uwazamy bowiem, w trakcie prowadzonego dialogu spotecznego powstatby
zupetnie nowy projekt ustawy, a nie tylko projekt nowelizujagcy brzmienie obecnej ustawy o
funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego, ktéry z pewnoscia bytby projektem petniejszym w
kazdym zakresie. taczacy w sobie zaréwno narzedzia i instrumenty prawne oraz finansowe
umozliwiajace rozwoj perspektywicznych kopali nie przeznaczonych do likwidacji w najblizszym
okresie, takich jak chociazby LW ,Bogdanka” S.A. oraz instrumenty umozliwiajace redukcje produkgcji
i likwidacje kopalii z generalng zasada, ze przed likwidacjg kazdego dotychczasowego miejsca pracy
w goérnictwie musi powstaé nowe réwnowazne miejsce pracy. Z zapewnieniem ciggtosci zatrudnienia
oraz prawem do skorzystania przez wszystkich pracownikéw gornictwa (Polskiej Grupy Gdrniczej
S.A., Potudniowego Koncernu Energetycznego S.A., Weglokoksu Kraj S.A., Spétki Restrukturyzacji
Kopaln S.A., Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. LW ,Bogdanka” S.A. i PG ,Silesia” sp. z 0.0.) z

Uwaga nieuwzgledniona.

Uwaga nie odnosi sie do projektu nowelizacji ustawy.
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rozwigzan ostonowo - socjalnych za zgoda pracodawcy w celu doprowadzenia do efektywnego i
optymalnego zatrudnienia w goérnictwie.

48.

Uwaga o
charakterze
ogdlnym

ClientEarth
Prawnicy dla
Ziemi

Brak efektu zachety.

Przedstawiony do konsultacji projekt ustawy nie zawiera zadnego efektu zachety do szybszego
zamykania nierentownych kopaln, w zamian za mozliwo$¢ przyznania proponowanej pomocy
publicznej.

Uwaga nieuwzgledniona.

Harmonogram  zaprzestania  wydobycia przez
poszczegdlne kopalnie jest ujety w tresci umowy
spotecznej.

49.

Uwaga o
charakterze
ogdlnym

ClientEarth
Prawnicy dla
Ziemi

Zbyt dtugi horyzont czasowy proponowanego programu pomocy.

Komisja Europejska standardowo zatwierdza pomoc publiczng na okres maksymalnie 10 lat, podczas
gdy horyzont czasowy nowej pomocy wynikajacej z projektu trwa az do 2049 r.2 (a nawet dtuzej).
Zakres regulacji powinien zostac ograniczony do tej czesci kopali/ruchéw, ktére zostang zamkniete
odpowiednio wczesniej niz wynika to z harmonogramu przewidzianego w tzw. umowie spoteczne;j.

Pozwoli to z jednej strony spetni¢ wymogi dotyczace efektu zachety dla ubiegania sie o przewidziane
w projekcie dodatkowe, paristwowe fundusze. Z drugiej strony, taka zmiana pozwoli na ograniczenie
kosztéw programu pomocowego dla podatnikéw (zZrédtem finansowania mechanizmu ma by¢ budzet
panstwa). W obecnym brzmieniu projektu przedsiebiorstwa gérnicze nie maja zadnego motywatora
do dziatan optymalizujacych efektywnos¢ wydobycia, bo koszty nadzwyczajne i tak maja zostaé
przerzucone z tych przedsiebiorstw na Skarb Panstwa® (niezaleznie od daty likwidacji).

Przypisy
2) Zob. s. 3 i nast. uzasadnienia do projektu ustawy.

3) Na tego typu odcigzenie i wsparcie nie moga liczy¢ przedsiebiorcy dziatajacy w innych branzach.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 48.

50.

Uwaga o
charakterze
ogolnym

ClientEarth
Prawnicy dla
Ziemi

Ograniczenie pomocy do jednostek zamykanych przed koricem 2027 r.

W opinii Fundacji ClientEarth, zakres podmiotowy projektu powinien obejmowac tylko te jednostki
produkcyjne, ktére zaprzestana wydobycia najpdzniej do dnia 31 grudnia 2027 r.

Taki horyzont czasowy jest zgodny z obowiazujaca decyzjg Rady 2010/787/UE ws. pomocy panstwa
utatwiajacej zamykanie niekonkurencyjnych kopald wegla®, ktéra przewiduje mozliwoséc
przyznawania pomocy na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych, o ktérych mowa w projekcie ustawy,
jeszcze do konca 2027 r.> Wbrew uzasadnieniu i OSR do przedmiotowego projektu, obecnie nie s3
znane ramy prawne dotyczace takiej pomocy na okres po 2027 r., a ich przyjecie jest mocno
niepewne. Aby dostosowac planowany mechanizm do wymogdéw prawa UE, nalezy wiec ograniczy¢
mozliwos¢ uczestnictwa w proponowanym programie pomocowym do jednostek, ktore zostang
zamkniete do konca grudnia 2027 r. Pozostate jednostki wydobywcze powinny pokrywac tego typu
koszty nadzwyczajne na rynkowych zasadach, tj. z gromadzonych na ten cel srodkéw wtasnych,
zwtaszcza z funduszu likwidacji zaktadu goérniczego (czyli tak, jak przewiduja obecnie obowigzujace
przepisy w tym zakresie).

Projektodawca nie przedstawit racjonalnego uzasadnienia, dlaczego koszty te powinny zostac
przerzucone na ogot spoteczenstwa takze w przypadku kopali/ruchéw, ktére beda likwidowane
dopiero pod koniec obecnej dekady lub w latach 30. (a nawet jeszcze pdzniej). Zdaniem ClientEarth,
z dodatkowej dotacji budzetowej powinny moéc korzystaé jedynie te kopalnie, ktérych likwidacje
rozpoczeto wtasnie do konca 2027 r.¢ Bytoby to rozwiagzanie wywazajace konieczno$é¢ kontynuacji
finansowania sprawiedliwej transformacji na terenach pogdérniczych z interesem reszty

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgtoszona propozycja jest sprzeczna z postanowienia
umowy spotecznej.
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spoteczenstwa (podatnikow - obywateli i innych przedsiebiorcéw), ktéra ma sie na proponowang w
projekcie pomoc ,zrzucac”.

Przypisy:
4)Dz.U. UE L 336 72010, s. 24,z pdzn. zm.
5) Zob. art. 9 tej decyzji.

6) Ponadto, proponujemy ponowne rozwazenie pozostania przy sprawdzonym rozwigzaniu, zgodnie
z ktéra beneficjentem przedmiotowej pomocy jest Spétka Restrukturyzacji Kopalh S.A., co
zagwarantowatoby réwniez wieksza transparentnosc proceséw, o ktérych mowa w przedmiotowym
projekcie. Na poziomie prawa UE nie ma obecnie przeszkéd do kontynuacji takiego modelu, a decyzja
w tym zakresie zalezy od woli polskiego ustawodawcy. Takze w takim wariancie Fundacja postuluje,
aby przeniesienie zaktadéw gérniczych do SRK mogto nastepowac jedynie do korica 2027 r., a po tej
dacie procesy, o ktérych mowa w projekcie, powinny zachodzi¢ juz na ogdlnych (tj. dzisiejszych)
zasadach.

Brak klauzuli standstill.

Projekt nie zawiera tzw. klauzuli standstill, méwiacej o zawieszeniu wykonania przewidzianej w
ustawie pomocy, pomimo ze dotyczy on de facto nowego programu pomocowego. Projekt powinien

Uwaga nieuwzgledniona.

Pomoc na rzecz przedsiebiorstw gérniczych objetych
Nowym systemem Wsparcia bedzie udzielana

51. Uwaga o Client.Earth wiec zosta¢ uzupetniony o tego typu klauzule, stanowigca ze odnosna pomoc panstwa podlega | zgodnie z przepisami dotyczacymi udzielania pomocy
charékterze Praw.mq{ dla zawieszeniu do dnia wydania przez Komisje Europejska decyzji o jej zgodnosci z rynkiem | publicznej.
ogolnym Ziemi wewnetrznym UE’.
Przypisy:
7) Zwtaszcza, ze jest o tym wprost mowa w uzasadnieniu i OSR do projektu ustawy.
Brak analiz potwierdzajacych zasadnosc¢ projektu oraz brak rozwazenia innych alternatyw. Uwaga nie uwzgledniona.
Fundacja pragnie réwniez zauwazyc, ze do przedstawionego do konsultacji projektu nie zataczono | Projektowana  nowelizacja jest zwigzana z
zadnych dokumentéw (badan, analiz) dotyczacych szerszego wptywu proponowanych rozwigzan na | koniecznoscia wygaszenia dziatalnosci podziemnych
gospodarke - np., czy pozostanie przy obowigzujacych regulacjach nie bytoby korzystniejsze z punktu | zaktadéw goérniczych  wydobywajacych  wegiel
52. Uwaga o ClientEarth widzenia ogoétu spoteczenstwa. Warto zaznaczy¢, ze w zakresie objetym projektem ustawy mozliwe | kamienny energetyczny. Obowigzek ten wynika, z
charakterze Prawnicy dla s takze inne, alternatywne rozwigzania, opisane np. w raporcie Polityki Insight dla ClientEarth®. W | przejetej polityki klimatycznej Unii Europejskiej.
og6lnym Ziemi opinii Fundacji, projektodawca powinien wiec uzupetni¢ Ocene Skutkéw Regulacji o tego typu
whioski lub analizy.
Przypisy:
8) Zob. https://www.clientearth.pl/media/h15jvsym/20211130-polityka-insight-dla-clientearth_jak-
przekona%C4%87-g%C3%B3rnik%C3%B3w-do-dekarbonizacji.pdf
L. . . L 3 Uwaga nieuwzgledniona.
53 Uwaga o Doprecyzowanie i uregulowanie kwestii realizacji dostaw wyrobéw weglowych przez
. przedsiebiorstwa goérnicze na przestrzeni powyzej jednego miesigca objetych jedng fakturg | Uwaga wykracza poza zakres przedmiotowy
charakterze PGG S.A . - . . . -
ogdlnym o zaliczkowa. Dopuszczajac wygenerowanie komunikatéw e-DD obejmujacych dostawy realizowane w | projektowanej nowelizacji.

okresie dtuzszym niz miesigc (w ramach jednej faktury zaliczkowej).
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Proponowane zmiany legislacyjne dotyczace procesu likwidacji kopalr wegla kamiennego s3 istotnym
elementem transformacji energetycznej Polski. Doceniamy dazenie do zapewnienia tagodnego
przejscia na niskoemisyjne zrodta energii oraz zabezpieczenia spotecznych skutkéw tego procesu.
Jednoczes$nie chcemy zasygnalizowac, ze rozwigzania w zakresie tagodzenia skutkéw ,odchodzenia
od wegla” powinny dotyczy¢ nie tylko zakonczenia dziatalnosci zaktadéw gorniczych
wydobywajacych wegiel kamienny, lecz takze dotyczy¢ rozwiagzan dla komplekséw elektrownia-
kopalnia wegla brunatnego, z uwagi na ich kluczowa role w zaopatrzeniu w ten surowiec
energetyczny najwiekszych elektrowni weglowych w Polsce. Dostrzezenie roli, jaka w krajowym
systemie elektroenergetycznym petnia elektrownie systemowe opalane weglem brunatnym i daleko

Uwaga nieuwzgledniona.

Tres$¢ zgtoszonej uwagi nie dotyczy projektowanej
nowelizacji.

Zakres podmiotowy ustawy nie obejmuje elektrowni
oraz kopalr wegla brunatnego.

54. Uwaga o Forum Energii | idacych skutkéw spotecznych likwidacji komplekséw elektrownia-kopalnia wydobywajaca wegiel
charakterze i Klimatu ZPP brunatny jest niezbedne dla przeprowadzenia procesu sprawiedliwej transformacji sektora gérnictwa
ogolnym wegla brunatnego. Zwiekszona ilo$¢ zrédet niesterowalnych w pokrywaniu zapotrzebowania w
krajowego systemu elektroenergetycznego powoduje, ze ze wzgledu na wysokie koszty wytwarzania
udziat jednostek wegla kamiennego w pokrywaniu tego zapotrzebowania znacznie spada, a jednostki
wegla brunatnego pracuja z obnizong moca i sg czesciej wykorzystywane do regulowania systemu
energetycznego. Udziat czesci zwigzanej z regulacja krajowego systemu elektroenergetycznego w
tacznej produkcji z tych jednostek stale rosnie. Oznacza to, ze przedsiebiorstwa energetyczne
posiadajgce aktywa opalane weglem brunatnym s3 niezbedne w systemie, ale borykaja sie z
problemem braku pokrycia kosztéw statych potaczonego kompleksu elektrownia-kopalnia.
Przyspieszona likwidacja kopaln i ograniczenie dostepnosci wegla kamiennego wymusza na | Uwaga nieuwzgledniona.
przedsiebiorstwach energetycznych znaczace inwestycje w nowe moce wytworcze, gtéwnie oparte . . .
na odnawialnych Zrédtach energii (OZE). Zgodnie z komunikatem Komisji Europejskiej z dnia 11 | Kwestie  zwiazane ~z  tzw. Rozporzadzeniem
grudnia 2019 r. dotyczacym Europejskiego Zielonego kadu, zmniejszenie emisji metanu jest | Metanowym beda regulowane w odrebnej ustawie
55, Uwaga o konieczne w kontekscie planéw dekarbonizacii do 2050 r. W dokumencie KE przedstawita szereg | StuZacej wykonywaniu tego rozporzadzenia.
charakterze I.:or'um Energii | dziatan, zwtaszcza w sektorze energii, koniecznych do osiagniecia ambitnych celéw klimatycznych.
ogdlnym i Klimatu ZPP | jednak bez odpowiedniego wsparcia dla krajow cztonkowskich i przedsiebiorstw energetycznych
ograniczenie emisji metanu nie bedzie wystarczajace dla osiggniecia unijnych celdw klimatycznych.
W zwigzku z tym postulujemy wzmocnienie wsparcia finansowego dla technologii redukcji emisji
metanu w instalacjach energetycznych.
W nawiazaniu do powyzszego, chcemy zauwazyc, ze projekt stusznie zwraca uwage na koniecznos¢ | Uwaga nieuwzgledniona.
56. Uwaga o Forum Enereii ograniczenia emisji metanu z kopaln. Jednakze wymagania UE dotyczace zakazu emisji metanu od . .
charakterze i &Il | 2027 roku moga by¢ trudne do realizacji bez dodatkowego wsparcia. Proponujemy dofinansowanie | Stanowisko jak w uwadze Ip. 55.
. i Klimatu ZPP | . . : X .
ogblnym instalacji kogeneracyjnych wykorzystujacych metan. Pod rozwage poddajemy wprowadzenie ulg
podatkowych dla firm inwestujacych w technologie wychwytywania i zagospodarowania metanu.
57. Uwaga o ) rekomenduiemv zwiekszenie inwestycji w rozwc.')i infrgstruk.tury sieciowej, apy utatwié integracie OZE | Uwaga nieuwzgledniona.
charakterze Forym Energii zl.<_ra|owvm.svstemem energetycznym. Postu.IU}em)/ |a!< nalszybszg przyjecie przez rzad tzw. ustawy Zetoszona  uwaga nie  dotvez roiektowanei
026Invm i Klimatu ZPP | wiatrakowej (Apel ZPP do Prezesa Rady Ministrow i Przewodniczacego Komitetu Statego RM z g lizacii. iak ,g L yezy 'p ) )
goiny 29.01.2025, by przyspieszy¢ uzupetnienie luki wytworczej, ktora powstanie w KSE w latach 30§ 40. | NOWelizadji, jakrowniez ustawy zmieniane;.
58. Uwaga o Forum Energi ZPP ponawia swéj zgtaszany wielokrotnie postulat o specialnie utatwienia dla inwestycji w OZE na | UWaga nieuwzgledniona.
charz’akterze i Klimatu ZPP terenach .pogérnlczych. .W. szczegélnos’a dotyczy. to uproszczenia procedur Q]a ]nwestycll W | Zetoszona uwaga nie dotyczy projektowanej
ogblnym fotowoltaike - np. nowelizujac zapisy Prawa Geologicznego i Gérniczego przy okazji tej specustawy. nowelizacji, jak réwniez ustawy zmienianej.
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Nowelizacja Ustawy powinna zmierza¢ do stworzenia uniwersalnych i elastycznych rozwigzan
prawnych.

Uwaga nieuwzgledniona.

W zwiazku z powyzszym nowelizacja Ustawy powinna wprowadzi¢ uniwersalne kryteria nabywania Roz.wli(?zania ) pomoclt_)wen zrztewidzianeb w
i ., Lo . s s L. . o . . projektowanej  nowelizacji otycza  obecnie
kl-JwagE OgOISai LWB S.A. uprawme.‘r(l,l co zisewn|IW|§I§sza przTJrlz(yst?sc i rownos$¢ w dostepie do swiadczen dla wszystkich przedsiebiorstw  gorniczych  objetych  Nowym
59. |e;g|cveci;/;/:cjio. pracownikdw sektora gérnictwa wegla kamiennego. Systemem Wsparcia. Zgodnie z postanowieniami
Ustawy W konsekwencji, podmiotami uprawnionymi do skorzystania z mechanizméw przewidzianych w um?wy spotecznej, bzadkfgdal sle, 1z l\)/v tprr(ysz’rc;s_a
Ustawie powinny by¢ wszystkie przedsiebiorstwa goérnicze zdefiniowane w Ustawie - w takim SBfgzgnnekrg wsparcia bedzie rowniez objeta Kopainia
zakresie, w jakim Ustawa przewiduje wsparcie dla danej kategorii przedsiebiorstwa goérniczego. ’
Rekomenduje sie zatem uksztattowanie przepisow w sposéb, ktéry pozwala na objecie wsparciem
réwniez innych przedsiebiorstw gérniczych spetniajacych odpowiednie kryteria.
Uwaga uwzgledniona.
PGG S.A. PKW whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dokonanie korekty w Uzasadnieniu oraz OSR w zakresie . o . . )
60. | Uzasadnienie oraz SA W "I Kok usuniecia regulacji wskazujacej na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikéw jedynie | Zgodnie z brzmieniem nowej wersji projektu
OSR ) "Kra?gz O%S | likwidowanych zaktadéw gérniczych. Pozwoli to na ujednolicenie Uzasadnienia i OSR-6w z swiadczenia socjaine beda dotyczy¢ pracownikow
) 5 zaproponowanymi w art. 11aa i nast. zapiséw odnosnie socjalnych uprawnien pracownikéw. zatrudnionych zaréwno w likwidowanych jak i w
»czynnych” zaktadach gérniczych.
p ej umowy ujety zostat harmonogram, zgodnie z ktérym do konca r. stopniowo waga uwzgledniona.
W pkt IV tej jet tat h dni kté do konca 2049 r. stopni U ledni
PGG S.A.. PKW | Zlikwidowanych ma zosta¢ 12 podziemnych zaktadow gérniczych wydobywajacych wegiel kamienny
61. Uzasadnienie S.A, Weglokoks | energetyczny, nalezacych do przedsiebiorcow:
Kraj S.A. Nalezy doprecyzowaé¢ w pkt 1) Polska Grupa Goérnicza S.A.- 7 zaktaddéw: (...), powinno by¢ 12,
rozumiejac zaktad goérniczy jako ruch.c
Po zdaniu: W praktyce $rodki zgormadzone na funduszach likwidacji zaktadéw goérniczych przez | Uwaga uwzgledniona.
przedsiebiorstwa objete systemem wsparcia (obecnie: Polska Grupa Goérnicza S.A. z siedzibg w
Katowicach, Po’rudnioyvy Koncern Weglowy S.A. z siedzibg w Jaworznie oraz Weglokoks Kraj S.A. z
siedziba w Piekarach Slaskich) nie s3 jednak wystarczajace dla przeprowadzenia likwidacji zaktadéw
PGG SA. PKW gbrniczych.
62. Uzasadnienie S.A., Weglokoks | Propozycja uzupetnienia: Co istotne, celem ograniczenia poziomu doptat do redukcji zdolnosci
Kraj S.A. produkcyjnych, na podstawie art. 5g obowiazujacej Ustawy przedsiebiorstwa goérnicze objete
systemem wsparcia zostaty zwolnione z obowiagzku gromadzenia srodkéw na fundusz likwidacji.
Fakt, ze beneficjenci NSW nie posiadaja srodkéw na FLZG w wysokosci wymaganej do likwidacji
zaktaddw wynika z (i) skrécenia okresu ich planowanej zywotnosci w umowie spotecznej oraz (ii) z
zapiséw ustawowych jw.
W pkt IV tej umowy ujety zostat harmonogram, zgodnie z ktérym do korica 2049 r. stopniowo | Uwaga uwzgledniona.
zlikwidowanych ma zosta¢ 42 16 podziemnych zaktadéw gorniczych wydobywajacych wegiel
PGG SA. PKW kamienny energetyczny, naleiacygh do przedsiebiorcow: 1) Polska Grupa Goérnicza S.A.- 72— 12
63. - o zaktadéw: KWK RUDA w Rudzie Slaskiej (Ruch Pokdj zostat juz zlikwidowany, do likwidacji pozostaty
Uzasadnienie S.A., Weglokoks <
) .‘KraJ?gA Ruch Bielszowice i Ruch Halemba), KWK Bolestaw Smiaty w taziskach Gérnych, KWK Sosnica w

Gliwicach, KWK Piast-Ziemowit w Bieruniu, KWK Murcki-Staszic w Katowicach, KWK Mystowice-
Wesota w Mystowicach i KWK ROW w Rybniku (Ruchy Ryduttowy, Marcel, Chwatowice i
Jankowice);
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Liczba 7 odnosi sie do ilosci jednostek produkcyjnych w rozumieniu NSW. Zgodnie jednak z zapisami
ustawy Prawo geologiczne i gérnicze z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U. Nr 163, poz. 981) art. 128
zaktadem goérniczym jest wyodrebniony technicznie iorganizacyjnie zespét srodkéw stuzacych
bezposrednio do wykonywania dziatalnosci regulowanej ustawa w zakresie wydobywania kopalin ze
zt6z, a w podziemnych zaktadach gérniczych wydobywajacych wegiel kamienny wraz z pozostajacym
w zwigzku technologicznym z wydobyciem kopaliny przygotowaniem wydobytej kopaliny
do sprzedazy, podziemnego bezzbiornikowego magazynowania substancji, podziemnego
sktadowania odpadéw albo podziemnego sktadowania dwutlenku wegla, w tym wyrobiska gérnicze,
obiekty budowlane, urzadzenia oraz instalacje;

Oczekiwanym efektem wejscia w Zycie projektowanych regulacji bedzie kontynuacja procesu

Uwaga uwzgledniona.

64. Uzasadnienie SP iGVSV.AUIEIE) \|/<Vs stopniowego wygaszenia dziatalnosci 42- 16 podziemnych zaktadéw gérniczych wydobywajacych
’ ”Kra?g A wegiel kamienny energetyczny w Polsce w sposob spotecznie akceptowalny i niewptywajacy
) >:A negatywnie na bezpieczenstwo energetyczne kraju
Zmiany w art. 2 pkt 1 lit. b ustawy polegaja na uwzglednieniu w definicji przedsiebiorstwa goérniczego | Uwaga uwzgledniona.
sytuacji, w ktérej spétka prowadzi likwidacje oznaczonej czesci zaktadu gorniczego, tzn—jednege
uchu-w iwielory Aef igwieloruchowajest np— KWK ROW w-Rybniku,ktéra ada
65 PGG S.A., PKW o i
: Uzasadnienie S.A., Weglokoks
Kraj S.A.
Propozycja wykreslenia ruchéw okreslonych powyzej wynika z koniecznosci uwzglednienia faktu, iz
oznaczong czescig zaktadu gorniczego jest nie tylko ruch kopalni ale takze inne sktadniki dla ktérych
nie jest i nie bedzie utworzony plan ruchu likwidowanego sktadnika majatkowego.
Proponujemy aby ust. 7 brzmiat: Uwaga nieuwzgledniona.
Zmiana w art. 6 ust. 4 ustawy polega na uwzglednieniu sytuacji, w ktorej przedsiebiorca gorniczy | Oznaczona cze$¢ podziemnego zaktadu goérniczego,
prowadzi likwidacje oznaczonej czesci zaktadu gérniczego, dla ktérego konieczne jest opracowanie | niestanowigca samodzielnego ruchu, np. zaktad
planu ruchu, tzn. jednego ruchu w kopalni wieloruchowej na podstawie planu ruchu likwidowanej | przerébczy, moze zosta¢ zlikwidowana w oparciu o
PGG S.A,, PKW oznaczonej czesci podziemnego zaktadu g'érniczego, sporzadzonego wedtug wzoru ujetego w | plan ruchu ,czynnego” zaktadu goérniczego (por. art.
66. Uzasadnienie S.A., Weglokoks | zataczniku nr 9 do rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie planéw | 128 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo
Kraj S.A. ruchu zaktadéw goérniczych (Dz. U. poz. 2293 oraz z 2019 r. poz. 2192). geologiczne i gornicze, dotyczacy rozpoczecia wyptat
. . dni . fak > nie di Kich h i zaklad z funduszu likwidacji zaktadu gérniczego). Nie mozna
P?WY2528 pl:opf)zyqa uzasadniona Jf:st | aktem, r|]z nie dla wbszyst IC‘l' qzlnaczo;y{cb.czesclsza.da u | prowadzic likwidacji elementéw zaktadu gérniczego
gorniczego konieczne jest ultwgrzenle planu ruchu. Zatem aby umozliwic przedsigbiorcy likwidacie | (o " rozbiorki budynkéw) bez zatwierdzonego planu
oznaczonej czesci zaktadu goérniczego np. bocznicy kolejowej dla ktérej nie jest potrzebny plan ruchu ruchu
- woéwczas konieczne jest zaproponowane doprecyzowanie. Jest ono skorelowane z propozycja ’
nowego zapisy art. 6a ustawy.
Uwaga nieuwzgledniona.
PGG S.A. PKW Zwieksz.eniel wartf)s'ci odprawy zacheci Wie.ksza ilos¢ yprawnionth .osc')b do skorz'yst.amia z Zsodnie z informacja przedstawiona  przez
S.A. Weglokoks mechanizméw socjalnych, a tym samym wp’rynle pozytyV\Tle’na sytuacje flnansowa przedaeblorﬁtw. Ministerstwo ~ Finansow  podczas  konferendji
67. Uzasadnienie ) quaj CA Dodatkowo zaproponowane zasady powinny przyczyni¢ sie do tego, ze proces transformacji w uzgodnieniowej: brak zgody na podwyzszenie kwoty

zakresie restrukturyzacji zatrudnienia bedzie miat tagodniejszy przebieg. Z przesztosci wiemy, ze nie
wszyscy pracownicy korzystajacy z odpraw jednorazowych s3 racjonalnie gospodarowac
pozyskanymi srodkami. System etapowej wyptaty odprawy przyczyni sie do tego, ze pracownicy
rozwigzujacy stosunek pracy przez dtuzszy okres beda zabezpieczeni w zakresie posiadania srodkow
na biezace funkcjonowanie. Nowowprowadzony art. 2a uniemozliwi pracownikom ktérzy okres do

jednorazowej odprawy pienieznej - Polska jest objeta
procedurg nadmiernego deficytu.
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uzyskania uprawnien emerytalnych bedzie mniejszy niz 3 lata - skorzystania z wysokich odpraw
pienieznych co bytoby postrzegane jako spotecznie nieakceptowalne.

Proponuje sie uzupetnienie uzasadnienia o nowy ust. 23a, ktory dotyczy kwestii umozliwienia

Uwaga nieuwzgledniona.

PGG S.A, PKW przedsiebiorcom objetym systemem wsparcia zawigzywanie oraz przystepowania do spétek ktérych Prgjektoque DFZ(_?DiSY maja na celu wyga:szanie
68. Uzasadnienie S.A., Weglokoks | ots\vny przedmiot dziatalnosci jest zwiazany z realizacja celéw strategicznych rozwoju w wymiarze dziatalnoéci  podziemnych  zaktadéw  gérniczych
Kraj S.A. spotecznym, gospodarczym i przestrzennym, zgodnie z propozycja zapisu nowego art. 23a. wydobywajacych wegiel kamienny energetyczny.
Uzasadnienie do tego punktu bedzie similaryczne do uzasadnienia okre$lonego powyzej w propozycji | Kwestie zwiazane z procesem transformacji terenéw
zapisow art. 23a. gbérniczych i pogérniczych sa  przedmiotem
dziatalnos$ci Funduszu Transformacji Wojewddztwa
Slaskiego S.A.
Uwaga nieuwzgledniona.
Stwierdzenie ujete w OSR jest prawdziwe. Jednostka
Z dokumentu ,ocena skutkéw regulacji” produkcyjna, ktéra ulegnie likwidacji, nie bedzie
Zwiazek o . o o ) ) otrzymywaé¢ doptat do redukcji  zdolnosci
Zawodowy ,,UmozI|W|?n|e (')trz.ymy.wame.przez’przgd.geblorstvv.a’ gornicze ob{ete Nowyrp Sy§temem WsParC|a produkcyjnych.
69. Gornikow w tzw. dotacji na |IkY\IId3CJ¢ rfo.wmno row.nlez rzrzyczynlc sie do ograniczenia udzielania tym podmiotom
OSR Polsce PGG KWK doptat do redukcji zdolnosci produkcyjnych
Mystowice - | Wynika z tego, ze spétki gornicze beda de facto dysponowac ta sama suma pieniedzy jaka byta | Zgodnie z projektowana nowelizacja Swiadczenia
Wesota przewidziana w umowie spotecznej, jednak do tego beda musiaty z tej puli sfinansowac¢ odprawy, | socjalne (jednorazowe odprawy pieniezne,
urlopy gornicze oraz urlopy dla przerébki. Swiadczenia wyptacane pracownikom korzystajacym
z urlopéw gorniczych oraz urlopéw dla pracownikéw
zaktadéw przerobki mechanicznej wegla) beda
finansowane z dotacji budzetowych.
Oczekiwanym efektem wejscia w Zzycie projektowanych regulacji jest kontynuacja procesu | Uwaga uwzgledniona.
stopniowego wygaszenia dziatalnosci 42-16 podziemnych zaktadéw gérniczych wydobywajacych
wegiel kamienny energetyczny w Polsce w sposob spotecznie akceptowalny i niewptywajacy
negatywnie na bezpieczenstwo energetyczne kraju. Zatozono, ze w ciggu najblizszych 10 lat
PGG S.A., PKW | projektowane zmiany pozwola na zakonczenie wydobycia i rozpoczecie likwidacji w 4-kepalniach
70. S.A., Weglokoks | {5 ruchach zaktadach goérniczych- tj.: KWK Bobrek w Bytomiu, KWK Sosnica w Gliwicach, KWK
OSR Kraj S.A. Bolestaw Smiaty w taZ|skach Gornych oraz KWK Ruda w RudZ|e Slasklej Ruch BleISZOW|ce i Ruch
Halemba). y W
iekni . - .
Propozycja wykreslenia ruchéw okreslonych powyzej wynika z koniecznosci uwzglednienia faktu, iz
oznaczong czescig zaktadu gorniczego jest nie tylko ruch kopalni ale takze inne sktadniki dla ktérych
nie jest i nie bedzie utworzony plan ruchu likwidowanego sktadnika majatkowego.
PGG S.A., PKW Uwaga uwzgledniona.
71 S.A., Weglokoks | Pracownicy beneficjentéw okoto 30 44 tys. oséb.
’ OSR Kraj S.A.

Stan zatrudnienia w PGG, PKW, WKS wynosi ok. 44 tys. osob
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72.

OSR

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

Whiosek o weryfikacje kwot majacych odzwierciedla¢ wptyw planowanych zmian na sektor finanséw
publicznych, gdyz:

a) nie odpowiada on wartosciom przewidzianym w art. 2 projektowanej ustawy

»

b) zgodnie z opisem w sekcji ,dodatkowe informacje...” ustalone zostaty na podstawie
Srednich dla historycznie likwidowanych zaktadéw gorniczych, co moze istotnie odchyla¢
sie od rzeczywistego zapotrzebowania.

oraz o zmiane podejscia do kalkulowania szacunkowych kosztow likwidacji.

Dla roku wejscia w zycie regulacji (0) nie przewidziano wptywu wydatkéw na sektor finansow
publicznych, a w ustawie limity przewidziany jest od roku 2025.

PGG S.A. dazac do obnizenia zapotrzebowania na $rodki pomocowe przewidziane tak w
obowiazujacych zapisach ustawowych jak i zaktadanych w projektowanej ich aktualizacji dokonata
weryfikacji zatozen dziatalnosci operacyjnej przewidujac mozliwos¢ szybszej likwidacji oznaczonych
czesci zaktadéw goérniczych. Nie zabezpieczenie srodkéw na te procesy likwidacyjne wptynie na
wzrost doptaty do redukcji zdolnosci produkcyjnych poprzez konieczno$¢ ponoszenia kosztow
utrzymania zbednej infrastruktury zaktadéw gorniczych, przy jednoczesnym braku mozliwosci
likwidacji nieefektywnych stanowisk pracy. Dla PGG istotnym jest wejscie w zycie przepiséw od 1
lipca 2025 r., co umozliwi skorzystanie z PDO przez 1,8 tys. 0séb (patrz pkt. 11 OSR). Prognozy PGG
do 2034 r. wydatkdéw zwiazanych z likwidacjg i PDO s3 o ponad 300 min PLN nizsze niz zapisano w
Art.2 pkt. 1 (w czesci dotyczqgcej PGG)

Uwaga uwzgledniona.

73.

OSR

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

Oczekiwanym efektem wejScia w Zzycie projektowanych regulacji bedzie kontynuacja procesu
stopniowego wygaszenia dziatalnosci 32 16 podziemnych zaktadéw gérniczych wydobywajacych
wegiel kamienny energetyczny w Polsce w sposob spotecznie akceptowalny i niewptywajacy
negatywnie na bezpieczenstwo energetyczne kraju

Uwaga uwzgledniona.

74.

OSR

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

Zaktada sie, ze ustawa wejdzie w zycie w
terminie do 30 czerwca 2025 r.

PGG przewidziata rozpoczecie juz w 2025 roku dziatan zwigzanych z likwidacja oznaczonej czesci
kopalni Bielszowice oraz zwigzang z tym istotna redukcja stanu zatrudnienia. Zatozenia te zostaty ujete
przez Spétke w Planie Techniczno-Ekonomicznym na 2025 r. oraz Programach operacyjnych, ktére
przekazane zostaty do akceptacji Minister Przemystu.

Brak zapisow ustawowych umozliwiajacych PGG rozpoczecie zaktadanej likwidacji skutkowac¢ bedzie
wzrostem zapotrzebowania na doptate do redukcji zdolnosci produkcyjnych.

Wejscie w zycie ustawy z dniem 1 stycznia 2026 r. zwiekszy poziom doptat do redukcji zdolnosci
produkcyjnych o ok. 100 min PLN (finansowanie wynagrodzer dla oséb chetnych do skorzystania z PDO od
1 lipca 2025r. do 31 grudnia 2025 r.)

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z aktualng wersja projektu nowelizacji,
zaktada sie, iz ustawa wejdzie w zycie z dniem 1
stycznia 2026 r.

75.

OSR

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

Do ewaluacji efektéw projektow postuzy ocena liczby zamknietych kopali do roku 2035 (5 ruchéw/4
zaktadéw gérniczyeh) oraz do roku 2049 (32 16 zaktaddw gdérniczych).

Propozycja wykreslenia ruchéw okreslonych powyzej wynika z koniecznosci uwzglednienia faktu, iz
oznaczong czescig zaktadu gorniczego jest nie tylko ruch kopalni ale takze inne sktadniki dla ktorych
nie jest i nie bedzie utworzony plan ruchu likwidowanego sktadnika majatkowego.

Uwaga uwzgledniona.
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Poczawszy od art. 1 zmienianej ustawy, czyli od jej zakresu podmiotowego, a skorczywszy na art. 31,
czyli wejscia w zycie ustawy, a takze w aktach wykonawczych do niej, to ilekro¢ wystepuje zapis
Jikwidacja kopalii”, to wnosimy o jego odpowiednie zastapienie o tresci: ,likwidacja przedsiebiorstwa,

Uwaga nieuwzgledniona.

W ustawie w art.6 ust. 1 zawarta jest definicja

76. Zwiazek W . . AP
art 1 zawo?jow zaktadu gorniczego lub ich oznaczonej czesci. I|I§W|f:|aq| kopalm, ktora wskaz’ulje réwniez zaktad
g . Y gorniczy lub jego oznaczong czes¢.
Przerdbka Uzasadnienie: Takie podejscie pozwoli na objecie zapisami ustawy (systemem wsparcia) réwniez
przedsiebiorstwa bedace spotkami nie posiadajacymi kopaln, lecz zaktad gérniczy lub jego oznaczong
czes$é, tak jak ma to miejsce w przypadku Spoétki Restrukturyzacji Kopalni S.A.
whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez zmiane przepisu art. 1: Uwaga czesciowo uwzgledniona.
Art. 1. W aktualnej wersji projektu dodano regulacje,
3 X . X zgodnie z ktdéra ustawa okresla m.in. zasady udzielania
Ustawa okresla zasady funkcjonowania gérnictwa wegla kamiennego, w tym: wsparcia publicznego na likwidacje kopaln.
1) zasady restrukturyzacji finansowej przedsiebiorstw goérniczych;
1a) zasady udzielania wsparcia publicznego na redukcje zdolnosci produkcyjnych;
1b) zasady udzielania wsparcia publicznego (finansowego) na likwidacje przedsiebiorstw goérniczych;
2) zasady likwidacji kopaln;
2a) zasady restrukturyzacji zatrudnienia w kopalniach likwidowanych;
PGG S.A., PKW | 3) zasady wyptacania ekwiwalentu pienieznego z tytutu prawa do bezptatnego wegla, zwanego dalej
S.A., Weglokoks | »ekwiwalentem pienigznym”, rent wyréwnawczych;
77. Art. 1 ustaw i
Y Kraj S.A. a takze wyptaty zalegtych wynagrodzen;
4) warunki uzyskania dofinansowania na inwestycje poczatkowe;
5) zasady sprawowania nadzoru wiascicielskiego;
6) zasady nieodptatnego przekazywania mienia przedsiebiorstw gérniczych;
7) dziatania wspierajace czyste technologie weglowe oraz monitoring funkcjonowania goérnictwa;
8) zrédta finansowania zadan okres$lonych w ustawie;
Uzasadnienie
Dodano zapis dotyczacy okreslenia zasad udzielania wsparcia publicznego na likwidacje
przedsiebiorstw gorniczych, ktéry systematyzuje zapisy Ustawy zaréwno w zakresie zasad udzielania
wsparcia publicznego na redukcje zdolnosci produkcyjnych jak i (w zaproponowanym rozszerzeniu)
wsparcia publicznego na likwidacje przedsiebiorstw gorniczych.
W art. 2 pkt 1 nalezy wprowadzi¢ definicje pojec: Uwaga nieuwzgledniona.
78. i - inna samorzadowa osoba prawna, Definicje pojec, o ktérych mowa w uwadze, sg ujete
79. Stowarzyszenie w odrebnych ustawach. Pojecia te sa powszechnie

Art. 1 pkt 2

Gmin Gérniczych
w Polsce

- pafistwowa osoba prawna,
- spotka zarzadzajaca specjalng strefg ekonomiczna,

lub w art. 23 ust 1 wskazac na podstawie jakich przepiséw nalezy rozumie¢ powyzsze pojecia.

zrozumiate.
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Uzasadnienie:

Zamiarem jest doprecyzowanie i jednoczesnie, dla potrzeb wyktadni systemowej, wydzielenie poje¢
uzytych w art. 23.

80.

Art. 1 pkt 2

Stowarzyszenie
Gmin Gérniczych
w Polsce

W art. 2 pkt 2 nalezy rozwazy¢:

wprowadzenie ,2) kopalnia - jednostka organizacyjna przedsiebiorstwa goérniczego stanowiaca
zaktad gorniczy w rozumieniu art.6 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. - Prawo geologiczne
i gérnicze (Dz. U. z 2024r. poz. 1290)".

Uzasadnienie:

Zamiarem jest doprecyzowanie i jednoczesnie, dla potrzeb wyktadni systemowej, wydzielenie pojecia
kopalni tak, aby w rozumieniu proponowanych zmian ustawy kopalnia byta jednostka likwidowana,
niezaleznie od tego, czy dotychczas stanowita zaktad gorniczy, czy jego zorganizowang czes¢.

Uwaga nieuwzgledniona.

Obecna definicja kopalni, ujeta w ustawie zmienianej,
jest jasna.

81.

Art. 1 pkt 2
projektu

Art. 2 pkt 1 lit. b
ustawy

Zwiazek
Zawodowy
Kontra Krajowa
Sekcja Goérnictwa,
Energetyki i
Przemystu
Ciezkiego

,b)spotke, w ktorej Skarb Panstwa lub spétki weglowe posiadajg akcje albo udziaty, prowadzaca
wydobycie wegla kamiennego na podstawie koncesji albo ktéra prowadzi likwidacje zaktadu
gbrniczego lub jego oznaczonej czesci, dziatania polikwidacyjne na terenach oddziatywania
prowadzonej eksploatacji gorniczej lub zabezpiecza kopalnie przed zagrozeniem wodnym, gazowym,
pozarowym oraz reaktywacjg powstawaniem zapadlisk po zakonczeniu likwidacji kopalni,”

W zwiazku z planowanymi zmianami w ustawie, w szczegdlnosci dotyczacymi zabezpieczen po
zakonczeniu likwidacji kopaln, pragniemy zwrdéci¢ uwage na istotny aspekt zagrozen zwigzanych z
zapadliskami. Problem ten jest szczegdlnie aktualny w kontekscie zdarzen w rejonie Trzebini i
Olkusza, gdzie w ostatnim czasie wystepowaty lub nadal wystepuja problemy zwigzane z tworzeniem
sie zapadlisk terenu wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci gérnictwa wegla oraz rud metali. W
dtuzszej perspektywie zagrozenie to moze réwniez pojawi¢ sie w innych regionach Gérnoslaskiego
Zagtebia Weglowego, gdzie historycznie prowadzona byta ptytka eksploatacja zt6z, a bedg lub byty
prowadzone dziatania likwidacyjne w zwiazku z wygaszaniem dziatalnosci kopaln.

Z tego wzgledu, rekomendujemy uwzglednienie w projekcie ustawy szerokich zapiséw dotyczacych
zabezpieczen przed zagrozeniami i szkodami goérniczymi, ktére mogtyby wystapi¢ po zakonczeniu
dziatalnosci gorniczej. Takie rozwigzanie jest niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa
mieszkanncom oraz minimalizacji ryzyka ekologicznego i ekonomicznego. Rowniez sytuacje moze
komplikowa¢ fakt iz po wygasnieciu koncesji sformutowania obszar i teren gérniczy moga nie miec¢
oparcia w prawie geologicznym i gérniczym odwotujacym sie w aspektach odpowiedzialnosci za
szkody gérnicze do podmiotu posiadajagcego koncesje.

Woprowadzenie zapisow o zabezpieczeniu terenéw przed zapadliskami, obok zagrozen wodnych,
gazowych i pozarowych, pozwoli na kompleksowe podejscie do kwestii bezpieczenstwa po
zakonczeniu likwidacji kopalni, w tym takze w miejscach, gdzie zagrozenie to staje sie szczegdlnie
wyrazne.

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Definicja przedsiebiorstwa goérniczego ujeta w nowej
wersji projektu w lit. b stanowi ogdlnie o dziataniach
polikwidacyjnych, nie wskazujac na tereny gérnicze.
Dziatania te obejmuja wiec usuwanie szkod
gorniczych i zabezpieczanie przed ich wystapieniem
zaréwno na terenach gorniczych jak i pogérniczych.

82.

Art. 1 pkt 2
projektu

Art.2 pkt 1 ustawy

Urzad Gminy
Ozarowice

Uwzglednié¢ spotke bez udziatu Skarbu Panstwa, ktérej wtascicielem jest podmiot prywatny. Celem
gtownym nowelizacji, jak podano w uzasadnieniu do projektu ustawy jest kontynuacja
systematycznego wygaszania dziatalnosci podziemnych zaktadéw goérniczych. Proces ten dotyczy
takze zaktaddw gorniczych stanowigcych wtasnosé podmiotéw prywatnych.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 9.
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Porozumienie

Proponujemy zmiane definicji przedsiebiorstwa goérniczego w taki sposéb aby objeta ona wszystkie
podmioty prowadzace wydobycie wegla kamiennego na podstawie koncesji, albo ktére prowadzi
likwidacje zaktadu goérniczego oraz dziatania polikwidacyjne na terenach goérniczych w tym
pompowanie wod, bez wzgledu na ich status wtasnosciowy.

Obecna definicja powoduje, ze za przedsiebiorstwo goérnicze uznawane sg wytacznie spétki ktorych
wiascicielem, udziatowcem, akcjonariuszem jest Skarb Pastwa lub ze Skarbem Panstwa sg powiazane.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 9.

83. Art. 2 pkt 1 ustawy Zwigzkow Dotychczasowa definicja nie pozwala na objecie ustawa PG Silesia Sp. z 0.0. (Skarb Panstwa nie
’ Zawodowych posiada udziatow w tej spoétce), co powoduje, ze w przypadku likwidacji tej potki pracownicy nie beda
Kadra mgli skorzystac z dziatar ostonowych.
Biorac pod uwage, ze w przesztosci ww. przedsiebiorstwo unikneto likwidacji dzieki jego prywatyzacji,
i tym samym zaoszczedzono $rodki budzetowe zwiazane z likwidacja, obecnie powinno zosta¢ objete
ustawa o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego. PG Silesia jest najwiekszym pracodawca w
Czechowicach Dziedzicach i jego likwidacja spowoduje powazne perturbacje spoteczne, co stanowi
dodatkowy argument za objeciem go systemem wsparcia.
Proponujemy oddanie definicji przedsiebiorstwa gérniczego objetego wsparciem. Uwaga nieuwzgledniona.
Li!(Wjdacja ’poszczegélnych zak’ra_ldéw gc?rniczych ma by¢ prowac'izc')na przez przedsiebiorstwo Nalezy wyjaéni¢, ze obecnie systemem wsparcia
gbrnicze o’bje;’te sysﬁemem w§parqa, d(_) kForego naleza te zlak’rady, a nie jak dotychczas przez SRK SA. objete sa nastepujace przedsiebiorstwa gérnicze:
Z uzasadnienia projektu wynika, Ze pojecie to ma dotyczy¢: PGG S.A., PKW S.A. oraz Weglokoks Kraj S.A. Zaktada
1) PGG SA sie, ze w przysztosci systemem wsparcia objety bedzie
rowniez LWB S.A, przy czym zgodnie
2) PKW SA z harmonogramem ujetym w umowie spotecznej
3) Weglokoks Kraj SA: Kopalnia ,Bogdanka” ma zakonczy¢ wydobycie jako
Porozumienie ’ ostatnia do 2049 r. Przy czym, w obecnej sytuacji
84. Zwiazkow 4) oraz LW Bogdanka SA. geopolitycznej, jest to zdarzenie przyszte i niepewne.
Art. 2 ustawy Zawodowych ) L . o . .| Tak wiec, katalog przedsiebiorstw gérniczych
Kadra Powyzsze od 1 do 4 gdyz znajduja sie na osi czasu do likwidacji w roku 2049 w umowie spoteczne;j. objetych systemem wsparcia nie jest staty. Poza tym,
Zdaniem PZZ Kadra pojeciem przedsiebiorstwo gérnicze objete wsparciem powinna zosta¢ objeta | W praktyce pojecie t(,) jest .zrq.zum|a+e I nie ma
réwniez: potrzeby wprowadzania definicji legalnej w tym
zakresie. SRK S.A. nie jest objeta systemem wsparcia.
5) Spotka Restrukturyzacji Kopalh SA - ktoérej nalezatoby pozostawi¢ uprawnienie do likwidacji
zaktadéw goérniczych funkcjonujacych poza przedsiebiorstwami objetymi systemem wsparcia.
(Wedtug definicji w art. 2 pkt 6 gdyz otrzymuje $rodki na pokrycie kosztéw zakonczenia wydobycia
wegla kamiennego).
Definicja omawianego pojecia powinna zosta¢ zamieszczona w projekcie, co pozwolitoby na
unikniecie sporéw i niejasnosci w ww. zakresie.
W punkcie 1) zamiast wyrazenia"1) przedsiebiorstwo gornicze:” zapisac ,1) przedsiebiorstwo gérnicze | Uwaga nieuwzgledniona.
Rada Krajowa objete systemem wsparcia: Stanowisko jak w uwadze Ip. 84.
. Po punkcie 1) doda¢ punkt 1a) w brzmieniu: . Lo . o
85. Zwiazku W zakresie objecia system wsparcia PG Silesia -
Art. 2 ustawy Zawodowego | ,1a) przedsiebiorstwo gérnicze - oznacza podmiot bedacy spétka akcyjna lub spétka z ograniczona | stanowisko jak w Ip. 9.
Gornikéw w odpowiedzialnoscia, ktora prowadzi wydobycie wegla kamiennego na podstawie koncesji lub ktéra
Polsce prowadzi likwidacje zaktadu gérniczego lub dziatania polikwidacyjne na terenach gérniczych lub

zabezpiecza kopalnie przed zagrozeniami wodnymi, gazowymi oraz pozarowymi po zakonczeniu
likwidacji kopalni.”
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Uzasadnienie:

W naszej opinii nalezy wykorzysta¢ moment nowelizacji ustawy celem wprowadzenia koniecznych
zmian w zakresie oston pracowniczych, ktére powinny obejmowac wszystkich pracownikéw
gbérnictwa wegla kamiennego niezaleznie od struktury witascicielskiej - tak samo jak zostato to
przewidziane w uchwalonej w dniu 17 sierpnia 2023 r. ustawie o ostonach socjalnych dla
pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego.

Proponowane przez nas rozwigzania pozwolg przedsiebiorstwom goérniczym objetym systemem
wsparcia skorzysta¢ ze wszystkich przewidywanych dotychczas oraz nowo projektowanych
systemow wsparcia, nie rozszerzajac wsparcia dla przedsiebiorstw na przedsiebiorstwa prywatne.

Jednoczes$nie pozwola na objecie dziataniami ostonowymi pracownikéw przedsiebiorstw gérniczych,
ktérzy dotychczas nie mieli do nich prawa (gtéwnie pracownikéw PG ,Silesia” Sp. z 0.0.), w takim
samym stopniu i zakresie w jakim dziatania ostonowe przewidywane s3 dla pracownikéw
przedsiebiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia. Rozwigzanie to pozwoli uniknac¢ zarzutéw
nieréwnego traktowania pracownikéow sektora wegla kamiennego w stosunku do pracownikéw
sektora wegla brunatnego i energetyki.

86.

Art.2 ust. 1 lit. a),
lit. b)

GIG

Proponuje sie zmiane definicji pojecia ,przedsiebiorstwo goérnicze” w art. 2 pkt. 1 lit. a) lit b):

a) spotke weglowa - jednoosobowg spotke Skarbu Panstwa, ktéra prowadzi wydobycie wegla
kamiennego na podstawie konces;ji lub ktéra prowadzi likwidacje zaktadu goérniczego oraz dziatania
polikwidacyjne,

b) spétke, w ktorej Skarb Panstwa lub spétki weglowe posiadaja akcje albo udziaty, prowadzaca
wydobycie wegla kamiennego na podstawie koncesji lub ktéra prowadzi likwidacje zaktadu
gbrniczego lub jego oznaczonej czesci, dziatania polikwidacyjne lub zabezpiecza kopalnie przed
zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym po zakonczeniu likwidacji kopalni.

Dziatania polikwidacyjne moga by¢ prowadzone takze na terenie, ktory nie jest terenem gérniczym.
Skoro ustawa nie definiuje tego pojecia to nalezy przyjaé, ze jest tu mowa o terenie gérniczym w
rozumieniu Ustawy Prawo geologiczne i gornicze. Z chwilg wygaszenia koncesji teren gérniczy
przestaje istniec i dziatania polikwidacyjne sg woéwczas prowadzone poza terenem goérniczym.

Wykreslenie spdjnika ,albo” i zastgpienie go spojnikiem ,lub” pozwoli na objecie definicja
przedsiebiorstwa gorniczego zajmujacego sie zaréwno produkcja wegla jak i likwidacja.

Uwaga uwzgledniona.

87.

Art. 2 pkt 1 lit. a)

Polska Izba
Gospodarcza
Sprzedawcéw

Wegla (PIGSW)

Proponowana modyfikacja usuwa ograniczenie dotyczace wytacznosci spotek publicznych jako
beneficjentéw rozwigzan i wsparcia przewidzianego w ramach ustawy. Obecnie funkcjonujace
rozwigzanie jest niesprawiedliwe i nieuzasadnione, zwtaszcza w kontekscie szeroko zakrojonych
zmian wynikajacych z polityki klimatycznej Unii Europejskiej. Proces dekarbonizacji i stopniowego
odchodzenia od wegla kamiennego wymaga kompleksowego, wtaczajacego podejscia, ktére nie moze
pomija¢ przedsiebiorstw z sektora prywatnego. PG Silesia, Siltech, Eko-Plus to prywatne spoétki
dziatajace na polskim rynku wydobywczym, ktére powinny zostaé wziete pod uwage w zwiazku z
trwajacg transformacja energetyczng i stopniowym odchodzeniem od paliw kopalnych oraz
wygaszaniem pracy kopaln, a tym samym réwniez one powinny by¢ uprawnione do uzyskania
wsparcia przewidzianego dla przedsiebiorstw goérniczych w ramach ustawy.

Uwzglednienie zaproponowanej zmiany pozwoli na zorganizowane i przemyslane przeprowadzenie
procesu likwidacji zaktadéw gérniczych. Dzieki rozszerzeniu katalogu beneficjentow mozliwe bedzie
petniejsze wykorzystanie zasobdéw wszystkich przedsiebiorstw gérniczych, jak réwniez zapobiezenie

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 9.
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nagtym i niekontrolowanym zamknieciom oraz stworzenie spdjnej strategii transformacji
energetycznej.

Analizujac  zasadno$¢ przedstawionej propozycji nalezy wzia¢é pod uwage réwniez sytuacje
pracownikéw zatrudnionych w spétkach, ktére nie sg wtasnoscig Skarbu Panstwa. Pracownicy
sektora gérniczego - niezaleznie od tego, czy s3 zatrudnieni w spétkach publicznych, czy prywatnych
- w réwnym stopniu s3g i nadal beda dotykani konsekwencjami transformacji energetycznej. Ich
sytuacja zyciowa, perspektywy zawodowe oraz potrzeba wsparcia sa identyczne. Wprowadzenie
mechanizméw pomocowych tylko dla czesci pracownikéw bytoby przejawem niedopuszczalnej
dyskryminacji.

Z uwagi na przywotane powyzej argumenty wprowadzenie zaproponowanej zmiany bedzie stuzyto
realizacji celéw ustawy, a tym samym jest w petni uzasadnione i powinno zostaé¢ uwzglednione w
ramach prac nad nowelizacja przepiséw ustawy.

»przedsiebiorstwo gbrnicze:

a) spotke weglowg - spotke, ktdra prowadzi wydobycie wegla kamiennego na podstawie koncesji lub
ktéra prowadzi likwidacje zaktadu gérniczego oraz dziatania polikwidacyjne na terenach goérniczych,”

Rada Krajowa

Po punkcie 6) doda¢ punkt 7) w brzmieniu:

»7) Operator procesow likwidacyjnych i polikwidacyjnych (SRK) - oznacza przedsiebiorstwo gérnicze
objete systemem wsparcia, ktérego podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie
likwidacji kopaln, zabezpieczenie kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz
pozarowym, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopalni, zagospodarowanie majatku likwidowanej
kopalni, zbednego majatku przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, tworzenie
nowych miejsc pracy w szczegoélnosci dla pracownikéw likwidowanych kopaln, rekultywacja terenéw
pogorniczych, wyptata rent wyréwnawczych, likwidacja szkéd goérniczych oraz nastepstwo prawne
po zakonczeniu likwidacji przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, wykonuje te

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 12 (lit. a).

8s. Zwiazku czynnosci z dotacji budzetowej oraz innych zrédet finansowania jezeli likwidacje rozpoczeto w
Art. 2 ustawy Zawodowego | (\resie do dnia 31 grudnia 2049r.”
Gornikéw w
Polsce Uzasadnienie:
Pracownicy SRK S.A. realizujgc swoje zadania, czy to zwiqgzane z likwidacjq kopalh czy tez
z zabezpieczeniem kopaln czynnych przed zagrozeniem wodnym, powinni by¢ potraktowani na réwni z
pracownikami spotek objetych systemem wsparcia. Oznacza to, ze jesli zajdzie koniecznos¢ redukcji
zatrudnienia w Spétce, to pracownicy powinni miec takie same prawa jak pracownicy kopalh czynnych.
Jednoczesnie apelujemy i wnosimy o umozliwienie SRK jako jedynej spétce posiadajqcej doswiadczenie w
zakresie dziatan likwidacyjnych i polikwidacyjnych o rozwijanie nowych obszaréw dziatalnosci z tym
zwigzanych oraz zapewnienie roli koordynatora i operatora w tym zakresie.
. W Art. 2 punkt 6) obowiazujacej ustawy proponujemy zastgpienie zwrotu ,oraz” zwrotem ,lub” i | Uwaga uwzgledniona.
Rada Krajowa X . S
R nadanie punktowi 6) brzmienia:
89. Art. 2 ust. 6 Zwiazku
ustawy Za\f\lofjo)/VEgO ,6) system wsparcia - mechanizm wsparcia publicznego dla sektora gérnictwa wegla kamiennego,
Gornikéw w okreslony w rzadowych dokumentach strategicznych, przyjety w celu stopniowego wygaszania
Polsce dziatalnosci wydobywczej wegla kamiennego, obejmujacy w szczegdlnosci doptaty do redukcji

zdolnosci produkcyjnych lub pokrycie kosztéw wynikajacych z zakonczenia wydobycia wegla
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kamiennego i likwidacji jednostek produkcyjnych, ktére nie sa zwigzane z biezaca produkcja, dla
objetych nim przedsiebiorstw goérniczych”.

Uzasadnienie

Obowiqzujqca definicja ,systemu wsparcia” w odniesieniu do przedsiebiorstw gorniczych nie jest jasna. W
szczegolnosci trudno jest jednoznacznie odpowiedziec na pytanie, czy przedsiebiorstwa gérnicze (takiej jak
np. WEGLOKOKS KRAJ S.A. lub Polska Grupa Gérnicza S.A.), ktére juz obecnie korzystajq z doptat do
redukcji zdolnosci produkcyjnych ale nie rozpoczety likwidacji kopalni bedq - bezposrednio po wejsciu
zmienionej ustawy w Zycie - podlega¢ przepisom odnoszqcym sie do przedsiebiorstw objetych systemem
wsparcia. Dla rozwiania tych watpliwosci proponujemy odstgpienie od koniecznosci wykazania spetnienia
tgcznie obu przestanek dotyczqgcych korzystania z doptat, na co wskazuje uzyty w tym przepisie zwrot
,oraz” i zastgpienie go zwrotem ,lub”.

6) system wsparcia - mechanizm wsparcia publicznego dla sektora gérnictwa wegla kamiennego,
okreslony w rzadowych dokumentach strategicznych, przyjety w celu stopniowego wygaszania
dziatalnosci wydobywczej wegla kamiennego, obejmujacy w szczegdlnosci doptaty do redukcji
zdolnosci produkcyjnych eraz lub pokrycie kosztéw wynikajacych z zakoriczenia wydobycia wegla
kamiennego i likwidacji jednostek produkcyjnych, ktére nie sa zwigzane z biezaca produkcja, dla

Uwaga uwzgledniona.

Zwiazek objetych nim przedsiebiorstw gérniczych.
Zawodowy
90. Art. 2 ust. 6 P(gir:;kzé::z\;vd Uzasadnienie propozycji
ustawy Miedzyzaktadowy] Obowiazujaca definicja ‘systemu wsparcia’ w odniesieniu do przedsiebiorstw gérniczych nie jest
~ Weglokoks Kraj jasna. W szczegolnosci trudno jest jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie, czy przedsiebiorstwa
SA gbrnicze (takiej jak np. WEGLOKOKS KRAJ S.A. lub Polska Grupa Gérnicza S.A.), ktére juz obecnie
korzystaja z doptat do redukcji zdolnosci produkcyjnych ale nie rozpoczety likwidacji kopalni beda -
bezposrednio po wejsciu zmienionej ustawy w zycie - podlega¢ przepisom odnoszacym sie do
przedsiebiorstw objetych systemem wsparcia. Dla rozwiania tych watpliwosci proponujemy
odstapienie od koniecznosci wykazania spetnienia tacznie obu przestanek dotyczacych korzystania z
doptat, na co wskazuje uzyty w tym przepisie zwrot ‘oraz’ i zastgpienie go zwrotem ‘lub’.
w art. 2: Uwaga czesciowo uwzgledniona.
,b) spotke, w ktorej Skarb Panstwa lub spétki weglowe posiadaja akcje albo udziaty, prowadzaca
wydobycie wegla kamiennego na podstawie koncesji albo ktéra prowadzi likwidacje zaktadu . .
gbrniczego lub jego oznaczonej czesci, dziatania polikwidacyjne na terenach goérniczych lub Stanowisko jak w uwadze Ip. 81.
zabezpiecza kopalnie przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym po zakonczeniu
Krajowy likwidacji kopalni,”
91. Sekretariat X X . X . L . . )
Art. 2 ustawy Gérnictwa i W zwiazku z planowanymi zmianami w ustawie, w szczegdlnosci dotyczacymi zabezpieczen po

Energetyki NSZZ
Solidarnos¢-80

zakonczeniu likwidacji kopaln, pragniemy zwrdéci¢ uwage na istotny aspekt zagrozen zwigzanych z
zapadliskami. Problem ten jest szczegdlnie aktualny w kontekscie sytuacji w rejonie Olkusza, gdzie w
przesztosci wystapity znaczace problemy zwigzane z zapadliskami terenu wynikajacymi z dziatalnosci
gorniczej. W dtuzszej perspektywie zagrozenie to moze rowniez pojawic¢ sie w innych regionach,
takich jak Bytom, gdzie prowadzone sa prace likwidacyjne w zwigzku z wygaszaniem dziatalnosci
kopaln.

Z tego wzgledu, rekomendujemy uwzglednienie w projekcie ustawy odpowiednich zapiséw
dotyczacych zabezpieczen przed zapadliskami, ktére mogtyby wystapi¢ po zakonczeniu dziatalnosci
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gorniczej. Takie rozwiazanie jest niezbedne dla zapewnienia bezpieczerstwa mieszkaricom oraz
minimalizacji ryzyka ekologicznego i ekonomicznego, szczegdlnie w obszarach z juz istniejacymi
zagrozeniami geologicznymi.

Woprowadzenie zapiséw o zabezpieczeniu terenéw przed zapadliskami, obok zagrozer wodnych,
gazowych i pozarowych, pozwoli na kompleksowe podejscie do kwestii bezpieczenstwa po
zakonczeniu likwidacji kopalni, w tym takze w miejscach, gdzie zagrozenie to staje sie szczegdlnie
wyrazne

Krajowa Art.1. pkt 2) Uwaga uwzgledniona.
Sekcja
92. Gornictwa b) spétke, w ktorej Skarb Panstwa lub spétki weglowe posiadajg akcje albo udziaty, prowadzaca
Art. 2 ust. 1lit. b) Wegla wydobycie wegla kamiennego na podstawie koncesji albe lub inne roboty gérnicze, ktéra prowadzi
Kamiennego likwidacje zaktadu gérniczego lub jego oznaczonej czesci, dziatania polikwidacyjne na-terenach
NSZZ gérniezyeh lub zabezpiecza kopalnie przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym po
Solidarnog¢” | zakonczeniu likwidacji kopalni
Ksr:chz:\J{\;a Art4 ust4i5 Uwaga nieuwzgledniona.
- . . W nowej wersji projektu nowelizacji, z uwagi na
93. Gornictwa » » »
At 2 USt 415 Wegla 4) w art. 5a w ust.2 wyrazy ,,2025" zstepuje sie wyrazami ;2026",,2028 stanowisko KPRM, zrezygnowano ze zmian w art. 5a
Kamiennego | 5) W art. 5b w ust.2 wyrazy ,,2025" zstepuje sie wyrazami 2626",,2028" ust. 2 i art. 5b ust. 2.
NSzz
,,Solidarnos¢”
W art. 2 ustawy Uwaga nieuwzgledniona.
W punkcie 1) zamiast wyrazenia"1) przedsiebiorstwo goérnicze:” zapisac , 1) przedsiebiorstwo gérnicze
objete systemem wsparcia:”
Jete sy P Stanowisko jak w uwadze Ip. 9.
Po punkcie 1) doda¢ punkt 1a) w brzmieniu:
»1a) przedsiebiorstwo gdrnicze - oznacza podmiot bedacy spotka akcyjng lub spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, ktéra prowadzi wydobycie wegla kamiennego na podstawie koncesji lub ktéra
prowadzi likwidacje zaktadu gérniczego lub dziatania polikwidacyjne na terenach gérniczych lub
] . zabezpiecza kopalnie przed zagrozeniami wodnymi, gazowymi oraz pozarowymi po zakonczeniu
94. Ogdlnopolskie | |ikwidacji kopalni.”

Art. 2 ustawy

Porozumienie
Zwiazkéw
Zawodowych

Uzasadnienie:

W naszej opinii nalezy wykorzysta¢ moment nowelizacji ustawy celem wprowadzenia koniecznych
zmian w zakresie oston pracowniczych, ktére powinny obejmowac wszystkich pracownikéw
gornictwa wegla kamiennego niezaleznie od struktury witascicielskiej - tak samo jak zostato to
przewidziane w uchwalonej w dniu 17 sierpnia 2023 r. ustawie

o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla
brunatnego.

Proponowane przez nas rozwigzania pozwolg przedsiebiorstwom goérniczym objetym systemem
wsparcia skorzysta¢ ze wszystkich przewidywanych dotychczas oraz nowo projektowanych
systemow wsparcia, nie rozszerzajac wsparcia dla przedsiebiorstw na przedsiebiorstwa prywatne.
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Jednoczes$nie pozwola na objecie dziataniami ostonowymi pracownikéw przedsiebiorstw gérniczych,
ktérzy dotychczas nie mieli do nich prawa (gtéwnie pracownikéw PG ,Silesia” Sp. z 0.0.), w takim
samym stopniu i zakresie w jakim dziatania ostonowe przewidywane s3 dla pracownikéw
przedsiebiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia. Rozwigzanie to pozwoli uniknac¢ zarzutéow
nieréwnego traktowania pracownikéw sektora wegla kamiennego w stosunku do pracownikéw
sektora wegla brunatnego i energetyki.

95.

Art. 2 ustawy

Ogodlnopolskie
Porozumiene
Zwiazkow
Zawodowych

Po punkcie 6) doda¢ punkt 7) w brzmieniu:

»7) Operator proceséw likwidacyjnych i polikwidacyjnych (SRK) - oznacza przedsiebiorstwo gérnicze
objete systemem wsparcia, ktérego podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie
likwidacji kopaln, zabezpieczenie kopali sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz
pozarowym, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopalni, zagospodarowanie majatku likwidowanej
kopalni, zbednego majatku przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, tworzenie
nowych miejsc pracy

w szczegoélnosci dla pracownikéw likwidowanych kopaln, rekultywacja terenéw pogorniczych,
wyptata rent wyréwnawczych, likwidacja szkdd gérniczych oraz nastepstwo prawne po zakonczeniu
likwidacji przedsiebiorstwa goérniczego objetego systemem wsparcia, wykonuje te czynnosci z dotacji
budzetowej oraz innych zrédet finansowania jezeli likwidacje rozpoczeto w okresie do dnia 31
grudnia 2049r.”

Uzasadnienie:

Pracownicy SRK S.A. realizujagc swoje zadania, czy to zwigzane z likwidacjg kopaln czy tez z
zabezpieczeniem kopaln czynnych przed zagrozeniem wodnym, powinni by¢ potraktowani na réwni
z pracownikami spétek objetych systemem wsparcia. Oznacza to, ze jesli zajdzie koniecznosc redukcji
zatrudnienia w Spoétce, to pracownicy powinni mie¢ takie same prawa jak pracownicy kopali
czynnych.

Jednoczesnie apelujemy i wnosimy o umozliwienie SRK jako jedynej spdtce posiadajacej
doswiadczenie w zakresie dziatan likwidacyjnych i polikwidacyjnych o rozwijanie nowych obszaréw
dziatalnosci z tym zwigzanych oraz zapewnienie roli koordynatora i operatora w tym zakresie.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 10.

96.

Art. 2 ust. 6
ustawy

Ogolnopolskie
Porozumiene
Zwiazkow
Zawodowych

W Art. 2 punkt 6) obowiagzujacej ustawy proponujemy zastgpienie zwrotu ,oraz” zwrotem ,lub” i
nadanie punktowi 6) brzmienia:

,6) system wsparcia - mechanizm wsparcia publicznego dla sektora gornictwa wegla kamiennego,
okreslony w rzadowych dokumentach strategicznych, przyjety w celu stopniowego wygaszania
dziatalnosci wydobywczej wegla kamiennego, obejmujacy w szczegdélnosci doptaty do redukcji
zdolnosci produkcyjnych lub pokrycie kosztow wynikajacych z zakonczenia wydobycia wegla
kamiennego i likwidacji jednostek produkcyjnych, ktére nie sa zwigzane z biezaca produkcja, dla
objetych nim przedsiebiorstw gérniczych”.

Uzasadnienie

Obowiazujaca definicja ,systemu wsparcia” w odniesieniu do przedsiebiorstw gdrniczych nie jest
jasna. W szczegolnosci trudno jest jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie, czy przedsiebiorstwa
gbrnicze (takiej jak np. WEGLOKOKS KRAJ S.A. lub Polska Grupa Gérnicza S.A.), ktére juz obecnie
korzystaja z doptat do redukcji zdolnosci produkcyjnych ale nie rozpoczety likwidacji kopalni beda -
bezposrednio po wejsciu zmienionej ustawy w zycie - podlega¢ przepisom odnoszacym sie do
przedsiebiorstw objetych systemem wsparcia. Dla rozwiania tych watpliwosci proponujemy

Uwaga uwzgledniona.
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odstgpienie od koniecznosci wykazania spetnienia tacznie obu przestanek dotyczacych korzystania z
doptat, na co wskazuje uzyty

w tym przepisie zwrot ,oraz” i zastgpienie go zwrotem ,lub”.

97.

art. 2
pkt 1 lit. a) i lit. b)

Zwiazek
zawodowy
Przerébka

Whioskujemy o zmiane definicji pojecia ,przedsiebiorstwo gérnicze” w art. 2 pkt 1 lit. a) i lit. b) w taki
sposodb, aby w lit. a) po stowie ,likwidacyjne”, wykresli¢ stowa: ,na terenach gérniczych”, natomiast w
lit. b) po stowie: ,koncesji” stowo ,albo” zastapic¢ tacznikiem ,lub” oraz po stowie ,polikwidacyjne”
wykresli¢ stowa: ,na terenach gérniczych”.

Uzasadnienie: Dziatania polikwidacyjne moga by¢ prowadzone takze na terenie, ktéry nie jest
terenem goérniczym. Skoro ustawa nie definiuje tego pojecia to nalezy przyjaé, ze jest tu mowa o
terenie gérniczym w rozumieniu Ustawy Prawo geologiczne i gérnicze. Z chwilg wygaszenia konces;ji
teren gorniczy przestaje istniec¢ i dziatania polikwidacyjne sg woéwczas prowadzone poza terenem
gbrniczym. Wykreslenie spéjnika ,albo” i zastapienie go spdjnikiem ,lub” pozwoli na objecie definicjg
przedsiebiorstwa gorniczego zajmujacego sie zaréwno produkcja wegla jak i likwidacja.

Uwaga uwzgledniona.

98.

Art. 2 pkt 1 lit. a) i
b) ustawy

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane definicji pojecia ,przedsiebiorstwo gornicze” w art. 2 pkt. 1 lit. a) lit b):
Art.2 ust. 1 lit. a) lit b):

a) spotke weglowa - jednoosobowg spoétke Skarbu Panstwa, ktéra prowadzi wydobycie wegla
kamiennego na podstawie konces;ji lub ktéra prowadzi likwidacje zaktadu goérniczego oraz dziatania

polikwidacyjne na-terenach-gérniczyeh,

b) spétke, w ktorej Skarb Panstwa lub spétki weglowe posiadaja akcje albo udziaty, prowadzaca
wydobycie wegla kamiennego na podstawie koncesji albe lub ktora prowadzi likwidacje zaktadu
gbrniczego lub jego oznaczonej czesci, dziatania polikwidacyjne na—terenach—gérniezyeh lub
zabezpiecza kopalnie przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym po zakonczeniu
likwidacji kopalni

Uzasadnienie

Dziatania polikwidacyjne moga by¢ prowadzone takze na terenie, ktory nie jest terenem gorniczym.
Skoro ustawa nie definiuje tego pojecia to nalezy przyjaé, ze jest tu mowa o terenie gérniczym w
rozumieniu Ustawy Prawo geologiczne i gornicze. Z chwilg wygaszenia koncesji teren gérniczy
przestaje istniec i dziatania polikwidacyjne sg woéwczas prowadzone poza terenem goérniczym.

Wykreslenie spdjnika ,albo” i zastgpienie go spojnikiem ,lub” pozwoli na objecie definicja
przedsiebiorstwa gorniczego zajmujacego sie zaréwno produkcja wegla jak i likwidacja.

Uwaga uwzgledniona.

99.

Art. 2 pkt. 6
ustawy

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane definicji pojecia ,System wsparcia” w art. 2 ust. 6
Art. 2 ust. 6

6) system wsparcia - mechanizm wsparcia publicznego dla sektora gérnictwa wegla kamiennego,
okreslony w rzadowych dokumentach strategicznych, przyjety w celu stopniowego wygaszania
dziatalnosci wydobywczej wegla kamiennego, obejmujacy w szczegdlnosci doptaty do redukcji
zdolnosci produkcyjnych eraz lub pokrycie kosztéw wynikajacych z zakonczenia wydobycia wegla
kamiennego i likwidacji jednostek produkcyjnych, ktére nie sa zwigzane z biezaca produkcja, dla
objetych nim przedsiebiorstw gérniczych.

Uzasadnienie

Uwaga uwzgledniona.
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Obowiazujaca definicja ‘systemu wsparcia’ w odniesieniu do przedsiebiorstw gérniczych nie jest
jasna. W szczegolnosci trudno jest jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie, czy przedsiebiorstwa
gbrnicze (takiej jak np. WEGLOKOKS KRAJ S.A. lub Polska Grupa Gérnicza S.A.), ktdre juz obecnie
korzystaja z doptat do redukcji zdolnosci produkcyjnych ale nie rozpoczety likwidacji kopalni beda -
bezposrednio po wejsciu zmienionej ustawy w zycie - podlega¢ przepisom odnoszacym sie do
przedsiebiorstw objetych systemem wsparcia. Dla rozwiania tych watpliwosci proponujemy
odstgpienie od koniecznosci wykazania spetnienia tgcznie obu przestanek dotyczacych korzystania z
doptat, na co wskazuje uzyty w tym przepisie zwrot ‘oraz’ i zastgpienie go zwrotem ‘lub’.

100

Art. 1 pkt 3

Stowarzyszenie
Gmin Gérniczych
w Polsce

Po punkcie 6) doda¢ pkt 7) - 11)

»7) teren pogorniczy - przestrzen odpowiadajaca terenowi lub sgsiadujacym terenom
gbrniczym, w granicach ktorych zakonczono prowadzenie robot gérniczych;

8) likwidowany zaktad gorniczy - wyodrebniony technicznie i organizacyjnie zespot
srodkéw stuzacych bezposrednio do wydobywania kopalin ze ztoza, podlegajacych
likwidacji okreslonej w projekcie zagospodarowania ztoza, a nastepnie w planie ruchu
likwidowanego zaktadu gérniczego, w tym wyrobiska gornicze, obiekty budowlane oraz
technologicznie Z nimi zwigzane obiekty i urzadzenia przerébcze;

9) kierunki zagospodarowania terenéw pogorniczych - zatozenie planistyczne
okreslajace sposdb zagospodarowania gruntéw na terenach pogorniczych ustalone
w strategii rozwoju gminy lub planie ogélnym gminy albo w odrebnej uchwale rady
gminy;

10) przejecie nieruchomosci likwidowanego zaktadu gérniczego - nieodptatne nabycie
nieruchomosci przez gmine lub inng gminng osobe prawng, na ich wniosek, w ramach
realizacji kierunkéw zagospodarowania terenéw pogorniczych;

11) plan zagospodarowania terenéw pogorniczych - samodzielny plan okreslajacy
sposob zagospodarowania terendw pogorniczych sporzadzony na podstawie kierunkow
zagospodarowania tych terendw, zawartych w strategii rozwoju gminy lub w planie
ogélnym, odrebnej uchwale rady gminy badz zawarty juz w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego.”;

Uzasadnienie:

Zdefiniowanie terenu goérniczego jako przestrzeni odpowiadajacej terenowi lub sasiadujgcym
terenom goérniczym, w granicach ktorych zakoriczono prowadzenie robot goérniczych. Zauwazyc
nalezy przede wszystkim, iz zgodnie z definicjg terenu gérniczego oraz dorobkiem orzecznictwa, teren
gbrniczy z zatozenia, jak i w rozumieniu obowiazujacego prawa, powinien by¢ tym terenem, na ktérym
wystepuja lub moga wystapi¢ oddziatywania ruchu zaktadu gérniczego. Zgodnie wiec z przepisami
prawa jest to teren oddziatywania, a wiec teren gérniczy, na ktérym wystapity lub moga sie ujawnié
wczesniejsze dotychczasowe oddziatywania powodujace szkody, zaréwno w srodowisku, jak i w
mieniu, co uzasadnia objecie terenu gérniczego terenem pogoérniczym w czasie likwidacji dziatalnosci
geologiczno-gorniczej.

Woprowadzenie definicji likwidowanego zaktadu gérniczego (jako wyodrebnionego technicznie i
organizacyjnie zespotu s$rodkéw stuzacych bezposrednio do wydobywania kopalin ze ztoza,
podlegajacych likwidacji okreslonej w projekcie zagospodarowania ztoza, a nastepnie w planie ruchu
likwidowanego zaktadu gorniczego, w tym wyrobiska goérnicze, obiekty budowlane oraz
technologicznie z nimi zwigzane obiekty i urzadzenia przerébcze). Ma to znaczenie na gruncie z jednej

Uwaga nieuwzgledniona.

Przedstawione propozycje wykraczaja poza zakres
niniejszej ustawy. Zagadnienia dotycza zakresu
uregulowanego w ustawach:

. z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo
geologiczne i gérnicze,

e z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym,

e z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami.

Strona | 33




strony zmienianej w art. 1 ustawy, jak tez, w szczegdlnosci zmian do ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym oraz do ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

W tym przypadku wtasciwe byto postuzenie sie pojeciem zaktadu gérniczego w rozumieniu art. 6 ust
1 pkt 18) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gbrnicze dlatego, ze nalezato odnies¢
proces likwidacji do zespotu s$rodkéw podlegajacych likwidacji i umozliwi¢ kompatybilne
wprowadzenie pojecia zakonczenia robét gérniczych w goérotworze, z chwilg likwidacji wyrobisk.
Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, iz w praktyce wystepuja sytuacje, gdzie kopalnia (z réznych przyczyn)
posiada od poczatku lub tworzy z biegiem czasu, sukcesywnie, wyodrebnione zaktady goérnicze, a
pojecie ,kopalnia” jest stosowane dla okreslenia przedsiebiorstwa gorniczego przedsiebiorcy w
rozumieniu Prawa geologicznego i gérniczego.

Whprowadzenie nowej regulacji, jaka sa kierunki zagospodarowania terenéw pogoérniczych. Kierunki
te stanowi¢ maja nowe zatozenie planistyczne okreslajace sposéb i zakres zagospodarowania
gruntéw na terenach pogérniczych ustalone w strategii rozwoju gminy lub planie ogdélnym gminy albo
w odrebnej uchwale rady gminy. Ma to umozliwia¢ okreslanie przez gminy goérnicze zaréwno zatozen,
przestanek podjecia sie i realizacji zagospodarowania przejmowanych obszaréw, zapewniajacych
kompleksowe i kompatybilne zagospodarowanie terenéw pogérniczych zaréwno poprzez
podjecie samodzielnej uchwaty przez rade gminy, jak i poprzez mozliwosc¢ ich okreslenia w planach
ogdlnych lub strategiach rozwoju, w zaleznosci od momentu, w ktérym powstanie koniecznosc ich
przyjecia.

Nieodptatne przejecie nieruchomosci likwidowanego zaktadu gérniczego przez gminy gornicze, ktére
powinny posiada¢ prawo do objecia przeprowadzenia proceséw likwidacji, a w istocie skutkéw
dziatalnosci gorniczej ujawnionych, jak i ujawniajacych sie lub ktére moga sie dopiero ujawni¢ na
terenie gorniczym, z przejeciem do prowadzenia lub tylko nadzorowania realizacji okreslonych
inwestycji lub dziatann zwigzanych z likwidacjg szkéd. W ramach kierunkéw zagospodarowania
terendéw pogorniczych, gminy powinny mie¢ mozliwo$¢ nieodptatnego nabycia nieruchomosci (przez
gmine lub inng gminng osobe prawna).

Jako plan zagospodarowania terenéw pogorniczych okreslono, w art. 2 pkt 11) zmienianej ustawy,
jako samodzielny plan okreslajacy sposob zagospodarowania terenéw pogorniczych sporzadzony na
podstawie kierunkéw zagospodarowania tych terenéw, zawartych w strategii rozwoju gminy lub
w planie ogdélnym badz juz zawarty w planie ogélnym gminy. Plan stanowi¢ ma bardziej precyzyjne,
zgodne z kierunkami zagospodarowania terendéw pogdrniczych, okreslenie mozliwosci i perspektyw
inwestycyjnych na terenach pogérniczych.

Pozostawic¢ wykaz gmin gérniczych z uwagi na mozliwosc pozyskiwania funduszy zewnetrznych przez
gminy gérnicze, ewentualnie dokonac stosownej korekty odnoszacej sie do aktualizacji wykazu w

Uwaga nieuwzgledniona.

101 Urzad Gmin ; ; : : i
Art. 3 ustawy O;‘l‘:lrowicey zwiazku z wygaszaniem dziatalnosci wydobywczej. ;Jr\évgga jest niezasadna z uwagi na zmiang brzmienia
Kwestia istotna ze wzgledu na aplikowanie o dotacje ze zrodet zewnetrznych
Whioskujemy o pozostawienie art. 3. Uwaga nieuwzgledniona.
102 Stowarzyszenie

Art. 1 pkt 3

Gmin Gérniczych
w Polsce

Uzasadnienie:

Jest to jedyne miejsce w polskim prawodawstwie, gdzie w jasny sposob mamy wskazane gminy
gbrnicze w ktoérych wydobywano lub nadal wydobywa sie wegiel kamienny. Uwzgledniajac specyfike

Stanowisko jak w uwadze Ip. 101.
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probleméw towarzyszacych wydobyciu, nie mozemy unika¢ definiowania gmin goérniczymi. Sa to
gminy obarczone negatywnymi skutkami prowadzonej eksploatacji podziemnych zt6z i nalezy
podkreslac ich skomplikowany charakter.

103

Art. 1 pkt 3
projektu

Urzad Gminy
Ozarowice

Nada¢ nowe brzmienie, stosownie do uwag zgtoszonych w zataczniku nr 1 do niniejszego formularza,
wprowadzi¢ zapisy , ktére uwzgledniatyby procesy transformacji przebiegajace w oparciu o Prawo
restrukturyzacyjne, ktére jednoczesnie stanowityby dla oséb poszkodowanych ruchem zaktadu
gbrniczego gwarancje i zabezpieczenie ich interesow.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 2.

104

Art. 1 pkt 3

Stowarzyszenie
Gmin Gérniczych
w Polsce

Nalezatoby zmodyfikowac pojecie ,gmina gornicza”, ktére mogtoby otrzymac brzmienie ,gmina
gbrnicza - wspodlnota samorzadowa oraz jej terytorium, na obszarze ktérej znajduje sie co najmniej
jeden funkcjonujacy, przewidziany do likwidacji, pozostajacy w likwidacji lub zlikwidowany zaktad
gbrniczy, ktorego tereny maja zostaé przejete lub przejeta je juz gmina goérnicza albo ktére zostaty
przewidziane do zagospodarowania przez gmine w planie ogélnym”.

Uzasadnienie:

Usuniecie pojecia gminy gorniczej spowoduje zanik szczegdlnego, specyficznego charakteru
jednostek samorzadu terytorialnego na terenie ktérych byta lub jest prowadzona dziatalnos$¢ gérnicza.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 101.

105

art. 5ai 5b w ust.
2

Zwiagzek
zawodowy
Przerébka

W art. 5ai 5b w ust. 2, po stowie ,Europejska” nalezy postawic kropke i wykresli¢ stowa: ,nie pdzniej
niz do dnia 31 grudnia 2025 r.”

Uzasadnienie: Chodzi o to, aby zawieszenie sptat zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1, byto
wynikowe, a nie terminowe. Postulowaliémy takie podejscie w naszych uwagach do ostatniej
nowelizacji ustawy z dnia 21.11.2023 r (druk sejmowy nr 74),
czyli do dnia wydania decyzji Komisji Europejskiej, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 albo 3 rozporzadzenia
Rady (UE) 2015/1589 z dnia
13 lipca 2015 r. ustanawiajacego szczegdtowe zasady stosowania art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, albo decyzji, o ktérej mowa w art. 9 tego rozporzadzenia, albo innego zakonczenia
postepowania przed Komisja Europejska, bez wpisywania jakichkolwiek dat. Wpisywanie réznych dat
w ustawie tylko i wytacznie komplikuje realizacje zawartych w niej zapisow prawnych, z ktorych czesc
juz sie zdezaktualizowata.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 93.

106

Dodanie nowego
art. 5i w ustawie
zmienianej

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie nastepujacego przepisu:
Art. 5i

Art. 5i. Przedsiebiorstwo gérnicze objete systemem wsparcia jest zwolnione z wptat z zysku, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 1 grudnia 1995 r. o wptatach z zysku przez jednoosobowe spoétki
Skarbu Panstwa.

Uzasadnienie

Podstawe obliczania wptat z zysku stanowi zysk przedsiebiorstwa pomniejszony o zaptacony podatek
dochodowy. Otrzymana dotacja wptywa na poprawe wyniku brutto, a co za tym idzie powoduje
wzrost zysku spoétki. Wysokosé stawki do naliczania wptat z zysku wynosi 15% od podstawy
obliczenia. Wptaty te w catosci wptywaja do budzetu panstwa. Z drugiej strony beneficjenci nowego

Uwaga uwzgledniona.
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systemu wsparcia w celu pokrycia ww. zobowigzania wnioskujg do Ministerstwa Przemystu o $rodki
budzetowe.

Zwolnienie beneficjentéw z wptaty z zysku skutkowaé bedzie mniejszym zapotrzebowaniem na
doptaty do redukcji zdolnosci produkcyjnych oraz do likwidacji zaktadéw goérniczych.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz zwolnienie przedsiebiorstwa gérniczego objetego system wsparcia
z wpftat z zysku byto zatozeniem ktére zostato przyjete jako rozwigzanie bazowe (podstawowe) dla
tych przedsiebiorstw i znalazto odzwierciedlenie w konstrukcji budowanego systemu wsparcia.

107

Dodanie nowego
art. 5j w ustawie
zmienianej

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie nastepujacego przepisu:
Art. 5§

Art. 5j. Przedsiebiorstwo goérnicze objete systemem wsparcia jest zwolnione z wptat na Rzadowy
Fundusz Rozwoju Drég, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Rzadowym
Funduszu Rozwoju Drég.

Uzasadnienie

Podstawe obliczania wptat na Rzadowy Fundusz Rozwoju Droég stanowi zysk przedsiebiorstwa
pomniejszony o zaptacony podatek dochodowy. Otrzymana dotacja wptywa na poprawe wyniku
brutto, a co za tym idzie powoduje wzrost zysku spétki. Wysokos¢ stawki do naliczania wptat wynosi
7,5% od podstawy obliczenia. Woptaty te stanowia niepodatkowa nalezno$¢ budzetowa o
publicznoprawnym charakterze.

Z drugiej strony beneficjenci nowego systemu wsparcia w celu pokrycia ww. zobowiazania wnioskuja
do Ministerstwa Przemystu o srodki budzetowe.

Zwolnienie beneficjentow z wptaty na Rzadowy Fundusz Rozwoju Droég skutkowaé bedzie
zmniejszonym zapotrzebowaniem na doptaty do redukcji zdolnosci produkcyjnych oraz do likwidacji
zaktadéw goérniczych.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, iz zwolnienie przedsiebiorstwa goérniczego objetego system wsparcia
z wptat na rzecz Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog byto zatozeniem, ktére zostato przyjete jako
rozwigzanie bazowe (podstawowe) dla tych przedsiebiorstw i znalazto odzwierciedlenie w konstrukcji
budowanego systemu wsparcia.

Uwaga uwzgledniona.

108

Dodanie Art. 5i

LWB S.A.

Do Rozdziatu 2a Redukcja zdolnosci produkcyjnych, zasadnym jest dodanie artykutu 5i dotyczacego
finansowania zalegtosci publiczno-prawnych kopaln likwidowanych po 31 grudnia 2024 r., gtéwnie
zalegtosci wobec ZUS.

Ponadto nalezy zabezpieczy¢ kwestie finansowanie sktadek na FEP pracownikéw zatrudnionych pod
ziemia, ktérzy w momencie likwidacji kopalni nie beda mieli uprawnien do emerytury gorniczej ale
beda spetniali warunki emerytury pomostowej; nie otrzymaja takiego $wiadczenia jezeli nie zostang
zaptacone zalegte sktadki FEP (wstecz za caty okres zatrudnienia).

Art. 5i.

1. Przedsiebiorstwo gérnicze objete systemem wsparcia jest zwolnione z regulowania zalegtosci
publiczno-prawnych kopaln likwidowanych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy z dnia 19 grudnia

Uwaga nieuwzgledniona.

We whniosku notyfikacyjnym nie uwzgledniono
pomocy publicznej z tego tytutu.
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2008 r. o emeryturach pomostowych, w zakresie w jakim dotyczqg one pracownikéw
zatrudnionych w kopalniach likwidowanych.

2. Umarza sie pozostate do sptaty zobowigzania pieniezne przedsiebiorstw gérniczych objetych
systemem wsparcia z tytutu sktadek, o ktérych mowa w art. 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008
r. o emeryturach pomostowych, ktérych termin ptatnosci zostat odroczony lub roztozony na
raty.

W przypadku gdy Przedsiebiorstwo gérnicze zostaje objete systemem wsparcia Skarb Panstwa pokrywa
wszystkie przyszte zobowigzania wynikajqce z koniecznosci naliczenia i odprowadzenia indywidualnych
sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych, za bytych pracownikéw likwidowanego przedsiebiorstwa, za caty okres pracy
w Zaktadzie gérniczym wraz z odsetkami.

109

Dodanie nowego
art. 5k w ustawie
zmienianej

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie nastepujacego przepisu:
Art. 5k

Art. 5k. Przedsigbiorstwo gérnicze objete systemem wsparcia w przypadku sprzedazy wyrobéw
weglowych finalnemu nabywcy weglowemu w zwolnieniu od akcyzy, od dnia objecia tym
systemem, moze sporzadza¢ projekt e-DD w oparciu o fakture dokumentujaca te sprzedaz a w
przypadku realizacji sprzedazy w formie ptatnosci zaliczkowej (przedptata) réwniez w oparciu o
wystawione dowody dostawy dokumentujace te sprzedaz, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym.

Uzasadnienie

Zgodnie z obowigzujagcym orzecznictwem w zakresie stosowania ustawy o podatku akcyzowym -
otrzymana zaliczka udokumentowana jedng fakturg powinna co do zasady zosta¢ rozliczona
dostawami wyrobow weglowych do FNW w ramach wytacznie jednego miesigca - (czesci zaliczki nie
zrealizowana w ciggu danego miesiaca powinna by¢ zwrdcona - realizacja w kolejnych miesigcach nie
pozwala na generowanie dowodu e-DD do tej faktury) co wigze sie z zachwianiem sprawnosci
funkcjonowania dziatalnosci Spoétki - zaangazowaniem czasowym niezbednym do $ledzenia
wszystkich zaliczek, monitorowaniem zwrotéw i ponownych otrzyman tej samej kwoty zaliczki oraz
wystawianiem i korygowaniem dokumentéw co przerasta mozliwosci dostepnego personelu, wigze
sie ze znacznym wzrostem kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa, a dodatkowo réwniez z
negatywnym wptywem na przeptyw srodkéw pienieznych w Spétce - otrzymane zaliczki bowiem
wydatkowane s3 na poczet produkcji wyrobéw weglowych, a konieczno$¢ dokonywania zwrotow w
powyzszym zakresie przetozy sie na zwiekszenie zapotrzebowania na doptaty do redukcji zdolnosci
produkcyjnych

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 53.
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ust. 5i6 wart. 6

SRKS.A.

»5. Program likwidacji oraz plan ruchu likwidowanego zaktadu goérniczego, w przypadku gdy nalezy
on do przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, wymagaja przed ich przyjeciem
uzgodnienia z przedsiebiorstwem gérniczym, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1.

6. W ramach czynnosci, o ktérych mowa w ust. 5, nalezy w szczegdlnosci uzgodnic:

1) zakres majatku, zwigzanego z likwidowanym zaktadem gorniczym, ktéry niezbedny jest
przedsiebiorstwu gérniczemu objetemu systemem wsparcia do przeprowadzenia likwidacji
podziemnej czesci tego zaktadu gérniczego;

Uwaga nieuwzgledniona.

Tres¢ propozycji dotyczy przepiséow ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze,
regulujacych prowadzenie ruchu zaktadu gorniczego,
a nie projektowanej nowelizacji. Nie przewiduje sie
udziatu SRK S.A. w procesie likwidacji zaktadow
gorniczych nalezacych do przedsiebiorstw gorniczych

objetych Nowym Systemem Wsparcia.
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2) zaktadany sposéb docelowego zabezpieczenia kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym,
gazowym oraz pozarowym, w tym wykonywany w ramach czynnosci likwidacyjnych system
odwadniania.”
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Dodanie nowego
art. 6a w ustawie
zmienianej

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie w art. 6a:
Art. 6a

Art. 6a. W przypadku gdy przedsiebiorstwo gérnicze objete systemem wsparcia prowadzi likwidacje
oznaczonej czes$¢ zaktadu gérniczego, dla ktérego nie tworzy sie planu ruchu - zapisy art. 6 nie
stosuje sie.

Uzasadnienie

Proponowany zapis art. 6 ust. 1 w powigzaniu z ust. 4 wskazuje na obowiagzek posiadania dla
likwidowanego majatku planu ruchu. Powyzsze zamyka mozliwos$¢ likwidacji zbednej infrastruktury
np. zaktadu przerébczego, przed terminem fizycznej likwidacji kopalni. Powyzsze wptywa na wzrost
doptat do redukcji zdolnosci produkcyjnych.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 66.
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Art. 1 pkt 7
projektu

Urzad Gminy
Ozarowice

Uwzgledni¢ finansowanie kosztéw usuwania szkéd gorniczych i przysztych szkéd gorniczych w
przypadku postepowania restrukturyzacyjnego oraz w przypadku procesu likwidacji kopalni
stanowiacych wtasnosc prywatna.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 2.
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art. 8 ust. 1

SRK S.A.

Przedsiebiorstwo gornicze, ktérego podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie
likwidacji kopalni, zabezpieczenie kopalr sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz
pozarowym, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopalni, zabezpieczenie terenéw powierzchniowych
przed ujawniajacymi sie skutkami dziatalnosci zlikwidowanych kopaln, rekultywacja terendw,
naprawa szkdéd wywotanych ruchem likwidowanego lub zlikwidowanego zaktadu gorniczego,
zagospodarowywanie majatku zlikwidowanej kopalni, tworzenie nowych miejsc pracy, w
szczegoblnosci dla pracownikéw zlikwidowanej kopalni, wykonuje te czynnosci ze srodkéw dotacji
budzetowej i innych zrédet finansowania, jezeli likwidacje kopalni rozpoczeto w okresie do dnia 31
grudnia 2049 r.”

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z projektowang nowelizacjg zaktada sie, ze
likwidacje poszczegdlnych zaktadéw gorniczych oraz
dziatania polikwidacyjne na terenach pogorniczych,
powstatych w wyniku zakonczenia likwidacji tych

zaktadow, prowadzié¢ beda

poszczegolne

przedsiebiorstwa gornicze objete system wsparcia, a

nie SRK S.A.
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art. 8 ust. 1

SRK S.A.

,88. 1. Przedsiebiorstwo gornicze objete system wsparcia zbywa nieodptatnie na rzecz
przedsiebiorstwa gérniczego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, likwidowany zaktad gérniczy, w ramach
dwach etapow:

1) po podjeciu decyzji o rozpoczeciu likwidacji zaktadu goérniczego zbycie obejmuje majatek, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 6 pkt 1, ktéry nie jest niezbedny do przeprowadzenia likwidacji podziemnej czesci
zaktadu gorniczego;

2) po zakonczeniu likwidacji podziemnej czesci zaktadu gérniczego zbycie obejmuje caty pozostaty
majatek likwidowanego zaktadu gorniczego.

2. Wraz z nieodptatnym zbyciem, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, przechodza na rzecz
przedsiebiorstwa gorniczego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, obowiagzki w zakresie prowadzenia
rekultywacji terenéw, ktére zostaty objete wptywami likwidowanego zaktadu gérniczego, a takze
obowiazek wyptaty rent wyréwnawczych dla bytych pracownikow likwidowanego zaktadu
gbrniczego.

3. Wraz z nieodptatnym zbyciem, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, przechodza na rzecz
przedsiebiorstwa gorniczego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2, wszystkie pozostate prawa i obowiazki,
zwigzane z likwidowanym zaktadem gérniczym, w tym zwtaszcza obowigzek naprawy szkoéd

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 113.
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gbrniczych, zabezpieczenia kopalni sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz
pozarowym po zakonczeniu likwidacji kopalni, czy tez ochrony terenéw powierzchni przed
ujawniajacymi sie skutkami dziatalnosci zlikwidowanej, jak rowniez obowigzek wyptaty pozostatych
rent wyréwnawczych dla jego pracownikéw, a takze prowadzenie jego archiwum zaktadowego.

4. Przychody z tytutu nabycia przez przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, likwidowanego
zaktadu gorniczego, o ktérym mowa w ust. 1, niezaleznie od dokonywania tej czynnosci w ramach
wskazanych etapéw, w tym takze gdy dotyczy to jego oznaczonej czesci lub tez konkretnych
sktadnikéw majatku, nie stanowia przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 lutego 1992
r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych oraz podlegaja wytaczeniu z opodatkowania podatkiem
od towardéw i ustug.

5. Realizacja zadan, wynikajacych z czynnosci, o ktérych mowa w poprzedzajacych ustepach,
finansowana jest z dotacji budzetowej oraz innych Zrédet finansowania, przy zastosowaniu regulacji
art. 8 ust. 1b.

6. W zakresie nieuregulowanym w poprzedzajacych ustepach stosuje sie art. 8a - 8f.”
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Art. 1 pkt 7
projektu

Projektowany art.
8ust. 1ai 1b

Zwiagzek
Zawodowy
Kontra Krajowa
Sekcja Goérnictwa,
Energetyki i
Przemystu
Ciezkiego

»1a. Przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia, wykonujace zadania w zakresie likwidacji
kopalni, zabezpieczenia kopali sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym, pozarowym,
rekultywacji terendw zdegradowanych oraz usuwaniem szkdd goérniczych w tym spowodowanych
reaktywacja starych zrobéw w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopalni, zagospodarowywania
majatku likwidowanej kopalni, zbednego majatku przedsiebiorstwa gérniczego, tworzenia nowych
miejsc pracy, w szczegélnosci dla pracownikéw likwidowanej kopalni, wykonuje te czynnosci ze
srodkéw funduszu likwidacji zaktadu gorniczego i innych srodkéw wtasnych, a po ich wyczerpaniu,
jezeli likwidacje kopalni rozpoczeto w okresie do dnia 31 grudnia 2049 r., z dotacji budzetowej oraz
innych zrédet finansowania.

1b. Do innych zrédet finansowania, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, zalicza sie w szczegdélnosci
podwyzszenie kapitatu zaktadowego przedsiebiorstwa gorniczego skarbowymi papierami
wartosciowymi przez Skarb Panstwa oraz fundusze celowe dysponowane z srodkéw centralnych
poprzez sejmiki wojewddztw gdzie beda prowadzone dziatania restrukturyzacyjne pozwalajace na
wspdlne dziatania lokalnych jednostek samorzadu oraz przedsiebiorstw gorniczych.”,

W odniesieniu do zapiséow art. 8, ust. 1a i 1b dotyczacych finansowania dziatan zwigzanych z
likwidacjg kopaln, zabezpieczaniem kopali sasiednich przed zagrozeniami wodnymi, gazowymi,
pozarowymi, skutkami szdéd gdérniczych w tym deformacji terenu w zwiazku z eksploatacjg gérnicza,
jak réwniez zagospodarowywaniem majatku likwidowanej kopalni, pragniemy podkresli¢ ze réwniez
wazne jest tworzenia nowych miejsc pracy w kontekscie sprawiedliwej transformacji spoteczne;j.

Tworzenie nowych miejsc pracy, o ktérych mowa w ust. 1a, powinno by¢ rozumiane nie tylko jako
zapewnienie zatrudnienia dla pracownikéw likwidowanej kopalni, ale takze jako szeroko pojety
proces witaczajacy zasady sprawiedliwej transformacji. W ramach tego procesu istotne jest, aby w
regionach dotknietych likwidacjg kopaln powstawaty nowe miejsca pracy o podobnej wartosci i
charakterystyce zawodowej, umozliwiajgce pracownikom tatwiejsze przejscie do nowych branz i
zawodow.

Dziatania w ramach tworzenia nowych miejsc pracy powinny uwzglednia¢ potrzeby lokalnych
spotecznosci oraz zapewni¢ mozliwosci rozwoju zawodowego, szczegdlnie dla 0sdb, ktdre moga mieé
trudnosci z dostosowaniem sie do zmieniajgcego sie rynku pracy. Programy szkoleniowe,
przekwalifikowanie oraz wsparcie w zaktadaniu nowych przedsiebiorstw lokalnych moga stanowic
wazny element tej transformacji. Ponadto, proces ten musi by¢ zgodny z zasadami sprawiedliwosci

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z aktualng wersja projektu nowelizacji, nie
przewiduje sie finansowania tworzenia przez
przedsiebiorstwa gornicze objete systemem wsparcia
nowych miejsc pracy z dotacji budzetowej oraz innych
Zrédet finansowania.

Dziatania w zakresie transformacji na terenach
goérniczych i pogdrniczych, w tym dziatania
zmierzajace do tworzenia nowych miejsc pracy, beda
objete programami realizowanymi przez Fundusz
Transformacji Wojewddztwa Slaskiego S.A.

Uzyte w projekcie nowelizacji okreslenie ,inne zrodta
finasowania” nie ma charakteru zamknietego.
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spotecznej i ekologicznej, aby nie pogtebia¢ nieréwnosci ani nie prowadzi¢ do marginalizacji
spotecznosci dotknietych zmianami, w tym i dochodéww j.s.t. na terenach gérniczych .

Rekomendujemy, aby w projekcie ustawy uwzgledni¢ szczegdtowe zapisy dotyczace wsparcia dla
pracownikow w postaci programéw przekwalifikowania, a takze mechanizmédw wspierajacych
przedsiebiorczo$¢ oraz inwestycje w regiony goérnicze, ktére przechodza proces transformacji.
Wsparcie takich proceséw przez samorzady, poprzez budowanie strategii na poziomie samorzadu
wojewddztwa i dedykowanie $rodkéw na poziom powiatéw i gmin pozwoli na optymalne
wykorzystanie majatku i zasobéw ludzkich w gminach gérniczych. Same samorzady lokalne z uwagi
na brak $rodkéw nie wiacza sie aktywnie w procesy reindustrializacji. Wspdlne dziatania z
przedsiebiorcami gérniczymi moga wygenerowac nowe, atrakcyjne miejsca pracy, dywersyfikowac
dziatanos¢ gospodarcza obecnych przedsiebiorstw goérniczych. Tylko w ten sposdb mozliwe bedzie
osiggniecie zrbwnowazonego rozwoju i trwatego wsparcia dla spotecznosci gérniczych w okresie po
likwidacji kopalni.
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Art. 1 pkt 7
projektu

Projektowany art.
8 ust. 1a

Rada Krajowa ZZ
Goérnikéw -
Jankowice

w art. 8:

»1a. Przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia, wykonujace zadania w zakresie likwidacji
kopalni, zabezpieczenia kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym,
w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopalni, zagospodarowywania majatku likwidowanej kopalni,
zbednego majatku przedsiebiorstwa gorniczego, tworzenia nowych miejsc pracy, w szczegdlnosci dla
pracownikow likwidowanej kopalni, wykonuije te czynnosci ze srodkéw funduszu likwidacji zaktadu
gbrniczego i innych srodkéw wtasnych, a po ich wyczerpaniu, jezeli likwidacje kopalni rozpoczeto w
okresie do dnia 31 grudnia 2049 r., z dotacji budzetowej oraz innych zrédet finansowania.

1b. Do innych zrédet finansowania, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, zalicza sie w szczegdélnosci
podwyzszenie kapitatu zaktadowego przedsiebiorstwa gorniczego skarbowymi papierami
wartosciowymi przez Skarb Panstwa.”,

W odniesieniu do zapiséow art. 8, ust. 1a i 1b dotyczacych finansowania dziatan zwigzanych z
likwidacja kopaln, zabezpieczaniem kopaln sasiednich przed zagrozeniami wodnymi, gazowymi oraz
pozarowymi, jak rowniez zagospodarowywaniem majatku likwidowanej kopalni, pragniemy
podkresli¢ kluczowe znaczenie tworzenia nowych miejsc pracy w kontekscie sprawiedliwej
transformacji spotecznej.

Tworzenie nowych miejsc pracy, o ktérych mowa w ust. 1a, powinno by¢ rozumiane nie tylko jako
zapewnienie zatrudnienia dla pracownikéw likwidowanej kopalni, ale takze jako szeroko pojety
proces witaczajacy zasady sprawiedliwej transformacji. W ramach tego procesu istotne jest, aby w
regionach dotknietych likwidacjg kopaln powstawaty nowe miejsca pracy o podobnej wartosci i
charakterystyce zawodowej, umozliwiajgce pracownikom tatwiejsze przejscie do nowych branz i
zawodow.

Dziatania w ramach tworzenia nowych miejsc pracy powinny uwzglednia¢ potrzeby lokalnych
spotecznosci oraz zapewni¢ mozliwosci rozwoju zawodowego, szczegdlnie dla osdb, ktdre moga mieé
trudnosci z dostosowaniem sie do zmieniajgcego sie rynku pracy. Programy szkoleniowe,
przekwalifikowanie oraz wsparcie w zaktadaniu nowych przedsiebiorstw lokalnych moga stanowic
wazny element tej transformacji. Ponadto, proces ten musi by¢ zgodny z zasadami sprawiedliwosci
spotecznej i ekologicznej, aby nie pogtebia¢ nieréwnosci ani nie prowadzi¢ do marginalizacji
spotecznosci dotknietych zmianami.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak uwadze Ip. 115.
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Rekomendujemy, aby w projekcie ustawy uwzgledni¢ szczegdétowe zapisy dotyczace wsparcia dla
pracownikow w postaci programéw przekwalifikowania, a takze mechanizméw wspierajacych
przedsiebiorczo$¢ oraz inwestycje w regiony goérnicze, ktére przechodza proces transformacji. Tylko
w ten sposéb mozliwe bedzie osiggniecie zréwnowazonego rozwoju i trwatego wsparcia dla
spotecznosci gorniczych w okresie po likwidacji kopalni.
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Art. 1 pkt 7
projektu

Art. 8 ustawy

Rada Krajowa
Zwiagzku
Zawodowego
Gornikow w
Polsce

W ustepie 1a. ,po stowach przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia” doda¢ stowa ,lub
Operator procesow likwidacyjnych i polikwidacyjnych (SRK),” oraz po stowach ,tworzenie nowych
miejsc pracy” dodac: ,nie zwigzanych z wydobyciem wegla kamiennego w ramach przedsiebiorstwa
lub w podmiotach gospodarczych utworzonych w tym celu na bazie majatku przedsiebiorstwa
gbrniczego objetego systemem wsparcia,”.

Po ustepie 1a. dodac ustep 1ab. w brzmieniu:

»1ab. Operator proceséw likwidacyjnych i polikwidacyjnych wykonuje zadania zwiazane z likwidacja
infrastruktury powierzchniowej oraz dziatalnoscia polikwidacyjna, zabezpieczeniem kopali
sasiednich, naprawa szkéd wywotanych ruchem zaktadéw goérniczych, rekultywacja terenéw
zdegradowanych, utrzymywaniem pompowni stacjonarnych lub gtebinowych, odwadnianiem niecek
bezodptywowych, zagospodarowaniem terenéw pogoérniczych, przygotowaniem nieruchomosci do
zbycia, przeprowadzeniem likwidacji zbednych sktadnikéw majatku, przeprowadzeniem niezbednych
podziatéw geodezyjnych, uzbrojeniem terenu pod przyszte inwestycje, uregulowaniem stanu
prawnego nieruchomosci, nadzorem i wykonawstwem w zakresie realizacji rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE dotyczacym redukcji emisji metanu w odniesieniu do
zlikwidowanych i likwidowanych wyrobisk goérniczych, wykorzystaniem stodkich woéd dotowych,
wykorzystaniem wéd dotowych jako zrédta ciepta oraz odsalaniem wéd dotowych w celu redukcji
stopnia zasolenia wéd dotowych zrzucanych do rzek, rozliczaniem srodkéw dotacyjnych na zlecenie
przedsiebiorstw gérniczych objetych systemem wsparcia, prowadzeniem centralnego archiwum
gbrnictwa, ktére przejmuje dokumentacje kopaln zlikwidowanych, obstuga rent wyréwnawczych po
zakonczeniu likwidacji przedsiebiorstw gérniczych objetych systemem wsparcia”.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 113.
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Art. 8 ustawy

Ogodlnopolskie
Porozumienie
Zwiazkéw
Zawodowych

W art. 8 projektowanych zmian

W ustepie 1a. ,po stowach przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia” doda¢ stowa ,lub
Operator proceséw likwidacyjnych i polikwidacyjnych (SRK),” oraz po stowach ,tworzenie nowych
miejsc pracy” dodac: ,nie zwigzanych z wydobyciem wegla kamiennego w ramach przedsiebiorstwa
lub w podmiotach gospodarczych utworzonych

w tym celu na bazie majatku przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia,”.
Po ustepie 1a. doda¢ ustep 1ab. w brzmieniu:

»1ab. Operator proceséw likwidacyjnych i polikwidacyjnych wykonuje zadania zwigzane z likwidacja
infrastruktury powierzchniowej oraz dziatalnoscia polikwidacyjna, zabezpieczeniem kopaln
sasiednich, naprawa szkéd wywotanych ruchem zaktaddéw gorniczych, rekultywacja terendéw
zdegradowanych, utrzymywaniem pompowni stacjonarnych lub gtebinowych, odwadnianiem niecek
bezodptywowych, zagospodarowaniem terendéw pogoérniczych, przygotowaniem nieruchomosci do
zbycia, przeprowadzeniem likwidacji zbednych sktadnikéw majatku, przeprowadzeniem niezbednych
podziatéw geodezyjnych, uzbrojeniem terenu pod przyszte inwestycje, uregulowaniem stanu
prawnego nieruchomosci, nadzorem i wykonawstwem w zakresie realizacji rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE dotyczacym redukcji emisji metanu w odniesieniu do

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 113.
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zlikwidowanych i likwidowanych wyrobisk gérniczych, wykorzystaniem stodkich wéd dotowych,
wykorzystaniem wéd dotowych jako zrédta ciepta oraz odsalaniem wéd dotowych w celu redukcji
stopnia zasolenia wéd dotowych zrzucanych do rzek, rozliczaniem srodkéw dotacyjnych na zlecenie
przedsiebiorstw gérniczych objetych systemem wsparcia, prowadzeniem centralnego archiwum
gbrnictwa, ktére przejmuje dokumentacje kopaln zlikwidowanych, obstuga rent wyréwnawczych po
zakonczeniu likwidacji przedsiebiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia”.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez zmiane tresci art. 8 ust. 1a
Art. 8 ust. 1a

1a. Przedsiebiorstwo goérnicze objete systemem wsparcia, wykonujace zadania w zakresie likwidacji
kopalni, zaktadu gérniczego lub jego oznaczonej czesci, zabezpieczenia kopali sasiednich przed
zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopalni,
naprawianie szkéd wywotanych ruchem zaktadu gérniczego w trakcie i po zakonczeniu likwidacji
zaktadu gérniczego, w tym szkéd powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobéw, rekultywacji
terenéw zdegradowanych, zagospodarowywania majatku likwidowanej kopalni, likwidacji i
zagospodarowywania zbednego majatku przedsiebiorstwa gérniczego, tworzenia nowych miejsc
pracy, w szczegoélnosci dla pracownikéw likwidowanej kopalni, wykonuje te czynnosci ze srodkéw
funduszu likwidacji zaktadu gérniczego i innych $rodkéw wiasnych (do ktérych nie zalicza sie
srodkow okreslonych w Rozdziale 2a), a po ich wyczerpaniu, jezeli te zadania lub likwidacje kopalni
rozpoczeto w okresie do dnia 31 grudnia 2049 r., z dotacji budzetowej oraz innych zrédet
finansowania.

Uwaga uwzgledniona kierunkowo.

W projekcie nowelizacji przyjeto regulacje, zgodnie z
ktoéra:

,1a. Jezeli likwidacje kopalni rozpoczeto w okresie od
dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2049 r.,
przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia
finansuje zadania w zakresie likwidacji kopalni, zaktadu
gorniczego lub jego oznaczonej czesci, zabezpieczenia

kopaln sgsiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym

Art. 1 pkt 7 PGG S.A., PKW oraz pozarowym, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji
119 projektu S'A"K nglzkoks Uzasadnienie kopalni, naprawiania szkéd wywotanych ruchem zaktadu
: raj S.A. . . e g . PR .
Projektowany art. ) Whiosek o zm|zj1ne.d.otyczy umozliwienia finansowania przez PGG S.A. zadan likwidacyjnych gérniczego w trakcie i po zakoriczeniu likwidacji zaktadu
8 ust. 1a prowadzonych réwniez:
gorniczego, w tym szkéd powstatych w wyniku
e w zaktadzie gérniczym, . ] . i
reaktywacji starych zrobdéw, rekultywacji terendw
e W jego wydzielonej oznaczonej czesci likwidowanego zaktadu gérniczego [OCzLZG], R )
zdegradowanych, zagospodarowywania majqgtku
e jako likwidacji i zagospodarowywania zbednego majatku przedsiebiorstwa goérniczego bez | ., . . . .
koniecznosci przenoszenia tego majatku do wydzielonej OCzLZG lub likwidowanej kopalni (np. likwidowanej kopalni oraz likwidacji
likwidacja zaktadu przerébczego na funkcjonujacej kopalni) i zagospodarowywania zbednego majqgtku
z dotacji budzetowej oraz innych zrédet finansowania. przedsigbiorstwa gérniczego ze Srodkéw wtasnych, z
Dodatkowo doprecyzowano, i przedsiebiorstwo gérnicze wykonuje zadania w zakresie naprawianie | dotacji budzetowej oraz z innych Zrédet finansowania.”
szkéd wywotanych ruchem zaktadu gérniczego w trakcie i po zakonczeniu likwidacji zaktadu
gbrniczego, w tym szkod powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobdw, rekultywacji terenéw
zdegradowanych likwidacji i zagospodarowywania zbednego majatku przedsiebiorstwa gérniczego ze
srodkéw pochodzacych z dotacji budzetowych. Brak powyzszego zapisy de facto uniemozliwi
przedsiebiorcom gérniczym likwidacje szkdd gorniczych.
Uwaga nieuwzgledniona.
Art. 1 ust. 7 Porozumienie . .. ) . . .
120 projektu Zwiazkéw Zgodnie z trescig proponowanych zmian, Ustawa dotyczy przedsiebiorstw gorniczych objetych | Projektowana  nowelizacja  dotyczy  zaréwno
Zawodowych systemem wsparcia, natomiast w $lad za zawarta umowa spoteczng ma dotyczy¢ kopal | likwidowanych podziemnych zaktadéw gdrniczych
Art. 8 ust. 1 (ust. Kadra likwidowanych. wydobywajacych wegiel kamienny energetyczny jak

1ai 1b) ustawy

réowniez zaktadow, ktére nie znajduja sie w fazie
likwidacji. Proponowane rozwigzanie zastosowano w
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celu osiagniecia szybszej redukcji zatrudnienia i
zdolnosci produkcyjnych.
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Art. 1 ust. 7
projektu

Art. 8 ust. 1 (ust.
1ai 1b) ustawy

Porozumienie
Zwigzkow
Zawodowych
Kadra

Zgodnie z art. 8 ust. 1a likwidacja poszczegdlnych zaktadéw gorniczych, po wejsciu w zycie projektu,
ma by¢ prowadzona przez przedsiebiorstwo goérnicze objete systemem wsparcia, do ktérego naleza
te zaktady, a nie jak dotychczas przez SRK SA. SRK SA ma prowadzi¢ nadal likwidacje kopali
rozpoczeta przed dniem 1 stycznia 2019 r. oraz w okresie od dnia 1 grudnia 2021 r. do 31 grudnia
2023r.

Do zadan SRK SA nalezy m.in. zabezpieczenie kopali sasiednich przed zagrozeniami wodnymi,
gazowymi oraz pozarowymi po zakonczeniu likwidacji kopalh. Uwazamy, ze te zadania powinny by¢
pozostawione w ww. wyspecjalizowanej spétce réwniez po zakonczeniu likwidacji kopalni
przeprowadzonej przez przedsiebiorstwo gérnicze objete systemem wsparcia. W tym zakresie nalezy
mie¢ na uwadze, ze zgodnie z umowa spoteczng wydobycie wegla energetycznego ma zostac
zakonczone po roku 2049, a potrzeba zabezpieczenia ludnosci przed zagrozeniami spowodowanymi
eksploatacja gornicza prowadzong w przesztosci bedzie istniata réwniez po tej dacie. W zwiazku z
powyzszym uwazamy, ze powinna pozosta¢ mozliwosc przekazywania okreslonych zadan zwigzanych
z likwidacja kopalrh do SRK SA réwniez po wejsciu w zucie omawianego projektu, z jednoczesnym
zabezpieczeniem srodkéw budzetowych na te cele.

Propozycja dopisana art. 8 dodatkowego ustepu stwarzajacego mozliwos¢ prowadzenia likwidacji
przez SRK SA réwniez w okresie po 1 stycznia 2025 r.

Zmiana dotyczy réwniez JSW SA, w ktorej obecnie nie przewiduje sie likwidacji zaktadéw goérniczych,
ale taka konieczno$¢ moze powsta¢ w przysztosci pracownic tej spotki powinni mie¢ mozliwosé
skorzystania z systemu oston.

Proponowana zmiana zezwoli na przekazanie kopali do SRK SA jako druga Sciezke likwidacji, dajac
wybor likwidacji przez przedsiebiorstwo goérnicze lub poprzez SRK SA. Skarb Panstwa jest
wiascicielem poktadow wegla i ponosi petna odpowiedzialno$¢ majatkowa za straty poniesione po
zakonczeniu eksploatacji, zatem nalezy ustawa jasno uregulowaé sprawe, aby byto mozliwe
przekazanie majatku pozostatego po zaprzestaniu eksploatacji gérniczej np. do SRK SA lub przez
samego przedsiebiorce.

Uwaga nieuwzgledniona.
Stanowisko jak w uwadze Ip. 113.

W chwili obecnej nie przewiduje sie likwidacji
podziemnych zaktadéw gorniczych wydobywajacych
wegiel kamienny koksujacy.
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Art.8 ustawy

Stowarzyszenie
Gmin Gérniczych
w Polsce

W art. 8 nalezatoby doprecyzowac sposoby finansowania szkdéd goérniczych i utrzymywania
infrastruktury technicznej wybudowanej w ramach likwidacji wptywéw (np. przepompownie, waty,
kolektory, hatdy, zbiorniki retencyjne, rurociagi odprowadzajace wode, instalacje elektryczne itp.) po
catkowitym zlikwidowaniu kopalni (oraz SRK). Kto bedzie finansowat ich dziatanie i remonty, tak aby
m.in. nie doprowadzity one do zalania terenéw mieszkalnych, ktére na skutek prowadzonej latami
eksploatacji osiadty i obecnie znajduja sie ponizej poziomu wody. Musi zosta¢ usankcjonowany ich
stan prawny oraz uregulowane sprawy wtasnosciowe. Jezeli ustawodawca tego nie dopilnuje
ostateczne odium sprawy spadnie na spotecznos¢ lokalng i gminy gérnicze.

W ustawie brakuje informacji kto i w jaki sposéb bedzie odpowiadat za likwidacje szkéd w przypadku
catkowitej likwidacji zaktadu goérniczego i SRK S.A. (obecny status méwi o dziatalnosci do konca
2027). Do kogo pézniej bedzie nalezata odpowiedzialno$¢ za niezrealizowane zobowigzania
wynikajace z powstatych szkod gérniczych.

Brakuje informacji dotyczacych redukcji/monitorowania/emisji metanu, a doktadnie realizacji
obowiazkéw w zakresie opomiarowania, wykonania pomiaréw, raportowania i weryfikacji tych

Uwaga nieuwzgledniona.

Kwestie odpowiedzialnosci za szkody wywotane
ruchem zaktadu goérniczego reguluja przepisy ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i
gornicze.

Zgodnie z obecnymi przepisami, w przypadku braku
przedsiebiorcy odpowiedzialnego za szkode albo jego
nastepcy prawnego, za szkode odpowiada Skarb
Panstwa.

Elementy infrastruktury technicznej, o ktérych mowa
w tresci uwagi, beda mogty by¢ przedmiotem
darowizny m.in. na rzecz jednostek samorzadu
terytorialnego.
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danych. Samorzady s wtascicielem lub beda wtascicielem wielu obiektéw i terendéw gdzie moga
wystapi¢ zrodta emisji. Czy ewentualne koszty kar za emisje bedzie pokrywato Panstwo, czy bedzie
to obcigzenie finansowe gmin?

Kwestie  zwigzane z tzw. rozporzadzeniem
metanowym beda uregulowane w odrebnej ustawie
stuzacej wykonywaniu tego rozporzadzenia.

Art. 8 ust. 3. W LWB S.A. Z racji rownego traktowania wszystkich podmiotéw gérniczych dziatajacych w Polsce objetych | Uwaga nieuwzgledniona.
przypadku gdy Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (t.j. Dz. U. z 2024
likwidacje kopalni r. poz. 1383; dalej jako ,Ustawa”) nalezatoby réwniez podmioty wchodzace w likwidacje z pdzniejsza
rozpoczeto po data potraktowac tak samo. W zwiazku z powyzszym proponujemy aby zapis ustawy byt tozsamy z | zgodnie z projektowana nowelizacja art. 8 ust. 3
dniu 31 grudnia zapisem wynikajacym z wyznaczonych dat likwidacji wszystkich kopalii zawartych w ztozonym do | ;ostanie usuniety.
2018 ., ale przed notyfikacji wniosku dotyczacego systemu wsparcia dla spétek gérniczych.
dniem 1 grudnia
2021 r. albo po
dniu 31 grudnia Art. 8 ust. 3 W przypadku gdy likwidacje kopalni rozpoczeto po dniu 31 grudnia 2018 r., ale przed dniem
2923_ ro 1 grudnia 2021 r. albo po dniu 31 grudnia 2049 r., przedsiebiorstwo gornicze finansuje likwidacje kopalni
123 przedsiebiorstwo z funduszu likwidacji zaktadu gérniczego w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo
gornicze finansuje geologiczne i gérnicze.
likwidacje kopalni
z funduszu
likwidacji zaktadu
gorniczego w
rozumieniu ustawy
z dnia 9 czerwca
2011 r. - Prawo
geologiczne i
gbrnicze.
w art. 8f ust. 1 otrzymuje brzmienie: Uwaga nieuwzgledniona.
»1. Przedsiebiorstwo goérnicze w trakcie likwidacji zaktadu goérniczego lub jego oznaczonej czesci | Kwestie dotyczace zgazowania wegla zostaty
moze, w celu ochrony $rodowiska lub zapewnienia bezpieczenstwa ruchu likwidowanego zaktadu | okreslone w pkt. Il umowy spotecznej.
gbrniczego, wydobywaé metan bez uzyskania konces;ji, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca . . i . . .
2011 r. - Prawo geologiczne i gérnicze, w przestrzeni objetej planem ruchu likwidowanego zaktadu R'eallzaqa |nwe§tyq| okreslf)nej W umowie spotecznej
gbrniczego lub likwidowanej oznaczonej czesci zaktadu gérniczego.”; nie wymaga zmian w przepisach ustawy.
Krajowy N . . _ i
124 Art. 1 pkt 8 Sekretariat W odniesieniu do zapisu w art. 8f ust. 1, ktéry zezwala przedsiebiorstwom goérniczym na
projektu Gérnictwa i wydobywanie metanu w trakcie likwidacji zaktadu goérniczego lub jego oznaczonej czesci, nalezy

Energetyki NSZZ
Solidarnos¢-80

wskazaé, ze proces ten moze obejmowac takze metody zwigzane z zgazowaniem wegla. Zgazowanie
wegla, jako technologia umozliwiajagca pozyskiwanie gazu w wyniku przetwarzania wegla w
kontrolowanych warunkach, staje sie istotnym rozwigzaniem w kontekscie zmniejszenia emisji
metanu oraz pozyskiwania energii w sposéb bardziej przyjazny dla sSrodowiska.

Zgazowanie wegla jest technologia, ktéra moze w przysztosci odgrywac znaczaca role w procesach
likwidacji kopaln, zwtaszcza w rejonach, gdzie ztoza wegla znajdujg sie w poblizu ztozonych
rezerwuaréw metanu. W zwiagzku z tym, proponujemy rozwazenie rozszerzenia zapiséw w projekcie
ustawy, ktore uwzgledniaja rowniez proces zgazowania wegla, jako metode, ktéra nie tylko ogranicza
ryzyko wystapienia zagrozen zwiazanych z metanem, ale takze umozliwia pozyskiwanie surowca
energetycznego w ramach procesu likwidacji kopalni.
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Proponujemy, aby w przepisach znalazto sie odniesienie do zgazowania wegla w kontekscie ochrony
srodowiska, efektywnosci energetycznej oraz zarzadzania emisjami metanu. Dzieki temu
przedsiebiorstwa gornicze mogtyby wykorzystac dostepne zasoby w sposéb bardziej zrownowazony,
a proces likwidacji zaktadéw goérniczych moégtby by¢ bardziej zintegrowany z szeroko pojeta
transformacja energetyczna i ochrona srodowiska.

Woprowadzenie takiego zapisu moze réwniez wspiera¢ innowacyjne podejscie do zarzadzania
zasobami wegla w okresie po zakonczeniu dziatalnosci gérniczej, co jest szczegdlnie wazne w
kontekscie dazenia do neutralnosci weglowej i zmniejszania wptywu goérnictwa na zmiany
klimatyczne.
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Dodanie nowego
art. 9b w ustawie
zmienianej

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie nastepujacego przepisu
Art. 9b

Art. 9b. 1. Jezeli wymagaja tego potrzeby zaktadu gérniczego, przedsiebiorstwo gornicze, ktére na
podstawie art. 8a dokonato zbycia zaktadu gérniczego lub jego oznaczonej czesci, moze nadal
nieodptatnie korzystac z niezbednych do osiggnigcia tego celu istniejacych w dniu zbycia wyrobisk,
w tym réwniez znajdujacych sie poza obszarem gérniczym, bez potrzeby uzyskania uzytkowania
gorniczego. Zakres i sposob takiego korzystania okresla plan ruchu zaktadu gérniczego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do zaktadu goérniczego lub jego oznaczonej czesci,
potozonych w przestrzeni, znajdujacej sie w granicach zniesionego obszaru gorniczego.

Uzasadnienie:

W dzisiejszym stanie prawnym przedsiebiorca, ktory zbyt zaktad gérniczy w celu jego likwidacji, po
wygaszeniu koncesji przez nabywce tego zaktadu, zostaje pozbawiony podstawy prawnej do
korzystania z wyrobisk znajdujacych sie w przestrzeni likwidowanego zaktadu gorniczego, nie
bedacych jednak czescig infrastruktury likwidowanego zaktadu goérniczego, a faktycznie
stanowiagcych element infrastruktury czynnego, sasiedniego zaktadu prowadzacego dziatalnos¢
wydobywcza.

W mysl przepiséw Pgig przedsiebiorca chcac prowadzi¢ roboty gérnicze w tych wyrobiskach
(polegajace na ich utrzymywaniu i zabezpieczaniu), ktére w wyniku wygaszenia koncesji dla
likwidowanego zaktadu gérniczego znalazty sie poza obszarem goérniczym, powinien wystapi¢ o
zmiane koncesji w zakresie zmiany obszaru (i terenu gérniczego), co oznacza koniecznosé
przeprowadzenia postepowania w trybie jak dla uzyskania nowej koncesji, wiacznie z koniecznoscia
przeprowadzenia postepowaniem o uzyskanie decyzji srodowiskowej. Z uwagi na dtugotrwatos¢
takiego postepowania, do czasu jego zakonczenia i uzyskania decyzji o zmianie konces;ji,
przedsiebiorca bedzie pozbawiony mozliwosci legalnego korzystania z wtasnych wyrobisk, co w
konsekwencji moze sprowadzic¢ zagrozenie bezpieczenstwa ruchu czynnego zaktadu gérniczego (np.
wskutek niemoznos¢ korzystania z wyrobisk o funkcji wentylacyjnej czy stuzacych odprowadzaniu
wad dotowych).

Uwaga nieuwzgledniona.

Proponowany zapis bytby sprzeczny z przepisami
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne
i gornicze, dotyczacymi uzytkowania goérniczego.
Zwolnienie z  obowigzku zawarcia umowy
ustanawiajacej uzytkowanie gornicze, a tym samym z
obowiazku zaptaty wynagrodzenia z tego tytutu,
stanowitoby pomoc publiczna.
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art. 10

SRK S.A.

Przedsiebiorstwo gornicze, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, ktére nabyto likwidowana kopalnie, zaktad
gbrniczy lub jego oznaczona czes¢ przed dniem 31 grudnia 2027 r. lub nabyta po dniu 31 grudnia
2023 r. pozostate po likwidacji zaktadu gérniczego sktadniki majatku, zwalnia sie z obowigzku zaptaty
biezacych wptat wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, wptat z
zysku, optat i kar wobec Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w czesci

Uwaga uwzgledniona.
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dotyczacej tych funduszy, z wyjatkiem optat i kar stanowigcych dochody jednostek samorzadu
terytorialnego, oraz z optfat i optat podwyzszonych za ustugi wodne na rzecz Panstwowego
Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie.”

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie nastepujacego przepisu:
Art. 10a

Przedsiebiorstwo gérnicze objete systemem wsparcia, ktére wykonuje zadania okreslone w art. 8
ust. 1la, zwalnia sie z obowiazku zaptaty biezacych wptat wobec Panstwowego Funduszu

Uwaga uwzgledniona.

PGG S.A., PKW | Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, wptat z zysku, wptat na rzecz Rzadowego Funduszu
127 Dodanie nowego | S.A., Weglokoks | Rozwoju Drég, optat i kar wobec Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
art. 10a w ustawie Kraj S.A. w czesci dotyczacej tych funduszy, z wyjatkiem optat i kar stanowiacych dochody jednostek
zmienianej samorzadu terytorialnego, z optat za ustugi wodne na rzecz Pannstwowego Gospodarstwa Wodnego
Wody Polskie.
Uzasadnienie:
Zmiana podyktowana koniecznos$cig zachowania rownosc praw podmiotéw prowadzacych likwidacje
kopali w stosunku do obecnych regulacji z art. 10 ukierunkowanych dla Spétki Restrukturyzacji
Kopaln S.A.
X . . | Nie uchyla¢ art. 11. warunkujacego wyptate srodkéw na pokrycie kosztéow likwidacji zaktadu | Uwaga uwzgledniona.
Zwiazek Gmin i Lo X M . :
o gbrniczego po uzyskaniu decyzji o zatwierdzeniu planu ruchu L.
128 Powiatow Zrezygnowano z usunigcia art.11.
Art. 1 pkt 9 Subregionu Prezydent Miasta co prawda jedynie opiniuje plan ruchu likwidowanego zaktadu goérniczego, ale
projektu Centralnego zawsze wyraza swoje stanowisko
Wojewodztwa . S . . L -
Slaskiego w kwestiach likwidacji zaktadu goérniczego lub jego oznaczonej czesci - wspierajagc tym samym
decyzje Dyrektora Okregowego Urzedu Gorniczego.
Tytutowi Rozdziatu 3a Proponujemy zada¢ brzmienie: Uwaga czesciowo uwzgledniona.
Rada Krajowa ' ' -~ , S -
Zwiazku ,Rodziat 3a Restrukturyzacja zatrudnienia” Zgodnie z aktualna wersja projektu nowelizacji tytut
129 Rozdziat 3a Zawodowego L. rozdziatu 3a otrzymat brzmienie: ,Restrukturyzacja
ustaw COWEEO | Uzasadnienie: dnienia w kopalniach”
y Gornikéw w zatrudnienia w kopalniach”.
Polsce Proponujemy zmiane nazwy rozdziatu w ten sposéb, aby byta bardziej adekwatna do tresci, ktére bedq
obowigzywaty po nowelizacji,
Rozdziat 3a obowiazujacej ustawy Uwaga uwzgledniona.
Ogé| Iski Tytutowi Rozdziatu 3a Proponujemy zadac brzmienie: Zgodnie z aktualna wersja projektu nowelizacji tytut
130 golnopoiskie . . o rozdziatu 3a otrzymat brzmienie: ,Restrukturyzacja
Aktualny tytut Porogum!ene »Rodziat 3a Restrukturyzacja zatrudnienia zatrudnienia w kopalniach”.
rozdziatu 3a Zwiazkéw Uzasadnienie:
Zawodowych zasadnienie:
Proponujemy zmiane nazwy rozdziatu w ten sposob, aby byta bardziej adekwatna do tresci, ktére
beda obowigzywaty po nowelizacji,
131 Zwiagzek Whioskujemy o zmiane projektu ustawy poprzez wykre$lenie z tytutu Rozdziatu 3a stéw ,w | Uwaga uwzgledniona.
tytut Rozdziatu 3a zawodowy kopalniach likwidowanych”.
Przerébka
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Uzasadnienie: Proponujemy skrécenie nazwy rozdziatu ustawy, tak aby dotyczyta ona zaréwno zasad
obecnie obowiazujacych restrukturyzacji, jak i tych, ktére beda obowigzywac po nowelizacji ustawy.

Zgodnie z aktualna wersja projektu nowelizacji tytut
rozdziatu 3a otrzymat brzmienie: ,Restrukturyzacja
zatrudnienia w kopalniach”.

132

Aktualny tytut
rozdziatu 3a

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez zmiane zapisu tytutu Rozdziatu 3a
Rozdziat 3a

Restrukturyzacja zatrudnienia w-kepalniachlikwidewanyeh

Uzasadnienie

Proponujemy skrécenie nazwy rozdziatu, Zeby dotyczyta zasad dotychczasowych, jak tez tych, ktére
beda obowiazywac po nowelizacji.

Uwaga uwzgledniona.

Zgodnie z aktualna wersja projektu nowelizacji tytut
rozdziatu 3a otrzymat brzmienie: ,Restrukturyzacja
zatrudnienia w kopalniach”.
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Rozdziat 3a

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

W ramach opiniowanego Rozdziatu 3a poddajemy projektodawcy pod rozwage dwa rozwigzania
regulujace pozycje prawna poszczegdlnych grup pracownikéw przedsiebiorstw objetych systemem
wsparcia tj.:

1) zréwnanie okresu przystugujacego urlopu dla pracownikéow zaktadu przerdbki
mechanicznej wegla z okresem przystugujacego urlopu gérniczego

2) wprowadzenie nowych mechanizméw urlopéw dla pracownikéw administracji

Propozycja zréwnania urlopéw goérniczych z urlopami dla pracownikéw zaktadu przerdébki
mechanicznej wegla wynika z duzej dysproporcji obecnie obowigzujacych rozwigzan prawnych.
Pracownik dotowy co do zasady uzyskuje uprawnienia emerytalne znacznie wczesniej anizeli
pracownicy zaktadu przerébki. Umozliwienie im odejscia na urlop gérniczy w okresie wczes$niejszym
niz pracownicy przerobki moze by¢ postrzegane w kategorii nieréwnomiernosci, zwtaszcza iz praca
na zaktadzie przerébczym réwniez jest zaliczana do kategorii ciezki. Dodatkowo umozliwienie
wiekszej ilosci oséb skorzystania z pakietu oston socjalnych wptynie pozytywnie na sytuacje
finansowa przedsiebiorstw objetych systemem wsparcia.

Propozycja wprowadzenia nowych mechanizméw urlopu dla pracownikéw administracji ma réwniez
na celu poprawe sytuacji finansowej przedsiebiorstw objetych systemem wsparcia. Pracownicy
administracji dotychczas byli uprawnieni jedynie do jednorazowych odpraw pienieznych, przy czym
nie zawsze ta forma wsparcia byta atrakcyjna dla tych pracownikéw. Umozliwienie im wykorzystania
w/w urlopéw zwigkszy zainteresowanie pracownikéw tg forma wsparcia.

Uwaga nieuwzgledniona.

Projektowana nowelizacja uwszglednia realizacje
postanowien umowy spotecznej w  zakresie
Swiadczen socjalnych i w tym ksztatcie proponowane
rozwiazania zostaty notyfikowane Komisji
Europejskiej.
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Rozdziat 3a
ustawy

Porozumienie
Zwiazkow
Zawodowych
Kadra

W naszej ocenie proponowane zapisy zmian w Ustawie przyspieszaja proces likwidacji kopaln
zapisany w umowie spotecznej, z racji tego, ze system oston kierowany jest do wszystkich
pracownikow przedsiebiorstwa objetego system wsparcia, a nie jedynie do czesci likwidowanej.

Rozdziat 3a Ustawy powinien ulec zmianie poprzez:

1) zréwnanie okresu przystugujacego urlopu dla pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej wegla
z okresem przystugujacego urlopu gorniczego

2) wprowadzenie nowego mechanizmu pod postacig urlopu dla pracownikéw powierzchni w tym
réwniez innych niz zatrudnieni przy przerébce mechanicznej wegla.

Propozycja zréwnania urlopéw goérniczych z urlopami dla pracownikéow zaktadu przerdébki
mechanicznej wegla wynika z duzej dysproporcji obecnie obowigzujacych rozwigzan prawnych,
potrzeba uproszczenia zasad w praktyce dla lepszego zarzadzania.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 133.
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Uzasadnienie: pracownik dotowy co do zasady uzyskuje uprawnienia emerytalne znacznie wczesénie
anizeli pracownicy zaktadu przerébki. Aby zapewni¢ prawidtowe postrzeganie w kategorii
réwnomiernosci wsparcia dla roznych kategorii pracownikéw, Ustawa ma umozliwi¢ odejscie a urlop
gbrniczy w okresie wczesniejszym, zwtaszcza iz praca w zaktadzie przerébczym réwniez jest zaliczana
do kategorii ciezkiej.

Aby umozliwi¢ wiekszej ilosci oséb skorzystanie z pakietu oston socjalnych, co pozytywnie wptywa
na sytuacje finansowa przedsiebiorstw objetych systemem wsparcia, Ustawa powinna wprowadzi¢
nowe mechanizmy urlopu dla pracownikéw powierzchni.

Jednorazowe odprawy pieniezne, nie sg atrakcyjng oferta dla tych pracownikéw. Wykorzystanie ww.
urlopéw zwiekszy zainteresowanie pracownikéw ta forma wsparcia, zmniejszy koszty.

Do wniosku pracownika zataczane jest jego os$wiadczenie, co do braku istnienia jego roszczen
wzgledem pracodawcy, zwigzanych ze stosunkiem pracy, ktére zwigzane bytyby z okresem
poprzedzajacym skorzystanie z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1.”

Uwaga nieuwzgledniona.

135
art. 11a SRK S.A. W nowym artykule 11a, przewidzianym w projekcie nowelizacji, proponuje sie dodanie pkt 3) w ust. Proponowane rozwiazanie naruszatoby podstawowe
4, o nastepujacej tresci: zasady prawa pracy.
»3) zgtosita roszczenia przeciwko przedsiebiorstwu goérniczemu, zwigzane ze stosunkiem pracy, z
powotaniem sie na zdarzenia poprzedzajace skorzystanie z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1.”
W zwiazku z likwidacja poszczegdlnych zaktadéw goérniczych a co za tym idzie zmniejszeniem lub | Uwaga nieuwzgledniona.
pozbawieniem catkowicie gtéwnych zadan statutowych SRK S.A. do ktérych nalezy proces likwidacji
kopaln oraz zabezpieczenie kopaln przed zagrozeniem wodnym nalezy zwrdci¢ uwage, ze efektem
proponowanych zmian bedzie ograniczenie zatrudnienia zaréwno wérdd pracownikéw dotowych jak | stanowisko jak w uwadze Ip. 10.
i powierzchniowych. Wydaje sie oczywiste, ze pracownicy SRK realizujac swoje zadania powinni by¢
potraktowani na réwni z pracownikami spétek objetych systemem wsparcia. Proponujemy aby
pracownicy Spotki Restrukturyzacji Kopaln zostali objeci system wsparcia i mogli skorzysta¢ ze
Krajowa Swiadczen o ktoérych mowa w art.11 projektu ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa to jest :
Sekcja art.11 projektu ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa to jest :
136 Gérnictwa L
Art. 11 Wegla 3)  urlop gorniczy
Kamiennego albo
NSzz
,,Solidarnos¢” 2) jednorazowa odprawa pieniezna.
Proponujemy takze aby SRK S.A. przejmowata po catkowitej likwidacji kopali zadania zwiazane z
zabezpieczeniem kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym po
zakonczeniu likwidacji kopaln, naprawianie szkéd wywotanych ruchem zaktadu gorniczego po
zakonczeniu likwidacji zaktadu gérniczego, w tym szkdd powstatych w wyniku reaktywacji starych
zrobéw. Ponad to SRK powinna zajmowal sie zagospodarowaniem terendéw pogorniczych
(przygotowaniem nieruchomosci do zbycia), prowadzenie robét rozbidrkowych na powierzchni,
prowadzeniem centralnego archiwum gornictwa oraz obstuga rent wyréwnawczych w gornictwie.
137 K;a{(oyva whioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie do tresci Art. 11a ust. 1 pkt 4) nastepujacych | UWaga nieuwzgledniona.
ekcja P . . . N
Art. 11a ust.1,4) G(’)rnicjtwa zapisow: Uwaga nie dotyczy projektowanej nowelizacji.
Wegla Art. 11a ust. 1 pkt 4) Stanowisko jak w przypadku uwagi Ip. 37.
Kamiennego
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4) prawo do uzyskania emerytury w obnizonym wieku

Uzasadnienie kompleksowo przedstawione w propozycji zmian do Art. 11da ust.1

138

Art. 1 pkt 10
projektu
Projektowany art.
11aa

Zwiazek
Zawodowy
Kontra Krajowa
Sekcja Gornictwa,
Energetyki i
Przemystu
Ciezkiego

10) po art. 11a dodaje sie art. 11aa w brzmieniu:

JArt. 11aa. 1. Pracownikom przedsiebiorstw gérniczych objetych systemem wsparcia, zatrudnionym
w zaktfadzie gérniczym, nieposiadajacym uprawnien emerytalnych, przystuguje:

1) urlop gorniczy albo

2) urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, albo
3) urlop wynikajacy z stazu pracy w branzy gérniczej, albo

4) jednorazowa odprawa pieniezna.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, s przyznawane pracownikowi na jego wniosek za zgoda
pracodawcy, jezeli przed dniem ztozenia wniosku nie korzystat z takich uprawnien.

3. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga zostaé przyznane pracownikowi tylko raz.

4. Osoba korzystajaca z urlopu gérniczego, urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej
wegla, urlopu wynikajacego z stazu pracy w branzy gérniczej, albo jednorazowej odprawy pienieznej,
o ktérych mowa w ust. 1, traci to uprawnienie, jezeli po jego przyznaniu:

1) podjeta zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej na powierzchni w
przedsiebiorstwie gérniczym albo pod ziemig;

2) nabyta uprawnienia emerytalne.

5. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie ograniczajg uprawnien okreslonych ustawa z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.”;

W odniesieniu do zapisu art. 11aa, proponujemy rozszerzenie katalogu uprawnien dla pracownikéw
branzy gérniczej. Wskazujemy, ze poza systemem oston pozostanie pewna grupa oséb o mieszanym
stazu pracy, ktéra nie bedzie mogta skorzysta¢ ani z urlopéw gorniczych, ani z urlopéw dla
pracownikow zaktadéw przerébki mechanicznej wegla a beda w wieku powyzej 50 lat a czesto i
powyzej 55 lat zycia z stazem pracy ponad 30 lat, co niestety nie jest atutem na rynku pracy. W art
11ba ust. 1 definiujemy ze chodzi o pracownikéw ktérzy z przyczyn zdrowotnych, organizacyjnych,
potrzeb pracodawcy, awanséw zawodowych i kwestii poprawy sytuacji materialnej w trakcie swojej
kariery zawodowej migrowali z stanowisk powierzchniowych, administracyjnych czy dotowych,
Zdarza sie ze pracownik pracowat kilka lat na powierzchni w warunkach szczegdlnych, nastepnie na
stanowisku robotniczym pod ziemia by poézniej awansowac zgodnie z potrzebami pracodawcy do
kadry inzynieryjno-technicznej. Kierunki takiej migracji mogty by¢ rézne, jednak pracownik caty czas
byt zatrudniony w przedsiebiorstwie goérniczym, dlatego przy okazji uwag do tego punktu warto
rozwazy¢ uprawnienie do urlopu wynikajacego z stazu pracy dla pracownikéw gornictwa, jesli ich
taczny staz pracy w branzy gérniczej przekracza 30 lat dla kobiet lub 35 lat dla mezczyzn. Potaczenie
tego okresu z proponowanym przez nas urlopem wynikajagcym z stazu pracy spowoduje przejscie na
Swiadczenia z FUS po 35 latach sktadkowych dla kobiet lub 40 latach sktadkowych dla mezczyzn.
Liczba takich przypadkéw nie powinna by¢ bardzo duza, jednak stanowi to przejaw troski o
wszystkich pracownikdéw branzy. Rozwiazanie to powoduje konieczno$¢ zmiany w rozdziale 3a
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, poprzez dodanie do art 50a

Uwaga nieuwzgledniona.

Zarbwno umowa spoteczna

jaki i wniosek

notyfikacyjny nie przewiduja urlopu wynikajacego ze

stazu pracy w branzy gorniczej.
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dodatkowego punktu ktéry po udokumentowaniu 35 lat okreséw sktadkowych dla kobiet i 40 lat
okresow sktadkowych dla mezczyzn uprawniatby do nabycia emerytury gérniczej. Warto rozwazy¢
dodanie precyzyjnych zapiséw ust 4, ktore wyjasnia, jaka dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra obejmuje
dziatalnos$¢ zwigzana z przemystem gérniczym lub ustugami okotogdrniczymi, réwniez skutkuje utrata
uprawnien.

Ponadto, w przypadku zatrudnienia w sektorze okoto goérniczym, moga pojawi¢ sie sytuacje, w
ktorych pracownik kontynuuje prace w zawodach wspierajacych, takich jak serwisowanie urzadzen
gbrniczych, transport czy konsulting, ktére sg powiazane z dziatalnoscia gornicza, ale formalnie nie
sg praca w ,przedsiebiorstwie gorniczym” czy ,pod ziemia”. W takim przypadku, nalezatoby rozwazy¢,
czy tego typu zatrudnienie réwniez powinno skutkowa¢ utratg przyznanych uprawnien, taki swoisty
katalog byty pomocny w uniknieciu interpretacyjnych trudnosci i zapewnic jednolite stosowanie
przepiséw w réznych sytuacjach.

Urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt
2, przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie przerébki mechanicznej wegla, ktéremu ze
wzgledu na wiek, taczny staz pracy lub staz pracy wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu
pracy brakuje nie wiecej niz pie¢ lat do nabycia prawa do emerytury - w wymiarze do pieciu lat. Z
konsekwencja zmian w kolejnych powiazanych artykutach.

7. Okres petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z aktualng wersja projektu nowelizacji
wymiar urlopu dla pracownikéw zaktadéw przerdébki
mechanicznej wegla wynosi 3 lata, jest zgodny z
trescia wniosku notyfikacyjnego i jest identyczny z
wymiarem urlopu przystugujacym pracownikom

Art. 2 ust. 10 Zwiazek pracownikow przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia oraz z wyboru funkcji | zaktadéw przerdbczych zatrudnionych w zaktadach
p'rojekt.u Zawodowy Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy traktuje sie na réwni z okresem pracy réwnorzednej, o | likwidowanych przez SRK S.A.
139 Pracownikéw | ktérej mowa w art. 50c ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, pod warunkiem ze pracownik ke b .
Projektowany art. |Dotowych Komisj| zatrudniony pod ziemia przez przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia przez co najmniej PLOJe Fow;ny art. 11ba ust. 7 éeSt wzorowanky. na
11aa ust. 1 pkt 2 a Krajowa 5 lat wykonywat prace gornicza, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z | © ecncliel o oglazu@(;ym art. 11b ust. 6a. Brak jest
FUS. Okres petnienia z wyboru funkcji zwiazkowej w organach zwiazku zawodowego zrzeszajacego | POW° o‘f‘l’(, 0 roznicowania sytuacji prawnej
pracownikéw przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia oraz z wyboru funkgji pracownikow.
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do emerytury
gbrniczej, o ktorej mowa w art. 50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Do ustalenia okresu
wykonywania pracy gorniczej stosuje sie zapisy Art. 51. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Z konsekwencja zmian w kolejnych
powiazanych artykutach.
Rada Krajowa Uwaga nieuwzgledniona.
Art. 1 pkt 10 : W ustepie 1. po stowach ,przedsiebiorstw gérniczych” wykresli¢ stowa: ,objetych systemem
140 projektu . ZW('jaZku Wsparc(i?:”. P P ¢ g 4 Y nODIETYEh Y JSW S.A. oraz LWB S.A. nie s3 obecnie objete
Projektowany art. dWocloweso systemem wsparcia. Aktualnie nie ma wiec potrzeby,
11aa Gornikow w aby pracownicy tych spétek byli objeci $wiadczeniami
Polsce socjalnymi finansowanymi ze $rodkéw publicznych.
po art. 11a dodaje sie art. 11aa w brzmieniu: Uwaga czesciowo uwzgledniona.
Krajowy JArt. 11aa. 1. Pracownikom przedsiebiorstw gérniczych objetych systemem wsparcia, zatrudnionym | W aktualnej wersji projektu zmieniono regulacje. o
141 Sekretariat w zaktadzie gérniczym, nieposiadajagcym uprawnien emerytalnych, przystuguje: ktorej mowa w uwadze. Art. 11aa ust. 4 pkt 1 i 2,
Art. 1 pkt 10 . . o
. Gérnictwa i . otrzymat brzmienie:
projektu 1) urlop goérniczy albo

Energetyki NSZZ
Solidarnos¢-80

2) urlop dla pracownikéw zaktadu przerobki mechanicznej wegla, albo

3) jednorazowa odprawa pieniezna.

,Osoba korzystajgca z urlopu gdrniczego, urlopu dla

pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o
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2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, s przyznawane pracownikowi na jego wniosek za zgoda
pracodawcy, jezeli przed dniem ztozenia wniosku nie korzystat z takich uprawnien.

3. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga zostaé przyznane pracownikowi tylko raz.

4. Osoba korzystajaca z urlopu gérniczego, urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej
wegla albo jednorazowej odprawy pienieznej, o ktérych mowa w ust. 1, traci to uprawnienie, jezeli
po jego przyznaniu:

1) podjeta zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej na powierzchni w
przedsiebiorstwie gérniczym albo pod ziemig;

2) nabyta uprawnienia emerytalne.

5. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie ograniczajg uprawnien okreslonych ustawa z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.”;

W odniesieniu do zapisu art. 11aa, szczegdlnie ust. 4, ktéry stanowi, ze pracownik traci uprawnienia
do urlopu gorniczego, urlopu dla pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej wegla, albo
jednorazowej odprawy pienieznej, jesli podejmie zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, umowy
cywilnoprawnej lub dziatalnosci wtasnej gospodarczej na powierzchni w przedsiebiorstwie gérniczym
lub okoto gdrniczym, chcieliby$smy zasugerowac rozszerzenie definicji ,zatrudnienia” w kontekscie
pracy w przedsiebiorstwie gérniczym lub okoto gérniczym.

Wspomniane zapisy mogg budzi¢ watpliwosci co do zakresu ,zatrudnienia”, szczegdlnie w kontekscie
0s0b, ktére podejmuja dziatalnos¢ wtasna (np. w ramach samozatrudnienia) w sektorze gérniczym lub
okoto gérniczym, a nie w klasycznym stosunku pracy. Warto rozwazy¢ dodanie precyzyjnych zapiséw,
ktore wyjasnia, czy dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra obejmuje dziatalnos¢ zwigzang z przemystem
gbrniczym lub ustugami okotogorniczymi, rowniez skutkuje utratg uprawnien.

Ponadto, w przypadku zatrudnienia w sektorze okoto goérniczym, moga pojawi¢ sie sytuacje, w
ktorych pracownik kontynuuje prace w zawodach wspierajacych, takich jak serwisowanie urzadzen
gbrniczych, transport czy konsulting, ktére sg powigzane z dziatalnoscia gornicza, ale formalnie nie
sg praca w ,przedsiebiorstwie gorniczym” czy ,pod ziemia”. W takim przypadku, nalezatoby rozwazy¢,
czy tego typu zatrudnienie rowniez powinno skutkowac utrata przyznanych uprawnien.

Proponujemy rozwazenie dodania wyjasnienia, ktére precyzyjnie okresli, jakie formy dziatalnosci
gospodarczej lub zatrudnienia w branzy okotogorniczej sa objete tymi zapisami. Moze to pomdéc w
uniknieciu interpretacyjnych trudnosci i zapewni¢ jednolite stosowanie przepisow w réznych
sytuacjach.

ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, traci to uprawnienie,

jezeli po jego przyznaniu:

1)

2)

podjeta zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej w przedsiebiorstwie
gorniczym;

podjeta zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej w innym

przedsiebiorstwie, ktére swiadczy ustugi
w zakresie prowadzenia robot gérniczych
na rzecz przedsiebiorstwa gorniczego, na
stanowisku zwigzanym z prowadzeniem

robét goérniczych;”

142 Ogolnopolskie | W art. 11aa projektu Uwaga nieuwzgledniona.
Art. 11aa Porozumienie X Lo L. N - . . .
projektowany Zwiazkow W ustepie 1. po stowach ,przedsiebiorstw gorniczych” wykreslic stowa: ,objetych systemem | Stanowisko jak w uwadze Ip. 9.
Zawodowych wsparcia.
Krajowa Art. 11aa ust. 4 Uwaga czesciowo uwzgledniona.
143 ;
Art. 11 aa ust. 4 G(’)anki?t?/va 4. Osoba korzystajaca z urlopu gérniczego, urlopu dla pracownikow zaktadu przerdbki mechanicznej | Zrezygnowano z regulacji dotyczacej obowigzku
Wegla wegla albe-jednerazewej-odprawy-pienieznej, o ktérych mowa w ust. 1, traci to uprawnienie, jezeli | zwrotu jednorazowej odprawy pieniezne;j.
Kamiennego po jego przyznaniu:
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NSzz 1)podjeta zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej na powierzchni w
,Solidarnos¢” przedsiebiorstwie gérniczym albo pod ziemig;
2)nabyta uprawnienia emerytalne
4.1. Osoba korzystajaca z jednorazowej odprawy pienieznej traci te uprawnienie, jezeli po jego
przyznaniu podjeta zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej na
powierzchni w przedsigbiorstwie gérniczym albo pod ziemia.
whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez zmiane art. 11aa ust. 4: Uwaga uwzgledniona.
Art. 11aa ust. 4 Stanowisko jak w uwadze Ip. 143.
4. Osoba korzystajaca z urlopu goérniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu przerdbki
mechanicznej wegla albe-jednerazewej-odprawypienieznej, o ktérych mowa w ust. 1, traci to
uprawnienie, jezeli po jego przyznaniu:
Art. 1 ust. 10 PGG S.A., PKW . o . ) . . )
144 projektu S.A., Weglokoks | 1) pod{efq zatrusjnlelnle{ na podstawie st'osu'nku pracy lub umowy cywilnoprawnej na powierzchni w
) Kraj S.A. przedsiebiorstwie gérniczym albo pod ziemig;
Projektowany art.
11aa ust. 4 2) nabyta uprawnienia emerytalne.
Uzasadnienie:
Pracownik, ktéry skorzystat z jednorazowej odprawy pienieznej traci to uprawnienie, jezeli po jej
przyznaniu podejmuje zatrudnienie lub nabywa uprawnienia emerytalne. Proponujemy, aby podjecie
zatrudnienia i nabycie uprawnien emerytalnych nie powodowaty utraty prawa do odprawy i
koniecznosci jej zwrotu.
Dodac ust. 5 o tresci: ,5. Uzyskanie odprawy pienieznej, o ktérej mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 3, nie | Uwaga nieuwzgledniona.
stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego.”. i X . o
i L Przychdd z tytutu jednorazowej odprawy pienieznej
Zwiazek Gmini | Zoodnie z treécia art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. h ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promociji zatrudnienia i | ma charakter jednorazowy.
145 Powiatéw instytucjach rynku pracy, statusu bezrobotnego nie moze posiadac¢ osoba, ktéra uzyskuje miesiecznie
Art. 1 pkt 13 Subregionu przychéd w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace. Analogiczne
projektu Centralnego | hostanowienie znajduije sie w projekcie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Dodanie ustepu
Wojewodztwa | 5 \y proponowanym brzmieniu do projektowanego art. 11da wyeliminuje ewentualne watpliwosci
Slaskiego interpretacyjne
w zakresie mozliwosci nabycia i posiadania statusu bezrobotnego w przypadku osoéb, ktére pobratyby
odprawe pieniezna.
Dla tagodzenia skutkéw spotecznych zwigzanych z likwidacja istniejacych miejsc pracy, to biorgc pod | Uwaga nieuwzgledniona.
uwage, iz obecne art. 11ai 11b zmienianej ustaw, maja by¢ pozostawione, a po nich maja by¢ dodane . L i L
dwa nowe art. 11aai 11bb, to wnosimy, aby ich brzmienie byto nastepujace: PrOJektovx{ar]a nowelizacja uwzgle.dnla reallzaq.e
postanowien umowy spotecznej w  zakresie
146 Zwiazek 1) ,Art. 11aa. 1. Pracownikom objetych systemem wsparcia, nieposiadajagcym uprawnien | $wiadczen socjalnych i w tym ksztatcie proponowane
art. 11ai 11b zawodowy emerytalnych, przystuguje: rozwiazania zostaty notyfikowane Komisji
Przerébka Europejskiej.

1) urlop goérniczy albo
2) urlop dla pracownikéw zaktadu przerobki mechanicznej wegla albo

3) urlop dla pracownikéw powierzchni albo

Instytucja urlopu dla pracownikéw powierzchni nie
jest przewidziana w tresci umowy spotecznej ani we
whiosku notyfikacyjnym.
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4) jednorazowa odprawa pieniezna.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, s przyznawane pracownikowi na jego wniosek za zgoda
pracodawcy, jezeli przed dniem ztozenia wniosku nie korzystat z takich uprawnien.

3. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga zostaé przyznane pracownikowi
tylko raz.

4. Osoba korzystajaca z urlopu gérniczego, urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej
wegla, urlopu dla pracownikéw powierzchni albo jednorazowej odprawy pienieznej, o ktérych mowa
w ust. 1, traci to uprawnienie, jezeli po jego przyznaniu:

1) podjeta zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej na powierzchni w
przedsiebiorstwie gérniczym albo pod ziemig;

2) nabyta uprawnienia emerytalne;

3) w przypadku podjecia pracy przez osobe, ktéra skorzystata z jednorazowej odprawy pienieznej
podjecie zatrudnienia lub nabycie uprawnien emerytalnych nie powoduje koniecznosci jej zwrotu.

5. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie ograniczajg uprawnien okreslonych ustawa z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.”;

2) ,Art. 11ba. 1. Urlop gorniczy, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, przystuguje pracownikowi,
ktoremu ze wzgledu na wiek i taczny staz pracy, w tym staz pracy w okresie petnienia z wyboru funkcji
w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikéw przedsiebiorstwa objetego systemem
wsparcia, lub staz pracy pod ziemia wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu pracy brakuje nie
wiecej niz piec lat do nabycia prawa do emerytury - w wymiarze do pieciu lat.

2. Urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1
pkt 2, przystuguje pracownikowi, ktéremu ze wzgledu na wiek, taczny staz pracy lub staz pracy
wykonywanej w szczegdlnych warunkach brakuje nie wiecej niz pie¢ lat do nabycia prawa do
emerytury - w wymiarze do pieciu lat.

3. Urlop gorniczy, o ktorym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, przystuguje pracownikowi w wymiarze do
pieciu lat pod warunkiem, ze skorzystanie z niego pozwoli mu naby¢ prawo do emerytury z dniem
jego zakonczenia, do dnia 31 grudnia 2054 r.

4. Urlop dla pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej wegla, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1
pkt 2, ktéremu ze wzgledu na wiek, faczny staz pracy lub staz pracy wykonywanej w szczegdlnych
warunkach, w tym staz pracy w okresie petnienia

z wyboru funkcji w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikéw kopalni, zaktadu
gbrniczego lub jego oznaczonej czesci oraz petnienia obowigzkéw spotecznego inspektora pracy,
przystuguje w wymiarze do pieciu lat pod warunkiem, ze skorzystanie z niego pozwoli mu naby¢
prawo do emerytury z dniem jego zakonczenia, do dnia 31 grudnia 2054 r.

5. Urlop goérniczy, urlop dla pracownikow zaktadu przerébki mechanicznej wegla, urlop dla
pracownikow powierzchni, o ktéorym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, 2 i 3, moze by¢ udzielony przez
pracodawce po ustaleniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wymaganych okreséw
uprawniajacych pracownika do emerytury, do ktérych zalicza sie réwniez okres przebywania na tych

Regulacje dotyczace katalogu $wiadczen socjalnych
oraz zasad nabycia prawa do urlopu goérniczego i
urlopu dla pracownikéw zaktaddéw przerdbki
mechanicznej wegla sg wzorowana na art. 11ai art.
11b obecnie obowiazujacej ustawy. Brak powodow
dla réznicowania sytuacji prawnej pracownikéw.
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urlopach niezbednego do nabycia uprawnien emerytalnych. Do ustalenia okreséw uprawniajacych
nabycie $wiadczen emerytalnych stosuje sie odpowiednio przepisy emerytalne dotyczace zasad
wszczynania postepowania, wydawania decyzji i odwotywania sie od wydanej decyzji.

6. Urlop goérniczy, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, traktuje sie na réwni z okresem pracy
gbrniczej uprawniajacym do nabycia uprawniert emerytalnych. Okres urlopu gérniczego uwzglednia
sie rowniez przy ustalaniu prawa do emerytury goérniczej, o ktérej mowa w art. 50e ustawy o
emeryturach i rentach z FUS.

7. Okres petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego
pracownikéw przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia traktuje sie na réwni z
okresem pracy réwnorzednej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
pod warunkiem ze pracownik zatrudniony pod ziemig przez przedsiebiorstwo gornicze objete
systemem wsparcia przez co najmniej 5 lat wykonywat prace goérnicza, o ktérej mowa w art. 50c ust.
1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Okres petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej w organach
zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikow przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem
wsparcia uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej, o ktérej mowa w art. 50a
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

8. Okres urlopu dla pracownikéw zaktadu przerédbki mechanicznej wegla, o ktérym mowa w art. 11aa
ust. 1 pkt 2, traktuje sie na rowni z okresami pracy w szczegdlnych warunkach, uprawniajgcymi do
emerytury pomostowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych.

9. Okres petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego
pracownikéw przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia traktuje sie na réwni z
okresem pracy, o ktérej mowa w art. 32 i 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a takze okresem pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 r. pod warunkiem, ze pracownik objete systemem
wsparcia wykonywat tg prace przed petnieniem z wyboru funkcji zwiazkowej w organach zwigzku
zawodowego przez co najmniej 5 lat.

10. Urlop dla pracownikéw powierzchni, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 3, przystuguje
pracownikowi, ktéremu ze wzgledu na wiek, taczny staz pracy lub staz pracy wykonywanej brakuje
nie wiecej niz piec lat do nabycia prawa do emerytury - w wymiarze do pieciu lat.

11. Skorzystanie z urlopu gérniczego, urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla
oraz urlopu dla pracownikéw powierzchni, o ktérych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, 2 i 3, jest
dobrowolne.

12. Urlop goérniczy oraz urlop dla pracownikow zaktadu przerdbki mechanicznej wegla, urlop dla
pracownikéw powierzchni, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1 i 2, moze by¢ przyznany pod
warunkiem rozwigzania z pracownikiem z jego inicjatywy umowy o prace za porozumieniem stron z
dniem zakonczenia urlopu. Uzgodnienie trybu rozwigzania umowy o prace nastepuje przed
przyznaniem urlopu.

13. Urlop goérniczy, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, przystuguje pracownikowi w wymiarze
do pieciu lat pod warunkiem, ze skorzystanie z niego pozwoli mu naby¢ prawo do emerytury z dniem
jego zakonczenia, do dnia 31 grudnia 2054 r.
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Uzasadnienie: W opiniowanym projekcie ustawy resortu przemystu mamy kolejny zapis $wiadczacy
o powiekszajacej sie dyskryminacji pracownikéw zaktadéw przerébki mechanicznej wegla wyrazonej
zwiekszonym zréznicowaniem wymiaru urlopow

dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemia z 4 lat na 5 lat, a w przypadku pracownikow przerébki
jego utrzymania na poziomie 3 lat. Nie wspominajac o catkowicie wykluczonych z mozliwosci
uzyskania prawa do urlopu ostonowego pracownikéw powierzchni. Dlatego w petni zasadne jest
zrownanie wymiarow obu urlopow wraz z ich wydtuzeniem do 5 lat, a takze dodania réwniez prawa
do urlopu ostonowego pracownikom powierzchni. Réwniez zasadne jest wyeliminowac kolejna
dyskryminacje pracownikéw przerdbki mechanicznej wegla poprzez zaliczeniu okreséw petnienia z
wyboru funkcji zwigzkowej w organach zwiazku zawodowego, poprzedzonej wykonywaniem, co
najmniej przez 5 lat pracy w szczegdlnych warunkach, uprawniajacych do uzyskania uprawnien
emerytalnych. W ustawie z dnia 17 sierpnia 2023 r. o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora
elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego, takie zréwnanie wymiaru urlopu
gbrniczego i energetycznego jest zapisane tacznie z zaliczeniem na analogicznych zasadach okreséw
petnienia funkcji zwiazkowej w przypadku gornikéw do pracy goérniczej, a w przypadku energetykow
do pracy w szczegolnych warunkach.

Z uwagi na to, ze restrukturyzacja zatrudnienia dotyczy¢ bedzie wszystkich grup zawodowych, to
zasadne jest ustanowienie urlopu ostonowego dla pracownikéw powierzchni.

147

Art. 1 pkt 11
projektu
Projektowany art.
11lbaust. 1

Zwiazek
Zawodowy
Kontra Krajowa
Sekcja Gornictwa,
Energetyki i
Przemystu
Ciezkiego

po art. 11b dodaje sie art. 11ba w brzmieniu:

JArt. 11ba. 1. Urlop gorniczy, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, przystuguje pracownikowi
zatrudnionemu pod ziemia, ktéremu ze wzgledu na wiek i taczny staz pracy, w tym staz pracy w
okresie petnienia z wyboru funkcji w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikéw
przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, lub staz pracy pod ziemia wykonywanej
stale i w petnym wymiarze czasu pracy brakuje nie wiecej niz pie¢ lat do nabycia prawa do emerytury
- w wymiarze do pieciu lat. 2. Pracownikom posiadajagcym mieszany staz pracy (pod ziemia,
inzynieryjno-techniczny bez potowy zjazdéw, przerébka wegla, administracja) prawo do urlopu, o
ktorym mowa w art. 11 aa ust.1 pkt 3 przystuguje po 30 latach zatrudnienia w branzy gérniczej dla
kobiet, oraz 35 latach zatrudnienia w branzy gérniczej dla mezczyzn - w wymiarze do pieciu lat.

W odniesieniu do zapisu art. 11ba, ktéry dotyczy prawa do urlopu goérniczego dla pracownikéw
zatrudnionych pod ziemi, nalezy zauwazy¢, ze wprowadzenie takiej regulacji ma na celu wsparcie
0s6b zblizajgcych sie do wieku emerytalnego, ktdre nie maja wystarczajacego stazu pracy do nabycia
uprawnien emerytalnych. Jest to krok w strone ochrony pracownikéw w trudnym okresie
przejsciowym, w szczegdlnosci tych, ktorzy wykonywali prace pod ziemia przez dtugie lata i w petnym
wymiarze czasu pracy.

Proponujemy jednak, aby w przepisie doktadniej okresli¢, jakie doktadnie kryteria maja by¢ brane pod
uwage przy wyliczaniu ,stazu pracy w okresie petnienia z wyboru funkcji w organach zwiazku
zawodowego”, poniewaz moze to budzi¢ watpliwosci. Z jednej strony moze chodzi¢ o pracownikoéw,
ktorzy petnili funkcje w zwigzkach zawodowych przez okreslony czas, ale w przypadku oséb
petnigcych te funkcje na poziomie krajowym, zaktadowym, miedzyzaktadowym lub branzowym, stale
lub doraznie, niejasne moze by¢, czy staz pracy w tej roli ma wptyw na przyznanie urlopu goérniczego.
Nalezy wiec rozwazy¢, czy i jak te okresy dziatalnosci zwigzkowej powinny by¢ wliczane do ogdlnego
stazu pracy pod ziemia, aby uniknaé niejednoznacznych interpretacji. ponadto jak napisaliSmy
powyzej jest grupa pracownikéw ktdrzy z réznych przyczyn moga mie¢ nawet po kilkanascie lat pracy
w warunkach szczegélnych, szkodliwych czy ucigzliwych jednak nie zostang objete rozwigzaniem z
art 11 ba ust 1. Dlatego dla tej grupy proponujemy rozwiazanie stazowe, zatrudnienie w branzy

Uwaga nieuwzgledniona.

Regulacja dotyczaca zasad nabycia prawa do urlopu
gbrniczego jest wzorowana na art. 11b obecnie
obowiazujacej ustawy.

Brak powoddéw dla réznicowania sytuacji prawnej
pracownikow.
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gorniczej i okresy sktadkowe minimum 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn co w potaczeniu z
urlopem stazowym pozwoli udokumentowac 35l lat sktadkowych dla kobiet i 40 lat sktadkowych dla
mezczyzn.

Dodatkowo warto, aby przepis precyzowat, jakie dokumenty lub procedury sa wymagane do
potwierdzenia stazu pracy, w tym stazu pracy w zwigzku zawodowym, w celu utatwienia stosowania
tego przepisu zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom. Moze to pomdc w uproszczeniu procesu
aplikacyjnego o urlopy i zapobiegnie ewentualnym sporom o interpretacje przebiegu zatrudnienia.

Whprowadzenie urlopu goérniczego i stazowego w takim kontekscie stanowitoby pozytywna zmiane,
jednak warto doprecyzowac zapisy dotyczace obliczania stazu pracy, aby zapewni¢ jasnos¢ i
jednoznacznos$¢ w stosowaniu tego przepisu w praktyce.

Zwiazek W ,Art. 11ba. 1. Urlop gérniczy, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt. 1, przystuguje pracownikowi | Uwaga nieuwzgledniona.
148 Art-ri'zll((ttull GZg\r/:l](i)kdé(z/\\llv\&:v zatruc.ini?nemu pod ziemia, ktéremu ze wzgledu na wiek i taczny staz pracy ......" - zastapi¢ spéjnik i Propozycja nieczytelna. Zastapienie spojnika i
Proje?(tojwany art. [Polsce PGG KWK przecinkiem. przecinkiem nie wprowadza zadnej merytoryczne]
11baust. 1 Mystowice - Brzmienie po zmianie: Urlop gorniczy, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt. 1, przystuguje zmiany.
Wesota pracownikowi zatrudnionemu pod ziemia, ktéremu ze wzgledu na wiek, faczny staz pracy...
Zwiagzek Uwaga nieuwzgledniona.
149 Art. 1 pkt 11 Zawodowy Czy Art. 11ba obejmuje réwniez dorazny okres oddelegowania ujety w Ustawie o Zwiagzkach Tresé uwagi stanowi w istocie progbe o interpretaci
projektu Gérnikow w Zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz.U. nr 79 z 2001 r. poz. 854 z pdzn. zm.) art. 25 ust 5 (z Fenisd g P € P je
Projektowany art. Polsce PGG KWK| zachowaniem prawa do wynagrodzenia za czas oddelegowania do wypetniania obowiazkéw poza przepisow.
11ba Mystowice - terenem zaktadu pracy
Wesota
Proponujemy dopisek w tym punkcie Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy. Uwaga nieuwzgledniona.
JArt. 11ba. 1. Urlop gorniczy, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, przystuguje pracownikowi | Proponowana regulacja art. 11ba ust.l jest
150 Art. 1 pkt 11 Rada Krajowa ZZ| zatrudnionemu pod ziemia, ktéremu ze wzgledu na wiek i faczny staz pracy, w tym staz pracy | wzorowana na obecnie obowiazujacym art. 11b ust. 1
projektu Gornikow - w okresie petnienia z wyboru funkcji w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikéw | ustawy. Brak powoddéw do réznicowania sytuacji
Projektowany art. | Murcki-Staszic | Przedsigbiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia, lub oddelegowanie do petnienia funkcji | prawnej pracownikéw.
11baust. 1 Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy, lub staz pracy pod ziemia wykonywanej stale
i w petnym wymiarze czasu pracy brakuje nie wiecej niz pie¢ lat do nabycia prawa do emerytury -
w wymiarze do pieciu lat.
W zwiazku z duza luka pokoleniowa proponujemy zmniejszy¢ okres pracy potrzebnej do zaliczenia | Uwaga nieuwzgledniona.
petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej w organach zwiazku zawodowego z 10 na 5 lat. . .
Stanowisko jak w uwadze Ip. 150.
i Okres petnienia z wyboru funkcji zwiazkowej w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego
Zwiazek pracownikéw przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia traktuje sie na réwni z
151 Art. 1 ust. 11 Zawodowy okresem pracy réwnorzednej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
rp.roj:Skt.u ggl;rc":?(v\‘/’v‘?’( pod warunkiem ze pracownik zatrudniony pod ziemia przez przedsiebiorstwo gérnicze objete

Murcki-Staszic

systemem wsparcia przez co najmniej $0-at 5 lat wykonywat prace gornicza, o ktérej mowa w art.
50c ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Okres petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej w
organach zwiagzku zawodowego zrzeszajagcego pracownikéw przedsiebiorstwa goérniczego objetego
systemem wsparcia uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do emerytury goérniczej, o ktérej mowa w
art. 50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
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Art. 1 ust. 11
projektu

Zwiagzek
Zawodowy
Gornikow w

Polsce PKW SA

Skresli¢ 10 lat wykonywanej pracy goérniczej, a zaliczy¢ caty okres petnienia z wyboru funkgji
zwigzkowej w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikéw przedsiebiorstwa
gbrniczego objetego systemem wsparcia.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 150.

153

Art. 1 pkt 11
projektu
Projektowany art.
11baust. 1

Zwiagzek
Zawodowy
Gornikow w

Polsce PKW SA

,Urlop gérniczy, o ktérym mowa w art.11aa ust.1 pkt 1, przystuguje pracownikowi zatrudnionemu pod
ziemig, ktéremu ze wzgledu na wiek i tqczny staz pracy, w tym staz pracy w okresie petnienia z wyboru
funkcji w organach zwigzku zawodowego zrzeszajqcego pracownikéw przedsiebiorstwa gorniczego
objetego systemem wsparcia oraz stazu pracy w okresie petnienia z wyboru funkcji Zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, lub staz pracy
pod ziemiq wykonywanej stale i w petnym wymiarze pracy brakuje nie wiecej niz piec¢ lat do nabycia prawa

»

do emerytury- w wymiarze do pieciu lat””.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip.150.
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Art. 1 pkt 11
projektu
Projektowany art.
11baust. 1

Zwiagzek
Zawodowy
Gornikow w

Polsce PKW SA

Ustawa o Spotecznej Inspekcji Pracy Dz. U. Nr. 35 z 1983 r. poz. 163 w art. 15 ust. 5 przewiduje
mozliwo$¢ oddelegowania (zwolnienia na czas petnienia funkcji z obowigzku wykonywania pracy)
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy
w zaktadach pracy, w ktorych wystepuje szczegdélne zagrozenie zdrowia i Zycia pracownikéw, a
warunki pracy wymagaja statego spotecznego nadzoru.

Do takich zaktadéw pracy z cata pewnoscig zaliczaja sie podziemne zaktady gornicze
(przedsiebiorstwa gornicze), ktore generujg szczegdlne, specyficzne zagrozenia dla zdrowia i zycia
pracownikow.

Dlatego tez powszechnie praktykowane jest oddelegowanie pracownika na czas trwania kadencji do
petnienia funkcji Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy. Oddelegowanie to do petnienia funkgji
spotecznych zmienia charakter pracy ale dalej jest to praca scisle zwigzana z procesem wydobywczym
i koniecznoscig wykonywania kontroli dotowych a tym samym praca ta jest réwnorzedna z praca
gbrnicza jaka wykonuja pozostali pracownicy zaktadu pracy nabywajacy prawo do emerytury
gorniczej.

W zwiagzku z powyzszym zwracamy sie o rozszerzenie ww. zapisow przedmiotowej ustawy w celu
umozliwienia skorzystania przez pracownikéw oddelegowanych do petnienia funkcji Zaktadowych
Spotecznych Inspektoréw Pracy z prawa do zaliczenia stazu pracy w okresie petnienia z wyboru ww.
funkcji i traktowania tej pracy na réwni z okresem pracy réwnorzednej przy ustalaniu prawa do
emerytury gorniczej.

| wersja art. 11 ba pkt.1 ,Urlop gériczy, o ktérym mowa w art.11aa ust.1 pkt 1, przystuguje pracownikowi
zatrudnionemu pod ziemig, ktéremu ze wzgledu na wiek i tqczny staz pracy, w tym staz pracy w okresie
petnienia z wyboru funkcji spotecznych w przedsiebiorstwie gorniczym objetym systemem wsparcia, lub
staz pracy pod ziemiq wykonywanej stale i w petnym wymiarze pracy brakuje nie wiecej niz piec lat do

»

nabycia prawa do emerytury- w wymiarze do pieciu lat™”.
Il wersja

art. 11 ba pkt.1 ,Urlop gdrniczy, o ktérym mowa w art.11aa ust.1 pkt 1, przystuguje pracownikowi
zatrudnionemu pod ziemiqg, ktéremu ze wzgledu na wiek i tqczny staz pracy, w tym staz pracy w okresie
petnienia z wyboru funkcji Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy lub w organach zwigzku
zawodowego zrzeszajgcego pracownikow przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, lub
staz pracy pod ziemiq wykonywanej stale i w petnym wymiarze pracy brakuje nie wiecej niz piec lat do

n

nabycia prawa do emerytury- w wymiarze do pieciu lat™”.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 150.
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Il wersja

art. 11 ba pkt.1 ,Urlop gdrniczy, o ktérym mowa w art.11aa ust.1 pkt 1, przystuguje pracownikowi
zatrudnionemu pod ziemiqg, ktéremu ze wzgledu na wiek i tqczny staz pracy, w tym staz pracy w okresie
petnienia z wyboru funkcji w organach zwigzku zawodowego zrzeszajgcego pracownikéw przedsiebiorstwa
gorniczego objetego systemem wsparcia oraz staiu pracy w okresie petnienia z wyboru funkcji
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia,
lub staz pracy pod ziemig wykonywanej stale i w petnym wymiarze pracy brakuje nie wiecej niz piec¢ lat do

»

nabycia prawa do emerytury- w wymiarze do pieciu lat™”.

po art. 11b dodaje sie art. 11ba w brzmieniu:

JArt. 11ba. 1. Urlop gorniczy, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, przystuguje pracownikowi
zatrudnionemu pod ziemia, ktéremu ze wzgledu na wiek i taczny staz pracy, w tym staz pracy w
okresie petnienia z wyboru funkcji w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikéw
przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, lub staz pracy pod ziemia wykonywanej
stale i w petnym wymiarze czasu pracy brakuje nie wiecej niz pie¢ lat do nabycia prawa do emerytury
- w wymiarze do pieciu lat.

W odniesieniu do zapisu art. 11ba, ktéry dotyczy prawa do urlopu goérniczego dla pracownikéw
zatrudnionych pod ziemi, nalezy zauwazy¢, ze wprowadzenie takiej regulacji ma na celu wsparcie
0so6b zblizajgcych sie do wieku emerytalnego, ktdre nie maja wystarczajacego stazu pracy do nabycia
uprawnien emerytalnych. Jest to krok w strone ochrony pracownikéw w trudnym okresie
przejsciowym, w szczegdlnosci tych, ktorzy wykonywali prace pod ziemia przez dtugie lata i w petnym

Uwaga nieuwzgledniona.

Proponowana regulacja art. 1lba ust. 1 jest
wzorowana na obecnie obowiagzujacym art. 11b ust. 1
ustawy. Brak powodéw do réznicowania sytuacji
pracownikow.

Krajowy wymiarze czasu pracy.
155 Sekretariat
Art. 1 pkt 11 Gornictwa i Proponujemy jednak, aby w przepisie doktadniej okresli¢, jakie doktadnie kryteria maja by¢ brane pod
projektu Energetyki NSZz | uwage przy wyliczaniu ,stazu pracy w okresie petnienia z wyboru funkcji w organach zwiazku
Solidarnoé¢-80 | zawodowego”, poniewaz moze to budzi¢ watpliwosci. Z jednej strony moze chodzi¢ o pracownikéw,
ktorzy petnili funkcje w zwigzkach zawodowych przez okre$lony czas, ale w przypadku oséb
petnigcych te funkcje na poziomie krajowym, zaktadowym, miedzyzaktadowym lub branzowym, stale
lub doraznie, niejasne moze by¢, czy staz pracy w tej roli ma wptyw na przyznanie urlopu gérniczego.
Nalezy wiec rozwazy¢, czy i jak te okresy dziatalnosci zwigzkowej powinny by¢ wliczane do ogdélnego
stazu pracy pod ziemia, aby unikna¢ niejednoznacznych interpretaciji.
Dodatkowo warto, aby przepis precyzowat, jakie dokumenty lub procedury s3 wymagane do
potwierdzenia stazu pracy, w tym stazu pracy w zwigzku zawodowym, w celu utatwienia stosowania
tego przepisu zaréwno pracownikom, jak i pracodawcom. Moze to pomdc w uproszczeniu procesu
aplikacyjnego i zapobiegnie ewentualnym sporom o interpretacje stazu pracy.
Woprowadzenie urlopu gorniczego w takim kontekscie stanowi pozytywna zmiane, jednak warto
doprecyzowac zapisy dotyczace obliczania stazu pracy, aby zapewnic jasno$¢ i jednoznacznosé¢ w
stosowaniu tego przepisu w praktyce.
Krajowa - art. 11 ba pkt.1 ,Urlop gdrniczy, o ktérym mowa w art.11aa ust.1 pkt 1, przystuguje pracownikowi | Uwaga nieuwzgledniona.
Sekcja zatrudnionemu pod ziemiqg, ktéremu ze wzgledu na wiek i tqczny staz pracy, w tym staz pracy w okresie . .
156 Gornictwa petnienia z wyboru funkcji w organach zwigzku zawodowego zrzeszajgcego pracownikéw przedsiebiorstwa Stanowisko jak w uwadze Ip. 26.
Art. 11 ba pkt.1 Wegla gorniczego objetego systemem wsparcia oraz stazu pracy w okresie petnienia z wyboru funkcji
Kamiennego Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia,
NSZZ lub staz pracy pod ziemig wykonywanej stale i w petnym wymiarze pracy brakuje nie wiecej niz piec lat do
,Solidarno$¢” | nabycia prawa do emerytury- w wymiarze do pieciu lat™".

Strona | 58




Uzasadnienie kompleksowo przedstawione w propozycji zmian Art. 11ba pkt 7

157

Art. 11 ba
projektowany

Ogodlnopolskie
Porozumienie
Zwiazkow
Zawodowych

W art. 11ba projektu

Ustepowi 1. nada¢ brzmienie: ,Art. 11ba. 1. Urlop gorniczy, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1,
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu pod ziemia, ktéremu ze wzgledu na wiek i taczny staz
pracy, w tym staz pracy w okresie petnienia z wyboru funkcji w organach zwigzku zawodowego
zrzeszajacego pracownikow przedsiebiorstwa gérniczego, oraz staz pracy w okresie petnienia z
wyboru funkcji zaktadowego spotecznego inspektora pracy, o ktérym mowa w art. 15 ust.5 ustawy
z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy w przedsiebiorstwie gorniczym lub staz pracy
pod ziemig wykonywanej stale

i w petnym wymiarze czasu pracy brakuje nie wiecej niz piec lat do nabycia prawa do emerytury - w
wymiarze do pieciu lat”.

W ustepie 2. stowo ,trzech” zastapi¢ stowem ,pieciu”.

Po ustepie 2. dodac ustep 2a. w brzmieniu: ,Urlop dla pracownikéw przerébki mechanicznej wegla, o
ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 2 przystuguje takze pracownikowi przedsiebiorstwa gérniczego
wykonujacemu prace w szczegdlnych warunkach lub

0 szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 164 i 1667), zwanej dalej ,ustawg o emeryturach
pomostowych”, ktéremu brakuje nie wiecej niz 5 lat do nabycia prawa do emerytury pomostowe;j”.

Po ustepie 2 a doda¢ ustep 2b. w brzmieniu: ,Okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych oraz okres zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie art. 15 ust.5 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji
pracy (Dz.U Dz.U. 1983 Nr 35 poz. 163 z p6zn. zm.) w przedsigbiorstwie gorniczym, traktuje sie na
réwni z okresem pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy o emeryturach pomostowych, pod warunkiem ze pracownik przed
rozpoczeciem lub po zakonczeniu wykonywania funkcji z wyboru w organach zwigzku zawodowego
zrzeszajacego pracownikdéw przedsiebiorstwa goérniczego lub funkcji zaktadowego spotecznego
inspektora pracy, wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy o emeryturach pomostowych, a jego okresy zatrudnienia w
warunkach szczegdlnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy o emeryturach pomostowych
wynosz3 tacznie co najmniej 5 lat”.

W ustepie 3. date ,31 grudnia 2049r.” zastapic¢ datg ,31 grudnia 2054r.”

W ustepie 4. stowo ,trzech” zastapi¢ stowem ,pieciu” oraz ,31 grudnia 2049r.” zastgpi¢ datg ,31
grudnia 2054r.”.

W ustepie 7. trzykrotnie zastgpi¢ wyrazenia ,przedsiebiorstwa goérniczego objetego systemem
wsparcia” wyrazeniami ,przedsiebiorstwa gorniczego”, okres ,10 lat” zastgpi¢ okresem ,5 lat”,

Po ustepie 7. dodac ustepy:7a., w brzmieniu:

»7a. Okres petnienia z wyboru funkcji zaktadowego spotecznego inspektora pracy, o ktérym mowa
w art. 15 ust.5 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy,

w przedsiebiorstwie gérniczym traktuje sie na réwni z okresem pracy réwnorzednej, o ktérej mowa
w art. 50c ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, pod warunkiem Ze pracownik zatrudniony

Uwaga nieuwzgledniona.

Regulacje ujete w aktualnej wersji projektu dotyczace
urlopu goérniczego oraz urlopu dla pracownikow
zaktaddw przerobki mechanicznej wegla odpowiadaja
dotychczas obowigzujacym przepisom art. 11b.

W zakresie proponowanego ust.7a - stanowisko jak
w uwadze Ip. 26.
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pod ziemia przez przedsiebiorstwo gérnicze przez co najmniej 5 lat wykonywat prace gérnicza, o
ktorej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Okres petnienia z wyboru funkgji zaktadowego spotecznego inspektora pracy, o ktérym mowa w art.
15 ust.5 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy,

w przedsiebiorstwie gérniczym uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej, o ktérej
mowa w art. 50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS”.

158

Art. 11b

Ogolnopolskie
Porozumienie
Zwigzkow
Zawodowych

Proponowane wydtuzenie urlopéw gérniczych dla pracownikéw likwidowanych kopalr wegla z 4 do
5 lat powinno wigzac sie z wydtuzeniem i zrownaniem urlopdw dla pracownikéw zaktadéw przerdbki
mechanicznej wegla z obecnych 3 takze do 5 lat (art. 11b).

Analogicznie do faktu, ze do stazu pracy uprawniajacego do przejscia na urlop gérniczy wlicza sie staz
pracy w okresie petnienia z wyboru funkcji w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego
pracownikéw kopalni, zaktadu gérniczego lub jego oznaczonej czesci (art. 11b. 1) - ta sama zasada
powinna zosta¢ rozciggnieta na opisany w tym samym artykule urlop dla pracownikéw zaktadu
przerébki mechanicznej wegla(art. 11b. 2), by objeci nig zostali pracownicy petnigcy funkcje
zwiagzkowe, a pracujacy wczesniej w zaktadach przerébki. Uprawnienia takie powinny przystugiwaé
osobom oddelegowanym do petnienia funkcji zwigzkowej po uprzednim przepracowaniu 5 lat na
stanowisku goérniczym lub w przerébce wegla.

Analogicznie do powyzszego, nalezy dodac zapis o tym, ze staz pracy umozliwiajacy przejscie na
urlopy gérnicze i urlopy przerdbkarskie powinien uwzglednia¢ takze czas oddelegowania pracownika
z danego stanowiska do petnienia funkcji Spotecznego Zaktadowego Inspektora Pracy.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko w zakresie zréownania urlopéw dla
pracownikéw zaktadéw przerébki mechanicznej
wegla - jak w uwadze Ip. 133.

Stanowisko w zakresie uznania petnienia funkcji
Spotecznego Zaktadowego Inspektora Pracy za prace
réwnorzedng pracy gorniczej - jak w uwadze Ip. 26

Regulacja dotyczaca urlopéw dla pracownikow
zaktadéw  przerébki  mechanicznej wegla i
wymaganego stazu pracy odpowiada aktualnie
obowiazujacej regulacji art. 11b ust. 2. Brak jest
podstaw do réznicowania sytuacji pracownikow.

159

Art. 1 ust. 11
projektu

Projektowany Art.
11 ba ust.2

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez zmiane w art. 11ba ust. 2 ustawy i nadanie mu brzmienia:
Art. 11ba ust. 2

2. Urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1
pkt 2, przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie przerébki mechanicznej wegla, ktéoremu
ze wzgledu na wiek, taczny staz pracy lub staz pracy wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu
pracy brakuje nie wiecej niz trzy piec lata do nabycia prawa do emerytury - w wymiarze do trzeeh
pieciu lat.

Uzasadnienie

Zwiekszenie okresu czasu wymaganego do osiggniecia uprawnien emerytalnych umozliwi
zaproponowanie w/w urlopu wiekszej ilosci pracownikom, a tym samym przyczyni sie do
uelastycznienia procesu restrukturyzacji zatrudnienia i obnizenia kosztéw przedsiebiorstw
gbrniczych.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 133.

160

Art. 1 pkt 11w

zakresie zmiany

projektowanego
art. 11baust.2i 4

LWB S.A.

Na gruncie ustawy o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy
gbrnictwa wegla brunatnego, okres urlopu gérniczego wynosi do 4 lat (por. art. 7 ust. 1 ustawy). Brak
jest uzasadnienia, aby na gruncie ustawy dla sektora gornictwa wegla kamiennego okres ten byt
krotszy.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 133.
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2. Urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 2,
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie przerébki mechanicznej wegla, ktéremu ze wzgledu
na wiek, tqgczny staz pracy lub staz pracy wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu pracy brakuje nie
wiecej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury - w wymiarze do czterech lat”

»4. Urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt
2, przystuguje pracownikowi w wymiarze do czterech lat pod warunkiem, Ze skorzystanie z niego pozwoli
mu naby¢ prawo do emerytury z dniem jego zakoniczenia, do dnia 31 grudnia 2049 r.”

Krajowa Art. 11ba ust. 2 Uwaga nieuwzgledniona.
Sekcja
161 Gc')rnicjtwa 2. Urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 | Stanowisko jak w uwadze Ip. 133.
Art. 11 ba pkt.2 Wegla pkt 2, przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie przerébki mechanicznej wegla, ktéoremu
: ’ Kamiennego ze wzgledu na wiek, taczny staz pracy lub staz pracy wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu
NSZZ pracy brakuje nie wiecej niz trzy piec lata do nabycia prawa do emerytury - w wymiarze do trzech
Solidarnos¢” | pieciu lat.
Porozumienie Proponujemy aby urlop dla pracown.ikéw przeréb!d mechanicznej vyegla, o lftér.ym mowa w ar_t. 11 aa | Uwaga nieuwzgledniona.
162 Art. 1 pkt 11 Zwiazkéw ust. 1 pkt 2, przystugiwat pracownikom zatrudnionym w zaktadzie przerébki mechanicznej wegla, s ko iak dze Ip. 133
projektu z ?j h | ktoremu ze wzgledu na wiek, faczny staz pracy lub staz pracy wykonywanej stale i w petnym tanowisko jak w uwadze Ip. 133.
Projektowany art. awodowyc wymiarze czasu pracy brakuje nie wiecej niz pig¢ lat do nabycia prawa do emerytury w wymiarze do
11ba ust. 2 Kadra pieciu lat.
2. Urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 | Uwaga nieuwzgledniona.
pkt 2, przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie przerébki mechanicznej wegla, ktéremu . .
Zwiazek ze wzgledu na wiek, faczny staz pracy lub stan pracy wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu | Stanowisko jak w uwadze Ip. 133.
At 1 okt 11 Zawodowy pracy brakuje nie wiecej niz trzy lata do nabycia prawa do emerytury - w wymiarze do pieciu lat.
163 projzktu SKI?n'trZKraJ'O’ENa W naszej ocenie zasadnym jest rozszerzenie zakresu pobierania takiego $wiadczenia do pieciu lat,
Projektowany art, [*S<08 SOTMICIWa, hraca w zaktadzie wzbogacania wegla nalezy do katalogu prac szkodliwych i uciazliwych
11ba ust. 2 Energetyki i wptywajacych na zdrowie pracownikéw. Ponadto w przeciwienstwie do pracownikéw dotowych w
Przemystu tej grupie fluktuacja kadr jest zdecydowanie wolniejsza z powodu pdzniejszego osiagniecia wieku
Cigzkiego emerytalnego. To rozwigzanie zapewni ptynna restrukturyzacje zatrudnienia pracownikéw
powierzchni kopaln, co juz w przesztosci byto problemem i wigzato sie z alokacja pracownikéw na
inne zaktady.
Ustepowi 1. nadac brzmienie: ,Art. 11ba. 1. Urlop gérniczy, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, | Uwaga nieuwzgledniona.
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu pod ziemia, ktéremu ze wzgledu na wiek i taczny staz
pracy, w tym staz pracy w okresie petnienia z wyboru funkcji w organach zwiazku zawodowego
Art. 1 pkt 11 zrzeszajacegoNpracownikéw przedsiebiorsﬁwa gorniczego, oraz staz pracy w okresie petnienia z | Regulacje ujete w aktualnej wersji projektu dotyczace
p.rojektu Rada Krajowa | Wyboru funKCJl zaktadowego spotecznego mspe!(tora pracy, o ktérym mowa o woart. 15ust.5 | yrlopu gorniczego oraz urlopu dla pracownikéw
Proiektowany art Zwiazku ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy w przedsiebiorstwie gorniczym lub | zaktadéw przerdbki mechanicznej wegla odpowiadaja
164 ) 11b yart Zawodowego | StaZ pracy pod ziemia wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu pracy brakuje nie wiecej niz | dotychczas obowiazujacym przepisom art. 11b .
a Gornikéw w piec lat do nabycia prawa do emerytury - w wymiarze do pieciu lat”".
Polsce

W ustepie 2. stowo ,trzech” zastapi¢ stowem ,pieciu”.

Po ustepie 2. doda¢ ustep 2a. w brzmieniu: ,Urlop dla pracownikéw przerébki mechanicznej wegla,
o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 2 przystuguje takze pracownikowi przedsiebiorstwa gérniczego
wykonujacemu prace w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 r.

W zakresie proponowanego ust.7a - stanowisko jak
w uwadze Ip. 26.
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poz. 164i1667), zwanej dalej ,ustawa o emeryturach pomostowych”, ktéremu brakuje nie wiecej niz
5 lat do nabycia prawa do emerytury pomostowe;j”.

Po ustepie 2 a dodac ustep 2b. w brzmieniu: ,Okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych oraz okres zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie art. 15 ust.5 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji
pracy (Dz.U Dz.U. 1983 Nr 35 poz. 163 z pdzn. zm.) w przedsiebiorstwie gorniczym, traktuje sie na
réwni z okresem pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy o emeryturach pomostowych, pod warunkiem Zze pracownik przed
rozpoczeciem lub po zakonczeniu wykonywania funkcji z wyboru w organach zwigzku zawodowego
zrzeszajacego pracownikdéw przedsiebiorstwa goérniczego lub funkcji zaktadowego spotecznego
inspektora pracy, wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy o emeryturach pomostowych, a jego okresy zatrudnienia w
warunkach szczegélnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy o emeryturach pomostowych
wynosz3 tacznie co najmniej 5 lat”.

W ustepie 3. date ,31 grudnia 2049r.” zastapic¢ datg ,31 grudnia 2054r.”

W ustepie 4. stowo ,trzech” zastapi¢ stowem ,pieciu” oraz ,31 grudnia 2049r.” zastapic¢ data ,31
grudnia 2054r.".

W ustepie 7. trzykrotnie zastgpi¢ wyrazenia ,przedsiebiorstwa goérniczego objetego systemem
wsparcia” wyrazeniami ,przedsiebiorstwa gorniczego”, okres ,10 lat” zastgpi¢ okresem ,5 lat”,

Po ustepie 7. dodac ustepy:7a., w brzmieniu:

»7a. Okres petnienia z wyboru funkcji zaktadowego spotecznego inspektora pracy, o ktéorym mowa
w art. 15 ust.5 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy, w przedsiebiorstwie
gbrniczym traktuje sie na réwni z okresem pracy réwnorzednej, o ktorej mowa w art. 50c ust. 2
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, pod warunkiem ze pracownik zatrudniony pod ziemia przez
przedsiebiorstwo gornicze przez co najmniej 5 lat wykonywat prace gérnicza, o ktérej mowa w art.
50c ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Okres petnienia z wyboru funkcji zaktadowego spotecznego inspektora pracy, o ktérym mowa w art.
15 ust.5 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy, w przedsiebiorstwie
gbérniczym uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej, o ktérej mowa w art. 50a
ustawy o emeryturach i rentach z FUS”.

Krajowa Uwaga kierunkowo uwzgledniona.
165 G()anki?t?/va Art. 11 ba pkt.3 W  aktualnej wersji projektu nowelizacji wymiar
Art. 11 ba pkt.3 Wegla 3. Urlop gérniczy, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, przystuguje pracownikowi w wymiarze do | urlopu gérniczego bedzie wynosit 4 lata, co
Kamiennego | pieciu lat pod warunkiem, ze skorzystanie z niego pozwoli mu naby¢ prawo do emerytury z dniem | odpowiada ztozonemu wnioskowi notyfikacyjnemu.
NSZZ jego zakonczenia, do dnia 31 grudnia 2049-2054
,,Solidarnos¢”
Art. 1 pkt 11 Porozumienie | Proponujemy ustepowi 3 nada¢ nowe brzmienie: Urlop dla pracownikéw powierzchni, o ktérym | Uwaga nieuwzgledniona.
166 projektu Zwiazkow mowa w art. 11 aa ust. 1 pkt 3 przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na powierzchni, ktéremu ze
Projektowany art. Zawodowych | wzgledu na wiek, taczny staz pracy, brakuje nie wiecej niz pie¢ lat do nabycia prawa do emerytury w
11baust. 3 Kadra wymiarze do pieciu lat. Stanowisko jak w uwadze Ip. 5.
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Konsekwencja wprowadzenia tej zmiany jest konieczno$¢ zmiany numeracji pozostatych ustepéw
oraz wprowadzenie w ich tresci i w tresci art. 11 ca nowej kategorii ,urlop dla pracownikéw
powierzchni”

Zwiagzek Uwaga nieuwzgledniona.
Art. 1 pkt 11 ZaWOdO\{VY 4. Urlop dla pracownikéw zaktadu przerdobki mechanicznej wegla, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1
167 projektu Kor!tra Il<raj.owa pkt 2, przystuguje pracownikowi w wymiarze do pieciu lat pod warunkiem, ze skorzystanie z niego
Projektowany art Sekcja Gornictwa,| pozwoli mu naby¢ prawo do emerytury z dniem jego zakoriczenia, do dnia 31 grudnia 2049 r. Stanowisko jak w uwadze Ip. 133.
: Energetyki i
11baust. 4 Przemystu Uzasadnienie wynika z wprowadzenia zmiany w art.. 11ba ust. 2
Ciezkiego
Krajowa Uwaga nieuwzgledniona.
Sekcja Art. 11 ba pkt.4
168 Gornictwa 4. Urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérym mowa w art. 11aa ust.1
Art. 11 ba pkt.4 Wegla pkt 2, przystuguje pracownikowi w wymiarze do trzeeh pieciu lat pod warunkiem, ze skorzystanie z | Stanowisko jak w uwadze Ip. 133.
Kamiennego | hiegn pozwoli mu naby¢ prawo do emerytury z dniem jego zakoriczenia, do dnia 31 grudnia 2049
NSzz
. . 2054r.
,,Solidarnos¢”
Art. 11 ba pkt.7 Uwaga nieuwzgledniona.
,Okres petnienia z wyboru funkcji w organach zwiqzku zawodowego zrzeszajgcego pracownikéw | Stanowisko jak w uwadze Ip. 26.
przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia oraz stazu pracy w okresie petnienia z wyboru
funkcji Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy przedsiebiorstwa goérniczego objetego systemem
wsparcia traktuje sie na rowni z okresem pracy réwnorzednej, o ktérej mowa w art.50c ust.2 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, pod warunkiem Ze pracownik zatrudniony pod ziemiq przez przedsiebiorstwo
gornicze objete systemem wsparcia przez co najmniej 10 lat wykonywat prace gorniczq, o ktérej mowa w
art.. 50c ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Okres petnienia z wyboru funkcji w organach zwiqgzku
zawodowego zrzeszajqcego pracownikéw przedsiebiorstwa goérniczego objetego systemem wsparcia oraz
X stazu pracy w okresie petnienia z wyboru funkcji Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy
Ksrajkoyva przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do
Sexcja emerytury gorniczej, o ktérej mowa w art. 50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
169 Goérnictwa
Art. 11 ba pkt 7 Wegla Uzasadnienie wniosku
Kamiennego
NSZZ & Ustawa o Spotecznej Inspekcji Pracy Dz. U. Nr. 35 z 1983 r. poz. 163 w art. 15 ust. 5 przewiduje
Solidarnose” mozliwos¢ oddelegowania (zwolnienia na czas petnienia funkcji z obowigzku wykonywania pracy)

Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy
w zaktadach pracy, w ktorych wystepuje szczegdlne zagrozenie zdrowia i zycia pracownikéw, a
warunki pracy wymagaja statego spotecznego nadzoru.

Do takich zaktadéw pracy z cata pewnoscig zaliczaja sie podziemne zaktady gornicze
(przedsiebiorstwa gérnicze), ktore generujg szczegdlne, specyficzne zagrozenia dla zdrowia i zycia
pracownikow.

Dlatego tez powszechnie praktykowane jest oddelegowanie pracownika na czas trwania kadencji do
petnienia funkcji Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy. Oddelegowanie to do petnienia funkgji
spotecznych zmienia charakter pracy ale dalej jest to praca Scisle zwigzana z procesem wydobywczym
i koniecznoscig wykonywania kontroli dotowych a tym samym praca ta jest réwnorzedna z praca
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gbrnicza jaka wykonuja pozostali pracownicy zaktadu pracy nabywajacy prawo do emerytury
gbrniczej.

W zwiagzku z powyzszym zwracamy sie o rozszerzenie ww. zapiséw przedmiotowej ustawy w celu
umozliwienia skorzystania przez pracownikéw oddelegowanych do petnienia funkcji Zaktadowych
Spotecznych Inspektoréw Pracy z prawa do zaliczenia stazu pracy w okresie petnienia z wyboru ww.
funkcji i traktowania tej pracy na réwni z okresem pracy réwnorzednej przy ustalaniu prawa do
emerytury gorniczej.

170

Art. 1 pkt 11
projektu
Projektowany art.
11baust. 7

Zwiazek
Zawodowy
Kontra Krajowa
Sekcja Gornictwa,
Energetyki i
Przemystu
Ciezkiego

7. Okres petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego
pracownikéw przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia traktuje sie na réwni z
okresem pracy réwnorzednej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
od takiego pracownika zatrudnionego pod ziemia w przedsiebiorstwie gérniczym objetym systemem
wsparcia nie wymaga sie aby przez co najmniej 10 lat wykonywat prace gérnicza, o ktérej mowa w
art. 50c ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Okres petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej
w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikéw przedsiebiorstwa gorniczego objetego
systemem wsparcia uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do emerytury goérniczej, o ktérej mowa w
art. 50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.”

W odniesieniu do wprowadzenia przepisu w art. 11ba, ust. 7, ktéry traktuje okres petnienia funkcji
zwigzkowej w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikdéw przedsiebiorstwa
gbrniczego objetego systemem wsparcia na réwni z okresem pracy réwnorzednej, nalezy podkresli¢
istotnos¢ tego rozwiazania w kontekscie uznania aktywnosci zwiazkowej pracownikéw za element
ich stazu zawodowego.

Zapis ten stanowi pozytywny krok w strone wyréwnania szans pracownikéw, ktérzy petnili funkcje
zwigzkowe, umozliwiajac im zaliczenie tego okresu do stazu pracy, ktéry moze mie¢ wptyw na
uprawnienia emerytalne. Jest to szczegdlnie wazne dla pracownikéw, ktérzy przez wiele lat
angazowali sie w dziatalno$¢ zwiazkowa w ramach przedsiebiorstw gorniczych, a jednoczesnie
pracowali na stanowiskach pod ziemia. Takie podejscie ma na celu uwzglednienie w petni wktadu tych
pracownikéw w zycie organizacyjne i spoteczne firmy.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na wymodg, aby pracownik zatrudniony pod ziemig przez
przedsiebiorstwo goérnicze objete systemem wsparcia przez co najmniej 10 lat wykonywat prace
gbrnicza, co stanowi warunek przyznania réwnorzednego traktowania okresu pracy z funkcja
zwigzkowa w kontekscie emerytury. Warto rozwazy¢ dodanie zapisow wyjasniajacych, jak traktowaé
przypadki, gdy pracownik nie spetnia wymogu 10-letniego stazu pracy pod ziemia, ale przez dtugi
czas angazowat sie w funkcje zwigzkowe.

Rozwiagzanie to powoduje koniecznos¢ zmiany w rozdziale 3a ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, poprzez dodanie do art 50c dodatkowego punktu ktéry osoby
oddelegowanie do petnienia funkcji z wyboru w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego
pracownikow przedsiebiorstwa goérniczego uprawniatby do nabycia emerytury goérniczej.
Rozwiazaniem tej kwestii, przynajmniej w duzej czesci, jest wprowadzenie proponowanego przez nas
urlopu z uwagi na staz pracy uzasadniony przy okazji art. 11ba ust. 1.

Whprowadzenie zapisu umozliwiajacego uwzglednienie okresu petnienia funkcji zwigzkowych w stazu
pracy pod ziemig stanowi pozytywna zmiane, ktéra docenia wktad pracownikéw w dziatalnos¢
zwigzkowsa i daje im realne szanse na petniejsze uprawnienia emerytalne.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 26.
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Do proponowanej tresci dotyczacej urlopu goérniczego proponujemy dopisa¢ nowa kategorie oséb
korzystajacych tj. osobe spotecznego inspektora pracy, gdyz petni sie ta funkcje z wyboru, tak jak

Uwaga nieuwzgledniona.

Art. 1 pkt 11 Porozumienie />t ‘
171 projektu Zwiazkow wymieniona osoba z wyboru w organach zwiazku zawodowego.
Projektowany art. | Zawodowych | proponujemy rowniez, aby pracownik uprawniony do urlopu gérniczego miat prawo do $wiadczenia | Stanowisko jak w uwagach Ip. 26 i 133.
11ba ust. 7 Kadra gdy brakuje mu takze nie wiecej niz pie¢ lat do nabycia prawa do emerytury pomostowej. Wnosimy
0 rozszerzenie zapisu art. 11 ba ust. 1.
W ,Art. 11ba. 7. Okres petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej w organach zwiazku zawodowego | Uwaga nieuwzgledniona.
zrzeszajacego pracownikéw przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia traktuje sie
Zwiazek na rowni z okresem pracy rownorzednej...,"- dopisa¢ pracownikéw oddelegowanych do petnienia ) ) )
Art. 1 pkt 11 Zawodowy funkji Spotecznych Inspektoréw Pracy, oraz pracownikow | W zakresie okr’eslony’m W uw_adze, r?gulaqa
172 projektu Gornikéww | w Centralach spétek gorniczych zatrudnionych na stanowiskach dotowych dotyczaca urlopéw gérniczych i urlopéw dla
Projektowany art. |Polsce PGG KWK pracownlkow_ zaktadow .przerob_kl _mechamcznej
11ba ust. 7 Mystowice - Brzmienie po zmianie: Okres petnienia z wyboru funkcji zwiazkowej w organach zwiazku | wegla oparta jest na obecnie obpwl_azwacym art. 11?
Wesota zawodowego zrzeszajacego pracownikdw przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia, | Ust. 6éa. Brak podstaw do réznicowania sytuacji
pracownikéw oddelegowanych do petnienia funkcji Spotecznych Inspektoréw Pracy, oraz | pPrawnej pracownikéw.
pracownikéw w Centralach spétek gérniczych zatrudnionych na stanowiskach dotowych traktuje sie
na rowni z okresem pracy réwnorzedne;...
,Okres petnienia z wyboru funkcji w organach zwigzku zawodowego zrzeszajgcego pracownikéw | Uwaga nieuwzgledniona.
przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia oraz stazu pracy w okresie petnienia z wyboru . .
funkcji Zaktadowego Spofecznego Inspektora Pracy przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem | Stanowisko jak w uwadze Ip. 26.
Art. 1 pkt 11 Zwiazek wsparcia traktuje sie na rowni z okresem pracy réwnorzednej, o ktérej mowa w art.50c ust.2 ustawy o
173 p'rojektu Zawodowy emeryturach i rentach z FUS, pod warunkiem Ze pracownik zatrudniony pod ziemiq przez przedsiebiorstwo
Projektowany art Gornikow w gornicze objete systemem wsparcia przez co najmniej 10 lat wy!<or3ywa# prace gérnifzq, o ktorej mowa w
11ba ust. 7 : Polsce PKW SA art.. 50c ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Okres petnienia z wyboru funkcji w organach zwigzku
’ zawodowego zrzeszajgcego pracownikéw przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia oraz
stazu pracy w okresie petnienia z wyboru funkcji Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy
przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do
emerytury gorniczej, o ktérej mowa w art. 50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.
»7. Okres petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej w organach zwigzku zawodowego Uwaga nieuwzgledniona.
zrzeszajacego pracownikéw przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia traktuje sie | Stanowisko jak w uwadze Ip. 26.
na rowni z okresem pracy rownorzednej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 2 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, pod warunkiem ze pracownik zatrudniony pod ziemia przez przedsiebiorstwo gérnicze
objete systemem wsparcia przez co najmniej 10 lat wykonywat prace gérnicza, o ktérej mowa w art.
Art. 1 bkt 11 Krajowy 50c ust. 1 us.tawy o emeryturach i rent;';lch z FUS. Okre.s Pe’mienia z V\{yboru fur]kq:i Zwiazkoyvej w
174 r.ip Sekretariat organach zwiazku zawodowego zrzeszajacego pracownikoéw przedsiebiorstwa gérniczego objetego
projektu Gornictwa i systemem wsparcia uwzglednia sie przy ustalaniu prawa do emerytury gérniczej, o ktérej mowa w

Projektowany art.

11baust. 7

Energetyki NSZZ
Solidarnos¢-80

art. 50a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.”

W odniesieniu do wprowadzenia przepisu w art. 11ba, ust. 7, ktéry traktuje okres petnienia funkcji
zwigzkowej w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikdéw przedsiebiorstwa
gbrniczego objetego systemem wsparcia na réwni z okresem pracy rownorzednej, nalezy podkresli¢
istotnos¢ tego rozwiazania w kontekscie uznania aktywnosci zwiazkowej pracownikéw za element
ich stazu zawodowego.

Zapis ten stanowi pozytywny krok w strone wyréwnania szans pracownikow, ktérzy petnili funkcje
zwigzkowe, umozliwiajac im zaliczenie tego okresu do stazu pracy, ktéry moze mie¢ wptyw na
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uprawnienia emerytalne. Jest to szczegdlnie wazne dla pracownikéw, ktérzy przez wiele lat
angazowali sie w dziatalno$¢ zwigzkowa w ramach przedsiebiorstw gorniczych, a jednoczesnie
pracowali na stanowiskach pod ziemia. Takie podejscie ma na celu uwzglednienie w petni wktadu tych
pracownikéw w zycie organizacyjne i spoteczne firmy.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage na wymodg, aby pracownik zatrudniony pod ziemig przez
przedsiebiorstwo goérnicze objete systemem wsparcia przez co najmniej 10 lat wykonywat prace
gbrnicza, co stanowi warunek przyznania réwnorzednego traktowania okresu pracy z funkcja
zwigzkowa w kontekscie emerytury. Moze to rodzi¢ pytanie o interpretacje tego przepisu, zwtaszcza
w przypadku pracownikéw, ktérzy nie petnili funkcji przez petne 10 lat, ale petnili je przez okres
krotszy. Warto rozwazy¢ dodanie zapiséw wyjasniajacych, jak traktowac przypadki, gdy pracownik
nie spetnia wymogu 10-letniego stazu pracy pod ziemia, ale przez dtugi czas angazowat sie w funkcje
zwigzkowe.

Dodatkowo, nalezy zwréci¢ uwage na kwestie administracyjne zwiazane z potwierdzeniem okresu
petnienia funkcji zwigzkowej. Warto rozwazy¢, aby przedsiebiorstwa gornicze, zwigzki zawodowe
oraz instytucje odpowiedzialne za wyptate Swiadczen emerytalnych miaty jasno okreslong procedure
weryfikacji i udokumentowania tego okresu pracy. Moze to pomdc w uniknieciu potencjalnych
trudnosci w procesie ustalania prawa do emerytury.

Whprowadzenie zapisu umozliwiajagcego uwzglednienie okresu petnienia funkcji zwigzkowych — w
stazu pracy pod ziemig stanowi pozytywna zmiane, ktéra docenia wktad pracownikéw w dziatalnos¢
zwigzkowa i daje im realne szanse na petniejsze uprawnienia emerytalne. Jednak warto dodaé
precyzyjne zapisy dotyczace warunkéw weryfikacji i interpretacji tych przepiséw, aby uniknac
potencjalnych trudnosci interpretacyjnych.
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Art. 1 pkt 12
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Krajowy
Sekretariat
Gornictwa i

Energetyki NSZZ
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po art. 11c dodaje sie art. 11ca w brzmieniu:

JArt. 11ca. 1. W okresie korzystania z urlopu gorniczego albo urlopu dla pracownikow zaktadu
przerdbki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1i 2, pracownik jest zwolniony
z obowiazku $wiadczenia pracy i otrzymuje $wiadczenie socjalne w wysokosci 80 % miesiecznego
wynagrodzenia obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

2. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza
sie:

1) nagrode z okazji ,Dnia Gérnika” w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody;
2) dodatkowa nagrode roczna w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody;

3) nagrode jubileuszowa w wysokosci 1/60 nagrody, a w przypadku ratownikdéw goérniczych 1/36
ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody.

W odniesieniu do zapisu w art. 11ca, ktéry dotyczy sSwiadczenia socjalnego wyptacanego
pracownikom korzystajacym z urlopu gorniczego lub urlopu dla pracownikéw zaktadu przerdébki
mechanicznej wegla, chciatbym zwréci¢ uwage na kwestie deputatu weglowego, ktéry tradycyjnie
stanowi cze$¢ wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w gornictwie.

W projekcie ustawy okreslono, ze swiadczenie socjalne wynosi 80% miesiecznego wynagrodzenia,
obliczanego na podstawie wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Jednak w obecnym ksztatcie
przepisu nie uwzglednia sie bezposrednio deputatu weglowego, ktéry w wielu przypadkach stanowi
integralng cze$¢ wynagrodzenia pracownikéw gérniczych. Warto rozwazy¢, czy deputat weglowy,
bedacy $wiadczeniem rzeczowym, powinien by¢ traktowany w ten sam sposéb, co inne sktadniki

Uwaga nieuwzgledniona.

Projektowana regulacja jest oparta na obecnie
obowiazujacej regulacji art. 11c. Brak podstaw do
réznicowania sytuacji prawnej pracownikéw.

Wynagrodzenie obliczane jak za urlop wypoczynkowy
uwzglednia rzeczywiste wynagrodzenie pracownika
w okresie poprzedzajacym ten urlop.
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wynagrodzenia, i czy nalezy go uwzgledni¢ przy obliczaniu wysokosci swiadczenia socjalnego w
okresie korzystania z urlopu gérniczego.

Proponujemy, aby w przepisie uwzgledniono odpowiednia klauzule dotyczaca deputatu weglowego
(lub innych $wiadczen rzeczowych, ktére moga byc¢ czescig wynagrodzenia pracownikdw gorniczych),
precyzujac, czy w przypadku urlopu goérniczego lub urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki
mechanicznej wegla, deputat bedzie nadal przyznawany, a jesli tak - w jakiej formie (czy bedzie to
réwnowartos$¢ w gotdéwce, czy nadal w formie rzeczowej, np. wegiel).

Kolejna kwestia, ktérg warto rozwazy¢, dotyczy okresu, za ktéry obliczane jest Swiadczenie socjalne
(80% wynagrodzenia). Zgodnie z przepisami, $wiadczenie to obliczane jest na podstawie
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Warto rozwazy¢, czy wynagrodzenie powinno by¢ obliczane
na podstawie ostatnich 3, 6 czy 12 miesiecy pracy, a nie na podstawie wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, gdyz moze to lepiej odzwierciedlaé rzeczywiste wynagrodzenie pracownika w danym
okresie, uwzgledniajac zmiennos$¢ wyptat.

Nalezy doprecyzowac, ze $wiadczenie socjalne, o ktérym mowa, powinno uwzglednia¢ wszystkie
sktadniki wynagrodzenia - zaréwno te pieniezne, jak i rzeczowe (w tym np. deputat weglowy), a takze
doktadnie okresli¢, czy wynagrodzenie za ostatnie 6 miesiecy pracy ma stanowi¢ podstawe do
obliczania $wiadczenia socjalnego.
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»5. W okresie korzystania z urlopu goérniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki
mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1 i 2, pracownikowi nie przystuguje urlop
wypoczynkowy.

W odniesieniu do zapisu w art. 11ca, ktory wskazuje, ze w okresie korzystania z urlopu goérniczego
lub urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, pracownikowi nie przystuguje
urlop wypoczynkowy, pojawia sie wazne pytanie dotyczace kwestii urlopu wypoczynkowego w
kontekscie braku swiadczenia pracy.

Zgodnie z przepisami prawa pracy, urlop wypoczynkowy jest prawem pracownika, ktére przystuguje
mu po przepracowaniu odpowiedniego okresu. Jednak, w sytuacji, gdy pracownik korzysta z urlopu
gbrniczego (czyli formalnie przebywa na urlopie zwigzanym z likwidacjg zaktadu goérniczego lub
realizacjg innych celéow zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa goérniczego), nie
Swiadczenie pracy nie powinno automatycznie oznaczac utraty prawa do urlopu wypoczynkowego.
W praktyce, pracownik na urlopie gérniczym, mimo ze nie wykonuje pracy, nadal pozostaje w
stosunku pracy, wiec nie powinno to wptywac na jego prawo do urlopu wypoczynkowego w
przysztosci.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze ustawodawca w projekcie proponuje, by pracownikowi korzystajagcemu
z urlopu goérniczego nie przystugiwat urlop wypoczynkowy w tym czasie, co wydaje sie wynikac z
charakterystyki urlopu goérniczego jako formy czasowego zwolnienia od pracy. W praktyce oznacza
to, ze ten okres nie bedzie liczony do stazu urlopowego, co moze by¢ uzasadnione specyfika tego
urlopu, majaca na celu utatwienie pracownikowi przystosowania sie do sytuacji zwiagzanej z likwidacja
zaktadu gorniczego.

W kontekscie urlopu gorniczego, zasada ta moze budzi¢ watpliwosci, poniewaz chodzi o specyficzny
rodzaj urlopu, ktory jest przyznawany w szczegdlnych warunkach (np. w zwigzku z likwidacja zaktadu).
W tym przypadku, jesli urlop gérniczy nie wlicza sie do stazu urlopowego, powstaje pytanie, czy dni
urlopu goérniczego mozna ,zastapi¢” pozniejszymi dniami urlopu wypoczynkowego w celu

Uwaga nieuwzgledniona.

Projektowana regulacja jest oparta na obecnie
obowiazujacej regulacji art. 11c. Brak podstaw do
réznicowania sytuacji prawnej pracownikéw.

Nalezy zauwazy¢, ze w okresie korzystania z urlopu
goérniczego pracownika nie obowigzuje zakaz
zatrudnienia u innego pracodawcy.
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zrekompensowania niewykorzystanych dni. Warto rozwazy¢, czy takie dni urlopu gérniczego moga
by¢ przenoszone na inne formy urlopu w przypadku ich niewykorzystania lub z jakim$ okresem
karencji, aby zapewni¢ pracownikowi mozliwos$¢ skorzystania z prawa do odpoczynku w pézniejszym
czasie.

Sugerujemy, aby w przepisach dotyczacych urlopu goérniczego i zwigzanych z nim uprawnien, zawrze¢
wyrazne odniesienie do ewentualnej rekompensaty za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Dobrze by byto rozwazy¢, czy okres urlopu goérniczego powinien wptywaé na dtugosé¢ przysztych
uprawnien urlopowych pracownikéw, biorac pod uwage, ze pracownik pozostaje w stosunku pracy,
ale nie Swiadczy pracy przez dtuzszy czas.

W art. 11ca projektu

W ustepie 2. punkt 2) po stowach ,nagrody” dopisac stowa: ,lub sktadnikow wynagrodzenia, ktére ja
zastapity”;

Uwaga uwzgledniona.

Ogélnopolskie | Uzasadnienie: W spotce WEGLOKOKS KRAJ S.A. zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z
177 Art. 11 Porozumiene | obowiazujacych porozumien ptacowych nie jest wyptacana nagroda roczna lecz premia kwartalna. Na
L Lica Zwiazkéw podstawie porozumienia zawartego w dniu 30.12.2016 r. pomigdzy Zarzadem WEGLOKOKS KRAJ a
projektowany a L e ; - ) °
Zawodowych | Organizacjami Zwiazkéw Zawodowych, pracownicy sa uprawnieni do otrzymywania premii
kwartalnej, ktéra zastgpita ,14-stg pensje”’. Powyzsza zmiana ma zapewni¢ pracownikom
WEGLOKOKS KRAJ S.A., mozliwos¢ prawidtowego obliczania wysokosci wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, o czym mowa
w art. 11ca ust. 1 ustawy.
Whioskujemy o zmiane projektu ustawy w art. 11ca ust. 2 pkt 2) poprzez nadanie nowego brzmienia | Uwaga uwzgledniona.
art. 11ca ust. 2 pkt 2), ktéra sprowadza sie do dania po stowie ,nagrody” nastepujacych stéw: ,lub
sktadnika wynagrodzenia, ktory jg zastapit;”.
178 Zwiazek
art. 11ca ust. 2 pkt zawodowy Uzasadnienie: W spétce Weglokoks Kraj S.A. oraz Spoétce Restrukturyzacji Kopaln S.A. zgodnie z
2) Przerébka postanowieniami wynikajacymi z obowigzujacych wewnatrzzaktadowych autonomicznych przepisow
zbiorowego prawa pracy nie jest wyptacana nagroda roczna lecz premia kwartalna lub pétroczna.
Proponowana zmiana ma zapewni¢ pracownikom tych spétek mozliwos¢ prawidtowego obliczania
wysokosci wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
W ustepie 2. punkt 2) po stowach ,nagrody” dopisac¢ stowa: ,lub sktadnikéw wynagrodzenia, ktére | Uwaga uwzgledniona.
ia zastapity”;
. Uzasadnienie: W spotce WEGLOKOKS KRAJ S.A. zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi z
Art. 1 pkt 12 Rada Krajowa obowiazui h iefi of h nie iest f d I ia kwartalna. N
. Zwiazku zujqcych porozumieri ptacowych nie jest wyptacana nagroda roczna lecz premia kwartalna. Na
179 projektu 7 da podstawie porozumienia zawartego w dniu 30.12.2016 r. pomiedzy Zarzqdem WEGLOKOKS KRAJ a
Projektowany art. ég?]i&v:\legvo Orfganizacjarr)i Zwigzkow Za\./vodowycljl, praco.wnicy sq uprawr'lfem’ do otrzymywania premii kwartalnej,
11ca Polsce ktora zastgpita ,14-stq pensje”. Powyzsza zmiana ma zapewnic¢ pracownikom WEGLOKOKS KRAJ S.A.,
mozliwos¢ prawidtowego obliczania wysokosci wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, o czym mowa w
art. 11ca ust. 1 ustawy.
180 Zwiazek Whnosimy o zmiane Projektu poprzez zmiane w art. 11ca ust. 2 pkt 2) ustawy i nadanie mu brzmienia: | Uwaga uwzgledniona.
Ar;.rcl)jzll((:uﬂ ég:’,:\(i)lfé?/\\,/v\tlv 2) ) dodatkowq nagrode roczng w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody lub

Polsce Zarzad

sktadnika wynagrodzenia, ktéry jq zastqpit;
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Projektowany art.
11lca

Miedzyzaktadowy|
- Weglokoks Kraj
SA

Uzasadnienie propozycji

W spétce WEGLOKOKS KRAJ S.A. zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z obowigzujacych
porozumien ptacowych nie jest wyptacana nagroda roczna lecz premia kwartalna. Na podstawie
porozumienia zawartego w dniu 30.12.2016 r. pomiedzy Zarzadem WEGLOKOKS KRAJ a
Organizacjami Zwiazkéw Zawodowych, pracownicy s3 uprawnieni do otrzymywania premii
kwartalnej, ktora zastgpita ,14-sta pensje”’. Powyzsza zmiana ma zapewni¢ pracownikom
WEGLOKOKS KRAJ S.A., mozliwos¢ prawidtowego obliczania wysokosci wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, o czym mowa w art. 11ca ust. 1 ustawy (zgodnie z Projektem).
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Art. 1 pkt 12
projektu

Projektowany art.
11ca ust. 2 pkt 2

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez zmiane w art. 11ca ust. 2 pkt 2) ustawy i nadanie mu
brzmienia:

Art. 11ca ust. 2 pkt 2)

2) dodatkowq nagrode roczng w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody lub
sktadnika wynagrodzenia, ktory jq zastqpit;

Uzasadnienie

W spétce WEGLOKOKS KRAJ S.A. zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z obowigzujacych
porozumien ptacowych nie jest wyptacana nagroda roczna lecz premia kwartalna. Na podstawie
porozumienia zawartego w dniu 30.12.2016 r. pomiedzy Zarzadem WEGLOKOKS KRAJ a
Organizacjami Zwiazkéw Zawodowych, pracownicy s3 uprawnieni do otrzymywania premii
kwartalnej, ktéra zastgpita ,14-stg pensje”’. Powyzsza zmiana ma zapewni¢ pracownikom
WEGLOKOKS KRAJ S.A., mozliwos¢ prawidtowego obliczania wysokosci wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, o czym mowa w art. 11ca ust. 1 ustawy (zgodnie z Projektem).

Uwaga uwzgledniona.
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Art. 11c ust. 2 pkt
4) i ust. 2b ustawy

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie w art. 11c ust. 2 nowego pkt 4) oraz zmiane w art.
11c ust. 2b ustawy i nadanie mu brzmienia:

Art. 11c ust. 2 pkt 4):

4) deputat weglowy w wysokosci 1/12 rocznej wartosci deputatu weglowego naleznego
pracownikowi w roku, w ktérym nastepuje rozpoczecie korzystania z urlopu; roczna wartos$c
deputatu weglowego stanowi iloczyn liczby ton deputatu weglowego przystugujacej pracownikowi
i wartosci ekwiwalentu pienieznego za 1 tone deputatu weglowego.

Art. 11cust. 2b:

2b. Osobie korzystajacej z urlopu gorniczego albo urlopu dla pracownikéow zaktadu przerébki
mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11a ust. 1 pkt 1i 2, i otrzymujacej $wiadczenie socjalne,
o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej, nagrody z okazji ,Dnia
Gérnika”, eraz dodatkowej nagrody rocznej lub sktadnika wynagrodzenia, ktéry jg zastgpit oraz
deputatu weglowego, okreslonych w przepisach prawa pracy, obowigzujacych w przedsiebiorstwie
gbrniczym, w ktdrym osoba ta jest zatrudniona.

Uzasadnienie:

Zasady obliczania wynagrodzenia za urlop nie uwzgledniaja w podstawie urlopowej deputatu
weglowego . Proponowany zapis uzupetnia podstawe urlopowa przy obliczaniu $wiadczenia na
urlopie gérniczym o deputat weglowy (w wysokosci 1/12 rocznego wymiaru wegla deputatowego),

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

W zakresie deputatu weglowego - nalezy zauwazy¢,
ze projektowana regulacja jest oparta na obecnie
obowiazujacej regulacji art. 11c. Brak podstaw do
réznicowania sytuacji prawnej pracownikéw.
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analogicznie do nagréd rocznych lub sktadnika wynagrodzenia, ktéry jq zastgpit i jubileuszowych,
uwzglednianych wg projektu w podstawie urlopowej. Jednocze$nie deputat weglowy wprowadza sie
do ust. 2b i okresla jako sktadnik wynagrodzenia, ktéry nie przystuguje na urlopie gérniczym.
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Art. 1 pkt 12
projektu

Projektowany art.
11caust. 2

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie w art. 11ca ust. 2 nowego pkt 4) oraz zmiane w
art. 11ca ust. 4 ustawy i nadanie mu brzmienia:

Art. 11ca ust. 2 pkt 4):

4) deputat weglowy w wysokosci 1/12 rocznej wartosci deputatu weglowego naleznego
pracownikowi w roku, w ktérym nastepuje rozpoczecie korzystania z urlopu; roczna wartos$c
deputatu weglowego stanowi iloczyn liczby ton deputatu weglowego przystugujacej pracownikowi
i wartosci ekwiwalentu pienieznego za 1 tone deputatu weglowego.

Art. 11caust.4:

4. Osobie korzystajacej z urlopu goérniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki
mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1i 2, i otrzymujacej Swiadczenie socjalne,
o ktéorym mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej, nagrody z okazji Dnia
Gérnika” eraz dodatkowej nagrody rocznej lub sktadnika wynagrodzenia, ktéry jq zastgpit oraz
deputatu weglowego, okreslonych w przepisach prawa pracy, obowigzujacych w przedsiebiorstwie
gbrniczym objetym systemem wsparcia, w ktérym osoba ta jest zatrudniona.

Uzasadnienie:

Zasady obliczania wynagrodzenia za urlop nie uwzgledniaja w podstawie urlopowej deputatu
weglowego. Proponowany zapis uzupetnia podstawe urlopowa przy obliczaniu swiadczenia na
urlopie gérniczym o deputat weglowy (w wysokosci 1/12 rocznego wymiaru wegla deputatowego),
analogicznie do nagrdd rocznych lub sktadnika wynagrodzenia, ktéry jg zastgpit i jubileuszowych,
uwzglednianych wg projektu w podstawie urlopowej. Jednoczes$nie deputat weglowy wprowadza sie
do ust. 4 i okresla jako sktadnik wynagrodzenia, ktéry nie przystuguje na urlopie gérniczym.

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

W zakresie deputatu weglowego - stanowisko jak w

uwadze Ip. 182.
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art. 11c ust. 2
nowego pkt 4)

Zwiazek
zawodowy
Przerébka

Postulujemy o deputat weglowy w projekcie ustawy na zasadzie dodania w art. 11c ust. 2 nowego
pkt 4) oraz zmiane w art. 11c ust. 2b ustawy i nadanie mu brzmienia:

JArt. 11c ust. 2 pkt 4):

4) deputat weglowy w wysokosci 1/12 rocznej wartosci deputatu weglowego naleznego
pracownikowi w roku, w ktérym nastepuje rozpoczecie korzystania z urlopu; roczna wartos¢ deputatu
weglowego stanowi iloczyn liczby ton deputatu weglowego przystugujacej pracownikowi i wartosci
ekwiwalentu pienieznego za 1 tone deputatu weglowego.

Art. 11c ust. 2b:

2b. Osobie korzystajacej z urlopu goérniczego, urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki
mechanicznej wegla, urlopu dla pracownikéw powierzchni, o ktérej mowa w art. 11a ust. 1 pkt 1i 2,
i otrzymujacej $wiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do nagrody
jubileuszowej, nagrody z okazji ,Dnia Goérnika”, oraz dodatkowej nagrody rocznej lub sktadnika
wynagrodzenia, ktory jg zastgpit oraz deputatu weglowego, okreslonych w przepisach prawa pracy,
obowigzujacych w przedsiebiorstwie gérniczym, w ktérym osoba ta jest zatrudniona”.

Uzasadnienie: Zasady obliczania wynagrodzenia za urlop nie uwzgledniajag w podstawie urlopowej
deputatu weglowego. Proponowany zapis uzupetnia podstawe urlopowa przy obliczaniu $wiadczenia
na urlopie goérniczym o deputat weglowy (w wysokosci 1/12 rocznego wymiaru wegla

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

W zakresie deputatu weglowego - stanowisko jak w

uwadze Ip.182.
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deputatowego), analogicznie do nagrdéd rocznych lub sktadnika wynagrodzenia, ktéry ja zastapit i
jubileuszowych, uwzglednianych wg projektu w podstawie urlopowej. Jednoczes$nie deputat
weglowy wprowadza sie do ust. 2b i okresla jako sktadnik wynagrodzenia, ktéry nie przystuguje na
urlopie gérniczym.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez zmiane w art. 11ca ust. 6 ustawy i nadanie mu brzmienia:

Art. 11caust. 6

Uwaga nieuwzgledniona.

Art. 1 pkt 12 PGG S.A., PKW | 6. Urlopy gérnicze oraz urlopy dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérych Swiadczenia, o ktérych mowa w uwadze, s3
185 projektu S.A., Weglokoks | mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1 i 2, oraz uznaniowe $wiadczenia, o ktérych mowa wust. 3, s3 | finansowane z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
. Kraj S.A. finansowane przez przedsiebiorstwo gérnicze objete systemem wsparcia z dotacji budzetowej oraz | Socjalnych.
Projektowany art. innych zrédet finansowania, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1b. Brak zgody Ministerstwa Finanséw na finasowanie
llcaust. 6 o uznaniowych $wiadczen socjalnych z dotaciji.
Uzasadnienie:
Zapewnienie mozliwosci finansowania $Swiadczen socjalnych z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych - z dotacji lub innych Zrédet
po art. 11d dodaje sie art. 11da w brzmieniu: Uwaga nieuwzgledniona.
JArt. 11da. 1. Odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 3, przystuguje pracownikom | Regulacje  dotyczace jednorazowej odprawy
zatrudnionym: pienieznej oparte sg na tresci umowy spotecznej oraz
whiosku notyfikacyjnym.
1) na powierzchni kopalni, w tym w zaktadzie przerébki mechanicznej wegla, i posiadajagcym co Y viny
najmniej roczny staz pracy w przedsiebiorstwie gérniczym lub
2) pod ziemia i posiadajgcym co najmniej roczny staz pracy pod ziemig w przedsiebiorstwie gérniczym.
2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 11aa
ust. 1 pkt 3, w wysokosci 120 000 zt.
3. Za kazdy rok pracy w branzy gorniczej kwota odprawy pienieznej jest powiekszona o 10 000 zt,
Zwigzek nie wiecej jednak niz tacznie 250 000 zt.
Zawodowy L P . . .
Art. 1 pkt 13 . 4. Kwota odprawy pienieznej, o ktérej mowa w ust. 2, nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na
. Kontra Krajowa N K . R . .
186 projektu s~ ubezpieczenie zdrowotne oraz nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
. Sekcja Gornictwa,| ..
Projektowany art. N fizycznych.
11da ust. 1 Energetyki i
’ Pr.ze.m.ysfu 5. Odprawa pieniezna moze by¢ przyznana nie pozniej niz 12 miesiecy przed dniem uzyskania przez
Cigzkiego pracownika uprawnien emerytalnych.”;

Wskazanie jednego roku stazu pracy jako minimalnego okresu uprawniajacego do odprawy pienieznej
identycznej dla wszystkich uprawnionych moze wywota¢ poczucie niesprawiedliwosci wsrod
pracownikow, ktdrzy pracujg w kopalniach przez znacznie dtuzszy czas, szczegodlnie tych, ktérzy maja
wieloletnie doswiadczenie w réznych rolach, takze na stanowiskach administracyjnych i biurowych.
Zwieksza to ryzyko frustracji wérod pracownikéw z dtugim stazem, ktérzy moga poczué sie pominieci
lub niedocenieni, szczegdlnie ze projekt ustawy pozwala na skorzystanie z tych rozwiazan praktycznie
osobom nowoprzyjetym do branzy. Moze to rodzi¢ obszar do naduzy¢. Warto rozwazy¢ podniesienie
minimalnego stazu pracy uprawniajacego do odprawy do co najmniej 3 lat.Takie rozwigzanie mogtoby
pomac zminimalizowac poczucie niesprawiedliwosci wsrdd osob, ktore przez lata angazowaty sie w
rozwdj kopalni, a teraz znalaztyby sie w sytuacji, gdzie identyczna odprawa pieniezna przystuguje
takze pracownikom z bardzo krétkim stazem pracy. Warto wprowadzi¢ zapis, ktéry uwzglednia
zasady zawarte w umowie spotecznej i zapewnia ochrone pracownikom, ktérzy byli zatrudnieni przed
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jej zawarciem. Dodatkowo, konieczne moze by¢ dodanie zapiséw dotyczacych szczegélnych
warunkéw odpraw dla oséb z dtugim stazem pracy, zwtaszcza w kontekscie stanowisk
administracyjnych, ktére moga by¢ bardziej narazone na zmiany w wyniku procesu transformacji
sektora weglowego.

Warto réwniez rozwazy¢, jak nowe zasady odpraw pienieznych wptywaja na rdwnowage miedzy
pracownikami z réznym stazem pracy oraz na sprawiedliwos¢ procesu transformacji sektora
gbrniczego. Wprowadzenie minimalnego rocznego stazu pracy do przyznania odprawy moze
prowadzi¢ do postrzeganego nieréwnego traktowania réznych grup pracownikéw w kopalniach,
szczegoblnie osob, ktore spedzity wiele lat w tym sektorze, ale nie spetniajg warunkéw minimalnego
stazu. Zwolnienie odprawy z sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz z opodatkowania podatkiem
dochodowym pozwoli odchodzacemu z branzy gérniczej pracownikowi dysponowaé wieksza kwota
w okresie kiedy powinien sie odnalez¢ na rynku pracy. Kwota odprawy wliczona do dochodu
zaskutuje wejsciem w wyzsze progii podatkowe co realnie wptynie na wysoko$¢ srodkow w
dyspozycji odchodzacego z branzy gorniczej.

187

Art. 2 ust. 13
projektu

Projektowany art.
11da

Zwiazek
Zawodowy
Pracownikow
Dotowych Komis;j
a Krajowa

Od daty podpisania Umowy spotecznej mijaja 4 lata, w ktérych doszto do wielu proceséw i wydarzen
(Pandemia, Wojna blisko granic polskich,) ktére majg wptyw na kondycje finansowa podmiotéow
gbrniczych objetych Umowa spoteczng. W latach 2021 - 2024 nastgpit gwattowny wzrost inflacji,
W okresie od podpisania Porozumienia w 2021 co byto fundamentem Umowy spotecznej inflacja w
2021 r. wynosi 3,5 %. Inflacja przez trzy kolejne lata siata spustoszenie osiggajac 2022 roku ponad
18% w 2023 wynosita 11,4 % a w 2024 ponad 4%.

Wszystko to sprawito, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw by
ratowac portfele Polakéw wzrosto w sposéb zdecydowany. W 2024 roku przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 8265,92 zt. liczac bez wyptaty nagréd z zysku.
Dla poréwnania w drugim pétroczu 2023 r. wyniosto 6445,71 zt. a w Il kwartale 2022 r. to 6.156,25
zt. aw roku 2021 to 5682,97 zt.

Opis tej krotkiej, ale istotnej wyliczanki powoduje, ze w opinii Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Dotowych kwota 120 000 tysiecy ztotych zapisana w umowie spotecznej jak w nowelizacji ustawy o
zmianie ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o
funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383) z roku 2023 ulegta
zdewaluowaniu i w obecnym projekcie powinna by¢ powiekszona o 40 % do kwoty 170 000 zt. co
nie jest chciejstwem tylko matematyka. Jednoczesnie proponujemy podniesienie kryteridw, aby
zachowac logike i sens podejmowanych dziatan. Jako alternatywe nalezy rozwazy¢ wprowadzenie
zapisow ktore beda okresla¢ forme corocznej indeksacji np. o wzrost wskaznika inflacji, aby unikaé
kolejnych corocznych zmian w ustawie.

JArt. 11da. 1. Odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 3, przystuguje pracownikom
zatrudnionym:

1) na powierzchni kopalni, w tym w zaktadzie przerébki mechanicznej wegla i posiadajagcym co
najmniej trzy letni staz pracy w przedsiebiorstwie gérniczym lub

2) pod ziemig i posiadajgcym co najmniej trzy letni  staz pracy pod ziemig w przedsiebiorstwie
gbrniczym.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 11aa
ust. 1 pkt 3, w wysokosci 170 000 zt.

Uwaga uwzgledniona.
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3. Kwota odprawy pienieznej, o ktérej mowa w ust. 2, nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne.

4. Odprawa pieniezna moze by¢ przyznana nie pézniej niz 36 miesiecy przed dniem uzyskania przez
pracownika uprawnien emerytalnych.”

188

Art. 1 pkt 13
projektu

Krajowy
Sekretariat
Gornictwa i

Energetyki NSZZ
Solidarnos¢-80

13) po art. 11d dodaje sie art. 11da w brzmieniu:

JArt. 11da. 1. Odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 3, przystuguje pracownikom
zatrudnionym:

1) na powierzchni kopalni, w tym w zaktadzie przerébki mechanicznej wegla, i posiadajacym
€O najmniej roczny staz pracy w przedsiebiorstwie gérniczym lub

2) pod ziemia i posiadajacym co najmniej roczny staz pracy pod ziemia w przedsiebiorstwie
gbrniczym.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 11aa
ust. 1 pkt 3, w wysokosci 120 000 zt.

3. Kwota odprawy pienieznej, o ktérej mowa w ust. 2, nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne.

4. Odprawa pieniezna moze by¢ przyznana nie pézniej niz 12 miesiecy przed dniem uzyskania przez
pracownika uprawnien emerytalnych.”;

Wskazanie jednego roku stazu pracy jako minimalnego okresu uprawniajacego do odprawy pienieznej
moze wywotac poczucie niesprawiedliwosci wsréd pracownikéw, ktérzy pracuja w kopalniach przez
znacznie dtuzszy czas, szczegolnie tych, ktorzy maja wieloletnie doswiadczenie w réznych rolach,
takze na stanowiskach administracyjnych i biurowych. Zwieksza to ryzyko frustracji wsrod
pracownikow z dtugim stazem, ktérzy moga poczuc sie pominieci lub niedocenieni, szczegdlnie ze
projekt ustawy dotyczy tylko oséb zatrudnionych przez co najmniej rok, a nie oséb zatrudnionych
dtuzej.

Rekomendacja: Warto rozwazy¢ podniesienie minimalnego stazu pracy uprawniajacego do odprawy
do co najmniej 3 lat, szczegdlnie w odniesieniu do pracownikéw, ktérzy sa zatrudnieni w kopalni przez
dtuzszy okres, a ich doswiadczenie zawodowe w przemysle weglowym jest istotne. Takie rozwigzanie
mogtoby pomdc zminimalizowaé poczucie niesprawiedliwosci wsrod oséb, ktére przez lata
angazowaty sie w rozwdj kopalni, a teraz znalaztyby sie w sytuacji, gdzie odprawa pieniezna
przystuguje takze pracownikom z krétkim stazem pracy.

Kolejna kwestia, ktdra warto poruszyc, jest wptyw umowy spotecznej, ktdra miata na celu okreslenie
zasad transformacji sektora weglowego, w tym zasad zatrudniania i zwolnien pracownikéw. Zgodnie
z zapisami umowy spotecznej, dla oséb zatrudnionych po jej zawarciu mogty nie zostac przewidziane
szczegblne gwarancje zatrudnienia. Jednak w kontekscie projektowanych zmian, moze to budzi¢
niezadowolenie wsrod pracownikéw, ktdrzy postrzegaja obecne zmiany jako zagrozenie dla swojej
przysztosci zawodowe;j.

Rekomendacja: Warto wprowadzi¢ zapis, ktory uwzglednia zasady zawarte w umowie spotecznej i
zapewnia ochrone pracownikom, ktérzy byli zatrudnieni przed jej zawarciem. Dodatkowo, konieczne
moze by¢ dodanie zapisow dotyczacych szczegdlnych warunkéw odpraw dla oséb z dtugim stazem

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

W projektowanej nowelizacji zostana przedstawione
przepisy uwzgledniajace propozycje w zakresie
wydtuzenia do 3 lat stazu pracy uprawniajacego do
uzyskania jednorazowej odprawy pieniezne;j.
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pracy, zwtaszcza w kontekscie stanowisk administracyjnych, ktére moga by¢ bardziej narazone na
zmiany w wyniku procesu transformacji sektora weglowego.

Warto réwniez rozwazy¢, jak nowe zasady odpraw pienieznych wptywaja na rdwnowage miedzy
pracownikami z réznym stazem pracy oraz na sprawiedliwos¢ procesu transformacji sektora
gbrniczego. Wprowadzenie minimalnego rocznego stazu pracy do przyznania odprawy moze
prowadzi¢ do postrzeganego nieréwnego traktowania réznych grup pracownikéw w kopalniach,
szczegoblnie osob, ktore spedzity wiele lat w tym sektorze, ale nie spetniajg warunkéw minimalnego
stazu.

Rekomendacja: Zaleca sie, aby w projekcie ustawy uwzgledniono mechanizmy rekompensacyjne lub
pomocowe dla pracownikéw, ktérzy nie spetniajg minimalnych wymagan stazowych, ale maja dtugie
doswiadczenie zawodowe. Tego typu rozwigzanie pomogtoby unikna¢ napie¢ spotecznych i
zapewnitoby bardziej sprawiedliwg dystrybucje odpraw pienieznych wsréd pracownikéw sektora.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie do tresci art. 11da ust. 1 nastepujacych zmian: Uwaga uwzgledniona.
Art. 11da. ust. 1

1. Odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 3, przystuguje pracownikom, ktérzy nie
posiadajg uprawnienia do urlopu gérniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki
mechanicznej wegla, zatrudnionym:

1) na powierzchni kopalni, w tym w zaktadzie przerébki mechanicznej wegla, i posiadajagcym co
najmniej roczny staz pracy w przedsiebiorstwie gérniczym lub

Art. 1 pkt 13 PGG S.A. PKW 2) pod ziemia i posiadajacym co najmniej roczny staz pracy pod ziemig w przedsiebiorstwie gorniczym.
189 projektu S'A.‘K nglzkoks - z ktérymi umowa o prace zostanie rozwigzana za porozumieniem stron.
. raj S.A.
Pm’f'l‘fj‘;‘“l’fs?yla”“ Uzasadnienie

Propozycja zmian polegajaca na dopisaniu kwestii koniecznosci zawarcia porozumienia stron o

rozwigzaniu umowy o prace wynika z potrzeby zapewnienia pracodawcy mechanizmu

uniemozliwiajacego niekontrolowane odejscia pracownikéw z zaktadéw gérniczych. Brak tego zapisu

umozliwi pracownikowi domagania sie odprawy niezaleznie od formy rozwigzania umowy o prace

(nawet w przypadku rozwigzania umowy bez okresu wypowiedzenia). Natomiast cze$¢ propozycji

dotyczacej wprowadzenia wymogu braku posiadania uprawnienia do urlopéw goérniczych i dla

przerdbki wegla, to powrdt do rozwigzania obecnego. Jest to rozwiazanie bardziej bezpiecznego,

jezeli chodzi o kwestie socjalne. Zabezpiecza przed nieracjonalnym zachowaniem pracownika, a takze

uniemozliwia niekorzystne dla Skarbu Panstwa dziatania w przypadku niektorych pracownikéw, dla

ktorych odprawa mogtaby by¢ korzystniejsza niz urlop.
Krajowa whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie do tresci art. 11da ust. 1 nastepujacych zapiséw: | Uwaga nieuwzgledniona.
Sekcja Art. 11da. ust. 1 Propozycja ujeta w uwadze dotyczy materii
190 Gornictwa X . . . uregulowanej w ustawie z 17 grudnia 1998 r. o
Art. 11da ust. 1 Wegla 1. Prawo do uzyskania emerytury w obnizonym wieku przystuguje emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Karr,lllg;;ego a)  pod warunkiem ukoriczenia wieku emerytalnego obnizonego w stosunku do powszechnego | SPotecznych, a nie projektowanej nowelizacji.
Solidarnose” wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn) o 6 miesiecy za kazdy rok pracy w

przedsiebiorstwie gérniczym, wykonywanej stale i w petnym wymiarze czasu.
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b) w momencie uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku nabywajacy uprawnienie
posiada staz tj. okresy sktadkowe i niesktadkowe (20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn), w tym
co najmniej 5 lat pracy w przedsiebiorstwie gérniczym lub przedsiebiorstwie kapitatowo
zaleznym pracujacym w branzy goérniczej

- Maksymalny okres obnizenia wieku emerytalnego wynosi 10 lat.

2. Prawo do uzyskania emerytury w obnizonym wieku, o ktérej mowa w art. 11a ust. 1 pkt 4),
przystuguje pracownikom, przedsiebiorstw gorniczych lub przedsiebiorstw kapitatowo zaleznych
pracujagcym w branzy goérniczej, ktérzy nie skorzystajg z zadnego z nizej wymienionych uprawnien:
urlop goérniczy, urlopu dla pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej wegla, jednorazowa
odprawa pieniezna lub innych $wiadczern wymienionych w niniejszej ustawie oraz posiadajacym
tacznie co najmniej piecioletni staz pracy w przedsiebiorstwach wymienionych w ust. 1 pkt b.
zatrudnionym:

a) na powierzchni kopalni, w tym w zaktadzie przerébki mechanicznej wegla
b) pod ziemia

c) w przedsiebiorstwie gorniczym lub przedsiebiorstwie kapitatowo zaleznym pracujagcym w
branzy goérniczej

- z ktérymi umowa o prace zostanie rozwigzana za porozumieniem stron.

Uzasadnienie dla wyzej wymienionej propozycji

Celem jest rozszerzenie pakietu propozycji ostonowych na wszystkich pracownikéw dotknietych
redukcja miejsc pracy. Jednoczes$nie zapewnienie instrumentéw ostonowych, takze dla oséb, ktérych
praca przewidziana jest do ostatniego dnia istnienia branzy gorniczej, niezaleznie od ich wieku i
miejsca zatrudnienia.

e  zachowanie korzysci wypracowanych w branzy takze po zmianie zatrudnienia ,

. zaproponowanie rozwigzania sg zblizone do niemieckich wyprébowanych i dobrze
ocenianych rozwigzan i daja prawo do wczesniejszych emerytur wszystkim pracownikom
branzy,

. propozycja bedzie mniej kosztowna spotecznie, gdyz jest tansza od urlopéw jak réwniez od
JOP oraz odsuwa mozliwe koszt w czasie, ponadto nie kazdy kto nabedzie prawo do
uprawnienia bedzie z niego korzystat,

. propozycja w odniesieniu do uprawnionych wytacznie do JOP jest bardziej sprawiedliwa
spotecznie, gdyz uwzglednia stopien zaangazowania i ilosci pracy oddanej goérnictwu
poprzez uwzglednienie tego w proporcjonalnym przyspieszeniu wieku emerytalnego (Za 2
lata pracy przyspieszenie o rok, a za 10 o 5 lat, podczas gdy kwota JOP jest jednakowa dla
pracujacych zaréwno 2 lata jak i 40 lat.)

. istniejg przypadki, gdzie taka alternatywa bytaby korzystniejsza od renty lub swiadczen
rehabilitacyjnych

. finansowe skutki pozwalaja znaczaco zredukowac wydatki biezace z tyt. JOP
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. sposob przeliczenia emerytury uwzgledniatby w jej wysokosci okres jej wydtuzenia,
poprzez przesuniecie wieku emerytalnego jak powyzej opisano i nie powodowatby
dodatkowych obcigzen budzetu przeznaczanego przez ZUS na emerytury

. proponowany sposob nie jest rownoznaczny ze zdjeciem z rynku pracy ludzi korzystajacych
Z powyzszej propozycji, osoby takie czesto odwazniej podejmowatyby decyzje o zmianie
zatrudnienia gdyz nie miatyby obaw Ze utracg wypracowany juz przywilej

. potencjalne skutki wyjscia z rynku pracy grupy korzystajacej bytyby roztozone na lata, co
wynika z koniecznosci dopracowania do wieku, ktéry jest wynikiem przeliczenia tej
propozycji, a nie decyzji o zamknieciu kopalni, czy ruchu zaktadu gérniczego

. rozwazania o skréceniu wieku emerytalnego, a wiec redukcji ludzi na rynku pracy sa
potencjalne, gdyz osoby osmielone w ten sposdb do zmiany zatrudnienia, po zmianie
mogtyby sie odnalezé w nowy miejscu pracy i nie chcie¢ korzysta¢ z wczesniejszego
przejécia na emerytury

systematyczna redukcja odbiorcéw polskiego wegla moze uzasadnia¢ ekonomicznie redukcje
zatrudnienia na akceptowalnych spotecznie zasadach bardziej niz kontynuowanie funkcjonowania
kopalr w nie sprzedajacych swojego urobku

Uwaga nieuwzgledniona.

Art. 1 pkt 13 Porozumienie | Kwota odprawy pienieznej jaka zostata przewidziana bedzie pomniejszona o podatek oraz pochodne ) . o
191 projektu Zwiazkow poza ubezpieczeniem zdrowotnym, co powoduje obnizenie znaczaco kwoty odprawy od 20-40% w Brak zgody ze strony resortu' flf]af)SOW na zwolnienie
Projektowany art. Zawodowych | zaleznosci od progu dochodowego. W zwiazku z tym proponujemy, aby odprawa byta w ustawie jednorazowych  odpraw plemez'pych z poda'tku
11daust. 2 i ust. 3 Kadra okreslona jako kwota netto w wysokosci 120 tys. zt. dochodowego ze wzgledu na fakt, iz Polska jest objeta
procedurg nadmiernego deficytu.
. W ustepie 2. kwote ,,120 000 zt.” zastapic¢ kwotg 240 000 zt.” Uwaga nieuwzgledniona.
Art. 1 pkt 13 Rada Krajowa
192 .ro'zktu Zwiagzku Ustepowi 3 nadaé¢ brzmienie: ,3. Kwota odprawy pienieznej, o ktérej mowa w ust. 2, nie stanowi | Ze wzgledu na stanowisko resortu finanséw, brak
_proJ Zawodowego podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne i nie podlega opodatkowaniu | mozliwosci zwiekszenia jednorazowych odpraw
Projektowany art. . . N Lo X .
Gornikow w podatkiem dochodowym. pienieznych do proponowanej kwoty z uwagi na
11da LT . ; .
Polsce objecie Polski procedurg nadmiernego deficytu.
Whnosimy o zmiane kwoty jednorazowej odprawy pienieznej poprzez dodanie Uwaga nieuwzgledniona.
Zwiazek Art. 11da ust. 2pkt.2 Ze wzgledu na stanowisko resortu finanséw, brak
Zawodow . A . . L. mozliwosci  zwigkszenia jednorazowych odpraw
193 Art. 1.pll(<t 13 Gérnikéw&z Pra;;o;:vnslkom ,0 Iﬂzow.cgorgc(;\gg w ust.1,przystuguje odprawa pieniezna ,0 ktérej mowa w artllaa pienieznych do proponowanej kwoty z uwagi na
_proje tu Polsce Zarzad ust1pkt 3,w wysokosci : objecie Polski procedurg nadmiernego deficytu.
Projektowany art. . .. .
Miedzyzaktadowy| Uzasadnienie propozyciji
11da A
- Weglokoks Kraj . . .
SA Proponowana kwota 120.000 jest w obecnych czasach Zadnym argumentem aby odchodzi¢ z pracy
w goérnictwie jest nieadekwatna do obecnych cen i nie powoduije checi dla mtodych aby rozwingé
jakié biznes aby zapomnie¢ o kopalni .
Zwiazek Uwaga nieuwzgledniona.
194 Art. 1 ust. 13 Zawodowy Podwyzszenie kwoty odpraw: Obecna kwota 120 000 zt moze okazaé sie niewystarczajaca, 7 | i<k fi 3 K
'ro'ekt’u Gornikéw w szczegoblnie w regionach o wysokim koszcie zycia. Mozna jg dostosowaé w zaleznosci od lokalnych € wzg (—;d.u na .StaHOW.IS o resortu finansow, bra
proJ Polsce PGG KWK| warunkéw ekonomicznych i inflacji. (propozycja 240 000 zt) mozliwosci  zwigkszenia  jednorazowych odpraw
Jankowice
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pienieznych do proponowanej kwoty z uwagi na
objecie Polski procedurg nadmiernego deficytu.

195

Art. 1 pkt 13
projektu
Projektowany art.
11da ust. 2 oraz
ust. 2a

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez zmiane w art. 11da ust. 2 oraz wprowadzenie nowej tresci
ust. 2a:

Art. 11da.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art.
11aa ust. 1 pkt 3, w wysokosci:

a) 30-krotnosci miesiecznego minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawa z dnia 10 paZdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace jezeli staz pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi do
10 lat,

b) 50-krotnosci miesiecznego minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawa z dnia 10 paZdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace jezeli staz pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi do
10 lat oraz pracownik wyrazi zgode na wyptate odprawy pienieznej w nastepujacy sposob:

e 20 % odprawy ptatne jednorazowo oraz
o 80 % odprawy ptatne w 40 miesiecznych ratach,

c) 50-krotnosci miesiecznego minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace jezeli staz pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi
powyzej 10 lat,

d) 80-krotnosci miesiecznego minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace jezeli staz pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi
powyzej 10 lat oraz pracownik wyrazi zgode na wyptate odprawy pienieznej w nastepujacy sposob:

e 20 % odprawy ptatne jednorazowo oraz
o 80 % odprawy ptatne w 60 miesiecznych ratach,

2a. Pracownik, ktéremu brakuje mniej niz trzy lata do nabycia uprawnien emerytalnych moze
skorzystac jedynie z odprawy, o ktérej mowa w ust. 2 lit. a).

Uzasadnienie:

Zwiekszenie wartosci odprawy zacheci wieksza ilo$¢ uprawnionych oséb do skorzystania z
mechanizméw socjalnych, a tym samym wptynie pozytywnie na sytuacje finansowa przedsiebiorstw.
Dodatkowo zaproponowane zasady powinny przyczyni¢ sie do tego, ze proces transformacji w
zakresie restrukturyzacji zatrudnienia bedzie miat tagodniejszy przebieg. Z przesztosci wiemy, ze nie
wszyscy pracownicy korzystajacy z odpraw jednorazowych s racjonalnie gospodarowac
pozyskanymi srodkami. System etapowej wyptaty odprawy przyczyni sie do tego, ze pracownicy
rozwigzujacy stosunek pracy przez dtuzszy okres beda zabezpieczeni w zakresie posiadania srodkow
na biezace funkcjonowanie. Nowowprowadzony art. 2a uniemozliwi pracownikom ktérzy okres do
uzyskania uprawnien emerytalnych bedzie mniejszy niz 3 lata - skorzystania z wysokich odpraw
pienieznych co bytoby postrzegane jako spotecznie nieakceptowalne.

Uwaga nieuwzgledniona.

Ze wzgledu na stanowisko resortu finanséw, brak
mozliwosci  zwigkszenia jednorazowych odpraw
pienieznych do proponowanej kwoty z uwagi na
objecie Polski procedurg nadmiernego deficytu.

196

Art. 11da ust. 2

Krajowa
Sekcja
Gornictwa

Art. 11da.

Uwaga nieuwzgledniona.

Ze wzgledu na stanowisko resortu finanséw, brak
mozliwosci  zwiekszenia jednorazowych odpraw
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Wegla
Kamiennego
NSZZ
,,Solidarnos¢”

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odprawa pienigzna, o ktérej mowa w art. 11aa
ust. 1 pkt 3, w wysokosci $20-000-200 000.

pienieznych do proponowanej kwoty z uwagi na
objecie Polski procedurg nadmiernego deficytu.

Jednorazowe odprawy pieniezne.

W zwigzku z zaistniatym w ostatnich latach wzrostem kosztéw zycia, nalezy podnies¢ kwoty
jednorazowych odpraw dla pracownikéw likwidowanych zaktadéw, o ktérych mowa w ustawie do
240 tys. ztotych, ujednolicajac te sume dla wszystkich uprawnionych. W kolejnych latach powinna

Uwaga nieuwzgledniona.

Ze wzgledu na stanowisko resortu finanséw, brak
mozliwosci zwigkszenia jednorazowych odpraw
pienieznych do proponowanej kwoty z uwagi na

197 Ogodlnopolskie | ona by¢ waloryzowana o wskaznik inflacji. objecie Polski procedurg nadmiernego deficytu.
Art. 11daust.2 | Porozumienie e . ) ) o .
Zwiazkow W procesie likwidacji kopali odprawy powinny by¢ traktowane jako jeden z elementéw szerszego
Zawodowych | systemu, kt6ry ktadzie nacisk przede wszystkim na utrzymanie miejsc pracy o réwnorzednej jakosci i
wynagrodzeniu, i wigza¢ sie z alokacja pracownikdéw do innych przedsiebiorstw goérniczych,
zatrzymaniem ich w macierzystym przedsiebiorstwie zmieniajacym profil dziatalnosci albo umozliwia¢
relokacje do innego przedsiebiorstwa poza gérnictwem, z zachowaniem dotychczasowych warunkéw
finansowo- socjalnych.
W art. 11da projektu Uwaga nieuwzgledniona.
198 Ogélnopolskie W ustepie 2. kwote ,120 000 zt.” zastapi¢ kwotg 240 000 zt.” Bre:jk .zgod)./ zek strony. dresortu ﬁnhansév(\j/ na
Art. 11da Porozumienie | Ustepowi 3 nada¢ brzmienie: ,3. Kwota odprawy pienieznej, o ktérej mowa w ust. 2, nie stanowi podwyzszenie kwoty jednorazowych odpraw
projektowany Zwiazkow odstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne | zdrowotne i nie podiega opodatkowaniu pienigznych do proponowanej uwadze wysokosci
Zawodowvch P otk Y dy b € P P podiega op oraz zwolnienie ich z podatku dochodowego, ze
Y podatkiem dochodowym. wzgledu na fakt, iz Polska jest objeta procedura
nadmiernego deficytu.
Postulujemy o wprowadzenie nowego podejscia do wysokosci odpraw pienieznych i zasad ich | Uwaga nieuwzgledniona.
przyznawania poprzez zmiane w art. 11da ust. 2 oraz wprowadzenia nowego brzmienia o tresci: R . 3
Ze wzgledu na stanowisko resortu finanséw, brak
JArt. 11da. 2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odprawa pieniezna, o ktérej mowa | mozliwosci zwiekszenia jednorazowych odpraw
w art. 11aa w wysokosci nastepujacej krotnosci miesiecznego minimalnego wynagrodzenia | pienieznych do proponowanej kwoty z uwagi na
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym zgodnie z ustawa z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym | objecie Polski procedurg nadmiernego deficytu.
wynagrodzeniu za prace w wysokosci:
a) 30-krotnosci, jezeli ich staz pracy, o ktéry mowa w ust. 1, wynosi do 5 lat,
b) 50-krotnosci, jezeli ich staz pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi od 5 lat do 10 lat,
199 art. 11da ust. 2 zazvvvvtl)?:lchvt a do nabycia uprawnieri emerytalnych brakuje im wiecej niz 10 lat i pod warunkiem razenia zgody na
Przerébk;/ wyptate odprawy pienieznej z podziatem na:

o 60 % odprawy ptatne jednorazowo oraz
® 40 % odprawy ptatne w 20 miesiecznych ratach,

c) 80-krotnosci, jezeli staz pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi powyzej 10 lat, a do nabycia
uprawnien emerytalnych brakuje im wiecej niz 15 lat i pod warunkiem wyrazenia zgody na wyptate
odprawy pienieznej z podziatem na:

e 70 % odprawy ptatne jednorazowo oraz

o 30 % odprawy ptatne w 24 miesiecznych ratach.
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2a. Pracownik, ktéremu brakuje mniej niz 3 lata do nabycia uprawnien emerytalnych moze skorzysta¢
jedynie z odprawy, o ktérej mowa w ust. 2 lit. a).”.

Uzasadnienie:

Zwiekszenie wartosci odprawy zacheci wiekszg ilos¢ uprawnionych oséb do skorzystania z
mechanizméw socjalnych, a tym samym wptynie pozytywnie na sytuacje finansowa przedsiebiorstw.
Dodatkowo zaproponowane zasady powinny przyczyni¢ sie do tego, ze proces transformacji w
zakresie restrukturyzacji zatrudnienia bedzie miat tagodniejszy przebieg. Z przesztosci wiemy, ze nie
wszyscy pracownicy korzystajacy z odpraw jednorazowych chca racjonalnie gospodarowac
pozyskanymi $rodkami.

System ratalnej wyptaty odprawy przyczyni sie do tego, ze pracownicy odchodzacy z gérnictwa beda
przez dtuzszy okres czasu dostatecznie zabezpieczeni pod wzgledem finansowym.

Punkt dotyczacy odprawy:

Uwaga uwzgledniona.

Zwiazek
200 Zawodowy Informacja dotyczaca odprawy w wysokosci 120 tys. zt nie precyzuje, czy jest to kwota brutto, czy
Art.1ust. 13 Gornikéw w | netto. Ponadto uwazamy, ze jest to kwota zbyt niska. W 2021 roku odprawa wynosita 120 tys. zt,
projektu Polsce KWK | natomiast érednia roczna inflacja w latach 2022-2024 ksztattowata sie na poziomie odpowiednio:
Murcki-Staszic | 14.3% w 2022 roku, 11,4% w 2023 roku oraz 5% w 2024 roku. W zwiazku z powyzszym uwazamy,
ze kwota ta powinna zosta¢ podniesiona co najmniej o poziom inflacji.”
Uwaga nieuwzgledniona.
201 Zwiazek
Art. 1 ust. 13 Zawodowy Zwickszvé ied ’ K 120 240 7+ Ze wzgledu na stanowisko resortu finanséw, brak
projektu Gornikéw w wiekszyc jednorazowa odprawe z kwoty 120 tys. na z mozliwosci  zwiekszenia jednorazowych odpraw
Polsce PKW SA pienieznych do proponowanej kwoty z uwagi na
objecie Polski procedurg nadmiernego deficytu.
Uwaga nieuwzgledniona.
Zwiazek o ) o ) Brak zgody ze strony resortu finanséw na
202 Art. 1 ust. 13 Z?W.Od’OWy Podwy’zsz.eme kvyoty odpraw: Qbecna !(W'ota. 120 (.)OO. zt moze ok,azac sie nlle\./vystarczajaca, podwyzszenie kwoty jednorazowych  odpraw
projektu PG;)rnlkov;éNG szczeglc()l’me \I/(v reglqnach ?.'\A'nys|0k'lm koszcie z.yczol\/(l)%?aﬂa) dostos?v.vac. w Izlaleznos:j:l oﬁ I(cj)kalnych pienieznych do proponowanej uwadze wysokosci
olsce w warunkéw ekonomicznych i inflacji. (propozycja zt oraz zwolnienie z Il progu dochodowego). | 122 zwolnienie ich z podatku dochodowego, ze
KWK ROW wzgledu na fakt, iz Polska jest objeta procedurg
nadmiernego deficytu.
Po art. 11ea projektu dodac art. 11eb w brzmieniu: Uwaga czesciowo uwzgledniona.
» Art. 11eb [Alokacje]
Rada Krajowa »1. Pracownicy przedsiebiorstw gérniczych moga uczestniczy¢ w procesie alokacji do innych | Kwestie zwigzane z alokacjg pracownikéw pomigdzy
203 Art. 1 pkt 14 Zwiazku przedsiebiorstw gérniczych objetych systemem wsparcia lub innych przedsigbiorstw goérniczych. przedsiebiorstwami gérniczymi w rozumieniu ustawy
projektu o . . » . L . moga by¢ przedmiotem porozumienia zawartego
Projektowany art. Zég‘:\?&"\‘fi" 2. Przeniesienie pracownika moze nastgpi¢ po zawarciu porozumienia pomiedzy dotychczasowym pomiedzy tymi przedsiebiorstwami. Opisany problem
11ea pracodawca a nowym pracodawca. : dzeni lacii do ust
Polsce nie wymaga wprowadzenia regulacji do ustawy.

3. Rozwigzanie umowy o prace u dotychczasowego pracodawcy nastepuje na wniosek pracownika
za zgoda pracodawcy w drodze porozumienia stron.

4. U nowego pracodawcy z pracownikiem jest zawierana umowa o prace na czas nieokreslony.

W zakresie propozycji ujetej w ust. 6, w aktualniej
wersji  projektu nowelizacji przewidziana jest
regulacja, zgodnie z ktora:
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5. Okres zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy jest wliczany u nowego pracodawcy do
zakresu wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

6. Pracownikom korzystajacym z systemu alokacji, ktérzy rozwigza stosunek pracy u
dotychczasowego pracodawcy nie przystuguje uprawnienie do odprawy, o ktérej mowa w art. 8
Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywaniu z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Uzasadnienie:

Celem wprowadzenia powyzszej regulaciji jest zapewnienie mozliwosci alokacji pracownikéw wynikajqgcych
z punktu V Umowy Spoftecznej dotyczqcej transformacji sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz
wybranych proceséw transformacji wojewddztwa slgskiego zawarta dnia 28 maja 2021 r. wraz z Aneksem
nr 1 z dnia 18 marca 2022 r. Majqgc na celu realizacje zapisow Umowy Spotecznej dajqcych gwarancje
kontynuacji zatrudnienia, a takze optymalizacje wykorzystania zasobéw kadrowych w branzy gérniczej
zasadnym jest zapewnienie w ustawie alokacji pracownikéw do innych przedsiebiorstw gérniczych.

“Art. 11j. W przypadku przeniesienia pracownika
przedsiebiorstwa  gérniczego  objetego  systemem
wsparcia, za zgodq tego pracownika, do innego
przedsiebiorstwa gorniczego, przeniesionemu
pracownikowi nie przystuguje wobec przedsiebiorstwa
gorniczego, z ktérego zostat przeniesiony, uprawnienie
do odprawy, o ktérej mowa w art. 8 ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami  stosunkéw  pracy z  przyczyn
niedotyczqgcych pracownikow.”

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie do tresci art. 11ea nastepujacych zmian:

Art. 11ea

Uwaga uwzgledniona.

PGG S.A.. PKW | Restrukturyzacja zatrudnienia w przedsigbiorstwie goérniczym objetym systemem wsparcia jest
Art. 1 pkt 14 | finansowana przez to przedsiebiorstwo, z dotacji budzetowej oraz innych Zrédet finansowania, o
204 roiektu S.A., Weglokoks < p p e ) ) ]| y )
proj Kraj S.A. ktérych mowa w art. 8 ust. 1b.
Projektowany art. -
11ea Uzasadnienie:
Zmiana okreslona w niniejszej propozycji ma na celu ujednolicenie tresci Projektu ustawy poprzez
odwotanie sie do art. 8 ust. 1b jako zapisu uszczegdtawiajgcego rozumienie ,innych zrodet
finansowania”.
LWB S.A. Dodanie odniesienia do art. 8 ust. 1b precyzuje zakres ,innych zrédet finansowania”, co zapewnia | Uwaga uwzgledniona.
spojnosc regulacyjng i eliminuje niejasnosci w interpretacji tego pojecia. Zmiana ta pozwala na
jednoznaczne okreslenie zrodet srodkéw na restrukturyzacje zatrudnienia, co utatwi jej realizacje w
przedsiebiorstwach gérniczych objetych systemem wsparcia.
Art. 1 pkt 14 w
205 zakresie zmiany
projektowanego Art. 1.
art. 11ea 14) po art. 11e dodaje sie art. 11ea w brzmieniu:
JArt. 11ea. Restrukturyzacja zatrudnienia w przedsiebiorstwie gérniczym objetym systemem wsparcia jest
finansowana przez to przedsiebiorstwo z dotacji budzetowej oraz innych Zrédet finansowania, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 1b.”
3 . Po art. 11ea projektu dodac art. 11eb w brzmieniu: Uwaga czesciowo uwzgledniona.
206 Ogodlnopolskie
Art. 11ea Porozumienie | , Art. 11eb [Alokacje] Stanowisko jak w uwadze Ip. 203.
projektowany Zwiazkéw . o - L, ) . .
Zawodowych »1. Pracownicy przedsiebiorstw gorniczych moga uczestniczy¢é w procesie alokacji do innych

przedsiebiorstw gdrniczych objetych systemem wsparcia lub innych przedsiebiorstw gérniczych.
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2. Przeniesienie pracownika moze nastgpi¢ po zawarciu porozumienia pomiedzy dotychczasowym
pracodawca a nowym pracodawca.

3. Rozwiazanie umowy o prace u dotychczasowego pracodawcy nastepuje na wniosek pracownika
za zgoda pracodawcy w drodze porozumienia stron.

4. U nowego pracodawcy z pracownikiem jest zawierana umowa o prace na czas nieokreslony.

5. Okres zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy jest wliczany u nowego pracodawcy do
zakresu wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

6. Pracownikom korzystajacym z systemu alokacji, ktérzy rozwigza stosunek pracy u
dotychczasowego pracodawcy nie przystuguje uprawnienie do odprawy, o ktérej mowa w art. 8
Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywaniu z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Uzasadnienie:

Celem wprowadzenia powyzszej regulacji jest zapewnienie mozliwosci alokacji pracownikéw
wynikajacych z punktu V Umowy Spotecznej dotyczacej transformacji sektora goérnictwa wegla
kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji wojewddztwa slaskiego zawarta dnia 28 maja
2021 r. wraz z Aneksem nr 1 z dnia 18 marca 2022 r. Majac na celu realizacje zapiséw Umowy
Spotecznej dajacych gwarancje kontynuacji zatrudnienia, a takze optymalizacje wykorzystania
zasobow kadrowych w branzy goérniczej zasadnym jest zapewnienie w ustawie alokacji pracownikéw
do innych przedsiebiorstw gdrniczych.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie nastepujacego przepisu:
Art. 11eb

1. Pracownicy przedsigbiorstw goérniczych objetych systemem wsparcia moga uczestniczy¢ w

Uwaga nieuwzgledniona.

Kwestie zwigzane z alokacja pracownikow pomiedzy
przedsiebiorstwami gérniczymi w rozumieniu ustawy

i . o . L A R R moga by¢ przedmiotem porozumienia zawartego
ngLi‘;‘;a procesie alokacji do innych przedsiebiorstw gérniczych nie tylko tych objetych systemem wsparcia. pomiedzy tymi przedsiebiorstwami. Opisany problem
207 Gornictwa 2. Przeniesienie pracownika moze nastapi¢ po zawarciu porozumienia pomiedzy dotychczasowym | nie wymaga wprowadzenia regulacji do ustawy.
Art.11eb Wegla pracodawca a nowym pracodawca.
Kamiennego . . . . .
NSZZ 3. Rozwiazanie umowy o prace u dotychczasowego pracodawcy nastepuje na wniosek pracownika
Solidarnose” za zgoda pracodawcy w drodze porozumienia stron.
4. U nowego pracodawcy z pracownikiem jest zawierana umowa o prace na czas nieokreslony.
5. Okres zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy jest wliczany u nowego pracodawcy do
zakresu wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.
whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie nastepujacego przepisu: Uwaga czesciowo uwzgledniona.
PGG SA. PKW Art. 11eb Stanowisko jak w uwadze Ip. 203.
208 Dodanie nowego | S A, Weglokoks | 1. Pracownicy przedsiebiorstw gérniczych objetych systemem wsparcia moga uczestniczyé w
art. 1lebw Kraj S.A. procesie alokacji do innych przedsiebiorstw gérniczych objetych systemem wsparcia lub innych

ustawie zmienianej

przedsigbiorstw goérniczych.

2. Przeniesienie pracownika moze nastapic¢ po zawarciu porozumienia pomiedzy dotychczasowym
pracodawca a nowym pracodawca.
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3. Rozwiazanie umowy o prace u dotychczasowego pracodawcy nastepuje na wniosek pracownika
za zgoda pracodawcy w drodze porozumienia stron.

4. U nowego pracodawcy z pracownikiem jest zawierana umowa o prace na czas nieokreslony.

5. Okres zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy jest wliczany u nowego pracodawcy do
zakresu wszystkich uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

6. Pracownikom korzystajacym z systemu alokacji, ktérzy rozwiaza stosunek pracy u
dotychczasowego pracodawcy nie przystuguje uprawnienie do odprawy, o ktérej mowa w art. 8
Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

Uzasadnienie

Celem wprowadzenia powyzszej regulacji jest zapewnienie mozliwosci alokacji pracownikéw
wynikajacych z punktu V Umowy Spotecznej dotyczacej transformacji sektora goérnictwa wegla
kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji wojewddztwa slaskiego zawarta dnia 28 maja
2021 r. wraz z Aneksem nr 1 z dnia 18 marca 2022 r.

Majac na celu realizacje zapiséw Umowy Spotecznej dajacych gwarancje kontynuacji zatrudnienia, a
takze optymalizacje wykorzystania zasobow kadrowych w branzy goérniczej zasadnym jest
zapewnienie alokacji pracownikéw do innych przedsiebiorstw gérniczych.

Whnosimy o zmiane Projektu poprzez dodanie nastepujacego przepisu:
Art. 11ee [Alokacje]

Pracownicy przedsiebiorstw goérniczych objetych systemem wsparcia beda uczestniczy¢ w procesie

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 207.

alokacji do innych przedsiebiorstw goérniczych objetych systemem wsparcia lub innych
X przedsiebiorstw gérniczych.
Zwiagzek
Zawodowy Przeniesienie nastagpi na podstawie trojstronnego porozumienia zawartego pomiedzy
209 Dodanie art. 11ee Gornikow w dotychczasowym pracodawca, nowym pracodawca i pracownikiem.
Polsce Zarzad dnieni .
Miedzyzaktadowy Uzasadnienie propozycji
- Weglokoks Kraj| Celem wprowadzenia powyzszej regulacji jest zapewnienie mozliwosci alokacji pracownikéw
SA wynikajacych z punktu V Umowy Spotecznej dotyczacej transformacji sektora goérnictwa wegla
kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji wojewddztwa slaskiego zawarta dnia 28 maja
2021 r. wraz z Aneksem nr 1 z dnia 18 marca 2022 r.
Majac na celu realizacje zapiséw Umowy Spotecznej dajacych gwarancje kontynuacji zatrudnienia, a
takze optymalizacje wykorzystania zasobow kadrowych w branzy gorniczej zasadnym jest
zapewnienie alokacji pracownikéw do innych przedsiebiorstw gérniczych.
. Po art. 11eb projektu dodac art. 11ec w brzmieniu: Uwaga nieuwzgledniona.
Rada Krajowa
210 Dodanie nowego Zai\g/(ljaozvlfl:go » Art. 11ec [Wsparcie psychologiczne] Stanowisko jak w uwadze Ip. 16.
art. 1lec Gornikéw w Przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia lub operator proceséw likwidacyjnych i
Polsce polikwidacyjnych zapewnia dla oséb w kryzysie wynikajagcym z proceséw restrukturyzacyjnych

bezptatng pomoc w zakresie poszukiwania pracy, wsparcie prawne oraz opieke psychologiczng”.
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Ogolnopolskie

Po art. 11eb projektu doda¢ art. 11ec w brzmieniu:

» Art. 11ec [Wsparcie psychologiczne]

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 16.

Art. 11ec Porozumienie
projektowany Zwiazkow Przedsiebiorstwo gérnicze objete systemem wsparcia lub operator proceséw likwidacyjnych i
Zawodowych polikwidacyjnych zapewnia dla oséb w kryzysie wynikajagcym z proceséw restrukturyzacyjnych
bezptatna pomoc w zakresie poszukiwania pracy, wsparcie prawne oraz opieke psychologiczng”.
Art. 11f. ust. 2. LWB S.A. Z racji rdwnego traktowania wszystkich podmiotéw goérniczych dziatajacych w Polsce objetych | Uwag nieuwzgledniona.
Wysokos¢ dotacji, Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (t.j. Dz. U. z 2024 . L . i
o ktérej mowa w r. poz. 1383; dalej jako ,Ustawa”) nalezatoby réwniez podmioty wchodzace w likwidacje z pozniejsza | Frojektowana nowelizacja w zakresie wsparcia na
ust. 1, jest data potraktowac tak samo. W zwiazku z powyzszym sktadamy propozycje aby uchylic Art. 11f, 2, | likwidacje zaktadu gérniczego oraz na swiadczenia
pomniejszana o soqaln.e _ dla pralcoyvnlkow dptyczy réwniez
érodki pozyskane przedaepprstw gprmczych, ktore d.oplero w
212] na ten cel z innych Art. 11f ust 2. - uchylony przysztosci beda objete systemem wsparcia.
zrodet, w tym ze
srodkéw wtasnych
oraz Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych
. W art. 14 projektu Uwaga nieuwzgledniona.
Art. 1 pkt 16 Rada Krajowa . . . . - o - . . o
213 projektu Zwiazku W ustepie 3. Dopisa¢ zdanie drugie w brzmieniu: ,Po zakonczeniu likwidacji przedsiebiorstwa | Zgodnie z aktualnie obowigzujacym art. 16 ustawy, w
. Zawodowego | gorniczego objetego systemem wsparcia jego zobowigzania wynikajagce z wyptat rent | przypadku likwidacji przedsiebiorstwa gdrniczego,
Projektowany art. . . . . , ” . ., LS,
14 ust. 3 Gornikow w wyréwnawczych przejmuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych”. obowiazek wyptaty rent wyréwnawczych przejmuje
Polsce SRK S.A.
16) w art. 14 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu: Uwaga nieuwzgledniona.
»3. Pracownikom i bytym pracownikom kopalni postawionej w stan likwidacji do dnia 31 grudnia 2049 | Regulacje dotyczace rent  wyréwnawczych
r., wchodzacej w sktad przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia, jest wyptacana | zaprojektowane w nowelizacji s3 oparte na
przez to przedsiebiorstwo z dotacji budzetowej oraz innych zrédet finansowania, o ktérych mowa w | dotychczasowej regulacji art. 14.
art. 8 ust. 1b, renta wyréwnawcza przyznana na podstawie prawomocnego wyroku sadu, ugody
zawartej przed sadem albo ugody zawartej miedzy pracodawca a pracownikiem lub bytym
pracownikiem.”;
Krajowy
214 Art. 1 pkt 16 Sekretariat
p.rojektu Gornictwa i Woprowadzenie zapisu w art. 14 ust. 3, ktéry dotyczy wyptaty renty wyréwnawczej pracownikom i

Energetyki NSZZ
Solidarnos¢-80

bytym pracownikom kopalni postawionej w stan likwidacji do dnia 31 grudnia 2049 r., jest istotnym
elementem majacym na celu zapewnienie wsparcia finansowego dla 0séb poszkodowanych w wyniku
procesu likwidacji zaktadow gérniczych. Jednakze, w kontekscie tego zapisu, warto rozwazy¢ kilka
kluczowych kwestii:

Renta wyréwnawcza ma by¢ wyptacana przez przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia
z dotacji budzetowej oraz innych zrédet finansowania (w tym takze z funduszu likwidacji zaktadu
gbrniczego). Warto zaznaczyc, ze stabilno$¢ i wysokosc tych srodkdw zalezg od skutecznosci systemu
wsparcia oraz dostepnosci dotacji budzetowych, ktére w diuzszej perspektywie moga by¢ obcigzone
réznymi czynnikami ekonomicznymi, np. zmianami w polityce budzetowej lub kryzysami finansowymi.
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Rekomendacja: Nalezy zapewnié, aby system finansowania tych rent byt wystarczajaco
zabezpieczony, zaréwno w krétkim, jak i dtugim okresie. Proponuje sie, aby w projekcie ustawy
zostaty zawarte dodatkowe zapisy dotyczagce mechanizmdédw monitorowania dostepnosci srodkéw
finansowych i procedur, ktére zapewnia ciggtos¢ wyptat renty wyréwnawczej przez caty okres
likwidacji kopalni.

Renta wyréwnawcza jest przyznawana na podstawie prawomocnego wyroku sadu, ugody zawartej
przed sadem lub ugody zawartej miedzy pracodawca a pracownikiem lub bytym pracownikiem.
Kluczowe jest, aby system przyznawania renty byt przejrzysty i sprawiedliwy, a takze by pracownicy
mogli tatwo sktada¢ wnioski i uzyskiwac przystugujace im swiadczenia.

Rekomendacja: Nalezy zapewnic jasne procedury administracyjne zwigzane z ubieganiem sie o rente
wyréwnawcza. Proponuje sie wprowadzenie przepiséw precyzujacych czas, w jakim rente nalezy
wyptaci¢ po uzyskaniu odpowiedniego orzeczenia sadowego lub zawarciu ugody, aby uniknac
opdznien i niepewnosci wsrdd osob uprawnionych.

Z racji dtugoterminowego charakteru procesu likwidacji kopali (do 2049 r.), pracownicy, ktorzy
otrzymuja rente wyréwnawcza, musza mie¢ pewnosé, ze $wiadczenie bedzie wyptacane terminowo i
w petnej wysokosci przez caty okres likwidacji. Istnieje ryzyko, ze zmiany w systemie wsparcia,
niewystarczajace $rodki budzetowe lub inne trudnosci finansowe moga wptynaé na terminowosc
wyptat.

Rekomendacja: Konieczne jest wprowadzenie mechanizméw ochrony przed opdznieniami w
wyptatach rent. Moze to obejmowac zabezpieczenie finansowe lub alternatywne zrédta dochodéw
na wypadek problemoéw z dotacjami budzetowymi, ktére mogtyby wptynaé na wyptaty rent.

W art. 14 projektu

Uwaga nieuwzgledniona.

215 Ogolnopolskie . .y . . L , L - . . -
Art. 14 Porozumienie | W ustepie 3. Dopisa¢ zdanie drugie w brzmieniu: ,Po zakonczeniu likwidacji przedsigbiorstwa | Zgodnie z aktualnie obowiazujacym art. 16 ustawy, w
projektowany Zwiazkéw gbérniczego objetego systemem wsparcia jego zobowigzania wynikajace z wyptat rent | przypadku likwidacji przedsiebiorstwa goérniczego,
Zawodowych | Wyrdwnawczych przejmuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych”. obowiazek wyptaty rent wyréwnawczych przejmuje
SRK S.A.
,3. Bytym pracownikom kopalni postawionej w stan likwidacji do dnia 31 grudnia 2049 r., wchodzacej | UWaga nieuwzgledniona.
w skfgd . przedsiebior§twa gorniczego objetego system"em vysparcig, jest wyptacana przez Zgodnie z rozwiazaniami ujetymi w projekcie
216 przedsepmrstwo, o kt’orym mowa w art. 8 ust. 1 z dotacji bud’zetowej, poczawszy od moment.u nowelizacji, obowiazek wyptaty rent wyréwnawczych
ust. 3 art. 14 SRK SA. dokonania zbycia, o ktérym mowa w art. 8g u§t. 1 pkt 1, renta wyréwnawcza przyznana na podstawie ciazy na poszczegdlnych  przedsiebiorstwach
prawomocnego wyroku sadu, ugody zaV\{a.rteJ przed safjem albo ugody zaV\./ar.teJ .mledzy pracodawca gorniczych objetych systemem wsparcia. Z uwagi na
a pracoyvr,nkle.m .Iub by+ym pra.cownllklem. Ob.oww)zek ten, w odnlesu?nlg do pozostatych to, iz nie przewiduje sie przekazywania zaktadow
pracoyvmkow I|k\.N|dow:?\neJ kopalni, przejmowany jest przez wskazane przedsiebiorstwo poczawszy gorniczych do SRK S.A. w celu przeprowadzenia ich
od dnia dokonania zbycia, o ktéorym mowa w art. 8g ust. 1 pkt 2.” likwidacji.
. Proponuje sie oprécz celéw publicznych w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o Uwaga nieuwzgledniona.
Art. 1 pk.t 20 lit. a) gospodarce nieruchomosciami oraz celu pobudzania aktywnosci gospodarczej, dodac jako cel | Z uwagi na stanowisko Prezesa UOKIiK, dotyczace
projektu Urzad darowizny ,zadania wtasne jednostek samorzadu terytorialnego” jako podstawe darowizny. | dopuszczalnosci udzielania pomocy publicznej,
217 Art. 23 ust. 1 Mar.szaflkowski Ograniczenie zbycia na cele publiczne powinno by¢ ponadto ograniczone jedynie do zbycia w drodze | ograniczono mozliwoéci przekazywania
ustawy Wo;ewqdztwa darowizny. nieruchomosci i  ruchomosci  przedsiebiorstw
Slaskiego gorniczych wytacznie na cele publiczne w rozumieniu

Jednostki samorzadu terytorialnego realizujg szereg zadan wtasnych okreslonych w ustawach o
samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, o samorzadzie wojewoddztwa.

art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami.
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Cele publiczne nalezy rozumie¢ szeroko, dlatego w celu unikniecia watpliwosci interpretacyjnych
warto odnies$¢ sie do celéw wtasnych jst okreslonych w ustawach dla poszczegdlnych jednostek
samorzadu, a nie ograniczac sie jedynie do celéw publicznych okreslonych w ustawie o gospodarce
nieruchomosciami.

Przeznaczenie na cele publiczne powinno by¢ przy tym ograniczone jedynie do zbycia w formie
darowizny. Odptatne zbycie w formie sprzedazy nie powinno by¢ objete ograniczeniem do celéw
publicznych, nawet jesli dokonywane jest ponizej wartosci nieruchomosci.

218

Art. 1 pkt 20 lit. a)
projektu

Art. 23 ust. 1
ustawy

Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa

Slaskiego

W zwiazku z proponowang zmiang wskazane jest uporzadkowanie kwestii przekazywania przez
przedsiebiorstwa gérnicze prawa uzytkowania wieczystego. Proponujemy, aby przypadku darowizny
lub przeniesienia w innej formie prawa uzytkowania wieczystego na podstawie art. 23 ust. 1, ulegato
ono z mocy prawa nieodptatnemu przeksztatceniu w prawo wtasnosci.

Proponowana zmiana moze wymaga¢ réwniez dodatkowych zmian, w tym w innych aktach
prawnych, w szczegdlnosci w celu uregulowania kwestii ujawnienia przeksztatcenia w ksiedze
wieczystej i ewidencji gruntéw i budynkdow.

W zwiazku z przekazaniem prawa uzytkowania wieczystego na nabywecy cigzy obowiazek uiszczania
na rzecz Skarbu Panstwa optaty rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego.

Stanowi to obciazenia dla nabywcy w sytuacji kiedy nieruchomos$c znajduje sie w gminie, ktéra boryka
sie z problemami przestrzennymi i gospodarczymi, a tym bardziej jesli nabywca jest sama gmina.

Poniewaz nieruchomosci sg zbywane na cele publiczne mozliwo$¢ czerpania z nich dochodu jest
ograniczona. Rowniez realizacja zadan wtasnych jst jest z zatozenia dziatalnoscia niedochodowa.

Przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego w prawo witasnosci zwieksz skutecznosc
zagospodarowanie nieruchomosci, zwiekszy zainteresowanie ich nabyciem - takze przez inwestoréow
ostatecznych, ktérzy beda realizowali na nieruchomosciach inwestycje w celu pobudzenia aktywnosci
gospodarczej lub inwestycje mieszkaniowe.

Uwaga nieuwzgledniona.

Uwaga dotyczy kwestii uregulowanych w ustawie z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami. Prawo pierwokupu, o ktérym
mowa w uwadze przystuguje gminom na zasadach
okreslonych w art. 109-111 ww. ustawy.

219

Art. 1 pkt 20 lit. a)
projektu

Art. 23 ust. 1
ustawy

Urzad
Marszatkowski
Wojewoddztwa

Slaskiego

W  zwiazku z proponowang zmiang rozszerzajagca grono podmiotéw, na rzecz ktoérych
przedsiebiorstwo gornicze moze zbywac mienie, wskazane jest wprowadzenie w artykule przepisow
regulujgcych kwestie pierwszenstwa w nabyciu nieruchomosci zaréwno w formie darowizny jak i w
innej formie, w szczegdlnosci w drodze sprzedazy, w przypadku wyrazenia zainteresowania nabyciem
przez wiecej podmiotow z katalogu uprawnionych.

Zasadne jest w tym zakresie uwzglednienie w szczegélnosci interesu gmin, ktére do tej pory byty,
obok spétdzielni mieszkaniowych, podmiotem uprawnionym. Nalezy réwniez wzig¢ szczegdlnie pod
uwage interes wtascicieli nieruchomosci sasiadujacych ze zbywang nieruchomoscia.

Rozwigzaniem mogtoby by¢ uporzadkowanie podmiotéw uprawnionych w hierarchii.

Rozszerzenie katalogu podmiotéw uprawnionych do nabycia nieruchomosci, przy réwnoczesnym
braku okreslenia hierarchii pierwszenstwa w nabyciu, moze wptynaé negatywnie na czas realizacji
transakcji w przypadku pojawienie sie wiekszej liczby podmiotow zainteresowanych nabyciem, w
szczegoblnosci w formie darowizny, ze wzgledu na brak podstaw okreslenia pierwszenstwa.

Zasadnym wydaje sie byc¢ wziecie pod uwage w szczegélnosci interesow gmin, ktére ponosza
szczegoblne konsekwencje prowadzenia dziatalnosci wydobywczej na ich terenie a nastepnie koszty
spoteczne jej likwidacji. Gminom powinno réwniez przystugiwac¢ prawo pierwokupu w przypadku
odptatnego zbycia nieruchomosci.

Uwaga nieuwzgledniona.

Darowizna jest umowa. O osobie obdarowanego
decyduje darczynca tj. na gruncie projektowanej
ustawy, przedsiebiorstwo gérnicze.
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nieruchomosci sasiednich.

Przyznanie preferencji tym podmiotom lub stworzenie hierarchii pomoze réwniez w uniknieciu
arbitralnych decyzji, a takze utatwi podejmowanie decyzji organom przedsiebiorstwa goérniczych.

Art. 1 pkt 20 lit. a)

Przedsiebiorstwo gérnicze moze dokonac¢ darowizny lub zby¢ w innej formie, w tym réwniez ponizej
wartosci rynkowej, mienie na rzecz jednostki samorzqdu terytorialnego, innej samorzqdowej osoby prawnej,
panstwowej osoby prawnej, spétki zarzqdzajgcej specjalng strefq ekonomiczng albo spétdzielni
mieszkaniowej na cele publiczne w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce

Uwaga nieuwzgledniona.

przepis dotyczacy darowizn
ruchomosci  przedsiebiorstwa

Proponowany
nieruchomosci i

. Urzad nieruchomosciami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1145, 1222, 1717 i 1881), a takze w celu pobudzania aktywnosci | 85niczego nie ogranicza mozliwosci komercyjnego
220 projektu Marszatkowski gospodarczej zbywania nieruchomosci i ruchomosci na zasadach
Art. 23 ust. 1 W%jlewk(?dtha W proje_kcic_e ustawy. nig wskazano, czy wzorem SRK, przedsiebiorstwo goérnicze ma mozliwos¢ rynkowych.
ustawy askiego komercyjnej sprzedazy nieruchomosci. W zakresie pierwszenstwa w nabyciu nieruchomosci,
Zasadnym wydaije sie dodanie stosownego zapisu oraz wskazanie czy wskazane podmioty w art. 23 galezy wskazac, ze o osobie obdgriwanegq decyduje
beda traktowane priorytetowo w przypadku zainteresowania wskazana nieruchomoscia zaréwno arcéypc;, tj. na gruncie projektowanej ustawy,
przez np. samorzad jak i inwestora prywatnego. przedsigbiorstwo gornicze.
Postuluje sie wprowadzenie zapisu o wygaszeniu z dniem zbycia mienia ograniczonych prawa | Uwaga nieuwzgledniona.
rzeczowych na nieruchomosci oraz zobowiagzan wobec Skarbu Panstwa. . X . .
Zgtoszona propozycja sprowadza sie w istocie do
Art. 1 pkt 20 lit. a) Urzad Gminy z terenu wojewddztwa $laskiego, w dyskusji nt. niezbednych zmian legislacyjnych | wywtaszczenia ograniczonych praw rzeczowych np.
221 projektu Marszatkowski | Prowadzonej na poziomie regionalnym, podkreslaty potrzebe przenoszenia na nie prawa wtasnosci | stuzebnosci przejazdu i przechodu, stuzebnosci
Woiewddztwa | Nieruchomosci bez obciazen. przesytu). Jest to materia uregulowana w ustawie z
Art. 23 ust. 1 2o dnia 21 sierpnia 1997 r. o ospodarce
Slaskiego . Lo L. . . 2 . . . ! lerpni . gosp
ustawy Poniewaz nieruchomosci sg zbywane na cele publiczne mozliwos$¢ czerpania z nich dochodu jest nieruchomoéciami
ograniczona. Rowniez realizacja zadan wtasnych jst jest z zatozenia dziatalnosci niedochodowa. '
Dlatego przeniesienie na nabywce praw bez obcigzen jest zasadne.
W dalszej kolejnosci, po dokonaniu przedmiotowej nowelizacji Ustawy o funkcjonowaniu gémictwa | Uwaga nieuwzgledniona.
wegla kamiennego, wskazane jest wprowadzenia specustawy, ktéra kompleksowo ureguluje kwestie
regulacji stanéw prawnych nieruchomosci przedsiebiorstw gérniczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb gmin i innych jednostek samorzadu. Uwaga dotyczy kwestii uregulowanych w ustawie z
Przygotowanie ustawy powinno by¢ poprzedzone dialogiem wszystkich zainteresowanych stron. d'nla 21 _slerpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami.
Ustawa powinna regulowa¢ zagadnienia:
222 rl]Jwakga 0 - Bezobcigzeniowego przekazywania nieruchomosci przedsiebiorstw gorniczych ze szczegélnym
chara terze uwzglednieniem potrzeb gmin.
ogélnym do art. 1 Urzad
pkt 20 Marszatkowski | ~ Przekazywania nieruchomosci kolejowych zwigzanych z zaktadami gérniczymi.
Wojewodztwa | - Terminéw i procedur tego przekazywania.
Slaskiego

- Dalszego obrotu nieruchomosciami przez nabywcow.

- Przekazywania zasobu mieszkaniowego oraz zabezpieczenia mieszkancow zasobow

mieszkaniowych przed ewentualnym zbyciem na warunkach rynkowych.

- Trybu przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego tych nieruchomosci w prawo wtasnosci.
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- Obowiazkéw w zakresie inwentaryzacji obiektéw budowlanych i sieci uzbrojenia przekazywanych
terendw oraz scalania gruntéw i odtwarzania granic.

- Planowania przestrzennego w stosunku do terenéw po likwidowanych przedsiebiorstw gérniczych,
w szczegblnosci uproszczenia procedur uchwalania i zmian zapiséw miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz wydawania warunkéw zabudowy.

- linne

W ostatnich latach jednostki samorzadu terytorialnego z obszaru wojewddztwa $laskiego, w
szczegoblnosci gminy, wielokrotnie podnosity konieczno$¢ zmian legislacyjnych, ktére utatwityby
zagospodarowanie nieruchomosci po likwidowanych kopalniach.

Skala potrzebnych regulacji jest bardzo szeroka, dlatego postuluje sie rozwazenie stworzenia
specustawy.

Konieczna jest kompleksowa zmiana przepiséw, ktéra uproscitaby transformacje, ujednolicita
strukture wtasnosci gruntéw oraz zdynamizowata realizacje inwestycji na terenach typu brownfield.

Przepisy ustawy miatyby charakter szczegoélny w stosunku do pozostatych przepiséw systemu
prawnego.

W prace nalezy zaangazowac w szczegolnosci Stowarzyszenie Gmin Gérniczych w Polsce.

Art. 1 pkt 20 lit. b)

W przypadku niewykorzystania nieruchomosci na cel, na ktéry zostata darowana, lub wykorzystywania
nieruchomosci na inny cel niz cel, na ktéry zostata darowana, darowizna podlega odwotaniu, chyba ze
minister wtasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi wyrazi zgode na zmiane warunkéw

Uwaga kierunkowo uwzgledniona.

W aktualnej wersji projektu zrezygnowano z regulacji
dotyczacej odwotywania darowizny.

_ Urzad umowy darowizny, w tym na zmiane celu, na ktory nieruchomos¢ zostata darowana.
223 projektu Mar.sza’r’kowskl W art. dotyczacym nieodptatnego przekazywania mienia przedsiebiorstw gérniczych np. na rzecz
Projektowany Art. | Wojewodztwa | jeqnostek samorzadu terytorialnego wskazano zapis ktéry mozna rozumied, ze w chwili przejecia
23 ust. 4 Slaskiego terenu od przedsiebiorstwa gérniczego samorzad musi posiadaé¢ szczegétowo okreslony cel
wykorzystania terenu. Proponuje sie, aby podmiot przejmujacy nieruchomosé nie byt zobowigzany
do wskazania celu szczegétowego, a jedynie wskazac¢ funkcje, jakie wskazana nieruchomosc¢ bedzie
spetniaé np. funkcje mieszkaniowe.
Zbycie mienia ponizej wartosci rynkowej, cho¢ moze miec¢ uzasadnienie w przypadku realizacji celéow | Uwaga nieuwzgledniona.
publicznych lub rozwoju lokalnego, powinno by¢ szczegdlnie monitorowane, aby zapobiec . . . . .
niewtasciwemu wykorzystywaniu tego mechanizmu. w glftuallr?ej wersji prOJekt'u novyellzacn ograniczono
Zwiazek . o ' ) ] o . 3 o mozllwoslc. przeka.zyvx'/anla nlleru.chomosu oraz
i Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie dodatkowych zabezpieczen, takich jak konieczno$¢ uzasadnienia | ruchomosci przedsiebiorstw gorniczych tylko w
Art. 1 pkt 20 lit. a) ZawodO\{vy kazdej decyzji o zbyciu mienia ponizej wartosci rynkowej, a takze mechanizmoéw kontrolnych, ktére | drodze umowy darowizny oraz jedynie na cele
224 projektu SKIi)thraGlfra!o;/va beda gwarantowad, ze transakcje te stuzg interesowi publicznemu. Warto tez okresli¢ limity lub | publiczne.
Art. 23 ust. 1 € E?\ngzrt-r;lkci iwa, zasady oceny wartosci rynkowej mienia w odniesieniu do takich darowizn i zby¢.
ustawy Przemystu Woprowadzenie tej zmiany powinno by¢ potaczone z odpowiednimi procedurami administracyjnymi i
Cigzkiego kontrolnymi, ktére zapewnia przejrzysto$¢ procesu przekazywania mienia. Moze to obejmowaé

publiczne ogtoszenia, audyty lub oceny niezaleznych organoéw, ktére beda weryfikowaé celowos¢ i
legalnos$¢ dokonywanych transakcji. Takie mechanizmy zapewnia, Zze procesy zbywania mienia beda
przeprowadzane zgodnie z zasadami uczciwosci, konkurencyjnosci i rownosci.
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Art. 1 pkt 20
projektu

Krajowy
Sekretariat
Gornictwa i

Energetyki NSZZ
Solidarnos¢-80

20) w art. 23:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przedsiebiorstwo goérnicze moze dokona¢ darowizny lub zby¢ w innej formie, w tym réwniez
ponizej wartosci rynkowej, mienie na rzecz jednostki samorzadu terytorialnego, innej samorzadowej
osoby prawnej, panstwowej osoby prawnej, spotki zarzadzajacej specjalng strefg ekonomiczng albo
spoétdzielni mieszkaniowej na cele publiczne w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1145, 1222, 1717 i 1881), a takze w celu
pobudzania aktywnosci gospodarczej.”,

Zapis umozliwiajacy zbycie mienia przez przedsiebiorstwo goérnicze ponizej wartosci rynkowej moze
wzbudzaé obawy dotyczace przejrzystosci i zasadnosci takich transakgcji. Istnieje ryzyko, ze tego typu
przepisy moga prowadzi¢ do sytuacji, w ktorych mienie publiczne bedzie przekazywane po
niekorzystnych cenach, co moze budzi¢ kontrowersje w kontekscie efektywnosci wykorzystania
srodkéw publicznych. Zbycie mienia ponizej wartosci rynkowej, cho¢ moze mie¢ uzasadnienie w
przypadku realizacji celéw publicznych lub rozwoju lokalnego, powinno by¢ szczegdlnie
monitorowane, aby zapobiec niewtasciwemu wykorzystywaniu tego mechanizmu.

Rekomendacja: Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie dodatkowych zabezpieczen, takich jak koniecznos$c
uzasadnienia kazdej decyzji o zbyciu mienia ponizej wartosci rynkowej, a takze mechanizmoéow
kontrolnych, ktére beda gwarantowac, ze transakcje te stuza interesowi publicznemu. Warto tez
okresli¢ limity lub zasady oceny wartosci rynkowej mienia w odniesieniu do takich darowizn i zby¢.

Whprowadzenie tej zmiany powinno by¢ potaczone z odpowiednimi procedurami administracyjnymi i
kontrolnymi, ktére zapewnia przejrzystos¢ procesu przekazywania mienia. Moze to obejmowac
publiczne ogtoszenia, audyty lub oceny niezaleznych organoéw, ktére beda weryfikowaé¢ celowos¢ i
legalnos$¢ dokonywanych transakcji. Takie mechanizmy zapewnia, Zze procesy zbywania mienia beda
przeprowadzane zgodnie z zasadami uczciwosci, konkurencyjnosci i rownosci.

Rekomendacja: Nalezy wprowadzi¢ obowiazek przeprowadzania konsultacji publicznych w
przypadku wiekszych transakgji, zwtaszcza tych, ktére dotycza znacznych wartosci mienia. Moze to
réwniez obejmowaé wprowadzenie zewnetrznych audytéw, ktére potwierdzg zasadnosc takich
decyzji.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 224.

226

Rozdziat 7a
ustawy

Zwiazek
Zawodowy
Pracownikow
Dotowych Komis;j
a Krajowa

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Dotowych analizujac zapisy wyraza swoja watpliwos¢ nie tyle
prawna co do skutecznosci tych dziatan. Zmiana polegajaca na wprowadzeniu zapiséw ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1145, 1222, 1717 i 1881),
pozwalajacej zgodnie z tg ustawa dokonywania ,darowizn lub zbycia w innej formie, w tym réwniez
ponizej wartosci rynkowej,”

Jest to nowa filozofia juz nie na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 125).

Nieruchomosci moga by¢ przedmiotem darowizny na cele publiczne lub na realizacje innych zadan
publicznych, jezeli cele te odpowiadaja zadaniom wtasnym jednostek samorzadu terytorialnego,
samorzadowych osob prawnych albo zadan panstwowych oséb prawnych. Darowizna moze by¢
dokonana, jesli stuzy celom publicznym lub innym uzasadnionym interesom spotecznym. Przyktadem
moze by¢ przekazanie nieruchomosci pod budowe szkoty, drogi czy innego obiektu uzytecznosci
publicznej.

Uwaga kierunkowo uwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 224.
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W przypadku darowizny nie obowigzuje wymédg sprzedazy wedtug wartosci rynkowej, poniewaz
darowizna nie jest transakcja komercyjna. Jednak jej cel i zasadnos¢ musza by¢ odpowiednio
uzasadnione.

Czy w znowelizowanych zapisach w konsultowanej ustawie, gdzie cel i zasadno$¢ musza by¢
odpowiednio uzasadnione da sie to zrobi¢? Zostawiamy to dla ustawodawcy do dodatkowego
wyjasnienia przed uchwaleniem ustawy.

Nowy ust. 4 w art. 23 nie powinien zosta¢ wprowadzony.

Uzasadnienie:

Uwaga uwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 223

227 Stgwar’zys'zeme Takie ograniczenia (czasowe) wprowadzane s3 czesto w umowie notarialnej o przekazaniu
Art. 1pkt 20b  |Gmin Gorniczych| nierychomosci. Umieszczenie takiego zapisu, bez podania czasu ograniczenia na jaki cel zostata
w Polsce darowana, moze rodzi¢ opdr samorzadéw do ich przejmowania. Sytuacja gospodarcza, ekonomiczna
lub spoteczna itp. jest bardzo zmienna i w krotkim czasie moze sie okazac, ze przekazany teren dla
lepszego wykorzystania powinien by¢ przeznaczony na inny cel.
Zasadnym bytoby wprowadzenie po rozdziale 7 rozdziatu 7a ,Zagospodarowanie terenéw | Uwaga nieuwzgledniona.
pogdrniczych”. . . o
W projektowanej nowelizacji zrezygnowano z
definicji gminy gorniczej i rozszerzono mozliwosci
X Lo . X 3 L. . Lo przekazywania nieruchomosci i ruchomosci
Art. 235_1. G_mlny gornicze moga podjac sie zaggspodarowanla terenow poggrnlczych, |.ch ‘przejeua,. przedsiebiorstw gorniczych réwniez na inne podmioty
s:;\lmc?d2|elr)|e lub na zasadach partnerstwa publiczno-prywatnego, w tym takze z przedsiebiorstwami z sektora publicznego. Jest to  wynikiem
gorniczymi. uwzglednienia propozycji zgtaszanych przez jednostki
Art. 23b. samorzadu terytorialnego i przedsiebiorstwa gérnicze
jeszcze przed rozpoczeciem procesu legislacyjnego.
1. W celu zagospodarowania terendéw pogorniczych, przejecia ich w tym celu przez gmine, tereny
gbrnicze likwidowanych zaktadéw goérniczych ustanawia sie jako tereny pogornicze na
podstawie uchwaty rady gminy, chyba ze w przyjetej strategii rozwoju gminy lub planie
ogdlnym gminy przewidziano juz przejecie, zagospodarowanie tych terenéw przez gmine jako
terendw pogorniczych w rozumieniu ustawy.
228 Stowarzyszenie

Art. 1 po pkt 20 b

Gmin Gérniczych
w Polsce

2. Uchwata, o ktéorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ okreslenie obszaréw obejmowanych
terenem pogorniczym ze wskazaniem numeréw dziatek i obrebéw ewidencyjnych, zgodnie z
ewidencja gruntéw i budynkéw.

3. W przypadku bytych terenéw gorniczych likwidowanych lub zlikwidowanych kopaln badz
przejetych przez przedsiebiorstwo gornicze, gdy brak jest przyjetych przez gmine strategii
rozwoju lub planu ogdlnego gminy, ktére zawieratyby kierunki zagospodarowania terenow
pogorniczych, to do podjecia odrebnej uchwaty okreslajacej kierunki zagospodarowania
terenéw pogorniczych stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 503 z p6zn. zm.)
dotyczace uchwalania planéw miejscowych, chyba ze plany te przewiduja juz przejecie
nieruchomosci przez gmine w ramach realizacji kierunkéw zagospodarowania
terenéw pogorniczych.

4. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1, nie wymaga dla jej skutecznosci zmian miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego, o ile jednoczesnie uchwalono plan ogdlny gminy lub trwa
postepowanie w sprawie jego uchwalenia, przewidujagce objecie nieruchomosci terenow
gbrniczych terenem pogorniczym.

Strona | 89




Art. 23c.

1. Jezeli uchwata o ustanawianiu terenéw pogérniczych lub strategia rozwoju gminy,
postanawiajaca o ustanowieniu na okreslonym obszarze terenu lub terenéw pogoérniczych, nie
przewiduja kierunkéw ich zagospodarowania, kierunki te moga by¢ okreslone w planie ogélnym
gminy lub w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego, jednak jezeli nie
zostaty one okreslone, okreslono je w sposéb niepetny albo brak jest regulacji w tym
przedmiocie, rada gminy przyjmuje kierunki zagospodarowania terendéw pogdrniczych
w odrebnej uchwale.

2. Zmiana lub przyjecie nowego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, w celu
dostosowania do przyjetego planu ogdlnego gminy, powinny uwzgledniac¢ takze informacje
o ustanowieniu terendéw pogoérniczych oraz kierunkach zagospodarowania terendw
pogorniczych.

3. Jesli kierunki zagospodarowania zostaty ustalone w planie ogélnym lub uchwatach, o ktérych
mowa w art. 23b ust. 2 oraz art. 23c ust. 2, co najmniej zgodnie z zachowaniem wymogoéw dla
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego z okresleniem zakresu inwestycji, to
plan zagospodarowania terendw pogérniczych lub inwestycji zintegrowanych na tych terenach
przyjmuje i wykonuje wojt (burmistrz, prezydent miasta). Przepisy ustawy o samorzadzie
gminnym stosuje sie odpowiednio.

Art. 23d. Inwestycje przewidziane w planie zagospodarowania terenu pogorniczego lub inwestycji
zintegrowanych, zaplanowanych na tych terenach, z chwila uzyskania prawomocnosci, stajg sie
inwestycjami celu publicznego.

Art. 23e. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 16 ust. 2, art. 64b ust. 2 i art. 67 ust. 3
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 503 z pdzn. zm.), art. 42 i art. 206 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2023 r. poz. 344) oraz art. 26 ust. 5, art. 110 i art. 120 ust. 1 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. z 2023 r. poz. 633) stosuje sie z
zastrzezeniem art. 18 ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z ..., poz. ...).".

Uzasadnienie:

Rozdziat ,Zagospodarowanie terendéw pogorniczych” okreslatby zasady postepowania z takimi
terenami. Mozna by wprowadzi¢ udogodnienia przyspieszajace procesy planistyczne w odniesieniu
do terendw pogodrniczych lub okreslic ramy czasowe procedur podejmowanych przy
zagospodarowywaniu tych terenéw (bedzie to mobilizowato instytucje rekultywujace dany teren
oraz zapobiegnie blokowaniu podejmowania dziatan przez organy od ktérych zalezne jest chociazby
wydawanie decyzji). W zwigzku z mozliwoscia decydowania przez gminy o sposobie
zagospodarowania terenéw pogorniczych zaproponowano dodanie rozdziatu 7a, ktory przewiduje:

1. mozliwos$¢ podjecia sie przez gminy zagospodarowania terendw pogorniczych, ich przejecia,
samodzielnie lub na zasadach partnerstwa publiczno-prywatnego (projektowany art. 23a);

2. ustanowienie w ww. celu tzw. terendw pogodrniczych (projektowany art. 23b ust. 1),
w zaleznosci od sytuacji na podstawie uchwaty rady gminy, strategii rozwoju gminy lub planu
ogoblnego gminy;
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3. dla uchwalenia kierunkéw zagospodarowania terenéw pogorniczych procedure analogiczna,
jak w przypadku podjecia uchwaty dotyczacej miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego (projektowany art. 23b ust.2);

4. brak koniecznosci zmian planéw zagospodarowania przestrzennego dla skutecznosci
uchwalenia kierunkéw zagospodarowania terenéw pogérniczych, jesli zostat juz uchwalony
lub jest procedowane uchwalenie planu ogélnego gminy;

5. mozliwos¢ okresdlenia kierunkéw zagospodarowania terenéw pogorniczych na roznych
etapach, w ramach réznych aktow (projektowany art. 23c ust. 1 - 2);

6. przyjecie i wykonanie planu zagospodarowania terenéw pogérniczych lub inwestycji
zintegrowanych nalezy do wdéjta (burmistrza, prezydenta miasta) w sytuacji uchwalenia
kierunkéw zagospodarowania terenéw pogoérniczych w procedurze wtasciwej dla uchwalania
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego (projektowany art. 23c ust. 3);

7. nadanie statusu inwestycji celu publicznego inwestycjom przewidzianym w planie
zagospodarowania terenu pogorniczego lub inwestycji zintegrowanych, zaplanowanych na
tym terenie (projektowany art. 23d).

Majac zatem na uwadze powyzsze zmiany nalezatoby dokonaé réwniez odpowiedniego
dostosowania w obowiazujacych ustawach; Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym, Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewddztwa, Ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gérnicze.

Art. 23. Brak doprecyzowania zapisow.

Uwaga nieuwzgledniona.

229 Stowarzyszenie ) ) ) Art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
Art. 23 ustawy  |Gmin Gorniczych| Jesli gmina jest zainteresowana potencjalnym terenem czy musi by¢ on wczesniej ujety w Planie | nieruchomosciami  nie  przewiduje  koniecznosci
w Polsce Zagoslpodarowania jako cel publiczny czy mozna to pézniej prostowac (np. po przejeciu tych | przeznaczania nieruchomosci na cele publiczne w
terenow)? miejscowym planie zagospodarowania.
c) dodaje sie ust. 5 w brzmieniu: Uwaga nieuwzgledniona.
»5. Przedsiebiorstwo gornicze moze zleci¢ zarzqdzajgcemu specjalng strefq ekonomicznqg odptatnie, na | W projektowanej nowelizacji, z uwagi na stanowisko
podstawie umowy, przygotowanie mienia do sprzedaZy oraz zorganizowanie i przeprowadzenie przetargu | Prezesa UOKIK, ograniczono mozliwos¢ zbywania
na zbycie tej nieruchomosci w celu realizacji nowej inwestycji w rozumieniu ustawy z dnia 10.05.2018 r. | nieruchomosci i ruchomosci przedsiebiorstwa
o wspieraniu nowych inwestycji” gorniczego jedynie w drodze umowy darowizny i
X L L L. . . | tylko na cele publiczne wskazane w 6 ustawy z dnia
Katowicka Zgodn!e z akjcuaolnym brzmlenle;m artl. 2'3 u§t. 1 ustalwy,.prz.eds'leblorst.wo gdrnicze moze dokonac 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.
230 Art. 1 pkt 20 Spedialna Stref dar.OW|zny mienia na rzecz gminy gorniczej albo s?po+d'2|eln{ mieszkaniowej, za ich zgoda, na cele
projektu pecjaina Streta | \yigzane z realizacja urzadzen infrastruktury technicznej lub innych

Ekonomiczna

celéw publicznych, a takze w celu pobudzania aktywnosci gospodarczej w gminie gorniczej. Zgodnie
z postulatami zgtaszanymi przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz niektére przedsiebiorstwa
gbrnicze, rozszerzono zakres podmiotow, na rzecz ktérych przedsiebiorstwa gornicze moga
dokonywacé darowizny mienia, na wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego, inne samorzadowe
osoby prawne, panstwowe osoby prawne oraz spoétki zarzadzajace specjalng strefg ekonomiczna.
Wspomniang regulacje uzupetniono rowniez o inne formy zbycia, przewidujac jednoczesnie
mozliwos¢ zbywania sktadnikéw mienia na cele publiczne ponizej ich wartosci rynkowe;j.

Strona | 91




Projektowana zmiana, oprécz mozliwos$¢ przekazania darowizny lub sprzedazy nieruchomosci ponizej
wartosci rynkowej, wprowadza mozliwos$¢ zlecania zarzadzajacemu specjalng strefg ekonomiczna
przygotowania mienia do sprzedazy oraz zorganizowanie i przeprowadzenie przetargu na wytonienie
nabywcy mienia, ktéry zrealizuje nowa inwestycje w rozumieniu ustawy z dnia 10.05.2018 r. o
wspieraniu nowych inwestycji. Analogiczne rozwigzanie wynika z art. 12 ustawy o wspieraniu nowych
inwestycji, na podstawie ktérej jednostki samorzadu terytorialnego moga w takim zakresie
wspotpracowaé z wiasciwg terytorialnie spdtka zarzadzajaca. Takie rozwigzanie pozwala z jednej
strony zbudowaé zaséb nieruchomosci inwestycyjnych - w tym wypadku w oparciu o mienie
przedsiebiorstwa goérniczego - a z drugiej, na nawiazanie elastycznej wspotpracy w zakresie
przygotowania mienia (nieruchomosci) w ramach porozumienia pomiedzy zarzadzajagcym a
przedsiebiorstwem gdrniczym (SRK) na warunkach rynkowych. W poprzednich latach taka forma
wspotpracy byta praktykowana na podstawie zawieranych umoéw zlecenia. Nabywajacy mienie w
ramach proponowanego rozwigzania uzyska decyzje o wsparciu, ktéra moze by¢ wydana jedynie
przez witasciwa terytorialnie spétke zarzadzajaca.

Proponowana tres¢ ust. 5 projektu ma na celu umozliwienie wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorstwem gérniczym a spotka zarzadzajaca na podstawie umowy. Celem takiej umowy
bytoby przygotowanie nieruchomosci przez spétke zarzadzajaca oraz przeprowadzenie przetargu
celem wytonienia potencjalnego nabywcy, ktérego zamiarem jest realizacja nowej inwestycji w
rozumieniu ustawy o wspieraniu nowych inwestycji. Tworzenie warunkéw do rozwoju nowych
inwestycji, rekomendowanie optymalnej lokalizacji nowej inwestycji nalezy do ustawowych zadan
spotki zarzadzajacej co uzasadnia mozliwos¢ zlecenia takich dziatan.

Po wejsciu z zycie znowelizowanej ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego, zasadne
jest podjecie prac nad specustawa, precyzujaca kwestie zgtoszone do niniejszej nowelizacji, dotyczace
w szczegodlnosci:

- procedur i terminéw nieodptatnego przekazywania jednostkom samorzadu terytorialnego prawa
wtasnosci do obiektu/mienia/terenu wolnego od obcigzen;

- przekazywania nieruchomosci kolejowych, powigzanych z zaktadami gérniczymi;

Uwaga nieuwzgledniona.

Uwaga nie dotyczy proje

ktowanej nowelizacji.

Zwiazek Gmin i
231 Powiatow - przekazywania zasobu mieszkaniowego oraz zabezpieczenia jego mieszkarncow przed ewentualnym
Art. 1 pkt 20 Subregionu zbyciem na warunkach rynkowych;
rojektu Centralnego
proJ Wojewc')dztgwa - obowiazkéw w zakresie inwentaryzacji obiektow budowlanych i sieci uzbrojenia przekazywanych
§Iaskiego obiektéw/terendow/mienia;
- przepiséw w zakresie planowania przestrzennego w stosunku do terenéw po likwidowanych
przedsiebiorstw gérniczych.
Jednostki samorzadu terytorialnego postulujg konieczno$¢ stworzenia specustawy, ktéra ureguluje
bardzo ztozony i szeroki proces zagospodarowywania nieruchomosci po likwidowanych zaktadach
gbrniczych. Specustawa wprowadzitaby przepisy majace na celu szybkie i efektywne prowadzenie
jednego z elementdw procesu transformacji jakim jest zagospodarowywanie terenéw pogérniczych.
Uwaga nieuwzgledniona.
232 Zwiazek Gmini | Po analizie przedstawionych propozycji ponownie wskazuje istotne warunki, ktére powinny zostac¢
Art. 1 pll(<t 20 Powiatéw wpisane wprost do ustawy, s3 to:
rojektu :
prol Subregionu Kwestia dotyczaca wygasniecia  uzytkowania

Centralnego

- wygashiecie prawa uzytkowania wieczystego gruntu z mocy prawa z dniem zbycia;

wieczystego nie dotyczy

projektowanej nowelizacji.
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Wojewddztwa

- wygasniecie z mocy prawa z dniem zbycia wszelkich wierzytelnosci Skarbu Panistwa i zwiazane z

Propozycja dotyczaca wygaszania hipotek z mocy

élaskiego tym wykreslenie z urzedu hipotek zabezpieczajacych te wierzytelnosci prawa, w istocie zmierza do wywtaszczenia tego
- gwarancja braku jakichkolwiek ograniczen w zarzadzaniu /rozporzadzaniu nieruchomosciami prawa.
nabytymi w formie innej niz darowizna (zgoda ministra na zmiane celu dotyczy tylko darowizny). Poza tym, w odniesieniu do kwestii zwigzanych z
obcigzeniami zbywanych nieruchomosci, nalezy
zauwazy¢, ze potencjalnie obdarowany nie ma
Nabyte od przedsiebiorstwa gérniczego prawo uzytkowania wieczystego powoduje powstanie w j.s.t. | 0bowiazku przyjmowania darowizny.
uszczerbku finansowego - z jednej strony brak wptywu do budzetu srodkéw z tytutu optaty za
uzytkowanie wieczyste, do ktorej uiszczenia zobowigzane byto przedsiebiorstwo gérnicze, (w
dochodzie gminy brak srodkéw odpowiadajacych 25% takiej optaty) a z drugiej przeniesienie tego
obowiazku optaty wtasnie na j.s.t.
Majac na uwadze konieczno$¢ podejmowania dziatar zmierzajacych do kosztownych proceséw
rekultywacji czy rewitalizacji pozyskanych terenéw, dodatkowy kosztochtonny obowigzek uiszczania
optat za uzytkowanie wieczyste stanowi¢ bedzie dodatkowe obciazenie dla gminy
Z kolei postulat braku ograniczen w zarzadzaniu/rozporzadzaniu nabytym mieniem podyktowany jest
pragmatycznym podejsciem w zakresie mozliwosci zmiany zagospodarowania/przeznaczenia
nieruchomosci do zmieniajacej sie rzeczywistosci.
Proponuije sie brzmienie zapisu ,Przedsiebiorstwo goérnicze moze dokona¢ darowizny lub zby¢ winnej | Uwaga nieuwzgledniona.
formie, w tym rdéwniez ponizej wartosci rynkowej, mienie na rzecz jednostki samorzadu
terytorialnego, innej samorzadowej osoby prawnej, panstwowej osoby prawnej, spétki zarzadzajacej
Zwiazek Gmin i | specjalna strefa ekonomiczna albo spétdzielni mieszkaniowej na cele publiczne w rozumieniu art. 6 | stanowisko jak w uwadze Ip. 230.
Powiatow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1145, 1222,
233 Art. 1 pkt 20 lit. a) Subregionu 1717 i 1881), a takze w celu pobudzania aktywnosci gospodarczej oraz w celu realizacji zadan
projektu Centralnego wtasnych jednostek samorzadu terytorialnego”.
Wojewoddztwa
Slaskiego
Jednostki samorzadu terytorialnego realizujg zadania wtasne, ktore mieszcza sie w pojeciu szeroko
rozumianych celéw publicznych. W tym przypadku zbycie powinno zosta¢ dokonane w formie
darowizny.
X . . | Proponuje sie doprecyzowanie zapisow poprzez wskazanie, ze w przypadku dokonania darowizny | Uwaga nieuwzgledniona.
ZW|aze!< G,m'n ''| mienia lub przeniesienia praw do jego wieczystego uzytkowania w innej formie, ulega ono z mocy . .
234 . Powiatéw prawa nieodptatnemu przeksztatceniu w prawo wiasnosci. Uwaga dotyczy kwestii uregulowanych w ustawie z
Art. 1 pkt 20 lit. a) Subregionu dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
projektu Centralnego nieruchomosciami.
Wojewddztwa . . - . - . . L
$laskiego Posiadanie praV\{a ) wtasnosci ’do .oblelktu/mle'nla/terenu utatwia prowadzenie proceséw jego
zagospodarowania i prowadzenia dziatan rozwojowych.
Zwiazek Gmini | Proponuje sie doprecyzowanie zapisow poprzez wskazanie, ze z dniem zbycia mienia, wygasaja | Uwaga nieuwzgledniona.
235 Powiatow cigzace na nim zobowigzania wobec Skarbu Panstwa oraz ograniczone prawa rzeczowe na . .
Art. 1 pkt 20 lit. a) Subregionu nieruchomosci. Stanowisko jak w uwadze Ip. 232.
projektu Centralnego . . . . . . .
Wojewddztwa Qla jednost’elf samorga}iu’ terytqua!nego istotne Jes’t _przenoszenie na nie prawa \’A{’rasnosu
Slaskiego nieruchomosci bez obcigzen. Przeniesienie praw wtasnosci bez obcigzen zapewnia stabilnos¢ prawng

dla nowego wtasciciela, w tym wypadku samorzadu, ktéry ma petne prawo do korzystania z
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nieruchomosci. Ponadto przekazanie mienia wolnego od obcigzer zwieksza jego atrakcyjnos¢
inwestycyjna.

Proponuje sie usuniecie zapisu méwigcego o koniecznosci wskazywania celu szczegétowego
wykorzystania mienia/nieruchomosci/terenu, ktéry zostanie przekazany na rzecz jednostki

Uwaga nieuwzgledniona

ZW;?)Z\S:;tGérwm samorzadu terytorialnego. W zamian proponuje sie zapis wskazujacy na okreslenie funkdji, jakie \r/c\a/ ulg::?zléio‘év;nceej' ogvc\)/\glehvizrcmjila dzlrfiaigzrr]]owzazsvazi
236 a1 pkt 20 it b) Subregionu bedzie spetnia¢ przekazywane mienie/nieruchomoscé/teren. nag stariowis»II(o aPrézesa UyOKiK ograniczo\r/\'o formi
projektu Ce'ntra’lnego Funkcja moze by¢ bardziej elastyczna i obejmowaé rézne cele. Wskazanie funkcji pozwala na | oraz cele zbywania nieruchomosci ruchomosci
WO,JEW(?dtha dostosowanie obiektu do réznych potrzeb, ktére moga sie zmieniaé w czasie. Ponadto funkcje sa | przedsiebiorstw gérniczych jedynie do zbycia w
Slaskiego czesto bardziej konkretne i zwigzane z rzeczywistym uzytkowaniem obiektu. Wskazanie funkcji moze | drodze umowy darowizny na cele publiczne.
lepiej oddac to, jak obiekt bedzie uzywany w praktyce.
Po art. 23 projektu dodac art. 23a w brzmieniu: Uwaga nieuwzgledniona
» Art. 23a [Tworzenie miejsc pracy] Kwestie zwigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy
. . . . X . . dla pracownikéw gérnictwa wegla kamiennego beda
1. ‘W ceI}J _ przeC|de|a+a'n|a negatyvynym skutkom Wwygaszania ldz@’ralnos_u gospodarczej, w tym realizowane w ramach programéw realizowanych
d2|a+alnosc_| wydolbyw§zejj wegla kamiennego, przed5|ebJorstwa lgornlcze'objete systenlwem wsparcia przez Fundusz Transformacji Wojew6dztwa $laskiego
moga zawigzywac spotki kapitatowe lub przystepowaé do spétek kapitatowych, ktorych gtéwny SA.
przedmiot dziatalnosci nie jest zwigzany z wydobyciem wegla kamiennego w celu utrzymania i
tworzenia nowych stabilnych miejsc pracy, zwiekszania przemystowego potencjatu regionéw
gbrniczych oraz przyczynienia sie do przeprowadzenia transformacji wojewddztwa $laskiego, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r. o Funduszu Transformacji Wojewoddztwa
Slaskiego Spotce Akcyjnej (Dz.U. 2024 poz. 1386), o ile dziatalno$¢ ta jest prowadzona z
wykorzystaniem sktadnikéw majatku likwidowanych kopaln, zaktadéw goérniczych lub ich oznaczonej
Rada Krajowa czesci.
237 Dodani Zwiagzku o ) ) o o
odanie NOWEEO | 7. \wodowego | 2. Sktadniki majatku, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ zbywane przez przedsiebiorstwa gornicze
art. 23a Gornikow w objete systemem wsparcia na rzecz spétek kapitatowych, o ktérych mowa w ust. 1, lub wnoszone do
Polsce tych spoétek jako wktad niepieniezny, z zastrzezeniem, ze zbycie sktadnikdw majatku nie moze
naruszac zasad dopuszczalnosci i warunkow udzielania pomocy panistwa, okreslonych przez wtasciwe
organy Unii Europejskiej i musi prowadzi¢ do utworzenia nowych miejsc pracy.
Uzasadnienie:
Celem wprowadzenia powyzszej regulacji jest zapewnienie realnej i szerokiej mozliwosci transformacji
majgtku i zasobow ludzkich przedsiebiorstw gorniczych w dziatalnos¢ innego rodzaju, celem utrzymania i
tworzenia miejsc pracy w obszarach dziatalnosci gospodarczej nie zwigzanej z dziatalnosciq gérniczq tj. w
dziatalnos¢ nie zwigzang z wydobyciem wegla kamiennego. Przedsiebiorstwa gérnicze dysponujg znacznym
majgtkiem ktéry moze by¢ w przysztosci wykorzystywany na inne cele. Brak ustawowego instrumentu
pozwalajgcego przedsiebiorstwom gérniczym na rozporzqdzanie mieniem w opisany powyZzej sposob i jego
wykorzystanie dla celdw innej dziatalnosci bedzie oznaczat jedynie mozliwos¢ catkowitej likwidacji, a nie
transformacji przedsiebiorstw gorniczych oraz ich pracownikéw.
238 Krajowa Uwaga nieuwzgledniona.
Sekcja whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie przepisu umozliwiajacego prowadzenie innej L
Art. 23a G‘;’X/ nicltwa dziatalnosci gospodarczej na terenach likwidowanych kopaln oraz przedsiebiorstwa gorniczego. Stanowisko jak w uwadze Ip. 45.
€gla
Kamiennego
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Art. 23
projektowany

Ogodlnopolskie
Porozumiene
Zwiazkow
Zawodowych

Po art. 23 projektu doda¢ art. 23a w brzmieniu:
» Art. 23a [Tworzenie miejsc pracy]

1. W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom wygaszania dziatalnosci gospodarczej, w tym
dziatalnosci wydobywczej wegla kamiennego, przedsiebiorstwa goérnicze objete systemem wsparcia
moga zawigzywac spoétki kapitatowe lub przystepowaé do spétek kapitatowych, ktorych gtéwny
przedmiot dziatalnosci nie jest zwigzany z wydobyciem wegla kamiennego w celu utrzymania i
tworzenia nowych stabilnych miejsc pracy, zwiekszania przemystowego potencjatu regionéw
gbrniczych oraz przyczynienia sie do przeprowadzenia transformacji wojewddztwa $laskiego, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r. o Funduszu Transformacji Wojewodztwa
élaskiego Spoétce Akcyjnej (Dz.U. 2024 poz. 1386), o ile dziatalno$¢ ta jest prowadzona z
wykorzystaniem sktadnikéw majatku likwidowanych kopaln, zaktadéw goérniczych lub ich oznaczonej
czesci.

2. Sktadniki majatku, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ zbywane przez przedsiebiorstwa gérnicze
objete systemem wsparcia na rzecz spotek kapitatowych, o ktérych mowa w ust. 1, lub wnoszone do
tych spoétek jako wktad niepieniezny, z zastrzezeniem, ze zbycie sktadnikdw majatku nie moze
naruszac zasad dopuszczalnosci i warunkéw udzielania pomocy panistwa, okreslonych przez wtasciwe
organy Unii Europejskiej i musi prowadzi¢ do utworzenia nowych miejsc pracy.

Uzasadnienie:

Celem wprowadzenia powyzszej regulacji jest zapewnienie realnej i szerokiej mozliwosci
transformacji majatku i zasobéw ludzkich przedsiebiorstw gérniczych w dziatalnos¢ innego rodzaju,
celem utrzymania i tworzenia miejsc pracy w obszarach dziatalnosci gospodarczej nie zwigzanej z
dziatalnoscia gobrnicza tj. w dziatalno$¢ nie zwiazang z wydobyciem wegla kamiennego.
Przedsiebiorstwa goérnicze dysponuja znacznym majgtkiem ktéry moze by¢ w przysztosci
wykorzystywany na inne cele. Brak ustawowego instrumentu pozwalajgcego przedsiebiorstwom
gbrniczym na rozporzadzanie mieniem w opisany powyzej sposob i jego wykorzystanie dla celéw
innej dziatalnosci bedzie oznaczat jedynie mozliwos¢ catkowitej likwidacji, a nie transformacji
przedsiebiorstw gérniczych oraz ich pracownikow.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 237.

240,

Dodanie nowego
art. 23a w ustawie
zmienianej

PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks
Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie nastepujacego przepisu:
Art. 23a.

1. W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom wygaszania dziatalnosci gospodarczej, w tym
dziatalnos$ci wydobywczej wegla kamiennego, przedsiebiorstwa gérnicze objete systemem wsparcia
moga zawigzywac spétki kapitatowe lub przystepowac do spétek kapitatowych, ktérych gtéwny
przedmiot dziatalnosci jest zwiazany z realizacja celéw strategicznych rozwoju w wymiarze
spotecznym, gospodarczym i przestrzennym, w szczegdlnosci w zakresie przyczyniania sie¢ do
osiagniecia celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych, zwiekszania zdolnosci produkcji
strategicznych technologii neutralnych emisyjnie oraz zwigkszania przemystowego potencjatu
obronnego panstwa, wskazanych w obowiazujacej srodokresowej strategii rozwoju kraju, o ktérej
mowa w art. 12a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
2024 poz. 324) lub przyczynia sie do przeprowadzenia transformacji wojewédztwa $laskiego, o
ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r. o Funduszu Transformacji
Wojewédztwa Slaskiego Spétce Akcyjnej (Dz.U. 2024 poz. 1386), o ile dziatalno$¢ ta jest

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 45 .
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prowadzona wykorzystaniem sktadnikéw majatku likwidowanych kopali, zaktadéw gérniczych lub
ich oznaczonej czesci.

2. Sktadniki majatku, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ zbywane przez przedsiebiorstwa gérnicze
objete systemem wsparcia na rzecz spétek kapitatowych, o ktérych mowa w ust. 1, lub wnoszone
do tych spoétek jako wktad niepieniezny, z zastrzezeniem, ze zbycie sktadnikéw majatku nie moze
narusza¢ zasad dopuszczalnosci i warunkéw udzielania pomocy panstwa, okreslonych przez
witasciwe organy Unii Europejskiej.

Uzasadnienie

(a)

(b)

(c)

(d)

(f)

Celem wprowadzenia powyzszej regulacji jest zapewnienie realnej i szerokiej mozliwosci
transformacji majatku i zasoboéw ludzkich przedsiebiorstw goérniczych w dziatalno$¢ innego
rodzaju, tj. w dziatalno$¢ nie zwiazana z wydobyciem wegla kamiennego. Przedsiebiorstwa
gbrnicze dysponuja znacznym majatkiem ktéry moze by¢ w przysztosci wykorzystywany na
inne cele. W szczegdlnosci chodzi o te sktadniki majatku, ktére moga znalez¢ zastosowanie w
segmencie wytwarzania energii elektrycznej i cieptownictwa.

Bazujac na doswiadczeniach i praktyce rynkowej wydaje sig, ze optymalnym rozwigzaniem dla
wykorzystania tego majatku jest mozliwos¢ jego przeniesienia poza struktury przedsiebiorstwa
gbrniczego tj. do odrebnego podmiotu - istniejacej lub nowo zawigzanej spotki kapitatowej z
udziatem przedsiebiorstwa gorniczego. Chodzi réwniez o to aby umozliwi¢ tworzenie
atrakcyjnego modelu wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, w tym spoza sektora
publicznego (inwestorami), ktére moga by¢ zainteresowane dalszym komercyjnym
wykorzystaniem niektorych sktadnikéw likwidowanych kopalni, réwniez poprzez zapewnienie
finansowania takiej dziatalnosci. Odrebne spétki kapitatowe wydajg sie optymalnym
rozwigzaniem w tym zakresie.

Spotki kapitatowe, ktére nabeda wybrane sktadniki majatku moga réwniez zatrudniaé
dotychczasowych pracownikéw przedsiebiorstw gérniczych, co powinno przyczyni¢ sie do
czesciowego rozwigzania problemoéow spotecznych zwigzanych z redukcjg zatrudnienia w
gornictwie.

Wohprawdzie Projekt zmian zawiera propozycje zmiany w tresci art. 23 ustawy, ktéra dopuszcza
mozliwos$¢ rozporzadzania mieniem przedsiebiorstwa gérniczego ale mozliwos¢ ta jest bardzo
istotnie ograniczona - zbycie moze nastapi¢ wytacznie nieodptatnie z przeznaczeniem na cele
publiczne lub promocje pobudzanie aktywnosci gospodarczej, a nabywca mienia moga byc¢
wytacznie jednostki samorzadu terytorialnego, spétdzielnie mieszkaniowe, panstwowe lub
samorzadowe osoby prawne oraz spotki zarzadzajace specjalnymi strefami ekonomicznymi. To
powoduje eliminacje mozliwosci dysponowania mieniem w celu jego dalszego komercyjnego
wykorzystania oraz kreowania w ten sposéb nowych miejsc pracy.

Chcemy podkresli¢ ze jestesmy $wiadomi ograniczen dotyczacych mozliwosci dysponowania
majatkiem w stosunku do ktdérego przedsiebiorstwo goérnicze otrzymato pomoc publiczna.
Ograniczenia w tym zakresie wynikaja z tresci Decyzji Rady z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie
pomocy panstwa utatwiajacej zamykanie niekonkurencyjnych kopalh wegla (2100/787/UE)
oraz z decyzji w sprawie aktualizacji programu pomocowego dla sektora wegla kamiennego w
Polsce. W swietle tych regulacji rozporzadzenie majatkiem ktérego utrzymywanie byto
wczesniej finansowane z dotacji panistwa wydaje sie niedopuszczalne.

Z tego powodu proponowany przez nas przepis miatby zastosowanie wytacznie do
przedsiebiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia i finansujacych likwidacje zgodnie z
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art. 8.ust. 1a (tj. w pierwszej kolejnosci z funduszu likwidacji zaktadu gérniczego) z wytaczeniem
Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A., ktéra prowadzi dziatania likwidacyjne wytacznie ze
$rodkéw pochodzacych z dotacji (pomocy panstwa).

(g) Dla unikniecia watpliwosci w zakresie ryzyka naruszenia zasad udzielana pomocy publicznej
proponujemy aby w omawianym przepisie znalazt sie dopisek o koniecznosci respektowania
zasad dopuszczalnosci i warunkéw udzielania pomocy panstwa, okreslonych przez wtasciwe
organy Unii Europejskiej. W kazdym przypadku watpliwosci czy konkretny transfer majatku
przez przedsiebiorstwo gornicze nie stanowi naruszenia zasad pomocy publicznej istnieje
mozliwos$¢ wszczecia procedury notyfikacji takiej pomocy;

(h) Sam proces tworzenie lub przystepowania do spétek kapitatowych powinien i musi przebiegaé
zgodnie z warunkami wynikajacymi z innych wtasciwych przepiséw w tym zakresie, tj. w
szczegoblnosci przepiséw kodeksu spoétek handlowych oraz ustawy z dnia z dnia 16 grudnia
2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 125);

Brak ustawowego instrumentu pozwalajacego przedsiebiorstwom goérniczym na rozporzadzanie
mieniem w opisany powyzej sposob i jego wykorzystanie dla celéw innej dziatalnosci (tj. nie gorniczej)
bedzie oznaczat jedynie mozliwos¢ catkowitej likwidacji, a nie transformacji przedsiebiorstw
gbrniczych oraz ich pracownikow;

241

Art. 23a

GIG

whioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie nastepujacego przepisu:
Art. 23a.

1. W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom wygaszania dziatalnosci gospodarczej, w tym
dziatalnosci wydobywczej wegla kamiennego, przedsiebiorstwa gornicze objete systemem wsparcia
moga zawigzywac spotki kapitatowe lub przystepowaé do spétek kapitatowych, ktorych gtéwny
przedmiot dziatalnosci jest zwigzany z realizacja celéw strategicznych rozwoju w wymiarze
spotecznym, gospodarczym i przestrzennym, w szczegdlnosci w zakresie przyczyniania sie do
osiggniecia celu redukcji emisji gazow cieplarnianych, zwiekszania zdolnosci produkgji strategicznych
technologii neutralnych emisyjnie oraz zwiekszania przemystowego potencjatu obronnego panstwa,
wskazanych w obowigzujacej sSrodokresowej strategii rozwoju kraju, o ktérej mowa w art. 12a ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 2024 poz. 324) lub
przyczynia sie do przeprowadzenia transformacji wojewddztwa $laskiego, o ktorej mowa w art. 2 ust.
3 ustawy z dnia 13 stycznia 2023 r. o Funduszu Transformacji Wojewédztwa Slaskiego Spétce
Akcyjnej (Dz.U. 2024 poz. 1386), o ile dziatalno$¢ ta jest prowadzona wykorzystaniem sktadnikéw
majatku likwidowanych kopaln, zaktadéw gorniczych lub ich oznaczonej czesci.

2. Sktadniki majatku, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ zbywane przez przedsiebiorstwa gérnicze
objete systemem wsparcia na rzecz spotek kapitatowych, o ktérych mowa w ust. 1, lub wnoszone do
tych spoétek jako wktad niepieniezny, z zastrzezeniem, ze zbycie sktadnikdw majatku nie moze
naruszac zasad dopuszczalnosci i warunkow udzielania pomocy panistwa, okreslonych przez wtasciwe
organy Unii Europejskiej.

(@) Celem wprowadzenia powyzszej regulacji jest zapewnienie realnej i szerokiej
mozliwosci transformacji majatku i zasobow ludzkich przedsiebiorstw gérniczych
w dziatalnos$¢ innego rodzaju, tj. w dziatalno$¢ nie zwigzang z wydobyciem wegla
kamiennego. Przedsiebiorstwa goérnicze dysponujg znacznym majatkiem ktéry moze
by¢ w przysztosci wykorzystywany na inne cele. W szczegdlnosci chodzi o te sktadniki

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 45.
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(e)

majatku, ktére moga znalezé¢ zastosowanie w segmencie wytwarzania energii
elektrycznej i cieptownictwa.

Bazujac na doswiadczeniach i praktyce rynkowej wydaje sig, ze optymalnym
rozwiagzaniem dla wykorzystania tego majatku jest mozliwos¢ jego przeniesienia poza
struktury przedsiebiorstwa gorniczego tj. do odrebnego podmiotu - istniejacej lub
nowo zawigzanej spotki kapitatowej z udziatem przedsiebiorstwa gérniczego. Chodzi
réwniez o to aby umozliwié tworzenie atrakcyjnego modelu wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi, w tym spoza sektora publicznego (inwestorami), ktére moga byc¢
zainteresowane dalszym komercyjnym wykorzystaniem niektérych sktadnikéw
likwidowanych kopalni, réwniez poprzez zapewnienie finansowania takiej
dziatalnosci. Odrebne spotki kapitatowe wydaja sie optymalnym rozwigzaniem w tym
zakresie.

Spotki kapitatowe, ktére nabeda wybrane sktadniki majatku moga réwniez zatrudniac
dotychczasowych pracownikéw przedsiebiorstw goérniczych, co powinno przyczynic¢
sie do czesciowego rozwigzania problemoéw spotecznych zwigzanych z redukcja
zatrudnienia w gornictwie.

Woprawdzie Projekt zmian zawiera propozycje zmiany w tresci art. 23 ustawy, ktéra
dopuszcza mozliwo$¢ rozporzadzania mieniem przedsiebiorstwa gorniczego ale
mozliwos$¢ ta jest bardzo istotnie ograniczona - zbycie moze nastgpi¢ wytacznie
nieodptatnie z przeznaczeniem na cele publiczne lub promocje pobudzanie
aktywnosci gospodarczej, a nabywca mienia moga by¢ wytacznie jednostki samorzadu
terytorialnego, spétdzielnie mieszkaniowe, panstwowe lub samorzadowe osoby
prawne oraz spotki zarzadzajace specjalnymi strefami ekonomicznymi. To powoduje
eliminacje mozliwosci dysponowania mieniem w celu jego dalszego komercyjnego
wykorzystania oraz kreowania w ten sposéb nowych miejsc pracy.

Chcemy podkresli¢ ze jesteSmy $wiadomi ograniczen dotyczacych mozliwosci
dysponowania majatkiem w stosunku do ktérego przedsiebiorstwo gornicze
otrzymato pomoc publiczna. Ograniczenia w tym zakresie wynikaja z tresci Decyzji
Rady z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie pomocy panstwa utatwiajacej zamykanie
niekonkurencyjnych kopaln wegla (2100/787/UE) oraz z decyzji w sprawie
aktualizacji programu pomocowego dla sektora wegla kamiennego w Polsce. W
Swietle tych regulacji rozporzadzenie majatkiem ktérego utrzymywanie byto
wczesniej finansowane z dotacji paristwa wydaje sie niedopuszczalne.

(f) Z tego powodu proponowany przez przepis miatby zastosowanie wytacznie do
przedsiebiorstw goérniczych objetych systemem wsparcia i finansujacych likwidacje zgodnie z
art. 8.ust. 1a (tj. w pierwszej kolejnosci z funduszu likwidacji zaktadu goérniczego) z wytaczeniem
Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A., ktéra prowadzi dziatania likwidacyjne wytacznie ze
$rodkéw pochodzacych z dotacji (pomocy panstwa).

(g) Dla unikniecia watpliwosci w zakresie ryzyka naruszenia zasad udzielana pomocy publicznej
proponujemy aby w omawianym przepisie znalazt sie dopisek o koniecznosci respektowania
zasad dopuszczalnosci i warunkéw udzielania pomocy panstwa, okreslonych przez wtasciwe
organy Unii Europejskiej. W kazdym przypadku watpliwosci czy konkretny transfer majatku
przez przedsiebiorstwo gornicze nie stanowi naruszenia zasad pomocy publicznej istnieje
mozliwos¢ wszczecia procedury notyfikacji takiej pomocy;
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(h) Sam proces tworzenie lub przystepowania do spoétek kapitatowych powinien i musi przebiegaé
zgodnie z warunkami wynikajacymi z innych wtasciwych przepiséw w tym zakresie, tj. w
szczegoblnosci przepiséw kodeksu spoétek handlowych oraz ustawy z dnia z dnia 16 grudnia
2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 125);

Brak ustawowego instrumentu pozwalajacego przedsiebiorstwom goérniczym na rozporzadzanie
mieniem w opisany powyzej sposob i jego wykorzystanie dla celéw innej dziatalnosci (tj. nie gorniczej)
bedzie oznaczat jedynie mozliwos¢ catkowitej likwidacji, a nie transformacji przedsiebiorstw
gbrniczych oraz ich pracownikow.

LWB S.A.

Agencja Rozwoju Przemystu S.A. prowadzi monitoring i wykonuje, na zlecenie ministra wtasciwego
do spraw gospodarki surowcami energetycznymi, zadania zwigzane z funkcjonowaniem gornictwa
wegla kamiennego. Proponujemy rozszerzenie i doprecyzowanie art. 25 ustawy poprzez dodanie
kompetencji do zbierana danych przyznanych ARP réwniez Ministrowi wtasciwemu do spraw
gospodarki ztozami kopalin, przy zachowaniu zasad poufnosci danych przekazywanych przez spotki
publiczne.

Art. 25. 1. Minister wtasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi oraz dziatajgca na jego
zlecenie Agencja Rozwoju Przemystu S.A., zwana dalej ,Agencjq”, prowadzi monitoring i wykonuje zadania
zwiqgzane z funkcjonowaniem gornictwa wegla kamiennego, dotyczqce w szczegdlnosci: (...)

2. Realizujgc zadania, o ktérych mowa w ust. 1, minister wtasciwy do spraw gospodarki surowcami

Uwaga nieuwzgledniona.

Nie ma koniecznosci dublowania zadan. ARP
wykonuje postanowienia ustawy z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publiczne;j.

242 Art. 25
energetycznymi lub Agencja moze zleca¢ wykonanie poszczegolnych czynnosci specjalistom lub podmiotom
zatrudniajgcym pracownikéw posiadajgcych wiedze i odpowiednie doswiadczenie, niezbedne do
wykonywania tych czynnosci.
Dodanie ust. 3 w brzmieniu:
3. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 zobowigzane sq do zachowania zasad poufnosci danych
przekazywanych przez spétki publiczne.
Czy Skarb Panstwa bedzie uczestniczyt finansowo w rewitalizacji terenéw pogorniczych, jezeli okaze | Uwaga nieuwzgledniona.
sie, ze wystapity nieprzewidziane koszty, ktérych budzet gminy nie bedzie w stanie ponies¢ w wyniku . . . .
np.: Pytanie ujete w uwadze dotyczy projektowanej
nowelizacji. Niewykluczonym jest, iz kwestia
243 Stowarzyszenie | - wzrostu temperatury zrekultywowanych odpadem wydobywczym terenéw zdegradowanych | transformacji terendw gorniczych i pogdrniczych, w
Art. 1 pkt 21 Gmin Gérniczych| eksploatacja goérnicza i koniecznoscia podjecia dziatan zabezpieczajacych, a nastepnie | tym rewitalizacji tych terenéw bedzie przedmiotem
w Polsce ograniczajacych negatywne oddziatywanie. odrebnego projektu ustawy.
- ukrytych wad w obiektach budowlanych itp., ktére moga wystapi¢ w czasie ich adaptacji na cele
zgodne z wczesniejszymi planami gminy.
ooa] At tpazt | Umao iy | S e Kouten s oG8 shicoch |l e et | o mewaledions
projektu Ozarowice Kwestie zwigzane z odpowiedzialnoscia za szkody

stanowigcych wtasnosc prywatna,

wywotane  ruchem  zaktadu gdrniczego  sa
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uregulowane w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. -
Prawo geologiczne i gornicze, tak wiec opisana
kwestia zwigzana z odpowiedzialnoscia za szkody
wywotane ruchem zaktadu goérniczego PG Silesia
wymaga ewentualnej zmiany przepiséw ww. ustawy.

»3) naprawiania szkéd wywotanych ruchem zaktadu gérniczego w trakcie i po zakonczeniu likwidacji
zaktadu gorniczego, w tym szkdd powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobow, powstawania

Uwaga nieuwzgledniona.

Materia poruszona w uwadze bedzie przedmiotem

Art. 1 pkt 21 Zf\\,/vvcl)a(ljzjvltly deformaciji nieciggtych oraz zobowiazan, o ktérych mowa w art. 8c ust. 2;” prac I\{Iiec.izyresc.)rtovyego.Zespo’ru. d°_ spraw.usuwania
projektu Kontra Krajowa | Nalezy uwzgledni¢c w przepisach szczegdlna uwage na ryzyko powstania szkod gérniczych skutkow i przeciwdziatania zagrozeniom zwigzanym z
245 Art.26 ust 1 pkt 3 [Sekcia Gormictwa,| zwiazanych z likwidacja zaktadéw gomiczych, szczegdlnie po zaniechaniu odprowadzania wéd wystepowaniem deformacji nieciagtych i innych
. uletZ\;vyp Energetykii | dotowychipodnoszeni sie poziomu wod podziemnych. Nalezy zobowiazac przedsigbiorstwa gornicze Zjalr’:”iik' wywotanych  dziatalnoscia - podziemnych
Przemystu do przeprowadzenia szczegétowych badan geotechnicznych w rejonach zagrozonych. Takie badania | Z2ktadow gorniczych i gérnictwem historycznym na
Ciezkiego powinny stanowi¢ integralna czeé¢ procesu likwidacji, aby okregli¢ zagrozenia zwiazane z | terenie gminy Trzebinia i w rejonie olkuskim.
powstawa.nlem deformacji nieciagtych oraz zaplanowa¢ odpowiednie dziatania naprawcze i Niewykluczone jest, ze efekty prac tego zespotu
prewencyjne. przybiora postac rozwiazan legislacyjnych.
,6) studium wykonalnosci projektu instalacji do produkcji paliw gazowych i ptynnych z wegla | Uwaga nieuwzgledniona.
kamiennego lub innych uzasadnionych technicznie i ekonomicznie rozwigzan”. . L. . . .
Studium wykonalnosci projektu instalacji do produkgji
W projekcie ustawy warto bytoby wskaza¢ wyraznie, ze produkcja paliw gazowych i ptynnych z | paliw gazowych i ptynnych z wegla kamiennego
wegla kamiennego odnosi sie do technologii zgazowania wegla. Moze to pomdc w ujednoliceniu | zostato juz wykonane.
terminologii i zapobiec nieporozumieniom w przysztosci. Mozna rozwazy¢ dodanie definicji
,Zgazowania wegla” lub wskazanie technologii, ktére wchodza w zakres tej produkcji (np. zgazowanie
wegla metoda wegla wysokotemperaturowego, zgazowanie przy uzyciu pary wodnej, itp.).
Zgazowanie wegla moze przyczyni¢ sie do zmniejszenia emisji szkodliwych substancji, takich jak tlenki
siarki czy tlenki azotu, ktéore wystepuja podczas tradycyjnego spalania wegla. Dlatego tez w projekcie
ustawy powinny znalez¢ sie zapisy dotyczace monitorowania oraz ograniczania wptywu takiej
Zwiazek technologii na srodowisko, w tym efektywnosci wykorzystania wegla w kontekscie emisji gazéw
Art. 1.pkt 21 Zawodowy cieplarnianych i innych zanieczyszczen. By¢ moze z uwagi na postep techniczny w zakresie
246 projektu Kontra Krajowa | wychwytywania emisji CO2 zasadnym bedzie rozwazenie stosowania technologii CCS lub IGCC w
Art.26 ust.1 pkt 6 Sekcja Gérnigtyva, dalszym wykorzystaniu wegla, nie tylko do celéw energetycznych.
ustawy E;ri;gl,;};ZI;Ll Koniecznoé¢ sporzadzenia studium wykonalnoéci dla takiej instalacji jest kluczowa, aby oceni¢ nie
Ciezkiego tylko techniczne aspekty realizacji projektu, ale réwniez jego wptyw na lokalne spotecznosci oraz na

sektor gornictwa wegla kamiennego. Zgazowanie wegla moze wymagac¢ znacznych naktadéw
inwestycyjnych, a takze stworzenia odpowiednich warunkéw infrastrukturalnych, dlatego tez w
projekcie ustawy warto przewidzie¢ wymdg opracowania szczegétowego studium wykonalnosci,
ktore uwzgledni kwestie ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne.

W kontekscie polskiej polityki energetycznej i wyzwan zwigzanych z transformacja energetyczna,
technologia zgazowania wegla moze stanowic¢ wazny element przejscia na bardziej zréwnowazony
miks energetyczny. Warto zatem rozwazy¢ w projekcie ustawy zapisy, ktore wspieratyby rozwoj
technologii zgazowania wegla jako czesci dtugofalowej strategii transformacji sektora wegla
kamiennego w Polsce. Ponadto w naszej ocenie warto dokona¢ technicznej i ekonomicznej analizy
ci$nieniowej aglomeracji wegla (brykietowanie) oraz produkcji paliwa bezdymnego (btekitny wegiel)
co pozwoli wykorzystaé rowniez i drobniejsze sortymenty wegla w sektorze komunalno-bytowym.
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Art. 1 pkt 21
projektu

Krajowy
Sekretariat
Gornictwa i

Energetyki NSZZ
Solidarnos¢-80

»3) naprawiania szkéd wywotanych ruchem zaktadu gérniczego w trakcie i po zakonczeniu likwidacji
zaktadu gérniczego, w tym szkéd powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobéw, oraz zobowiazan,
o ktérych mowa w art. 8c ust. 2;”

Rekomendacja: Nalezy uwzgledni¢ w przepisach szczegélng uwage na ryzyko osuwisk zwigzanych z
likwidacjag zaktadéw goérniczych, w tym zobowigzanie przedsiebiorstw gérniczych do
przeprowadzenia szczegdétowych badan geotechnicznych w rejonach zagrozonych. Takie badania
powinny stanowi¢ integralna czes$¢ procesu likwidacji, aby okresli¢ zagrozenia zwiazane z osuwiskami
oraz zaplanowac odpowiednie dziatania naprawcze i prewencyjne.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 245.
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Art. 1 pkt 21
projektu

Krajowy
Sekretariat
Gornictwa i

Energetyki NSZZ
Solidarnos¢-80

13. ,6) studium wykonalnosci projektu instalacji do produkcji paliw gazowych i ptynnych z wegla
kamiennego”.

W projekcie ustawy warto bytoby wskazaé¢ wyraznie, ze produkcja paliw gazowych i ptynnych z
wegla kamiennego odnosi sie do technologii zgazowania wegla. Moze to pomdc w ujednoliceniu
terminologii i zapobiec nieporozumieniom w przysztosci. Mozna rozwazy¢ dodanie definicji
,Zgazowania wegla” lub wskazanie technologii, ktére wchodza w zakres tej produkcji (np. zgazowanie
wegla metoda wegla wysokotemperaturowego, zgazowanie przy uzyciu pary wodnej, itp.).

Zgazowanie wegla moze przyczyni¢ sie do zmniejszenia emisji szkodliwych substancji, takich jak tlenki
siarki czy tlenki azotu, ktore wystepuja podczas tradycyjnego spalania wegla. Dlatego tez w projekcie
ustawy powinny znalez¢ sie zapisy dotyczace monitorowania oraz ograniczania wptywu takiej
technologii na srodowisko, w tym efektywnosci wykorzystania wegla w kontekscie emisji gazéw
cieplarnianych i innych zanieczyszczen.

Koniecznos¢ sporzadzenia studium wykonalnosci dla takiej instalacji jest kluczowa, aby oceni¢ nie
tylko techniczne aspekty realizacji projektu, ale réwniez jego wptyw na lokalne spotecznosci oraz na
sektor gornictwa wegla kamiennego. Zgazowanie wegla moze wymagac¢ znacznych naktadéw
inwestycyjnych, a takze stworzenia odpowiednich warunkéw infrastrukturalnych, dlatego tez w
projekcie ustawy warto przewidzie¢ wymdg opracowania szczegétowego studium wykonalnosci,
ktore uwzgledni kwestie ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne.

W kontekscie polskiej polityki energetycznej i wyzwan zwigzanych z transformacja energetyczna,
technologia zgazowania wegla moze stanowic¢ wazny element przejscia na bardziej zréwnowazony
miks energetyczny. Warto zatem rozwazy¢ w projekcie ustawy zapisy, ktore wspieratyby rozwoj
technologii zgazowania wegla jako czesci dtugofalowej strategii transformacji sektora wegla
kamiennego w Polsce.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 246.
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Art. 1 pkt 21
projektu

Art. 26 ust. 1
ustawy

PGG, PKW,
Weglokoks SA
PGG S.A., PKW
S.A., Weglokoks

Kraj S.A.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez zmiane przepisu art. 26 ust. 1
art. 26 ust. 1

1. W kazdym roku budzetowym Rada Ministréw, na wniosek ministra wtasciwego do spraw
gospodarki surowcami energetycznymi, w projekcie ustawy budzetowej okresli wysokos$¢ dotacji oraz
nominalng wartos¢ skarbowych papieréw wartosciowych na podwyzszenie kapitatu zaktadowego
przedsiebiorstwa goérniczego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, oraz przedsiebiorstw gorniczych
objetych systemem wsparcia na finansowanie:

1) zadan dotyczacych likwidacji kopaln, zaktadéw gérniczych lub ich oznaczonych czesci, oraz dziatan
wykonywanych po zakonczeniu catkowitej likwidacji kopaln realizowanych w przedsiebiorstwie
gbrniczym, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, oraz w przedsiebiorstwach gérniczych objetych
systemem wsparcia;

Uwaga uwzgledniona.
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2) zadan dotyczacych likwidacji i zagospodarowywania zbednego majatku przedsiebiorstwa
gorniczego, zabezpieczenia kopalfh sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz
pozarowym, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopalr realizowanych w przedsiebiorstwie
gbrniczym, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1;

3) naprawiania szkdd wywotanych ruchem zaktadu gérniczego w trakcie i po zakonczeniu likwidacji
zaktadu gorniczego, w tym szkdéd powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobdéw, oraz
zobowigzan, o ktérych mowa w art. 8c ust. 2;

4) $wiadczen, o ktérych mowa w art. 11a ust. 1iart. 11aa ust. 1;
5) roszczen pracowniczych, w tym z tytutu rent wyréwnawczych, o ktérych mowa w art. 14;

6) studium wykonalnosci projektu instalacji do produkcji paliw gazowych i ptynnych z wegla
kamiennego,

7) monitoringu proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem gérnictwa wegla kamiennego oraz innych
czynnosci zleconych przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi
dotyczacych restrukturyzacji goérnictwa wegla kamiennego.

Uzasadnienie

Whiosek o zmiane dotyczy umozliwienia finansowania przez PGG S.A. zadan likwidacyjnych
prowadzonych réwniez:

e w zaktadzie gorniczym,
e  jego wydzielonej oznaczonej czesci likwidowanego zaktadu goérniczego [OCzLZG],

e  jako likwidacji i zagospodarowywania zbednego majatku przedsiebiorstwa gérniczego bez
koniecznosci przenoszenia tego majatku do wydzielonej OCzLZG lub likwidowanej kopalni
(np. likwidacja zaktadu przerébczego na funkcjonujacej kopalni)

z dotacji budzetowej oraz innych Zrédet finansowania.
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Art. 26c ust. 2

Polska Izba
Gospodarcza
Sprzedawcéw

Wegla (PIGSW)

Zaproponowana modyfikacja dotyczy rozszerzeniu rodzajow spétek, ktére moga uzyskaé wsparcie
Skarbu Panstwa w postaci skarbowych papieréw wartosciowych przekazanych na podwyzszenie
kapitatu zaktadowego przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia o spotki
prowadzone w formie spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscia. Powyzsze jest naturalng
konsekwencja zniesienia ograniczen dla beneficjentéw wsparcia, ktére zostaty zaproponowane w
uwadze nr 1 i ma na celu umozliwienie uzyskania wsparcia przez spotki z sektora prywatnego, ktére
prowadza dziatalno$¢ w innej formie niz spoétka akcyjna, tj. w formie spdtek z ograniczong
odpowiedzialnoscia (PG Silesia, Siltech, Eko-Plus) .

Wdrozenie przedmiotowej zmiany pozwoli zastosowac neutralne wobec formy prawnej podejscie do
wsparcia, eliminujac bariery i trudnosci, ktére mogtyby powstaé¢ na tym tle. Jednoczesnie takie
rozwigzanie bedzie zgodne z celem ustawy, tj. efektywnga realizacja procesu transformacyjnego i
zminimalizowaniu negatywnych konsekwencji gwattownej likwidacji zaktadéw goérniczych.

yAkcje lub udziaty w podwyzszonym kapitale zaktadowym przedsiebiorstwa gérniczego objetego
systemem wsparcia zostang objete przez Skarb Panstwa.”

Uwaga nieuwzgledniona.

Systemem  wsparcia, zgodnie z  wnioskiem
notyfikacyjnym, sa objete wytacznie spotki Skarbu
Panstwa.
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Dodanie nowego
art. 26!

Zwiazek
Zawodowy
Gornikow w

Polsce Zarzad
Miedzyzaktadowy
- Weglokoks Kraj

S.A.

Whnosimy o zmiane Projektu poprzez dodanie nastepujacego przepisu:

Art. 26! [Tworzenie spétek]

1.

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom wygaszania dziatalnosci gospodarczej, w tym
dziatalnosci wydobywczej wegla kamiennego, przedsiebiorstwa gdrnicze objete systemem wsparcia
mogq zawiqgzywac spotki kapitatowe lub przystepowac do spétek kapitatowych, ktérych gtéwny
przedmiot dziatalnosci jest zwigzany z redlizacjq celéw strategicznych rozwoju w wymiarze
spotecznym, gospodarczym i przestrzennym, w szczegélnosci w zakresie przyczyniania sie do
osiggniecia celu redukcji emisji gazéw cieplarnianych, zwiekszania zdolnosci produkcji strategicznych
technologii neutralnych emisyjnie oraz zwiekszania przemystowego potencjatu obronnego parnstwa,
wskazanych w obowiqzujqcej srédokresowej strategii rozwoju kraju, o ktérej mowa w art. 12a ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 2024 poz. 324) lub przyczynia
sie do przeprowadzenia transformacji wojewddztwa slgskiego, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z
dnia 13 stycznia 2023 r. o Funduszu Transformacji Wojewddztwa Slgskiego Spétce Akcyjnej (Dz.U.
2024 poz. 138¢), o ile dziatalnos¢ ta jest prowadzona wykorzystaniem sktadnikéw majgtku
likwidowanych kopaln, zaktadéw gérniczych lub ich oznaczonej czesci.

Sktadniki majqgtku, o ktorych mowa w ust. 1 mogq byc¢ zbywane przez przedsiebiorstwa gérnicze objete
systemem wsparcia na rzecz spétek kapitatowych, o ktérych mowa w ust. 1, lub wnoszone do tych
spotek jako wktad niepieniezny, z zastrzezeniem, ze zbycie sktadnikéw majgtku nie moze naruszac
zasad dopuszczalnosci i warunkéw udzielania pomocy panstwa, okreslonych przez wtasciwe organy
Unii Europejskiej.

Uzasadnienie propozycji

(a)

Celem wprowadzenia powyzszej regulacji jest zapewnienie realnej i szerokiej mozliwosci
transformacji majatku i zasobéw ludzkich przedsiebiorstw goérniczych w dziatalno$¢ innego
rodzaju, tj. w dziatalno$¢ nie zwiazang z wydobyciem wegla kamiennego. Przedsiebiorstwa
gbrnicze dysponujg znacznym majatkiem ktéry moze by¢ w przysztosci wykorzystywany na inne
cele. W szczegdlnosci chodzi o te sktadniki majatku, ktére moga znalezé zastosowanie w
segmencie wytwarzania energii elektrycznej i cieptownictwa.

Bazujac na doswiadczeniach i praktyce rynkowej wydaje sie, ze optymalnym rozwigzaniem dla
wykorzystania tego majatku jest mozliwos¢ jego przeniesienia poza struktury przedsiebiorstwa
gbrniczego tj. do odrebnego podmiotu - istniejacej lub nowo zawigzanej spotki kapitatowej z
udziatem przedsiebiorstwa goérniczego. Chodzi réwniez o to aby umozliwi¢ tworzenie
atrakcyjnego modelu wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, w tym spoza sektora publicznego
(inwestorami), ktére moga by¢ zainteresowane dalszym komercyjnym wykorzystaniem niektorych
sktadnikéw likwidowanych kopalni, réwniez poprzez zapewnienie finansowania takiej
dziatalnosci. Odrebne spétki kapitatowe wydaja sie optymalnym rozwigzaniem w tym zakresie.

Spotki  kapitatowe, ktére nabeda wybrane sktadniki majatku moga roéwniez zatrudniaé
dotychczasowych pracownikéw przedsiebiorstw gorniczych, co powinno przyczyni¢ sie do
czesciowego rozwigzania problemoéw spotecznych zwigzanych z redukcja zatrudnienia w
gornictwie.

Woprawdzie Projekt zmian zawiera propozycje zmiany w tresci art. 23 ustawy, ktéra dopuszcza
mozliwos$¢ rozporzadzania mieniem przedsiebiorstwa goérniczego ale mozliwos¢ ta jest bardzo
istotnie ograniczona - zbycie moze nastapi¢ wytacznie nieodptatnie z przeznaczeniem na cele
publiczne lub promocje pobudzanie aktywnosci gospodarczej, a nabywca mienia moga byc¢
wytacznie jednostki samorzadu terytorialnego, spoétdzielnie mieszkaniowe, panstwowe lub

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak uwadze Ip. 45.
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samorzadowe osoby prawne oraz spoétki zarzadzajace specjalnymi strefami ekonomicznymi. To
powoduje eliminacje mozliwosci dysponowania mieniem w celu jego dalszego komercyjnego
wykorzystania oraz kreowania w ten sposéb nowych miejsc pracy.

(e) Chcemy podkresli¢ ze jesteSmy $wiadomi ograniczen dotyczacych mozliwosci dysponowania
majatkiem w stosunku do ktérego przedsiebiorstwo goérnicze otrzymato pomoc publiczna.
Ograniczenia w tym zakresie wynikaja z tresci Decyzji Rady z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie
pomocy panstwa utatwiajacej zamykanie niekonkurencyjnych kopalin wegla (2100/787/UE) oraz
z decyzji w sprawie aktualizacji programu pomocowego dla sektora wegla kamiennego w Polsce.
W swietle tych regulacji rozporzadzenie majatkiem ktérego utrzymywanie byto wczesniej
finansowane z dotacji pafistwa wydaje sie niedopuszczalne.

(f) Z tego powodu proponowany przez nas przepis miatby zastosowanie wytacznie do
przedsiebiorstw gérniczych objetych systemem wsparcia i finansujacych likwidacje zgodnie z art.
8.ust. 1a (tj. w pierwszej kolejnosci z funduszu likwidacji zaktadu gdrniczego) z wytaczeniem
Spoétki Restrukturyzacji Kopaln S.A., ktéra prowadzi dziatania likwidacyjne wytacznie ze srodkéw
pochodzacych z dotacji (pomocy panstwa).

(g) Dla unikniecia watpliwosci w zakresie ryzyka naruszenia zasad udzielana pomocy publicznej
proponujemy aby w omawianym przepisie znalazt sie dopisek o koniecznosci respektowania
zasad dopuszczalnosci i warunkéw udzielania pomocy panstwa, okreslonych przez witasciwe
organy Unii Europejskiej. W kazdym przypadku watpliwosci czy konkretny transfer majatku przez
przedsiebiorstwo gérnicze nie stanowi naruszenia zasad pomocy publicznej istnieje mozliwos¢
wszczecia procedury notyfikacji takiej pomocy;

(h) Sam proces tworzenie lub przystepowania do spétek kapitatowych powinien i musi przebiegac
zgodnie z warunkami wynikajacymi z innych wtasciwych przepisow w tym zakresie, tj. w
szczegoblnosci przepiséw kodeksu spétek handlowych oraz ustawy z dnia z dnia 16 grudnia 2016
r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 125);

brak ustawowego instrumentu pozwalajacego przedsiebiorstwom gérniczym na rozporzadzanie
mieniem w opisany powyzej sposob i jego wykorzystanie dla celéw innej dziatalnosci (tj. nie gorniczej)
bedzie oznaczat jedynie mozliwos¢ catkowitej likwidacji, a nie transformacji przedsiebiorstw
gbrniczych oraz ich pracownikow;

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez zmiane przepisu art. 26cb:

Art. 26cb. Minister wtasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi moze zleci¢ na
podstawie umowy Bankowi Gospodarstwa Krajowego otwarcie i prowadzenie rachunku papierow

Uwaga uwzgledniona.

) PGG S.A., PKW rtodci h dla skarb h papiers todci h < lub
959 Dodanie nowego | S.A. Weglokoks wartosciowych dla skarbowych papieréw wartosciowyc -o-ktéryeh-mowa w-art-26aaiart-26¢a; OF . . : 5 lu
art. 26¢cb w Kraj S.A. Swiadczenie innych ustug zwigzanych z tymi papierami wartosciowymi.
ustawie zmienianej Uzasadnienie
Przywotane artykuty odnosza sie wytacznie do historycznego roku 2022, tymczasem mozliwos$c
przekazania przedsiebiorstwom objetym NSW skarbowych papieréw wartosciowych dotyczy
réwniez lat przysztych.
253 ,Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 12 i art. 14, zadania, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2, art. 8g, oraz | UWaga kierunkowa uwzgledniona.
art. 30a SRK S.A. likwidacja, o ktérej mowa w art. 8a ust. 3 lub art. 8g, s finansowane z dotacji budzetowej do dnia

wygasniecia okreslonych obowigzkdw lub zwigzanych z nim zobowiazan.”

Zgodnie z projektowana nowelizacja art. 30a zostanie
uchylony.
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art. 30b

SRK S.A.

»2Minister wtasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi moze w drodze rozporzadzenia
powierzy¢ przedsiebiorstwu gérniczemu, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, realizacje konkretnych
wskazanych tam zadan, w tym zwtaszcza w zakresie zabezpieczenia terenéw powierzchniowych
przed ujawniajacymi sie skutkami dziatalnosci zlikwidowanych kopaln, rekultywacji terendw czy tez
naprawy szkéd wywotanych ruchem likwidowanego lub zlikwidowanego zaktadu gérniczego, takze
wowczas gdy zaktad ten wydobywat inng kopaline niz wegiel kamienny, w sytuacji gdy
odpowiedzialnos$¢ ponosi Skarb Panstwa w powiazaniu na podstawie art. 146 ust. 4 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gérnicze. Wskazane przedsiebiorstwo gérnicze realizuje
wskazane zadania w oparciu o otrzymanga dotacje, przy zastosowaniu art. 8 ust. 1b, a przekazanie tych
zadan wymaga wskazania w ramach rozporzadzenia Zrédet sfinansowania powierzanych do realizacji
obowiazkéw Skarbu Panstwu.”

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 12 lit. g.
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Dodanie nowego
art. 1a w projekcie

PGG, PKW,
Weglokoks SA

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie Art. 1a do ustawy o zmienia ustawy w brzmienia:

Art. 1a. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych, art. 52zd
otrzymuje brzmienie:

Art. 52zd. Zwalnia sie od podatku dochodowego kwoty jednorazowych odpraw pienigeznych, o
ktérych mowa w art. 11d ust. 4b i art. 11da ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego.

Uzasadnienie

W art. 11da ust. 2 wskazana jest kwota jednorazowej odprawy pienieznej. W przypadku braku
dodatkowych zapiséw bedzie ona stanowita podstawe opodatkowania i sktadek ZUS. Zmiany do
ustawy gorniczej w zakresie jednorazowej odprawy, ktdre zostaty wprowadzone po zawarciu Umowy
Spotecznej, zmieniaty rowniez ustawe ,podatkows” wytaczajac kwote odprawy opisang w art. 11d
ust. 4b z podstawy opodatkowania. Analogiczny zapis nalezy wprowadzi¢ do obecnego projektu
ustawy odnosnie odprawy przyznawanej na podstawie art. 11da ust. 2. Brak powyzszego zapisu
spowoduje, ze odprawa bedzie pomniejszona o obcigzenia fiskalne, a takze spowoduje dodatkowe
koszty dla przedsiebiorstwa.

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 191.

256

art. 1a

Zwiazek
zawodowy
Przerébka

Postulujemy o zwolnienie z podatku dochodowego jednorazowych odpraw pienieznych poprzez
dodanie do projektu ustawy dodatkowego kolejnego art. 1a brzmieniu:

JArt. 1a. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, art. 52zd
otrzymuje brzmienie:

JArt. 52zd. Zwalnia sie od podatku dochodowego kwoty jednorazowych odpraw pienieznych, o
ktorych mowa w art. 11d ust. 4b i art. 11da ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu

»

gbrnictwa wegla kamiennego.””.
Uzasadnienie:

W art. 11da ust. 2 wskazana jest kwota jednorazowej odprawy pienieznej. W przypadku braku
dodatkowych zapiséw bedzie ona stanowita podstawe opodatkowania i sktadek ZUS. Zmiany do
ustawy gorniczej w zakresie jednorazowej odprawy, ktdre zostaty wprowadzone po zawarciu Umowy
Spotecznej, zmieniaty rowniez ustawe ,podatkows” wytaczajac kwote odprawy opisang w art. 11d
ust. 4b z podstawy opodatkowania. Analogiczny zapis nalezy wprowadzi¢ do obecnego projektu
ustawy odnosnie do odprawy przyznawanej na podstawie art. 11da ust. 2. Brak powyzszego zapisu
spowoduje, ze odprawa bedzie pomniejszona o obcigzenia zwigzane z jej osktadkowaniem oraz
opodatkowaniem podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, co w konsekwencji spowoduje

Uwaga nieuwzgledniona.

Stanowisko jak w uwadze Ip. 191.

Strona | 105




znacznie nizsze kwotowo jednorazowych odpraw pienieznych dla pracownikéw z nich korzystajacych
oraz wygeneruje dodatkowe koszty po stronie przedsiebiorstwa.

whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez dodanie Art. 1b do ustawy o zmianie ustawy w brzmienia:

Art. 1b W ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych, dodaje sie art. 2 ust.
3 pkt 5) o nastepujacej tresci:

5) obudowy i wyposazenia wyrobisk gérniczych w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
Prawo geologiczne i gérnicze.

Uwaga nieuwzgledniona.

W tym zakresie nalezy tez mie¢ na uwadze, ze takie
wytaczenie z opodatkowania dotyczytoby catosci
goérnictwa podziemnego w Polsce, czyli réwniez

PGG S.A., PKW Lo KGHM Polska Miedz S.A., Kopalnia Soli Ktodawa, etc.
. S.A., Weglokoks Uzasadnienie: . .
2571 Dodanie nowego Krai SA . n . . .. | Pozatym, zgodnie z art. 1a ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
art. 1b w projekcie J >-A Wyrok Tryl_)una’ru Ko.nstytlfcy!nego z13 wrzesnia 2011 rgkq przesadzit o ppodatkowamu obudo_w i1 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych,
wyposazenie wyrobisk goérniczych. Przed wyzej wymienionym wyrokiem wystepowato wiele w brzmieniu obowiazujacym od 1 stycznia 2025 r.,
watpliwosci co do kwalifikowania wyrobisk gérniczych do opodatkowania. Ze wzgledu na specyfike przez obiekt budowlany nalezy rozumie¢ budynek lub
wyrobisk gérniczych i trudnosci w ustalaniu podstawy opodatkowania, zasadnym bytoby wytaczenie budowle, zwylaczeniem wyrobisk gérniczych, a
obuddw i wyposazenia wyrobisk gorniczych z opodatkowania podatkiem od nieruchomosci. takze niewielkich obiektéw stanowiacych: (...).
Ponadto zwolnienie beneficjentéw z podatku od nieruchomosci od obuddéw i wyposazenia wyrobisk
gbrniczych skutkowaé bedzie mniejszym zapotrzebowaniem na doptaty do redukcji zdolnosci
produkcyjnych oraz do likwidacji zaktadéw gérniczych.
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Dotowych analizujac te zapisy nie bardzo wie, gdzie je umiejscowi¢ | Uwaga nieuwzgledniona.
chronologicznie i jak wstawic te zapisy. ) . L. i
Wymog sformutowania limitu wydatkow
Art. 2. 1. Maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa przeznaczonych na wykonywanie zadan i | wynikajacych z ustawy wraz z mechanizmem
realizacje dziatan, wynikajgcych z niniejszej ustawy wynosi w roku: korygujagcym wynika z art. 50 ustawy z dnia 27
oaz sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Art. 3. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem
W zwiazku z intencja ustawodawcy wnoszacym o zmiane ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla
Zwiazek kamiennego z dnia 7 wrzes$nia 2007 r (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383), nowe zapisy zmian zostang
Zawodowy naniesione na obecna ustawe, bo nie pisze sie catkowicie nowej ustawy do czego zachecamy.
258 Art. 2 ust. 1 Pracownikéw . . . . .
projektu Ustawa o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego z dnia 7 wrzesnia 2007 r. (Dz. U. z 2024 r.

Dotowych Komis;j
a Krajowa

poz. 1383), jako dokument posiada 10 rozdziatéw ktére grupuja szereg artykutow od 1 do 31, wiec
trzeba wyjasni¢, gdzie w/w artykuty beda wstawione:

W nowy rozdziat, beda jakims zatacznikiem czy czyms zupetnie innym.

W przestanych dokumentach OCENA SKUTKOW REGULACJI jak w uzasadnieniu do projektu ten
temat jest nie przedstawiany w zwigzku z tym jako nie spetniajacy przestanek formalnych powinien
by¢ usuniety z konsultowanego projektu.

To co sie znajduje pod

»Maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa przeznaczonych na wykonywanie zadan i realizacje
dziatan, wynikajgcych z niniejszej ustawy wynosi w roku:”
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Jest chyba przypadkowa wrzutka nie do tej ustawy. Podobnych zapiséw nie ma w wielokrotnie
zmienianej ustawie o funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego z dnia 7 wrzesnia 2007 r. (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1383).

Okreslanie tych parametréw moze by¢ okreslane w jakichs dokumentach strategicznych, zatozeniach
budzetowych a nie w Ustawie. Do jakich celéw w ustawie, czyli do aktu prawnego powszechnie
obowiazujacego wpisuje sie na sztywno kwoty, sposéb monitorowania i na przyktad podjete dziatania
w przypadku przekroczen lub ich realnych grézb nie wiemy i jest dla nas niezrozumiate.

Nasuwa sie tez pytanie, dlaczego to wszystko ma by¢ okreslone do 2034 a nie np. 2035, czy
jakiejkolwiek daty do 2049 jako daty granicznej, czyli zaprzestania wydobywania wegla i to nie tylko
kamiennego w Polsce?

Uwaga nieuwzgledniona.

Zf\\,lvv(;zzsvty Art. 2. ust. 1 Maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa przeznaczonych na wykonywanie zadan | Wymow przedstawienia limitu wydatkéw dot. okresu
259 . Gornikéw w | i realizacje dziatan, wynikajacych z ustawy 10 letniego wynika z art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia
Art. 2 projektu Polsce PGG KWK o . . L . 2009 r. o finansach publicznych. W swietle
olsce Pt W nowelizacji ustawy jest mowa o zdobyciu uprawnien emerytalnych do roku 2049, natomiast - i s .
Mystowice - | finansowanie jest przewidziane do roku 2034, gdzie po 2029 kwota maleje w znacznym stopniu. przywotanej - regulacji, w projekcie ustawy nie
Wesota przedstawia sie skutkow finansowych
wykraczajacych poza ten okres.
JArt. 2. 1. Maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa przeznaczonych na wykonywanie zadan i | Uwaga nieuwzgledniona.
realizacje dziatan, wynikajacych z niniejszej ustawy wynosi w roku (...): e i i o o
Limit wydatkéw okreslony w projekcie nowelizacji
W artykule 2 projektu ustawy wskazano maksymalne limity wydatkéw z budzetu panstwa na | dotyczy wytacznie rozwiazan wprowadzanych ta
realizacje zadan wynikajacych z ustawy w latach 2025-2034. Interesujagcym punktem jest wysoka | nowelizacjg (tzw. dotacji na likwidacje i $rodkéw
kwota wydatkéw zaplanowana na rok 2029 (1 469 min zi), ktéra stanowi najwyzszy limit w catym | finansowych na Swiadczenia socjalne
okresie rozliczeniowym, a nastepnie kwoty te znacznie maleja w kolejnych latach. przekazywanych  przedsiebiorstwom  goérniczym
. . . L i ) objetych Nowym Systemem Wsparcia, a nie na rzecz
Rok 202.9 moze wiazac sie z ba'rdZ|eJ zaawansowanym etapem procesu ||kW|da!q| kopaln, ktqre SRK S.A.). Limit ten nie dotyczy doptat do redukgji
wymagaja wiekszych nak’radow' flna'nsoYvych na zakonczenie dgla+aInOSCI, lzabez'ple.czer)le terencl)w zdolnoéci produkcyjnych ani innych  wydatkow
gcl)rn!czych oraz przeprowad.zenle d2|a’r§m. ZW]azanych z zgmylfanlem z'ak’radow. L|!<W|d’ac1a zaktadéw zwiazanych z ustawa zmieniana (np. zadania SRK
gbrniczych, zwtaszcza na duza skale, wiagze sie z kosztami zwigzanymi z demontazem infrastruktury, SA).
Krajowy zabezpieczeniem terenéw przed zagrozeniami (np. osuwiskami, wodami gruntowymi) oraz kosztami
Sekretariat spotecznymi (np. odprawy, programy przekwalifikowania pracownikéw).
260 Art. 2 ust. 1 Gornictwa i
projektu Zgodnie z prognozami i trendami w polskim gdrnictwie, likwidacja zaktadéw gérniczych (w tym

Energetyki NSZZ
Solidarnos¢-80

zlikwidowanych kopalh) moze osiggnac¢ kulminacje wtasnie w roku 2029. Wynika to z tego, ze
niektére kopalnie moga zakonczy¢ swojg dziatalnos¢ w tym okresie, co wymaga wiekszych srodkéw
na pokrycie zwigzanych z tym kosztoéw operacyjnych. W szczegélnosci w tym okresie moga by¢
realizowane dziatania takie jak remediacja gruntéw-rewitalizacja terendéw pogdrniczych tj.;
przywracanie terenu do stanu poeksploatacyjnego, likwidacja infrastruktury goérniczej, a takze
programy wsparcia dla pracownikéw zatrudnionych w zamknietych zaktadach.

W ramach procesu transformacji energetycznej oraz polityki sprawiedliwej transformacji, moze
nastapi¢ zwiekszenie wydatkéw w 2029 roku, aby zrealizowac programy wsparcia dla bytych
pracownikéw gornictwa (np. przekwalifikowanie, wsparcie emerytalne, odprawy), a takze na rozwdj
alternatywnych zrdodet energii w regionach dotknietych zamknieciem kopaln. Jest to réwniez czas, w
ktérym moga by¢ realizowane inwestycje w infrastrukture alternatywna (np. w rozwoj odnawialnych
zrédet energii, nowoczesne technologie wydobycia).
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Zakonczenie dziatalno$ci zaktadéw goérniczych wiaze sie z koniecznoscig przeprowadzenia
kosztownych dziatan s$rodowiskowych, takich jak oczyszczanie woéd gruntowych, odbudowa
ekosystemdw zniszczonych przez dziatalnos¢ gornicza, czy tez zabezpieczanie terendéw przed
zagrozeniem tapaniowym lub osuwiskowym. Jest mozliwe, ze w 2029 roku przewidywane sa
szczegoblnie wysokie koszty zwigzane z odbudowa i rekultywacja terenéw gorniczych.

Maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa przeznaczonych na wykonanie zadan i realizacje

Uwaga nieuwzgledniona.

Zwiazek Gmini | dziatan, wynikajacych z ustawy (art. 2.) na lata 2025 - 2034, wynoszacy 7.847,0 min zt wydaje sie . .
P?)wiatéw mocno niedoszacowany. Stanowisko jak w uwadze Ip. 260.
261 .
Art. 2 projektu Subregionu Koszty przywrécenia do stanu poprzedniego uszkodzonych w wyniku ruchu zaktadu gérniczego
Ce'ntra’lnego budynkéw mieszkalnych, szkét, przedszkoli, infrastruktury drogowej oraz regulacji zachwianych
WO,JEW(?dtha stosunkéw wodnych na terenie tylko jednego miasta - Rudy Slaskiej oszacowane zostaty trzy lata
Slaskiego temu na poziomie ok. 1.000,0 min zt. Do tego nalezy doliczy¢ koszty rekultywacji oraz rewitalizacj
terendéw pogorniczych - w tym zapozarowanych hatd.
262 Stowarzyszenie | Co po roku 2034? Czy maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa przeznaczony | Uwaga nieuwzgledniona.
Art. 2 ust. 1 Gmin Gérniczych| na wykonywanie zadan i realizacje dziatan, wynikajacych z niniejszej ustawy bedzie ustalony na lata . .
w Polsce nastepne? Stanowisko jak w uwadze Ip. 259.
whnioskujemy o skreslenie art. 2 ust. 1 ust. 3iust. 4 w catosci Uwaga nieuwzgledniona.
Stanowisko jak w uwadze Ip. 258.
. 4y 2028 -1124-minzk
Krajowa
Sekcja 52029 -1469-minzk;
263] Ustawa o zmianie Goérnictwa
ustawy Art.2 ust. 1 Wegla 6)———2030--724-mlnzk;
ust.3 i ust.4 Kamiennego | 2031 — 592 raln-zk:
NSzZzZ ’
,Solidarnos¢” | 8——2032-427 minzk:
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Postulujemy o zmiane projektu ustawy poprzez zmiane przepisu art. 2 ust. 1 ustawy o zmianie ustawy,
polegajacej na wykresleniu z niego wszystkich lat i kwot, zastepujac jednym brzmieniem o tresci:

JArt. 2 ust. 1 Maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa przeznaczonych na wykonywanie zadan
i realizacje dziatan, wynikajacych z niniejszej ustawy w okresie 2025 r. do 2034 r. wynosi 14 847 min”.

Uzasadnienie: Z uwagi na mozliwag fluktuacje kwot limitéw wydatkéw pomiedzy poszczegdlinymi
latami (zwtaszcza tych w dtuzszej perspektywie czasowej) - zasadne jest zsumowanie kwot
obejmujacych lata wskazane w projekcie tj. 2025 do 2034. Nadmieniamy, Zze sumaryczne rozwigzanie

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych, w przyjmowanych przez Rade
Ministrow projektach ustaw, okresla sie w tresci
projektu maksymalny limit wydatkéw wyrazonych
kwotowo, na okres 10 lat budzetowych wykonywania
ustawy, oddzielnie dla kazdego roku, poczynajac od
pierwszego roku planowanego wejscia w Zycie
ustawy.

264 Zwiazek zostato zaproponowane przez ustawodawce w zakresie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021
art. 2ust. 1 zawod’owy r. o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2022 r., poz. 241).
Przerobka Przedmiotowa ustawa wprowadzita mechanizméw dotacyjnych dla redukcji zdolnosci produkcyjnych
przedsiebiorstw gérniczych objetych systemem wsparcia.
Réwniez postulujemy o to, aby pracownicy, ktérzy zdecyduja sie na jednorazowe odprawy pieniezne,
a nastepnie pojemna prace nie gornicza lub nie wykonywana w szczegélnych warunkach, to aby okres
tej innej pracy byt traktowany, jako okres pracy zaliczany do uzyskania uprawnien emerytalnych
gbrniczych i pomostowych.
Przynajmniej w wymiarze 5 lat, gdyz jednym z wiekszych probleméw odchodzenia pracownikéw z
gbrnictwa jest utrata wypracowywanych uprawnien emerytalnych z tytutu pracy goérniczej lub pracy
w szczegblnych warunkach.
whnioskujemy o zmiane Projektu poprzez zmiane przepisu art. 2 ust. 1 ustawy o zmianie ustawy: Uwaga nieuwzgledniona.
Art. 2 ust. 1
Maksymalny limit wydatkow z budzetu panstwa przeznaczonych na wykonywanie zadan i realizacje | Stanowisko jak w uwadze Ip. 264.
dziatan, wynikajacych z niniejszej ustawy w okresie 2025 r. do 2034 r. wynosi 7 847 min zt-w-reku:
PGG S.A, PKW | $——-2025~143-minzk
265/ Art.2ust.1  [SA Weslokoks| 5 5000 4247 minak
projektu Kraj S.A.
3)———2027 -1 224 minzk
4y 2028 -1124-minzk
52029 -1 469-minzk
6)————2030-724-minz;
7}——2031-592-minz;
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8} 2032 -427 minzt;
92033 - 340-minzk
10)——2034-87-minzt"
Uzasadnienie:

Z uwagi na mozliwa fluktuacje kwot limitéw wydatkdéw pomiedzy poszczegdlnymi latami (zwtaszcza
tych w dtuzszej perspektywie czasowej) - zasadne jest zsumowanie kwot obejmujacych lata wskazane
w Projekcie tj. 2025 do 2032.

Symilaryczne rozwigzanie zostato zaproponowane przez ustawodawce w zakresie art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (Dz. U. z
2022 r., poz. 241) (ustawa ta dotyczyta wprowadzenia mechanizméw dotacyjnych dla redukcji
zdolnosci produkcyjnych przedsiebiorstw gérniczych objetych systemem wsparcia.

whnioskujemy o zmiane art. 2 ust. 2 oraz ust. 3 i ust. 4 w Projekcie Ustawa o zmianie ustawy:

2. Minister wtasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi monitoruje wykorzystanie

limitu wydatkow, o ktéorym mowa w ust. 1.;-eraz-wdraza-mechanizm-kerygujaey,-o-ktérym-mowa-w
ust-3.

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych, projekt ustawy
przyimowany przez Rade Ministréw zawiera
mechanizmy korygujace, majace zastosowanie w
przypadku przekroczenia lub zagrozenia
przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy
maksymalnego limitu wydatkow.

PGG S.A,, PKW 2} po-dwéch-kwartatach—conajmniej 0-15-%;
266] Art.2ust.2,3i4 |SA, Weglokoks U
projektu Kraj S.A. 3}-po-trzech-kwartatach—ece-najmniej-0-10-%
Uzasadnienie:
Powyzsze zapisy (podobnie jak Art. 8 ust.5, Art. 11c ust. 5, Art. 11ca ust. 7, Art. 11i, Art. 15 ustawy)
powinny zosta¢ uregulowane w Rozporzadzeniu.
Coroczna ustawa budzetowa bedzie wyznaczata maksymalne poziomy wydatkow, analogicznie jak w
zakresie doptat do redukcji zdolnosci produkcyjnych.
Doda¢ przepis dotyczacy obowiazku okresowego przedstawiania aktualnego wyciagu z rachunku Uwaga nieuwzgledniona.
Dodanie nowego Urzad Gminy bankowego, na ktérym przedsigbiorca goérniczy gromadzi srodki funduszu, likwidacji zaktadu Dotyczy ona treéci ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. -
267{ i w projekcie Ozarowice gorniczego. Prawo geologiczne i gérnicze. Co wiecej zgtoszona

Zgodnie z art. 128 ust. 10 Prawa geologicznego i goérniczego ,Na Zadanie wtfasciwego organu
koncesyjnego lub wtasciwego organu nadzoru gérniczego przedsiebiorca przedstawia aktualne

propozycja dotyczy rowniez przedsiebiorcow
gorniczych nieobjetych ustawa zmieniana.
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wyciagi z rachunku bankowego, na ktérym gromadzi $rodki funduszu, oraz informacje o sposobie ich
wykorzystania.”

Z doswiadczen Gminy wynika, ze kwestia ta winna by¢ okreslona w sposéb precyzyjny i poddawana
regularnie kontroli. W ocenie Gminy ustawa o funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego réwniez
powinna zawiera¢ stosowne regulacje. Pozwolitoby to uniknaé¢ w przysztosci sytuacji, gdy
poszkodowani zostang pozbawieni zado$¢uczynienia za powstate szkody oraz odszkodowan i wyptat
z tytutu napraw wykonanych we wtasnym zakresie.
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Zestawienie uwag do projektu ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego - opiniowanie

Jednostka
redakcyjna, ktorej

Podmiot

Lp. uwaga dotyczy/ . Uwaga Odniesienie do uwagi
pkt Uzasadnienia/ zgtaszajacy

pkt OSR
W wyniku wejscia w zycie projektowanych zmian w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. | Uwaga nieuwzgledniona.
o funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383), zwanej
dalej ,ustawg”, SRK nie bedzie prowadzita likwidacji innych podziemnych zaktadéw | Szkody gérnicze s przedmiotem regulacji Ustawy z dnia 9 czerwca
gorniczych, niz te, ktére juz znajduja sie w jej zasobach. Projekt wprowadza drugi model | 2011 r. - Prawo geologiczne i gérnicze. Kompleksowa regulacja
likwidacji zaktadu gorniczego polegajacy na tym, ze przedsiebiorstwo gornicze w | powinna by¢ zawarta w tej ustawie (pgg).
rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy bedzie przeprowadzato samodzielnie likwidacje zaktadu | Materia poruszona w uwadze bedzie réwniez przedmiotem prac
gorniczego. Nalezy mie¢ na uwadze, ze ustawa obejmuje tylko przedsiebiorstwa | Miedzyresortowego Zespotu do spraw usuwania skutkéw i
gornicze, w ktorych Skarb Panstwa posiada udziaty. W konsekwencji ustawa ani projekt | przeciwdziatania zagrozeniom zwigzanym z wystepowaniem
nie obejmuja likwidacji podziemnych zaktadéw goérniczych przez ,prywatnych” | deformacji nieciggtych i innych zjawisk wywotanych dziatalnoscia
przedsiebiorcow, w ktérych Skarb Panstwa nie posiada udziatéw (np. Przedsiebiorstwo | podziemnych zaktadéw gorniczych i gérnictwem historycznym na
Goérnicze ,Silesia” Sp z 0.0.). terenie gminy Trzebinia i w rejonie olkuskim.
W  wyniku wspdtistnienia opisanych modeli likwidacji podziemnych zaktadéw
gorniczych moze dochodzi¢ do sytuacji, ze przedsiebiorca, uchylajac sie od
odpowiedzialnosci za szkody spowodowane ruchem zaktadu gorniczego, bedzie
wykazywat, ze szkoda ma charakter historyczny i w zwiazku z brakiem nastepstwa
prawnego odpowiedzialno$¢ ponosi Skarb Paristwa na podstawie art. 146 ust. 4 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. z 2024 r. poz. 1290),

Uwaga o zwanej dalej ,Pgg”. Taka sytuacja wystepuje w przypadku szkéd spowodowanych

1. charakterze WUG ruchem Zaktadu Gdrniczego ,Siersza” w Trzebini oraz Zaktadéw Gérniczo-Hutniczych
og6lnym ,Bolestaw” S.A. w Bukownie. W zwigzku z powyzszym, Prezes Wyzszego Urzedu

Goérniczego, zwany dalej ,WUG”", proponuje rozwazenie kompleksowego uregulowania
odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa za szkody goérnicze, dostosowanego do aktualnych
warunkow spoteczno-gospodarczych. W tym celu, dotychczasowy model dochodzenia
roszczen z tytutu naprawy szkdd goérniczych proponuje uzupetnic o system przeptywu
srodkéw finansowych na pokrycie przedmiotowych roszczen. Jednoczesnie nastapi
wskazanie Prezesa WUG - zamiast dyrektoréow okregowych urzedéw gorniczych -
jako reprezentanta Skarbu Panstwa w postepowaniach z wnioskéw o naprawy szkéd
gorniczych na podstawie art. 146 ust. 4 Pgg, oraz utworzenie Funduszu Naprawy Szkod
Gorniczych, ktérego dysponentem bedzie Prezes WUG. W aktualnym stanie prawnym
dyrektorzy okregowych urzedéw gérniczych nie dysponuja srodkami finansowymi na
naprawe szkody, to Prezes WUG jest wytacznym dysponentem czesci 60 budzetu
panstwa, z ktdrej finansowana jest dziatalnos¢ urzedéw gérniczych.

Przychodami Funduszu beda m. in. wptywy z dziatalnosci gorniczej w postaci udziatu
w optatach wnoszonych na podstawie dziatu VII Pgg oraz kary pienieznych, a takze
dotacje budzetowe na Fundusz Naprawy Szkéd Gorniczych. Prezes WUG jako
wytaczny dysponent Funduszu, bedzie kierowat co roku wnioski o przyznanie
Funduszowi dotacji w wysokosci uwzgledniajacej m.in. realizacje rocznego planu
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finansowego Funduszu, opracowanego we wspotpracy z ministrem wtasciwym do
spraw gospodarki surowcami energetycznymi.

W przypadku otrzymania wniosku o naprawe szkody, Prezes WUG ustali, czy szkoda
istnieje, czy ma zwiazek przyczynowo-skutkowy z dziatalnoscia gornicza, czy sa
podstawy odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa, a takze ustali wysoko$¢ ewentualnego
odszkodowania. W sytuacjach bezspornych lub dajacych mozliwos$¢ zawarcia ugody -
wyptaci $rodki z Funduszu na pokrycie naprawy szkody. W sytuacjach spornych
witasciwe bytyby sady powszechne.

Projektowana ugoda w sprawie odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa za szkody goérnicze
bedzie zawierana w formie aktu notarialnego, a nastepnie sktadana do akt ksiag
wieczystych lub zbioru dokumentéw dotyczacych nieruchomosci wskazanej w ugodzie.
Ugoda bedzie wyczerpywac wszelkie roszczenia zwiazane ze szkoda, co bedzie
stanowic¢ zabezpieczenie interesu Skarbu Panstwa przed wielokrotnym dochodzeniem
odszkodowan np. przez kolejnych wtascicieli nieruchomosci.

Taka konstrukcja mechanizmu naprawy szkéd goérniczych bedzie odpowiadata
wzrastajagcym potrzebom w obszarze szkdd goérniczych za ktére odpowiedzialnosé
ponosi Skarb Panstwa. Zostanie ustalone state zrédto finansowania zadan w zakresie
odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa za szkody goérnicze w przypadku braku
przedsiebiorcy lub jego nastepcy prawnego. Poszkodowani beda mogli otrzymaé
szybko i sprawnie oczekiwane $wiadczenie, a jednoczesnie - dzieki uregulowaniu
ugody - zostanie zabezpieczony interes Skarbu Panstwa.

Zgodnie z art. 30a ustawy, zadania, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy oraz
likwidacja, o ktérej mowa w art. 8a ust. 3 ustawy, sa finansowane z dotacji budzetowej
do dnia 31 grudnia 2027 r. Powyzsze oznacza, ze od dnia 1 stycznia 2028 r. nie bedzie
mozliwosci finansowania ww. zadan z dotacji budzetowej.

Uwaga uwzgledniona.

Uwaga zasadna. Art. 30a ustawy zostanie uchylony.

cl:‘:\‘:;alftae:)ze WUG W s$wietle projektowanego art. 30a ustawy, nie jest jasne jak bedzie funkcjonowaé SRK
og6lnym po 31 grudnia 2027 r. oraz z czego beda finansowane ’Fakie zadania realizowane przez
SRK, jak zabezpieczenia kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz
pozarowym, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopalni oraz naprawa szkdd
gorniczych, powstatych w wyniku reaktywacji starych zrobéw na bytych terenach
gorniczych.
Projektowany art. 11aa ust. 4 pkt 1 lit. a ustawy stanowi, ze osoba korzystajaca z urlopu | Uwaga uwzgledniona.
gorniczego, urlopu dla pracownikéow zaktadu przerébki mechanicznej wegla albo
jednorazowej odprawy pienieznej traci to uprawnienie, jesli podjeta zatrudnienie na
Uwaga o podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej na powierzchni w | Odpowiednia regulacja zostanie zaproponowana w nowej wersji
charakterze WUG przedsiebiorstwie gérniczym albo pod ziemia. projektu.
ogdlnym Watpliwosci budzi rozumienie zatrudnienia pod ziemia - czy obejmuje ono tylko state
wykonywanie czynnosci pod ziemig czy okazjonalne, np. w ramach realizacji zadan
nadzoru gérniczego.
Uwaga nieuwzgledniona.
X Zmiana tytutu projektu na ,Ustawa o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa |
Tytut projektu WUG Z uwagi na planowang przez MKiS zmiane ustawy z dnia 9 czerwca

wegla kamiennego oraz ustawy - Prawo geologiczne i gérnicze”;

2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze, przedmiotowe proppzycje
mogtyby znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.
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Dodanie nowego
art. w projekcie -
zZmiana ustawy
prawo geologiczne
i gornicze

WUG

Dodanie po art. 1 projektu jednostki redakcyjnej, zmieniajacej Pgg:

JArt. ... W ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z
2024 r. poz. 1290) wprowadza sie nastepujace zmiany:

Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na planowana przez MKi$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze, przedmiotowe propgzycje
mogtyby znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.

Dodanie nowego
art. w projekcie -
zmiana ustawy
prawo geologiczne
i gornicze (art. 141)

WUG

2) w art. 141 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wptywy z tytutu optat, o ktérych mowa w niniejszym dziale, w 60% stanowia
dochéd gminy, na terenie ktérej jest prowadzona dziatalnos¢, w 30% dochdd
NFOSIGW, a w 10% dochéd Funduszu Naprawy Szkéd Goérniczych.”; 2) w art. 142 ust.
2 otrzymuje brzmienie:

,2. Wierzycielami sa odpowiednio gmina, powiat, wojewodztwo, NFOSIGW i Prezes
Wyzszego Urzedu Gorniczego.”;

Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na planowana przez MKi$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze, przedmiotowe propgzycje
mogtyby znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.

Dodanie nowego
art. w projekcie -
zmiana ustawy
prawo geologiczne
i gornicze (art. 146
ust. 4)

WUG

3) w art. 146 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

w4, Jezeli nie istnieje przedsiebiorca odpowiedzialny za szkode ani jego nastepca
prawny, za szkode odpowiada Skarb Panstwa, reprezentowany przez Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego na zasadach okreslonych niniejszym dziatem.”;

Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na planowang przez MKi$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. - Prawo geologiczne i gérnicze, przedmiotowe propgzycje
mogtyby znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.

Dodanie nowego
art. w projekcie -
zmiana ustawy
prawo geologiczne
i gornicze (art.
146a)

WUG

4) po art. 146 dodaje art. 146a w brzmieniu:

JArt. 146a. 1. Fundusz Naprawy Szkéd Goérniczych jest panstwowym funduszem
celowym utworzonym w celu realizacji zadan dotyczacych odpowiedzialnosci Skarbu
Panstwa za szkody na podstawie art. 146 ust. 4 ustawy.

2. Dysponentem Funduszu Naprawy Szkéd Gorniczych jest Prezes Wyzszego Urzedu
Gorniczego.

3.Przychody Funduszu Naprawy Szkéd Gérniczych pochodza z:
1) udziatu w optatach, o ktérych mowa w dziale VIl ustawy;
2) wptywoéw z tytutu kar pienieznych, o ktérych mowa w art. 175 i art. 175a ustawy;

3) wptat z budzetu panstwa przekazywanych w danym roku budzetowym na zasilenie
Funduszu Naprawy Szkéd Gérniczych;

4) oprocentowania rachunku bankowego Funduszu Naprawy Szkéd Gérniczych;
5) innych zrodet, w szczegdlnosci ze spadkow, z zapiséw i darowizn.
4. Srodki Funduszu Naprawy Szkéd Gérniczych przeznacza sie w szczeg6lnosci na:

1) wyptaty $wiadczen na naprawe szkdd gorniczych w przypadkach, gdy za szkode
odpowiada Skarb Panstwa;

Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na planowana przez MKiS$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze, przedmiotowe proppzycje
mogtyby znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.
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2) koszty zwiazane z prowadzeniem postepowan w sprawie przyznawania $wiadczen,
o ktérych mowa w pkt. 1;

3) koszty bezposrednio zwigzane z biezacym funkcjonowaniem Funduszu Naprawy
Szkoéd Goérniczych lub realizacjg zadan, o ktérych mowa w pkt. 1i 2.

5. W sprawach z zakresu gospodarki finansowej Funduszu Naprawy Szkéd Gérniczych
nieuregulowanych w ust. 1-5 stosuje sie przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm. )).

6. W kazdym roku budzetowym Rada Ministréw, na wniosek Prezesa Wyzszego
Urzedu Gorniczego, w projekcie ustawy budzetowej okresli wysokos¢ dotacji na
zasilenie Funduszu Naprawy Szkdd Goérniczych.

7. Roczny plan finansowy Funduszu Naprawy Szkéd Goérniczych, w terminie do dnia 31
grudnia roku poprzedzajacego realizacje tego planu, opracowuje Prezes Wyzszego
Urzedu Goérniczego we wspotpracy z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki
surowcami energetycznymi, po zasiegnieciu opinii ministra wtasciwego do spraw
finanséw publicznych.

8. Sprawozdanie z wykonania rocznego planu finansowego Funduszu Naprawy Szkéd
Gorniczych sporzadza Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego.

9. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 8, jest sktadane ministrowi wtasciwemu do
spraw gospodarki surowcami energetycznymi za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia danego roku, w terminie 2 miesiecy od dnia zakonczenia danego okresu
sprawozdawczego.”;

Dodanie nowego
art. w projekcie -
zZmiana ustawy

w art. 147 po ust. 3 dodaje ust. 1a w brzmieniu:

Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na planowana przez MKiS$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca

9. prawo geologiczne WUG »la. Prze.pisu ust. 1 nie st(z.suje sie do odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa za szkody na 2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze, przedmiotowe proppzycje
i gérnicze (art. 147 podstawie art. 146 ust. 4.; mogtyby znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.
pgg)
w art. 151 po ust. 1 dodaje sie ust. 2a-2c w brzmieniu: Uwaga nieuwzgledniona.
»2a. Ugoda dotyczaca odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa za szkody na podstawie art. Z uwagi na planowana przez MKi$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca
Dodanie nowego 146 ust. 4 jest zawierana w formie aktu notarialnego. 2011 r. - Prawo geologiczne i gérnicze, przedmiotowe propozycje
art. w projekcie - 2b. Ugoda, o ktérej mowa w ust. 2a, wyczerpuje wszelkie roszczenia zwiazane ze | Mogtyby znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKis.
zmiana ustawy szkoda.
10. prawo geologiczne WUG . . . . .
R 2c. Ugoda, o ktérej mowa w ust. 23, jest sktadana do akt ksigg wieczystych lub zbioru
i gornicze (art. 151 dok ; . . . >
) okumentdw dotyczacych nieruchomosci wskazanej w ugodzie.”; 7) w art. 166 w ust.
pgg 1 po pkt. 3 dodaje sie pkt. 3a w brzmieniu:
,3a) reprezentuje Skarb Panstwa w sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci Skarbu
Panstwa za szkody na podstawie art. 146 ust. 4;”;
Dodanie nowego Uwaga nieuwzgledniona.
11, | At w projekcie - WUG w art. 175 uchyla sie ust. 8.”

zmiana ustawy
prawo geologiczne
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i gornicze (art. 175
pgg)

Z uwagi na planowana przez MKi$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. - Prawo geologiczne i goérnicze, przedmiotowe propgzycje
mogtyby znaleZ¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.

12.

Dodanie nowego
art. w projekcie

WUG

dodanie w projekcie kolejnych jednostek redakcyjnych, zawierajacych odpowiednio:
a) przepis tworzacy Funduszu Naprawy Szkéd Gorniczych:
JArt. ... 1. Tworzy sie Fundusz Naprawy Szkdéd Goérniczych.

2. Plan finansowy Funduszu Naprawy Szkéd Goérniczych na rok ... sporzadza sie w
terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.”,

Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na planowana przez MKi$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. - Prawo geologiczne i goérnicze, przedmiotowe propgzycje
mogtyby znaleZ¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.

13.

Dodanie nowego
art. w projekcie

WUG

dodanie w projekcie kolejnych jednostek redakcyjnych, zawierajacych odpowiednio:

b) przepisy przejSciowe w zwigzku z utworzeniem Funduszu Naprawy Szkod
Gorniczych:

JArt. 1. W sprawach dotyczacych ugdd zawartych przez Skarb Panstwa
reprezentowany przez dyrektoréw okregowych urzedéw goérniczych na podstawie art.
146 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 2, Skarb Panstwa reprezentuje Prezes Wyzszego
Urzedu Gérniczego.

2. W postepowaniach ugodowych, w ktérych strong byt Skarb Panstwa
reprezentowany przez dyrektora okregowego urzedu goérniczego na podstawie art. 146
ust. 4 ustawy zmienianej w art. 2, wszczetych i niezakoriczonych przed dniem wejscia
w Zycie ustawy, z dniem wejécia w zycie ustawy Skarb Panstwa reprezentuje Prezes
Wyzszego Urzedu Gérniczego.

3. W sprawach sadowych, w ktérych strong byt Skarb Panstwa reprezentowany przez
dyrektora okregowego urzedu gorniczego na podstawie art. 146 ust. 4 ustawy
zmienianej w art. 2, wszczetych i niezakoriczonych przed dniem wejscia w Zycie ustawy,
z dniem wejscia w zycie ustawy Skarb Panstwa reprezentuje Prezes Wyzszego Urzedu
Gorniczego.

4. Z dniem wejscia w zycie ustawy dyrektorzy okregowych urzedéw goérniczych
przekazuja akta spraw, o ktorych mowa w ust. 1-3, Prezesowi Wyzszego Urzedu
Goérniczego.”.

Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na planowana przez MKi$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. - Prawo geologiczne i goérnicze, przedmiotowe proppzycje
mogtyby znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.

14.

Art. 1 ust. 20 lit. a)
projektu

Zmieniany art. 23
ust. 1

Prokuratoria
Generalna RP

Zgodnie z projektowanym art. 23 ust. 1 ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla
kamiennego (ufgwk) przedsiebiorstwo goérnicze bedzie mogto dokonaé darowizny lub
zbycia w innej formie, w tym réwniez ponizej wartosci rynkowej, mienia na rzecz
jednostki samorzadu terytorialnego, innej samorzadowej osoby prawnej, panstwowej
osoby prawnej, spétki zarzadzajacej specjalng strefag ekonomiczng albo spétdzielni
mieszkaniowej na cele publiczne w rozumieniu art. 6 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami (ugn), a takze w celu pobudzania aktywnosci gospodarczej.
Natomiast zgodnie z dodawanym ust. 4 w przypadku niewykorzystania nieruchomosci
na cel, na ktory zostata darowana, lub wykorzystywania nieruchomosci na inny cel niz
cel, na ktéry zostata darowana, darowizna ma podlega¢ odwotaniu, chyba ze minister
wyrazi zgode na zmiane warunkéw umowy darowizny, w tym na zmiane celu, na ktéry
nieruchomos¢ zostata darowana.

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Propozycja ujeta w pierwszym akapicie pkt 1 nie jest zasadna. Ust. 4
dotyczy tylko zgodny na zmiane umowy darowizny nieruchomosci.
Wprowadzenie regulacji przewidujacej wymog uzyskania przez
przedsiebiorstwo goérnicze zgody ministra wtasciwego do spraw
gospodarowania surowcami energetycznymi na dokonanie zbycia
mienia na rzecz podmiotéw publicznych jest zbyt restrykcyjny.

Propozycja ujeta w drugim akapicie pkt 1 jest zasadna. Projekt
nowelizacji ustawy zostanie uzupetniony o regulacje oparta na
rozwigzaniach art. 23a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami.
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1. Proponujemy rozwazenie, czy w projektowanym art. 23 ust. 1 nie bytoby racjonalne
wprowadzenie mechanizmu, ktory dawatby ministrowi wptyw na dokonywane przez
przedsiebiorstwo gérnicze czynnosci, skoro w odniesieniu do czynnosci wskazanych w
ust. 4 wprowadza sie instytucje zgody ministra. Niezaleznie od tego, czy w wyniku tej
oceny przyznanie ministrowi kompetencji okaze sie uzasadnione w przypadku
wszystkich czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 i 4, czy tylko w odniesieniu do
niektorych z nich (ust. 4), to rekomendujemy, by ratio legis przyjetego rozwiazania
zostato szerzej oméwione w uzasadnieniu projektu.

Ponadto proponujemy okreslenie trybu wyrazania zgody przez ministra. W
uzasadnieniu projektu wskazano, ze projektowany ust. 4 jest wzorowany na art. 13 ust.
2b ugn. Warto wiec zauwazy¢, ze przepisy ugn okreslaja tre$¢ wniosku o wyrazenie
zgody, tryb jej wyrazania, a takze skutek dokonania czynnosci z naruszeniem przepiséw
(art. 23a ugn).

2. Watpliwosci budzi réwniez uzycie w projektowanym art. 23 ust. 1 definicji celu
publicznego okreslonego w art. 6 ugn. W przepisach ugn cel ten jest definiowany w
odniesieniu do nieruchomosci, natomiast w projekcie odniesiono go do mienia.
Kategoria ,mienie” obejmuje nieruchomosci i ruchomosci, dlatego rekomendujemy
rozwazenie czy cele publiczne zdefiniowane w art. 6 ugn beda adekwatne na gruncie
projektowanego przepisu.

Uwaga ujeta w pkt 2 jest niezasadna. Po pierwsze, katalog celéw
publicznych (art. 6 u.g.n.) jest szeroki. Po drugie, poza
nieruchomosciami przedsiebiorstw goérniczych przedmiotem obrotu
bedzie gtéwnie wyposazenie nieruchomosci (rzeczy przynalezne).
Zgodnie z art. 52 k.c., co do zasady, czynnos$¢ prawna majaca za
przedmiot rzecz gtéwna odnosi skutek takze wzgledem
przynaleznosci.

Rozbieznos¢ ze stanowiskiem Prokuratorii Generalnej RP.

15.

Art. 1 ust. 20 lit. b)
projektu

Projektowany art.
23 ust. 4

Prokuratoria
Generalna RP

W projektowanym art. 23 ust. 4 jest mowa o mozliwosci odwotania darowizny
wytacznie nieruchomosci. Proponujemy rozwazenie czy odwotanie darowizny nie
powinno dotyczy¢ takze mienia ruchomego.

Uwaga nieuwzgledniona.

W nowy projekcie ustawy zrezygnowano z regulacji art. 23 ust.4.

16.

Art. 1 ust. 20 lit. b)
projektu

Projektowany art.
23 ust. 4

Prokuratoria
Generalna RP

Dodatkowo warto zauwazy¢, ze obowiazujacy art. 23 ust. 3 ufgwk wytacza przy
dokonywaniu przez przedsiebiorstwa goérnicze czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1,
stosowanie art. 38 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (uzzmp).
Wytaczenie to w odniesieniu do wszystkich spétek (a zatem takze przedsiebiorstw
gbrniczych, ktdre sa spotkami zgodnie z art. 2 pkt 1 ufgwk) wynika juz jednak z uzzmp.
Zgodnie z art. 3 ust. 4 uzzmp przepisow tej ustawy dotyczacych panstwowych oséb
prawnych nie stosuje sie do spotek, z wyjatkiem przepiséw odnoszacych sie do
przekazania jednoosobowym spétkom Skarbu Panstwa wykonywania praw z akcji
nalezacych do Skarbu Panstwa oraz wykonywania przez te spétki praw z akgji
nalezacych do Skarbu Panstwa, w tym zbywania akcji lub praw z akcji nalezacych do
Skarbu Panstwa. Dodanie w art. 23 nowego ust. 4, ktéry bedzie dotyczyt czynnosci
odwotania darowizny, nasuwa watpliwos¢, czy intencja projektodawcy jest, aby do
tego rodzaju czynnosci byta wymagana zgoda, o ktérej mowa w art. 38 uzzmp.
Rekomendujemy rozwazenie potrzeby obowiazywania art. 23 ust. 3. Stanowi on nie
tylko swego rodzaju powtdrzenie przepisu uzzmp, ale jednoczesnie a contario moze
wskazywac potrzebe uzyskania zgody, o ktorej mowa w art. 38 uzzmp, w przypadku
czynnosci innych niz okreslone w art. 23 ust. 1.

Uwaga uwzgledniona.

W $wietle art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym przepis art. 23 ust. 3 jest zbedny.

17.

Art. 4 i 4a ustawy

UOKIK

Usuniecie art. 4 i 4a ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa
wegla kamiennego (dalej: ustawa o fgwk) - ww. przepisy dotyczg zobowigzan
pienieznych przedsiebiorstw goérniczych powstatych do dnia 30 wrzesnia 2003 r. wraz
z odsetkami (z tytutu sktadek: emerytalnych, na ubezpieczenia spoteczne w czesci

Uwaga uwzgledniona.

Przepisy art. 4 i art. 4a pozostang w dotychczasowym brzmieniu.
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finansowanej przez ubezpieczonego, na ubezpieczenie zdrowotne) oraz m.in. wskazuja
terminy ich sptaty (ktére juz minety), a takze odroczenia w tym zakresie.

W przekazanych materiatach nie znalazto sie jednak wyjasnienie, czy ww. zobowiazania
zostaty juz sptacone (wskazano jedynie, ze majg charakter historyczny). Z uwagi na
powyzsze prosze o uzupetnienie uzasadnienia w ww. zakresie.

Art. 1ust. 8
projektu

Wprowadzenie art. 8f ust. 1 ustawy o fgwk, zgodnie z ktérym, przedsiebiorstwo
gornicze w trakcie likwidacji zaktadu goérniczego lub jego oznaczonej czesci moze, w
celu ochrony s$rodowiska lub zapewnienia bezpieczenstwa ruchu likwidowanego
zaktadu gérniczego, wydobywaé metan bez uzyskania koncesji, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gérnicze, w przestrzeni objetej
planem ruchu likwidowanego zaktadu gérniczego lub likwidowanej oznaczonej czesci
zaktadu gorniczego.

W tym zakresie prosze o bardziej szczegdtowe informacje, w szczegélnosci jak dtugo
beda czerpane korzysci przez przedsiebiorstwa gérnicze z ww. uprawnienia. Zgodnie

Uwaga nieuwzgledniona.

Metan ulatniajacy sie w procesie likwidacji, ujmowany jest w celu
zapewnienia bezpieczenstwa publicznego i ochrony $rodowiska.
Przedsiebiorstwa wykorzystuja $rodki pozyskane ze sprzedazy
metanu w celu obnizenia doptat do likwidacji oraz zapewnienia
produkcji energii wtasne;j.

Korzys¢ dla przedsiebiorstwa gorniczego zwiazana z ze zwolnieniem z
obowiazku uzyskiwania koncesji na wydobywanie metanu polega
wytacznie na braku koniecznosci sporzadzania dokumentacji
dotaczanej do wniosku koncesyjnego i braku koniecznosci zaptaty

18. Zmieniany art. 8f UOKiK bowiem z zaktualizowanym programem pomocowym SA.63236 - System wsparcia dla | optaty skarbowej za udzielenie koncesji. Tak wigc to sa symboliczne
ust. 1 sektora wydobywczego wegla kamiennego do 2056 r. (dalej: program SA.63236”), | korzysci. Stawka optaty eksploatacyjnej za wydobywanie metanu jako
’ pomoc w tym zakresie bedzie udzielana wytacznie przez kilka lat, a jak sie wydaje, | kopaliny towarzyszacej wynosi O zt.
emisje metanu beda miaty miejsce nie tylko w trakcie likwidacji zaktadu gérniczego, ale Kwestie dotyczace tego kto i na jakiej zasadzie bedzie utrzymywat
réwniez po jego zlikwidowaniu. W zwigzku z tym nie jest jasne, jakie sg zatozenia co do instalacie stuzace oaraniczeniu emisii metan o zakonczeni
dalszego dziatania instalacji do odmetanawiania - czy bedg one sprzedawane (badz w Instalacjestuzace —ograniczeniu &1 u po z czenid
. ) . . e _n . | likwidacji zaktadu gérniczego, beda musiaty zosta¢ rozstrzygnieta w
inny sposob przekazywane) podmiotom trzecim po likwidacji zaktadu goérniczego i tzw. duzei ustawie metanowe:
czy/jakie zostaty przyjete zatozenia co do ograniczania ryzyka udzielenia pomocy ’ ) )
publicznej podmiotom prowadzacym dziatania w zakresie odmetanawiania po
likwidacji zaktadu gérniczego (patrz tez pkt 4 niniejszego pisma).
Uzasadnienie projektu zostanie doprecyzowane w zakresie
konsekwencji finansowych.
Woprowadzenie art. 11ba ust. 1 ustawy o fwgk, ktéry reguluje warunki skorzystania i | Uwaga uwzgledniona.
wymiar urlopu goérniczego przez pracownikéw zaktadéw goérniczych, nalezacych do
przedsiebiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia. Zgodnie z ww. przepisem,
warunkiem skorzystania z urlopu gérniczego jest to, by pracownikowi brakowato nie | Zaktualizowane brzmienie przepiséw dot. urlopéw zostanie
wiecej niz 5 lat do nabycia prawa do emerytury. Wymiar urlopu gérniczego planuje sie | przedstawione w nowej wersji projektu.
Art. 1 ust. 11 natomiast okresdli¢ na 5 lat.
19 projektu UOKIK Pragne zauwazy¢, ze zgodnie z informacjami przedstawionymi Komisji Europejskiej w
: Projektowany art. ramach najnowszej aktualizacji programu SA.63236, zasady urlopow gorniczych w
11baust. 1 ramach programu SA.63236 nie rdéznia sie od obowigzujgcych obecnie dla

pracownikow SRK . Nalezy jednak podkresli¢, ze zgodnie z obowigzujagcym art. 11b
ustawy o fwgk, pracownicy SRK moga przej$¢ na urlop gorniczy, gdy brakuje im nie
wiecej niz 4 lata do nabycia prawa do emerytury, a urlop ten trwa 4 lata.

Wydaje sie zatem, ze ww. regulacja nie jest obecnie objeta zgtoszeniem do KE, a
dtuzszy okres pobierania $wiadczenia na pierwszy rzut oka implikuje wzrost wysokosci
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pomocy publicznej zwigzanej z tym dziataniem. W zwiazku z powyzszym Komisja
Europejska powinna zosta¢ poinformowana o ww. zmianie, ewentualnie powinno sie
przewidzie¢ analogiczne zasady, jak w przypadku ,programu SRK”.

20.

Art. 1 ust. 20
projektu

Zmieniany art. 23

UOKIK

Art. 23 ustawy o fgwk, zgodnie z ktérym przedsiebiorstwo goérnicze moze dokonaé
darowizny lub zby¢ w innej formie, w tym réwniez ponizej wartosci rynkowej, mienie
na rzecz:

a) jednostki samorzadu terytorialnego,

b) innej samorzadowej osoby prawne;j,

c) panstwowej osoby prawnej,

d) spotki zarzadzajacej specjalng strefg ekonomiczng
e) spotdzielni mieszkaniowej

- na cele publiczne w rozumieniu art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (dalej: ustawa o gospodarce nieruchomosciami), a takze w celu
pobudzania aktywnosci gospodarczej. Przepis ten nie wyklucza mozliwosci przekazania
ww. majatku na cele prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Nalezy zatem zwrdci¢ uwage, ze wsréd podmiotéw uprawnionych do przejecia ww.
majatku ponizej ceny rynkowej s3 podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (w
prawie konkurencji nie ma bowiem znaczenia status prawny podmiotu i sposéb jego
finansowania) , w szczegdlnosci:

a) jednostki samorzadu terytorialnego - wojt, burmistrz lub prezydent np. gospodaruja
nieruchomosciami, w tym zbywaja, wydzierzawiaja, wynajmujg i uzyczaja
przedmiotowe nieruchomosci publiczne. Dziatalno$¢ gmin w ww. zakresie jest
dziatalnoscia gospodarcza. Gminy oferujace mieszkania s3 przedsiebiorcami w
rozumieniu przepisdw unijnych, poniewaz moga konkurowac¢ z innymi podmiotami
dziatajagcymi na tym rynku (np. moga by¢ postrzegane jako konkurenci dla
profesjonalnych podmiotéw zajmujacych sie sprzedaza nieruchomosci);

b) inne samorzadowe osoby prawne - w zakres samorzadowych oséb prawnych
wchodzi wiele podmiotéow. W szczegdlnosci, w przypadku instytucji kultury Komisja
Europejska wskazata, ze tego rodzaju instytucja prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza,

gdy komercyjnie wykorzystuje obiekt stanowiacy dziedzictwo, np. poprzez sprzedaz
pamiatek lub poprzez wynajmowanie pomieszczen. Kazda pomoc dla takiego podmiotu
moze stuzy¢ utrzymaniu i zwiekszeniu mozliwosci komercyjnego wykorzystywania
dziedzictwa;

c) panstwowe osoby prawne - w zakres panstwowych oséb prawnych wchodzi
réowniez wiele podmiotéw, np. Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, ktére
m.in. zarzadza kilkunastoma elektrowniami wodnymi. Produkcja energii i
wprowadzanie jej do sieci stanowi dziatalno$¢ gospodarcza. Kolejnym przyktadem
panstwowej osoby prawnej sg np. Lasy Panstwowe, w stosunku do ktérych Komisja
Europejska stwierdzita juz, ze prowadza dziatalno$¢ gospodarcza;

d) spétki zarzadzajace specjalng strefg ekonomiczng - moga prowadzi¢ dziatalnosé
niezwigzang bezposrednio z celami, do ktdrych zostaty powotane, taka jak np. obrét

Uwaga uwzgledniona.

Art.23 zostanie przeredagowany i przedstawiony w nowej wersji
projektu.
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nieruchomosciami, wynajem lokali czy dziatalnos¢ szkoleniowa. W konsekwencji tego
typu dziatalno$¢ stanowi dziatalno$¢ gospodarcza, a zarzadzajacy powinien by¢
traktowany jak kazdy inny przedsiebiorca, poniewaz stanowi konkurencje dla
podmiotéw prowadzacych podobng dziatalnosé;

e) spotdzielnie mieszkaniowe - zasadnicza dziatalnoscig spétdzielni mieszkaniowej jest
budowa, wynajem i sprzedaz mieszkan oraz zarzadzanie nieruchomosciami, przy czym
dziatalno$¢ powyzsza nalezy uznaé za dziatalno$¢ gospodarcza. Spétdzielnia
mieszkaniowa moze konkurowac z innymi przedsiebiorcami prowadzacymi dziatalnosé
na rynku budownictwa mieszkaniowego i zarzadzania nieruchomosciami. Jest to rynek
otwarty, na ktérym funkcjonuje wielu przedsiebiorcow, w tym takze z innych panistw
cztonkowskich UE.

Jednoczesnie, dla kwalifikacji podmiotu jako przedsiebiorstwa nie bedzie miato
znaczenia ograniczenie wskazujace, ze ww. darowizna lub zbycie ponizej wartosci
rynkowej powinno by¢ przeznaczone na cele publiczne w rozumieniu ustawy o
gospodarce nieruchomosciami. Po pierwsze, w ww. ustawie cele publiczne zostaty
bowiem wskazane bardzo szeroko i zalicza sie do nich, m.in.:

- wydzielanie gruntéw pod lotniska, urzadzenia i obiekty do obstugi ruchu lotniczego,
w tym rejonéw podejs¢, oraz budowa i eksploatacja tych lotnisk i urzadzen;

- wydzielanie gruntéw pod porty i przystanie morskie oraz ich budowa, modernizacja i
utrzymanie;

- budowa i utrzymywanie instalacji i urzadzen stuzacych do przesytania, dystrybucji lub
magazynowania wodoru, a takze innych obiektow i urzadzen niezbednych do
korzystania z tych instalacji i urzadzen;

- poszukiwanie, rozpoznawanie, wydobywanie zt6z kopalin objetych wtasnoscia
gornicza;

- poszukiwanie lub rozpoznawanie kompleksu podziemnego sktadowania dwutlenku
wegla oraz podziemne sktadowanie dwutlenku wegla; - podziemne bezzbiornikowe
magazynowanie wodoru.

Po drugie, projektowany art. 24 ustawy o fgwk wskazuje, ze w przypadku
niewykorzystania nieruchomosci na cel, na ktéry zostata darowana, Ilub
wykorzystywania nieruchomosci na inny cel niz cel, na ktéry zostata darowana,
darowizna podlega odwotaniu, chyba Zze minister wtasciwy do spraw gospodarki
surowcami energetycznymi wyrazi zgode na zmiane warunkéw umowy darowizny, w
tym na zmiane celu, na ktéry nieruchomos$é¢ zostata darowana. W zwigzku z
powyzszym, w praktyce ww. przepis powoduje, ze ww. darowizna moze zostac
przeznaczona na jakikolwiek cel (réwniez taki, ktéry nie ma charakteru celu
publicznego).

Nalezy réwniez uzna¢, ze co do zasady spetniona bedzie przestanka przypisywalnosci
tych zasobdéw panstwu, gdyz panstwo moze wptywac na decyzje przedsiebiorstwa
gorniczego- np. z uwagi na posiadanie wiekszosci akcji tego przedsiebiorstwa lub fakt,
ze przedsiebiorstwo to nie mogto podja¢ ww. decyzji bez uwzglednienia wymogow
organow publicznych.
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W zwiazku z powyzszym prosze o rozwazenie (alternatywnie):
a) zrezygnowanie z Ww. przepisu,

b) dostosowanie go w taki sposdb, aby wskazywat, ze mienie nabyte w wyniku
darowizny lub zbycia ponizej ceny rynkowej moze zostac przeznaczone wytacznie na
rzecz dziatalnosci niestanowiacej dziatalnos$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o
pomocy publicznej,

c) zapewnienie zgodnosci z rynkiem wewnetrznym UE poprzez udzielanie ww. pomocy
jako pomocy de minimis lub pomocy w ramach wytaczen grupowych na podstawie
rozporzadzenia 651/2014 (np. w przypadku instytucji kultury, zob. np. art. 53 ww.
rozporzadzenia),

d) notyfikowanie ww. wsparcia do Komisji Europejskiej celem uzyskania pozytywnej
decyzji tego organu. W tym celu niezbedne bedzie wskazanie konkretnego
przeznaczenia pomocy oraz wykazanie, ze warunki zgodnosci tej pomocy z rynkiem
wewnetrznym beda spetnione.

Nalezy dodatkowo zauwazy¢, ze w przypadkach w ktérych ww. darowizna bedzie
stanowita pomoc publiczng (pkt c-d powyzej), przedsiebiorstwa gérnicze stang sie
podmiotami udzielajagcymi pomocy, na ktérych spoczywaé beda konkretne obowiazki,
np. koniecznos¢ weryfikacji spetnienia warunkéw udzielania pomocy wtasciwych dla
danego przeznaczenia, sprawozdawania pomocy do Systemu Harmonogramowania,
Rejestracji i Monitorowania Pomocy Publicznej (SHRIMP) , wydawania zaswiadczen -
w przypadku pomocy de minimis, przeprowadzenia procedury notyfikacyjnej - w
przypadku, gdy pomoc bedzie udzielana jako pomoc ad hoc (nie zostanie opracowany
program pomocowy zatwierdzony przez KE).

W pkt 6 OSR w tabeli wydatkow oszacowano, ze wptyw planowanej regulacji na sektor
finanséw publicznych wyniesie ok. 4,2 mld zt wydatkéw w ciggu 10 lat. Jednak w
notyfikowanym programie SA.63236, wysokos¢ utraconych przychoddw panstwa
zwigzanych ze zwolnieniem z kosztéw uzyskania koncesji zostata oszacowana na
znacznie wyzsza kwote w tym okresie. W zwiazku z powyzszym niezbedne jest

Uwaga uwzgledniona

21. OSR UOKIK " > - . > T
zweryfikowanie poprawnosci oszacowania ww. wptywu regulacji na sektor finanséw
publicznych lub budzet programu pomocowego. Prosze zatem o robocze uzgodnienie
z UOKIK wtasciwej wysokosci budzetu, biorac pod uwage informacje przedstawione w
zgtoszeniu budzetu programu SA.63236.
Proponuje sie nowa tres¢ pkt 2 Uwaga uwzgledniona.
ykopalnia - nalezy przez to rozumiec zaktad gérniczy w rozumieniu ustawy Prawo
geologiczne i gornicze.”.
22. Art. 2 pkt 2 ARP SA

Brak w prawie polskim legalnej definicji kopalni. Kopalnia jest pojeciem
potocznym i nieprecyzyjnym w kontekscie prawnym. Brak precyzyjnego
odniesienia do zaktadéw goérniczych moze prowadzi¢ do sporéw prawnych lub
niewtasciwego stosowania przepisdéw.
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23.

Art. 2 pkt 7 ustawy

ARP SA

Proponuje sie dodac¢ Art. 2 pkt 7

jednostka produkcyjna - podziemne miejsce wydobycia wegla i powigzana z nim
infrastruktura zdolna do produkowania wegla surowego niezaleznie od innych
czesci przedsiebiorstwa goérniczego.

Brak definicji jednostki produkcyjnej, ktéra pojawia sie w tekscie ustawy: Art. 2
pkt 6, Art. 5fust. 1i4

,<Jednostka produkcyjna” moze mie¢ rézne znaczenie w zaleznosci od kontekstu i
branzy, w ktérej jest uzywany.

Propozycja wykorzystania przepisu z Rozporzadzenia MAP w sprawie dopfat (...),
a co za tym idzie konieczno$¢ zmiany przepisu w rozporzadzeniu:

jednostka produkcyjna - podziemne miejsce wydobycia wegla i powigzana z nim
infrastruktura zdolna do produkowania wegla surowego niezaleznie od innych
czesci przedsiebiorstwa gorniczego zgodnie z definicja zawarta w art. 2 pkt 7
ustawy z dnia (...)

Uwaga uwzgledniona.

24.

Dodanie nowego
artykutu

ARP SA

Proponuje sie doda¢ art. 5i:

Przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia nie jest uprawnione do
zatrudniania nowych pracownikéw, z wyjatkiem pracownikéw zwalnianych z
innych przedsiebiorstw goérniczych objetych systemem wsparcia, ktérzy nie
skorzystali ze $wiadczen, o ktérych mowa w art. 1laa, chyba zZe zarzad
przedsiebiorstwa goérniczego objetego systemem wsparcia uzyska uprzednig
zgode rady nadzorczej na zatrudnienie w kopalni okreslonych pracownikéw o
specjalistycznych  kwalifikacjach, ktére s3 niezbedne dla biezacego
funkcjonowania przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia.

Whpisanie na wprost do ustawy ograniczenia w zatrudnianiu nowych
pracownikéw realizuje zapisy OSR dotyczace niepodejmowania pracy w sektorze
gornictwie wegla kamiennego i minimalizuje pomoc publiczna.

Uwaga uwzgledniona.
W nowelizacji projektu dodano art. 111, w brzmieniu:

,11I. 1. Przedsiebiorstwo gdrnicze objete systemem wsparcia nie moze
zatrudnia¢ nowych pracownikéw z zastrzezeniem ust. 2-6.

2. Dopuszczalne jest zatrudnienie nowych pracownikow w  kopalni
o specjalistycznych kwalifikacjach po przeprowadzeniu naboru na okreslone
stanowisko.

3. Pierwszenstwo w zatrudnieniu w ramach naboru posiadajq pracownicy
likwidowanego zaktadu godrniczego lub likwidowanej oznaczonej czesci
zaktadu gorniczego nalezgcego do innego przedsiebiorstwa gorniczego
objetego systemem wsparcia pod warunkiem, iz nie skorzystali ze Swiadczen, o
ktérych mowa w art. 11aa ust. 1, oraz spetniajg wymagania okreslone w
ogtoszeniu o naborze.

4. W przypadku braku oséb, o ktérych mowa w ust. 3, pierwszenstwo w
zatrudnieniu posiadajg pracownicy innych przedsiebiorstw gdérniczych
objetych systemem wsparcia pod warunkiem, iz nie skorzystali ze Swiadczen, o
ktérych mowa w art. 11aa ust. 1, oraz spetniajq wymagania okreslone w
ogtoszeniu o naborze.

5. Na zatrudnienie oséb, o ktérych mowa w ust. 2-4 zarzqd przedsiebiorstwa
gorniczego objetego systemem wsparcia musi uzyskac uprzedniq zgode rady
nadzorczej tego przedsiebiorstwa. Zgoda rady nadzorczej wyrazana jest po
przedstawieniu dokumentacji z przeprowadzonego naboru.

6. Przepiséw ust. 2-5 nie stosuje sie do pracownikéw przenoszonych z innych
przedsiebiorstw gérniczych objetych systemem wsparcia, ktorzy nie skorzystali
ze swiadczen, o ktorych mowa w art. 11aa ust. 1, oraz do powotania na
stanowisko cztonka zarzqdu przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem
wsparcia.”

25.

Art. 11aa ustawy

ARP SA

Proponuje sie nowa tres¢ Art. 11aa:

Uwaga czesciowo uwzgledniona.
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1. Pracownikom przedsiebiorstwa gérniczego objetego systemem wsparcia,
zatrudnionym w zaktadzie gérniczym, nieposiadajacym uprawnien emerytalnych,
przystuguje:

1) urlop goérniczy albo
2) urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, albo
3) jednorazowa odprawa pieniezna.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, s przyznawane pracownikowi na jego
whniosek za zgoda pracodawcy, jezeli przed dniem ztozenia wniosku nie korzystat
z takich uprawnien.

3. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga zostac przyznane pracownikowi
tylko raz.

4. Pracownicy przedsiebiorstwa goérniczego objetego systemem wsparcia, w
terminie miesigca od dnia zawiadomienia o mozliwosci skorzystania z uprawnien,
o ktérych mowa w ust. 1, oswiadcza pracodawcy o zamiarze skorzystania z
jednego z uprawnien, o ktérych mowa w ust 1.

5. Osoba korzystajaca z urlopu gérniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu
przerdbki mechanicznej wegla, o ktérych mowa wust. 1 pkt 1 i2, traci to
uprawnienie, jezeli w czasie korzystania z niego:

1) podjeta zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej w przedsiebiorstwie goérniczym na powierzchni albo pod
ziemig albo w przedsiebiorstwie $wiadczacym ustugi na rzecz zaktadu
gbrniczego;

2) nabyta uprawnienia emerytalne,
3) nie stawita sie na wezwanie, o ktérym mowa w ust. 6.

6. Przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia jest uprawnione do
czasowego zawieszenia urlopu goérniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu
przerdbki mechanicznej wegla pracownikowi korzystajacemu z jednego z tych
Swiadczen i nakazania powrotu do pracy na wezwanie, na wskazany okres, jesli
jest to uzasadnione biezacymi potrzebami przedsiebiorstwa goérniczego.

7. Przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia, zawiadamia podmiot, o
ktorym mowa w art. 11g ust. 1, o okresie zawieszenia korzystania przez
pracownika ze $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub pkt 2, w terminie
7 dni od dnia rozpoczecia $wiadczenia pracy przez pracownika. Podmiot, o
ktéorym mowa w art. 11g ust. 1, odnotowuje ten fakt w prowadzonym rejestrze,
o ktérym mowa w art. 11g ust.1.

8. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie ograniczaja uprawnien okreslonych
ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

9. Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie wytacznie do pracownikow, ktorzy nie
korzystali wczesniej z odpraw lub innych $wiadczen pienieznych wynikajacych z

Zasadnym wydaje sie, aby utrata uprawnien, o ktérej mowa
projektowanym art. 11aa ust. 4, nie obejmowata jednorazowej odprawy
pienieznej. Analogiczne rozwigzanie przyjete jest w obecnie
obowiazujacym art. 11a ust. 4 ustawy. W przypadku przyjecia, iz podjecie
zatrudnienia w przedsiebiorstwie gérniczym na powierzchni albo pod
ziemia spowoduje utrate jednorazowej odprawy pienieznej, powstanie
problem dochodzenia zwrotu wyptaconej kwoty.

Zasadna jest rowniez propozycja dodania regulacji, zgodnie z ktéra
przepisy niniejszej ustawy stosuje sie wytacznie do pracownikéw, ktérzy
nie korzystali wczesniej z odpraw lub innych $wiadczen pienieznych
wynikajacych z przepiséw dotyczacych restrukturyzacji gérnictwa.
Propozycja ta wymaga jednak korekty legislacyjne;j.

Watpliwosci budzi natomiast wprowadzenie mechanizmu pozwalajacego
przedsiebiorstwu gérniczemu wzywac osobe przebywajaca na urlopie
gorniczym lub urlopie dla pracownikéw zaktadéw przerébczych do
powrotu do pracy. Osoby, ktére przebywaja na takich urlopach, moga
przeciez podjac¢ zatrudnienie w innych branzach. Poza tym, moga tez
zmieni¢ miejsce zamieszkania.

Proponowany w ramach ust. 5 pkt 1 zwrot: ,w przedsiebiorstwie
$wiadczacym ustugi na rzecz zaktadu gorniczego” jest zbyt daleko idacy.
Obejmuje on nie tylko tzw. firmy zewnetrzne, ktére wykonuja okreslone
pracy w podziemnych wyrobiskach goérniczych, w szczegdlnosci w
przodkach, ale takze firmy wykonujace roboty budowlane na powierzchni
zaktadu gérniczego, np. wykonanie zabezpieczenia antykorozyjnego wiezy
szybowej. Wydaje sie, Ze objecie przepisem pracownikéw firm
wykonujacych okreslone prace na powierzchni zaktadu gérniczego, w
szczegdblnosci roboty budowlane, jest zbyt daleko idace.
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przepiséw dotyczacych restrukturyzacji gérnictwa.

prowadzenie ust. 4, ust. 5 pkt 3 i ust. 6 pozwoli przedsiebiorstwom goérniczym na
efektywne iracjonalne zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie
gorniczym. Jest to zgodne z zatozeniami w zakresie zmniejszenia zatrudnienia w
sektorze goérnictwa wegla kamiennego oraz obnizeniem biezacych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wprowadzenie nowych regulacji, o
czasie w ktorym pracownik moze zadeklarowac¢ chec skorzystania z Swiadczen
ostonowych pozwoli przedsiebiorstwom gdrniczym na efektywne i racjonalne
zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie gérniczym. Ponadto dodanie
tych regulacji mozliwos$¢ przywrdcenia do pracy oséb korzystajacych z urlopu
gorniczego lub urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla
pozwoli na sprawng i ciagta prace zaktadu goérniczego bez koniecznosci
zatrudniania lub alokowania z innych przedsiebiorstw goérniczych na krotki okres
czasu nowych pracownikéw. Wprowadzenie tych rozwiagzan realizuje tres¢
uzasadnienia do proponowanego projektu ustawy tj. zaangazowanie w
poszczegdlnych zaktadach goérniczych w proces likwidacji, w tym w wykonywanie
robét likwidacyjnych, w jak najszerszym zakresie z wykorzystaniem zatogi
wtasnej zaktadu w celu minimalizacji pomocy publiczne;j.

Przyjecie propozycji skutkowac¢ moze/powinno dostosowaniem innych ustaw.

Przeredagowano ust 4 pkt 1 projektu ustawy (w proponowanej zmianie ust 5 pkt
1) zmieniajac szyk wyrazéw dotychczasowe brzmienie: ,podjeta zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej na powierzchni
w przedsiebiorstwie gérniczym albo pod ziemig (...)"

proponowane brzmienie: ,podjeta zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub
umowy cywilnoprawnej w przedsiebiorstwie gérniczym na powierzchni albo pod
ziemia (...)"

Woprowadzenie ust. 9 uporzadkuje projekt wykluczajac odwotania do
wczesniejszych ustaw.

Woprowadzone wykluczenie jest proporcjonalne istuzy uniknieciu podwodjne
finansowaniu tej samej potrzeby oraz ochronie budzetu paristwa.

Naruszenie zasad réwnosci: Mozliwos¢ uzyskania dwdch odpraw przez
niektérych pracownikéw mogtaby by¢ postrzegana jako faworyzowanie
okreslonej grupy, co stoi w sprzecznosci z konstytucyjng zasada rownosci wobec
prawa (art. 32 Konstytucji RP).

Kwestia mozliwosci uzyskania wiecej niz jednej odprawy pienieznej byta
przedmiotem analizy sadéw. W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 16 stycznia
2009 r. (sygn. | PK 115/08) stwierdzono, ze pracownik, ktéry skorzystat z
jednorazowej odprawy pienieznej na podstawie wczesniejszych przepiséw, nie
nabywa prawa do kolejnej odprawy przewidzianej w pdzniejszych regulacjach,
jesli przepisy te nie przewiduja takiej mozliwosci.

W zwiqzku z wprowadzeniem nowego brzmienia przepisu art. 11aa, dotychczasowa

numeracja projektu ustawy ulega odpowiednio zmianie.

Strona | 13



26.

Art. 11ba ust. 3iust. 4

ARP SA

Proponuje sie nowa tre$¢ Art. 11ba ust. 3 i ust. 4:

3. Urlop gorniczy, o ktérym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1, przystuguje
pracownikowi w wymiarze do pieciu lat pod warunkiem, ze skorzystanie z niego
pozwoli mu naby¢ prawo do emerytury z dniem jego zakonczenia, do dnia 31
grudnia 2053 r.

4. Urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérym
mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 2, przystuguje pracownikowi w wymiarze do trzech
lat pod warunkiem, ze skorzystanie z niego pozwoli mu naby¢ prawo do
emerytury z dniem jego zakonczenia, do dnia 31 grudnia 2052 .

Zgodnie z zapisami punktu IV Umowy Spotecznej w 2049 r., w 3 kopalniach
nastapi zakonczenie eksploatacji tj. wydobycia wegla. W dniu nastepnym po
zakonczeniu eksploatacji rozpoczyna sie proces likwidacji zaktadu gérniczego lub
jego oznaczonej czesci. Zgodnie z wieloletnim doswiadczeniem likwidacja
zaktadu goérniczego trwa do 4 lat, stad przedmiotowa propozycja zmiany okresu
zakonczenia $wiadczen ostonowych

Uwaga uwzgledniona.

27.

Art. 11ba ust. 10

ARP SA

Proponuje sie nowa tre$¢ Art. 11ba ust. 10

10. Urlop goérniczy oraz urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej
wegla, o ktérych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1 i 2, moga by¢ przyznane pod
warunkiem ztozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia, iz wyraza zgode
na rozwigzanie stosunku pracy z dniem zakoniczenia urlopu gérniczego lub urlopu
dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla.

Propozycja przeredagowania przepisu poprzez dodanie obowigzku ztozenia
przez pracownika oswiadczenia.

Uwaga nieuwzgledniona.

Proponowane w projekcie ustawy rozwigzanie jest wzorowane na art. 11b
ust. 9 obowiazujacej ustawy.

28.

Art. 11ba

ARP SA

Proponuje sie dodac ust. 11:

11. Pracownik korzystajacy z urlopu gérniczego albo urlopu dla pracownikéw
zaktadu przerébki mechanicznej wegla nie moze korzysta¢ z uprawnienia, o
ktéorym mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 3.

Uwaga uwzgledniona.

29.

Art. 11caust. 1iust 2

ARP SA

Proponuje sie nowa tre$¢ Art. 11ca ust. 1i ust. 2:

1. W okresie korzystania z urlopu goérniczego albo urlopu dla pracownikéw
zaktadu przerébki mechanicznej wegla, o ktérych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1i
2, pracownik jest zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy z zastrzezeniem
przepisu art. 11aa ust. 6 w zwiazku z art. 5i i otrzymuje Swiadczenie socjalne
traktowane réwnoznacznie z wynagrodzeniem za prace w rozumieniu ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w wysokosci 80% miesiecznego
wynagrodzenia obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
pomniejszonego o kwote odpowiadajacg sumie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne w czesci finansowanej przez ubezpieczonego.

2. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, o ktérym
mowa w ust. 1, wlicza sie:

1) nagrode z okazji ,Dnia Goérnika” w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej
pracownikowi nagrody;

Uwaga uwzgledniona.
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2) dodatkowa nagrode roczng w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej
pracownikowi nagrody lub sktadnika wynagrodzen ktéry ja zastapit;

3) nagrode jubileuszowa w wysokosci 1/60 nagrody, a w przypadku
ratownikéw gorniczych 1/36 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody;

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych za ostatnie trzy miesigce
przed dniem przyznania urlopu gérniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu
przerdbki mechanicznej wegla w wymiarze nie wyzszym niz 37,5 godziny.

W przepisach innych niz ustawa o funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego,
funkcjonuje pojecie ,wynagrodzenie” a nie $wiadczenie socjalne. Dodanie tej
regulacji pozwoli na ujednolicenie zpozostatymi przepisami. Zgodnie z
przepisami ustawy dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze srodkéw publicznych oraz ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych, koszty sktadki na ubezpieczenia
spoteczne izdrowotne s ponoszone zaréwno przez pracodawce, jak i
pracownika. Zgodnie z proponowanymi przepisami cato$¢ sktadek bedzie
pokrywana przez pracodawce ze $rodkéw pochodzacych z budzetu panstwa.
Taki sposéb postepowania tj. pokrywanie kosztéw sktadek pracownika przez
pracodawce narusza zasady rownosci spotecznej gdyz pracownicy nie
przebywajacy na urlopach gorniczych lub urlopach dla pracownikéw zaktadu
przerébki mechanicznej wegla (Swiadczacy prace w przedsiebiorstwie
gbrniczym), maja pomniejszone wynagrodzenie o koszty sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Przyjecie proponowanego rozwigzania
pozwoli na wyréwnanie sytuacji pracownikdw $wiadczacych prace z
pracownikami przebywajacymi na ww. Swiadczeniach.

Whisanie liczby nadgodzin zaliczanych do wyliczenia swiadczenia ostonowego
(Srednia liczba nadgodzin mozliwych do przepracowania w ciggu 3 miesiecy
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy) nie umozliwi nadmiernego zwiekszenia
wysokosci $wiadczenia szczegdlnie, ze jest ono obliczane raz i wyptacane w tej
wysokosci przez caty okres przebywania na nim. Zgodnie z obecnymi
uregulowaniami ze $wiadczen ostonowych moga korzysta¢ pracownicy zaktadow
gorniczych prowadzacych wydobycie, a nie jak do tej pory przekazani do SRK
S.A. w celu skorzystania ze $wiadczen ostonowych lub prowadzenia procesu
likwidacji kopalni, zaktadu lub jego oznaczonej czesci.

30.

Art. 11da

ARP SA

Proponuje sie nowga tre$¢ Art. 11da:

1. Jednorazowa odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 3,
przystuguje pracownikom nieposiadajacym uprawnien do urlopu goérniczego albo
urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, zatrudnionym:

1) na powierzchni kopalni, w tym w zaktadzie mechanicznej przerobki wegla i
posiadajacym co najmniej roczny staz pracy w przedsiebiorstwie gorniczym
lub

2) pod ziemig i posiadajgcym co najmniej roczny staz pracy pod ziemig w
przedsiebiorstwie goérniczym,

Uwaga nieuwzgledniona.

Uwzgledniona zostata uwaga (propozycja) MAP, zgodnie z ktérg art. 11da
ust. 1 ustawy otrzymatby brzmienie:

»1. Jednorazowa Odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 11aa ust. 1 pkt
3, przystuguje pracownikom, ktorzy nie posiadaja uprawnienia do urlopu
gorniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej
wegla, zatrudnionym:
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- ktorzy oswiadcza pracodawcy o zamiarze skorzystania z prawa do
otrzymania jednorazowej odprawy pienieznej w terminie, o ktérym mowa w
art. 11aa ust. 4. Rozwigzanie stosunku pracy oraz wyptata jednorazowej
odprawy pienieznej nastapi w terminie wskazanym przez pracodawce.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna, o ktérej mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 3, w wysokosci 120 000 zt.

3. Kwota jednorazowej odprawy pienieznej, o ktérej mowa w ust. 2, nie stanowi
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

4. Jednorazowa odprawa pieniezna moze by¢ przyznana nie pdzniej niz 12
miesiecy przed dniem uzyskania przez pracownika uprawnien emerytalnych.

Przepisy te doprecyzowuja mozliwos¢ skorzystania z jednorazowej odprawy
pienieznej przez osoby do tego uprawnione. Wprowadzenie zmian, o czasie, w
ktéorym pracownik moze zadeklarowa¢ cheé¢ skorzystania z $wiadczen
ostonowych pozwoli przedsiebiorstwom gérniczym na efektywne i racjonalne
zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie gérniczym.

Doprecyzowanie nazewnictwa przyjetego przez projektodawce w art. 11 aa ust.
1 pkt 3.

1) na powierzchni kopalni, w tym w zaktadzie przerdbki mechanicznej
wegla, i posiadajagcym co najmniej roczny staz pracy w przedsiebiorstwie
gorniczym lub

2) pod ziemia i posiadajagcym co najmniej roczny staz pracy pod ziemig w
przedsiebiorstwie gérniczym.

- z ktérymi umowa o prace zostanie rozwigzana za porozumieniem
stron.”.

Dodatkowo, nie uwzgledniono propozycji ARP dotyczacej mozliwosci
skorzystania przez pracownika przedsiebiorstwa goérniczego z uprawnien
ostonowych tylko w okreslonym terminie (miesigc) od ogtoszenia przez
przedsiebiorstwo o mozliwosci skorzystania z tych swiadczen.

31.

Art. 11g.ust. 1

ARP SA

Proponuje sie nowa tres¢ Art. 11g ust. 1:

1. Monitoring zmian stanu zatrudnienia w kopalniach likwidowanych, w tym
wykorzystania uprawnien i $wiadczen, o ktérych mowa w art. 11a ust. 1 i art.
11aa ust. 1 i ust. 6 oraz rejestr pracownikéw, ktérzy od 1998 r. skorzystali z
uprawnien i $wiadczen przyznanych w ramach restrukturyzacji gérnictwa wegla
kamiennego, prowadzi Agencja Rozwoju Przemystu S.A.

Przepis ten odnosi sie tylko do monitorowania przez ARP S.A. uprawnien i
Swiadczen okreslonych w procedowanej ustawie.

Proponowana zmiana wynika z braku propozycji regulacji dotyczacych
weryfikacji oséb, ktére chca skorzystac z uprawnien okreslonych w ustawie,
a ktore juz ewentualnie skorzystaty z innych uprawnien GPS-u na podstawie
wczesniejszych ustaw.

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Bez odnoszenia sie do art. 11aa ust. 6 (dot. mozliwosci zawieszenia urlopu
gbrniczego) - poniewaz zaproponowane brzmienie tego przepisu nie
zostato zaakceptowane - patrz uwaga Ip. 115 .

32.

Dodanie nowego
artykutu

ARP SA

Proponuje sie dodac art. 11j:

Przedsiebiorstwo gérnicze objete systemem wsparcia zwalnia sie z obowigzku
dokonywania biezacych odpiséw wobec Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w odniesieniu do pracownikéw, ktorzy korzystajg ze Swiadczen, o
ktérych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1i 2.

W zwiazku z przepisem art. 11aa ust. 5 oraz tym, ze pracownik korzystajacy ze
Swiadczen ostonowych nie $wiadczy pracy, zasadnym wydaje sie nie
dokonywanie takich odpisow. W przypadku akceptacji zmiany konieczne jest
wykreslenie ust. 3 art.11 ca.

Jak wskazuje wieloletnie doswiadczenie dokonywanie odpisow za osoby,
korzystajace z $wiadczen ostonowych powoduje kumulacje kwot na ZFSS i przy

Uwaga nieuwzgledniona.

Pracownicy korzystajacy z urlopéw gérniczych i urlopéw dla pracownikéw
zaktadéw przerdbki mechanicznej wegla maja prawo do $wiadczen z
funduszu $wiadczen socjalnych - konieczne zapewnienie finansowania
tych swiadczen.
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jednoczesnym korzystaniu z niego coraz mniejszej liczby oséb $wiadczacych
prace.

33.

Dodanie nowego
artykutu

ARP SA

Proponuje sie dodac art. 11k:
Przedsiebiorstwo goérnicze przed:
1) zatrudnieniem kandydata do pracy;

2) dopuszczeniem do wykonywania czynnosci pracownika przedsiebiorstwa
$Swiadczacego ustugi na rzecz przedsiebiorstwa goérniczego;

ma obowigzek zweryfikowania, czy skorzystat on z uprawnien, o ktérych mowa
w art. 11a ust. 1 oraz 11aa ust. 1 i ust. 9. W tym celu ma obowigzek wystapi¢ o
informacje do podmiotu, o ktérym mowa w art. 11g ust. 1. Podmiot, o ktérym
mowa w art. 11g ust. 1, udziela informacji na temat skorzystania lub
nieskorzystania przez kandydata do pracy, z uprawnien, o ktérych mowa w art.
11a ust. 1iart. 11aa ust. 1 i ust.9, w terminie 7 dni od dnia doreczenia wniosku
o udzielenie informacji.

Whpisanie do projektu ustawy ograniczenia w zatrudnianiu oséb, ktére
skorzystaty ze $wiadczen ostonowych wprost w przedsiebiorstwach goérniczych
i/lub przedsiebiorstwach wyrazajacych che¢ wykonywania prac w zaktadzie
gbrniczym realizuje zapisy uzasadnienia i OSR stanowiace zataczniki do projektu
ustawy w zakresie niepodejmowania pracy w sektorze goérnictwie wegla
kamiennego.

Uwaga uwzgledniona.

Zaproponowany przepis wymaga korekty legislacyjne;j.

Odpowiedni przepis zostanie umieszczony w nowej wersji projektu.

34.

Art. 23 ust. 1iust. 4

ARP SA

Watpliwosci budzi uzycie sformutowania ,,mienie”.

Mienie jest zdefiniowane w art. 44 Kodeksu cywilny ,Mieniem jest wtasnosc i inne
prawa majqtkowe”.

Pojecie to zatem dotyczy nie tylko nieruchomosci (a do nich odnosi sie tylko ten
projektowany przepis powotujacy sie na ustawe o gospodarce
nieruchomosciami) lecz takze ruchomosci, prawa majatkowe: patenty, znaki
towarowe czy naleznosci pieniezne.

W OCR do projektu ustawy czytamy: Celem zmian proponowanych w zakresie
art. 23 ustawy jest umozliwienie przekazywania w drodze darowizny
nieruchomosci zbednych dla przedsiebiorcéw gérniczych na realizacje celow
publicznych na rzecz szerokiego katalogu podmiotéw z sektora publicznego.
Zmiana ta pozwoli m.in. na lepsze niz dotychczas zagospodarowanie
nieruchomosci pozostatych po zlikwidowanych zaktadach gérniczych.

Potwierdzeniem powyzszego jest chocby skonkretyzowanie sankcji ministra
dotyczacego tylko darowizny nieruchomosci.

Uwaga uwzgledniona.

Zaproponowane zostanie nowe brzmienie art. 23.

35.

Art. 26 ust. 1

ARP SA

Proponuje sie przeredagowanie tresci Art. 26 ust. 1:

1. W kazdym roku budzetowym Rada Ministréw, na wniosek ministra
wtasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi, w projekcie
ustawy budzetowej okresli wysoko$¢ dotacji oraz nominalng wartosc
skarbowych papieréw wartosciowych na podwyzszenie kapitatu zaktadowego

Uwaga uwzgledniona.
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przedsiebiorstwa goérniczego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, oraz
przedsiebiorstw goérniczych objetych systemem wsparcia na finansowanie:

1) zadan dotyczacych likwidacji kopalih oraz dziatan wykonywanych po
zakonczeniu catkowitej likwidacji kopalr realizowanych w przedsiebiorstwie
gorniczym;

2) zadan dotyczacych zabezpieczenia kopali sasiednich przed zagrozeniem
wodnym, gazowym oraz pozarowym, w trakcie i po zakoriczeniu likwidacji kopali
realizowanych w przedsiebiorstwie gérniczym;

Niepotrzebne powtdrzenie w pkt 1 i 2 sformutowan z ust. 1, ktéry w swej tresci
definiuje podmioty otrzymujace dotacje oraz nominalng wartos¢ skarbowych
papieréw wartosciowych.

36.

Art. 30a

ARP SA

Proponuje sie nowa tre$¢ Art. 30a

1. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 12 i art. 14 sa finansowane z dotacji
budzetowej i innych zrédet finansowania.

2. Zadania, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2, oraz likwidacja, o ktérej mowa w art.
8a ust. 3, s3 finansowane z dotacji budzetowej i innych zrédet finansowania do
dnia 31 grudnia 2027r.

W zwiazku z dodaniem ust. 3 w art. 14 oraz koniecznoscia zachowania ciggtosci
aktualnie wyptacanych rent wyréwnawczych na podstawie art. 14 ust 1 i 2 oraz
ekwiwalentu z tytutu prawa do bezptatnego wegla przez ZUS, zgodnie z art. 12
konieczne wydaje sie usuniecie daty granicznej obowiazywania wyptaty roszczen
pracowniczych.

Z przyczyn naturalnych w kazdym roku zmniejsza sie liczba oséb uprawnionych
do ww. $wiadczen.

Powyzsze umozliwi kontynuacje wsparcia dla uprawnionych oséb. Jednoczes$nie
nie zmienia dotychczasowych zasad finansowania likwidacji kopaln.

Uwaga uwzgledniona.

Art. 30a ustawy zostanie uchylony.

37.

Uzasadnienie

ARP SA

Cyt. Przedsiebiorstwem gorniczym, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy, jest
Spotka Restrukturyzacji Kopalh S.A. z siedzibg w Bytomiu, dalej ,SRK S.A”, a
ostatnimi z zaktadéw gérniczych przekazanymi do likwidacji do SRK S.A. byty
KWK Makoszowy w Zabrzu i KWK Centrum w Bytomiu.

Uwaga: Ostatnim zaktadem goérniczym przekazanym do SRK S.A. byta KWK
Krupinski. Potem przekazywane byty jeszcze inne zorganizowane czesci
zaktadéw goérniczych, jak Pokéj I, Pokdj Il, Piekary |, Ryduttowy |, Mystowice-
Wesota .

Uwaga uwzgledniona.

38.

Uzasadnienie

ARP SA

Cyt. Gtownym celem wprowadzenia proponowanych zmian do ustawy jest
kontynowanie procesu stopniowego wygaszania dziatalnosci podziemnych
zaktadéw goérniczych wydobywajacych wegiel kamienny inny niz koksujacy,
zgodnie z harmonogramem, ujetym w pkt IV umowy spotecznej. Wyjatek w tym

Uwaga uwzgledniona.
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zakresie dotyczy zaktadu gorniczego KWK Bobrek-Piekary, nalezacego do
przedsiebiorcy Weglokoks Kraj S.A., ktéry zgodnie z ww. harmonogramem miat
zakonczy¢ eksploatacje w 2040 r. Jednak, z uwagi na warunki geologiczno-
gornicze, likwidacja ww. zaktadu gorniczego bedzie musiata nastapi¢ we
wczesniejszym terminie.

Uwaga: KWK Bobrek-Piekary obecnie jest kopalnig jednoruchowa o nazwie
KWK Bobrek

Cyt. Polska Grupa Gornicza S.A.- 7 zaktadéw: KWK RUDA w Rudzie Slaskiej
(Ruch Pokdj zostat juz zlikwidowany, do likwidacji pozostaty Ruch Bielszowice i
Ruch Halemba), KWK Bolestaw Smiaty w taziskach Gérnych, KWK Sosnica w
Gliwicach, KWK Piast-Ziemowit w Bieruniu, KWK Murcki-Staszic w Katowicach,
KWK Mystowice-Wesota w Mystowicach i KWK ROW w Rybniku (Ruchy

Uwaga uwzgledniona.

39. Uzasadnienie ARP SA ) )
Ryduttowy, Marcel, Chwatowice i Jankowice);
Uwaga: KWK Murcki-Staszic zostata w 2021 r. potaczona z KWK Wujek tworzac
KWK Staszic-Wujek i funkcjonuje jako Ruch Murcki-Staszic obok Ruchu Wujek
kopalni KWK Staszic-Wujek.
W chwili obecnej za prowadzenie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem kopalh | Uwaga nieuwzgledniona.
sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym w trakcie tosé i . . . dmi B
oraz po zakonczeniu likwidacji kopalni odpowiada SRK S.A. Dziatania te s3 oraz Prizy(/jsz os.c. ! . Iflna;sowanlg SEK Jest 3 prze mlotben; X rozm.o;/v
bede (zgodnie z przepisami nowelizacji ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa bm'e zymlrlnsterla nyc d K‘Q’eSt'a fun CJ,OnIOV\{aIma ,SRK SA. ke: zuszgsm a
wegla kamiennego) finansowane ze $rodkéw pochodzacych z budzetu parstwa. ye urlfgu owa.rlla W odrebnym procesie legislacyjnym, a takze odrebnym
Zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych $rodki te nalezy wydawa¢ | WN'OSKU notyfi acyjnym. i L
40. Uwaga ogélna ARP SA w sposcb racjonalny, oszczedny i efektywny. Obecnie zapewnione jest finansowanie spétki SRK S.A. do 2027
W momencie, kiedy kazde z przedsiebiorstw objetych systemem wsparcia tj.
PGG S.A,, PKW S.A. i Weglokoks Kraj S.A. bedzie prowadzito likwidacje kopalni
w ramach swojej dziatalnosci, finansowang ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
panstwa kto bedzie chronit np. 2 kopalnie zlikwidowane nalezace do réznych
przedsiebiorstw goérniczych?
Uwaga nieuwzgledniona.
Dodanie w projekcie ustawy mozliwosci likwidacji oznaczonej czesci ruchu | Ustawa dopuszcza likwidacje oznaczonej czesci ruchu zaktadu gérniczego.
. zaktadu goérniczego, a nie tylko ruchu zaktadu goérniczego, umozliwitoby . L . L . L.
41. Uwaga ogolna ARP SA skrécenie procesu likwidacji ruchu lub kopalni od momentu postawienia ruchu Ustawa olfur.lkqonqwamu. gorn]ct\A{a definiuje pojecie oznaczonej czesci
lub kopalni w stan likwidacji. zaktadu goérniczego inaczej (obejmuje elementy zaktadu gérniczego, ktére
moga byc¢ likwidowane w oparciu o plan ruchu czynnego zaktadu
gbrniczego) niz przepisy o planach ruchu zaktadu gérniczego.
Brak w proponowanej ustawie realizacji zapiséw pkt V pkt. 7 umowy spotecznej | UWaga nieuwzgledniona.
42, Uwaga ogodlna ARP SA dotyczace programu szkolen lub dziatan aktywizujacych dla pracownikow

przedsiebiorstw objetych systemem wsparcia.

Kwestiami szkolen i dziatan ak,tywizujacych zajmowac sie bedzie Fundusz
Transformacji Wojewddztwa Slaskiego S.A.
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Zestawienie uwag nieuwzglednionych zgtoszonych w ramach opiniowania

Jednostka
redakcyjna, ktorej

Podmiot

Lp. uwaga dotyczy/ . Uwaga Odhniesienie do uwagi
pkt Uzasadnienia/ zgtaszajacy

pkt OSR
W wyniku wejécia w zycie projektowanych zmian w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 2007 | Uwaga nieuwzgledniona.
r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383),
zwanej dalej ,ustawa”, SRK nie bedzie prowadzita likwidacji innych podziemnych | Szkody gornicze sa przedmiotem regulacji Ustawy z dnia 9 czerwca 2011
zaktadéw gorniczych, niz te, ktére juz znajduja sie w jej zasobach. Projekt | r. - Prawo geologiczne i gérnicze. Kompleksowa regulacja powinna by¢
wprowadza drugi model likwidacji zaktadu gorniczego polegajacy na tym, ze | zawarta w tej ustawie (pgg).
przedsiebiorstwo goérnicze w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy bedzie | Materia poruszona w uwadze bedzie réwniez przedmiotem prac
przeprowadzato samodzielnie likwidacje zaktadu goérniczego. Nalezy mie¢ na | Miedzyresortowego Zespotu do spraw usuwania skutkéw i
uwadze, ze ustawa obejmuje tylko przedsiebiorstwa gornicze, w ktérych Skarb | przeciwdziatania zagrozeniom zwigzanym z wystepowaniem deformacji
Panstwa posiada udziaty. W konsekwencji ustawa ani projekt nie obejmuja | nieciagtych i innych zjawisk wywotanych dziatalnoscia podziemnych
likwidacji podziemnych zaktadéw gérniczych przez ,prywatnych” przedsiebiorcéw, | zaktadéw goérniczych i gérnictwem historycznym na terenie gminy
w ktérych Skarb Panstwa nie posiada udziatéw (np. Przedsiebiorstwo Goérnicze | Trzebinia i w rejonie olkuskim.
,Silesia” Sp z 0.0.).
W wyniku wspétistnienia opisanych modeli likwidacji podziemnych zaktadéw
gorniczych moze dochodzi¢ do sytuacji, ze przedsiebiorca, uchylajac sie od
odpowiedzialnosci za szkody spowodowane ruchem zaktadu gérniczego, bedzie
wykazywat, ze szkoda ma charakter historyczny i w zwigzku z brakiem nastepstwa
prawnego odpowiedzialno$¢ ponosi Skarb Panstwa na podstawie art. 146 ust. 4

Uwaga o ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. z 2024 r.

1. charakterze WUG poz. 1290), zwanej dalej ,Pgg”. Taka sytuacja wystepuje w przypadku szkéd
og6lnym spowodowanych ruchem Zaktadu Gérniczego ,Siersza” w Trzebini oraz Zaktadéw

Goérniczo-Hutniczych ,Bolestaw” S.A. w Bukownie. W zwiagzku z powyzszym,
Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwany dalej ,WUG”, proponuje rozwazenie
kompleksowego uregulowania odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa za szkody
gornicze, dostosowanego do aktualnych warunkéw spoteczno-gospodarczych. W
tym celu, dotychczasowy model dochodzenia roszczen z tytutu naprawy szkdéd
gorniczych proponuje uzupetni¢ o system przeptywu srodkéw finansowych na
pokrycie przedmiotowych roszczen. Jednoczesnie nastgpi wskazanie Prezesa
WUG - zamiast dyrektorow okregowych urzedéw gorniczych - jako reprezentanta
Skarbu Panstwa w postepowaniach z wnioskéw o naprawy szkod gérniczych na
podstawie art. 146 ust. 4 Pgg, oraz utworzenie Funduszu Naprawy Szkéd
Gorniczych, ktérego dysponentem bedzie Prezes WUG. W aktualnym stanie
prawnym dyrektorzy okregowych urzedéw gorniczych nie dysponuja srodkami
finansowymi na naprawe szkody, to Prezes WUG jest wytacznym dysponentem
czesci 60 budzetu panstwa, z ktoérej finansowana jest dziatalnos¢ urzedow
gorniczych.

Przychodami Funduszu beda m. in. wptywy z dziatalnosci gorniczej w postaci
udziatu w optatach wnoszonych na podstawie dziatu VIl Pgg oraz kary pienieznych,
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a takze dotacje budzetowe na Fundusz Naprawy Szkéd Gérniczych. Prezes WUG
jako wytaczny dysponent Funduszu, bedzie kierowat co roku wnioski o przyznanie
Funduszowi dotacji w wysokosci uwzgledniajacej m.in. realizacje rocznego planu
finansowego Funduszu, opracowanego we wspotpracy z ministrem wtasciwym do
spraw gospodarki surowcami energetycznymi.

W przypadku otrzymania wniosku o naprawe szkody, Prezes WUG ustali, czy
szkoda istnieje, czy ma zwiazek przyczynowo-skutkowy z dziatalnoscia gérnicza,
czy sa podstawy odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa, a takze ustali wysokosc
ewentualnego odszkodowania. W sytuacjach bezspornych lub dajacych mozliwosé¢
zawarcia ugody - wyptaci $rodki z Funduszu na pokrycie naprawy szkody. W
sytuacjach spornych wtasciwe bytyby sady powszechne.

Projektowana ugoda w sprawie odpowiedzialno$ci Skarbu Panstwa za szkody
gornicze bedzie zawierana w formie aktu notarialnego, a nastepnie sktadana do akt
ksiag wieczystych lub zbioru dokumentéw dotyczacych nieruchomosci wskazanej
w ugodzie. Ugoda bedzie wyczerpywac wszelkie roszczenia zwigzane ze szkodg, co
bedzie stanowi¢ zabezpieczenie interesu Skarbu Panstwa przed wielokrotnym
dochodzeniem odszkodowan np. przez kolejnych wtascicieli nieruchomosci.

Taka konstrukcja mechanizmu naprawy szkéd goérniczych bedzie odpowiadata
wzrastajgcym potrzebom w obszarze szkdd gorniczych za ktére odpowiedzialnosé
ponosi Skarb Panstwa. Zostanie ustalone state zrodto finansowania zadan w
zakresie odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa za szkody gérnicze w przypadku braku
przedsiebiorcy lub jego nastepcy prawnego. Poszkodowani beda mogli otrzymac
szybko i sprawnie oczekiwane $wiadczenie, a jednoczesnie - dzieki uregulowaniu
ugody - zostanie zabezpieczony interes Skarbu Panstwa.

Zmiana tytutu projektu na ,Ustawa o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa

Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na planowana przez MKi$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca 2011

Tytut projektu . - RPN
ytutproj WuG wegla kamiennego oraz ustawy - Prawo geologiczne i gornicze”; r. - Prawo geologiczne i gornicze, przedmiotowe propozycje mogtyby
znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.
Uwaga nieuwzgledniona.
Dodanie nowego . . . . . T
s Dodanie po art. 1 projektu jednostki redakcyjnej, zmieniajacej Pgg: . . .
art. w projekcie - P proJ ) yinel jace) Feg Z uwagi na planowang przez MKiS zmiane ustawy z dnia 9 czerwca 2011
zZmiana ustayvy WUG JArt. ... W ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. | r. - Prawo geologiczne i gérnicze, przedmiotowe p[opozycje mogtyby
prawo geologiczne z 2024 r. poz. 1290) wprowadza sie nastepujace zmiany: znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.
i gérnicze
2) w art. 141 ust. 1 otrzymuje brzmienie: Uwaga nieuwzgledniona.
Dodanie nowego . . . . )
art. w projekcie - 211. \r/‘\/%’rywy’z tytutu op’ra't, ?(k,tor}'?h mowa demlejs;y'mjr d|2|al’e’, w 60%{’, Stjnor‘:v,'j Z uwagi na planowana przez MKIiS zmiane ustawy z dnia 9 czerwca 2011
zmiana ustawy ochoc gminy, na tzrenrlg 4 torecjj jest prowa zonak . d2|a ralnosc, P:N,,.:;OA’ Ocho | r. - Prawo geologiczne i gérnicze, przedmiotowe propozycie mogtyby
WUG NFOSIGW, a w 10% dochéd Funduszu Naprawy Szkéd Goérniczych.”; 2) w art. 142 znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKi$.

prawo geologiczne
i gérnicze (art.
141)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Wierzycielami sa odpowiednio gmina, powiat, wojewédztwo, NFOSIGW i
Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego.”;
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Dodanie nowego
art. w projekcie -
zmiana ustawy
prawo geologiczne
i gbrnicze (art. 146
ust. 4)

WUG

3) w art. 146 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Jezeli nie istnieje przedsiebiorca odpowiedzialny za szkode ani jego nastepca
prawny, za szkode odpowiada Skarb Panstwa, reprezentowany przez Prezesa
Wyzszego Urzedu Gérniczego na zasadach okreslonych niniejszym dziatem.”;

Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na planowana przez MKi$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. - Prawo geologiczne i gérnicze, przedmiotowe pfopozycje mogtyby
znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.

Dodanie nowego
art. w projekcie -
zZmiana ustawy
prawo geologiczne
i gornicze (art.
146a)

WUG

4) po art. 146 dodaje art. 146a w brzmieniu:

JArt. 146a. 1. Fundusz Naprawy Szkéd Gérniczych jest panstwowym funduszem
celowym utworzonym w celu realizacji zadan dotyczacych odpowiedzialnosci
Skarbu Panstwa za szkody na podstawie art. 146 ust. 4 ustawy.

2. Dysponentem Funduszu Naprawy Szkéd Gorniczych jest Prezes Wyzszego
Urzedu Gérniczego.

3.Przychody Funduszu Naprawy Szkéd Gérniczych pochodza z:
1) udziatu w optatach, o ktérych mowa w dziale VIl ustawy;

2) wptywédw z tytutu kar pienieznych, o ktérych mowa w art. 175 i art. 175a
ustawy;

3) wptat z budzetu panstwa przekazywanych w danym roku budzetowym na
zasilenie Funduszu Naprawy Szkéd Goérniczych;

4) oprocentowania rachunku bankowego Funduszu Naprawy Szkéd Goérniczych;
5) innych Zrodet, w szczegdlnosci ze spadkoéw, z zapisow i darowizn.
4. Srodki Funduszu Naprawy Szkéd Gorniczych przeznacza sie w szczegdlnosci na:

1) wypftaty $wiadczen na naprawe szkdd gérniczych w przypadkach, gdy za szkode
odpowiada Skarb Panstwa;

2) koszty zwigzane z prowadzeniem postepowan w sprawie przyznawania
Swiadczen, o ktérych mowa w pkt. 1;

3) koszty bezposrednio zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem Funduszu Naprawy
Szkod Goérniczych lub realizacjg zadan, o ktérych mowa w pkt. 1i 2.

5. W sprawach z zakresu gospodarki finansowej Funduszu Naprawy Szkéd
Gorniczych nieuregulowanych w ust. 1-5 stosuje sie przepisy ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm. )).

6. W kazdym roku budzetowym Rada Ministréw, na wniosek Prezesa Wyzszego
Urzedu Gorniczego, w projekcie ustawy budzetowej okresli wysokos¢ dotacji na
zasilenie Funduszu Naprawy Szkdd Goérniczych.

7. Roczny plan finansowy Funduszu Naprawy Szkéd Gérniczych, w terminie do
dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego realizacje tego planu, opracowuje Prezes
Wyzszego Urzedu Gérniczego we wspodtpracy z ministrem wtasciwym do spraw
gospodarki surowcami energetycznymi, po zasiegnieciu opinii ministra wtasciwego
do spraw finanséw publicznych.

Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na planowana przez MKi$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. - Prawo geologiczne i gérnicze, przedmiotowe pfopozycje mogtyby
znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.
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8. Sprawozdanie z wykonania rocznego planu finansowego Funduszu Naprawy
Szkoéd Goérniczych sporzadza Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego.

9. Sprawozdanie, o ktéorym mowa w ust. 8, jest sktadane ministrowi wtasciwemu
do spraw gospodarki surowcami energetycznymi za okres od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia danego roku, w terminie 2 miesiecy od dnia zakonczenia danego
okresu sprawozdawczego.”;

Dodanie nowego
art. w projekcie -
zZmiana ustawy

w art. 147 po ust. 3 dodaje ust. 1a w brzmieniu:

Uwaga nieuwzgledniona.

Z uwagi na planowana przez MKi$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca 2011

7. prawo geologiczne WUG »la. Przepisy ust. 1 nie stosujf sie do odpowiedzialnosci Skarbu Panstwa za szkody r. - Prawo geologiczne i gornicze, przedmiotowe pfopozycje mogtyby
i gérnicze (art. 147 na podstawie art. 146 ust. 4."; znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.
pgg)
w art. 151 po ust. 1 dodaje sie ust. 2a-2c w brzmieniu: Uwaga nieuwzgledniona.
»2a. Ugoda dot.yczaca (.)dpowiedzialn.os’cli(Skarbu l.)alr']stwa za szkody na podstawie Z uwagi na planowana przez MKi$ zmiane ustawy z dnia 9 czerwca 2011
Dodanie nowego art. 146 ust. 4 jest zawierana w formie aktu notarialnego. r. - Prawo geologiczne i gornicze, przedmiotowe pfopozycje mogtyby
art. w projekcie - 2b. Ugoda, o ktérej mowa w ust. 2a, wyczerpuje wszelkie roszczenia zwiazane ze | Znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKis.
8 zmiana ustawy WUG szkoda.
) prawo geologiczne 2c. Ugoda, o ktorej mowa w ust. 2a, jest sktadana do akt ksigg wieczystych lub
i gornicze (art. 151 bi ) . . . o
) zbioru dokumentéw dotyczacych nieruchomosci wskazanej w ugodzie.”; 7) w art.
pgs 166 w ust. 1 po pkt. 3 dodaje sie pkt. 3a w brzmieniu:
»3a) reprezentuje Skarb Panstwa w sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci
Skarbu Panstwa za szkody na podstawie art. 146 ust. 4;”;
Dodanie nowego Uwaga nieuwzgledniona.
art. w projekcie - i
9 zmiana usta.wy WUG w art. 175 uchyla sie ust. 8. Z uwagi na planow.ana pr.zez’MKiS zmiane u§tawy z dnia 9 czerwca 2011
. prawo geologiczne r. - Prawo geologiczne i gdrnicze, przedmiotowe propozycjie mogtyby
i gérnicze (art. 175 znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.
pgg)
dodanie w projekcie kolejnych jednostek redakcyjnych, zawierajacych | Uwaga nieuwzgledniona.
odpowiednio: )
i q Sokéd Gormi h: Z uwagi na planowana przez MKIiS zmiane ustawy z dnia 9 czerwca 2011
Dodanie nowego a) przepis tworzacy Funduszu Naprawy Szkéd Gorniczych: r. - Prawo geologiczne i gérnicze, przedmiotowe p[opozycje mogtyby
10. art. w projekcie WUG JArt. .... 1. Tworzy sie Fundusz Naprawy Szkéd Gérniczych. znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKis.
2. Plan finansowy Funduszu Naprawy Szkéd Gérniczych na rok ... sporzadza sie w
terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.”,
dodanie w projekcie kolejnych jednostek redakcyjnych, zawierajacych | Uwaga nieuwzgledniona.
odpowiednio: i
. . . . . 3 Z uwagi na planowana przez MKIiS zmiane ustawy z dnia 9 czerwca 2011
11, Dodanie nowego WUG b) przepisy przejsciowe w zwigzku z utworzeniem Funduszu Naprawy Szkdéd r. - Prawo geologiczne i gornicze, przedmiotowe pfopozycje mogtyby

art. w projekcie

Gorniczych:

JArt. ... 1. W sprawach dotyczacych ugéd zawartych przez Skarb Panstwa
reprezentowany przez dyrektoréw okregowych urzedéw gérniczych na podstawie

znalez¢ sie w projekcie przygotowywanym przez MKiS.
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art. 146 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 2, Skarb Panstwa reprezentuje Prezes
Wyzszego Urzedu Gérniczego.

2. W postepowaniach ugodowych, w ktérych strong byt Skarb Panstwa
reprezentowany przez dyrektora okregowego urzedu gérniczego na podstawie art.
146 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 2, wszczetych i niezakoriczonych przed dniem
wejscia w zycie ustawy, z dniem wejScia w Zzycie ustawy Skarb Panstwa
reprezentuje Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego.

3. W sprawach sadowych, w ktérych strong byt Skarb Panstwa reprezentowany
przez dyrektora okregowego urzedu gorniczego na podstawie art. 146 ust. 4
ustawy zmienianej w art. 2, wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w
zycie ustawy, z dniem wejécia w zycie ustawy Skarb Panstwa reprezentuje Prezes
Wyzszego Urzedu Gérniczego.

4. Z dniem wejscia w zycie ustawy dyrektorzy okregowych urzedéw goérniczych
przekazuja akta spraw, o ktérych mowa w ust. 1-3, Prezesowi Wyzszego Urzedu
Goérniczego.”.

12.

Art. 1 ust. 20 lit. a)
projektu

Zmieniany art. 23
ust. 1

Prokuratoria
Generalna RP

Zgodnie z projektowanym art. 23 ust. 1 ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla
kamiennego (ufgwk) przedsiebiorstwo gérnicze bedzie mogto dokonaé darowizny
lub zbycia w innej formie, w tym réwniez ponizej wartosci rynkowej, mienia na
rzecz jednostki samorzadu terytorialnego, innej samorzadowej osoby prawne;j,
panstwowej osoby prawnej, spotki zarzadzajacej specjalng strefa ekonomiczna albo
spotdzielni mieszkaniowej na cele publiczne w rozumieniu art. 6 ustawy o
gospodarce nieruchomosciami (ugn), a takze w celu pobudzania aktywnosci
gospodarczej. Natomiast zgodnie z dodawanym ust. 4 w przypadku
niewykorzystania nieruchomosci na cel, na ktéry zostata darowana, lub
wykorzystywania nieruchomosci na inny cel niz cel, na ktéry zostata darowana,
darowizna ma podlega¢ odwotaniu, chyba ze minister wyrazi zgode na zmiane
warunkéw umowy darowizny, w tym na zmiane celu, na ktéry nieruchomosé
zostata darowana.

1. Proponujemy rozwazenie, czy w projektowanym art. 23 ust. 1 nie bytoby
racjonalne wprowadzenie mechanizmu, ktéry dawatby ministrowi wptyw na
dokonywane przez przedsiebiorstwo goérnicze czynnosci, skoro w odniesieniu do
czynnosci wskazanych w ust. 4 wprowadza sie instytucje zgody ministra.
Niezaleznie od tego, czy w wyniku tej oceny przyznanie ministrowi kompetencji
okaze sie uzasadnione w przypadku wszystkich czynnosci, o ktérych mowa w ust.
14, czy tylko w odniesieniu do niektorych z nich (ust. 4), to rekomendujemy, by
ratio legis przyjetego rozwigzania zostato szerzej omoéwione w uzasadnieniu
projektu.

Ponadto proponujemy okreslenie trybu wyrazania zgody przez ministra. W
uzasadnieniu projektu wskazano, ze projektowany ust. 4 jest wzorowany na art. 13
ust. 2b ugn. Warto wiec zauwazy¢, ze przepisy ugn okreslajg tres¢ wniosku o
wyrazenie zgody, tryb jej wyrazania, a takze skutek dokonania czynnosci z
naruszeniem przepisow (art. 23a ugn).

2. Watpliwosci budzi réwniez uzycie w projektowanym art. 23 ust. 1 definicji celu
publicznego okreslonego w art. 6 ugn. W przepisach ugn cel ten jest definiowany

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Propozycja ujeta w pierwszym akapicie pkt 1 nie jest zasadna. Ust. 4
dotyczy tylko zgodny na zmiane umowy darowizny nieruchomosci.
Wprowadzenie regulacji przewidujagcej wymdg uzyskania przez
przedsiebiorstwo gérnicze zgody ministra wtasciwego do spraw
gospodarowania surowcami energetycznymi na dokonanie zbycia mienia
na rzecz podmiotéw publicznych jest zbyt restrykcyjny.

Propozycja ujeta w drugim akapicie pkt 1 jest zasadna. Projekt nowelizacji
ustawy zostanie uzupetniony o regulacje opartg na rozwigzaniach art. 23a
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

Uwaga ujeta w pkt 2 jest niezasadna. Po pierwsze, katalog celéw
publicznych (art. 6 u.g.n.) jest szeroki. Po drugie, poza nieruchomosciami
przedsiebiorstw gbrniczych przedmiotem obrotu bedzie gtéwnie
wyposazenie nieruchomosci (rzeczy przynalezne). Zgodnie z art. 52 k.c., co
do zasady, czynno$¢ prawna majaca za przedmiot rzecz gtéwna odnosi
skutek takze wzgledem przynaleznosci.

Rozbieznos¢ ze stanowiskiem Prokuratorii Generalnej RP.
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w odniesieniu do nieruchomosci, natomiast w projekcie odniesiono go do mienia.
Kategoria ,mienie” obejmuje nieruchomosci i ruchomosci, dlatego rekomendujemy
rozwazenie czy cele publiczne zdefiniowane w art. 6 ugn beda adekwatne na
gruncie projektowanego przepisu.

13.

Art. 1 ust. 20 lit. b)
projektu

Projektowany art.
23 ust. 4

Prokuratoria
Generalna RP

W projektowanym art. 23 ust. 4 jest mowa o mozliwosci odwotania darowizny
wytacznie nieruchomosci. Proponujemy rozwazenie czy odwotanie darowizny nie
powinno dotyczy¢ takze mienia ruchomego.

Uwaga nieuwzgledniona.

W nowy projekcie ustawy zrezygnowano z regulacji art. 23 ust.4.

14.

Art. 1ust. 8
projektu

Zmieniany art. 8f
ust. 1

UOKIiK

Woprowadzenie art. 8f ust. 1 ustawy o fgwk, zgodnie z ktorym, przedsiebiorstwo
gornicze w trakcie likwidacji zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czesci moze,
w celu ochrony Srodowiska lub zapewnienia bezpieczenstwa ruchu likwidowanego
zaktadu gorniczego, wydobywac metan bez uzyskania konces;ji, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze, w przestrzeni
objetej planem ruchu likwidowanego zaktadu gorniczego lub likwidowanej
oznaczonej czesci zaktadu gorniczego.

W tym zakresie prosze o bardziej szczegétowe informacje, w szczegdlnosci jak
dtugo beda czerpane korzysci przez przedsiebiorstwa gérnicze z ww. uprawnienia.
Zgodnie bowiem z zaktualizowanym programem pomocowym SA.63236 - System
wsparcia dla sektora wydobywczego wegla kamiennego do 2056 r. (dalej: program
SA.63236"), pomoc w tym zakresie bedzie udzielana wytacznie przez kilka lat, a jak
sie wydaje, emisje metanu beda miaty miejsce nie tylko w trakcie likwidacji zaktadu
gbrniczego, ale réwniez po jego zlikwidowaniu. W zwiagzku z tym nie jest jasne, jakie
sg zatozenia co do dalszego dziatania instalacji do odmetanawiania - czy bedg one
sprzedawane (badz w inny sposéb przekazywane) podmiotom trzecim po likwidacji
zaktadu goérniczego i czy/jakie zostaty przyjete zatozenia co do ograniczania ryzyka
udzielenia pomocy publicznej podmiotom prowadzacym dziatania w zakresie
odmetanawiania po likwidacji zaktadu gérniczego (patrz tez pkt 4 niniejszego
pisma).

Uwaga nieuwzgledniona.

Metan ulatniajacy sie w procesie likwidacji, ujmowany jest w celu
zapewnienia bezpieczenstwa publicznego i ochrony $rodowiska.
Przedsiebiorstwa wykorzystuja srodki pozyskane ze sprzedazy metanu w
celu obnizenia doptat do likwidacji oraz zapewnienia produkcji energii
wiasnej.

Korzys¢ dla przedsiebiorstwa gorniczego zwigzana z ze zwolnieniem z
obowiazku uzyskiwania koncesji na wydobywanie metanu polega
wytacznie na braku koniecznosci sporzadzania dokumentacji dotaczanej
do wniosku koncesyjnego i braku koniecznosci zaptaty optaty skarbowej
za udzielenie koncesji. Tak wiec to sa symboliczne korzysci. Stawka optaty
eksploatacyjnej za wydobywanie metanu jako kopaliny towarzyszacej
wynosi O zt.

Kwestie dotyczace tego kto i na jakiej zasadzie bedzie utrzymywat
instalacje stuzace ograniczeniu emisji metanu po zakonczeniu likwidacji
zaktadu gorniczego, beda musiaty zostaé rozstrzygnieta w tzw. duzej
ustawie metanowej

Uzasadnienie projektu zostanie doprecyzowane w zakresie konsekwencji
finansowych.

15.

Art. 11aa ustawy

ARP SA

Proponuje sie nowa tres¢ Art. 11aa:

1. Pracownikom przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia,
zatrudnionym w zaktadzie gérniczym, nieposiadajacym uprawnien emerytalnych,
przystuguje:

1) urlop goérniczy albo
2) urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, albo
3) jednorazowa odprawa pieniezna.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, sg przyznawane pracownikowi na jego
whniosek za zgoda pracodawcy, jezeli przed dniem ztozenia wniosku nie korzystat z
takich uprawnien.

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Zasadnym wydaje sie, aby utrata uprawnien, o ktérej mowa
projektowanym art. 11aa ust. 4, nie obejmowata jednorazowej odprawy
pienieznej. Analogiczne rozwiazanie przyjete jest w obecnie
obowiazujacym art. 11a ust. 4 ustawy. W przypadku przyjecia, iz podjecie
zatrudnienia w przedsiebiorstwie gérniczym na powierzchni albo pod
ziemia spowoduje utrate jednorazowej odprawy pienieznej, powstanie
problem dochodzenia zwrotu wyptaconej kwoty.

Zasadna jest rowniez propozycja dodania regulacji, zgodnie z ktéra
przepisy niniejszej ustawy stosuje sie wytacznie do pracownikéw, ktérzy
nie korzystali wczesniej z odpraw lub innych swiadczen pienieznych
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3. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga zosta¢ przyznane pracownikowi
tylko raz.

4. Pracownicy przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, w
terminie miesigca od dnia zawiadomienia o mozliwosci skorzystania z uprawnien, o
ktérych mowa w ust. 1, o$wiadcza pracodawcy o zamiarze skorzystania z jednego
z uprawnien, o ktérych mowa w ust 1.

5. Osoba korzystajaca z urlopu goérniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu
przerébki mechanicznej wegla, o ktérych mowa wust. 1 pkt 1 i2, traci to
uprawnienie, jezeli w czasie korzystania z niego:

1) podjeta zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej w przedsiebiorstwie gorniczym na powierzchni albo pod ziemia
albo w przedsiebiorstwie swiadczacym ustugi na rzecz zaktadu goérniczego;

2) nabyta uprawnienia emerytalne,
3) nie stawita sie na wezwanie, o ktérym mowa w ust. 6.

6. Przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia jest uprawnione do
czasowego zawieszenia urlopu gorniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu
przerébki mechanicznej wegla pracownikowi korzystajacemu z jednego z tych
Swiadczen i nakazania powrotu do pracy na wezwanie, na wskazany okres, jesli jest
to uzasadnione biezacymi potrzebami przedsiebiorstwa gérniczego.

7. Przedsiebiorstwo goérnicze objete systemem wsparcia, zawiadamia podmiot, o
ktérym mowa w art. 11g ust. 1, o okresie zawieszenia korzystania przez pracownika
ze $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub pkt 2, w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia $wiadczenia pracy przez pracownika. Podmiot, o ktérym mowa w art.
11g ust. 1, odnotowuje ten fakt w prowadzonym rejestrze, o ktérym mowa w art.
11g ust.1.

8. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie ograniczajg uprawnien okreslonych
ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

9. Przepisy niniejszej ustawy stosuje sie wytacznie do pracownikéw, ktérzy nie
korzystali wczesniej z odpraw lub innych $wiadczen pienieznych wynikajacych z
przepiséw dotyczacych restrukturyzacji gérnictwa.

prowadzenie ust. 4, ust. 5 pkt 3 i ust. 6 pozwoli przedsiebiorstwom goérniczym na
efektywne iracjonalne zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie
gbrniczym. Jest to zgodne z zatozeniami w zakresie zmniejszenia zatrudnienia w
sektorze goérnictwa wegla kamiennego oraz obnizeniem biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wprowadzenie nowych regulacji, o czasie
w ktorym pracownik moze zadeklarowa¢ cheé skorzystania z $wiadczen
ostonowych pozwoli przedsiebiorstwom gorniczym na efektywne i racjonalne
zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie gérniczym. Ponadto dodanie
tych regulacji mozliwos$¢ przywrdcenia do pracy oséb korzystajacych z urlopu
gorniczego lub urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla
pozwoli na sprawng i ciggta prace zaktadu gorniczego bez koniecznosci
zatrudniania lub alokowania z innych przedsiebiorstw goérniczych na krotki okres

wynikajacych z przepiséw dotyczacych restrukturyzacji gérnictwa.
Propozycja ta wymaga jednak korekty legislacyjne;j.

Watpliwosci budzi natomiast wprowadzenie mechanizmu pozwalajacego
przedsiebiorstwu gérniczemu wzywac osobe przebywajaca na urlopie
gorniczym lub urlopie dla pracownikéw zaktadéw przerébczych do
powrotu do pracy. Osoby, ktére przebywaja na takich urlopach, moga
przeciez podjac¢ zatrudnienie w innych branzach. Poza tym, moga tez
zmieni¢ miejsce zamieszkania.

Proponowany w ramach ust. 5 pkt 1 zwrot: ,w przedsiebiorstwie
$wiadczacym ustugi na rzecz zaktadu gorniczego” jest zbyt daleko idacy.
Obejmuje on nie tylko tzw. firmy zewnetrzne, ktére wykonuja okreslone
pracy w podziemnych wyrobiskach goérniczych, w szczegdlnosci w
przodkach, ale takze firmy wykonujace roboty budowlane na powierzchni
zaktadu gérniczego, np. wykonanie zabezpieczenia antykorozyjnego wiezy
szybowej. Wydaje sie, Ze objecie przepisem pracownikéw firm
wykonujacych okreslone prace na powierzchni zaktadu gérniczego, w
szczegdblnosci roboty budowlane, jest zbyt daleko idace.
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czasu nowych pracownikéw. Wprowadzenie tych rozwigzan realizuje tres¢
uzasadnienia do proponowanego projektu ustawy tj. zaangazowanie w
poszczegdinych zaktadach goérniczych w proces likwidacji, w tym w wykonywanie
robét likwidacyjnych, w jak najszerszym zakresie z wykorzystaniem zatogi wtasnej
zaktadu w celu minimalizacji pomocy publicznej.

Przyjecie propozycji skutkowaé moze/powinno dostosowaniem innych ustaw.

Przeredagowano ust 4 pkt 1 projektu ustawy (w proponowanej zmianie ust 5 pkt
1) zmieniajac szyk wyrazéw dotychczasowe brzmienie: ,podjeta zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy Ilub umowy cywilnoprawnej na powierzchni
w przedsiebiorstwie gorniczym albo pod ziemig (...)"

proponowane brzmienie: ,podjeta zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub
umowy cywilnoprawnej w przedsiebiorstwie gorniczym na powierzchni albo pod
ziemia (...)"

Woprowadzenie ust. 9 uporzadkuje projekt wykluczajac odwotania do
wczesniejszych ustaw.

Woprowadzone wykluczenie jest proporcjonalne istuzy uniknieciu podwodjne
finansowaniu tej samej potrzeby oraz ochronie budzetu paristwa.

Naruszenie zasad réwnosci: Mozliwos¢ uzyskania dwéch odpraw przez niektorych
pracownikéw mogtaby by¢ postrzegana jako faworyzowanie okreslonej grupy, co
stoi w sprzecznosci z konstytucyjng zasada réwnosci wobec prawa (art. 32
Konstytucji RP).

Kwestia mozliwosci uzyskania wiecej niz jednej odprawy pienieznej byta
przedmiotem analizy sadéw. W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 16 stycznia 2009
r. (sygn. | PK 115/08) stwierdzono, ze pracownik, ktory skorzystat z jednorazowej
odprawy pienieznej na podstawie wczesniejszych przepiséw, nie nabywa prawa do
kolejnej odprawy przewidzianej w pdzniejszych regulacjach, jesli przepisy te nie
przewiduja takiej mozliwosci.

W zwiqzku z wprowadzeniem nowego brzmienia przepisu art. 11aa, dotychczasowa
numeracja projektu ustawy ulega odpowiednio zmianie.

Proponuje sie nowa tre$¢ Art. 11ba ust. 10

10. Urlop goérniczy oraz urlop dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej
wegla, o ktérych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1 i 2, moga by¢ przyznane pod
warunkiem ztozenia przez pracownika pisemnego oswiadczenia, iz wyraza zgode

Uwaga nieuwzgledniona.

Proponowane w projekcie ustawy rozwigzanie jest wzorowane na art. 11b
ust. 9 obowiazujacej ustawy.

16. Art. 11ba ust. 10 ARP SA na rozwigzanie stosunku pracy z dniem zakonczenia urlopu gorniczego lub urlopu
dla pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej wegla.
Propozycja przeredagowania przepisu poprzez dodanie obowigzku ztozenia przez
pracownika oswiadczenia.
Uwaga nieuwzgledniona.
17. Art. 11da ARP SA Proponuje sie nowa tres¢ Art. 11da:
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1. Jednorazowa odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 3,
przystuguje pracownikom nieposiadajacym uprawnien do urlopu gérniczego albo
urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej wegla, zatrudnionym:

1) na powierzchni kopalni, w tym w zaktadzie mechanicznej przerobki wegla i
posiadajacym co najmniej roczny staz pracy w przedsiebiorstwie gérniczym lub

2) pod ziemia i posiadajgcym co najmniej roczny staz pracy pod ziemig w
przedsiebiorstwie gérniczym,

- ktdrzy oswiadczg pracodawcy o zamiarze skorzystania z prawa do otrzymania
jednorazowej odprawy pienieznej w terminie, o ktérym mowa w art. 11aa ust.
4. Rozwiazanie stosunku pracy oraz wyptata jednorazowej odprawy pienieznej
nastgpi w terminie wskazanym przez pracodawce.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna, o ktérej mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 3, w wysokosci 120 000 zt.

3. Kwota jednorazowej odprawy pienieznej, o ktérej mowa w ust. 2, nie stanowi
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

4. Jednorazowa odprawa pieniezna moze by¢ przyznana nie pézniej niz 12 miesiecy

przed dniem uzyskania przez pracownika uprawnien emerytalnych.

Przepisy te doprecyzowujag mozliwos¢ skorzystania z jednorazowej odprawy
pienieznej przez osoby do tego uprawnione. Wprowadzenie zmian, o czasie, w
ktérym pracownik moze zadeklarowaé chec skorzystania z Swiadczen ostonowych
pozwoli przedsiebiorstwom goérniczym na efektywne iracjonalne zarzadzanie
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie gorniczym.

Doprecyzowanie nazewnictwa przyjetego przez projektodawce w art. 11 aa ust. 1
pkt 3.

Uwzgledniona zostata uwaga (propozycja) MAP, zgodnie z ktérg art. 11da
ust. 1 ustawy otrzymatby brzmienie:

»1. Jednorazowa Odprawa pieniezna, o ktérej mowa w art. 11aa ust. 1 pkt
3, przystuguje pracownikom, ktérzy nie posiadaja uprawnienia do urlopu
gorniczego albo urlopu dla pracownikéw zaktadu przerébki mechanicznej
wegla, zatrudnionym:

1) na powierzchni kopalni, w tym w zakfadzie przerébki mechanicznej
wegla, i posiadajagcym co najmniej roczny staz pracy w przedsiebiorstwie
gorniczym lub

2) pod ziemia i posiadajagcym co najmniej roczny staz pracy pod ziemig w
przedsiebiorstwie gérniczym.

- z ktérymi umowa o prace zostanie rozwigzana za porozumieniem
stron.”.

Dodatkowo, nie uwzgledniono propozycji ARP dotyczacej mozliwosci
skorzystania przez pracownika przedsiebiorstwa goérniczego z uprawnien
ostonowych tylko w okreslonym terminie (miesigc) od ogtoszenia przez
przedsiebiorstwo o mozliwosci skorzystania z tych swiadczen.

Proponuje sie nowa tres¢ Art. 11g ust. 1:

1. Monitoring zmian stanu zatrudnienia w kopalniach likwidowanych, w tym
wykorzystania uprawnien i $wiadczen, o ktérych mowa w art. 11a ust. 1iart. 11aa
ust. 1 i ust. 6 oraz rejestr pracownikow, ktérzy od 1998 r. skorzystali z uprawnien i
Swiadczen przyznanych w ramach restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego,
prowadzi Agencja Rozwoju Przemystu S.A.

Uwaga czesciowo uwzgledniona.

Bez odnoszenia sie do art. 11aa ust. 6 (dot. mozliwosci zawieszenia urlopu
gbrniczego) - poniewaz zaproponowane brzmienie tego przepisu nie
zostato zaakceptowane - patrz uwaga Ip. 115 .

18. Art. 11g.ust. 1 ARP SA
Przepis ten odnosi sie tylko do monitorowania przez ARP S.A. uprawnien i
Swiadczen okreslonych w procedowanej ustawie.
Proponowana zmiana wynika z braku propozycji regulacji dotyczacych weryfikacji
osob, ktére chcg skorzysta¢ z uprawnien okreslonych w ustawie, a ktére juz
ewentualnie skorzystaty z innych uprawnien GPS-u na podstawie wczesniejszych
ustaw.
. Proponuje sie dodac art. 11j: Uwaga nieuwzgledniona.
19. Dodanie nowego ARP SA

artykutu

Przedsiebiorstwo gornicze objete systemem wsparcia zwalnia sie z Qbowiazku
dokonywania biezacych odpiséw wobec Zaktadowego Funduszu Swiadczen
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Socjalnych w odniesieniu do pracownikéw, ktérzy korzystaja ze sSwiadczen, o
ktérych mowa w art. 11aa ust. 1 pkt 1i 2.

W zwiazku z przepisem art. 11aa ust. 5 oraz tym, ze pracownik korzystajacy ze
$Swiadczen ostonowych nie swiadczy pracy, zasadnym wydaje sie nie dokonywanie
takich odpiséw. W przypadku akceptacji zmiany konieczne jest wykreslenie ust. 3
art.11 ca.

Jak wskazuje wieloletnie doswiadczenie dokonywanie odpiséw za osoby,
korzystajace z $wiadczen ostonowych powoduje kumulacje kwot na ZFSS i przy
jednoczesnym korzystaniu z niego coraz mniejszej liczby oséb $wiadczacych prace.

Pracownicy korzystajacy z urlopédw gérniczych i urlopéw dla pracownikéw
zaktadéw przerdbki mechanicznej wegla maja prawo do $wiadczen z
funduszu $wiadczen socjalnych - konieczne zapewnienie finansowania
tych $wiadczen.

W chwili obecnej za prowadzenie dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem kopalii
sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym w trakcie oraz
po zakonczeniu likwidacji kopalni odpowiada SRK S.A. Dziatania te s3 oraz bede
(zgodnie z przepisami nowelizacji ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla
kamiennego) finansowane ze $rodkéw pochodzacych z budzetu panstwa. Zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych $rodki te nalezy wydawaé w sposdéb

Uwaga nieuwzgledniona.

Przysztos¢ i finansowanie SRK jest przedmiotem rozmoéw
miedzyministerialnych. Kwestia funkcjonowania SRK S.A. bedzie musiata
by¢ uregulowana w odrebnym procesie legislacyjnym, a takze odrebnym
whniosku notyfikacyjnym.

20. Uwaga ogdlna ARP SA racjonalny, oszczedny i efektywny. Obecnie zapewnione jest finansowanie spotki SRK S.A. do 2027
W momencie, kiedy kazde z przedsiebiorstw objetych systemem wsparcia tj. PGG
S.A., PKW S.A. i Weglokoks Kraj S.A. bedzie prowadzito likwidacje kopalni w
ramach swojej dziatalnosci, finansowang ze srodkéw pochodzacych z budzetu
panstwa kto bedzie chronit np. 2 kopalnie zlikwidowane nalezace do réznych
przedsiebiorstw goérniczych?
Uwaga nieuwzgledniona.
Dodanie w projekcie ustawy mozliwosci likwidacji oznaczonej czesci ruchu zaktadu | Ustawa dopuszcza likwidacje oznaczonej czesci ruchu zaktadu gérniczego.
, gorniczego, a nie tylko ruchu zaktadu gérniczego, umozliwitoby skrécenie procesu . L . Lo . .
21. Uwaga ogdina ARP SA likwidacji ruchu lub kopalni od momentu postawienia ruchu lub kopalni w stan | Ustawa o funkcjonowaniu gérnictwa definiuje pojecie oznaczonej czesci
likwidacji zaktadu gorniczego inaczej (obejmuje elementy zaktadu gérniczego, ktére
) moga byc¢ likwidowane w oparciu o plan ruchu czynnego zaktadu
gbrniczego) niz przepisy o planach ruchu zaktadu gérniczego.
Brak w proponowanej ustawie realizacji zapiséw pkt V pkt. 7 umowy spotecznej | Ywaga nieuwzgledniona.
22. Uwaga ogélna ARP SA dotyczace programu szkolen Ilub dziatan aktywizujacych dla pracownikéw

przedsiebiorstw objetych systemem wsparcia.

Kwestiami szkolen i dziatan aKWwizujacych zajmowac sie bedzie Fundusz
Transformacji Wojewddztwa Slaskiego S.A.

Strona | 10



Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ENERGIIDY
7 dnia

w sprawie przyznawania dotacji budzetowej oraz przekazywania skarbowych papieréw
wartosciowych na podwyzszenie kapitalu zakladowego przedsiebiorstwa gorniczego
przez Skarb Panstwa przeznaczonych na finansowanie likwidacji zakladu gérniczego

lub jego oznaczonej czeSci oraz dzialan podejmowanych po zakonczeniu tej likwidacji

Na podstawie art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa
wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383 oraz z 2025 r. poz. ...) zarzadza sig,

co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe warunki i1 tryb przyznawania dotacji budzetowej, zwanej dalej ,,dotacja”,
oraz sposob przekazywania skarbowych papieréw wartosciowych na podwyzszenie
kapitatu zaktadowego przedsiebiorstwa goérniczego przez Skarb Panstwa, zwanych dalej
»skarbowymi papierami wartosciowymi”, przeznaczonych na finansowanie:

a) likwidacji kopalni, zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czesci,

b) zabezpieczenia kopaln sagsiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz
pozarowym, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopalni,

¢) naprawiania szkod wywotanych ruchem zaktadu gorniczego w trakcie 1 po
zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego, w tym szkod powstatych w wyniku
reaktywacji starych zrobow,

d) rekultywacji terenéw zdegradowanych,

e) zagospodarowania majatku likwidowanej kopalni,

f) likwidacji i zagospodarowania zbednego majatku przedsiebiorstwa goérniczego;

2) sposob wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz S$rodkéw uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papieréw wartosciowych;

3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowej oraz srodkoéw uzyskanych ze sprzedazy

przekazanych skarbowych papierow wartosciowych;

D" Minister Energii kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka surowcami energetycznymi,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie
szczegodtowego zakresu dzialania Ministra Energii (Dz. U. poz. 1206).



4)
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szczegblowe warunki powodujace cofniecie lub czasowe wstrzymanie wyplaty

przyznanej dotacji budzetowej oraz sposob zwrotu, w catosci lub w cze$ci, rownowartosci

srodkow uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych.

§ 2. Dotacje¢ oraz srodki uzyskane ze sprzedazy skarbowych papierow warto§ciowych

wykorzystuje si¢ na finansowanie:

1)

2)

zadan wykonywanych w trakcie likwidacji zaktadu goérniczego lub jego oznaczonej

czesci, w szczegolnoscei:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

likwidacje oraz zabezpieczenie wyrobisk korytarzowych,

likwidacje oraz zabezpieczenie szybow 1 szybikow,

zabezpieczenie sasiednich zaktadow gorniczych przed zagrozeniem wodnym,
gazowym oraz pozarowym,

likwidacje infrastruktury zaktadu gorniczego,

rekultywacje terenow zdegradowanych dziatalnos$cig gornicza,

utrzymanie obiektow przeznaczonych do likwidacji w kolejnos$ci zapewniajace;j
bezpieczng likwidacje zakladu goérniczego lub jego oznaczonej czesci, a takze
bezpieczne funkcjonowanie sasiednich zaktadéw gorniczych,

prace zabezpieczajace oraz przedsiewzigcia zapobiegajace zagrozeniom w zwigzku
z likwidowanym zaktadem gérniczym lub likwidowang oznaczong cze¢scig zaktadu
gbrniczego,

opracowanie wymaganych odrebnymi przepisami projektow, dokumentacji, opinii,

ekspertyz 1 analiz zwigzanych z realizacja zadan, o ktérych mowa w lit. a—g;

dziatan wykonywanych po zakonczeniu likwidacji zakladu goérniczego lub jego

oznaczonej czesci, w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

likwidacje oraz zabezpieczenie wyrobisk korytarzowych,

likwidacje oraz zabezpieczenie szybow i szybikow,

zabezpieczenie sasiednich zaktadow gorniczych przed zagrozeniem wodnym,
gazowym oraz pozarowym,

zagospodarowanie majatku likwidowanego zaktadu goérniczego lub likwidowanej
oznaczonej czesci zaktadu goérniczego, w tym likwidacje infrastruktury,

likwidacje 1 zagospodarowanie zbednego majatku przedsigbiorstwa gorniczego,
innego niz wymieniony w lit. d,

prace zabezpieczajace oraz przedsigwzigcia zapobiegajace zagrozeniom w zwigzku
ze zlikwidowanym zakladem gorniczym lub zlikwidowang czg$cia zakladu

gorniczego, inne niz wymienione w lit. a—e,



3)

4)

g)
h)

_3_

rekultywacje terendw zdegradowanych dziatalnosciag gornicza,

utrzymanie obiektow niezbednych do realizacji dziatah wykonywanych
po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czgsci,
opracowywanie wymaganych odrgbnymi przepisami projektéw, dokumentacji,

opinii, ekspertyz i analiz zwigzanych z realizacja dziatan, o ktorych mowa w lit. a-h;

pokrywanie kosztow ogdlnego zarzadu:

a)

b)

d)

oddzialu wchodzacego w sklad przedsiebiorstwa goérniczego, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla
kamiennego, zwanej dalej ,ustawg”, realizujacego dziatania wykonywane
po zakonczeniu likwidacji zaktadu gérniczego lub jego oznaczonej cz¢sci,
przedsigbiorstwa gorniczego, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy, zwigzanych
wylacznie z dzialaniami wykonywanymi po zakonczeniu likwidacji zakladu
gbrniczego lub jego oznaczonej czesci,

przedsigbiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, zwigzanych wytacznie
z zadaniami wykonywanymi w trakcie likwidacji zakladu goérniczego lub jego
oznaczonej czesci,

przedsigbiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, zwigzanych wytacznie
z dziataniami wykonywanymi po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego

lub jego oznaczonej czesci;

naprawiania szkéd wywotanych ruchem zaktadu gorniczego w trakcie 1 po zakonczeniu

likwidacji zaktadu goérniczego lub jego oznaczonej czesci, w tym szkdéd powstatych

w wyniku reaktywacji starych zrobow, oraz zapobiegania tym szkodom.

§ 3. 1. Dotacje lub skarbowe papiery wartosciowe na finansowanie zadan i kosztow,

o ktorych mowa w § 2 pkt 1 i pkt 3 lit. ¢, odpowiednio przyznaje si¢ albo przekazuje sie,

na wniosek przedsigbiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia w przypadku

zaakceptowania przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi:

1))
2)

programu likwidacji zaktadu gérniczego lub jego oznaczonej czesci,

rocznego planu zadan wykonywanych w trakcie likwidacji zaktadu gérniczego lub jego

oznaczonej czesci, w podziale na miesigce, obejmujacego:

a)
b)

c)

zakres rzeczowy zadah oraz harmonogram ich realizacji,
zakres finansowy zadan,

przychody z likwidacji majatku zaktadu gorniczego oraz innych Zrodet.

2. Dotacje¢ lub skarbowe papiery warto$ciowe na finansowanie dziatan i kosztow,

o ktorych mowa w § 2 pkt 2 oraz pkt 3 lit. a, b 1 d, odpowiednio przyznaje si¢ albo przekazuje
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si¢, na wniosek przedsigbiorstwa goérniczego, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy,

lub przedsigbiorstwa goérniczego objetego systemem wsparcia, w przypadku zaakceptowania

przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi odpowiednio:

1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

rocznego planu dziatan wykonywanych po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego
lub jego oznaczonej czesci, w podziale na miesigce, obejmujacego:

a) zakres rzeczowy dziatan oraz harmonogram ich realizacji,

b) zakres finansowy dziatan,

¢) przychody z dziatan polikwidacyjnych oraz innych Zrodet,

d) koszty ogélnego zarzadu, o ktorych mowa w § 2 pkt 3 lit. a;

rocznego planu kosztow ogdlnego zarzadu, o ktorych mowa w § 2 pkt 3 lit. b;

rocznego planu kosztow ogdlnego zarzadu, o ktorych mowa w § 2 pkt 3 lit. d.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, zawiera odpowiednio:

oznaczenie przedsiebiorstwa gorniczego;

tytuty zadan przewidzianych do realizacji w trakcie likwidacji zaktadu gorniczego
lub jego oznaczonej cze¢sci lub dziatah wykonywanych po zakonczeniu likwidacji zaktadu
gbrniczego lub jego oznaczonej czesci;

strukture kosztéw ogdlnego zarzadu, o ktérych mowa w § 2 pkt 3;

preliminarz wydatkéw planowanych na realizacj¢ zadan wykonywanych w trakcie
likwidacji zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czgsci lub dziatan wykonywanych
po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czg$ci w danym roku
kalendarzowym,;

okreslenie stanu zaawansowania zadan wykonywanych w trakcie likwidacji zaktadu
gorniczego lub jego oznaczonej czgsci lub dziatan wykonywanych po zakonczeniu

likwidacji zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czesci.

§ 4. 1. Dotacje lub skarbowe papiery wartosciowe na finansowanie naprawiania szkod

wywotlanych ruchem zakladu goérniczego w trakcie i po zakonczeniu likwidacji zaktadu

gorniczego lub jego oznaczonej czesci, w tym szkod powstatych w wyniku reaktywacji starych

zroboéw, oraz zapobiegania tym szkodom, odpowiednio przyznaje si¢ albo przekazuje sie

na wniosek przedsigbiorstwa gérniczego.

1)
2)

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

oznaczenie przedsigbiorstwa gorniczego;

tytut zadania przewidzianego do realizacji w ramach obowigzku naprawiania szkod
wywotanych ruchem zaktadu gorniczego lub zapobiegania tym szkodom, w tym podstawe

prawng wykonania tego obowiazku;
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3) preliminarz wydatkow planowanych na realizacj¢ zadan w zakresie naprawienia szkod
wywolanych ruchem zaktadu gérniczego lub zapobiegnia tym szkodom w danym roku
kalendarzowym;

4)  opis zamierzonego sposobu naprawienia szkoéd wywotanych ruchem zaktadu gérniczego
lub zapobiegania tym szkodom,;

5) stan zaawansowania prac zwigzanych z naprawieniem szkéd wywolanych ruchem
zaktadu gorniczego lub zapobiegania tym szkodom.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢ prawomocne orzeczenie sagdu
albo wugode =zawarta pomigdzy przedsigbiorstwem gorniczym a poszkodowanym

lub potencjalnie poszkodowanym.

§ 5. 1. Dotacja lub skarbowe papiery wartosciowe, sg odpowiednio przyznawane albo
przekazywane przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi
zaliczkowo, w ratach miesigcznych, na specjalnie w tym celu wyodrebniony przez
przedsigbiorstwo gornicze rachunek bankowy lub rachunek papieréw warto§ciowych.

2. Podstawe do przekazania rat dotacji lub skarbowych papierow wartosciowych stanowi
przedtozenie przez przedsigbiorstwo gornicze:

1) wniosku o wyptacenie raty dotacji lub przekazanie skarbowych papierow warto§ciowych
wynikajacych z rocznych planéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 i ust. 2, lub
2) wniosku o wyplacenie raty dotacji lub przekazanie skarbowych papierow wartosciowych

w wysokosci wynikajacej z aktualnego stanu realizacji zadan w zakresie naprawiania

szkdéd wywotanych ruchem zaktadu gorniczego lub zapobiegania tym szkodom w trakcie

1 po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czesci, w tym szkod

powstalych w wyniku reaktywacji starych zrobow;

3) sprawozdania, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, z wykorzystania raty dotacji lub srodkow
uzyskanych ze sprzedazy przekazanych skarbowych papierow wartosciowych i realizacji

zadan rzeczowych za okres poprzedni.

§ 6. 1. Przedsigbiorstwo gornicze sktada ministrowi wiasciwemu do spraw gospodarki
surowcami energetycznymi, do 25. dnia miesigca poprzedzajacego miesiac przekazania
kolejnej raty dotacji, sprawozdania miesieczne zawierajace odpowiednio rozliczenie
rzeczowo-finansowe:

1) zadan wykonywanych w trakcie likwidacji zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej
czgsci, o ktorych mowa w § 2 pkt 1, oraz dzialan wykonywanych po zakofczeniu

likwidacji zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czgsci, o ktorych mowa w § 2 pkt 2;

2) kosztow ogdlnego zarzadu, o ktérych mowa w § 2 pkt 3;
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3) wykonywanych zadan w zakresie naprawiania szkdéd wywotanych ruchem zaktadu
gorniczego lub zapobiegania tym szkodom w trakcie i po zakonczeniu likwidacji zaktadu
gorniczego lub jego oznaczonej czesci, w tym szkdd powstatych w wyniku reaktywacji
starych zrobow.

2. Przedsigbiorstwo gornicze przedktada ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki
surowcami energetycznymi, do dnia 20 lutego roku nastepnego, wraz z rocznym rozliczeniem
rzeczowo-finansowym, odpowiednio sprawozdanie z realizacji:

1) rocznego planu zadan wykonywanych w trakcie likwidacji zaktadu gorniczego lub jego
oznaczonej czescl, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2;

2) rocznego planu dziatah wykonywanych po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego
lub jego oznaczonej czesci, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1;

3) rocznego planu kosztow ogolnego zarzadu, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2;

4) zadan w zakresie naprawiania szkod wywotanych ruchem zaktadu gorniczego
lub zapobiegania tym szkodom w trakcie 1 po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego
lub jego oznaczonej czesSci, w tym szkoéd powstatych w wyniku reaktywacji starych

Zrobow.

§ 7. Cofnigcie dotacji lub koniecznos¢ zwrotu réwnowartosci $rodkow uzyskanych
ze sprzedazy skarbowych papieréw wartosciowych, w catosci lub w czesci, nastepuje, jezeli
przedsigbiorstwo gornicze wykorzystato dotacje lub srodki, w catosci lub w czgsci, niezgodnie

z przeznaczeniem, pobrato je nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci.

§ 8. Czasowe wstrzymanie wyptaty dotacji nastepuje w przypadku, gdy przedsiebiorstwo
goérnicze nie przedlozy ministrowi wilasciwemu do spraw gospodarki surowcami
energetycznymi, w wymaganym terminie, sprawozdan wraz z rozliczeniami, o ktérych mowa
w § 6.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ... 2

MINISTER ENERGII

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Energii z dnia 24 marca 2017 r. w

sprawie dotacji budzetowej przeznaczonej na finansowanie likwidacji kopaln, dzialan wykonywanych po
zakonczeniu likwidacji kopaln, naprawiania szkéd wywolanych ruchem zakladu gorniczego oraz
zabezpieczenia kopaln sasiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1331), ktore traci moc z dniem 1 stycznia 2026 r. w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia ... 0
zmianie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego oraz ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (Dz. U. ...).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Energii w sprawie przyznawania dotacji budzetowej oraz
przekazywania skarbowych papieréw wartosciowych na podwyzszenie kapitalu zaktadowego
przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa przeznaczonych na finansowanie likwidacji
zaktadu goérniczego lub jego oznaczonej czgsci oraz dziatan podejmowanych po zakonczeniu
tej likwidacji stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 8 ust. 5 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1383 oraz z 2025 r. poz. ...), dalej ,,ustawa”, po zmianie tego przepisu, ktora zostanie
dokonana ustawg z dnia ... 0 zmianie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego
oraz ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. poz. ...), dalej ,,nowelizacja
ustawy”. Zgodnie z art. 8 ust. 5 ustawy, po uwzglednieniu zmian wprowadzonych wspomniang
nowelizacjg, minister wlasciwy do spraw gospodarki surowcami energetycznymi okresli, w
drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb przyznawania dotacji budzetowej oraz sposob przekazywania
skarbowych papierow wartosciowych na podwyzszenie kapitatu zakladowego
przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, przeznaczonych na finansowanie
likwidacji kopalni, zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czesci, zabezpieczenia kopaln
sgsiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym, w trakcie
1 po zakonczeniu likwidacji kopalni, naprawiania szkod wywotanych ruchem zaktadu
gbérniczego w trakcie 1 po zakonczeniu likwidacji zakladu goérniczego, w tym szkod
powstalych w  wyniku reaktywacji starych zrobow, rekultywacji terendw
zdegradowanych, zagospodarowywania majatku likwidowanej kopalni oraz likwidacji
1 zagospodarowywania zbednego majatku przedsigbiorstwa gorniczego;

2) sposob wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz S$rodkéw uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papieréw wartosciowych;

3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowej oraz srodkow uzyskanych ze sprzedazy
przekazanych skarbowych papierow wartosciowych;

4) szczegolowe warunki powodujace cofniecie lub czasowe wstrzymanie wyplaty
przyznanej dotacji budzetowej oraz sposob zwrotu, w catosci lub w czgsci, rtOwnowartosci
srodkoéw uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papieréw wartosciowych

— biorac pod uwage zadania wykonywane w trakcie 1 po zakonczeniu likwidacji kopalni,

zaktadu gorniczego lub jego oznaczonej czgéci, zabezpieczenia kopaln sasiednich przed



zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji
kopalni, naprawiania szkdéd wywolanych ruchem =zaktadu goérniczego w trakcie i po
zakonczeniu likwidacji zakladu gorniczego, w tym szkdd powstatych w wyniku reaktywacji
starych zrobow, rekultywacji terendw zdegradowanych, zagospodarowywania majatku
likwidowanej kopalni oraz likwidacji 1 zagospodarowywania zbgdnego majatku

przedsigbiorstwa gorniczego, a takze racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych.

Projektowane rozporzadzenie zastapi rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 24 marca 2017 r.
w sprawie dotacji budzetowe] przeznaczonej na finansowanie likwidacji kopaln, dziatan
wykonywanych po zakonczeniu likwidacji kopaln, naprawiania szkod wywotanych ruchem
zakladu gorniczego oraz zabezpieczenia kopaln sgsiednich przed zagrozeniem wodnym,
gazowym oraz pozarowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1331), dalej ,,rozporzadzenie z 2017 r.”.
Dotychczasowe przepisy, tj. rozdzial 3 ustawy oraz rozporzadzenie z 2017 r., zaktadaja, iz
dotacj¢ przeznaczona na finansowanie likwidacji kopaln, zabezpieczenia kopaln sgsiednich
przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym w trakcie i po zakonczeniu likwidacji
kopalni, naprawiania szkéd wywolanych ruchem zakladu gorniczego w trakcie
1 po zakonczeniu likwidacji zakladu gorniczego, w tym szkod powstalych w wyniku
reaktywacji starych zrobow, a takze na finansowanie dziatan wykonywanych po zakonczeniu
likwidacji kopalh moze otrzymac jedynie przedsigbiorstwo goérnicze, o ktorym mowa w art. 8

ust. 1 ustawy, tj. Spotka Restrukturyzacji Kopaln S.A. z siedzibg w Bytomiu.

Takie unormowania wynikaty z przyjecia modelu, w ktérym podziemne zaktady goérnicze
wydobywajace wegiel kamienny przeznaczone do likwidacji byly przekazywane przez
poszczegdlne przedsiebiorstwa gornicze do SRK S.A., celem przeprowadzenia procesu
likwidacji 1 zagospodarowania pozostatego majatku, np. KWK Centrum w Bytomiu, czy KWK
Makoszowy w Zabrzu.

Nowelizacjg ustawy wprowadzone zostang rozwigzania, zgodnie z ktorymi zaklady gérnicze
przeznaczone do likwidacji beda likwidowane przez przedsigbiorstwa gornicze, do ktorych
naleza, a nie przez do SRK S.A. Zgodnie z ujgtym w nowelizacji ustawy projektowanym art. 8
ust. 1a ustawy, jezeli likwidacje kopalni rozpoczeto w okresie od dnia 1stycznia 2026 r. do dnia
31 grudnia 2049 r., przedsigbiorstwo gornicze objete systemem wsparcia finansuje zadania
w zakresie likwidacji kopalni, zakladu gérniczego lub jego oznaczonej czgséci, zabezpieczenia
kopaln sgsiednich przed zagrozeniem wodnym, gazowym oraz pozarowym, w trakcie i po

zakonczeniu likwidacji kopalni, naprawiania szkéd wywotanych ruchem zaktadu gérniczego



w trakcie i po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego, w tym szkdd powstatych w wyniku

reaktywacji starych zrobow, rekultywacji terenow zdegradowanych, zagospodarowywania

majatku likwidowanej kopalni oraz likwidacji 1 zagospodarowywania zbednego majatku

przedsigbiorstwa gorniczego ze $rodkéw wlasnych zgromadzonych na funduszu likwidacji

zaktadu gorniczego, a po ich wyczerpaniu kolejno:

1) zpozostatych srodkéw wiasnych;

2) zdotacji budzetowej lub ze srodkéw pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zaktadowego
przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi papierami warto§ciowymi przez Skarb

Panstwa.

W zwigzku z tym zaistniala potrzeba rozszerzenia zakresu podmiotowego rozporzadzenia
wydawanego na podstawie art. 8 ust. 5 ustawy o przedsiebiorstwa goérnicze objete systemem
wsparcia, tj. obecnie Polskg Grupe Gorniczg S.A. z siedzibg w Katowicach, Potudniowy
Koncern Weglowy S.A. z siedzibg w Jaworznie 1 Weglokoks Kraj S.A. z siedziba w Piekarach
Slaskich. Ponadto w wyniku wejécia w Zycie nowelizacji ustawy wprowadzona zostanie
mozliwos¢ finansowania zadan w zakresie likwidacji zaktadu gérniczego lub jego oznaczonej
czgsci oraz dziatan podejmowanych po zakonczeniu likwidacji zaktadu gorniczego lub jego
oznaczonej czgs$ci, nie tylko z dotacji budzetowe;j (tak jak w rozporzadzeniu z 2017 r.), ale takze
ze srodkow pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego

skarbowymi papierami wartosciowymi przez Skarb Panstwa.

Wobec powyzszego, w porownaniu do rozporzadzenia z 2017 r., w projektowanym
rozporzadzeniu w zakresie podmiotowym dodano przedsigbiorstwa gérnicze objete systemem
wsparcia, a w zakresie finansowym dodano $rodki pochodzace z podwyzszenia kapitatu
zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi papierami warto§ciowymi. Pozostate
zmiany majg charakter porzadkujacy. W szczeg6lnosci, wyraznie wskazano, ze z dotacji oraz
srodkow pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zaktadowego przedsiebiorstwa goérniczego
skarbowymi papierami warto§ciowymi przedsigbiorstwo goérnicze moze finansowac
zabezpieczenia przed szkodami wywotanymi ruchem zaktadow goérniczych. W rozporzadzeniu
z 2017 r. byla mowa jedynie o naprawianiu takich szkdd, jednak w praktyce z dotacji byly

finansowane zadania w zakresie zapobiegania szkodom.

W zwigzku z tym, Ze nie ulegnie zmianie procedura wnioskowania o przyznanie dotacji,
sposob jej wyplacania, rozliczania oraz sporzadzania sprawozdan z realizacji rocznych planow,

nie zachodzi konieczno$¢ zamieszczania w projekcie rozporzadzenia przepisow przejsciowych.



Wspomniane procedury zostaly uzupetione o $rodki pochodzace z podwyzszenia kapitatu

zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi papierami wartosciowymi.

W celu zapewnienia funkcjonowania systemu wsparcia przedsigbiorstw gorniczych

Projektowane rozporzadzenie musi wejs¢ w zycie jednoczes$nie z nowelizacjg ustawy.

Nie ma potrzeby zamieszczania w projekcie rozporzadzenia przepisow przejsciowych
i dostosowujacych, gdyz w projektowanym rozporzadzeniu nie dokonano takich zmian
merytorycznych wzgledem przepisoéw dotychczasowego rozporzadzenia, ktore wymagatyby

rozstrzygnie¢ o tym charakterze.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowiazkowi, o ktorym mowa w § 39 ust. 1 uchwaly
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. z 2024 1. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408), obejmujgcemu przedstawienie go organom
1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera wymogéw naktadanych na uslugodawcow,
podlegajacych notyfikacji, o ktorej mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy
2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug
na rynku wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkow przedsigbiorcow
lub praw 1 obowigzkow przedsigbiorcow wobec organow administracji publicznej i nie wplywa

na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz
z 2004 r. poz. 597). Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej
w trybie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468). Takiej notyfikacji podlega nowelizacja ustawy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow

z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow projekt rozporzadzenia



zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego

Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Jednoczes$nie nalezy wskazac¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektu srodkéw umozliwiajacych osiagnigcie celow zamierzonych przez projektodawce.
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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowana zmiana ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1383), dalej ,,ustawa”, wprowadza mechanizm, zgodnie z ktorym spoiki objete Nowym Systemem Wsparcia
(obecnie s3 to: Polska Grupa Gornicza S.A. z siedzibg w Katowicach, Poludniowy Koncern Weglowy S.A. z siedziba
w Jaworznie oraz Weglokoks Kraj S.A. z siedziba w Pickarach Slaskich) beda samodzielnie prowadzié¢ proces
stopniowej likwidacji zaktadéw goérniczych wydobywajacych wegiel kamienny inny niz koksujacy oraz wyptacaé
$wiadczenia socjalne pracownikom nalezacych do nich zaktadow gorniczych. Zgodnie z przepisami projektu ustawy,
przedsigbiorstwa te begdg finansowac zadania zwigzane z likwidacja ze $rodkow zgromadzonych na funduszach
likwidacji poszczegdlnych zaktadow gorniczych, z pozostalych $rodkow wiasnych oraz ze $rodkéw publicznych
w postaci: (1) dotacji budzetowej i (2) sSrodkéw pochodzacych z podwyzszenia kapitalu zaktadowego przedsiebiorstwa
gbérniczego skarbowymi papierami wartoSciowymi przez Skarb Panstwa. Konieczna byla zatem zmiana delegacji
ustawowe] dla ministra wtasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi do wydania rozporzadzenia
okreslajacego szczegdtowe warunki i tryb przyznania dotacji i przekazywania skarbowych papierow warto§ciowych,
sposob wykorzystania tych $rodkéw, tryb rozliczania udzielonej pomocy oraz szczegotowe warunki powodujace
cofniecie lub czasowe wstrzymanie wyplaty przyznanej dotacji budzetowej oraz tryb zwrotu, w catosci lub w czesci,
roéwnowarto$ci srodkéw uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow warto§ciowych.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze regulujace zasady finansowania likwidacji zaktadow gorniczych odnosity sig
wylacznie do dziatalno$ci Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A., ktora realizowata zadania likwidacyjne w odniesieniu
do kopaln przekazanych jej przez inne przedsicbiorstwa. W zwiazku ze zmiana modelu prowadzenia procesow
likwidacyjnych, w ktérym odpowiedzialno$¢ za likwidacje zakltadow gorniczych spoczywaé bedzie bezposrednio
na przedsigbiorstwach gorniczych bedacych wiascicielami tych zaktadow, istnieje potrzeba dostosowania ram prawnych
do nowej rzeczywisto$ci organizacyjnej i finansowej. Konieczne jest takze uwzglednienie w regulacjach mozliwosci
finansowania tych dziatan poprzez nowe mechanizmy, tzn. ze sSrodkéw uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow
warto§ciowych. Wydanie rozporzadzenia pozwoli na ujednolicenie i doprecyzowanie zasad przyznawania,
wykorzystania i rozliczania srodkéw publicznych przekazywanych na finansowanie likwidacji zakladu gorniczego
lub jego oznaczonej czesci oraz dziatan podejmowanych po zakonczeniu tej likwidacji.




2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowanym rozwigzaniem jest wydanie rozporzadzenia, ktore okresli szczegotowe warunki i tryb przyznawania,
wykorzystywania i rozliczania srodkéw finansowych przeznaczonych na likwidacje zaktadow gorniczych, dziatania
nastepcze po ich zamknigciu, a takze zabezpieczenie terenow i infrastruktury gorniczej. Nowe przepisy beda miaty
zastosowanie nie tylko do Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A. (obecnie prowadzacej juz tylko dziatania polikwidacyjne
dotyczace zaktadow goérniczych przekazanych jej do dnia 31 grudnia 2023 r.), lecz takze do przedsi¢biorstw gorniczych
objetych systemem wsparcia, ktoére begdg samodzielnie realizowaé procesy likwidacyjne nalezacych do nich
podziemnych zaktaddéw goérniczych. Planowane narzedzia obejmuja wprowadzenie przejrzystych zasad dotyczacych
m.in. sposobu ubiegania si¢ o $rodki, obowigzkow sprawozdawczych oraz sposobu ich rozliczania. Rozporzadzenie
bedzie rowniez uwzglednia¢ nowe formy wsparcia finansowego, takie jak przekazanie przedsigbiorstwom goérniczym
skarbowych papierow warto§ciowych.

Oczekiwanym efektem wprowadzenia regulacji jest zapewnienie jasnych i spojnych ram postepowania dla wszystkich
podmiotéw zaangazowanych w procesy likwidacyjne i polikwidacyjne, umozliwienie skutecznego planowania
i realizacji tych dziatan oraz zapewnienie przejrzystosci i efektywnosci wykorzystania §rodkéw publicznych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Zagadnienia te byly analogicznie rozwigzywane w wigkszo$ci krajow UE. Analiza rozwigzan systemowych wskazuje,
ze w krajach UE wydobycie wegla kamiennego prowadzone byto praktycznie do sczerpania zasobow wegla lub zamykania
kopaln na skutek nadmiernych kosztéw wydobycia, a procesy zmian wspierane byly i sg ze sSrodkow budzetowych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielk Zrédto danych Oddzialywanie
08¢
Analizy wtasne Projektowane rozporzadzenie pozwoli Spotce Restrukturyzacji Kopaln
S.A. oraz przedsigbiorcom gérniczym objetym Nowym Systemem
Przedsigbiorst Wsparcia (tj. obecnie: Polska Grupa Gornicza S.A., Potudniowy
wa gornicze 4 Koncern Weglowy S.A. oraz Weglokoks Kraj S.A.) na skuteczne
(spoiki przeprowadzenie likwidacji zaktadéw gorniczych poprzez pozyskanie
czynne) dedykowanych dotacji i Srodkéw pochodzacych z podwyzszenia

kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi
papierami wartosciowymi przez Skarb Panstwa.

Ministerstwo Okreslenie zasad funkcjonowania i finansowania ze srodkéw budzetu
Podmioty Energii, ARP S.A. | panstwa zadan realizowanych przez podmioty. Obowigzek
nadzorujace 1 2 0. w Katowicach | przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci wykorzystania
kontrolujace dotacji budzetowej, prawa pracy, prawa geologicznego i gorniczego,
bhp

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia nie byl przedmiotem odrgbnych konsultacji publicznych, poniewaz na etapie jego
opracowywania projekt ustawy, na podstawie ktorej wydawane jest rozporzadzenie, nie zostal jeszcze uchwalony.
Z uwagi na charakter rozporzadzenia jako aktu wykonawczego, jego tres¢ pozostaje $cisle zwigzana z rozwigzaniami
zawartymi w projekcie ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego oraz ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, w szczegdlnosci z nowym brzmieniem art. 8 ust. 5.

Rozporzadzenie musi wejs¢ w zycie rownoczes$nie z nowelizacjg ustawy, poniewaz tylko wtedy mozliwe bedzie
skuteczne wdrozenie mechanizméw wyptaty srodkow finansowych na rzecz przedsiebiorstw prowadzacych likwidacje
zaktadow gorniczych. Opoznienie wej$cia w zycie przepisOw wykonawczych uniemozliwiloby praktyczne zastosowanie
przepisoOw ustawy, a tym samym realizacj¢ planowanych procesow likwidacyjnych z uwagi na brak przekazywanie
srodkow publicznych na te cele. Majac na uwadze powyzsze, projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do uzgodnien




rownolegle z toczacym si¢ procesem legislacyjnym dotyczacym ustawy, z uwzglednieniem trybu niezbednego

do zapewnienia wejscia aktu wykonawczego w zycie z dniem wejscia w Zycie ustawy.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z
2024 1)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

3

4

5

6

7

8

9

10 Laczni
e (1-
10)

Dochody
ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Wydatki
ogolem

961 972

823

1038

564

456

306

262

40

549 5971

budzet panstwa

961 972

823

1038

564

456

306

262

40

549 5971

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogoélem

-961 -972

-823

-1038

-564

-456

-306

-262

-549 | -5971

budzet panstwa

-961 -972

-823

-1038

-564

-456

-306

-262

-549 | -5971

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Zrbodia
finansowania

Budzet Panstwa

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do
obliczen
zatozen

uzyskiwane na etapie fizycznej likwidacji majatku zaktadéw gorniczych.

Skutki finansowe projektowanego aktu prawnego beda w gldwnej mierze obcigzaty budzet panstwa.
Rozporzadzenie bedzie podstawa do ubiegania si¢ przez poszczegolne przedsigbiorstwa gornicze
objete Nowym Systemem Wsparcia o udzielenie wsparcia finansowania procesu likwidacji zaktadow
gorniczych w ramach cze$ci budzetowej 48 — Gospodarka surowcami energetycznymi.
Dodatkowymi zrédtami finansowania procesu likwidacji zaktadéw gorniczych moga by¢ przychody

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
zycie zmian
W ujeciu duze - - - Brak
pienieznym | przedsigbior mozliwosci
(w mln 4, stwa okre$lenia
ceny stale z sektor ) - Bl skutkow w
20241.) mikro-, ujgciu

matych i pieni¢znym

$rednich

przedsigbior

stw




rodzina,
obywatele
oraz
gospodarstw
a domowe

W ujeciu
niepieniezny
m

duze
przedsiebior
stwa

Ograniczenie liczby firm dzialajacych na rynku wspolpracujacych z kopalniami
przeznaczonymi do likwidacji lub zmiana profilu ich dziatalnosci

sektor
mikro-,
matych i
$rednich
przedsiebior
stw

Ograniczenie liczby firm dziatajgcych na rynku wspotpracujacych z kopalniami
przeznaczonymi do likwidacji lub zmiana profilu ich dziatalno$ci

rodzina,
obywatele
oraz
gospodarstw
a domowe

Ograniczenie ilo$ci wegla przeznaczonego na cele komunalne i gospodarstw domowych
(gruby sortyment wegla)

Niemierzalne

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrodet danych
1 przyjetych do
obliczen
zalozen

Dotychczasowe doswiadczenia w prowadzeniu procesow likwidacji.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane
sg obcigzenia
poza
bezwzglednie
wymaganymi
przez UE
(szczegbdty w
odwrdcone;j
tabeli
zgodnosci).

[] tak
[ ] nie

[] nie dotyczy

]

zmniejszenie
liczby
cll__0|kument(’)w
zmniejszenie
liczby
procedur
[ ] skrocenie
czasu na
zatatwienie
sprawy

inne:

[ ] inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

Wprowadzane
obcigzenia sg
przystosowane

[ ] tak
[ ] nie

[] nie dotyczy




doich
elektronizacji.

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

10. Wplyw na pozostale obszary

Xsrodowisko
naturalne
X sytuacja i
rozwoj
regionalny
inne:
konkurencyjno
$¢ gospodarki

[] demografia
[] mienie
panstwowe

[] informatyzacja
X zdrowie

Omowienie
wplywu

Projekt rozporzadzenia bedzie wywieral wpltyw na sytuacje i konkurencyjno$¢ polskiego goérnictwa
wegla kamiennego w taki sposob, ze ilos¢ podazy wegla krajowego na rynku ulegnie zmniejszeniu,
co moze poprawi¢ sprzedaz w pozostatych kopalniach. Likwidacja kopaln wptynie na §rodowisko
poprzez ograniczenie sktadowania odpadoéw poprodukcyjnych (hatdy), zmniejszenie zrzutu zasolonych
wod oraz zatrzymanie degradacji powierzchni terenu.

Rozporzadzenie posrednio przyczynia si¢ do ograniczenia negatywnego oddziatywania na $rodowisko
poprzez wsparcie finansowe dla dziatan likwidacyjnych, w tym rekultywacyjnych. Finansowanie
dzialan po zakonczeniu likwidacji kopaln, w tym zabezpieczenia przed zagrozeniem wodnym,
gazowym 1 pozarowym, sprzyja poprawie stanu srodowiska oraz bezpieczenstwa ckologicznego
w regionach gdérniczych i pogorniczych. Wsparcie finansowe dla dziatan zabezpieczajgcych sgsiednie
kopalnie oraz usuwajacych skutki szkdd gorniczych ma wplyw na zwigkszenie bezpieczenstwa ludzi
i mienia w obszarach dotknigtych dziatalnoscig wydobywcza.

Rozporzadzenie wspiera realizacje celow polityki sprawiedliwej transformacji w regionach
gorniczych, ulatwiajac wygaszanie nierentownych zakltadow goérniczych w sposéb kontrolowany
i finansowo zabezpieczony. Wspomaga to tagodzenie negatywnych skutkéw spoleczno-
gospodarczych wygaszania wydobycia wegla kamiennego energetycznego i umozliwia prowadzenie
dziatan przeksztatceniowych na terenach pogoérniczych.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie musi wej$¢ w zycie wraz z nowelizacjg ustawy o funkcjonowaniu gérictwa wegla kamiennego.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ewaluacja efektéw wdrozenia rozporzadzenia bedzie prowadzona w trybie biezacego monitorowania przez ministra
wiasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi, w oparciu o dane sprawozdawcze sktadane przez

przedsigbiorstwa gornicze, korzystajace ze srodkéw finansowych przeznaczonych na likwidacje zaktadéw gorniczych.

Pierwsza ewaluacja regulacji bedzie mozliwa po zakonczeniu pelnego roku budzetowego, w ktérym rozporzadzenie
obowigzywalo, po przedstawieniu wtasciwemu ministrowi przez beneficjenta dotacji sprawozdan z realizacji rocznych




planow wraz z rocznym rozliczeniem rzeczowo-finansowym w zakresie wykorzystania dotacji. Po zakonczeniu procesu
likwidacji bedzie mozliwe dokonanie bilansu przeprowadzonych prac w kontekscie planowanych i wykonanych zadan
i wydatkow. Zakonczenie likwidacji, wykonanie niezbednych prac bedzie jednak uzaleznione od wysokosci
przyznawanych corocznie dotacji budzetowych. Ponadto, po zakonczeniu procesu likwidacji i zrekultywowaniu
zdegradowanych terendéw, bedzie mozliwe zagospodarowanie obszarow poprodukcyjnych i ich rewitalizacja.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ENERGIIDY
7 dnia

w sprawie finansowania Swiadczen socjalnych przystugujacych pracownikom
przebywajacym na urlopach gorniczych albo urlopach dla pracownikow zakladow
przerobki mechanicznej wegla oraz Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen

socjalnych dla tych pracownikow

Na podstawie art. 11ca ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383 oraz z 2025 r. poz. ...) zarzadza sig,

co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe warunki 1 tryb przyznawania dotacji budzetowej oraz sposob przekazywania
skarbowych papierow wartosciowych na podwyzszenie kapitatu zakladowego
przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, przeznaczonych na finansowanie
swiadczen socjalnych przystugujacych pracownikom przebywajacym na urlopach
gorniczych albo urlopach dla pracownikow zaktadéw przerdbki mechanicznej wegla oraz
swiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych dla tych pracownikow;

2) sposob wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz $rodkow uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papierow warto§ciowych;

3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowej oraz srodkdéw uzyskanych ze sprzedazy
przekazanych skarbowych papierow wartosciowych;

4) szczegotowe warunki powodujgce cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyptaty
przyznanej dotacji budzetowej oraz sposob zwrotu, w catosci lub w czesci, rownowartosci

srodkow uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych.

§ 2. 1. Dotacje lub skarbowe papiery wartoSciowe przyznaje si¢ na wniosek
przedsiebiorstwa gorniczego, o ktorym mowa w art. 8 ust. la ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego, zwanego dalej ,,przedsigbiorstwem”.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

D" Minister Energii kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka surowcami energetycznymi,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie
szczegodtowego zakresu dzialania Ministra Energii (Dz. U. poz. 1206).



1) oznaczenie przedsicbiorstwa;

2) liczbe oso6b uprawnionych do otrzymania §wiadczenia w podziale na kopalnie, zaktad
gorniczy lub jego oznaczong czg$¢ oraz tytut Swiadczenia;

3) wysokos¢ srodkow koniecznych do sfinansowania $wiadczenia w podziale na kopalnie,

zaktad goérniczy lub jego oznaczong czg$¢ oraz tytut Swiadczenia.

§ 3. 1. Dotacj¢ lub skarbowe papiery wartosciowe przyznaje si¢ na podstawie umowy
zawarte] miedzy ministrem wlasciwym do spraw gospodarki surowcami energetycznymi
zwanym dalej ,,ministrem” a przedsi¢biorstwem.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

1) szczegdtowe przeznaczenie przyznanych srodkow albo srodkow uzyskanych ze sprzedazy
skarbowych papieréw wartosciowych;

2)  wysokos$¢ udzielonej dotacji albo wartos¢ nominalng przekazanych skarbowych papierow
wartosciowych;

3) termin wykorzystania dotacji, nie dluzszy niz do dnia 31 grudnia danego roku
budzetowego 1 sposob jej rozliczenia albo termin 1 sposob rozliczenia $rodkow
uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych;

4) termin zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji;

5) monitoring 1 tryb kontroli wykorzystania dotacji lub $rodkow uzyskanych ze sprzedazy

skarbowych papierow wartosciowych.

§ 4. Dotacj¢ oraz $rodki uzyskane ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych
wykorzystuje si¢ wylacznie na finansowanie $wiadczen socjalnych przystugujacych
pracownikom przebywajacym na urlopach goérniczych albo urlopach dla pracownikow
zaktadoéw przerobki mechanicznej wegla oraz swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych dla tych pracownikéw.

§ 5. 1. Dotacja lub skarbowe papiery wartosciowe przyznane przez ministra s3
przekazywane w transzach, na rachunek bankowy specjalnie wyodrgbniony przez
przedsiebiorstwo w tym celu lub na rachunek papierow wartosciowych.

2. Podstawe do przekazania transzy dotacji lub skarbowych papieréw wartosciowych
stanow1i przedlozenie przez przedsigbiorstwo:

1) wniosku o wyplacenie transzy dotacji lub przekazanie skarbowych papierow

warto$ciowych, ktory zawiera informacje o:
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a) liczbie osob uprawnionych do otrzymania $wiadczenia w podziale na kopalnie,
zaktad gorniczy lub jego oznaczong czg¢$¢ oraz tytul $wiadczenia, w tym liczbg oséb,
ktére beda korzystaty ze §wiadczenia po raz pierwszy,

b) wysokosci $rodkéw koniecznych do sfinansowania $wiadczenia w podziale
na kopalnig, zaktad gérniczy lub jego oznaczong czgs¢ oraz tytut §wiadczenia;

2) rozliczenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 2, zwanego dalej ,,rozliczeniem miesi¢cznym”.
3. Obowiazek przedlozenia rozliczenia miesigcznego nie dotyczy transzy dotacji

lub skarbowych papierow wartosciowych wnioskowanej po raz pierwszy 1 drugi.

§ 6. 1. Przedsiebiorstwo, ktére otrzymato dotacje lub skarbowe papiery wartosciowe,
sktada ministrowi, w terminach okreslonych w § 7, rozliczenie miesi¢czne 1 rozliczenie roczne
z wykorzystania przekazanych srodkow.

2. Rozliczenie miesigczne zawiera:

1) rozliczenie kwot przeznaczonych na finansowanie §wiadczefn, w podziale na kopalnig,
zaktad gorniczy lub jego oznaczong czes$¢, oraz tytul §wiadczenia — za dany miesiac

1 narastajgco;

2) informacje o liczbie osob, ktorym wyptacono §wiadczenia, w podziale na kopalnie, zaktad
gbrniczy lub jego oznaczong cz¢s$¢, oraz tytut Swiadczenia.

3. Rozliczenie roczne zawiera informacje, o ktorych mowa w ust. 2, za okres od dnia

1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 7. 1. Rozliczenie miesigczne 1 rozliczenie roczne z wykorzystania dotacji lub srodkéw
uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych sg sktadane w terminach:
1) do 15. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni — rozliczenie miesi¢czne za miesigce
od stycznia do listopada rozliczanego roku;
2) do dnia 15 stycznia roku nast¢pujacego po rozliczanym roku — rozliczenie miesi¢czne
za grudzien;
3) do dnia 5 lutego roku nastepujacego po rozliczanym roku — rozliczenie roczne.
2. Jezeli termin zlozenia rozliczenia przypada na dzien uznany za ustawowo za wolny
od pracy lub na sobote, termin uptywa pierwszego dnia roboczego po terminie, o ktorym mowa

w ust. 1.

§ 8. 1. Dotacja w cze¢sci niewykorzystanej do konca roku budzetowego podlega zwrotowi
w terminie 5 dni po zakoficzeniu roku.
2. Niewykorzystane do kofica roku budzetowego $rodki uzyskane ze sprzedazy

skarbowych papierow wartosciowych:
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1) nie podlegaja zwrotowi i sg przeznaczane na finansowanie §wiadczen w kolejnym roku
budzetowym, pomniejszajac wysokos$¢ wsparcia w tym roku, albo
2) podlegaja zwrotowi w terminie 5 dni po zakonczeniu roku, jezeli przedsigbiorstwo

zaprzestalo finansowania $wiadczen, o ktorych mowa w § 4.

§ 9. Cofnigcie dotacji lub konieczno$¢ zwrotu réwnowartosci §rodkow uzyskanych
ze sprzedazy skarbowych papieréw wartosciowych, w catosci lub w czgsdci, nastepuje, jezeli

przedsigbiorstwo gornicze wykorzystato je niezgodnie z przeznaczeniem.

§ 10. Czasowe wstrzymanie wyplaty przyznanej dotacji nastepuje w przypadku,
gdy przedsiebiorstwo nie przedtozy ministrowi rozliczenia miesi¢cznego w wyznaczonym

terminie 1 trwa do czasu jego przedtozenia.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ...

MINISTER ENERGII



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Energii w sprawie finansowania $wiadczen socjalnych
przystugujacych pracownikom przebywajagcym na urlopach gorniczych albo wurlopach
dla pracownikow zaktadéw przerobki mechanicznej wegla oraz $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych dla tych pracownikéw stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 11ca ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383 oraz z 2025 r. poz. ...), dalej
,ustawa”, po zmianie tego aktu prawnego, ktora zostanie dokonana ustawg z dnia ... 0 zmianie
ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego oraz ustawy o podatku dochodowym

od 0so0b fizycznych, dalej ,,nowelizacja ustawy”.

Zgodnie z projektowanym art. 11ca ust. 7 ustawy minister wiasciwy do spraw gospodarki
surowcami energetycznymi okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki 1 tryb przyznawania dotacji budzetowej oraz sposob przekazywania
skarbowych papierow wartosciowych na podwyzszenie kapitatu zakladowego
przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, przeznaczonych na finansowanie
swiadczen, o ktorym mowa w art. 11ca ust. 1 1 3 ustawy,

2) sposob wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz $rodkow uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papieréw wartosciowych,

3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowej oraz srodkdéw uzyskanych ze sprzedazy
przekazanych skarbowych papierow wartosciowych,

4) szczegotowe warunki powodujgce cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyptaty
przyznanej dotacji budzetowej oraz sposob zwrotu, w catosci lub w czesci, rownowartosci

srodkow uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych

— biorac pod uwage rodzaj oraz zapewnienie sprawnosci wyptacania $wiadczen, o ktorych
mowa w art. 11ca ust. 113 ustawy, na finansowanie ktoérych bedzie przyznana dotacja lub beda
przekazywane skarbowe papiery wartosciowe na podwyzszenie kapitatu zaktadowego
przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, a takze racjonalne wydatkowanie srodkow

publicznych.

Dotychczasowe przepisy zakladaly, ze podziemne zaklady gornicze wydobywajace wegiel
kamienny, przeznaczone do likwidacji, byly przekazywane przez poszczegdlne

przedsigbiorstwa goérnicze do SRK S.A., celem przeprowadzenia procesu likwidacji



i zagospodarowania pozostatego majatku, np. KWK Centrum w Bytomiu, czy KWK
Makoszowy w Zabrzu. Co za tym idzie, $wiadczenia ostonowe przewidziane przepisami
ustawy, w tym $wiadczenia socjalne przystugujace pracownikom przebywajacym na urlopach
gorniczych albo urlopach dla pracownikéw zakladéw przerobki mechanicznej wegla, byty
wyplacane pracownikom zaktadéw gorniczych przez SRK S.A. z dotacji udzielanej z budzetu

panstwa.

Nowelizacjg ustawy wprowadzone zostang rozwigzania, zgodnie z ktorymi podziemne zaktady
gbrnicze wydobywajace wegiel kamienny przeznaczone do likwidacji bedg likwidowane przez
przedsigbiorstwa goérnicze do ktérych naleza, a nie beda juz przekazywane do SRK S.A.
Zgodnie z ujetym w nowelizacji ustawy projektowanym art. 11aa ust. 1 ustawy, pracownikom
przedsigbiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia, zatrudnionym w zakladzie
gbrniczym, nieposiadajgcym uprawnien emerytalnych, przystuguje:

1) urlop goérniczy albo

2) urlop dla pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej wegla, albo

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna.
Natomiast stosownie do tresci art. 11fa restrukturyzacja zatrudnienia w przedsigbiorstwie
gbérniczym objetym systemem wsparcia jest finansowana przez to przedsigbiorstwo z dotacji
budzetowe] lub ze $rodkéw pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zaktadowego
przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi papierami wartosciowymi przez Skarb Panstwa. Jest
to rozwigzania odmienne od dotychczasowego, zgodnie z ktorym ww. restrukturyzacja, czyli
urlopy gornicze 1 urlopy dla pracownikéw zaktadoéw przerobki mechanicznej wegla oraz
jednorazowe odprawy pienigzne wyptacane przez SRK S.A. byly finansowane srodkami
pochodzacymi tylko z dotacji (bez srodkow uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow

warto§ciowych).

W zwiagzku z tym zaistniala potrzeba wydania rozporzadzenia uwzgledniajacego sposob
wyplacania przedsigbiorstwom goérniczym objetym systemem wsparcia dotacji oraz

przekazywania skarbowych papieréw wartosciowych.

Przedsigbiorstwa gornicze objgte systemem wsparcia do tej pory nie wyplacaty Swiadczen
socjalnych swoim pracownikom przebywajacym na urlopach goérniczych albo urlopach
dla pracownikow zaktadéw przerdbezych. Tak wiec, nie zachodzi konieczno$¢ zamieszczania

w projekcie rozporzadzenia przepisdw przejsciowych, czy dostosowujacych.



W celu zapewnienia funkcjonowania systemu wsparcia przedsigbiorstw goérniczych

Projektowane rozporzadzenie musi wej$¢ w zycie jednoczes$nie z nowelizacjg ustawy.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi, o ktorym mowa w § 39 ust. 1 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. z 2024 1. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408), obejmujacemu przedstawienie go organom
1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera wymogdéw naktadanych na uslugodawcow,
podlegajacych notyfikacji, o ktorej mowa w art. 15 ust. 7 1 art. 39 ust. 5 dyrektywy
2006/123/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug
na rynku wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkéw przedsigbiorcow
lub praw 1 obowigzkow przedsigbiorcow wobec organdow administracji publicznej i nie wplywa

na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz
z 2004 r. poz. 597). Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej
w trybie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468). Takiej notyfikacji podlega nowelizacja ustawy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw projekt rozporzadzenia
zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego

Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Jednocze$nie nalezy wskaza¢, Zze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektu srodkéw umozliwiajacych osiagnigcie celow zamierzonych przez projektodawce.



Nazwa projektu

Rozporzadzenie = Ministra  Energii w  sprawie
finansowania $wiadczen socjalnych przystugujacych
pracownikom przebywajacym na urlopach goérniczych
albo urlopach dla pracownikow zaktadéw przerobki
mechanicznej wegla oraz $wiadczen z zakladowego

Data sporzadzenia
6 pazdziernika 2025 r.

Zrédlo:

Upowaznienie ustawowe

Projektowany art. 11ca ust.7 ustawy o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego

funduszu $wiadczen socjalnych dla tych pracownikow.
Nr w wykazie prac:

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Energii

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Mitosz Motyka - Minister Energii

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Ilona Malik, Dyrektor Departamentu Gornictwa

i Hutnictwa

e-mail: sekretariatdgh@mp.gov.pl,
ilona.malik@mp.gov.pl

tel.: (32) 32 433 41 58

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowana zmiana ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024
r. poz. 1383), dalej ,,ustawa”, wprowadza mechanizm, zgodnie z ktorym spotki objete systemem wsparcia (obecnie sg
to: Polska Grupa Goérnicza S.A. z siedzibg w Katowicach, Potudniowy Koncern Weglowy S.A. z siedzibg w Jaworznie
oraz Weglokoks Kraj S.A. z siedziba w Piekarach Slaskich) beda samodzielnie prowadzié¢ proces stopniowej likwidacji
zakladoéw gorniczych wydobywajacych wegiel kamienny oraz wyplaca¢ Swiadczenia socjalne pracownikom zaktadow
gorniczych. Zgodnie z postanowieniami projektu ustawy przedsigbiorstwa te bedg finansowaé zadania zwigzane
z likwidacjg ze $rodkow zgromadzonych na funduszach likwidacji poszczegdlnych zaktadéw gorniczych, z pozostatych
srodkow wiasnych oraz ze $srodkow publicznych w postaci: (1) dotacji budzetowej i (2) srodkow pochodzacych
z podwyzszenia kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi papierami wartoSciowymi przez Skarb
Panstwa.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze regulujace zasady finansowania §wiadczenia socjalnego wyptacanego w okresie
korzystania przez pracownikdéw z urlopéw goérniczych albo urlopéw dla pracownikow zaktadu przerébki mechaniczne;j
wegla, tj. rozporzadzenie Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie dotacji budzetowe;j
przeznaczonej na finansowanie $wiadczenia z tytulu urlopéw goérniczych oraz urlopow dla pracownikéw zaktadu
przerébki mechanicznej wegla (Dz. U. poz. 2424), odnosza si¢ wylacznie do dziatalno$ci SRK S.A., ktéra realizowata
zadania likwidacyjne w odniesieniu do kopaln przekazanych jej przez inne przedsicbiorstwa. Co za tym idzie
$wiadczenia ostonowe przewidziane przepisami ustawy, w tym $wiadczenia socjalne przystugujace pracownikom
przebywajacym na urlopach goérniczych i urlopach dla pracownikéw zaktadow przerobki mechanicznej wegla byty
wyplacane pracownikom zaktadow goérniczych przez SRK S.A. z dotacji budzetowe;j.

Nowelizacja ustawy wprowadzone zostang rozwigzania, zgodnie z ktorymi zaktady gornicze przeznaczone do likwidacji
beda likwidowane przez przedsigbiorstwa gornicze do ktorych naleza, a nie bgdg juz przekazywane do SRK S.A.
Zgodnie z ujetym w nowelizacji ustawy projektowanym art. 1laa ust. 1 ustawy, pracownikom przedsiebiorstw
goérniczych objetych systemem wsparcia, zatrudnionym w zakladzie gorniczym, nieposiadajacym uprawnien
emerytalnych, przystuguje:

1) urlop gorniczy albo

2) urlop dla pracownikow zaktadu przerobki mechanicznej wegla, albo

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna.




Natomiast stosownie do tresci proponowanego art. 11fa ustawy, restrukturyzacja zatrudnienia w przedsigbiorstwie
gbrniczym objetym systemem wsparcia jest finansowana przez to przedsigbiorstwo z dotacji budzetowej lub ze srodkow
pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zakladowego przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi papierami
wartosciowymi przez Skarb Panstwa. Jest to rozwigzania odmienne od dotychczasowego, zgodnie z ktorym
ww. restrukturyzacja tj. urlopy gornicze i urlopy dla pracownikoéw zakladéw przerébki mechanicznej wegla oraz
jednorazowe odprawy pienigzne wyptacane przez SRK S.A., byly finansowane $rodkami pochodzacymi z dotacji.
Ponadto zgodnie z projektowanym art. 11ca ust. 3 ustawy, pracownikowi korzystajagcemu z jednego z ww. urlopow
przystuguja uznaniowe $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

W zwiagzku z tym zaistniata potrzeba wydania rozporzadzenia uwzgledniajacego sposob wyplacania przedsiebiorstwom
gorniczym objetym systemem wsparcia dotacji oraz przekazywania skarbowych papierow warto§ciowych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowanym rozwigzaniem jest wydanie rozporzadzenia, ktore okresli szczegétowe warunki i tryb przyznawania,
wykorzystywania i rozliczania $rodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie $wiadczen socjalnych
przystugujacych pracownikom przebywajacym na urlopach gomiczych albo urlopach dla pracownikéw zaktadu
przerébki mechanicznej wegla oraz $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych dla tych pracownikow.

Nowe przepisy beda miaty zastosowanie do przedsiebiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia. Planowane
narzgdzia obejmuja wprowadzenie przejrzystych zasad dotyczacych m.in. sposobu ubiegania si¢ o $rodki, obowigzkow
sprawozdawczych oraz sposobu ich rozliczania. Rozporzadzenie bedzie réwniez uwzgledniaé nowe formy wsparcia
finansowego, tj. przekazanie przedsigbiorstwom gorniczym skarbowych papierow wartosciowych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielk Zrédto danych Oddzialywanie
08¢
C Analizy wtasne Projektowane rozporzadzenie pozwoli przedsigbiorcom gorniczym
Przedsigbiorst . . s .
wa ebrmicze objetym systemem wsparcia (tj. obecnie: Polska Grupa Gornicza S.A.,
(sp (%ki 3 Potudniowy Koncern Weglowy S.A. oraz Weglokoks Kraj S.A.)

na wyplate $wiadczen z tytulu urlopéw gorniczych i urlopéw dla

czynne) pracownikéw zaktaddw przerobki mechanicznej wegla.
. Ministerstwo Okreslenie zasad funkcjonowania i finansowania ze srodkéw budzetu
Podmioty .. , , . .
nadzorujace i ) Energii, panstwa zadan realizowanych przez podmioty.
. ARP S.A. o. Obowiazek przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci
kontrolujace . L , .
w Katowicach wykorzystania §rodkéw publicznych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia nie byl przedmiotem odrgbnych konsultacji publicznych, poniewaz na etapie jego
opracowywania projekt ustawy, na podstawie ktorej wydawane jest rozporzadzenie, nie zostat jeszcze uchwalony.
Z uwagi na charakter rozporzadzenia jako aktu wykonawczego, jego tres¢ pozostaje $cisle zwigzana z rozwigzaniami
zawartymi w projekcie ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego, w szczegdlno$ci
z projektowanym brzmieniem art. 11ca ust. 7.

Rozporzadzenie musi wejs¢ w zycie rownoczes$nie z nowelizacjg ustawy, poniewaz tylko wtedy mozliwe bedzie
skuteczne wdrozenie mechanizméw wyptaty $rodkéw finansowych na rzecz przedsiebiorstw objetych systemem
wsparcia. Opo6znienie wejscia w zycie przepisow wykonawczych uniemozliwitoby praktyczne zastosowanie przepisow
ustawy, a tym samym wyplate przez przedsigbiorstwa gornicze §wiadczenia przyznawanego pracownikom w okresie
urlopu gérniczego albo urlopu dla pracownikow zaktadéw przerdbki mechanicznej wegla. Majac na uwadze powyzsze,
projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do uzgodnien rownolegle z toczacym si¢ procesem legislacyjnym




dotyczacym ustawy, z uwzglednieniem trybu niezb¢dnego do zapewnienia wejscia aktu wykonawczego w zycie z dniem
wejscia w Zycie ustawy.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z Skutki w okresie 10 lat od wejsScia w zycie zmian [mln zi]

2024 1.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Laczni
e (1-
10)

Dochody - - - - - - - - - - -
ogoélem

budzet panstwa - - - - - - - - - - -

JST - - - - - - - - - - -

pozostate - - - - - - - - - - -
jednostki
(oddzielnie)

Wydatki
ogoélem - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - -

IST - - - - - - - - - - -

pozostate - - - - - - - - - - -
jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogotem - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - -

IST - - - - - - - - - - -

pozostate - - - - - - - - - - -
jednostki
(oddzielnie)

Zrodla

. Budzet Panstwa
finansowania

Dodatkowe
informacje, w | Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie pocigga za sobg skutkow finansowych. Stanowi

tym wskazanie | ono jedynie wykonanie upowaznienia zawartego w art. 11ca ust. 7 ustawy. Szacunkowe koszty

z’;(’)d.ei tgi?lydc(l)l i procesu restrukturyzacji, w tym koszty oston socjalnych, zostaty przedstawione w OSR projektu
Ebzﬁgzeﬁ nowelizacji.
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
zycie zmian
W ujeciu duze - - - - - - Brak
pienigznym | przedsigbior mozliwosci
(w mln 4, stwa okre$lenia
ceny stale z sektor ) - Bl } - - skutkow w
20241) mikro-, ujeciu

matych i pieni¢znym

$rednich

przedsigbior

Stw

rodzina, - - - - - -

obywatele




oraz
gospodarstw
a domowe

W ujeciu
niepieni¢zny
m

duze
przedsiebior
stwa

sektor
mikro-,
matych i
$rednich
przedsiebior
stw

rodzina,
obywatele
oraz
gospodarstw
a domowe

Niemierzalne

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrédet danych
i przyjetych do
obliczen
zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie wywierato wptywu na sytuacje i konkurencyjnos¢ polskiego
gornictwa wegla kamiennego, jak réwniez sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng rodziny. Regulacja
pozwoli przedsigbiorstwom gorniczym na wnioskowanie o $rodki budzetowe na realizacje wyplat
$wiadczen z tytutu urlopow gorniczych i urlopow dla pracownikow zaktadow przerobki mechaniczne;j
wegla oraz $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dla pracownikow
przebywajacych na tych urlopach.

8. Zmiana ob

ciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane
sg obcigzenia
poza
bezwzglednie
wymaganymi
przez UE
(szczegolty w
odwrdcone;j
tabeli
zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

[
zmniejszenie
liczby
cll__0|kument(')w
zmniejszenie
liczby
procedur
[ ] skrocenie
czasu na
zatatwienie
sprawy

inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

Wprowadzane
obcigzenia sg
przystosowane
doich
elektronizacji.

[] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy




Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wprowadzenie w zycie przepisoOw rozporzadzenia nie b¢dzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

Xsrodowisko
naturalne [] demografia [] informatyzacja
X sytuacja i [] mienie X zdrowie
rozwoj panstwowe
regionalny

X inne:
konkurencyjno
$¢ gospodarki

Rozporzadzenie wspiera realizacje celow polityki sprawiedliwej transformacji w regionach
o gorniczych, ulatwiajagc wygaszanie nierentownych zakladow gérniczych w sposéb kontrolowany
Omowienie

wpt i finansowo zabezpieczony. Wspomaga to tagodzenie negatywnych skutkéw spoteczno-

gospodarczych wygaszania wydobycia wegla 1 umozliwia prowadzenie dziatan przeksztatceniowych
na terenach pogorniczych.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie musi wej$¢ w zycie wraz z nowelizacjg ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego oraz
ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektoéw wdrozenia rozporzadzenia bedzie prowadzona w trybie biezacego monitorowania przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi, w oparciu o dane sprawozdawcze skladane przez
przedsigbiorstwa gornicze korzystajace ze $Srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate $wiadczen z tytutu
urlopdéw gorniczych i urlopdéw dla pracownikow zaktadow przerdbki mechanicznej wegla.

Pierwsza ewaluacja regulacji bedzie mozliwa po zakonczeniu pelnego roku budzetowego, w ktérym rozporzadzenie
obowiazywalo, po przedstawieniu Ministrowi przez przedsigbiorstwa goérnicze korzystajace z ww. $rodkoéw sprawozdan
z realizacji rocznych plandéw wraz z rocznym rozliczeniem rzeczowo-finansowym w zakresie wykorzystania srodkdw.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ENERGIIDY
7 dnia

w sprawie finansowania jednorazowych odpraw pieni¢znych

Na podstawie art. 11i ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu goérnictwa wegla

kamiennego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383 oraz z 2025 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe warunki i tryb przyznawania dotacji budzetowej oraz sposob przekazywania
skarbowych papierow wartosciowych na podwyzszenie kapitatu zakladowego
przedsiebiorstwa goérniczego przez Skarb Pafistwa, przeznaczonych na finansowanie
jednorazowych odpraw pieni¢znych;

2) sposdb wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz $rodkow uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papieroéw warto§ciowych;

3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowej oraz srodkdéw uzyskanych ze sprzedazy
przekazanych skarbowych papierow wartosciowych;

4) szczegotowe warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyptaty
przyznanej dotacji budzetowej oraz sposob zwrotu, w catosci lub w czesci, rownowartosci

srodkéw uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papieréw wartosciowych.

§2. 1. Dotacje lub skarbowe papiery wartoSciowe przyznaje si¢ na wniosek
przedsigbiorstwa gorniczego, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lub ust. 1a ustawy z dnia 7 wrze$nia
2007 r. o funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego, zwanego dalej ,,przedsiebiorstwem”.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) oznaczenie przedsi¢biorstwa;

2) liczbe os6b uprawnionych do otrzymania jednorazowej odprawy pieni¢znej w podziale
na kopalnig, zaktad gérniczy lub jego oznaczong czgs¢;

3) wysoko$¢ srodkéw koniecznych do sfinansowania jednorazowych odpraw pienieznych

w podziale na kopalnig, zaktad gorniczy lub jego oznaczong czgs¢.

D" Minister Energii kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka surowcami energetycznymi,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie
szczegodtowego zakresu dzialania Ministra Energii (Dz. U. poz. 1206).
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§ 3. 1. Dotacj¢ lub skarbowe papiery wartosciowe przyznaje si¢ na podstawie umowy

zawartej miedzy ministrem wlasciwym do spraw gospodarki surowcami energetycznymi

zwanym dalej ,,ministrem” a przedsi¢biorstwem.

1)

2)

3)

4)
5)

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

szczegOtowe przeznaczenie przyznanych srodkow albo srodkéw uzyskanych ze sprzedazy
skarbowych papieréw wartosciowych;

wysokos¢ udzielonej dotacji albo warto§¢ nominalng przekazanych skarbowych papierow
warto$ciowych;

termin wykorzystania dotacji, nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia danego roku
budzetowego, 1 sposob jej rozliczenia albo termin 1 sposob rozliczenia $rodkow
uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych;

termin zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji;

monitoring 1 tryb kontroli wykorzystania dotacji lub srodkéw uzyskanych ze sprzedazy

skarbowych papierow wartosciowych.

§ 4. Dotacj¢ oraz srodki uzyskane ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych

wykorzystuje si¢ wylgcznie na finansowanie jednorazowych odpraw pieni¢znych.

§ 5. 1. Dotacja lub skarbowe papiery wartoSciowe przyznane przez ministra sg

przekazywane w transzach, na rachunek bankowy specjalnie wyodrebniony przez

przedsigbiorstwo w tym celu lub na rachunek papieréw wartosciowych.

2. Podstawe do przekazania transzy dotacji lub skarbowych papieréw wartosciowych

stanowi przedtozenie przez przedsi¢gbiorstwo:

1)

2)

wniosku o wyplacenie transzy dotacji lub przekazanie skarbowych papierow

wartosciowych, ktory zawiera informacje o:

a) liczbie osob uprawnionych do otrzymania jednorazowej odprawy pienigznej
w podziale na kopalnig¢, zaktad gérniczy lub jego oznaczona,

b) wysokosci $rodkéw koniecznych do sfinansowania jednorazowych odpraw
pienieznych w podziale na kopalnig, zaktad gérniczy lub jego oznaczong czg$¢;

rozliczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, zwanego dalej ,,rozliczeniem miesiecznym”.

3. Obowiazek przedlozenia rozliczenia miesigcznego nie dotyczy transzy dotacji

lub skarbowych papierow warto$ciowych wnioskowanej po raz pierwszy i drugi.
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§ 6. 1. Przedsigbiorstwo, ktore otrzymato dotacje lub skarbowe papiery wartosciowe,
sktada ministrowi, w terminach okreslonych w § 7, rozliczenie miesigczne i rozliczenie roczne
z wykorzystania przekazanych srodkow.

2. Rozliczenie miesi¢czne zawiera:

1) rozliczenie kwot przeznaczonych na finansowanie jednorazowych odpraw pieni¢znych,

w podziale na kopalnie¢, zaktad gorniczy lub jego oznaczong cze$é — za dany miesigc

1 narastajaco;

2) informacje¢ o liczbie 0séb, ktérym wyplacono jednorazowe odprawy pienigzne, w podziale
na kopalnig, zaktad gérniczy lub jego oznaczong czes¢.

3. Rozliczenie roczne zawiera informacje, o ktorych mowa w ust. 2, za okres od dnia

1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 7. 1. Rozliczenie miesigczne 1 rozliczenie roczne z wykorzystania dotacji lub srodkéw
uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych sg sktadane w terminach:
1) do 15. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni — rozliczenie miesi¢czne za miesigce
od stycznia do listopada rozliczanego roku;
2) do dnia 15 stycznia roku nastgpujacego po rozliczanym roku — rozliczenie miesigczne
za grudzien;
3) do dnia 5 lutego roku nastgpujacego po rozliczanym roku — rozliczenie roczne.
2. Jezeli termin ztozenia rozliczenia przypada na dzien uznany za ustawowo za wolny
od pracy lub na sobote, termin uptywa pierwszego dnia roboczego po terminie, o ktorym mowa

w ust. 1.

§ 8. 1. Dotacja w czesci niewykorzystanej do konca roku budzetowego podlega zwrotowi

w terminie 5 dni po zakonczeniu roku.

2. Niewykorzystane do konca roku budzetowego s$rodki uzyskane ze sprzedazy
skarbowych papieréw wartosciowych:

1) nie podlegaja zwrotowi 1 sg przeznaczane na finansowanie jednorazowych odpraw
pienieznych w kolejnym roku budzetowym, pomniejszajac wysoko$¢ wsparcia w tym
roku, albo

2) podlegaja zwrotowi w terminie 5 dni po zakonczeniu roku, jezeli przedsigbiorstwo

zaprzestalo wyplacania jednorazowych odpraw pieni¢znych.
§ 9. Cofniegcie dotacji lub konieczno$¢ zwrotu réwnowartosci §rodkow uzyskanych
ze sprzedazy skarbowych papieréw warto§ciowych, w catosci lub w czgsdci, nastepuje, jezeli

przedsigbiorstwo gornicze wykorzystato je niezgodnie z przeznaczeniem.
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§ 10. Czasowe wstrzymanie wyplaty przyznanej dotacji nastgpuje w przypadku,

gdy przedsiebiorstwo nie przedtozy ministrowi rozliczenia miesi¢cznego w wyznaczonym

terminie i trwa do czasu jego przedtozenia.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... 2
MINISTER ENERGII

2)

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 20
grudnia 2021 r. w sprawie dotacji budzetowej przeznaczonej na finansowanie jednorazowych odpraw
pieni¢znych (Dz. U. poz. 2402), ktdre traci moc z dniem 1 stycznia 2026 r. w zwigzku z wejSciem w zycie
ustawy z dnia ... o zmianie ustawy o funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego oraz ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. ...)



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Energii w sprawie finansowania jednorazowych odpraw
pieni¢znych stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 11i ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383
oraz z2025r. poz. ...), dalej ,,ustawa”, po zmianie tego aktu prawnego, ktora zostanie dokonana
ustawg z dnia ... o0 zmianie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego oraz ustawy

o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, dalej ,,nowelizacja ustawy”.

Zgodnie z projektowanym art. 111 ustawy minister wiasciwy do spraw gospodarki
surowcami energetycznymi okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki 1 tryb przyznawania dotacji budzetowej oraz sposob przekazywania
skarbowych papierow wartosciowych na podwyzszenie kapitatu zakladowego
przedsiebiorstwa gorniczego przez Skarb Pafistwa, przeznaczonych na finansowanie
jednorazowych odpraw pieni¢znych,

2) sposdb wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz S$rodkow uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papieréw warto§ciowych,

3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowej oraz srodkdéw uzyskanych ze sprzedazy
przekazanych skarbowych papierow wartosciowych,

4) szczegotowe warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyptaty
przyznanej dotacji budzetowej oraz sposob zwrotu, w catosci lub w czesci, rownowartosci

srodkéw uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papieréw wartosciowych

— biorgc pod uwage zapewnienie sprawnosci wyplacania jednorazowych odpraw
pienigznych, na finansowanie ktorych bedzie przyznana dotacja lub beda przekazywane
skarbowe papiery wartosciowe na podwyzszenie kapitalu zakltadowego przedsigbiorstwa

gorniczego przez Skarb Panstwa, a takze racjonalne wydatkowanie srodkow publicznych.

Dotychczasowe przepisy zaktadaly, ze podziemne zaklady goérnicze wydobywajace wegiel
kamienny, przeznaczone do likwidacji, byly przekazywane przez poszczegolne
przedsigbiorstwa gornicze do SRK S.A., celem przeprowadzenia procesu likwidacji
1 zagospodarowania pozostalego majatku, np. KWK Centrum w Bytomiu, czy KWK
Makoszowy w Zabrzu. Co za tym idzie $§wiadczenia oslonowe przewidziane przepisami
ustawy, w tym jednorazowe odprawy pieni¢zne, byly wyptacane pracownikom zakladoéw

gorniczych przez SRK S.A. z dotacji udzielanej z budzetu panstwa.



Nowelizacja ustawy wprowadzone zostang rozwigzania, zgodnie z ktorymi podziemne zaktady
gornicze wydobywajace wegiel kamienny przeznaczone do likwidacji beda likwidowane przez
przedsiebiorstwa gornicze do ktérych naleza, a nie beda juz przekazywane do SRK S.A.
Zgodnie z ujetym w nowelizacji ustawy projektowanym art. 11aa ust. 1 ustawy, pracownikom
przedsigbiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia, zatrudnionym w zakladzie
gorniczym, nieposiadajagcym uprawnien emerytalnych, przyshuguje:

1) urlop goérniczy albo

2) urlop dla pracownikéw zaktadu przerdbki mechanicznej wegla, albo

3) jednorazowa odprawa pieni¢zna.
Natomiast stosownie do treSci art. 11fa restrukturyzacja zatrudnienia w przedsiebiorstwie
gbérniczym objetym systemem wsparcia jest finansowana przez to przedsigbiorstwo z dotacji
budzetowe; lub ze s$rodkéw pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zaktadowego
przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi papierami wartosciowymi przez Skarb Panstwa. Jest
to rozwigzania odmienne od dotychczasowego, zgodnie z ktorym ww. restrukturyzacja, czyli
urlopy gornicze 1 urlopy dla pracownikéw zaktadoéw przerobki mechanicznej wegla oraz
jednorazowe odprawy pienigzne wyptacane przez SRK S.A. byly finansowane srodkami
pochodzacymi tylko z dotacji (bez srodkow uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow

warto$ciowych).

W zwigzku z tym zaistniata potrzeba wydania rozporzadzenia uwzgledniajacego sposob
wyptacania przedsigbiorstwom goérniczym objetym systemem wsparcia oraz ewentualnie

SRK S.A. dotacji oraz przekazywania skarbowych papierow wartosciowych.

W zwiazku z tym, Ze nie ulegnie zmianie procedura wnioskowania o przyznanie dotacji, sposob
jej wyplacania, rozliczania oraz sporzadzania sprawozdan z realizacji rocznych planéw,
nie zachodzi konieczno$¢ zamieszczania w  projekcie rozporzadzenia przepisOw
przejsciowych.  Wspomniane procedury zostaly uzupelhione o przekazywanie
przedsiebiorstwom gorniczym objetym systemem wsparcia skarbowych papierow

warto$ciowych na podwyzszenie kapitatu zaktadowego.

W  celu zapewnienia funkcjonowania systemu wsparcia przedsigbiorstw goérniczych

Projektowane rozporzadzenie musi wejs¢ w zycie jednoczes$nie z nowelizacja ustawy.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.



Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi, o ktorym mowa w § 39 ust. 1 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. z 2024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408), obejmujacemu przedstawienie go organom
iinstytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera wymogoéw naktadanych na ustugodawcow,
podlegajacych notyfikacji, o ktéorej mowa w art. 15 ust. 7 1 art. 39 ust. 5 dyrektywy
2006/123/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug
na rynku wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkéw przedsigbiorcow
lub praw 1 obowigzkow przedsigbiorcow wobec organdow administracji publicznej i nie wplywa

na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz
z 2004 r. poz. 597). Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej
w trybie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468). Takiej notyfikacji podlega nowelizacja ustawy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow projekt rozporzadzenia
zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego

Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny..

Jednocze$nie nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektu srodkéw umozliwiajacych osiggnigcie celow zamierzonych przez projektodawce.



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 6 paz'dgiern?ka 2025 .
Rozporzadzenie = Ministra  Energii w  sprawie
finansowania jednorazowych odpraw pieni¢znych. Zrédlo:

Upowaznienie ustawowe

Projektowany art. 11i ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa

wegla kamiennego

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujace
Ministerstwo Energii

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Mitosz Motyka - Minister Energii Nr w wykazie prac:

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
llona Malik, Dyrektor Departamentu Gornictwa

i Hutnictwa

e-mail: sekretariatdgh@mp.gov.pl,
ilona.malik@mp.gov.pl

tel.: (32) 32 433 41 58

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowana zmiana ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024
r. poz. 1383), dalej ,,ustawa”, wprowadza mechanizm, zgodnie z ktorym spotki objete systemem wsparcia (obecnie sg
to: Polska Grupa Goérnicza S.A. z siedzibg w Katowicach, Potudniowy Koncern Weglowy S.A. z siedzibg w Jaworznie
oraz Weglokoks Kraj S.A. z siedziba w Piekarach Slaskich) beda samodzielnie prowadzié¢ proces stopniowe;j likwidacji
zakladoéw gorniczych wydobywajacych wegiel kamienny oraz wyplaca¢ §wiadczenia socjalne pracownikom zaktadow
gorniczych. Zgodnie z postanowieniami projektu ustawy przedsigbiorstwa te beda finansowac zadania zwigzane
z likwidacjg ze $rodkow zgromadzonych na funduszach likwidacji poszczegdlnych zaktadow gérniczych, z pozostatych
srodkow wiasnych oraz ze $srodkow publicznych w postaci: (1) dotacji budzetowej 1 (2) srodkow pochodzacych
z podwyzszenia kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa gérniczego skarbowymi papierami wartosciowymi przez Skarb
Panstwa.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze regulujgce zasady finansowania jednorazowych odpraw pienig¢znych,
tj. rozporzadzenie Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 20 grudnia 2021 r. w sprawie dotacji budzetowej
przeznaczonej na finansowanie jednorazowych odpraw pieni¢znych (Dz. U. poz. 2402), odnosza si¢ wylgcznie
do dziatalnosci SRK S.A., ktéra realizowata zadania likwidacyjne w odniesieniu do kopaln przekazanych jej przez inne
przedsigbiorstwa. Co za tym idzie §wiadczenia ostonowe przewidziane przepisami ustawy, w tym jednorazowe odprawy
pieniezne, byly wyplacane pracownikom zaktadow goérniczych przez SRK S.A. z dotacji budzetowe;.

Nowelizacja ustawy wprowadzone zostang rozwigzania, zgodnie z ktorymi zaktady gornicze przeznaczone do likwidacji
beda likwidowane przez przedsigbiorstwa gornicze do ktorych naleza, a nie begda juz przekazywane do SRK S.A.
Zgodnie z ujetym w nowelizacji ustawy projektowanym art. 1laa ust. 1 ustawy, pracownikom przedsiebiorstw
gbérniczych objetych systemem wsparcia, zatrudnionym w zakladzie gorniczym, nieposiadajacym uprawnien
emerytalnych, przystuguje:

1) urlop gorniczy albo

2) urlop dla pracownikow zaktadu przerobki mechanicznej wegla, albo

3) jednorazowa odprawa pieniezna.

Natomiast stosownie do tresci proponowanego art. 11fa ustawy, restrukturyzacja zatrudnienia w przedsigbiorstwie
gbérniczym objetym systemem wsparcia jest finansowana przez to przedsigbiorstwo z dotacji budzetowej lub ze srodkow
pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zakladowego przedsigbiorstwa gorniczego skarbowymi papierami
wartosciowymi przez Skarb Panstwa. Jest to rozwigzania odmienne od dotychczasowego, zgodnie z ktorym
ww. restrukturyzacja tj. urlopy gornicze i urlopy dla pracownikoéw zakladéw przerébki mechanicznej wegla oraz
jednorazowe odprawy pieni¢zne wyplacane przez SRK S.A., byly finansowane $rodkami pochodzacymi z dotacji.
W zwiazku z tym zaistniata potrzeba wydania rozporzadzenia uwzgledniajacego sposob wyptacania przedsigbiorstwom
gorniczym objetym systemem wsparcia dotacji oraz przekazywania skarbowych papieréw wartosciowych.




2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowanym rozwigzaniem jest wydanie rozporzadzenia, ktore okresli szczegétowe warunki i tryb przyznawania,
wykorzystywania i rozliczania $rodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie jednorazowych odpraw
pieni¢znych.

Nowe przepisy beda miaty zastosowanie do przedsiebiorstw gorniczych objetych systemem wsparcia i ewentualnie SRK
S.A. Planowane narzedzia obejmuja wprowadzenie przejrzystych zasad dotyczacych m.in. sposobu ubiegania si¢
o $rodki, obowigzkéw sprawozdawczych oraz sposobu ich rozliczania. Rozporzadzenie bedzie rowniez uwzglgdniaé
nowe formy wsparcia finansowego, tj. przekazanie przedsigbiorstwom goérniczym skarbowych papierow
warto$ciowych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielk Zrédto danych Oddzialywanie
08¢
Przedsigbiorst Analizy wtasne Projektowane rozporzadzenie pozwoli przedsigbiorcom gorniczym
wa gornicze 3 objetym systemem wsparcia (tj. obecnie: Polska Grupa Gornicza S.A.,
(spotki Potudniowy Koncern Weglowy S.A. oraz Weglokoks Kraj S.A.)
czynne) na wyplate jednorazowych odpraw pieni¢znych.
. Ministerstwo Okreslenie zasad funkcjonowania i finansowania ze srodkéw budzetu
Podmioty i , , . .
nadzorujace i 5 Energii, panstwa zadan realizowanych przez podmioty. '
. ARP S.A. Obowigzek przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci

kontrolujace

o. w Katowicach | wykorzystania §rodkéw publicznych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia nie byl przedmiotem odrgbnych konsultacji publicznych, poniewaz na etapie jego
opracowywania projekt ustawy, na podstawie ktorej wydawane jest rozporzadzenie, nie zostal jeszcze uchwalony.
Z uwagi na charakter rozporzadzenia jako aktu wykonawczego, jego tres¢ pozostaje $cisle zwigzana z rozwigzaniami
zawartymi w projekcie ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego, w szczegdlnosci
z projektowanym brzmieniem art. 11i.

Rozporzadzenie musi wejs¢ w zycie rownocze$nie z nowelizacjg ustawy, poniewaz tylko wtedy mozliwe bedzie
skuteczne wdrozenie mechanizméw wyptaty $rodkéw finansowych na rzecz przedsiebiorstw objetych systemem
wsparcia. Opdznienie wejécia w zycie przepisdéw wykonawczych uniemozliwitoby praktyczne zastosowanie przepisow
ustawy, a tym samym wyplate przez przedsiebiorstwa gdrnicze jednorazowych odpraw pienigznych. Majac na uwadze
powyzsze, projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do uzgodnien réwnolegle z toczacym si¢ procesem
legislacyjnym dotyczacym ustawy, z uwzglednieniem trybu niezbednego do zapewnienia wejscia aktu wykonawczego
w zycie z dniem wejScia w zycie ustawy.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

2024 r.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Laczni
e (1-

10)

Dochody - - - - - - - - - - -

ogolem

budzet panstwa - - - - - - - - - - -

JST - - - - - - - - - - -




pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Wydatki
ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Zrodia
finansowania

Budzet Panstwa

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do
obliczen
zalozen

projektu nowelizacji.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie pociaga za sobg skutkow finansowych. Stanowi
ono jedynie wykonanie upowaznienia zawartego w art. 111 ustawy. Szacunkowe koszty procesu
restrukturyzacji, w tym koszty jednorazowych odpraw pieni¢znych, zostaty przedstawione w OSR

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w 0 1 2

zycie zmian

10

Lgcznie (0-10)

W ujeciu
pienie¢znym
(w mln zt,

ceny stale z
2024 r.)

duze - - -
przedsiebior
stwa

sektor - - -
mikro-,
matych i
srednich
przedsiebior
stw

rodzina, - - -
obywatele
oraz
gospodarstw
a domowe

Brak
mozliwosci
okre$lenia
skutkow w
ujeciu
pieni¢znym

W ujeciu
niepieniezny
m

duze
przedsigbior
stwa

sektor
mikro-,
matych i
$rednich
przedsigbior
Stw

rodzina,
obywatele




oraz
gospodarstw
a domowe

Niemierzalne

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie wywierato wptywu na sytuacje i konkurencyjnos¢ polskiego
gornictwa wegla kamiennego, jak rowniez sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny. Regulacja

f;ig;;?}iﬁcgo pozwoli przedsigbiorstwom gorniczym na wnioskowanie o $rodki budzetowe na realizacje wyplat
obliczen jednorazowych odpraw pieni¢znych.
zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane
sg obcigzenia
poza
bezwzglednie
wymaganymi
przez UE
(szczegolty w
odwrdcone;j
tabeli
zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

[]
zmniejszenie
liczby
(ll__0|kument()w
zmniejszenie
liczby
procedur
[ ] skrocenie
czasu na
zatatwienie
sprawy

inne:

[ ] inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

Wprowadzane
obcigzenia sg
przystosowane
doich
elektronizacji.

[ ] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na

rynek pracy

Wprowadzenie w zycie przepisOw rozporzadzenia nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

Xérodowisko

naturalne [] demografia [] informatyzacja
X sytuacja i [ ] mienie X zdrowie
rozwoj panstwowe

regionalny




X inne:
konkurencyjno
$¢ gospodarki

Rozporzadzenie wspiera realizacje celow polityki sprawiedliwej transformacji w regionach
o gomiczych, ulatwiajagc wygaszanie nierentownych zaktadow gomiczych w sposob kontrolowany
Omowienie

wplywu i finansowo zabezpieczony. Wspomaga to tagodzenie negatywnych skutkéw spoteczno-

gospodarczych wygaszania wydobycia wegla i umozliwia prowadzenie dziatan przeksztatceniowych
na terenach pogoérniczych.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie musi wej$¢ w zycie wraz z nowelizacjg ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego oraz
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektéw wdrozenia rozporzadzenia bedzie prowadzona w trybie biezacego monitorowania przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi, w oparciu o dane sprawozdawcze skladane przez
przedsigbiorstwa gornicze korzystajace ze Srodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate jednorazowych odpraw
pienigznych.

Pierwsza ewaluacja regulacji bedzie mozliwa po zakonczeniu pelnego roku budzetowego, w ktérym rozporzadzenie
obowigzywalo, po przedstawieniu Ministrowi przez przedsigbiorstwa gornicze korzystajace z ww. srodkoéw sprawozdan
z realizacji rocznych planow wraz z rocznym rozliczeniem rzeczowo-finansowym w zakresie wykorzystania srodkow.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ENERGIIDY
7 dnia

w sprawie finansowania rent wyréwnawczych

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla

kamiennego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383 oraz z 2025 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe warunki i tryb przyznawania dotacji budzetowej oraz sposob przekazywania
skarbowych papierow wartosciowych na podwyzszenie kapitatu zakladowego
przedsiebiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, przeznaczonych na finansowanie rent
wyréwnawczych;

2) sposdb wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz $rodkow uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papieroéw warto§ciowych;

3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowej oraz srodkdéw uzyskanych ze sprzedazy
przekazanych skarbowych papierow wartosciowych;

4) szczegotowe warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyptaty
przyznanej dotacji budzetowej oraz sposob zwrotu, w catosci lub w czesci, rownowartosci

srodkéw uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papieréw wartosciowych.

§2. 1. Dotacje lub skarbowe papiery wartoSciowe przyznaje si¢ na wniosek
przedsigbiorstwa gorniczego, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 lub ust. 1a ustawy z dnia 7 wrze$nia
2007 r. o funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego, zwanego dalej ,,przedsiebiorstwem”.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) oznaczenie przedsi¢biorstwa;

2) liczbe os6b uprawnionych do otrzymania renty wyréwnawczej w podziale na kopalnig,
zaktad gorniczy lub jego oznaczong czgs¢;

3) wysoko$¢ srodkow koniecznych do sfinansowania rent wyréwnawczych w podziale

na kopalnig, zaklad gorniczy lub jego oznaczong czgs¢.

D" Minister Energii kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka surowcami energetycznymi,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie
szczegodtowego zakresu dzialania Ministra Energii (Dz. U. poz. 1206).
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§ 3. 1. Dotacj¢ lub skarbowe papiery wartosciowe przyznaje si¢ na podstawie umowy

zawartej miedzy ministrem wlasciwym do spraw gospodarki surowcami energetycznymi

zwanym dalej ,,ministrem” a przedsi¢biorstwem.

1)

2)

3)

4)
5)

2. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci:

szczegOtowe przeznaczenie przyznanych srodkow albo srodkéw uzyskanych ze sprzedazy
skarbowych papieréw wartosciowych;

wysokos¢ udzielonej dotacji albo warto§¢ nominalng przekazanych skarbowych papierow
warto$ciowych;

termin wykorzystania dotacji, nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia danego roku
budzetowego 1 sposob jej rozliczenia albo termin 1 sposob rozliczenia $rodkow
uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych;

termin zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji;

monitoring 1 tryb kontroli wykorzystania dotacji lub srodkéw uzyskanych ze sprzedazy

skarbowych papierow wartosciowych.

§ 4. Dotacj¢ oraz srodki uzyskane ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych

wykorzystuje si¢ wylgcznie na finansowanie rent wyréwnawczych.

§ 5. 1. Dotacja lub skarbowe papiery wartoSciowe przyznane przez ministra sg

przekazywane w transzach, na rachunek bankowy specjalnie wyodrebniony przez

przedsigbiorstwo w tym celu lub na rachunek papieréw wartosciowych.

2. Podstawe do przekazania transzy dotacji lub skarbowych papieréw wartosciowych

stanowi przedtozenie przez przedsi¢gbiorstwo:

1)

2)

wniosku o wyplacenie transzy dotacji lub przekazanie skarbowych papierow

wartosciowych, ktory zawiera informacje o:

a) liczbie os6b uprawnionych do otrzymania renty wyréwnawcze] w podziale
na kopalni¢, zaktad gérniczy lub jego oznaczona,

b) wysokosci srodkow koniecznych do sfinansowania rent wyréwnawczych w podziale
na kopalnig, zaktad gérniczy lub jego oznaczong czgs¢;

rozliczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, zwanego dalej ,,rozliczeniem miesiecznym”.

3. Obowiazek przedlozenia rozliczenia miesigcznego nie dotyczy transzy dotacji

lub skarbowych papierow warto$ciowych wnioskowanej po raz pierwszy i drugi.
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§ 6. 1. Przedsigbiorstwo, ktore otrzymato dotacje lub skarbowe papiery wartosciowe,
sktada ministrowi, w terminach okreslonych w § 7, rozliczenie miesi¢czne i rozliczenie roczne
z wykorzystania przekazanych srodkow.

2. Rozliczenie miesi¢czne zawiera:

1) rozliczenie kwot przeznaczonych na finansowanie rent wyréwnawczych, w podziale
na kopalnig, zaktad gérniczy lub jego oznaczong czgs¢ — za dany miesigc i narastajaco;

2) informacj¢ o liczbie os6b, ktérym wyptacono renty wyroOwnawcze, w podziale
na kopalnig, zaktad gérniczy lub jego oznaczong czes¢.

3. Rozliczenie roczne zawiera informacje, o ktorych mowa w ust. 2, za okres od dnia

1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 7. 1. Rozliczenie miesigczne 1 rozliczenie roczne z wykorzystania dotacji lub srodkéw
uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papierow wartosciowych sg sktadane w terminach:
1) do 15. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni — rozliczenie miesi¢czne za miesigce
od stycznia do listopada rozliczanego roku;
2) do dnia 15 stycznia roku nastgpujacego po rozliczanym roku — rozliczenie miesigczne
za grudzien;
3) do dnia 5 lutego roku nastgpujacego po rozliczanym roku — rozliczenie roczne.
2. Jezeli termin ztozenia rozliczenia przypada na dzien uznany za ustawowo za wolny
od pracy lub na sobote, termin uptywa pierwszego dnia roboczego po terminie, o ktorym mowa

w ust. 1.

§ 8. 1. Dotacja w czesci niewykorzystanej do konca roku budzetowego podlega zwrotowi
w terminie 5 dni po zakonczeniu roku.
2. Niewykorzystane do konca roku budzetowego s$rodki uzyskane ze sprzedazy
skarbowych papieréw wartosciowych:
1) nie podlegaja zwrotowi 1 sg przeznaczane na finansowanie rent wyréwnawczych
w kolejnym roku budzetowym, pomniejszajac wysokos$¢ wsparcia w tym roku, albo
2) podlegaja zwrotowi w terminie 5 dni po zakonczeniu roku, jezeli przedsigbiorstwo

zaprzestalo wyptacania rent wyréwnawczych.

§ 9. Cofniecie dotacji lub konieczno$¢ zwrotu réwnowartosci §rodkow uzyskanych
ze sprzedazy skarbowych papieréw warto$ciowych, w catosci lub w czgsdci, nastepuje, jezeli

przedsigbiorstwo gornicze wykorzystato je niezgodnie z przeznaczeniem.
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§ 10. Czasowe wstrzymanie wyplaty przyznanej dotacji nastepuje w przypadku,
gdy przedsiebiorstwo nie przedtozy ministrowi rozliczenia miesi¢cznego w wyznaczonym

terminie i trwa do czasu jego przedtozenia.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... 2

MINISTER ENERGII

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Aktywoéw Panstwowych z dnia 5

stycznia 2022 r. w sprawie dotacji budzetowej przeznaczonej na finansowanie rent wyréwnawczych (Dz. U.
poz. 90), ktdre traci moc z dniem 1 stycznia 2026 r. w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia ... o zmianie

ustawy o funkcjonowaniu goérnictwa wegla kamiennego oraz ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych (Dz. U. ...).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Energii w sprawie finansowania rent wyréwnawczych
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 15 ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007 r. o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1383 oraz z 2025
r. poz. ...), dalej ,,ustawa”, po zmianie tego aktu prawnego, ktora zostanie dokonana ustawg z
dnia ... o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego oraz ustawy

o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, dalej ,,nowelizacja ustawy”.

Zgodnie z projektowanym art. 15 ustawy minister wlasciwy do spraw gospodarki
surowcami energetycznymi okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki 1 tryb przyznawania dotacji budzetowej oraz sposob przekazywania
skarbowych papierow wartosciowych na podwyzszenie kapitatu zakladowego
przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb Panstwa, przeznaczonych na finansowanie rent
wyréwnawczych,

2) sposdb wykorzystania przyznanej dotacji budzetowej oraz S$rodkow uzyskanych
ze sprzedazy przekazanych skarbowych papieréw warto§ciowych,

3) tryb rozliczania przyznanej dotacji budzetowej oraz srodkdéw uzyskanych ze sprzedazy
przekazanych skarbowych papierow wartosciowych,

4) szczegotowe warunki powodujace cofnigcie lub czasowe wstrzymanie wyptaty
przyznanej dotacji budzetowej oraz sposob zwrotu, w catosci lub w czesci, rownowartosci

srodkéw uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papieréw wartosciowych

— biorgc pod uwage zapewnienie sprawnos$ci wyplacania rent wyréwnawczych,
na finansowanie ktorych bedzie przyznana dotacja lub bgda przekazywane skarbowe papiery
warto$ciowe na podwyzszenie kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego przez Skarb

Panstwa, a takze racjonalne wydatkowanie §rodkow publicznych.

Dotychczasowe przepisy zakladaly, ze podziemne zaktady gornicze wydobywajace
wegiel kamienny, przeznaczone do likwidacji, byly przekazywane przez poszczegoOlne
przedsigbiorstwa gornicze do SRK S.A., celem przeprowadzenia procesu likwidacji
1 zagospodarowania pozostalego majatku, np. KWK Centrum w Bytomiu, czy KWK
Makoszowy w Zabrzu. Co za tym idzie $wiadczenia przewidziane przepisami ustawy, w tym
renty wyrOwnawcze przyznane pracownikom i bytym pracownikom zaktadéw gorniczych byly

wyplacane przez SRK S.A. z dotacji udzielanej z budzetu panstwa. Mianowicie, stosownie



do art. 14 ust. 1 ustawy, pracownikom i bytym pracownikom kopalni postawionej w stan
likwidacji przed dniem 1 stycznia 2019 r. oraz w okresie od dnia 1 grudnia 2021 r. do dnia
31 grudnia 2023 r., wchodzacej w sklad przedsiebiorstwa, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 (SRK
S.A.), jest wyplacana przez to przedsigbiorstwo z dotacji budzetowej renta wyréwnawcza
przyznana na podstawie prawomocnego wyroku sadu, ugody zawartej przed sagdem albo ugody
zawartej migdzy kopalnig a pracownikiem lub bylym pracownikiem. Z kolei, w mys$l art. 14
ust. 2 ustawy, przedsiebiorstwo, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, przejmuje obowigzek wyptaty
z dotacji budzetowe] rent wyrownawczych pracownikom lub bylym pracownikom kopaln
postawionych w stan likwidacji przed dniem 1 stycznia 2007 r., ktérym $wiadczenia byly
wyplacane przez inne przedsigbiorstwa gornicze.

Nowelizacjg ustawy wprowadzone zostang rozwigzania, zgodnie z ktorymi podziemne zaktady
gbrnicze wydobywajace wegiel kamienny przeznaczone do likwidacji bedg likwidowane przez
przedsigbiorstwa goérnicze do ktérych naleza, a nie beda juz przekazywane do SRK S.A.
Zgodnie z ujetym w nowelizacji ustawy projektowanym art. 14 ust. 3, pracownikom i1 bytym
pracownikom kopalni postawionej w stan likwidacji w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r.
do dnia 31 grudnia 2049 r., wchodzacej w sklad przedsigbiorstwa goérniczego objetego
systemem wsparcia, jest wyptacana przez to przedsigbiorstwo z dotacji budzetowej lub
ze srodkow pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zaktadowego przedsigbiorstwa gorniczego
skarbowymi papierami warto§ciowymi przez Skarb Panstwa, renta wyréwnawcza przyznana
na podstawie prawomocnego wyroku sadu, ugody zawartej przed sagdem albo ugody zawarte]
miegdzy pracodawcg a pracownikiem lub bylym pracownikiem.

Jest to rozwigzania odmienne od dotychczasowego, zgodnie z ktérym renty wyréwnawcze
wyptacane przez SRK S.A. byty finansowane $rodkami pochodzacymi tylko z dotacji (bez

srodkéw uzyskanych ze sprzedazy skarbowych papieréw wartosciowych).

W zwiagzku z tym zaistniala potrzeba wydania rozporzadzenia uwzgledniajacego sposob
wyplacania przedsigbiorstwom gdorniczym objetym systemem wsparcia oraz SRK S.A. dotacji

oraz przekazywania skarbowych papierow warto$ciowych.

W zwigzku z tym, Ze nie ulegnie zmianie procedura wnioskowania o przyznanie dotacji, sposéb
jej wyplacania, rozliczania oraz sporzadzania sprawozdan z realizacji rocznych planow,
nie zachodzi konieczno$§¢ zamieszczania w  projekcie rozporzadzenia przepisOw

przejsSciowych.  Wspomniane procedury zostaly uzupelnione o przekazywanie



przedsigbiorstwom goérniczym objetym systemem wsparcia skarbowych papierow

warto$ciowych na podwyzszenie kapitatu zaktadowego.

W celu zapewnienia funkcjonowania systemu wsparcia przedsigbiorstw goérniczych

Projektowane rozporzadzenie musi wejs¢ w zycie jednoczes$nie z nowelizacjg ustawy.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi, o ktorym mowa w § 39 ust. 1 uchwaty
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. z 2024 1. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408), obejmujgcemu przedstawienie go organom
1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera wymogdéw naktadanych na uslugodawcow,
podlegajacych notyfikacji, o ktorej mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy
2006/123/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug
na rynku wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkow przedsigbiorcow
lub praw 1 obowigzkow przedsigbiorcow wobec organow administracji publicznej i nie wplywa

na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz
z 2004 r. poz. 597). Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej
w trybie ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468). Takiej notyfikacji podlega nowelizacja ustawy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw projekt rozporzadzenia
zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego

Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Jednocze$nie nalezy wskaza¢, Zze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektu srodkéw umozliwiajacych osiagnigcie celow zamierzonych przez projektodawce.



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 6 paz'dgiern?ka 2025 .
Rozporzadzenie = Ministra  Energii w  sprawie
finansowania rent wyréwnawczych. Zrédlo:

Upowaznienie ustawowe

Projektowany art. 15 ustawy o funkcjonowaniu goérnictwa

wegla kamiennego

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspoélpracujace
Ministerstwo Energii

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Mitosz Motyka - Minister Energii Nr w wykazie prac:

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
llona Malik, Dyrektor Departamentu Gornictwa

i Hutnictwa

e-mail: sekretariatdgh@mp.gov.pl,
ilona.malik@mp.gov.pl

tel.: (32) 32 433 41 58

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowana zmiana ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego (Dz. U. z 2024
r. poz. 1383), dalej ,,ustawa”, wprowadza mechanizm, zgodnie z ktorym spotki objete systemem wsparcia (obecnie sg
to: Polska Grupa Goérnicza S.A. z siedzibg w Katowicach, Potudniowy Koncern Weglowy S.A. z siedzibg w Jaworznie
oraz Weglokoks Kraj S.A. z siedziba w Piekarach Slaskich) beda samodzielnie prowadzié¢ proces stopniowe;j likwidacji
zakladow gorniczych wydobywajacych wegiel kamienny oraz wyptaca¢ przyznane renty wyrOwnawcze pracownikom
1 bylym pracownikom likwidowanych przez siebie zaktadow gorniczych. Zgodnie z postanowieniami projektu ustawy
przedsigbiorstwa te beda finansowa¢ zadania zwigzane z likwidacja ze $Srodkow zgromadzonych na funduszach
likwidacji poszczegdlnych zaktadow goérniczych, z pozostatych $rodkow wilasnych oraz ze $rodkéw publicznych
w postaci: (1) dotacji budzetowej 1 (2) srodkdéw pochodzacych z podwyzszenia kapitalu zaktadowego przedsigbiorstwa
gorniczego skarbowymi papierami wartosciowymi przez Skarb Panstwa.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze regulujace zasady finansowania rent wyrdwnawczych, tj. rozporzadzenie
Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 5 stycznia 2022 r. w sprawie dotacji budzetowej przeznaczonej na finansowanie
rent wyrownawczych (Dz. U. poz. 90), odnoszg si¢ wylacznie do dziatalnosci SRK S.A., ktoéra realizowala zadania
likwidacyjne w odniesieniu do kopaln przekazanych jej przez inne przedsigbiorstwa. Co za tym idzie renty
wyrownawcze byly wyptacane pracownikom i bytym pracownikom zaktadéw gérniczych przez SRK S.A. z dotacji
budzetowe;.

Mianowicie, stosownie do art. 14 ust. 1 ustawy, pracownikom i bylym pracownikom kopalni postawionej w stan
likwidacji przed dniem 1 stycznia 2019 r. oraz w okresie od dnia 1 grudnia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.,
wchodzacej] w sklad przedsiebiorstwa, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 (SRK S.A.), jest wyplacana przez
to przedsiebiorstwo z dotacji budzetowej renta wyrd6wnawcza przyznana na podstawie prawomocnego wyroku sadu,
ugody zawartej przed sadem albo ugody zawartej miedzy kopalnig a pracownikiem lub bytym pracownikiem. Z kolei,
w mysl art. 14 ust. 2 ustawy, przedsigbiorstwo, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, przejmuje obowigzek wyptaty z dotacji
budzetowej rent wyréwnawczych pracownikom lub bylym pracownikom kopaln postawionych w stan likwidacji przed
dniem 1 stycznia 2007 r., ktérym §wiadczenia byly wyptacane przez inne przedsigbiorstwa gornicze.

Nowelizacja ustawy wprowadzone zostang rozwigzania, zgodnie z ktorymi zaktady gornicze przeznaczone do likwidacji
beda likwidowane przez przedsigbiorstwa gornicze do ktorych naleza, a nie begda juz przekazywane do SRK S.A.
Zgodnie z ujetym w nowelizacji ustawy projektowanym art. 14 ust. 3 ustawy, pracownikom i bylym pracownikom
kopalni postawionej w stan likwidacji w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2049 r., wchodzacej
w sktad przedsiebiorstwa gorniczego objetego systemem wsparcia, jest wyplacana przez to przedsigbiorstwo z dotacji
budzetowej lub ze s$rodkow pochodzacych z podwyzszenia kapitatu zaktadowego przedsiebiorstwa goérniczego
skarbowymi papierami wartoSciowymi przez Skarb Panstwa, renta wyréwnawcza przyznana na podstawie
prawomocnego wyroku sadu, ugody zawartej przed sadem albo ugody zawartej miedzy pracodawca a pracownikiem
lub bylym pracownikiem.




Jest to rozwigzania odmienne od dotychczasowego, zgodnie z ktorym renty wyroéwnawcze wyptacane przez SRK S.A.
byly finansowane §rodkami pochodzacymi z dotacji. W zwigzku z tym zaistniala potrzeba wydania rozporzadzenia
uwzgledniajacego sposob wyptacania przedsigbiorstwom gdrniczym objetym systemem wsparcia oraz SRK S.A. dotacji
oraz przekazywania skarbowych papierow wartosciowych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowanym rozwigzaniem jest wydanie rozporzadzenia wykonawczego, ktore okresli szczegdtowe warunki i
tryb przyznawania, wykorzystywania i rozliczania Srodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie rent
wyréwnawczych.

Nowe przepisy bgda mialy zastosowanie do przedsi¢biorstw gorniczych objetych systemem wsparcia i SRK S.A.
Planowane narze¢dzia obejmuja wprowadzenie przejrzystych zasad dotyczacych m.in. sposobu ubiegania si¢ o srodki,
obowigzkoéw sprawozdawczych oraz sposobu ich rozliczania. Rozporzadzenie bedzie réwniez uwzglednia¢ nowe formy
wsparcia finansowego, tj. przekazanie przedsigbiorstwom goérniczym skarbowych papierow wartosciowych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielk Zrédto danych Oddzialywanie
08¢
Przedsigbiorst Analizy wlasne Projektowane rozporzadzenie pozwoli przedsigbiorcom gorniczym
wa gornicze 4 objetym systemem wsparcia (tj. obecnie: Polska Grupa Gornicza S.A.,
(spotki Potudniowy Koncern Weglowy S.A. oraz Weglokoks Kraj S.A.) oraz
czynne) SRK S.A. na wyptate §wiadczen z tytulu rent wyréwnawczych.
. Ministerstwo Okreslenie zasad funkcjonowania i finansowania ze srodkéw budzetu
Podmioty . , , . .
nadzorujace i ) Energii, panstwa zadan realizowanych przez podmioty.
. ARP S.A. Obowigzek przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidtowosci
kontrolujace . L ; )
0. w Katowicach | wykorzystania $rodkow publicznych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia nie byl przedmiotem odrgbnych konsultacji publicznych, poniewaz na etapie jego
opracowywania projekt ustawy, na podstawie ktorej] wydawane jest rozporzadzenie, nie zostal jeszcze uchwalony.
Z uwagi na charakter rozporzadzenia jako aktu wykonawczego, jego tre$¢ pozostaje §cisle zwigzana z rozwigzaniami
zawartymi w projekcie ustawy o zmianie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego, w szczegdlno$ci
z projektowanym brzmieniem art. 15.

Rozporzadzenie musi wejs¢ w zycie rownocze$nie z nowelizacjg ustawy, poniewaz tylko wtedy mozliwe bedzie
skuteczne wdrozenie mechanizméw wyptaty $rodkéw finansowych na rzecz przedsiebiorstw objetych systemem
wsparcia. Opdznienie wejécia w zycie przepisdéw wykonawczych uniemozliwitoby praktyczne zastosowanie przepisow
ustawy, a tym samym wyplate przez przedsiebiorstwa gornicze rent wyrownawczych. Majac na uwadze powyzsze,
projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do uzgodnien rownolegle z toczacym sie procesem legislacyjnym
dotyczacym ustawy, z uwzglednieniem trybu niezbgdnego do zapewnienia wejscia aktu wykonawczego w zycie z dniem
wejscia w Zycie ustawy.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
2024 1.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Laczni
e (1-
10)
Dochody - - - - - - - - - - -
ogolem




budzet panstwa

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Wydatki
ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate
jednostki
(oddzielnie)

Zrodia
finansowania

Budzet Panstwa

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do
obliczen
zatozen

nowelizacji.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie pociaga za sobg skutkow finansowych. Stanowi
ono jedynie wykonanie upowaznienia zawartego w art. 15 ustawy. Szacunkowe koszty procesu
restrukturyzacji, w tym koszty rent wyrownawczych, zostaly przedstawione w OSR projektu

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w 2 10 Lgcznie (0-10)
zycie zmian
W ujeciu duze Brak
pienigznym | przedsigbior mozliwosci
(w mln z, stwa okreslenia
ceny stale z sektor skutkow w
2024r1.) mikro-, ujeciu

matych i pieni¢znym

$rednich

przedsigbior

Stw

rodzina,

obywatele

oraz

gospodarstw

a domowe
W ujeciu duze
niepieniezny | przedsigbior
m stwa

sektor

mikro-,

matych i

$rednich




przedsiebior
Stw

rodzina,
obywatele
oraz
gospodarstw
a domowe

Niemierzalne

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie wywierato wptywu na sytuacje i konkurencyjnos¢ polskiego
gornictwa wegla kamiennego, jak rowniez sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng rodziny. Regulacja

izi)orgi,j;?,l;icdo pozwoli przedsigbiorstwom gorniczym na wnioskowanie o srodki budzetowe na realizacje wyptat rent
obliczen wyrownawczych.
zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane
sg obcigzenia
poza
bezwzglednie
wymaganymi
przez UE
(szczegolty w
odwrdcone;j
tabeli
zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

]

zmniejszenie
liczby
(ll__0|kument(')w
zmniejszenie
liczby
procedur
[ ] skrocenie
czasu na
zatatwienie
sprawy

inne:

[] zwickszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

Wprowadzane
obcigzenia sg
przystosowane
doich
elektronizacji.

[ ] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wprowadzenie w zycie przepisOw rozporzadzenia nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary




MXsrodowisko
naturalne [] demografia [] informatyzacja
X sytuacjai | [] mienie X zdrowie
rozwoj panstwowe
regionalny
inne;
konkurencyjno
$¢ gospodarki

Rozporzadzenie wspiera realizacje celow polityki sprawiedliwej transformacji w regionach
o gorniczych, ulatwiajagc wygaszanie nierentownych zaktadow gomiczych w sposob kontrolowany
Omowienie

wplywu i finansowo zabezpieczony. Wspomaga to tagodzenie negatywnych skutkéw spoteczno-

gospodarczych wygaszania wydobycia wegla i umozliwia prowadzenie dziatan przeksztatceniowych
na terenach pogorniczych.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie musi wej$¢ w zycie wraz z nowelizacja ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego oraz
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektéw wdrozenia rozporzadzenia bedzie prowadzona w trybie biezacego monitorowania przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki surowcami energetycznymi, w oparciu o dane sprawozdawcze skladane przez
przedsigbiorstwa gornicze korzystajace ze srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate rent wyréwnawczych.

Pierwsza ewaluacja regulacji bedzie mozliwa po zakonczeniu pelnego roku budzetowego, w ktérym rozporzadzenie
obowigzywalo, po przedstawieniu Ministrowi przez przedsi¢biorstwa gornicze korzystajace z ww. srodkéw sprawozdan
z realizacji rocznych planow wraz z rocznym rozliczeniem rzeczowo-finansowym w zakresie wykorzystania srodkow.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy
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