Druk nr 1906

SEJM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
X kadencja

SPRAWOZDANIE

KOMISJI NADZWYCZAJNEJ DO SPRAW ZMIAN W KODYFIKACJACH

0 rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (druk nr 1601)

Marszatek Sejmu na 40. posiedzeniu Sejmu w dniu 12 wrzes$nia 2025 r. — na podstawie
art. 87 ust. 2 w zwiazku z art. 90 ust. 1 regulaminu Sejmu skierowat powyzszy projekt ustawy do
Komisji Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach w celu rozpatrzenia.

Komisja Nadzwyczajna do spraw zmian w kodyfikacjach po rozpatrzeniu tego projektu

ustawy na posiedzeniach w dniach 23 wrzes$nia 1 6 listopada 2025 r.
Wnosi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zatagczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 6 listopada 2025 r.

Przewodniczaca Komisji
1 Sprawozdawca
(-)Barbara Dolniak

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej SEJM
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Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.

poz. 277, 807 i 1423) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

uzyte w art. 22> w § 8 i w art. 23! w § 3 wyrazy ,.na pi$mie” zastgpuje si¢

wyrazami ,,w postaci papierowej lub elektroniczne;j”;

w art. 38:

a) w§ 1wyrazy ,napisSmie” zastepuje si¢ wyrazami ,,w postaci papierowej lub
elektroniczne;j”,

b) w § 2 skresla si¢ wyrazy ,,na pisSmie” i po wyrazie ,,pracodawcy” dodaje si¢
wyrazy ,,w postaci papierowej lub elektronicznej”;

w art. 129:

a) w § 3 wyrazy ,,w formie pisemnej lub elektronicznej” zastepuje si¢
wyrazami ,,w postaci papierowej lub elektronicznej”,

b) w § 4 wpkt 3 i4 skresla si¢ wyraz ,,pisemny” i po wyrazie ,,pracownika”
dodaje si¢ wyrazy ,,ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej”;
wart. 142, w art. 143, w art. 144 i w art. 150 w § 5 skresla si¢ wyraz ,,pisemny”
i po wyrazie ,,pracownika” dodaje si¢ wyrazy ,,ztozony w postaci papierowej lub

elektroniczne;”;
wart. 151 w § 2! w zdaniu pierwszym skresla si¢ wyraz ,,pisemny” i po wyrazie
»~wniosek” dodaje si¢ wyrazy ,,zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej”;
w art. 1512 w § 1 skresla sie wyraz ,,pisemny” i po wyrazie ,,pracownika” dodaje
si¢ wyrazy ,,zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej™;
w art. 1517 w § 6 skresla si¢ wyraz ,,pisemny” i po wyrazie ,,wniosek™ dodaje sie
wyrazy ,,zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej przez™;
w art. 171 po § 3 dodaje si¢ § 4 1 5 w brzmieniu:

»$ 4. Pracodawca dokonuje wyplaty ekwiwalentu pienieznego, o ktoérym

mowa w § 1, w terminie wyplaty wynagrodzenia ustalonym zgodnie z art. 85.
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9

10)

§ 5. Przepisu § 4 nie stosuje sie, jezeli termin wyplaty wynagrodzenia
ustalony zgodnie z art. 85 przypada przed dniem rozwiazania lub wygasnigcia
stosunku pracy. W takim przypadku wyplaty ekwiwalentu pienigznego, o ktérym
mowa w § 1, dokonuje si¢ w terminie 10 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy. Jezeli ustalony w ten sposéb termin wyplaty ekwiwalentu jest
dniem wolnym od pracy, ekwiwalent wyplaca si¢ w dniu poprzedzajagcym ten
dzien.”;

w art. 174 w § 1 skresla si¢ wyraz ,,pisemny” i po wyrazie ,,pracownika” dodaje
si¢ wyrazy ,,ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej,”;
wart. 174" w§ 1 i wart. 237* w § 3 wyrazy ,,na pismie” zastepuje si¢ wyrazami

,»W postaci papierowej lub elektroniczne;j”.

Art. 2. W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2024 1. poz. 288) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1

2)

w art. 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jezeli u pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 2, nie dziala zakladowa
organizacja zwigzkowa, postanowienia regulaminu wynagradzania w sprawie
wysokosci odpisu na Fundusz lub nietworzenia Funduszu wymagaja uzgodnienia
z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej interesow.”;

w art. 8 ust. 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
»Pracodawca, u ktérego nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia

regulamin z pracownikami, o ktérych mowa w art. 4 ust, 3.”.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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