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Zarzad Krajowy Wolnego Zwiazku Zawodowego ,Forum-Oswiata
wyraza negatywna opinie dotyczaca poselskiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (druk nr 1945),

Jednoznacznie wskazujemy, 2ze zaréwno nowelizacja Karty
Nauczyciela z 25 lipca 2025 r., jak i poselski projekt (druk nr 1945)
w sposob nieuprawniony zréwnuja godziny ponadwymiarowe
przydzielone nauczycielowi na dany rok szkolny z godzinami
doraznych zastepstw - rowniez w stosunku do nauczycieli
specjalistow (bibliotekarze, wychowawcy s$wietlicy, logopedzi,
pedagodzy etc). Nauczyciele, co do zasady, jesli nie zrealizujg
przydzielonych na dany rok szkolny godzin ponadwymiarowych i w zamian
nie zostang im przydzielone inne zadania (w tym opiekurficzo-wychowawcze)
zostang pozbawieni wynagrodzenia za prace. Stanowi to naruszenie zasady
ochrony wynagrodzenia za prace oraz pogwalcenie opiekuiczo-socjalnej
funkcji prawa pracy. Podkreslamy, ze otrzymywanie wynagrodzenia
za prace stanowi jedno z najwazniejszych praw pracownika.

Znowelizowane przepisy nie tylko naruszaja prawa pracownicze
(prawo do ochrony wynagrodzenia za prace - art. 94 pkt 5 Kodeksu pracy
- terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie, prawo do ochrony pracy
- art. 94 pkt 2 K.p. — organizowac prace w sposéb zapewniajgcy petne
wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez pracownikéw, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakoséci pracy) ale tez dodatkowo ftamia zasady wspéizycia
spotecznego w zakladzie pracy i powoduja nieréwne traktowanie
pracownikéw. Nauczyciel, ktoremu dyrektor przydzielit godziny
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opiekuiczo-wychowawcze w zamian za niezrealizowane godziny
dydaktyczne otrzyma wynagrodzenie a inny moze wynagrodzenia
nie otrzymad. Taka sytuacja doprowadza do dyskryminacji posredniej -
wynikajacej z art. 183 Kodeksu pracy zgodnie z ktérym dyskryminowanie
posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujq
lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie
niekorzystna sytuacja w zakresie m.in. warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow.
Dodatkowo stanowitoby naruszenie normy wyrazonej w art. 183¢ Kodeksu
pracy, w zakresie ktérej pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

W znowelizowanych przepisach oraz w projekcie poselskim (druk
nr 1945) pominieto faktyczna gotowos¢ pracownika do pracy -
wynikajaca wprost z art. 81 § 2 Kodeksu pracy - zastepujac
ja ~tworami” réznicujacymi nauczycieli. Dlatego tez nalezy literalnie
zastosowal przepisy z Kodeksu pracy lub jednoznacznie uzna¢d,
ze w sprawach nieuregulowanych Kartg Nauczyciela stosujemy przepisy
Kodeksu pracy (zgodnie z art. 91c Karty Nauczyciela). Znowelizowany
przepis mogtby brzmie¢ nastepujacc: . nmauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych réwniez
woéwczas, gdy mimo ich niezrealizowania z przyczyn niezaleznych
od siebie byl gotowy do ich Swiadczenia”.

Wskazujemy ponadto, ze zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Edukacji
Narodowej, zmiany przepisbw Karty Nauczyciela mialy odnosi¢ sie
do przyjetych uchwatg 7 sedzidw Sadu Najwyzszego (sygn. III PZP 3/24)
zasad wyptaty nauczycielom wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych. Nowelizacja z 25 lipca 2025 r. oraz poselski projekt (druk
nr 1945) catkowicie pomijaja te kwestie. Tymczasem, zgodnie
z przywolana wyzej Uchwala 7 sedziow Sadu Najwyzszego
z 26 lutego 2025 r. praca wykonywana przez nauczyciela ponad
normy czasu pracy z art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela jest praca
w godzinach nadliczcbowych w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy. .

Catkowitym nieporozumieniem, a wrecz skandalem, jest propozycja
zawarta w poselskim projekcie nowelizacji Karty Nauczyciela (druk
nr 1945) stwierdzajaca, ze przyjeta nowelizacja wchodzi w zycie
od 1 stycznia 2026 r. bez przyjetej formy rekompensaty za utracone
przez nauczyciela wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
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niezrealizowane z przyczyn nie lezacych po stronie nauczyciela
w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2025 r.!

Wolny Zwiazek Zawodowy ,Forum-Oséwiata” podkresla, ze taki przepis moze
rodzi¢ odpowiedzialno$¢ Skarbu Paristwa za szkode wyrazong w przepisach
Kodeksu cywilnego (vide art. 415-417 K.c.).

Reasumujac, zarowno. nowelizacja Karty Nauczyciela
z 25 lipca 2025 r., jak i poselski projekt nowelizacji Karty
Nauczyciela (druk nr 1945) sa nie tylko kolejnym ,bublem
prawnym” ale przede wszystkim sa skrajnie niekorzystne

dla nauczycieli.
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