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USTAWA
z dnia

o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.

poz. 986, z pézn. zm.") wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

w art. 35 ust. 3e 1 3f otrzymujg brzmienie:

»3¢.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje réwniez
w przypadku, gdy niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych nastapito z przyczyn niedotyczacych
nauczyciela, a nauczyciel byt gotow do realizacji tych zaje¢. W takim przypadku
nauczycielowi mozna przydzieli¢ do realizacji w czasie, w ktorym zostaly zaplanowane
godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zajecia i czynnos$ci
wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajgcia opiekuncze lub wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2.

3f. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela, dni
ustawowo wolne od pracy lub dni, w ktérych dla nauczyciela nie zaplanowano zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1, oraz w tygodniach w danym miesigcu, w ktorych
zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza si¢ w trakcie tygodnia, za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 albo
obnizony na podstawie art. 42 ust. 6, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, dzien ustawowo wolny od pracy, dzief, w ktérym dla nauczyciela
nie zaplanowano zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1, lub dzien w danym
tygodniu, ktory przypada w innym miesigcu. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin

ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi.”;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r.

poz. 620, 1019, 1160, 1188 1 1189.



2) wart. 42 ust. 2¢b otrzymuje brzmienie:

»2¢cb. Godziny doraznych zastepstw mogg by¢ realizowane w czasie, w ktérym
zostaty zaplanowane do realizacji przez nauczyciela zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, w przypadku gdy z przyczyn dotyczacych szkoty w danym dniu
nauczyciel nie moglby zrealizowa¢ zaje¢ wynikajacych z obowigzujacego go
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ lub przydzielonych godzin
ponadwymiarowych. W takim przypadku nauczyciel realizuje godziny doraznych
zastepstw w ramach wynagrodzenia, jakie przystuguje mu za zaplanowane zajecia

dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze.”.

Art. 2. Przepisy art. 35 ust. 3e 1 3f ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, majg zastosowanie do ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

przypadajace do realizacji poczawszy od dnia wejécia w zycie ustawy.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 .



UZASADNIENIE

Celem projektu ustawy jest zapewnienie nauczycielom prawa do wynagrodzenia
za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe w szerszym zakresie niz obecnie.

Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1160) w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, zostaly dodane nowe regulacje
w zakresie wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe. Przepisy te weszly
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Zgodnie z art. 35 ust. 3d ustawy wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za przydzielone i zrealizowane godziny zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych. Wyjatki od tej zasady zostaty okreslone w art. 35 ust. 3e ustawy, zgodnie
z ktorym wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez w przypadku, gdy:

1) nauczyciel zamiast przydzielonych godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych zrealizowat w tym samym dniu przydzielone godziny zaj¢¢ opiekunczych
lub wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2;

2) niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych godzin zaj¢¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 20
ustawy — Prawo oswiatowe, nastgpitlo z przyczyn niedotyczacych nauczyciela,

a nauczyciel byl gotow do realizacji tych zajgc.

Zmiany zaproponowane w przedmiotowym projekcie sg odpowiedzig na liczne apele
nauczycieli o rozszerzenie przypadkdéw, w ktorych nauczyciele zachowuja prawo do
wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. WejScie w zZycie z dniem
1 wrze$nia 2025 r. nowych rozwigzan w zakresie wynagradzania za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe spotkato si¢ z negatywnym odbiorem nauczycieli wielu szkot, w ktorych
wobec niejednoznacznych przepisOw obowigzujacych do 31 sierpnia 2025 r. 1 powstajacych
rozbieznos$ci interpretacyjnych dotychczas wyptacano wynagrodzenie za niezrealizowane
godziny ponadwymiarowe w jeszcze innych przypadkach niz wymienione w art. 35 ust. 3e

ustawy.



Wychodzac naprzeciw postulatom nauczycieli w projekcie ustawy proponuje si¢, aby
wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe przystugiwalo nie tylko
w przypadkach wymienionych w art. 35 ust. 3e ustawy w obecnym brzmieniu, lecz w kazdym
przypadku gdy niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych mu godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych nastagpitlo z przyczyn niedotyczacych
nauczyciela, a nauczyciel byl gotéw do realizacji tych zaje¢. Nauczyciele otrzymaja zatem
wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe w rdéznych przypadkach
nieodbycia zaj¢¢ z przyczyn lezacych po stronie szkoty, a nie nauczyciela, np. z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach, ktore sg z nim prowadzone indywidualnie, wyjazdu klasy na
wycieczke, wyjscia klasy na jakie$ wydarzenie poza szkota, itp. Warunkiem zachowania prawa
do wynagrodzenia jest pozostawanie nauczyciela w tym czasie w gotowosci do realizacji tych
zajec.

Ponadto, w celu uniknigcia watpliwosci, czy jest mozliwe przydzielenie nauczycielowi
pozostajacemu w gotowosci do pracy realizacji w tym czasie innych zadan, proponuje si¢
réwniez doprecyzowanie w ustawie, ze w takim przypadku nauczycielowi mozna przydzieli¢
do realizacji w czasie, w ktorym zostaly zaplanowane godziny zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych
szkoty, w tym zajecia opieckuncze lub wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy. Takie
doprecyzowanie moze pozytywnie wptyna¢ na realizacj¢ przez szkoly oferty wynikajacej z ich
zadan statutowych, co bedzie korzystne dla uczniow. W czasie, w ktorym nauczyciel,
z przyczyn jego niedotyczacych, nie bedzie realizowal godzin ponadwymiarowych, bedzie

mogt mie¢ przydzielone do realizacji rozne zajgcia z uczniami lub na ich rzecz.

Ponadto proponuje si¢ doprecyzowanie brzmienia przepisu zawartego w art. 35 ust. 3f.
Zgodnie z trescig art. 35 ust. 3f w obecnie obowigzujgcym brzmieniu tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ (pensum) nauczyciela obniza si¢ na potrzeby ustalenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe odpowiednio o 1/5 albo 1/4 tego wymiaru, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dzien ustawowo wolny od pracy, dzien, w ktorym dla
nauczyciela nie zaplanowano zaje¢, lub dzien w danym tygodniu, ktory przypada w innym
miesigcu. Zamiarem ustawodawcy bylo to, aby ww. obnizenie obejmowato takze tygodnie,
w ktorych przypadaja dni, na ktore nauczycielowi nie zaplanowano zaje¢, w zwiazku z czym —
w celu uniknigcia mozliwych watpliwosci — proponuje si¢ doprecyzowanie przepisu przez

odniesienie do art. 42 ust. 2 pkt 1.



Proponuje si¢ rowniez zmiang art. 42 ust. 2cb ustawy. Obecnie przepis ten stanowi, ze
godziny doraznych zastgpstw moga by¢ realizowane w czasie, w ktérym zostaty zaplanowane
do realizacji przez nauczyciela zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, w przypadku gdy
z przyczyn dotyczacych szkoly w danym dniu nauczyciel nie mogiby zrealizowaé zajec
wynikajacych z obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
W takim przypadku nauczyciel realizuje godziny doraznych zastepstw w ramach ustalonego
wynagrodzenia. Przepis ten przewiduje zatem mozliwos¢ przydzielenia nauczycielowi godzin
doraznych zastepstw, w ramach ustalonego wynagrodzenia, jezeli nauczyciel nie moégltby
zrealizowa¢ w danym dniu zaje¢ wynikajacych z obowigzujacego go tzw. pensum. Proponuje
si¢ rozszerzenie tego przepisu o zajecia realizowane w ramach godzin ponadwymiarowych. Tak
wiec, jezeli nauczyciel z przyczyn dotyczacych szkoty nie bedzie mogl zrealizowaé réwniez
godzin ponadwymiarowych, bedzie mozna przydzieli¢ mu zamiast zaplanowanych godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, realizacj¢ godzin doraznych zastepstw.
W takim przypadku nauczyciel realizuje godziny doraznych zastgpstw w ramach
wynagrodzenia, jakie przystuguje mu za zaplanowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, tj. w przypadku zaplanowanych godzin ponadwymiarowych otrzyma
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Nie otrzyma natomiast dodatkowo
wynagrodzenia za realizacje godzin doraznych zastepstw, gdyz stanowitoby to podwojne

wynagradzanie.

Proponuje si¢, aby ustawa weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. Projektowane
przepisy beda miaty zastosowanie do ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

przypadajace do realizacji poczawszy od dnia wej$cia w Zycie ustawy.

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskiej, nie wymaga wydania
aktéw wykonawczych ani dodatkowych regulacji. Jej wprowadzenie jest oczekiwane przez

nauczycieli.



DEKLAROWANE SKUTKI REGULACIJI (DSR)
projektu ustawy

Informacja o projekcie

a) Tytul projektu:

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela

b) Przedstawiciel wnioskodawcy:

Adam Krzeminski

I. Cz¢$¢ wstepna
[1] Zwigzly opis zidentyfikowanego problemu i proponowanych rozwigzan.

Projekt ustawy jest odpowiedzig na liczne apele nauczycieli o rozszerzenie przypadkéw, w ktorych
nauczyciele zachowuja prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. Z uwagi
bowiem na to, ze stan prawny obowigzujacy do dnia 31 sierpnia 2025 r. powodowatl rozbieznosci
interpretacyjne w jednostkach samorzadu terytorialnego w odniesieniu do indywidualnych stanow
faktycznych, wejscie w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r. nowych regulacji w zakresie wynagradzania
nauczycieli za godziny ponadwymiarowe spotkato si¢ z negatywnym odbiorem nauczycieli niektérych
szkol, ktorzy dotychczas otrzymywali wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe
w jeszcze innych przypadkach niz wymienione w art. 35 ust. 3e ustawy — Karta Nauczyciela.

W zwiazku z powyzszym, proponuje si¢ zmiang art. 35 ust. 3e ustawy — Karta Nauczyciela, ktorej celem
jest przyznanie nauczycielom prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe w
kazdym przypadku, gdy niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych mu godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych nastgpito z przyczyn niedotyczacych nauczyciela,
a nauczyciel byl gotow do realizacji tych zaje¢. Ponadto, aby kwestia mozliwosci przydzielenia
nauczycielowi pozostajacemu w gotowosci do pracy, do realizacji w tym czasie innych zadan, nie rodzita
watpliwosci, proponuje si¢ réwniez doprecyzowanie w ustawie — Karta Nauczyciela, ze w takim
przypadku nauczycielowi mozna przydzieli¢ do realizacji w czasie, w ktoérym zostaty zaplanowane
godziny zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan
statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze lub wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela.

Ponadto proponuje si¢ doprecyzowanie brzmienia przepisu zawartego w art. 35 ust. 3f. Zgodnie z trescia
art. 35 ust. 3f w obecnie obowigzujacym brzmieniu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
(pensum) nauczyciela obniza si¢ na potrzeby ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
odpowiednio o 1/5 albo 1/4 tego wymiaru, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, dzien
ustawowo wolny od pracy, dzien, w ktorym dla nauczyciela nie zaplanowano zaje¢, lub dzien w danym
tygodniu, ktory przypada w innym miesigcu. Zamiarem ustawodawcy bylo to, aby ww. obnizenie
obejmowato takze tygodnie, w ktorych przypadaja dni, na ktére nauczycielowi nie zaplanowano zajec,
w zwigzku z czym — w celu uniknigcia mozliwych watpliwosci — proponuje si¢ doprecyzowanie przepisu
przez odniesienie do art. 42 ust. 2 pkt 1.

Proponuje si¢ rowniez zmiang art. 42 ust. 2¢cb ustawy — Karta Nauczyciela polegajaca na rozszerzeniu tego
przepisu o zaje¢cia realizowane w ramach godzin ponadwymiarowych — jezeli nauczyciel z przyczyn
dotyczacych szkoly nie bedzie mogt zrealizowaé rowniez godzin ponadwymiarowych, bedzie mozna
przydzieli¢ mu zamiast zaplanowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
realizacj¢ godzin doraznych zastgpstw. W takim przypadku nauczyciel realizuje godziny doraznych
zastgpstw w ramach wynagrodzenia, jakie przystuguje mu za zaplanowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, tj. w przypadku zaplanowanych godzin ponadwymiarowych otrzyma
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.




[2] Czy byly rozwazane rozwigzania alternatywne?
» Tak
» Nie

Nie jest mozliwe zapewnienie celu regulacji w inny sposob niz przez zmiang ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.).

I1. Wymogi okreslone w art. 34 ust. 2 pkt 3—5 regulaminu Sejmu
[3] Jakie sa przewidywane skutki prawne projektowanych rozwigzan?

Projektowane przepisy zlikwiduja wprowadzone przez ustawodawce skutki w stanie prawnym wynikajace
ze zmian dokonanych ustawg z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1160).

Projektowana regulacja nie wymaga wydania aktow wykonawczych ani zmian w innych ustawach.

[4] Jakie sg przewidywane skutki spoteczne projektowanych rozwigzan?

Zaproponowane regulacje odpowiadaja na oczekiwania formulowane przez nauczycieli, zapewnig im
prawo do wynagrodzenia réwniez w innych przypadkach nieodbycia zaje¢ niz okre$lone obecnie.
Rozwigzania te sa rowniez oczekiwane m.in. przez instytucje kultury (teatry, kina, muzea, itp.), ktoére w
obecnym stanie prawnym obawiaja si¢, w zwiazku z zapowiedziami nauczycieli, zmniejszenia liczby
wyj$¢ klas do instytucji kultury.

[5] Jakie sa przewidywane skutki gospodarcze projektowanych rozwigzahn?

Projektowane rozwigzania nie powoduja skutkéw gospodarczych.

[6] Jakie sa przewidywane skutki finansowe projektowanych rozwigzan, w szczegolnosci
wpltyw na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego?

Zmiana w zakresie wynagradzania nauczycieli za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe bedzie si¢
odbywata w ramach wynagrodzenia $redniego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest jednym z elementoéw wynagrodzenia
sredniego, na ktore $rodki, zgodnie z art. 30 ust. 8 ustawy — Karta Nauczyciela, sg zagwarantowane przez
panstwo w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Koszty srednich wynagrodzen nauczycieli sa uwzgledniane przy ustalaniu wysokosci kwot potrzeb
o$wiatowych dla poszczegdlnych jednostek samorzadu terytorialnego. Kwoty potrzeb oswiatowych
stanowig element kalkulacyjny ksztaltowania poziomu dochodow JST.

Projektowane zmiany nie wptyng na budzet panstwa.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze w przypadku przydzielenia nauczycielowi godziny doraznego zastepstwa
zamiast zaplanowanej godziny ponadwymiarowej, nie bedzie juz ponoszony koszt doraznego zastgpstwa.

[7] Wykaz zrodet finansowania, jes$li projekt ustawy pocigga za sobg obcigzenie budzetu
anstwa lub budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Projekt ustawy nie powoduje koniecznosci zapewnienia dodatkowych zrdédet finansowania po stronie
budzetu panstwa.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest jednym z elementow wynagrodzenia sredniego, na ktore
srodki, zgodnie z art. 30 ust. 8 ustawy — Karta Nauczyciela, sg zagwarantowane przez panstwo
w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.




Koszty $rednich wynagrodzen nauczycieli sa uwzgledniane przy ustalaniu wysokosci kwot potrzeb
oswiatowych dla poszczegdlnych jednostek samorzadu terytorialnego. Kwoty potrzeb o$wiatowych
stanowig element kalkulacyjny ksztaltowania poziomu dochodéw JST.

[8] Czy projekt ustawy podlega procedurze notyfikacyjnej?
> Nie

III. Wymogi okreslone w art. 34 ust. 2a i 2b regulaminu Sejmu
[9] Czy projekt ustawy zawiera przepisy okreslajace zasady podejmowania, wykonywania lub
zakonczenia dziatalno$ci gospodarczej (art. 34 ust. 2a regulaminu Sejmu)?

» Nie

» Tak

Projekt ustawy nie zawiera przepisow okreslajacych zasady podejmowania, wykonywania lub
zakonczenia dziatalnosci gospodarcze;.

[10] Czy wdrozenie projektowanych przepisow spowoduje obcigzenia administracyjne
mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcéw (art. 34 ust. 2a regulaminu Sejmu)?
> Nie
» Tak

Wdrozenie  projektowanych  przepisow  nie  spowoduje  obcigzenia  administracyjnego
mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich przedsiebiorcow.

[11] Czy projekt ustawy zawiera przepisy regulacyjne lub okre§la wymogi dotyczace
$wiadczenia ustug transgranicznych w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
(art. 34 ust. 2b regulaminu Sejmu)?

» Nie

» Tak

Projekt ustawy nie zawiera przepisow regulacyjnych oraz nie okresla wymogow dotyczacych $wiadczenia
ushug transgranicznych w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.
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Opinia
w sprawie zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej poselskiego projektu
ustawy o zmianie wustawy - Karta Nauczyciela (przedstawiciel

whnioskodawcow: posel Adam Krzeminski)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 roku — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2022 r. poz. 990,
ze zm.) sporzadza si¢ nastgpujaca opinig:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt przewiduje zmiang art. 35 oraz art. 42 w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta nauczyciela', zwanej dalej ,,ustawg” (art. 1 projektu).

Nowelizacja dotyczy w szczegélnosci wynagrodzenia nauczycieli
za prace¢ w godzinach ponadwymiarowych.

Zgodnie ze zmienianym art. 35 ust. 3¢ ustawy wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe bedzie przystugiwato rowniez w  przypadku, gdy
niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych nastapilo z przyczyn niedotyczacych
nauczyciela, ktory byl gotéw do realizacji tych zajeé. Wowczas nauczycielowi
bedzie mozna przydzieli¢ do realizacji (w czasie, w ktérym zostaly zaplanowane
godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych) zajecia
1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
lub wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéow, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy.
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Proponowana zmiana art. 35 ust. 3f ustawy dotyczy wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne
od pracy lub dni, w ktérych dla nauczyciela nie zaplanowano zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz w tygodniach w danym miesigcu,
w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg si¢ w trakcie tygodnia. Zgodnie
z proponowang nowelizacja za podstawe ustalenia liczby  godzin
ponadwymiarowych w wymienionych wyzej przypadkach przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 ustawy albo obniZzony na podstawie art. 42
ust. 6 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, dziehn ustawowo wolny od pracy, dzien, w ktérym dla
nauczyciela nie zaplanowano zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy,
lub dzien w danym tygodniu, ktéry przypada w innym miesigcu. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystugiwaloby wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie bedzie mogta przekroczy¢ liczby godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi.

Stosownie do nowelizowanego art. 42 ust. 2¢cb ustawy godziny doraZznych
zastgpstw bedzie mozna realizowaé w czasie, w ktorym zostaly zaplanowane
do realizacji przez nauczyciela zajgecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, w przypadku gdy z przyczyn dotyczacych szkoly w danym dniu
nauczyciel nie méglby zrealizowaé zaje¢ wynikajacych z obowigzujacego go
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ lub przydzielonych godzin
ponadwymiarowych. W takim przypadku nauczyciel bedzie realizowat godziny
doraznych zastgpstw w ramach wynagrodzenia, jakie przystuguje mu za
zaplanowane zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze.

Proponowana ustawa zawiera przepis przejsciowy, na podstawie ktorego
zmieniany art. 35 ust. 3¢ 1 ust. 3f ustawy bedzie mial zastosowanie do ustalania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadajace do realizacji
poczawszy od dnia wejscia w zycie nowelizacji (art. 2 projektu).

Proponowana ustawa ma wej$¢ w zycie 1 stycznia 2026 r. (art. 3 projektu).

2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii obj¢tej projektem ustawy
Prawo Unii Europejskiej nie reguluje kwestii zawartych w przepisach
opiniowanego projektu.

3. Analiza przepisow projektu ustawy pod katem ustalonego stanu
prawa Unii Europejskiej

Kwestie stanowiace przedmiot projektu ustawy nie sg regulowane
prawem Unii Europejskie;j.



4. Konkluzja
Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela

nie jest objety zakresem regulacji prawa Unii Europejskie;.

Autor:

Konrad Kuszel

ekspert ds. legislacji

w Biurze Ekspertyz

1 Oceny Skutkow Regulacji
Akceptowal:
Wicedyrektor Biura Ekspertyz
1 Oceny Skutkow Regulacji

Piotr Chybalski
/podpisano elektronicznie/

Deskryptory bazy Rex: nauczyciele, praca, projekt ustawy, Unia Europejska, wynagrodzenie
Weryfikacja: Marcin Fryzlewicz
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Opinia
w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela (przedstawiciel wnioskodawcéow: posel Adam
Krzeminski) jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej
w rozumieniu art. 95a ust. 1 regulaminu Sejmu

Projekt przewiduje zmiang art. 35 oraz art. 42 w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta nauczyciela', zwanej dalej ,,ustawg” (art. 1 projektu).

Nowelizacja dotyczy w szczegolnosci wynagrodzenia nauczycieli
za prace w godzinach ponadwymiarowych.

Zgodnie ze zmienianym art. 35 ust. 3e ustawy wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe bedzie przystugiwalo rowniez w przypadku, gdy
niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych nastagpito z przyczyn niedotyczacych
nauczyciela, ktory byt gotéw do realizacji tych zajg¢. Wowczas nauczycielowi
bedzie mozna przydzieli¢ do realizacji (w czasie, w ktorym zostaty zaplanowane
godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych) zajecia
i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
lub wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy.

Proponowana zmiana art. 35 ust. 3f ustawy dotyczy wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej niecobecnos$ci w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne
od pracy lub dni, w ktorych dla nauczyciela nie zaplanowano zajg¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy, oraz w tygodniach w danym miesigcu,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza si¢ w trakcie tygodnia. Zgodnie
zproponowang nowelizacja za podstawe ustalenia liczby  godzin
ponadwymiarowych w wymienionych wyzej przypadkach przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 ustawy albo obnizony na podstawie art. 42
ust. 6 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
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ustalono czterodniowy tydzien pracy, zakazdy dziefi usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, dzien ustawowo wolny od pracy, dzien, w ktéorym dla
nauczyciela nie zaplanowano zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy,
lub dzien w danym tygodniu, ktéry przypada w innym miesigcu. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystugiwaloby wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie bedzie mogta przekroczy¢ liczby godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi.

Stosownie do nowelizowanego art. 42 ust. 2cb ustawy godziny doraznych
zastepstw bedzie mozna realizowal w czasie, w ktoérym zostaly zaplanowane
do realizacji przez nauczyciela zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, w przypadku gdy z przyczyn dotyczgcych szkoty w danym dniu
nauczyciel nie moglby zrealizowa¢ zaje¢ wynikajacych z obowiazujacego go
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ lub przydzielonych godzin
ponadwymiarowych. W takim przypadku nauczyciel bedzie realizowat godziny
doraznych zastgpstw w ramach wynagrodzenia, jakie przyshuguje mu za
zaplanowane zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze.

Proponowana ustawa zawiera przepis przejsciowy, na podstawie ktorego
zmieniany art. 35 ust. 3e i ust. 3f ustawy bedzie mial zastosowanie do ustalania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadajace do realizacji
poczawszy od dnia wejscia w zycie nowelizacji (art. 2 projektu).

Projekt ustawy nie zawiera przepisow, ktore majg na celu wykonanie prawa
Unii Europejskie;.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela nie stanowi
projektu ustawy wykonujgcej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a
regulaminu Sejmu.

Autor:

Konrad Kuszel

ekspert ds. legislacji

w Biurze Ekspertyz

1 Oceny Skutkow Regulacji
Akceptowat:
Wicedyrektor Biura Ekspertyz
1 Oceny Skutkow Regulacji

Piotr Chybalski
/podpisano elektronicznie/

Deskryptory bazy Rex: nauczyciele, praca, projekt ustawy, Unia Europejska, wynagrodzenie
Weryfikacja: Marcin Fryzlewicz
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