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Dot. projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw, sygn. SPS 111.020.357.4. 2025.

Szanowny Panie Ministrze,

Ogélnopolskie Porozumienie Zwiagzkéw Zawodowych krytycznie odnosi si¢ do
propozycji zawartych w prezydenckim projekcie ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i innych ustaw.
Przedtozony projekt ma na celu wprowadzenie do waloryzacji emerytur i rent
minimalnego kwotowego podniesienia tych $§wiadczes o co najmniej 150 ztotych.

O ile postulat ten jest zrozumiaty, OPZZ stoi na stanowisku, ze reformy majace na
celu zwigkszenie kwot waloryzacji $wiadczen powinny mieé¢ charakter systemowy
i dotyczyé wszystkich swiadczeniobiorcow, niezaleznie od wysokosci pobieranej
emerytury i renty.

Tematyka waloryzacji $wiadczeri emerytalno-rentowych nalezy do najwazniejszych
obszaréw dziatalnosci Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.
Corocznie OPZZ postuluje zwiekszanie wskaZnika waloryzaciji $wiadczern emerytatno-
rentowych ponad minimum okre$lone w Ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczet Spotecznych w trybie art. 89 pkt 3. .

Propozycja zawarta w prezydenckim projekcie ustawy budzi watpliwosci, zwtaszcza
z punktu widzenia jednolitych zasad waloryzacji $wiadczen emerytalno-rentowych.
Woprowadzenie zasady minimalnej kwoty waloryzacji powoduje, ze system emerytalno-
rentowy stanie sie mniej przejrzysty dla obecnych jak i przysztych swiadczeniobiorcow.
Ponadto, proponowana zmiana w dtugim okresie prowadzié¢ moze do sptaszczania
struktury S$wiadczed co stoi w sprzeczno$ci z fundamentalng zasadg obecnie
funkcjonujacego powszechnego systemu emerytalnego, czyli obliczaniem wysokosci
sktadek w oparciu o zasade zdefiniowanej sktadki. Jednym z integralnych mechanizmow
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tego systemu jest przejrzysty, jednolity mechanizm waloryzacji $wiadczen, oparty na
dynamice cen i (czgsciowo) dynamice wynagrodzen. Wprowadzenie dodatkowego
kryterium, zaburzajgcego te jednolitos¢ moze by¢ negatywnie oceniane przez osoby,
ktorych proponowana zmiana nie bedzie dotyczyé. O braku systemowego charakteru
proponowanego rozwigzania swiadczy takze to, ze kwota minimalnego podwyiszenia
nie wlicza sie do podstawy swiadczenia, ktdre jest waloryzowane w kolejnych latach.

W uzasadnieniu do projektu ustawy brakuje informacji, dlaczego projektodawca
wskazat kwote 150 ztotych jako minimalne podniesienie kwoty waloryzacji. Wreszcie,
nalezy podkreslié, ze uzasadnienie projektu nie podejmuje takze zbiegu réinych
swiadczen lub uprawnien skierowanych do osdb pobierajgcych emeryture albo rente
0 niskiej wysokosci. Do tych swiadczen nalezg na przyktad zwolnienie z abonamentu
RTV dla oséb o niskich swiadczeniach emerytalnych czy tez osob starszych po
przekroczeniu pewnego wieku. Analiza tego typu zbiegdéw jest kluczowa poniewaz
istnieje  prawdopodobienstwo, e sytuacja finansowa o0séb korzystajacych
z dodatkowych swiadczen moze byé lepsza niz oséb o wyzszych $wiadczeniach, ktérym
te uprawnienia nie przystuguja.

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych apeluje do Prezydenta RP,
takze jako do patrona dialogu spotecznego, o rozpoczecie debaty na temat
systemowego rozwigzania problemu niskich wskainikow waloryzacji. Postulujemy
wprowadzenie wyzszego wskaznika waloryzacji dla wszystkich
Swiadczeniobiorcow emerytalno-rentowych, wedtug zasady, ze wskazZnik
waloryzacji emerytur i rent w danym roku powinien wynosi¢ nie mniej niz
srednioroczny wskaznik cen towardow i ustug za poprzedni rok, zwigekszony o co
najmniej 50 proc. realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia za prace w roku
poprzednim. Za przyjeciem wyiszego wskaZnika waloryzacji przemawia szereg
argumentoéw ekonomicznych, w tym spadajaca relacja przecigtnego swiadczenia
emerytalnego do przecietnego wynagrodzenia, co wskazuje, ze pokolenie, ktore juz
zakonczyto karierg zawodowa tylko w pewnym stopniu jest beneficjentem wzrostu
gospodarczego.

Z powazaniem,
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