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Dot. rzadowych projektéw ustaw o statusie osoby najblizszej w zwigzku i umowie o wspolnym
pozyciu oraz przepisy wprowadzajgce ustawe o statusie osoby najblizszej w zwigzku i umowie
0 wspolnym poZyciu, sygn. pisma SPS-111.020.415.3.2025 | SPS-111.020.416.3.2025, wplyw do
OPZZ 05.01.2026r.

Szanowny Panie Ministrze,

W odniesieniu do przedtozonych do zaopiniowania projektow ustawy o statusie
osoby najblizszej w zwigzku i umowie o wspolnym pozZyciu oraz ustawy przepisy
wprowadzajace ustawe o statusie osoby najblizszej w zwigzku i umowie
o wspélnym pozyciu, Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
przedstawia nastepujace uwagi.

Ogblnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych pozytywnie opiniuje przedstawione
projekty ustaw. Zmiany proponowane w przedtozonych projektach ustaw wpisujg sie
w szerokie postulaty OPZZ odnoszace sie do promowania rownos$ci w kazdej dziedzinie
zycia jak réwniez przeciwdziatania dyskryminacji i. przestrzegania praw cztowieka.
W oparciu o opinig Zespotu ds. Réwnosci OPZZ pragniemy podkresli¢ co nastgpuje.

Zesp6t ds. Réwnosci, dziatajgcy przy Ogdlnopolskim Porozumieniu Zwigzkow
Zawodowych, pozytywnie opiniuje projekt ustawy o statusie osoby najblizszej w zwigzku
i umowie o wspdlnym pozyciu jako akt prawny majacy na celu zagwarantowanie
réwnego traktowania wszystkich obywateli — niezaleznie od formy 2ycia rodzinnego,
orientacji seksualnej czy ptci. Projekt ustawy o statusie osoby najblizszej w zwigzku
i umowie o wspélnym pozyciu wraz z projektem przepiséw wprowadzajacych ustawe
stanowig krok w kierunku uregulowania sytuacji prawnej oséb pozostajgcych w trwatych
zwigzkach niebedacych matzeristwem.

Projekty ustaw majg kluczowe znaczenie dla zapewnienia réwnosci pracowniczej
i eliminacji dyskryminacji w zatrudnieniu. Status osoby najblizszej w zwigzku i umowa
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o wspdlnym pozyciu , jako forma prawnie uznana, pozwoli (po spetnieniu pewnych
wymogow) na:

- Korzystanie z uprawnien pracowniczych analogicznych do tych przystugujgcych
matzonkom - m.in. w zakresie urlopéw okolicznosciowych, zwolnier od pracy z powodu
zdarzen losowych (np. choroba partnera, $mierc). W kontekécie renty wdowiej,
wieloletniego postulatu  Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
wprowadzonego do systemu prawa w ubiegtym roku, odnotowujemy rozszerzenie
uprawnienia do tego $wiadczenia na osoby, ktére zawrg umoweg o wspolnym pozyciu.
Stanowi to realizacje postulatéw wietu Srodowisk.

- Objecie osoby najblizszej ubezpieczeniem zdrowotnym - CO odcigzy system
pomocy spotecznej i zwigkszy bezpieczeristwo socjalne pracownikow.

- Utatwienie rozliczenn podatkowych i poprawe sytuacji finansowej gospodarstw
domowych tworzonych przez osoby 2yjgce w zwigzkach nieformalnych.

- Zwigkszenie przejrzystosci w relacjach z pracodawcs, zwtaszcza w sytuacjach
nagtych (np. wypadek, hospitalizacja osoby najblizszej).

Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych pragnie podkresli¢, ze projekty nie
odnosza sig bezposrednio do kwestii rownosci w dostepie do $wiadczen z zaktadowego
funduszu Swiadczeri socjalnych (ZFSS), dlatego rekomendujemy doprecyzowanie, 7e
partnerzy majg prawo do korzystania z ulg i $wiadczen finansowych na takich samych
zasadach, jak cztonkowie rodzin pracownikéw. Ponadto, wejécie w 2ycie ustawy
powinno by¢ poprzedzone szkoleniami dla pracodawcéw i dziatdw kadr oraz
przygotowaniem materiatow informacyjnych dla zwigzkéw zawodowych i pracownikow,
aby zagwarantowaé wtasciwe stosowanie nowych przepiséw w praktyce.
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