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Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej przedstawiam
Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy

- 0 zmianie ustawy o Swiadczeniach pieni¢znych
Zz ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

Projekt ma charakter deregulacyjny.

Do prezentowania stanowiska Rzadu w tej sprawie w toku prac parlamentarnych
zostat upowazniony Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

Donald Tusk

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej S E l M




Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie

choroby i macierzynstwa

Art. 1. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501 i 1083) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 61b:

a) ust. 112 otrzymujg brzmienie:

,»1. Postegpowanie w sprawie przyznania i wyplaty zasitku wszczyna si¢ na
wniosek ztozony:

1) w postaci papierowej lub w postaci elektronicznej — jezeli ptatnikiem zasitku
jest ptatnik sktadek;

2) w postaci papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz
integralno$ci  danych dostepnego w  systemie teleinformatycznym
udostegpnionym bezptatnie przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych na
elektroniczng skrzynke podawcza Zakladu Ubezpieczen Spotecznych lub na
adres do dorgczen elektronicznych — jezeli ptatnikiem zasitku jest Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

2. Postepowanie w sprawie przyznania 1 wyplaty zasitku chorobowego
wszczyna si¢:

1)  jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek —na podstawie:

a) zaswiadczenia lekarskiego, o ktéorym mowa w art. 55 ust. 1,
udostepnionego na profilu informacyjnym platnika sktadek albo

b) wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6, albo
zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 7,
dostarczonych przez ubezpieczonego;

2) jezeli ptatnikiem zasitku jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych —na podstawie:



b)

d)

a) wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6, albo
zaswiadczenia lekarskiego, o ktéorym mowa w art. 55a ust. 7,
dostarczonych  przez  ubezpieczonego albo  ptatnika  skladek
upowaznionego przez ubezpieczonego albo

b) wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.”,
po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Postepowanie w sprawie przyznania i wyplaty zasitku opiekunczego z
tytutu opieki nad chorym czlonkiem rodziny wszczyna sig:

1) jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek — na podstawie:

a) zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa wart. 55 ust. 1,

udostgpnionego na profilu informacyjnym ptatnika sktadek albo

b) wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6,
albo zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7,
dostarczonych przez ubezpieczonego,

¢) wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;

2) jezeli ptatnikiem zasitku jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — na podstawie:

a) wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6,
albo zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7,
dostarczonych  przez  ubezpieczonego albo  platnika  skladek
upowaznionego przez ubezpieczonego,

b) wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.”,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotagcza si¢ dokumenty niezbedne do
przyznania i wyplaty zasitku lub kopie tych dokumentow potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem, lub elektroniczne kopie tych dokumentow.”,
po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a 1 5b w brzmieniu:

»da. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, wnioski oraz dokumenty niezbgdne
do przyznania 1 wyptaty zasitku, stanowigce zalacznik do wniosku ztozonego w
formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem
sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w
systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych na elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu Ubezpieczen



Spotecznych lub na adres do dorgczen elektronicznych, sa rownowazne pod
wzgledem skutkéw prawnych dokumentowi opatrzonemu przez ubezpieczonego
wlasnorgcznym podpisem.

S5b. W razie watpliwosci co do zgodnosci kopii wniosku o zasitek lub
dokumentow niezbednych do przyznania i wyptaty zasitku z oryginatem ptatnik
zasitku moze zada¢ przedlozenia oryginalu wniosku o zasitek lub dokumentow
niezbednych do przyznania i wyplaty zasitku.”;

2) wart. 69 wyrazy ,,art. 61b ust. 1, 3 1 4” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 61b ust. 1, 3,41 5b”.

Art. 2. Do postepowan w sprawie przyznania i wyplaty Swiadczen pieni¢znych z
ubezpieczenia chorobowego, o ktérych mowa w art. 2 ustawy zmienianej w art. 1, wszczgtych
i niezakonczonych przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy ustawy

zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Cel wprowadzenia przepisow

Celem projektu ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa jest wprowadzenie zmian w zakresie zasad
sktadania wnioskéw o zasitki. Projekt ustawy stanowi realizacje propozycji deregulacyjnej

MRPiPS-19-250 — 1913.

Obecny stan faktyczny i prawny

W obowigzujgcym stanie prawnym, zgodnie z art. 61b ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2025 r. poz. 501, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa zasitkowa”, postepowanie
W sprawie przyznania i wyplaty zasitku wszczyna si¢ na wniosek ztozony w formie pisemne;j
lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w  systemie
teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, na
elektroniczng skrzynke podawcza Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub na adres do dorgczen

elektronicznych.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty niezbgdne do przyznania i wyplaty zasitku (art. 61b ust. 4
ustawy zasitkowej). W mys$l § 27 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznos$ciach majacych wptyw na
prawo do zasitkbw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa lub ich
wysoko$¢ oraz dokumentdéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow (Dz. U. z 2025 r.
poz. 616, z poézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem dowodowym”, dokumentem
niezbednym do przyznania 1 wyptaty zasitku opiekunczego jest, ztozony w formie pisemnej lub
w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania
pochodzenia oraz integralno$ci danych dostgpnego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke podawcza ZUS lub na adres
do doreczen elektronicznych, wniosek o zasilek opiekunczy, zawierajagcy dane okreslone

w zatgczniku nr 6 do rozporzadzenia.



Jednoczes$nie dokumenty stanowigce podstawe do przyznania zasitku opiekunczego moga by¢
przekazane do ZUS w oryginale (w ,,formie pisemne;j”), a czes¢ w formie kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginalem (a zatem rowniez elektronicznie) przez platnika skladek, np.
orzeczenie o niepetnosprawnosci (§ 29a 1 § 29b ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia dowodowego),

zaswiadczenie lekarskie (§ 29 ust. 1 pkt 3 1 § 29b ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia dowodowego).

Bioragc pod uwage obecne przepisy, gdy platnikiem zasitku jest ZUS, wniosek o zasitek
opiekunczy moze by¢ zlozony w nastgpujacy sposob:

1) zaposrednictwem ptatnika sktadek — woéwczas ptatnik sktadek zobowigzany jest ztozy¢
oryginal wniosku o zasitek opiekunczy podpisanego przez ubezpieczonego w formie
papierowe]j (podstawa do ustalenia prawa do zasitku opiekunczego nie moze by¢
zeskanowany przez platnika sktadek/biuro rachunkowe dokument ztozony do ptatnika
sktadek w oryginale przez ubezpieczonego i przekazany na PUE/eZUS);

2) bezposrednio przez ubezpieczonego:

a) w formie papierowej lub

b) zjego profilu poprzez PUE/eZUS, lub

c) w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem
kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufanego na elektroniczng skrzynke

podawczg ZUS.

Aktualny sposob przekazywania wnioskéw o zasilek opiekunczy odbierany jest przez
ptatnikoéw sktadek jako ucigzliwy, poniewaz dokumenty, ktore zwykle przekazywane sg przez
ptatnikéw jako komplet stanowigcy podstawe do ustalenia prawa do zasitku opiekunczego
muszg by¢ przekazywane oddzielnie. Zaswiadczenie platnika sktadek (Z-3) moze by¢
przekazane w formie elektronicznej przez PUE ZUS, natomiast wniosek o zasitek opiekunczy
(Z-15A albo Z-15B) pracownika ztozony za posrednictwem pracodawcy musi by¢ zlozony
w oryginale (w formie papierowej) do ZUS, czyli bezposrednio w terenowej jednostce

organizacyjnej ZUS albo wystany w formie przesylki listowne;.

Ponadto, gdy platnicy skladek zglaszaja do ubezpieczenia chorobowego powyzej
20 ubezpieczonych (tzw. duzy pflatnik, ktoéry ustala prawo do zasitkow 1 je wyplaca)
ubezpieczeni nie moga przekazywa¢ do nich wnioskéw o zasitek opiekunczy w formie
elektronicznej za posrednictwem wewnetrznych systemow funkcjonujacych u tych ptatnikow
(np. za pomoca poczty elektronicznej), tylko papierowo z wlasnorgcznym podpisem.

Obowigzujace przepisy nie przewiduja mozliwosci zlozenia wniosku o zasitek opiekunczy



drogg elektroniczng w formie skanu, poniewaz dokument ten nie jest dokumentem
oryginalnym. Obowiazek przekazywania wnioskow w formie papierowej jest postrzegany

przez osoby ubezpieczone oraz ptatnikow sktadek jako przestarzaty.

Konieczne jest zatem wprowadzenie zmian w zakresie trybu sktadania wnioskéw o zasitki,
w tym uporzadkowanie dotychczasowych zasad oraz umozliwienie skladania wnioskow

1 zatacznikdéw do tych wnioskdéw rowniez w postaci elektronicznej.
Zakres zmian

Projekt ustawy przewiduje wprowadzenie zmian w art. 61b ustawy zasitkowej. Projektowane
rozwigzania dotycza uproszczenia zasad w zakresie sktadania wnioskow o zasitki
z ubezpieczenia chorobowego. Rozwigzania planowane w projekcie sg korzystne dla ptatnikow
sktadek, biur rachunkowych sktadajacych do ZUS dokumenty oraz ubezpieczonych. Konieczne
jest wprowadzenie elektronizacji w tym zakresie, gdyz obecny tryb jest postrzegany jako

ucigzliwy 1 nieprzystajacy do obecnej rzeczywistosci.

W ust. 1 przepisu art. 61b ustawy zasitkowe;j (art. 1 pkt 1 lit. a projektu ustawy) zaproponowano
rozroznienie sposobu sktadania wnioskdw w sprawie przyznania i wyptaty zasitku w zaleznosci

od tego czy platnikiem zasitku jest ptatnik sktadek, czy tez ZUS.

W przypadku gdy ptatnikiem zasitku jest platnik sktadek, postgpowanie w sprawie przyznania
1 wyplaty zasilku bedzie wszczynane na wniosek zlozony w postaci papierowej lub
elektronicznej. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22025 r. poz. 277,
z pozn. zm.) funkcjonuje mozliwo$¢ sktadania pracodawcy wnioskoOw w postaci papierowej lub
elektronicznej, rowniez w sprawie udzielenia urlopow zwigzanych z rodzicielstwem, za okres
ktérych przystuguje zasitek macierzynski na podstawie ustawy zasitkowej. Dzigki tej zmianie
ubezpieczony bedzie mogt ztozy¢ wniosek o przyznanie zasitku w postaci papierowej (tak jak
obecnie), ale takze np. za posrednictwem wewnetrznych systemow funkcjonujacych u ptatnika
sktadek, jak poczta elektroniczna, czy tez system kadrowo—ptacowy, oraz jako skan

dokumentu.

Natomiast w przypadku gdy platnikiem zasitku jest ZUS postepowanie w sprawie przyznania i
wyplaty zasitku bedzie wszczynane na wniosek ztozony w postaci papierowej lub w formie
dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania

pochodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w systemie teleinformatycznym



udostepnionym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS lub na adres
do doreczen elektronicznych. Zmiana w tym zakresie polega jedynie na aktualizacji stosowane;j
obecnie nomenklatury, tj. zamianie okre$lenia ,,forma pisemna” na ,,posta¢ papierowa”.
Oznacza to, ze w tym przypadku wniosek o przyznanie zasitku — tak jak obecnie —mozna ztozy¢

do ZUS papierowo lub w formie dokumentu elektronicznego.

Zmiany ust. 2 przepisu art. 61b ustawy zasitkowej (art. 1 pkt 1 lit. a projektu ustawy) sg
zwigzane z koniecznoscig regulacji w tym przepisie dokumentéw dotyczacych tylko zasitku
chorobowego (a nie zasitku opiekunczego). Dodatkowo zmiana jest spowodowana tym, ze od
1 stycznia 2023 r. na postawie ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1621) wszyscy platnicy
sktadek zobowiazani zostali do zatozenia profilu informacyjnego PUE ZUS. W zwiazku z tym
obecnie brak jest uzasadnienia dla rozrdznienia ptlatnikéw skladek posiadajacych profil
informacyjny platnika sktadek i nieposiadajacych tego profilu. W pozostatym zakresie zasady

si¢ nie zmieniaja.

W dodanym ust. 2a w art. 61b ustawy zasitkowej (art. 1 pkt 1 lit. b projektu ustawy) zostaty
wskazane dokumenty, na podstawie ktorych wszczyna si¢ postepowanie w sprawie przyznania

1 wyplaty zasitku opiekunczego z tytutu opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

Zgodnie z proponowang zmiana, jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek, postgpowanie
to wszczyna si¢ na podstawie zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA albo wydruku e-ZLA albo
za$wiadczenia lekarskiego w trybie alternatywnym, oraz wniosku o zasilek zlozonego w postaci

papierowej lub elektroniczne;.

Natomiast jezeli ptatnikiem zasitku jest ZUS postgpowanie w sprawie przyznania i wyplaty
zasitku opiekunczego wszczyna si¢ na podstawie wydruku e-ZLA albo za$wiadczenia
lekarskiego w trybie alternatywnym, przekazanych przez ubezpieczonego albo ptatnika sktadek
upowaznionego przez ubezpieczonego oraz wniosku o zasitek ztozonego w postaci papierowej

lub w formie dokumentu elektronicznego wskazanego w ust. 1 pkt 2.

Zmiana ust. 4 przepisu art. 61b ustawy zasitkowej (art. 1 pkt 1 lit. ¢ projektu ustawy) polega
na doprecyzowaniu formy skladania zalgcznikow do wnioskéw przez wskazanie,
ze do wniosku o zasitek dofacza si¢ dokumenty niezbgdne do przyznania 1 wyptaty zasitku lub
ich kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, lub elektroniczne kopie tych dokumentow.

Obecnie to w rozporzadzeniu dowodowym jest wskazane w jakiej formie mozna ztozy¢ kazdy



dokument, co powoduje, ze za kazdym razem nalezy weryfikowa¢ dopuszczalng forme.

Nowelizacja tego przepisu pozwoli ujednolici¢ forme sktadania zatagcznikéw do wnioskow.

Celem dodanego ust. 5a do art. 61b ustawy zasitkowej (art. 1 pkt 1 lit. d projektu ustawy) jest
wskazanie, ze wnioski oraz dokumenty niezbg¢dne do przyznania i wyptaty zasitku
— przekazywane przez platnika sktadek do ZUS w formie dokumentu elektronicznego (czyli
np. za pomocg PUE ZUS) uznaje si¢ za tak samo wazne i skutecznie prawnie, jakby byly
ztozone papierowo i podpisane wlasnorecznie przez ubezpieczonego. Przepis ten bedzie miat
zastosowanie do przypadkow, gdy ubezpieczony sktada wniosek o zasitek do ptatnika sktadek,
ktory nie jest ptatnikiem zasitku, w zwigzku z czym przekazuje go w formie dokumentu
elektronicznego do ZUS. Platnik skladek nie bedzie juz zmuszony do dodatkowego
dostarczania do ZUS papierowego oryginatu z odrgcznym podpisem ubezpieczonego. Przepis
ten umozliwia réwniez przekazanie do ZUS przez platnika sktadek niebgdacego ptatnikiem
zasitku wniosku — jako zalacznika do dokumentu elektronicznego (np. na PUE ZUS) —

ztozonego przez ubezpieczonego ptatnikowi sktadek w postaci elektroniczne;.

Z kolei w ust. 5b dodanym do art. 61b ustawy zasitkowej (art. 1 pkt 1 lit. d projektu ustawy)
przewidziano, w celu zapewnienia prawidtowego ustalenia prawa do danego zasitku,
mozliwo$¢ weryfikacji kopii zlozonych dokumentéw. W razie watpliwosci co do zgodnosci
kopii wniosku o zasitek lub dokumentoéw niezbednych do przyznania i1 wyptaty zasitku
z oryginatem, platnik zasitkow (czyli ptatnik sktadek albo ZUS) bedzie uprawniony do zadania

przedtozenia oryginatu ztozonych dokumentow.

W zwigzku z brzmieniem art. 61b ust. 5b ustawy zasitkowej, w art. 69 tej ustawy rozszerzono

odestanie do tego przepisu (art. 1 pkt 2 projektu ustawy).

Brak jest mozliwos$ci osiagnigcia celu projektu za pomoca innych $rodkow niz przyjecie

projektowanej ustawy.

Zgodnie z przepisem przejsciowym (art. 2 projektu ustawy) do postgpowan w sprawie
przyznania i wyptaty $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia chorobowego, o ktorych mowa w
art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa, wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem

wejscia w zycie ustawy, zastosowanie beda miaty nowe przepisy.



Wejscie w zycie przepisow

Proponuje si¢, aby projektowana ustawa weszta w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia

ogloszenia (art. 3 projektu ustawy).

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii

Europejskie;j.

Projekt ustawy nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2024 1. poz. 806, z p6zn.
zm.) projekt ustawy zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny. Zaden
podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy w trybie przepiséw ustawy

z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Projektowana ustawa nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.)

1 w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projektowane rozwigzania nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

01.12.2025r.
Ustawa o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa Zrédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace Deregulacja
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr w wykazie prac legislacyjnych i
programowych Rady Ministrow:
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza UDER74

Stanu lub Podsekretarza Stanu
dr hab. Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Sekretariat Departamentu Ubezpieczen Spotecznych — tel. 538 117 390

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W obowigzujacym stanie prawnym, zgodnie z art. 61b ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501, z p6zn. zm.), zwane] dalej
,ustawa zasitkowa”, postepowanie w sprawie przyznania i wyplaty zasitku wszczyna si¢ na wniosek ztozony w formie
pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych
dostepnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), na
elektroniczng skrzynke podawcza ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitku (art. 61b ust. 4 ustawy zasitkowej). W mysl
§ 27 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji
o okolicznos$ciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
lub ich wysoko$¢ oraz dokumentoéw niezbgdnych do przyznania i wyplaty zasitkow (Dz. U. z 2025 r. poz. 616, z pézn.
zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem dowodowym”, dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty zasitku
opiekunczego jest, ztozony w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania
pochodzenia oraz integralno$ci danych dostgpnego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym bezptatnie przez ZUS,
na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych, wniosek o zasitek opiekunczy,
zawierajacy dane okreslone w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia.

Jednoczesnie dokumenty stanowigce podstawe do przyznania zasitku opiekunczego moga by¢ przekazane do ZUS w
oryginale (w ,.formie pisemnej”), a czgs¢ w formie kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem (a zatem rowniez
elektronicznie) przez ptatnika sktadek, np. orzeczenie o niepetnosprawnosci (§ 29a i § 29b ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
dowodowego), zaswiadczenie lekarskie (§ 29 ust. 1 pkt 31 § 29b ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia dowodowego).

Biorac pod uwage obecne przepisy, gdy platnikiem zasitku jest ZUS, wniosek o zasitek opiekunczy moze by¢ ztozony w
nastgpujacy sposob:

1) zapo$rednictwem ptatnika sktadek — wowczas ptatnik sktadek zobowigzany jest ztozy¢ oryginat wniosku o zasitek
opiekunczy podpisanego przez ubezpieczonego w formie papierowej (podstawa do ustalenia prawa do zasitku
opiekunczego nie moze by¢ zeskanowany przez platnika sktadek/biuro rachunkowe dokument ztozony do ptatnika
sktadek w oryginale przez ubezpieczonego i przekazany na PUE/eZUS);

2) bezposrednio przez ubezpieczonego:

a) w formie papierowej, lub

b) zjego profilu poprzez PUE/eZUS lub

c) w formie dokumentu elektronicznego uwierzytelnionego z wykorzystaniem kwalifikowanego certyfikatu lub
profilu zaufanego na elektroniczng skrzynke podawcza ZUS.




Aktualny sposob przekazywania wnioskow o zasitek opiekunczy jest odbierany przez ptatnikéw sktadek jako ucigzliwy,
poniewaz dokumenty, ktore zwykle sg przekazywane przez ptatnikow jako komplet stanowigcy podstawe do ustalenia
prawa do zasitku opiekunczego musza by¢ przekazywane oddzielnie. Zaswiadczenie ptatnika sktadek (Z-3) moze by¢
przekazane w formie elektronicznej przez PUE ZUS, natomiast wniosek o zasitek opiekunczy (Z-15A albo Z-15B)
pracownika ztozony za posrednictwem pracodawcy musi by¢ zlozony w oryginale (w formie papierowej) do ZUS, czyli
bezposrednio w terenowej jednostce organizacyjnej ZUS albo wystany w formie przesylki listowne;.

Ponadto, gdy ptatnicy sktadek zgtaszaja do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych (tzw. duzy ptatnik,
ktory ustala prawo do zasitkow i je wyptaca), ubezpieczeni nie moga przekazywac do nich wnioskow o zasitek opiekunczy
w formie elektronicznej za posrednictwem wewnetrznych systemow funkcjonujacych u tych ptatnikow (np. za pomoca
poczty elektronicznej), tylko papierowo z wlasnorgcznym podpisem. Obowiazujace przepisy nie przewiduja mozliwosci
ztozenia wniosku o zasitek opiekunczy droga elektroniczng w formie skanu, poniewaz dokument ten nie jest dokumentem
oryginalnym. Obowiazek przekazywania wnioskoéw w formie papierowe;j jest postrzegany przez osoby ubezpieczone oraz
ptatnikow sktadek jako przestarzaty.

Konieczne jest zatem wprowadzenie zmian w zakresie trybu sktadania wnioskow o zasitki, w tym uporzadkowanie
dotychczasowych zasad oraz umozliwienie sktadania wnioskow i zalacznikow do tych wnioskow rowniez w postaci
elektroniczne;j.

W celu przedstawienia skali problemu w tabeli zaprezentowano dane ZUS dotyczace liczby wnioskow o zasitki, w tym w
podziale na wnioski elektroniczne i papierowe, za 2023 r., 2024 r. i | potoweg 2025 r.

whioski . . tacznie
Okres elektroniczne W'T'OSkI elektroniczneii
(PUE ZUS) papierowe papierowe
2023 2921 643 1 850 622 4772 265
2024 3043 599 1873 805 4917 404
2025 1556 624 862 304 2418 928
suma 7 521 866 4586 731 12 108 597

Brak jest mozliwosci osiggniecia celu projektu za pomoca innych $§rodkéw niz przyjecie projektowanej ustawy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt ustawy przewiduje wprowadzenie zmian w art. 61b ustawy zasilkowej. Projektowane rozwigzania dotycza
uproszczenia zasad w zakresie sktadania wnioskdéw o zasitki z ubezpieczenia chorobowego. Rozwigzania planowane w
projekcie sg korzystne dla ptatnikow sktadek, biur rachunkowych sktadajacych do ZUS dokumenty oraz ubezpieczonych.
Konieczne jest wprowadzenie elektronizacji w tym zakresie, gdyz obecny tryb jest postrzegany jako ucigzliwy i
nieprzystajacy do obecnej rzeczywistosci.

W projekcie ustawy zaproponowano rozroznienie sposobu sktadania wnioskéw w sprawie przyznania i wyptaty zasitku w
zaleznoSci od tego czy platnikiem zasitku jest platnik sktadek, czy ZUS.

W przypadku gdy platnikiem zasitku jest ptatnik sktadek postgpowanie w sprawie przyznania i wyplaty zasitku bedzie
wszczynane na wniosek ztozony w postaci papierowej lub w postaci elektronicznej. Dzigki tej zmianie ubezpieczony
bedzie mogl ztozy¢ wniosek o przyznanie zasitku w postaci papierowej (tak jak obecnie), ale takze np. za posrednictwem
wewngetrznych systemow funkcjonujacych u platnika sktadek, takich jak poczta elektroniczna, czy system kadrowo—
ptacowy, oraz jako skan dokumentu.

Natomiast w przypadku gdy platnikiem zasitku jest ZUS postgpowanie w sprawie przyznania i wyplaty zasitku bedzie
wszczynane na wniosek zlozony w postaci papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu
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potwierdzania pochodzenia oraz integralno$ci danych dostgpnego w systemie teleinformatycznym udostepnionym
bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych. Zmiana w tym
zakresie polega jedynie na aktualizacji stosowanej obecnie nomenklatury, tj. zamianie okre$lenia ,,forma pisemna” na
,»posta¢ papierowa”. Oznacza to, ze w tym przypadku wniosek o przyznanie zasitku — tak jak obecnie — mozna zlozy¢ do
ZUS papierowo lub w formie dokumentu elektronicznego.

Kolejne zmiany sg zwigzane z koniecznoscia wskazania dokumentoéw dotyczacych zasitku chorobowego. Dodatkowo
zmiana jest spowodowana tym, ze od dnia 1 stycznia 2023 r. na postawie ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1621) wszyscy platnicy sktadek
zobowigzani zostali do zatozenia profilu informacyjnego PUE ZUS. W zwiazku z tym obecnie brak jest uzasadnienia dla
rozréznienia w ustawie zasitkowej ptatnikow sktadek posiadajacych profil informacyjny platnika sktadek i
nieposiadajacych tego profilu. W pozostalym zakresie zasady si¢ nie zmieniaja.

Zostaty rowniez wskazane dokumenty, na podstawie ktorych wszczyna si¢ postgpowanie w sprawie przyznania i wyplaty
zasitku opiekunczego z tytutu opieki nad chorym cztonkiem rodziny (art. 61b ust. 2a ustawy zasitkowej).

Zgodnie z proponowang zmiana, jezeli ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek, postepowanie to wszczyna si¢ na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA albo wydruku e-ZLA albo zaswiadczenia lekarskiego w trybie alternatywnym, oraz
wniosku o zasitek ztozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Natomiast jezeli platnikiem zasitku jest ZUS, postgpowanie w sprawie przyznania i wyplaty zasitku opiekunczego
wszczyna si¢ na podstawie wydruku e-ZLA albo zaswiadczenia lekarskiego w trybie alternatywnym, przekazanych przez
ubezpieczonego albo platnika sktadek upowaznionego przez ubezpieczonego oraz wniosku o zasilek ztozony w postaci
papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego wskazanego w ust. 1 pkt 2.

W projekcie ustawy takze doprecyzowano forme sktadania zatagcznikéw do wnioskdéw przez wskazanie, ze do wniosku o
zasitek dotacza si¢ dokumenty niezbedne do przyznania i wyplaty zasitku lub ich kopie potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem, w tym kopie elektroniczne. Obecnie to w rozporzadzeniu dowodowym jest wskazane w jakiej formie mozna
ztozy¢ kazdy dokument, co powoduje, ze za kazdym razem nalezy weryfikowaé dopuszczalng forme. Nowelizacja tego
przepisu pozwoli ujednolici¢ forme sktadania zatacznikow do wnioskow.

Celem dodanego ust. 5a w art. 61b ustawy zasitkowe;j jest wskazanie, ze wnioski oraz dokumenty niezbedne do przyznania
1 wyplaty zasitku — przekazywane przez ptatnika sktadek do ZUS w formie dokumentu elektronicznego (czyli np. za
pomoca PUE ZUS) uznaje si¢ za tak samo wazne i skutecznie prawnie, jakby byly zltozone papierowo i podpisane
wlasnorecznie przez ubezpieczonego. Przepis ten begdzie miat zastosowanie do przypadkéw, gdy ubezpieczony sktada
wniosek o zasilek do ptatnika sktadek, ktory nie jest platnikiem zasitku, w zwigzku z czym przekazuje go w formie
dokumentu elektronicznego do ZUS. Platnik sktadek nie begdzie juz zmuszony do dodatkowego dostarczania do ZUS
papierowego oryginatu z odrecznym podpisem ubezpieczonego.

W projekcie ustawy przewidziano réwniez, w celu zapewnienia prawidlowego ustalenia prawa do danego zasitku,
mozliwos¢ weryfikacji kopii ztozonych dokumentéw. W razie watpliwosci co do zgodnos$ci kopii wniosku o zasitek lub
dokumentow niezbgdnych do przyznania i wyptaty zasitku z oryginatem, platnik zasitkow (czyli ptatnik sktadek albo ZUS)
bedzie uprawniony do zadania przedtozenia oryginatu ztozonych dokumentow.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie

ZUS 1 Przyjmowanie dokumentéw w
postaci elektroniczne;.

Ptatnicy sktadek 2305 204 ZUS Skladapie dokurpentéw w
postaci elektroniczne;.

W przypadku platnikow

sktadek bedacych platnikami

zasitku — umozliwienie

wyplaty zasitku na podstawie




dokumentu ztozonego w
postaci elektroniczne;.

W przypadku platnikow
sktadek nieb¢dacych
ptatnikami zasitku —
umozliwienie przekazywania
do ZUS za pomocg PUE ZUS
zatgcznikow w postaci
elektronicznych kopii
dokumentow.

ZUS Sktadanie dokumentow w
postaci elektroniczne;.

Ubezpieczeni ok. 16,2 mln

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostat przekazany do zaopiniowania przez nastepujacych partneréw spotecznych:

—na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) przez:
1) Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

2) Forum Zwiazkow Zawodowych;

3) NSZZ ,,Solidarnos¢”;

— na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) przez:
1) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konfederacje ,,Lewiatan”;

3) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

4) Zwiagzek Pracodawcow Business Centre Club;

5) Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

6) Federacj¢ Przedsigbiorcow Polskich;

7) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

Projekt ustawy zostal rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art. 5 ustawy z
dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232,
Z pozn. zm.).

Projekt ustawy zostat rowniez przekazany do zaopiniowania przez:

1) Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

2) Przewodniczacego Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
3) Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Projekt ustawy zostat skierowany do 21. dniowych konsultacji publicznych i 7. dniowych uzgodnien migdzyresortowych.
Skrocenie termindw wynikalo z pilnego charakteru deregulacyjnego projektu, ktory stanowi realizacj¢ propozycji
deregulacyjnej MRPiPS-19-250 — 1913.

Omoéwienie wynikow konsultacji publicznych i opiniowania zostato przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i
opiniowania.

Projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny, Pracy 1
Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. 22025 r. poz. 677).

Projekt ustawy zostat udostepniony rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum
Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny biezace) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z}]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | £geznie (0-10)
Dochody ogétem (1)(2)
budzet panstwa
JST




pozostate jednostki (oddzielnie)

- FUS

-FP

- FEP

-FS

-FGSP

Wydatki ogéotem (3)(4)

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

- FUS

-FP

- FEP

-FS

-FGSP

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

- FUS

-FP

- FEP

-FS

-FGSP

Zréodta finansowania

Wprowadzane zmiany nie powoduja wzrostu wydatkow z budzetu panstwa ani po stronie ZUS.
Systemy informatyczne ZUS sg przystosowane do przyjmowania dokumentow sktadanych w
postaci elektroniczne;j.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)

W ujeciu
pienieznym
(w mln zt,
ceny biezace)

duze przedsiebiorstwa

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

osoby niepelnosprawne
i osoby starsze

duze przedsigbiorstwa

Pozytywny wplyw z uwagi na elektronizacje przekazywania dokumentéw do
ZUS. Nastapi usprawnienie procedury wnioskowania o zasitek. Ponadto
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W ujeciu platnicy sktadek zostang w tym zakresie odcigzeni od koniecznosSci
niepieni¢znym archiwizowania dokumentow sktadanych papierowo.
sektor mikro-, matych i | Pozytywny wptyw z uwagi na elektronizacj¢ przekazywania dokumentéw do
srednich ZUS. Nastgpi usprawnienie procedury wnioskowania o zasilek. Ponadto
przedsigbiorstw platnicy sktadek zostana w tym =zakresie odcigzeni od koniecznoS$ci
archiwizowania dokumentow sktadanych papierowo.
rodzina, obywatele Pozytywny wplyw na osoby ubezpieczone z uwagi na mozliwos¢
oraz gospodarstwa przekazywania dokumentow w postaci elektronicznej, np. za pomoca
domowe wewnetrznych systeméw funkcjonujacych u ptatnika sktadek.
osoby niepelnosprawne
1 osoby starsze
Niemierzalne
Dodatkowe Administratorem danych, zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z pdzn. zm.) jest ZUS, ktory ustawowo
odpowiada za bezpieczenstwo i kompletno§¢ danych na kontach ubezpieczonych i ptatnikow
sktadek. Operacje przetwarzania danych wynikaja wprost z przepiséw tej ustawy 1 sa
proporcjonalne i niezbedne. Brak zmian dotyczacych ww. ryzyka w stosunku do obecnego stanu
prawnego. Brak zmian w projektowanej ustawie w zakresie przetwarzania danych w stosunku do
obecnego stanu prawnego.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli [X] nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentow
DX zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[X] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Zmiany wynikajace z projektu ustawy przyczynia sie do zmniejszenia obcigzen regulacyjnych dzigki umozliwieniu
ztozenia kompletnego wniosku o zasitek za pomoca PUE ZUS. Platnik sktadek przekazujacy do ZUS wniosek
ubezpieczonego nie bedzie juz zmuszony przekazywac go do ZUS osobiscie lub poczta, ale w sposob kompleksowy bedzie
mogl przekaza¢ wszystkie dokumenty za pomoca PUE ZUS. Usprawni to proces sktadania wniosku o $wiadczenie, co
przetozy si¢ na sprawne i szybkie przyznanie prawa do tego $wiadczenia.

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne

[] demografia X informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:

lub wojskowe

Omowienie wptywu

Projektowana zmiana nie ma wptywu na wskazane obszary.




11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢ wejscie w zycie ustawy po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposdb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ustawowej ewaluacji efektow projektu.
13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Raport z konsultacji publicznych i opiniowania projektu ustawy o zmianie ustawy
o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (UDER74)

Projekt ustawy zostal wpisany do Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow pod numerem UDER74. Projekt stanowi realizacj¢ propozycji deregulacyjnej
MRPiPS-19-250 — 1913.

Projekt ustawy zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny z chwilg
skierowania projektu ustawy do uzgodnien, konsultacji publicznych oraz opiniowania zgodnie
z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806 oraz z 2025 r. poz. 408).

Jednoczesnie, projekt ustawy zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz.
677).

Ponadto, projekt ustawy zostal przestany do konsultacji w dniu 29 sierpnia 2025 r. (z terminem
21. dni od otrzymania pisma) z nast¢pujacymi partnerami spolecznymi:

1) Na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 440):
a) NSZZ ,Solidarnos¢”,
b) Ogoélnopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych,
c) Forum Zwigzkow Zawodowych.

2) Na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
722025 1. poz. 423):
a) Zwiazkiem Pracodawcow Business Centre Club,
b) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
c) Konfederacjg ,,.Lewiatan”,
d) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,
e) Zwiazkiem Przedsigbiorcéw i Pracodawcow,
f) Federacja Przedsigbiorcow Polskich,
g) Polskim Towarzystwem Gospodarczym.

W dniu 29 sierpnia 2025 r. projekt ustawy zostal rowniez przestany (z terminem 21. dni
od otrzymania pisma) do Rady Dialogu Spotecznego.

Projekt ustawy zostat przestany do zaopiniowania w dniu 29 sierpnia 2025 r. (z terminem 7. dni
od otrzymania pisma) przez:
1) Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
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2) Przewodniczacego Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
3) Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Uwagi do projektu zgtosili:

- Koordynator Projektu SprawdzaMY Pan Adam Malinowski
Uwaga dotyczy obowiazku przedstawiania w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych odpisu
skroconego aktu urodzenia dziecka.

Wskazano, ze od dnia 18 kwietnia 2020 r. ZUS, na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
28 listopada 2014 r. — Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 594, z p6zn. zm.),
posiada mozliwos¢ samodzielnego pozyskiwania odpisow skroconych aktow stanu cywilnego
za pomoca ushug sieciowych. W tym kontekscie wydaje si¢, ze wymaganie od rodzicow
dostarczania takiego dokumentu moze by¢ zbedne, a jego zniesienie mogloby w istotny sposob
utatwi¢ caty proces.

Podniesiono, ze rozwigzanie takie bytoby zgodne z ideg deregulacji i ograniczania obowigzkow
formalnych, a jednoczes$nie przyczynitoby si¢ do zwigkszenia komfortu osob korzystajacych
ze $wiadczen.

Dodatkowo z pisma wynika, ze warto rozwazy¢, czy w przypadku dokumentowania
przewidywanej daty porodu nie nalezaloby dopusci¢ mozliwosci sktadania elektronicznych
zaswiadczen lekarskich. W opinii zglaszajacego uwage tego rodzaju rozwigzanie mogtoby
jeszcze bardziej usprawnié¢ obstuge i zwigkszy¢ spojnos¢ stosowanych procedur.

Odnoszac si¢ do przedmiotowej uwagi nalezy wskazaé, ze zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501, z pdzn. zm.) przewidywang dat¢ porodu okresla
za$wiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku, date porodu za§ dokumentuje si¢
skroconym odpisem aktu urodzenia dziecka. Zatem przepis ten wskazuje dokumenty,
na podstawie ktorych stwierdzana jest dana okolicznos¢. Fakt, ze ZUS jest uprawniony
do samodzielnego pobierania skroconego odpisu aktu urodzenia dziecka nie jest rtOwnoznaczny
z mozliwos$cig rezygnacji z przepisu ustawy okreslajacego koniecznos¢ udokumentowania
danego stanu faktycznego. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze rowniez platnicy sktadek
zglaszajacy do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych wyptacaja zasitki
z ubezpieczenia chorobowego, a nie posiadaja dostgpu do Rejestru Stanu Cywilnego. Kwestia
przedktadania dokumentdéw okreslona zostata w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach
majacych wptyw na prawo do zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa lub ich wysokos¢ oraz dokumentow niezbednych do przyznania i wyptaty
zasitkow (Dz. U. z 2025 r. poz. 616, z p6zn. zm.). W zwigzku z tym, ze zostanie wydane nowe
rozporzadzenie, w akcie tym zostanie zniesiony obowigzek przedkladania odpisu aktu
urodzenia dziecka w przypadku, gdy ptatnikiem zasitku jest ZUS, ktory bedzie mogt pobrac¢
taki akt z Rejestru Stanu Cywilnego. Natomiast w przypadku gdy platnikiem zasitku jest ptatnik
sktadek obowigzek przedkladania tych aktow zostanie utrzymany.
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Natomiast odnoszac si¢ do uwagi dotyczacej dokumentowania przewidywanej daty porodu
nalezy zauwazy¢, ze obecnie lekarz moze w PUE ZUS/e-ZUS wystawic¢ elektronicznie
zaswiadczenie lekarskie w zwiazku z cigza (ZAS-2), w ktorym okresla datg przewidywanego
porodu osoby ubezpieczonej. Wowczas dokument ten pojawia si¢ na koncie $wiadczeniobiorcy
w PUE ZUS/e-ZUS.

- Pan Wojciech Labuda
Zgloszone uwagi sg analogiczne do ww. uwag Koordynatora Projektu SprawdzaMY Pana
Adama Malinowskiego.

Pan Wojciech Labuda zaproponowatl zniesienie koniecznosci dokumentowania daty porodu
przez sktadanie do ZUS skréconego odpisu aktu urodzenia dziecka.

Z pisma Pana Wojciecha Labudy wynika, ze ,,obowigzek sktadania do ZUS odpisu skréconego
aktu urodzenia dziecka jest nadmiarowy wobec mozliwosci samodzielnego pozyskania takiego
odpisu przez ZUS. Albowiem od 18 kwietnia 2020 r. ZUS, na mocy art. 45 ust. 3 ustawy z dnia
28 listopada 2014 r. — Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 594, z p6zn. zm.)
ma mozliwo$¢ samodzielnego pobierania odpiséw skroconych aktow stanu cywilnego — przy
wykorzystaniu ustug sieciowych. Propozycja wpisuje si¢ w zatozenia procesu deregulacji
1 zdejmowania z obywateli 1 przedsigbiorcéw nadmiarowych obowigzkow.”.

Wg Pana Wojciecha Labudy ,,Do rozwazenia jest rOwniez weryfikacja, w jaki sposob nalezy
dokumentowa¢ przewidywang dat¢ porodu i, czy nie nalezatoby w tym przypadku dopuscic¢
formy elektronicznej za§wiadczenia lekarskiego.”.

Odniesienie si¢ MRPiPS do wyzej wskazanych uwag jest analogiczne jak w przypadku
wyjasnien dotyczacych uwag Koordynatora Projektu SprawdzaMY Pana Adama
Malinowskiego.

- Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” pozytywnie zaopiniowalo projekt ustawy.

Jak wynika z pisma Prezydium KK ,,projekt ma charakter techniczny 1 deregulacyjny. Zmiany
koncentrujg si¢ na uproszczeniu i elektronizacji sktadania wnioskéw o zasitki, w szczegolnosci
u platnikdéw zgtaszajacych powyzej 20 ubezpieczonych. Z punktu widzenia ubezpieczonych
1 pracownikéw projekt nie rodzi istotnych zagrozen. Nowe rozwigzania znosza ucigzliwy
wymog skladania papierowych oryginatdéw dokumentéw i umozliwiaja sktadanie wnioskow
takze w postaci elektronicznej, co zwigksza wygodg 1 ogranicza biurokracje.”.

Zdaniem Prezydium KK ,jedyng potencjalng watpliwosciag jest brak jednoznacznego
wskazania, w ktorym momencie uznaje si¢ wniosek elektroniczny ztozony u ptatnika sktadek
za skutecznie wniesiony. Moze to w praktyce prowadzi¢ do sporéw co do daty ztozenia
wniosku (np. r6znica migdzy datg wyslania przez pracownika a datg przekazania do ZUS). Jest
to jednak kwestia o charakterze technicznym 1 wystarczy, aby pracodawcy uczulili
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pracownikow, ze moment wystania przez nich dokumentéw do pracodawcy nie jest tozsamy
z momentem zlozenia ich do ZUS.”.

W odniesieniu do powyzszego — jak wskazato Prezydium KK — ewentualna watpliwosé
dotyczaca daty zlozenia wniosku o zasitek przez pracownikéw nie wymaga regulacji
na poziomie ustawy, a wystarczajgce w tej kwestii beda wyjasnienia przekazane przez
pracodawce.

- Konfederacja Lewiatan

Konfederacja Lewiatan z zadowoleniem przyjeta informacje o rozpoczeciu prac legislacyjnych
nad projektowanymi zmianami. Z pisma Konfederacji Lewiatan wynika, ze ,,Zmiana dla
ptatnikéw sktadek oraz pracownikow sktadajacych wnioski o zasitki opiekuncze jest bardzo
potrzebna i oczekiwana. Mozliwos$¢ sktadania wnioskoOw w postaci elektronicznej w systemach
kadrowo-ptacowych ptatnikéw sktadek to znaczne uproszczenie i zmniejszenie kosztow
obslugi wnioskow/archiwizacji, przyspieszenie realizacji, oszczedno$¢ papieru oraz
zniwelowanie kosztow podpisow cyfrowych dla pracownikow.”.

Niezaleznie od powyzszego Konfederacja Lewiatan zglosita watpliwosci dotyczace:

1) Art. 61b ust. 5a

Jak wynika z pisma KL ,;W odniesieniu do zmian w art. 61b ust. 5a - zaprojektowany podziat
postgpowania w sprawie przyznania i wyplaty zasitkow na ptatnikéw sktadek 1 ZUS nie budzi
watpliwosci, kiedy ubezpieczony bezposrednio wystepuje do pracodawcy, ktory wyplaca
zasilek lub bezposrednio do ZUS o wyptate zasitku. Jednakze w sytuacji, kiedy ubezpieczony
wystapi do pracodawcy, ktéry nie jest ptatnikiem zasitku z wnioskiem, musi by¢ juz
on podpisany przez wnioskodawce. Przepis wskazuje, ze w takim przypadku, nawet jezeli
ubezpieczony zlozy wniosek w systemie elektronicznym pracodawcy i tak wymagany jest
podpis cyfrowy. W ocenie KL to komplikuje przekazywanie danych do ZUS przez
pracodawcow niebedacych platnikami sktadek.

Z uzasadnienia: celem dodanego ust. 5a do art. 61b ustawy zasitkowej jest wskazanie,
ze wnioski oraz dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitku — przekazywane przez
ptatnika sktadek do ZUS w formie dokumentu elektronicznego (czyli np. za pomocg PUE ZUS)
uznaje si¢ za tak samo wazne i1 skutecznie prawnie, jakby byly one zlozone papierowo
1 podpisane wlasnorecznie przez ubezpieczonego. Przepis ten bedzie mial zastosowanie
do przypadkow, gdy ubezpieczony sktada wniosek o zasitek do platnika sktadek, ktory nie jest
platnikiem zasitku, w zwiazku z czym przekazuje go w formie dokumentu elektronicznego
do ZUS. Platnik sktadek nie bedzie juz zmuszony do dodatkowego dostarczania do ZUS
papierowego oryginatu z odr¢cznym podpisem ubezpieczonego.

W obliczu powyzszego powstaje watpliwos¢, czy ubezpieczony moze ztozy¢ pracodawcy,
ktory nie wyptaca zasitku, wniosek w formie elektronicznej, bez podpisu, o ktorym mowa w art.
61b ust. 1 pkt. 2. Czy jednak ubezpieczony w tym przypadku sktada do pracodawcy wniosek
z wymaganym podpisem odrgcznym lub elektronicznym (w zaleznosci jaki posiada)
a pracodawca przekazuje do ZUS wersje elektroniczng, czyli skan tego wniosku 1 zalacznikoéw
w razie podpisu odrecznego lub wersje z podpisem cyfrowym.”.



Odnoszac si¢ do powyzszego nalezy zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z projektem ustawy
postgpowanie w sprawie przyznania i wyplaty zasitku wszczyna si¢ na wniosek ztozony
w postaci papierowej lub w formie dokumentu elektronicznego, jezeli platnikiem zasitku jest
ZUS. W przypadku gdy wniosek o zasitek jest sktadany do ZUS za posrednictwem ptatnika
sktadek, wniosek taki — zatagczony do dokumentu elektronicznego (np. na PUE ZUS) — jest
rownowazny pod wzgledem skutkow prawnych dokumentowi opatrzonemu podpisem
wlasnorgcznym przez ubezpieczonego. Dokument przekazany przez platnika sktadek jako
zalacznik bedzie traktowany tak, jakby byl ztozony papierowo i podpisany wiasnorgcznie. Nie
jest to rownoznaczne z tym, ze wniosek musi by¢ ztozony papierowo i zawiera¢ wlasnor¢czny
podpis. Z powyzszego wynika, ze ubezpieczony moze zlozy¢ ptatnikowi, ktory nie wyplaca
zasitku, wniosek w postaci elektronicznej, bez podpisu, o ktorym mowa w art. 61b ust. 1 pkt 2,
ale moze rowniez ztozy¢ wniosek z podpisem odrgcznym lub elektronicznym, a ptatnik sktadek
przekaze go do ZUS.

Jednoczesnie w celu rozwiania watpliwosci uzasadnienie projektu ustawy zostato uzupetnione
w tym zakresie.

2) Art. 3

Zgodnie z pismem KL ,,Przepisy wykonawcze powinny zosta¢ zmienione w jak najkrétszym
czasie. Dotyczy to zardwno ujednolicenia tresci wnioskow o urlopy zwigzane z rodzicielstwem,
jak i tresci wymaganych do wyptaty zasitkow opiekunczych. Obecnie wypetnienie drukow Z15
A 1 Z15B jest skomplikowane i bez wsparcia stuzb kadrowych pracownik nie jest w stanie
samodzielnie ich wypetni¢. Oczywiscie mozliwo$¢ ztozenia tych formularzy tylko w formie
elektronicznej bedzie przez pracownikéw odebrane bardzo korzystnie, ale zakres informacji
wymagany na wniosku Z15 powinien by¢ maksymalnie uproszczony.”.

Odnoszac si¢ do tej uwagi MRPiPS wskazuje, ze wykracza ona poza zakres ustawy.
Jednoczesnie wyjasniamy, ze zostanie wydane nowe rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach majacych wplyw
na prawo do zasitkoéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa lub ich
wysoko$¢ oraz dokumentdéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow. Ponadto nalezy
zauwazy¢, ze przyznanie 1 wyplata zasitku opiekunczego nastgpuje po zlozeniu przez
ubezpieczonego wniosku o ten zasitek (Z-15A, Z-15B), zawierajacego zakres danych, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu. Natomiast wniosek nie jest wymagany, jezeli ubezpieczony
wystepuje o zasitek opiekunczy za kolejny nieprzerwany okres w zwigzku z opiekg nad tym
samym dzieckiem albo tym samym chorym cztonkiem rodziny innym niz dziecko oraz nie
zmienily si¢ okoliczno$ci podane wczesniej] we wniosku o zasitek. Konieczno$¢ stosowania
wniosku o zasilek opiekunczy wynika z faktu, ze ZUS nie dysponuje wszystkimi danymi
niezbednymi do ustalenia prawa i1 wyptaty zasitku opiekunczego. Potrzeba wypelniania
formularza wniosku Z-15A 1 Z-15B wynika réwniez z faktu, ze formularz ten jest stosowany
do ustalenia prawa do zasitku opiekunczego nie tylko przez ZUS, ale takze przez platnika
sktadek wyplacajacego zasitki, ktory nie dysponuje np. informacja o zasitku opiekunczym
wyplaconym drugiemu z rodzicéw lub wspdimatzonkowi. Dodatkowo nalezy podkreslic,
ze ZUS systematycznie dokonuje przegladu danych zawartych w formularzach oraz dokonuje
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analizy w celu ich uproszczenia (w ten sposob poprzednio obowigzujacy formularz ZUS Z-15
zostal zastapiony formularzami Z-15A 1 Z-15B).

Ponadto uwagi do projektu zglosit Zaklad Ubezpieczen Spotecznych:

1) do art. 2 i 3 projektu ustawy

»Na skutek projektowanych zmian konieczna bedzie nowelizacja rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji
o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i1 macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbgdnych do przyznania
1 wyplaty zasitkow (Dz.U. z 2025 r. poz. 616).”.

W zwigzku z powyzsza uwaga wskazujemy, ze zostanie wydane nowe rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji o okolicznos$ciach majacych wpltyw na prawo do zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz
dokumentow niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow.

2) uwaga ogo6lna

»W artykule 64 w ust. 1 ustawy zasitkowej proponujemy dodanie zdania w nastgpujacym
brzmieniu:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyplaca zasitki w formie bezgotowkowej na wskazany przez
osobe uprawniong rachunek ptatniczy prowadzony w kraju lub wydany w kraju jej instrument
platniczy w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych.
Zaproponowana zmiana umozliwi Zakladowi dokonywanie wyplat zasitkow wylacznie
za posrednictwem rachunkow bankowych 1 dotyczy¢ bedzie tej czesci ubezpieczonych, ktorzy
korzystaja jeszcze z gotowkowej formy dostarczania $§wiadczenia. Przyczyni si¢
to do zmniejszenia kosztow ponoszonych przez Zaklad z tytutu wyptaty §wiadczen naleznych
z ubezpieczenia spotecznego. Projektowana zmiana nie dotyczy wyplat realizowanych przez
ptatnikow sktadek. Nadmieniam, ze tres¢ zaproponowanej zmiany jest analogiczna
do brzmienia art. 130 ust. 2 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.”.

W odniesieniu do powyzszej uwagi nalezy zauwazy¢, ze wykracza ona poza zakres
przedmiotowy projektu ustawy. Jednocze$nie wskazujemy, ze powotany przez ZUS przepis
art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z pézn. zm.) w pkt 2 dopuszcza
mozliwos¢ wyplaty $§wiadczen za posrednictwem podmiotow prowadzacych dziatalnos$¢
w zakresie dorgczania $wiadczen. Zatem wyptata swiadczen emerytalno-rentowych réwniez
nie jest w pelni ubankowiona. Aktualnie wprowadzenie takiego rozwigzania w stosunku
do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego takze nie znajduje uzasadnienia.

Informacj¢ o braku uwag do projektu przekazat: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych
oraz Federacja Zwigzkoéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”.



Projekt ustawy nie wymagat zasiggni¢cia opinii, dokonania konsultacji ani uzgodnienia
projektu z wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim
Bankiem Centralnym.

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem ustawy
w trybie przepisow ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa.



Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ D
7 dnia

w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wplyw na prawo do zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos$¢ oraz

dokumentow niezbednych do przyznania i wyplaty zasitkow

Na podstawie art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r.

poz. 501 1 1083 oraz z 2026 r. poz. ...) zarzadza si¢, co nastepuje.

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) zakres informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw lub ich
wysokos¢;

2)  dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitkow.

§ 2. 1. Dokumentem niezb¢dnym do przyznania i wyptaty przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, zwany dalej ,,Zaktadem”, zasitku chorobowego jest zaswiadczenie ptatnika
sktadek zawierajace:

1) w przypadku ubezpieczonego, bedacego pracownikiem — informacje okreslone
w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2) w przypadku ubezpieczonego, niebedacego pracownikiem, z wylgczeniem
ubezpieczonego, o ktorym mowa w pkt 3 — informacje okreslone w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia;

3) w przypadku ubezpieczonego prowadzacego pozarolniczg dziatalno$¢, ubezpieczonego
wspoOlpracujacego z osobg prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ oraz duchownego —
informacje okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do przyznania i wyplaty przez Zaktad §wiadczenia

rehabilitacyjnego, zasitku opiekunczego, zasitku wyrdwnawczego, zasitku macierzynskiego

oraz zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w
sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



§ 3. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty przez Zaklad zasitku
chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego za okres niezdolnosci do pracy przypadajacej
po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego jest o§wiadczenie zawierajace

dane okre$lone w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§4. 1. Jezeli za okres orzeczonej niezdolno$ci do pracy z powodu choroby objety
zaswiadczeniem lekarskim ubezpieczonemu przystuguje:

1) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, a nastepnie zasitek
chorobowy wyptacany przez Zaktad,

2) zasitek chorobowy wyptacany przez ptatnika sktadek, a nastepnie zasilek chorobowy
wyplacany przez Zaktad

— dokumentem niezbednym do wyplaty zasitku po wyplaceniu wynagrodzenia za czas

niezdolnosci do pracy lub zasitku chorobowego przez ptatnika sktadek jest przekazane przez

niego do Zaktadu zaswiadczenie ptatnika sktadek, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 albo 2,

zawierajace identyfikator zaswiadczenia lekarskiego, na podstawie ktorego dokonano wyptaty

zasitku.

2. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaty dokonano na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na formularzu zaswiadczenia lekarskiego
wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, zwanej dalej ,,ustawg”, platnik sktadek dotagcza to za§wiadczenie.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, wyptaty dokonano na podstawie wydruku
wystawionego zaswiadczenia lekarskiego z systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w
art. 55a ust. 6 ustawy, dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty zasitku chorobowego
przez Zaktad jest zaswiadczenie lekarskie w formie dokumentu elektronicznego.

4. Jezeli zaswiadczenie lekarskie obejmuje okres, za ktory przystuguje wynagrodzenie za
czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub zasitek chorobowy, wyplacane przez ptatnika
sktadek, a nastepnie wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub
zasitek chorobowy, wyptacane przez innego ptatnika skladek, dokumentem niezbednym do
wyplaty tego wynagrodzenia lub zasitku przez innego platnika jest zaswiadczenie lekarskie w
formie wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy, lub
zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu zaswiadczenia lekarskiego
wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy,

zwrdcone ubezpieczonemu przez platnika, ktéry dokonat wyptaty.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytanzvgeydsltqmfyc4mzxgq3dimjzhe&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytanzvgeydsltqmfyc4mzxgq3dimbrgy&refSource=hyp

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, dokumentem niezbednym do
udokumentowania prawidlowosci wyptaty wynagrodzenia za czas choroby lub =zasitku
chorobowego przez ptatnika sktadek, ktory zwrocit zaswiadczenie ubezpieczonemu, jest kopia
zaswiadczenia lekarskiego.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli podstawa wyptaty byto zaswiadczenie
lekarskie w formie dokumentu elektronicznego, o ktéorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy, inny
ptatnik sktadek dokonuje wyplaty wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub zasitku chorobowego na podstawie wystawionego na wniosek ubezpieczonego,
zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego zamieszczonego na profilu
informacyjnym tego ptatnika sktadek albo na podstawie wydruku zaswiadczenia lekarskiego,
o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy, uzyskanego przez ubezpieczonego od wystawiajacego
zaswiadczenie lekarskie.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do przyznania i wyplaty zasitku

opiekunczego.

§ 5. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty zasitku chorobowego za okres
niezdolnosci do pracy orzeczonej za granicg jest przettumaczone na jezyk polski zaswiadczenie
lekarskie wystawione w zagranicznym zaktadzie leczniczym lub przez zagranicznego lekarza:
1) zawierajace nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego lub imi¢ 1 nazwisko zagranicznego

lekarza, opatrzone datg wystawienia 1 podpisem;

2) okreslajace poczatkowa 1 koncowa date tej niezdolnosci.

§ 6. Przepisu § 5 w zakresie wymogu przetlumaczenia na jezyk polski nie stosuje si¢ do
zaswiadczen lekarskich wystawionych na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz panstw stron
umoéw miedzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktorych strong jest

Rzeczpospolita Polska, w jezykach urzedowych tych panstw.

§ 7. 1. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty zasitku chorobowego
w wysokosci 100% podstawy wymiaru, jezeli przyczyna niezdolnosci do pracy jest wypadek
w drodze do pracy lub z pracy, a ubezpieczonemu przystuguje zasitek chorobowy z wigcej niz
jednego tytutu, jest karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

2. Dokumentem niezbgdnym do przyznania i wyplaty zasitku chorobowego w wysokosci

100% podstawy wymiaru, w przypadku niezdolnosci do pracy wynikajacej z nastgpstw



zaistniatych w stanie zdrowia w zwigzku z wcze$niej stwierdzonym wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy, jest zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku, stwierdzajace

zwigzek tej niezdolnosci do pracy z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.

§8. 1. Dokumentami niezb¢dnymi do przyznania 1 wyplaty $wiadczenia
rehabilitacyjnego s3:

1) wniosek o $wiadczenie rehabilitacyjne, zawierajacy dane okreslone w zataczniku nr 5 do
rozporzadzenia;

2) zaswiadczenie o stanie zdrowia osoby, w stosunku do ktorej ma by¢ wydane orzeczenie
wystawione przez lekarza prowadzacego leczenie nie wczesniej niz na miesige przed datg
ztozenia wniosku;

3) wywiad zawodowy z miejsca pracy — chyba ze wniosek o §wiadczenie rehabilitacyjne
sktada osoba, ktorej niezdolnos¢ do pracy powstata po ustaniu ubezpieczenia, osoba
prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢, osoba wspotpracujaca z osobg prowadzaca
pozarolniczg dziatalnos¢ albo osoba duchowna;

4)  protokot ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy lub karta wypadku — w
przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy;

5) decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora sanitarnego — w
przypadku choroby zawodowej.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3-5, nie s3 wymagane do przyznania i
wyptaty §wiadczenia rehabilitacyjnego na kolejny okres.

3. Dokumentem niezbednym do przyznania i1 wyptaty przez Zaklad S$wiadczenia
rehabilitacyjnego przystugujacego po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego jest

dodatkowo oswiadczenie, o ktorym mowa w § 3.

§ 9. 1. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za
okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277, 807, 1423 i 1661), zwanej dalej ,Kodeksem pracy”, jako okres urlopu
macierzynskiego jest:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku okreslajace przewidywana date
porodu — za okres przed dniem porodu;

2) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka, a w przypadku gdy nie zostal sporzadzony akt
urodzenia dziecka — zaswiadczenie lekarza posiadajacego tytul specjalisty w dziedzinie

potoznictwa i ginekologii lub lekarza w trakcie odbywania specjalizacji w tej dziedzinie



albo potoznej o martwym urodzeniu, bez wzgledu na czas trwania cigzy, wydane na

podstawie dokumentacji medycznej — za okres od dnia porodu albo martwego urodzenia

bez wzgledu na czas trwania cigzy.

2. Odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka nie przedstawia sig, jezeli platnikiem
zasitku jest Zaktad.

3. W przypadku wyptaty zasitku macierzynskiego przez Zaktad, do Zaktadu przekazuje
si¢ nastepujace dane: imi¢ i nazwisko dziecka, numer PESEL dziecka, dat¢ i miejsce urodzenia
dziecka oraz imiona 1 nazwiska rodzicow dziecka wraz z numerami PESEL albo seri¢ 1 numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL.

4. Jezeli Zaktad nie jest w stanie pozyskac¢ odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka z
rejestru stanu cywilnego na podstawie danych, o ktérych mowa w ust. 3, wzywa
ubezpieczonego do przedstawienia tego dokumentu w terminie nie krotszym niz 14 dni od dnia
otrzymania wezwania z pouczeniem, ze jego nieprzedstawienie spowoduje wydanie decyzji o

odmowie wszczecia postepowania.

§ 10. 1. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego z
tytutu urodzenia dziecka podczas pobytu za granicg jest:

1) zaswiadczenie zagranicznego zaktadu leczniczego lub zagranicznego Ilekarza
stwierdzajace przewidywang date porodu oraz spetiajgce warunki okreslone w § 5 pkt 1
— za okres przed dniem porodu;

2) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny dokument potwierdzajacy
urodzenie dziecka, wydany przez uprawniony organ dokonujacy rejestracji urodzenia w
danym kraju, a w przypadku gdy nie zostal sporzadzony akt urodzenia dziecka lub
zagraniczny dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka — zaswiadczenie zagranicznego
zaktadu leczniczego lub zagranicznego lekarza posiadajacego tytul specjalisty w
dziedzinie potoznictwa i ginekologii lub lekarza w trakcie odbywania specjalizacji w tej
dziedzinie albo zagranicznej potoznej o martwym urodzeniu, bez wzgledu na czas trwania
cigzy, wydane na podstawie dokumentacji medycznej — za okres od dnia porodu albo
martwego urodzenia bez wzglgdu na czas trwania cigzy.

2. Przepisy § 51§ 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za
okres po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato w okresie cigzy,

z powodu $mierci albo ogloszenia upadiosci albo likwidacji pracodawcy, sa:



1)

2)

3)

zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku stwierdzajace stan cigzy w
okresie zatrudnienia;

Swiadectwo pracy albo inny dokument potwierdzajacy rozwigzanie stosunku pracy z
powodu $mierci albo ogloszenia upadtosci albo likwidacji pracodawcy;

zaswiadczenie lekarza posiadajacego tytut specjalisty w dziedzinie potoznictwa i
ginekologii lub lekarza w trakcie odbywania specjalizacji w tej dziedzinie albo potoznej
o martwym urodzeniu, bez wzgledu na czas trwania cigzy, wydane na podstawie
dokumentacji medycznej] — w przypadku gdy nie zostat sporzadzony akt urodzenia
dziecka.

2. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres

po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustalo w wyniku rozwigzania

stosunku pracy z naruszeniem przepisOw prawa, sg:

)

2)

3)

zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku stwierdzajace stan cigzy w
okresie zatrudnienia;

prawomocne orzeczenie sagdu o rozwigzaniu stosunku pracy z naruszeniem przepisow
prawa;

zaswiadczenie lekarza posiadajacego tytut specjalisty w dziedzinie potoznictwa i
ginekologii lub lekarza w trakcie odbywania specjalizacji w tej dziedzinie albo potozne;j
o martwym urodzeniu, bez wzgledu na czas trwania cigzy, wydane na podstawie
dokumentacji medycznej] — w przypadku gdy nie zostal sporzadzony akt urodzenia

dziecka.

§ 12. 1. Dokumentami niezb¢dnymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za

okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sagdu z wnioskiem

0 przysposobienie s3:

1))
2)

o$wiadczenie ubezpieczonego o dacie przyjecia dziecka na wychowanie;

zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu o przysposobienie dziecka
zawierajace date urodzenia dziecka lub wniosek o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka, zawierajacego date urodzenia dziecka, z poswiadczeniem sadu
opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu.

2. Dokumentami niezb¢dnymi do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego za okres

ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej sa:



1) prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej albo umowa cywilnoprawna zawarta mig¢dzy rodzing zastepcza a starosta;

2) dokument potwierdzajacy wiek dziecka;

3) decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek

dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.

§ 13. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego przystugujacego w razie rozwigzania z pracownicg stosunku pracy w okresie
cigzy z powodu $mierci, ogloszenia upadtosci albo likwidacji pracodawcy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku stwierdzajace stan cigzy w
okresie zatrudnienia;
2) Swiadectwo pracy albo inny dokument potwierdzajacy rozwigzanie stosunku pracy

z powodu $mierci, albo ogtoszenia upadtosci albo likwidacji pracodawcy;

3) os$wiadczenie ubezpieczonej, ze nie zapewniono jej innego zatrudnienia.

§ 14. 1. Dokumentami niezbednymi do zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego
w zwiazku z rezygnacja z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke
dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego w
przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 4 Kodeksu pracy, s3:

1) oswiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat

z uprawnien do zasitku macierzynskiego;

2) zaswiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania z urlopu macierzynskiego —

w przypadku pracownicy, ktorej zasitek macierzynski wyptaca Zaktad;

3) wniosek ubezpieczonej zawierajacy date, od ktorej rezygnuje ona z pobierania zasitku
macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonej, ktora nie jest pracownikiem.

2. Dokumentami niezbednymi do zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego w
zwigzku z rezygnacja z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 1 1 11 Kodeksu pracy, sa

dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 15. Dokumentem niezb¢dnym do =zaniechania wyptaty zasitku macierzynskiego
w przypadku umieszczenia dziecka na podstawie orzeczenia sadu w pieczy zastgpczej,
zaktadzie opiekunczo-leczniczym, zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym albo zakladzie

rehabilitacji leczniczej jest o§wiadczenie ubezpieczonej matki dziecka o dacie umieszczenia



dziecka w pieczy zastgpczej, zakladzie opiekunczo-leczniczym, zakladzie pielegnacyjno-

opiekunczym albo zaktadzie rehabilitacji leczniczej.

§ 16. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka, w przypadku skrdcenia przez ubezpieczong matke dziecka
okresu pobierania zasitku macierzynskiego, sa:

1)  odpis skrocony aktu urodzenia dziecka;

2) zaswiadczenie platnika zasitku o okresie pobierania zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczong matke dziecka oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski
zostal wyptacony ubezpieczonej matce dziecka, zawierajace imig¢, nazwisko 1 numer
PESEL ubezpieczonej matki dziecka albo seri¢ 1 numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, stosuje si¢ § 9 ust. 2—4.

3. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu czlonkowi najblizszej rodziny,
w przypadku $mierci ubezpieczonej matki lub porzucenia przez nig dziecka, sa dokumenty
okreslone w ust. 1 oraz o$wiadczenie ubezpieczonego odpowiednio o $mierci matki dziecka
albo o porzuceniu przez nig dziecka.

4. Dokumentami niezbednymi do przyznania i1 wyptaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny,
w przypadku $mierci nieubezpieczonej matki lub porzucenia przez nig dziecka, sa dokumenty
okreslone w ust. 1 pkt 1 oraz o$wiadczenie ubezpieczonego odpowiednio o $mierci matki

dziecka albo o porzuceniu przez nig dziecka.

§ 17. Dokumentami niezbednymi do zaniechania wyplaty zasitku macierzynskiego

w zwigzku z rezygnacja z pobierania zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami

Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego przez ubezpieczona matke dziecka,

legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, sa:

1) os$wiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka albo ubezpieczony
inny cztonek najblizszej rodziny bedzie korzystat z uprawnien do zasitku
macierzynskiego;

2) zaswiadczenie pracodawcy o dacie zaprzestania korzystania z urlopu macierzynskiego
albo uzupetniajacego urlopu macierzynskiego — w przypadku pracownicy, ktorej zasitek

macierzynski wyptaca Zaktad,



3) wniosek ubezpieczonej zawierajacy date, od ktdrej rezygnuje ona z pobierania zasitku
macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonej niebedacej pracownikiem;

4) orzeczenie o niezdolnosci ubezpieczonej matki dziecka do samodzielnej egzystencji.

§ 18. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego
przystugujacego ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi
najblizszej rodziny, jezeli ubezpieczona matka dziecka legitymuje si¢ orzeczeniem o
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji i stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem, sg dokumenty okreslone w § 16 ust. 1 oraz orzeczenie
stwierdzajace niezdolno$¢ matki do samodzielnej egzystenc;i.

2. Dokumentami niezbednymi do przyznania 1 wyplaty zasitku macierzynskiego
przyshugujacego ubezpieczonemu ojcu dziecka albo innemu ubezpieczonemu cztonkowi
najblizsze] rodziny, jezeli nieubezpieczona matka dziecka legitymuje si¢ orzeczeniem
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji 1 stan jej zdrowia uniemozliwia jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem, sg dokumenty okreslone w § 16 ust. 1 pkt 1 oraz orzeczenie

stwierdzajace niezdolno$¢ matki do samodzielnej egzystencji.

§ 19. 1. Dokumentami niezb¢dnymi do przyznania 1 wyplaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka lub ubezpieczonemu innemu cztonkowi najblizszej rodziny
z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem za okres, o ktorym mowa w art. 180 § 10
Kodeksu pracy, sa:

1) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka;

2) zaswiadczenie platnika zasitku o okresie wyplaconego matce dziecka zasitku
macierzynskiego oraz o stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski zostat
wyptacony ubezpieczonej matce dziecka, zawierajace imi¢, nazwisko i numer PESEL
ubezpieczonej matki dziecka albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
jezeli nie nadano numeru PESEL;

3) zaswiadczenie o dacie przyjecia ubezpieczonej matki dziecka do szpitala lub innego
przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne, zwanego dalej ,,placoéwka leczniczg” —
wystawione w tej placowce;

4) zaswiadczenie o dacie wypisania ubezpieczonej matki dziecka z placowki leczniczej —
wystawione w tej placowce.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, stosuje si¢ § 9 ust. 2—4.
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§ 20. 1. Dokumentami niezbednymi do przerwania wyptaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonej matce dziecka w zwiazku z jej pobytem w placéwce leczniczej sa:

1) zaswiadczenie o terminie przyj¢cia ubezpieczonej matki dziecka do placéwki leczniczej,
wystawione w tej placowce;

2) o$wiadczenie ubezpieczonej o dacie, od ktérej ubezpieczony ojciec dziecka albo
ubezpieczony inny cztonek najblizszej rodziny bedzie korzystal z uprawnien do zasitku
macierzynskiego;

3) zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego — w przypadku pracownicy, ktorej zasitlek macierzynski jest
wyptacany przez Zaktad.

2. Dokumentem niezbgednym do podjecia wyptlaty zasitku macierzynskiego ubezpieczonej
matce dziecka za okres po przerwie w pobieraniu tego zasitku spowodowanej pobytem
ubezpieczonej w placowcee leczniczej jest zaswiadczenie platnika zasitku o okresie, za ktory
wyplacono zasilek macierzynski ubezpieczonemu ojcu dziecka albo ubezpieczonemu innemu
cztonkowi najblizszej rodziny, zawierajgce imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ubezpieczonego
ojca dziecka albo ubezpieczonego innego cztonka najblizszej rodziny albo seri¢ i numer

dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL.

§ 21. 1. Dokumentami niezb¢dnymi do przyznania 1 wyplaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonemu ojcu dziecka z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w zwigzku
zpodjeciem przez matke dziecka, nieposiadajacg tytulu do objecia ubezpieczeniem
spolecznym w razie choroby i macierzynhstwa, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz
potowa pelnego wymiaru czasu pracy, o ktorej mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, s3:

1) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub odpowiednio dokumenty, o ktorych mowa w

§ 125
2) zaswiadczenie pracodawcy o okresie zatrudnienia i wymiarze czasu pracy matki dziecka

zawierajace jej imi¢, nazwisko 1 numer PESEL albo seri¢ i numer dokumentu

stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL lub o$wiadczenie matki
dziecka o dacie podjg¢cia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa pelnego
wymiaru czasu pracy zawierajace jej imi¢, nazwisko 1 numer PESEL albo seri¢ i numer

dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, jezeli nie nadano numeru PESEL oraz nazwe 1

NIP pracodawcy;

3) os$wiadczenie, w ktorym ubezpieczony:
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a) wskazuje datg, od ktorej ma zamiar pobieraé zasilek macierzynski, przypadajaca w
okresie trwania zatrudnienia matki dziecka,

b) zobowigzuje si¢ poinformowaé ptatnika zasitku o ustaniu zatrudnienia matki
dziecka, jezeli ustalo ono w czasie pobierania przez ubezpieczonego ojca dziecka
zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpisu skroconego aktu

urodzenia dziecka, stosuje si¢ § 9 ust. 2—4.

§ 22. Dokumentami niezbednymi do przyznania 1 wyplaty zasitku macierzynskiego

przyshugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres

uzupelniajacego urlopu macierzynskiego, jezeli zasitek macierzynski za okres urlopu

macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego poprzedzajacy okres

objety wnioskiem byt pobierany przez tego ubezpieczonego, s3:

)

2)

3)

4)

oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow
dziecka z zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego;

zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego uzupelniajacego urlopu
macierzynskiego — w przypadku pracownika, ktoremu =zasitek macierzynski jest
wyptacany przez Zaktad;

wniosek ubezpieczonego zlozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed
zakonczeniem okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
zawierajacy termin zakonczenia pobierania zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego — w przypadku
ubezpieczonego niebgdacego pracownikiem;

za$wiadczenie wydane przez szpital, o ktérym mowa w art. 1802 § 5 Kodeksu pracy.

§ 23. 1. Dokumentami niezb¢dnymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego

przystugujacego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres uzupetniajacego

urlopu macierzynskiego, jezeli zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego albo

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego poprzedzajacy okres objety wnioskiem byt

pobierany przez drugiego z rodzicow dziecka, sa dokumenty, o ktorych mowa w § 22, oraz:



1)

2)
3)

4)
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zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie, za ktory zasitek macierzynski wyptacono
drugiemu z rodzicow dziecka, zawierajace imi¢, nazwisko i numer PESEL tego rodzica
dziecka albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, jezeli nie nadano
numeru PESEL;

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka albo

o$wiadczenie ubezpieczonego o dacie przyjecia dziecka na wychowanie oraz wniosek o
wszczgeie postepowania w  sprawie przysposobienia dziecka, zawierajacego date
urodzenia dziecka, z poswiadczeniem sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu,
lub zaswiadczenie sagdu opiekunczego o wystagpieniu do sagdu o przysposobienie dziecka,
zawierajace date¢ urodzenia dziecka, albo

prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej albo umowa cywilnoprawna zawarta miedzy rodzing zastepczg a starostg oraz
dokument potwierdzajacy wiek dziecka.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, stosuje si¢ § 9 ust. 2—4.

§ 24. Dokumentami niezbednymi do wyplaty kwoty podwyzszenia zasitku

macierzynskiego do wysokos$ci §wiadczenia rodzicielskiego sa:

1)

2)

oswiadczenie ubezpieczonego, w ktorym wskazuje czy zasitek macierzynski przystuguje
mu z wigcej niz jednego tytulu, a jezeli tak, to ktory ptatnik jest zobowigzany do
wyptacenia kwoty podwyzszenia zasitku macierzynskiego oraz potwierdza, ze
podwyzszenie zasitku macierzynskiego nie jest pobierane z innego tytutu;

zaswiadczenia pozostatych ptatnikow zasitku za miesigc, w ktorym przystuguje
podwyzszenie zasitku do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego, zawierajagce informacje
o okresie przystugujacego zasitku oraz za miesigce, w ktorych nastgpita zmiana w

wysokosci przystugujacego zasitku macierzynskiego 1 jego okresie.

§ 25. Dokumentami niezb¢dnymi do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego

przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres

urlopu rodzicielskiego, jezeli zasitek macierzynski za poprzedzajacy okres objety wnioskiem o

udzielenie tego urlopu byl pobierany przez tego ubezpieczonego, sa:

1)

o$wiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicéw
dziecka w okresie wskazanym we wniosku z zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego albo o okresie, w ktorym

drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z zasitku macierzynskiego za okres tego



2)

3)

4)
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urlopu, w okresie objetym wnioskiem — w przypadku pracownika, ktéremu zasitek
macierzynski wyptaca Zaktad;

zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu rodzicielskiego oraz
zaswiadczenie pracodawcy o okresie 1 wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu rodzicielskiego zawierajace informacje, czy i w jakim wymiarze pracownik bedzie
wykonywat prace w okresie urlopu rodzicielskiego wydtuzonego zgodnie z art. 182!F § 3—
7 Kodeksu pracy — w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski wyplaca
Zaktad;

wniosek ubezpieczonego zlozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem
rozpoczgcia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpieczonego niebedacego pracownikiem;
oswiadczenie ubezpieczonego, zawierajace NIP 1 nazwy platnikow zasitku oraz
informacje o okresie, za ktory wyptacono zasilek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, liczbie cze$ci wyptaconego
zasitku za okres tego urlopu oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski zostat

wyptacony.

§ 26. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego

przystugujacego za okres wustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu

rodzicielskiego, jezeli zasitek macierzynski za okres poprzedzajacy okres objety wnioskiem

o udzielenie tego urlopu byt pobierany przez drugiego z rodzicow dziecka sa:

1)

2)

oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicoOw
dziecka w okresie wskazanym we wniosku z zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego albo o okresie, w ktorym
drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzysta¢ z zasitku macierzynskiego za okres tego
urlopu, w okresie objetym wnioskiem — w przypadku pracownika, ktéremu zasitek
macierzynski wyptaca Zaktad;

zaswiadczenie platnika zasitku o okresie, za ktéry zasilek macierzynski wyptacono
drugiemu z rodzicow dziecka, liczbie czeéci wyplaconego zasitku wyplaconego zasitku
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego oraz
stawce procentowej, w jakiej zasilek macierzynski zostal wyptacony drugiemu z rodzicéw
dziecka zawierajace imi¢, nazwisko i numer PESEL tego rodzica dziecka albo seri¢ i

numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, jezeli nie nadano numeru PESEL;



3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
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zaswiadczenie pracodawcy o okresie 1 wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu rodzicielskiego, zawierajace informacje, czy i w jakim wymiarze pracownik begdzie
wykonywat prace w czasie urlopu rodzicielskiego wydtuzonego zgodnie z art. 182'f § 3—
7 Kodeksu pracy — w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski wyptaca
Zaklad;

wniosek ubezpieczonego ztozony platnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem
rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpieczonego niebedacego pracownikiem;
oswiadczenie ubezpieczonego, zawierajace NIP 1 nazwy platnikow zasitku oraz
informacje o okresie, za ktory wyptacono zasilek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego, liczbie cze$ci wyptaconego
zasitku za okres tego urlopu oraz stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski zostat
wyptacony;

odpis skrocony aktu urodzenia dziecka albo

oswiadczenie ubezpieczonego, kiedy dziecko zostalo przyjete na wychowanie oraz
wniosek o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, zawierajacego
date urodzenia dziecka, z poswiadczeniem sgdu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu, albo zaswiadczenie sagdu opiekunczego o wystgpieniu do sagdu o przysposobienie
dziecka, zawierajace date urodzenia dziecka, albo

prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej albo umowa cywilnoprawna zawarta miedzy rodzing zastepcza a starostg oraz
dokument potwierdzajacy wiek dziecka,;

decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek
dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6, stosuje si¢ § 9 ust. 2—4.

§ 27. 1. Dokumentami niezbednymi do zaniechania wyplaty zasitku macierzynskiego

w zwigzku z rezygnacja z pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke

dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w

catosci lub w czesci s3:

1)

2)

o$wiadczenie ubezpieczonej, czy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat z
uprawnien do zasitku macierzynskiego za pozostaty okres;
zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z urlopu rodzicielskiego

— w przypadku pracownicy, ktorej zasilek macierzynski wyptaca Zaktad,
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3) wniosek ubezpieczonej zlozony platnikowi zasitku w okresie pobierania zasitku
macierzynskiego, zawierajacy date, od ktorej rezygnuje ona z pobierania zasitku
macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonej niebedacej pracownikiem.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rezygnacji z pobierania zasitku
macierzynskiego przez ubezpieczonego ojca dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu

pracy jako okres urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czesci.

§ 28. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty ubezpieczonemu ojcu
dziecka zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego, w zwigzku z nieposiadaniem przez matke dziecka tytulu do objecia
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby 1 macierzynstwa, s3:

1) odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub odpowiednio dokumenty, o ktérych mowa w §
12;

2) zaswiadczenie pracodawcy o okresie 1 wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu rodzicielskiego zawierajace informacje, czy 1 w jakim wymiarze pracownik bedzie
wykonywat prace w czasie urlopu rodzicielskiego wydhizonego zgodnie z art. 1827 § 3—
7 Kodeksu pracy — w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski jest
wyptacany przez Zaktad;

3) wniosek ubezpieczonego ztozony ptatnikowi zasitku macierzynskiego przed terminem
rozpoczgcia korzystania z tego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego — w przypadku ubezpieczonego niebedacego pracownikiem;

4) oswiadczenie ubezpieczonego, ze matka dziecka nie posiada tytulu do objecia
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, zawierajace jej imie,
nazwisko 1 numer PESEL albo seri¢ i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, jezeli
nie nadano numeru PESEL.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpisu skroconego aktu

urodzenia dziecka, stosuje si¢ § 9 ust. 2—4.

§ 29. 1. Dokumentami niezb¢dnymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego
przystugujacego ubezpieczonemu za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu ojcowskiego s3:

1)  odpis skrocony aktu urodzenia dziecka lub prawomocne postanowienie sadu o

przysposobieniu dziecka;



— 16—

2) o$wiadczenie ubezpieczonego czy zasilek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego
zostal pobrany z innego tytutu;

3) wniosek ubezpieczonego o wyplate zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu ojcowskiego, ztozony przed terminem rozpoczgcia
korzystania z zasitku macierzynskiego, zawierajacy date, od ktorej ubezpieczony
zamierza korzystaé z zasitku macierzynskiego — w przypadku ubezpieczonego
niebgdacego pracownikiem.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpisu skroconego aktu

urodzenia dziecka, stosuje si¢ § 9 ust. 2—4.

§ 30. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyplaty zasitku opiekunczego jest
wniosek o zasitlek opiekunczy, zawierajacy dane okreslone w zalgczniku nr 6 do

rozporzadzenia.

§ 31. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty zasitku opiekunczego z tytutu
sprawowania opieki podczas pobytu za granicg jest zaswiadczenie zagranicznego zaktadu
leczniczego lub zagranicznego lekarza, spetniajace warunki okreslone w § 51§ 6 oraz wniosek,

o ktorym mowa w § 30.

§ 32. Dokumentami niezbg¢dnymi do przyznania i wyplaty zasitku opiekunczego z

powodu konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8 jest:

1) oswiadczenie ubezpieczonego — w przypadku nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,
klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktérego uczeszcza dziecko;

2) decyzja o koniecznosci izolacji dziecka wydana przez wtasciwy organ albo uprawniony
podmiot, na podstawie przepisOw o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi;

3) zaswiadczenie lekarskie wystawione ubezpieczonemu na zwyktym druku w przypadku:
a) porodu lub choroby maltzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale

opiekujacych sie dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu
matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

b) pobytu malzonka lub rodzica dziecka, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu
albo innym zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalnos¢
lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne;

4) oswiadczenie ubezpieczonego o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz wydruk

zaswiadczenia lekarskiego lub zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu
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zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu teleinformatycznego albo
zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku, stwierdzajace niezdolnos¢ do
pracy niani lub dziennego opiekuna — w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice maja
zawartg umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, zawiera:

1) 1imie 1 nazwisko malzonka lub rodzica stale opiekujgcego si¢ dzieckiem;

2) okres i przyczyne konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem;

3) nazwisko dziecka, nad ktorym ma by¢ sprawowana opieka, oraz jego imig, o ile dziecku
zostalo juz nadane;

4) pieczatke 1 podpis wystawiajacego zaswiadczenie.

3. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku, stwierdzajace niezdolnos$¢ do
pracy niani, z ktérg rodzice maja zawarta umowe uaktywniajaca, o ktorej mowa w ustawie z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem, zawiera:

1) 1imig, nazwisko 1 PESEL niani lub dziennego opiekuna sprawujacych opieke nad
dzieckiem albo seri¢ 1 numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano
numeru PESEL;

2)  okres orzeczonej niezdolnosci do pracy;

3) pieczatke 1 podpis wystawiajacego zaswiadczenie.

§ 33. Dokumentem niezbednym do przyznania i wyptaty zasitku opiekunczego, o ktérym
mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2a ustawy, jest orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka

w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji do ukonczenia 18 lat.

§ 34. 1. Dokumentami niezbednymi do przyznania i wyptaty zasitku opiekunczego, o
ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2b ustawy, sa:
1) orzeczenie o znacznym stopniu  niepelnosprawnos$ci albo  orzeczenie o
niepetnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki

lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej
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egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w

procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat;

2) zaswiadczenie lekarskie wystawione ubezpieczonemu na zwyktym druku w przypadku:

a) porodu lub choroby maltzonka ubezpieczonego Ilub rodzica dziecka, stale
opiekujacych si¢ dzieckiem, jezeli poréd lub choroba uniemozliwia temu
malzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

b) pobytu matzonka lub rodzica dziecka, stale opiekujacych si¢ dzieckiem, w szpitalu
albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢
lecznicza w rodzaju stacjonarne 1 catodobowe $wiadczenia zdrowotne.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko malzonka lub rodzica stale opiekujacych si¢ dzieckiem;

2) okres i przyczyne konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem;

3) nazwisko dziecka, nad ktorym ma by¢ sprawowana opieka, oraz jego imig, o ile dziecku
zostalo juz nadane;

4) pieczatke 1 podpis wystawiajacego zaswiadczenie.

§ 35. Dokumentami niezb¢dnymi do przyznania i wyptaty zasitku opiekunczego, o
ktorym mowa w art. 32a ustawy, sa:
1) zaswiadczenie o okresie pobytu ubezpieczonej matki dziecka w placowce leczniczej;
2) oswiadczenie ubezpieczonego o pobieraniu przez ubezpieczong matke dziecka zasitku
macierzynskiego w okresie 8 tygodni po porodzie;
3) orzeczenie o niezdolno$ci ubezpieczonej matki dziecka do samodzielnej egzystencji;
4)  oswiadczenie ubezpieczonego o porzuceniu dziecka przez matke dziecka, zawierajace

date porzucenia.

§ 36. Dokumentem niezb¢dnym do wszczecia postgpowania o wyplate zasitku
chorobowego przez Zaktad, w przypadku nieprzedtozenia wydruku zaswiadczenia lekarskiego
lub zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na formularzu zaswiadczenia lekarskiego
wydrukowanym z systemu teleinformatycznego, jest wniosek o zasitek chorobowy zawierajacy
dane okreslone w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia albo zaswiadczenie platnika sktadek, o

ktérym mowa w § 2.

§ 37. Za dokumenty niezbgdne do przyznania i wyplaty $wiadczen pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, o ktorych mowaw § 2, § 3, § 8

ust. 1 pkt 1 oraz § 27 1 § 36, uznaje si¢ rowniez dokumenty przekazane na elektroniczng
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skrzynke podawcza Zakladu przez =zagraniczng instytucj¢ ubezpieczeniowg panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwa strony umowy mi¢dzynarodowej w zakresie

zabezpieczenia spotecznego, ktorej strong jest Rzeczpospolita Polska.

§ 38. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem... 2

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z

dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach majacych wpltyw na prawo do zasitkow
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentoéw
niezbednych do przyznania i wyplaty zasitkow (Dz. U. z 2025 r. poz. 616 i 969), ktore traci moc z dniem
wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. poz. ...).
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia........... (Dz. U.

poz. ...... )

Zalacznik nr 1

ZAKRES DANYCH ZASWIADCZENIA PLATNIKA SKEADEK W PRZYPADKU
UBEZPIECZONEGO BEDACEGO PRACOWNIKIEM

NIP 1 REGON ptatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerow albo
jednego z nich — numer PESEL lub seria 1 numer paszportu, jezeli nie ma obowigzku
postugiwania si¢ NIP 1 nie nadano numeru PESEL;

nazwa 1 adres platnika sktadek lub — w przypadku wystawienia za§wiadczenia w postaci
papierowej — pieczatka platnika sktadek, jezeli ja posiada;

dane ubezpieczonego — pierwsze imi¢, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer
paszportu i data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;
okres zatrudnienia u ptatnika sktadek oraz wymiar czasu pracy ubezpieczonego i data, od
ktorej miata miejsce zmiana wymiaru czasu pracy;

informacja, czy ubezpieczony wykonuje prace za granica;

informacja, czy ubezpieczony jest zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ tymczasowa;
poprzednie okresy ubezpieczenia spotecznego, w tym poprzednie okresy ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

informacja, czy niezdolno$¢ do pracy powstata z powodu choroby zawodowej, wypadku
przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, ze wskazaniem dokumentu
potwierdzajacego te okolicznos¢;

informacja, czy ubezpieczony w okresie niezdolnosci do pracy korzysta z urlopu
bezptatnego, urlopu wychowawczego, urlopu opiekunczego, przebywa w areszcie
tymczasowym lub odbywa kar¢ pozbawienia wolnos$ci, ma usprawiedliwiong nieobecno$¢

w pracy, o ktérej mowa w art. 632 § 8 Kodeksu pracy, z podaniem tych okresow;

10) okresy, za ktore ptatnik sktadek wyptacit wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z

powodu choroby w danym roku kalendarzowym oraz w poprzednim roku kalendarzowym,

wliczane do jednego okresu zasitkowego, z podaniem kodow literowych;
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11) okresy, za ktore ptatnik sktadek wyptacit zasitek chorobowy, wliczane do jednego okresu
zasitkowego lub majace wptyw na okres, z ktorego wynagrodzenie jest uwzgledniane w
podstawie wymiaru zasitku, z podaniem kodow literowych, a takze okresy, za ktore ptatnik
sktadek wyptacat zasitlek macierzynski lub §wiadczenie rehabilitacyjne;

12) liczba ubezpieczonych zgtaszanych przez ptatnika sktadek do ubezpieczenia chorobowego;

13) data ztozenia wniosku o zasitek macierzynski, stawka procentowa wyplaconego zasitku
macierzynskiego, okresy, w ktorych udzielano ubezpieczonemu urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego;

14) numer rachunku bankowego ubezpieczonego;

15) sktadniki wynagrodzenia za okresy miesigczne, kwartalne, roczne oraz za inne okresy, z
podaniem liczby dni, ktore pracownik przepracowal w tym okresie 1 ktére byt obowigzany
przepracowac, przyczyny nieprzepracowania catego okresu 1 procent sktadki potraconej, a
w przypadku skladnikéw miesiecznych dodatkowo z podzialem na sktadniki
wynagrodzenia stale oraz sktadniki wynagrodzenia zmienne pomniejszane proporcjonalnie
lub uwzgledniane w kwocie faktycznej;

16) informacja, czy z ubezpieczonym jest zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub inna
umowa o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto lub inna umowa, termin, do ktorego sktadnik
przystuguje, oraz kwoty wynagrodzenia z tych tytutow za poszczegolne miesigce;

17) data i podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia, numer telefonu oraz — w
przypadku wystawienia za§wiadczenia w postaci papierowej — pieczatka zawierajgca imi¢
1 nazwisko oraz stanowisko, jezeli jg posiada;

18) wskazanie rodzaju $wiadczenia, o ktore ubiega si¢ wnioskujgca osoba, jego okresu oraz
serii 1 numeru zaswiadczenia lekarskiego;

19) pouczenie.
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Zalacznik nr 2

ZAKRES DANYCH, KTORE ZAWIERA ZASWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK W

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

PRZYPADKU UBEZPIECZONEGO NIEBEDACEGO PRACOWNIKIEM, Z
WYLACZENIEM UBEZPIECZONEGO PROWADZACEGO POZAROLNICZA
DZIALALNOSC, UBEZPIECZONEGO WSPOLPRACUJACEGO Z OSOBA
PROWADZACA POZAROLNICZA DZIALALNOSC ORAZ DUCHOWNEGO

NIP 1 REGON ptatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerow albo
jednego z nich — numer PESEL lub seria 1 numer paszportu, jezeli nie ma obowigzku
postugiwania si¢ NIP 1 nie nadano numeru PESEL;

nazwa 1 adres platnika sktadek lub — w przypadku wystawienia za§wiadczenia w postaci
papierowej — pieczatka platnika sktadek, jezeli ja posiada;

dane ubezpieczonego — pierwsze imig, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer
paszportu i data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;
informacja, czy ubezpieczony jest objety ubezpieczeniem w razie choroby 1 macierzynstwa
lub ubezpieczeniem z tytutu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych, jako osoba, o
ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2—4, 6-9a i1 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z poézn. zm.”), lub osoba
sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajgcej w rozumieniu ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3);

okresy podlegania ubezpieczeniu spolecznemu w razie choroby i macierzynstwa oraz
ubezpieczeniu z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych u platnika sktadek;
poprzednie okresy ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa;

okresy, za ktore ptatnik sktadek wyptacit wynagrodzenie, uposazenie, stypendium albo
inne $wiadczenie za okresy orzeczonej niezdolno$ci do pracy w danym roku
kalendarzowym oraz w poprzednim roku kalendarzowym, wliczane do jednego okresu
zasitkowego, z podaniem kodow literowych;

data ztozenia wniosku o zasilek macierzynski, stawka procentowa wyptaconego zasitku

macierzynskiego, okresy, za ktore ptatnik sktadek wyptacil zasitek chorobowy, wliczane

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 620, 622, 769, 820,

1083, 1160, 1216 i 1409).
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do jednego okresu zasitkowego, z podaniem kodéw literowych, a takze okresy, za ktore
ptatnik sktadek wyptacat zasitek macierzynski lub $wiadczenie rehabilitacyjne;

9) informacja, czy niezdolno$¢ do pracy powstata z powodu choroby zawodowej, wypadku
przy pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy, ze wskazaniem dokumentu
potwierdzajacego te okolicznos¢;

10) informacja, czy ubezpieczony w okresie niezdolnosci do pracy korzysta z urlopu
bezptatnego, urlopu wychowawczego, urlopu opiekunczego, przebywa w areszcie
tymczasowym lub odbywa kare pozbawienia wolnosci, ma usprawiedliwiong nieobecnos¢
w pracy, o ktorej mowa w art. 632 § 8 Kodeksu pracy, z podaniem tych okresow;

11) liczba ubezpieczonych zgtaszanych przez ptatnika sktadek do ubezpieczenia chorobowego;

12) numer rachunku bankowego ubezpieczonego;

13) wskazanie przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek za poszczegdlne miesiace,
z podaniem liczby dni, ktére ubezpieczony przepracowat i ktéore byl obowigzany
przepracowaé w miesigcu;

14) data i podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia, numer telefonu oraz — w
przypadku wystawienia za§wiadczenia w postaci papierowej — pieczatka zawierajaca imi¢
1 nazwisko oraz stanowisko, jezeli jg posiada;

15) wskazanie rodzaju $wiadczenia, o ktore ubiega si¢ wnioskujgca osoba, jego okresu oraz
serii 1 numeru zaswiadczenia lekarskiego;

16) pouczenie.
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Zalacznik nr 3

ZAKRES DANYCH, KTORE ZAWIERA ZASWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK W

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

PRZYPADKU UBEZPIECZONEGO PROWADZACEGO POZAROLNICZA
DZIALALNOSC, UBEZPIECZONEGO WSPOLPRACUJACEGO Z OSOBA
PROWADZACA POZAROLNICZA DZIALALNOSC ORAZ DUCHOWNEGO

NIP i REGON ptatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerow albo
jednego z nich — numer PESEL lub seria 1 numer paszportu, jezeli nie ma obowigzku
postugiwania si¢ NIP 1 nie nadano numeru PESEL;

nazwa 1 adres platnika sktadek lub — w przypadku wystawienia za§wiadczenia w postaci
papierowej — pieczatka platnika sktadek, jezeli ja posiada;

dane ubezpieczonego — pierwsze imi¢, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer
paszportu 1 data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;
informacja, czy ubezpieczony jest objety ubezpieczeniem w razie choroby 1 macierzynstwa
lub ubezpieczeniem z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordéb zawodowych, jako osoba, o
ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 51 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych;

informacja, czy niezdolno$¢ do pracy powstata z powodu choroby zawodowej, wypadku
przy pracy albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy, ze wskazaniem dokumentu
potwierdzajacego te okolicznosc¢;

numer rachunku bankowego ubezpieczonego;

miejscowos¢, data, podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia oraz — w
przypadku wystawienia zaswiadczenia w postaci papierowe] — pieczatka upowaznionej
osoby, jezeli ja posiada;

wskazanie rodzaju §wiadczenia, o ktore ubiega si¢ wnioskujaca osoba, oraz jego okresu;

pouczenie.
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Zalacznik nr 4

ZAKRES DANYCH, KTORE ZAWIERA OSWIADCZENIE OSOBY WYSTEPUJACEJ O

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ZASILEK CHOROBOWY LUB SWIADCZENIE REHABILITACYINE ZA OKRES
NIEZDOLNOSCI DO PRACY PRZYPADAJACEJ PO USTANIU TYTULU
UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO LUB WYPADKOWEGO

dane ubezpieczonego — pierwsze imig¢, nazwisko, numer PESEL albo seria 1 numer
paszportu 1 data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;
informacja, czy wnioskodawca wystapit o ustalenie uprawnien lub ma ustalone prawo do
emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub renty z tytulu niezdolnosci do
stuzby, wojskowej renty inwalidzkiej, zagranicznej emerytury, zagranicznej renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, z podaniem organu rentowego i daty wystgpienia z wnioskiem lub
daty, od ktorej uprawnienia zostaty ustalone;

informacja, czy wnioskodawca jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych, zasitku albo
swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, z
podaniem daty, od ktdrej uprawnienia zostaty ustalone;

informacja o podjeciu lub kontynuacji dziatalnosci zarobkowej z podaniem rodzaju
dziatalno$ci, w szczegolno$ci prowadzenia przez wnioskodawce albo matzonka
gospodarstwa rolnego, z podaniem liczby hektarow przeliczeniowych, albo dzialu
specjalnego, podleganiu przez wnioskodawce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow
obowigzkowo albo dobrowolnie, takze jako domownik rolnika, prowadzeniu dziatalnosci
pozarolniczej, zawarciu umowy o prace, zawarciu umowy zlecenia albo innej dziatalnosci
zarobkowej, z podaniem daty podjecia dziatalnosci;

informacja, czy wnioskodawca korzysta z urlopu bezptatnego w przypadku zatrudnienia u
dwoch lub wiecej pracodawcow, z podaniem okresu tego urlopu;

informacja, czy wnioskodawca jest uprawniony do dodatku szkoleniowego, stypendium
albo innego $wiadczenia pieni¢znego wyptacanego przez powiatowy urzad pracy z
podaniem daty, od ktdérej uprawnienia te zostaty ustalone;

numer rachunku bankowego wnioskodawcy;

data, podpis wnioskodawcy;

pouczenie.
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Zalacznik nr 5

ZAKRES DANYCH WNIOSKU O SWIADCZENIE REHABILITACYJNE

W cze$ci wypetnianej przez wnioskodawce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dane ubezpieczonego — pierwsze imi¢, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer
paszportu i data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;
wskazanie przyczyny ubiegania si¢ o $wiadczenie rehabilitacyjne, to jest: ogoélny stan
zdrowia, wypadek przy pracy albo choroba zawodowa;

informacja, czy wnioskodawca wystapit o ustalenie uprawnien lub ma ustalone prawo
do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty z tytulu niezdolnosci
do sluzby, wojskowej renty inwalidzkiej, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zagranicznej emerytury, zagranicznej renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, z podaniem organu rentowego i daty wystapienia z wnioskiem lub daty, od ktorej
uprawnienia zostaty ustalone;

informacja, czy wnioskodawca jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych, zasitku
albo swiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, z podaniem daty, od ktorej uprawnienia zostaty ustalone;
zobowigzanie do poinformowania podmiotu  wyplacajagcego  $wiadczenie
rehabilitacyjne o wszelkich zmianach, w zakresie okreslonym w pkt 1, 3 1 4;

numer rachunku bankowego wnioskodawcy.

W czesci wypelnianej przez ptatnika sktadek:

1)

2)
3)
4)

5)

NIP i REGON ptatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerow
albo jednego z nich — numer PESEL lub seria i numer paszportu, jezeli nie ma
obowigzku postugiwania si¢ NIP 1 nie nadano numeru PESEL;

symbol EKD/PKD;

informacja o okresie trwania ubezpieczenia wnioskodawcy;

nazwa 1 adres ptlatnika skladek lub — w przypadku ztozenia wniosku w postaci
papierowej — pieczatka platnika sktadek, jezeli ja posiada;

data 1 podpis osoby upowaznionej do wypetnienia wniosku, numer telefonu oraz — w
przypadku zlozenia wniosku w postaci papierowej — pieczatka zawierajaca imig,

nazwisko 1 stanowisko, jezeli ja posiada.

III. W cze$ci wypelnianej przez ptatnika zasitku chorobowego:
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1) wskazanie okresu niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby, za ktory wnioskodawca
otrzymat wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy lub zasilek chorobowy;

2) wskazanie, z jakim dniem zakonczy si¢ okres zasitkowy oraz czy jest to 182- czy 270-
dniowy okres zasitkowy;

3) nazwa i adres ptatnika skladek lub — w przypadku ztozenia wniosku w postaci
papierowej — pieczatka platnika sktadek, jezeli ja posiada;

4) data i podpis osoby upowaznionej do wypelnienia wniosku, numer telefonu oraz — w
przypadku ztozenia wniosku w postaci papierowej — pieczatka zawierajgca imig,
nazwisko 1 stanowisko, jezeli jg posiada.

IV. Pouczenie.



1)

2)

3)

4)

5)
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Zalacznik nr 6

ZAKRES DANYCH WNIOSKU O ZASILEK OPIEKUNCZY

dane ubezpieczonego — pierwsze imi¢, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer

paszportu i data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;

wskazanie okresu, za ktory wnioskodawca ubiega si¢ o zasitek opiekunczy, oraz serii i

numeru zaswiadczenia lekarskiego;

wskazanie danych dziecka lub cztonka rodziny (imienia, nazwiska, numeru PESEL, a jezeli

nie nadano numeru PESEL — serii i numeru dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

stopnia pokrewienstwa, daty urodzenia dziecka);

wskazanie, czy dziecko ma orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub

orzeczenie o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub

dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwos$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji;

oswiadczenie zawierajgce informacje, czy:

a) jest domownik mogacy zapewni¢ opieke w okresie, o ktorym mowa w pkt 2,

b) wnioskodawca jest zatrudniony w systemie pracy zmianowej oraz w jakich godzinach,
jezeli zasitek jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

c) matka/ojciec dziecka pracuje, ze wskazaniem, czy wykonuje prace w systemie pracy
zmianowej oraz w jakich godzinach,

d) w danym roku kalendarzowym wyptacono wnioskodawcy zasitek opiekunczy z tytutu
poprzedniego ubezpieczenia z tytutu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 14 albo nad
chorymi dziemi w wieku powyzej 14 lat lub chorym cztonkiem rodziny, ze
wskazaniem liczby dni oraz nazwy i adresu poprzedniego ptatnika sktadek,

e) w danym roku kalendarzowym matka/ojciec dziecka, matzonek/matzonka pobrali
zasitek opiekunczy z tytutu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 14 albo nad chorymi
dzie¢mi w wieku powyzej 14 lat lub chorym cztonkiem rodziny, ze wskazaniem liczby
dni oraz nazwy 1 adresu ptatnika sktadek oraz imienia i nazwiska oraz numeru PESEL
matki/ojca/malzonki(a), a jezeli nie nadano numeru PESEL — serii i numeru dokumentu
potwierdzajacego tozsamose,

f) w danym roku kalendarzowym inny czlonek rodziny pobrat zasitek opiekunczy z tytutu

opieki nad dzieckiem w wieku do 8 tygodnia Zycia albo nad chorym cztonkiem rodziny,



S)
6)
7)
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ze wskazaniem liczby dni oraz nazwy 1 adresu platnika sktadek oraz imienia i nazwiska
oraz numeru PESEL innego czlonka rodziny, a jezeli nie nadano numeru PESEL — serii
i numeru dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

g) ubezpieczony pozostaje we wspdlnym gospodarstwie domowym z dzieckiem w wieku
powyzej 14 lat lub chorym cztonkiem rodziny, w zwiagzku z opieka nad ktorym ubiega
si¢ o zasilek opiekunczy;

numer rachunku bankowego wnioskodawcy;

miejscowos¢, data oraz podpis wnioskodawcy;

pouczenie.



1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
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Zalacznik nr 7

ZAKRES DANYCH WNIOSKU O ZASILEK CHOROBOWY

dane ubezpieczonego — pierwsze imi¢, nazwisko, numer PESEL albo seria i numer
paszportu i data urodzenia, jezeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres zamieszkania;
NIP i REGON ptatnika sktadek, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerow
albo jednego z nich — numer PESEL lub seria i numer paszportu, jezeli nie ma obowigzku
postugiwania si¢ NIP 1 nie nadano numeru PESEL, lub nazwa ptatnika sktadek albo imi¢
1 nazwisko ptatnika sktadek;
wskazanie okresu, za ktoéry wnioskodawca ubiega si¢ o zasilek chorobowy, z podaniem
serii 1 numeru zaswiadczenia lekarskiego;
wskazanie, czy wniosek dotyczy okresu niezdolnosci do pracy z powodu choroby
przypadajacego w okresie ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa
albo ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
czy tez po ustaniu, ze wskazaniem, z jakim dniem ustal tytul ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa albo ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych;
numer rachunku bankowego wnioskodawcy;

data oraz podpis wnioskodawcy;

pouczenie.



UZASADNIENIE

Wydanie nowego rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
zakresu informacji o okolicznosciach majacych wplyw na prawo do zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos$¢, a takze dokumentow
dotaczanych do wnioskow o wyptate zasitkow chorobowego, macierzynskiego, opieckunczego,
swiadczenia rehabilitacyjnego oraz zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego
spowodowane jest zmianami wprowadzanymi ustawa z dnia ...... 0 zmianie ustawy o
swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz.
U. poz. ...).

Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem art. 61b ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz.
U. 22025 1. poz. 501 1 1083) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach majacych
wplyw na prawo do zasitkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa
lub ich wysokos$¢ oraz dokumentoéw niezbgdnych do przyznania 1 wyptaty zasitkow (Dz. U. z
2025 r. poz. 616, z pdézn. zm.) dokumentem niezbednym do przyznania zasitkow z
ubezpieczenia chorobowego jest wniosek o zasitek ztozony w formie pisemnej lub w formie
dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzenia
pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (zwanym dalej ,,ZUS”), na
elektroniczng skrzynke podawcza ZUS lub na adres do doreczen elektronicznych. Wyjatkiem
jest zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego, w przypadku ktérego podstawa
przyznania zasitku jest odpis skroécony aktu urodzenia dziecka (a w przypadku gdy nie zostat
sporzadzony akt urodzenia dziecka — zaswiadczenie lekarza posiadajacego tytut specjalisty w
dziedzinie potoznictwa 1 ginekologii lub lekarza w trakcie odbywania specjalizacji w tej
dziedzinie albo poloznej o martwym urodzeniu), albo zaswiadczenie lekarskie wystawione na
zwyktym druku okres$lajace przewidywang date porodu — za okres przed dniem porodu. W
przypadku gdy platnikiem zasitku chorobowego jest ZUS osoba wystepujaca o zasilek zamiast
wniosku o zasitek moze przedtozy¢ réwniez wydruk zaswiadczenia lekarskiego z podpisem i
pieczatka lekarza albo zaswiadczenie wystawione na formularzu zaswiadczenia lekarskiego
wydrukowanego z systemu opatrzone pieczatka i podpisem lekarza. W przypadku gdy

ptatnikiem zasitku jest ptatnik sktadek zasilek chorobowy jest wyptacany na podstawie



zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego otrzymanego na profilu
informacyjnym ptatnika sktadek, wydruku zaswiadczenia lekarskiego opatrzonego podpisem i
pieczatka lekarza albo zaswiadczenia wystawionego przez lekarza na formularzu
zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanym z systemu opatrzonego pieczatka i podpisem
lekarza.

Wprowadzane zmiany w art. 61b ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa polegaja na umozliwieniu ubezpieczonym,
ktorych ptatnikiem zasitku jest ptatnik skladek ztozenie wnioskow o zasitki w postaci
papierowe]j lub elektronicznej, co w praktyce umozliwi ubezpieczonym sktadanie wnioskow za
posrednictwem wewngtrznych systemow funkcjonujacych u platnika sktadek, takich jak poczta
elektroniczna, czy tez system kadrowo-ptacowy, oraz jako skan dokumentu. Zmiany
wprowadzone zostang rowniez w zakresie dokumentéw dotgczanych do wnioskow
doprecyzowujac forme skladanych zatacznikéw 1 wskazujac, ze do wniosku o zasitki z
ubezpieczenia chorobowego beda mogty by¢ dotaczane kopie okreslonych w rozporzadzeniu
dokumentow potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem lub elektroniczne kopie tych
dokumentow.

W projekcie rozporzadzenia proponowane zmiany maja przede wszystkim charakter
porzadkujacy. Wigkszo$¢ przepisow projektowanego rozporzadzenia stanowi powtdrzenie
przepisOw zawartych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na
prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich
wysoko$¢ oraz dokumentow niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow.

Zmiany zawarte w § 2 ust.1, § 3, § 7ust. 2, § 8ust. 1, § Qust. 1 pkt 1, § 11 ust. 1 pkt112,§ 11
ust. 2pkt 112,§ 12 ust. 1 pkt 1, § 12 ust. 2 pkt 2, § 13 pkt 1-3, § 14 ust. 1 pkt 1-3, § 15, § 16
ust. 1 pkt2,§ 16 ust. 314, § 17 pkt 1-3, § 19 ust. 1 pkt 2-4, § 20 ust. 1 pkt 1-3, § 20 ust. 2, § 21
ust. 1 pkt 3, § 22, § 23 ust. 1 pkt 3, § 24, § 25 pkt 1-4, § 26 ust. 1 pkt 1-5, § 26 ust. 1 pkt 7, § 27
ust. 1 pkt 1-3, § 28 ust. 1 pkt 2-3, § 29 ust. 1 pkt 213, § 30, § 32 ust. 1 pkt 1,314, § 34 ust. 1
pkt 2, § 35 pkt 1, 2 14 oraz § 36 dotycza rezygnacji z przepiséw okreslajacych forme 1 postac
sktadanych wnioskow. Obecnie obowiazujace przepisy rozporzadzenia okreslaja, ze wnioski o
zasitki sktadane sg w formie pisemnej lub w formie dokumentu elektronicznego podpisanego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo z
wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostgpnego w
systemie teleinformatycznym udostgpnionym bezptatnie przez ZUS, na elektroniczng skrzynke

podawcza ZUS lub na adres do dorgczen elektronicznych. Natomiast forma i posta¢ sktadanych



wnioskow zostala okreslona w ustawie. W zwigzku z powyzszym brak jest uzasadnienia do
powielania tych regulacji w rozporzadzeniu.

Analogicznie zmiany zawarte w § 4 ust. 2iust. 5,§ 7ust. 1iust. 2, § Qust. 1 pkt 2, § 10 ust. 1
pkt2,§ 11 ust. 1 pkt3, § 12 ust. 1 pkt 1, § 12ust. 2 pkt 113, § 16 ust. 1 pkt 1, § 17 pkt4, § 18
pkt 112, § 19 ust. 1 pkt 1, § 20 ust. 1 pkt 1, § 21 ust. 1 pkt 1, § 22 pkt 4, § 23 ust. 1 pkt 2-4, §
25 pkt 1, § 26 ust. 1 pkt 1 1 pkt 6-9, § 28 ust. 1 pkt 11 pkt4, § 29 ust. 1 pkt 1, § 32 ust. 1 pkt 3
ipkt4, § 33, § 34 ust. 1 pkt 1 1 pkt 2 projektu dotycza rezygnacji z okreslenia w rozporzadzeniu
mozliwos$ci przedktadania kopii dokumentow potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez
ubezpieczonego, platnika sktadek albo ZUS. Kwestia ta zostata uregulowana w zmienianym
art. 61b ust. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. W zwiazku z powyzszym brak jest uzasadnienia
do utrzymania tych regulacji w przepisach rozporzadzenia.

Dodatkowg zmiang w stosunku do obecnie obowigzujacego rozporzadzenia jest rezygnacja z
obowigzku przedktadania do przyznania zasitku macierzynskiego skrdéconego odpisu aktu
urodzenia dziecka w przypadku kiedy ptatnikiem zasitku jest ZUS. Dotyczy to zmian zawartych
w§9ust. 1 pkt2,§ 10ust. 1 pkt2,§ 11 ust. 1 pkt 31§ 11 ust. 2 pkt3, § 16 ust. 1 pkt 1, § 19
ust. 1 pkt 1, § 21 ust. 1 pkt 1, § 23 ust. 1 pkt 2, § 26 ust. 1 pkt 6, § 28 ust. 1 pkt 1, § 29 ust. 1
pkt 1 projektu rozporzadzenia. Proponowana zmiana podyktowana jest mozliwoscig
bezposredniego uzyskania przez ZUS odpisu skroconego aktu stanu cywilnego za
posrednictwem ustug sieciowych. W mysl art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. —
Prawo o aktach stanu cywilnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 594, z pdzn. zm.), odpis skrocony aktu
stanu cywilnego moze by¢ wydany z rejestru stanu cywilnego organom administracji
publicznej, o ktérych mowa w art. 5a ust. 1, w tym. m.in. ZUS do prowadzonych przez nie
postepowan, za posrednictwem ustug sieciowych.

W zwigzku z rezygnacjg z obowigzku przedtozenia odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka
w § 9 ust. 3 1 4 projektu proponuje si¢ okreslenie danych, ktore ubezpieczony bedzie
zobowigzany poda¢ do ZUS tj: imi¢ 1 nazwisko dziecka, numer PESEL dziecka, date i miejsce
urodzenia dziecka oraz imiona i nazwiska rodzicow dziecka wraz z numerami PESEL, serig i
numerem dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ (jezeli nie zostal nadany numer PESEL). W
przypadku gdy ZUS nie bedzie mogl pozyska¢ odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka z
rejestru stanu cywilnego na podstawie podanych danych bedzie wzywat ubezpieczonego do
przedstawienia tego dokumentu w terminie nie krotszym niz 14 dni od dnia otrzymania

wezwania z pouczeniem, ze jego nieprzedstawienie spowoduje wydanie decyzji o odmowie



wszczgcia postepowania. Wprowadzane zmiany dotyczg rowniez § 16 ust. 2, § 19 ust. 2, § 21

ust. 2, § 23 ust. 2, § 26 ust. 2, § 28 ust. 2, § 29 ust. 2 projektu.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w zycie wraz z wejSciem w zycie
przepiséw ustawy z dnia ....... o zmianie ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa tj. z dniem .....

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stosowania prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony
w wykazie prac legislacyjnych Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministréw (M.P. z 2024 r. poz. 806, z pdzn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Zawarte w projekcie regulacje nie stanowig przepisOw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), dlatego

tez projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notytikacji.

Problematyka uregulowana w projektowanym rozporzadzeniu nie jest obj¢ta zakresem prawa

Unii Europejskie;.

Projektowana regulacja nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 29 pazdziernika 2025 r.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
zakresu informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i
wyptaty zasitkow

Zrédlo:

art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501, z
Ministerstwo wiodgace i ministerstwa wspoélpracujace pozn. zm.)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
dr hab. Sebastian Gajewski — Podsekretarz Stanu

Nr w wykazie prac:

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Departament Ubezpieczen Spotecznych tel. 538 117 390

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zakresu informacji o
okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
lub ich wysokos¢, a takze dokumentdéw dotgczanych do wnioskow o wyplate zasitkow chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego oraz zasitku w wysokosSci zasitku macierzynskiego spowodowane jest
zmianami wprowadzanymi ustawg z dnia ...... 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. poz. ...).

Wprowadzane zmiany w art. 61b ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa polegajg na umozliwieniu ubezpieczonym, ktorych platnikiem zasitku jest ptatnik sktadek ztozenie
wnioskow o zasitki w postaci papierowej lub elektronicznej, co w praktyce umozliwi ubezpieczonym sktadanie
wnioskow za posrednictwem wewnetrznych systemow funkcjonujacych u platnika sktadek, takich jak poczta
elektroniczna, czy tez system kadrowo-ptacowy, oraz jako skan dokumentu. Zmiany wprowadzone zostang rowniez w
zakresie dokumentéw dotaczanych do wnioskow doprecyzowujac forme sktadanych zatgcznikow i1 wskazujac, ze do
wniosku o zasitki z ubezpieczenia chorobowego bedg mogly by¢ dolaczane kopie okreslonych w rozporzadzeniu
dokumentow potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem lub elektroniczne kopie tych dokumentow.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie rozporzadzenia proponowane zmiany maja przede wszystkim charakter porzadkujacy. Wiekszo$¢ przepisow
projektowanego rozporzadzenia stanowi powtorzenie przepisOw zawartych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo
do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko§¢ oraz dokumentow
niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow.

Zasadnicze zmiany dotycza rezygnacji z przepisoOw okreslajacych forme i posta¢ sktadanych wnioskéw. Forma i posta¢
sktadanych wnioskéw zostata okre$lona w ustawie, w zwiazku z czym brak jest uzasadnienia do powielania tych
regulacji w rozporzadzeniu. Analogiczne zmiany dotycza rezygnacji z okreslenia w rozporzadzeniu mozliwosci
przedktadania kopii dokumentow potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego, platnika sktadek
albo ZUS.

Dodatkowa zmiang w stosunku do obecnie obowigzujacego rozporzadzenia jest rezygnacja z obowiazku przedkladania
do przyznania zasitku macierzynskiego skroconego odpisu aktu urodzenia dziecka w przypadku kiedy ptatnikiem zasitku
jest ZUS. Proponowana zmiana podyktowana jest mozliwoscia bezposredniego uzyskania przez ZUS odpisu skrdéconego
aktu stanu cywilnego za posrednictwem ustug sieciowych.

W zwigzku z rezygnacja z obowiazku przedlozenia odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka w projekcie proponuje si¢
okreslenie danych, ktore ubezpieczony bedzie zobowigzany poda¢ do ZUS tj: imi¢ i nazwisko dziecka, numer PESEL
dziecka, dat¢ i miejsce urodzenia dziecka oraz imiona i nazwiska rodzicow dziecka wraz z numerami PESEL, serig i
numerem dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢ (jezeli nie zostat nadany numer PESEL). W przypadku, kiedy ZUS nie
bedzie mogt pozyska¢ odpisu skroconego aktu urodzenia dziecka z rejestru stanu cywilnego na podstawie podanych
danych bedzie wzywat ubezpieczonego do przedstawienia tego dokumentu w terminie nie krétszym niz 14 dni od dnia
otrzymania wezwania z pouczeniem, ze jego nieprzedstawienie spowoduje wydanie decyzji o odmowie wszczecia
postepowania.

Nie ma mozliwo$ci pozalegislacyjnego rozwigzania problemu.




3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
ZUS 1 Przyjmowanie dokumentéw w
postaci elektroniczne;.
Ubezpieczeni ok. 16,2 min Zaktad Ubezpieczen Mozliwos¢ sktadania
Spotecznych dokumentow w postaci
elektroniczne;j.
Ptatnicy sktadek 2305204 Zaktad Ubezpieczen Mozliwo$¢ sktadania
Spotecznych dokumentow w postaci
elektroniczne;.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania przez nastgpujacych partneréw spolecznych:

—na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) przez:
1) Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) NSZZ ,,Solidarnos¢”.

— na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) przez:
1) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konfederacje ,,Lewiatan”;

3) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

4) Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club;

5) Zwigzek Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow;

6) Federacj¢ Przedsigbiorcéw Polskich;

7) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

Projekt rozporzadzenia zostanie rdwniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spolecznego — na podstawie art. 5
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2232, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania przez:
- Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

- Przewodniczacego Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

- Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do 21. dniowych konsultacji publicznych i 7. dniowych uzgodnien
migdzyresortowych. Skrdcenie terminéw wynika z koniecznosci pilnego procedowania projektu — z uwagi na wejscie z
zycie ustawy z dnia ...... 0 zmianie ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. poz. ...).

Omoéwienie wynikow konsultacji publicznych i opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i
opiniowania.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony réwniez w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny biezace ) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | £gez

nie




10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

- FRD

- Fundusz
Solidarnos$ciowy

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

- FRD

- Fundusz
Solidarnos$ciowy

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

- FRD

- Fundusz
Solidarno$ciowy

Zrédla finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wprowadzane zmiany nie powoduja wzrostu wydatkéw z budzetu panstwa.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z, srednich
ceny biezace) przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym

Pozytywny wptyw z uwagi na elektronizacje przekazywania dokumentow do
ZUS.

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw

Pozytywny wptyw z uwagi na elektronizacje przekazywania dokumentow do
ZUS.

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne (dodaj/usun) -




Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen Administratorem danych, zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z pézn. zm.) jest Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, ktory ustawowo odpowiada za bezpieczenstwo i kompletnos¢ danych na kontach
ubezpieczonych i platnikow sktadek. Operacje przetwarzania danych wynikaja wprost z
przepisow tej ustawy i sg proporcjonalne i niezbedne. Brak zmian dotyczacych ww. ryzyka w
stosunku do obecnego stanu prawnego. Brak zmian w projektowanej ustawie w zakresie
przetwarzania danych w stosunku do obecnego stanu prawnego.

Projektowane rozporzadzenie bedzie miato pozytywny wptyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow, poniewaz, dzigki zastosowaniu
elektronicznego systemu przesytania dokumentow skroci czas ich obiegu.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

LI nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie | [J tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w [ nie
odwrdconej tabeli zgodnosci). nie dotyczy
zmnigjszenie liczby dokumentow 0 zwigkszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur 0 zwigkszenie liczby procedur
skrocenie czasu na zatatwienie sprawy U wydhluzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ inne: U] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do tak
ich elektronizacji. [ nie
U] nie dotyczy

Komentarz: Projektowane przepisy umozliwiajg sktadanie wnioskow o zasitki w catosci drogg elektroniczna. Nastgpi
réwniez ograniczenie liczby dokumentéw wymaganych do rozpatrzenia wniosku o zasitek macierzynski w przypadkach,
gdy ZUS bedzie w stanie samodzielnie pozyskaé¢ niezbedne dane.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie majg wplywu na sytuacje na rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

0 $rodowisko naturalne 0] demografia informatyzacja
O sytuacja i rozwdj regionalny | L] mienie panstwowe O zdrowie
0 sady powszechne, [ inne:

administracyjne lub wojskowe

Omowienie wptywu Zmiana nie ma wptywu na wskazane obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie wraz z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia .......
0 zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa tj. z dniem

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje sie ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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