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WPROWADZENIE

Obowigzek przedstawienia przez Rade Ministrow Sejmowi i Senatowi Rzeczypospolitej
Polskiej informacji o funkcjonowaniu spoétdzielni socjalnych wynika z art. 19a ustawy z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 178, 620 i
1556). Niniejsza informacja o funkcjonowaniu spoétdzielni socjalnych, przygotowana
przez Departament Ekonomii Spotecznej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (DES) obejmuje okres trzyletni iprzedstawia informacje dotyczace

dziatalnosci spotdzielni socjalnych w latach 2022-2024.

Poprzednie Informacje o funkcjonowaniu spotdzielni socjalnych dotyczyty okresow
dwuletnich i byty przygotowywane za lata: 2012-2013, 2014-2015, 2016-2017, 2018-
2019 oraz 2020-2021. Wazne zmiany w sprawozdawczosci dotyczgcej spotdzielni
socjalnych wprowadzone zostaty na mocy ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806). Na podstawie art. 74 ust. 7 wydtuzono okres
sprawozdawczy do 3 lat i zmieniono termin przedktadania sprawozdania Sejmowi
i Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej z 30 czerwca na 30 listopada. Niniejszy dokument
jest siodmg informacjag przygotowywang na podstawie wprowadzonego w 2011 r. art.
19a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych i jednoczesnie

pierwszg wersjg obejmujgca 3-letni okres sprawozdawczy, czyli lata 2022, 2023 i 2024.

Informacje dotyczace funkcjonowania spoétdzielni socjalnych sg kluczowe dla
programowania rozwigzan strategicznych i projektowania instrumentéw wspierajgcych
rozwoj sektora ekonomii spotecznej. Stanowig tez szczegdlny zasdb wiedzy pozwalajgcy
na weryfikacje funkcjonowania spotdzielni socjalnych, a w dalszej kolejnosci

udoskonalanie istniejgcych rozwigzan instytucjonalno-prawnych.

STRESZCZENIE

Liczba spotdzielni socjalnych w Polsce.



Liczba spotdzielni socjalnych w ostatnich latach zmniejszyta sie w stosunku do
poprzednich lat. Na koniec 2021 r. w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS) figurowaty
1503 zarejestrowane spotdzielnie socjalne (niebedgce w stanie likwidacji i
niewykreslone), jednak juz pod koniec 2022 r. liczba ta spadata do 1490 (spadek o
13 podmiotdw), a na koniec 2023 r. do 1421. W 2024 r. odnotowano dalszy spadek liczby
spotdzielni socjalnych, kiedy to zarejestrowane byty 1354 aktywne spotdzielnie socjalne.
tgcznie w okresie 2022-2024 zlikwidowano 136 spotdzielni, z czego najwiecej na terenie
wojewodztwa $lgskiego (22), mazowieckiego (16), wielkopolskiego i podkarpackiego (po
13).

W okresie sprawozdawczym powstato 71 nowych spotdzielni socjalnych. Najwiecej
nowych spotdzielni socjalnych zarejestrowano w wojewddztwach: lubelskim (15),
mazowieckim (10) oraz podkarpackim, pomorskim i zachodnio-pomorskim (po 7). Zadne
nowe spoétdzielnie nie powstaty w wojewodztwach: todzkim, podlaskim i opolskim.

Jesli chodzi o roznice regionalne i liczbe spotdzielni przypadajacg na 100 tys.
mieszkancow, to pozytywnie wyrdznia sie wojewodztwo lubelskie — mimo spadku liczby
ludnosci, liczba spotdzielni socjalnych w przeliczeniu na 100 tys. mieszkancow wzrosta.
W innych regionach liczba spdtdzielni na 100 tys. mieszkancow spadata, zwtaszcza w
wojewodztwie podlaskim, gdzie spadek ten byt zwigzany z ogdlnym zmniejszeniem liczby
ludnosci i spotdzielni. Podobne tendencje obserwowano w wojewodztwach
podkarpackim, slgskim i wielkopolskim.

Na koniec 2024 r. status przedsiebiorstwa spotecznego (PS) posiadato 430 spotdzielni

socjalnych, co stanowito ponad 32% wszystkich PS.

Osoby pracujace w spétdzielniach socjalnych.

Z danych ZUS wynika, ze w latach 2022-2024 zatrudnienie? w spoétdzielniach socjalnych

nieznacznie spadto — na koniec 2022 r. w spétdzielniach socjalnych prace wykonywato

D Jako osoby zatrudnione okreslone sg tutaj wszystkie osoby wykonujgce prace w spotdzielniach

socjalnych na podstawie umowy o prace oraz na podstawie umowy zlecenie.



9701 os6b, na koniec 2023 r. liczba 0s6b pracujgcych? spadta do 9273 osob, za$ na
koniec 2024 r. byto to 9246 osob. Wraz ze spadkiem liczby spotdzielni socjalnych
zmniejszyta sie, 0 455, liczba osob wykonujacych prace w tych podmiotach. Warto jednak
podkresli¢, ze w roku 2022 liczba osob pracujgcych w spotdzielniach wynoszaca 9701
osob stanowita najwyzszy wynik w catym okresie przygotowywania informacji
o funkcjonowaniu spoétdzielni socjalnych.

Ponad potowe osob pracujacych stanowity osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace (okoto 61%), jednoczes$nie wzrastat odsetek oso6b wykonujgcych prace na
podstawie umowy zlecenia — z 37,42% w 2022 r. do 39,92% w 2024 r.

Dominujgca grupg pracujgcych w spotdzielniach socjalnych byty kobiety, ktére stanowity
72,5% ogotu zatrudnionych w 2024 r. (wzrost z 68% w 2021 r.). Proporcja ta wydaje sie
stata i podobnie jak w poprzednich latach, liczba kobiet wykonujgcych prace
w spotdzielniach socjalnych byta ponad dwukrotnie wieksza niz mezczyzn. Liczba
mezczyzn pracujgcych w spoétdzielniach socjalnych w ostatnich latach® wahata sie na
poziomie 2,5-3 tys.

Osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig stanowity nieco ponad 17% wszystkich
pracownikow spoétdzielni socjalnych. Najliczniej w tej grupie byty reprezentowane osoby
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym. W porownaniu z latami
poprzednimi, liczba niepetnosprawnych zatrudnionych w spoétdzielniach socjalnych
zmniejszyta sie — jeszcze w latach 2020-2021 odsetek ten wynosit prawie 20% (19,79%
w 2020 r.i19,39% w 2021 r.).

Przedmiot dziatalnosci spoétdzielni socjalnych.

W roku 2023 najwiecej spotdzielni socjalnych prowadzito dziatalnos¢ w zakresie
zakwaterowania i ustug gastronomicznych (22,2%). Kolejng sekcjg PKD
najpopularniejszg wsréd spotdzielni socjalnych w 2023 r. byta dziatalnosé¢ w zakresie

ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (17,2%). Ponad 16% spotdzielni

2) jw.

9 Dotyczy lat 2020-2024.



socjalnych, jako gtéwng dziatalnos¢ wedtug PKD wykazato ustugi z zakresu opieki

zdrowotnej i pomocy spotecznej. w 2023 r. spotdzielnie socjalne wygenerowaty

przychody o tgcznej wartosci 0,8 mld zt. Przecietna wartos¢ budzetu spotdzielni

socjalnych posiadajgcych przychody w 2023 r. wyniosta 1,0 mlin zt.

Okres funkcjonowania spétdzielni socjalnych.

Dane dotyczace okresu funkcjonowania spoétdzielni socjalnych, wskazujg iz najwiecej

spotdzielni socjalnych dziata na rynku mniej niz 10 lat, co stanowi okoto 65,6% wszystkich

podmiotow w zestawieniu. Spotdzielnie, ktére dziatajg ponad dekade stanowig 34,4%

wszystkich podmiotdw.

Korzystanie przez spotdzielnie socjalne z dostepnych instrumentéw wsparcia.

W latach 2022-2024 spotdzielnie socjalne korzystaty z form wsparcia oferowanych

przez:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON), ktory
przekazywat srodki na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej oraz na
tworzenie iutrzymywanie nowych miejsc pracy. Najwiekszg popularnoscia
cieszyto sie dofinansowywanie do kosztow wynagrodzenia — z tego instrumentu
skorzystato sSrednio 271 spdtdzielni socjalnych rocznie, ktérym wyptacono
dofinasowanie w kwocie 72 728 210,79 zt.

Fundusz Pracy (FP), w ramach ktérego przeznaczono 460 tys. zt na zaktadanie
lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej, 224 tys. zt na utworzenie stanowisk
pracy, 480 tys. zt na finansowanie kosztow wynagrodzenia oraz ponad 8 min zt na
zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Fundusze Europejskie w ramach EFS, w ramach trzech rodzajow udzielanych
pozyczek, ktorych menedzerem byt Bank Gospodarstwa Krajowego. W latach

2022-2024 z realizacji pozyczek tgcznie skorzystato 55 spotdzielni socjalnych z
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czego w 2022 r. 38 spotdzielni zaciggneto pozyczki na kwote 4,8 mIn zt, w 2023 r.
14 spotdzielni pozyczyto kwote 1,07 min zt i w 2024 r. 3 spdétdzielnie zaciggnety
zobowigzania w wysokosci 800 tys. zt.

- Regionalne Programy Operacyjne, w ramach ktorych Osrodki Wsparcia
Ekonomii Spotecznej (OWES) udzielity dotacji na utworzenie 1030 miejsc pracy, a

tgczna kwota wsparcia wyniosta ponad 43 min zt.
Spotdzielnie socjalne w systemie realizacji programoéw publicznych.

Spotdzielnie socjalne byty beneficjentami programoéw realizowanych przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — podpisano z nimi 648 umdéw na kwote ponad 100
min zt.

Ponadto spdétdzielnie socjalne byty beneficjantami w ramach Programu ,Aktywni+”
wdrazanego przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow oraz Programow realizowanych
przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.
W ramach postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego z klauzulami spotecznymi
spotdzielniom socjalnym powierzono w latach 2022-2024 realizacje odpowiednio 53, 65

i 78 zamowien na taczng kwote okoto 87 min zt.

MONITORING SPOtDZIELNI SOCJALNYCH

Spotdzielnie socjalne bedgce modelowymi PS stanowig bardzo istotny element sektora
ekonomii spotecznej oraz instrument aktywnej polityki spotecznej. Monitorowanie ich

funkcjonowania, w szczegolnosci pod katem zastosowania w praktyce przewidzianych



dla nich instrumentow wsparcia, jest kluczowe dla adekwatnego ispojnego

programowania rozwigzan zarowno dla tych podmiotow jak tez dla catego sektora ES.

Sektor spotdzielni socjalnych, od pojawienia sie spoétdzielni socjalnych na gruncie
przepisow prawa, jest na biezgco monitorowany. MRPiPS przeprowadzato dwukrotnie
(w 2012 r. i2014 r.) szerokie badanie sektora spétdzielczosci w Polsce w formie
ogolnopolskiego badania ankietowego pn. ,Monitoring spoétdzielni socjalnych”. Celem
badan byto pozyskanie kompleksowej wiedzy o tych podmiotach, zdiagnozowanie ich
kondycji ekonomicznej i spotecznej, poznanie realnej pozycji na rynku pracy, poznanie
opinii spotdzielcow socjalnych na temat warunkow, w jakich dziatajg oraz problemow,
ktore dotyczg ich organizacji. Badania objety okresy sprawozdawcze: 2010-2011 oraz
2012-2013 i stanowity podstawe dla przygotowania informacji przedktadanych przez
Rade Ministrow Sejmowi i Senatowi RP zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spdtdzielniach socjalnych. W opracowaniu przygotowanym w 2016 r.,
obejmujgcym okres 2014-2015 przedstawiono szczegotowo dane za 2014 r.
pozyskane w ramach terenowego badania ankietowego spodtdzielni socjalnych
zrealizowanego na zlecenie Uniwersytetu Warszawskiego w projekcie systemowym pn.
»System wzmacniania potencjatu i kompetencji sektora spotdzielczosci socjalnej oraz
stworzenie sieci wspotpracy zinstytucjami rynku pracy oraz pomocy iintegracji
spotecznej”, wspotfinansowanym ze srodkow EFS w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL), atakze dane dotyczgce funkcjonowania spotdzielni
socjalnych w 2015 r. zgromadzone w ramach badania przeprowadzonego przez

DES w 2016 r.

Zrealizowane badania, ze wzgledu na ich jednostkowy charakter, nie pozwolity na
stworzenie kompleksowego systemu monitorowania spotdzielni socjalnych w Polsce.
Niezbedne stato sie zaplanowanie i zrealizowanie badan cechujgcych sie cyklicznoscia,
tak by byty regularnie zrodtem informacji o funkcjonowaniu spotdzielni socjalnych. W tym
celu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) realizowany
byt wspélnie z Gtéwnym Urzedem Statystycznym (GUS) projekt pn. ,Zintegrowany

System Monitorowania Sektora Ekonomii Spotecznej”. W ramach wspomnianego
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projektu realizowane byto m.in. cykliczne badanie spotdzielni jako podmiotow ekonomii
spotecznej.

W 2019 r. opublikowano informacje o funkcjonowaniu ww. podmiotow w 2017 r., a w
2021 r. opublikowano analogiczny materiat z opracowanymi danymi z 2019 r. Ponadto, w
badaniu dotyczacym dziatalnosci samorzadow zwigzanej z rozwojem ekonomii
spotecznej, istotnym aspektem jest czes¢ poswiecona wspieraniu i cztonkostwu JST
w spotdzielniach socjalnych. Badanie to jest realizowane ramach projektu w
identycznych interwatach jak badanie spodtdzielni. Dane opracowane dzieki
wymienionym badaniom stuzg wiec budowaniu kompleksowej bazy wiedzy na temat

sektora, w tym réwniez spdétdzielni socjalnych.

Kontynuacjg dziatan badawczych w sferze ekonomii spotecznej, w tym spotdzielczosci
socjalnej, jest wdrazany od 2024 roku projekt o charakterze diagnostyczno-
koncepcyjnym pn. ,Estakada — synchronizacja ekonomii spotecznej na poziomie kraju”.
Jest to projekt wspotfinansowany ze srodkow Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego, realizowany w partnerstwie z Gtownym Urzedem Statystycznym
(GUS), Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS) oraz Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spotecznej w Krakowie (ROPS). W ramach realizacji projektu zaplanowano 2

edycje badania spoétdzielni jako podmiotéw ekonomii spoteczne].

Efekty dziatan badawczych dot. spotdzielni, zrealizowanych w ramach ww. projektu przez
GUS, stanowig istotny zasob informacji przedstawionych w niniejszym opracowaniu.
Wzorem lat ubiegtych, w dokumencie odwotano sie takze do danych znajdujgcych
sie w posiadaniu DES, a takze pozyskanych z innych komérek organizacyjnych MRPIPS
oraz innych instytucji — Ministerstwa Sprawiedliwosci, Ministerstwa Finansodw,
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON), Urzedu Zamowien Publicznych (UZP), Banku
Gospodarstwa Krajowego (BGK), atakze zwigzkow rewizyjnych mogacych zrzeszaé

spotdzielnie socjalne.
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SPOtLDZIELCZOSC SOCJALNA W POLSCE

Tradycja ruchu spoétdzielczego w Polsce siega XIX wieku. |dea spotdzielczosci opiera sie
na niezmiennych filarach takich jak: zasada wspotuczestniczenia
cztonkow w zarzadzaniu wspolnym przedsiewzieciem, zasada solidarnosci spotecznej

oraz witgczanie drobnych wytworcow w system gospodarczy®.

Spotdzielnia socjalna jest tg czescig ruchu spotdzielczego, ktorg wyrdznia forma prawna
tagczagca klasyczne funkcje spotdzielni zrealizacjg celdéw reintegracji spotecznej

i zawodowej jej cztonkow.

Spotdzielnie socjalne majg  wiec dwoisty charakter: tgczgc w sobie cechy
przedsiebiorstwa i organizacji pozarzgdowej sg zarowno podmiotami gospodarczymi, jak
i spotecznymi. Jako przedsiebiorstwo majg za zadanie prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg, czyli, co do zasady, wytwarza¢ produkty lub Swiadczy¢ ustugi
o odpowiednim poziomie icenie. Podlegaja przy tym wszystkim wymogom
rynku, w szczegolnosci powinny by¢ konkurencyjne. Ich dochody powinny co najmniej
pokrywac koszty produkcji lub swiadczenia ustug. Forma spdétdzielni determinuje przy
tym partycypacyjne zarzgdzanie takim przedsiebiorstwem. Spodtdzielnia socjalna jest
jednak czyms$ wiecej niz wytgcznie firmg generujgcg dochdd. Realizuje bowiem
rownolegle funkcje spoteczne poprzez prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu
spoteczng izawodowag reintegracje jej cztonkow.W tym kontekscie aktywnosc
spotdzielni socjalnych stuzy spotecznosciom lokalnym, a podmioty te mozna uznac za
istotny instrument polityki spotecznej w zakresie aktywnej integracji izwiekszania

spojnosci spotecznej.

Spotdzielczos¢ socjalna stanowi jeden z kluczowych elementéw ekonomii spotecznej
stuzacy integracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

oraz tworzeniu miejsc pracy. Wzrost zatrudnienia poprzez aktywizacje zawodowg grup

4 B. Godlewska-Bujok, C. Mizejewski, A. Muzyka, Ustawa o spotdzielniach socjalnych. Komentarz. Stan

prawny na 1 grudnia 2018 r., Warszawa 2018, str. 15-16.
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szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy przektada sie takze na wzmacnianie kapitatu
ludzkiego. Oznacza to w tym wypadku nie tylko budowanie konkretnych kompetencji
zawodowych, ale takze ksztattowanie aktywnych postaw, kultury pracy ipoczucia

wptywu na wtasne zycie.

Przetomowym momentem w historii rozwoju sektora byto uchwalenie ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych. W ustawie zdefiniowano kto moze
zatozyc¢ spotdzielnie socjalng, jakie sg jej zasady i cele dziatania na czele z zatrudnieniem
i reintegracjg spoteczng i zawodowa. Ustawa uregulowata takze mozliwos¢ korzystania
przez spotdzielnie socjalne ze srodkow publicznych. Uchwalanie ustawy dato silny

impuls do budowania systemu wsparcia.

Doswiadczenia prawie 20 lat obowigzywania ustawy o spodtdzielniach socjalnych
wskazujg na dos¢ stabilng sytuacje sektora, jednak nie do kornca odporng na
pojawiajgce sie swiatowe kryzysy takie jak pandemia koronawirusa, dziatania zbrojne
Rosji na terytorium Ukrainy i wynikajgce z tego uwarunkowania spoteczno-gospodarcze.
Ostatnie lata pokazujg, ze sektorowi potrzebna jest profesjonalizacja swiadczonych

ustug przy jednoczesnym taczeniu dziatan biznesowych z misjg spoteczna.

2.1 RAMY PRAWNE

Poczatek regulacji prawnych zwigzanych z poszukiwaniem nowych form aktywizacji
0s0b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Polsce zwigzany byt z
uchwaleniem ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025
r. poz. 83 i 620), ktéra zdefiniowata pojecie zatrudnienia socjalnego, jako formy
uczestnictwa w CIS i KIS oraz zatrudnienia wspieranego m.in. w ramach wtasnej
dziatalnosci w formie spétdzielni. Po raz pierwszy wskazano wéwczas na mozliwosé
aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym opuszczajgcych

CIS poprzez zatozenie spotdzielni pracy.
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Samo pojecie ,spotdzielnia socjalna” po raz pierwszy pojawito sie w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawg tg
znowelizowano ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze wprowadzajgc
mozliwos¢ stworzenia nowego typu spotdzielni jako specyficznego rodzaju spotdzielni
pracy, nienastawionej na maksymalizacje zysku. W zwigzku z tym, ze spotdzielniom
socjalnym przypisano istotng role w polityce rynku pracy i systemie zabezpieczenia
spotecznego, jednoczesnie podjeto prace nad odrebnym aktem prawnym, ktory

regulowatby ich istnienie.

Ostatecznie 27 kwietnia 2006 r. uchwalono ustawe o spodtdzielniach socjalnych
wskazujac, iz gtownym celem ich funkcjonowania jest przywrocenie na rynek pracy,
przez prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa, osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, osob o trudnej sytuacji na rynku pracy oraz umozliwienie osobom

bezrobotnym aktywizacje zawodowa.

Tym samym utworzono nowy podmiot prawny, ktorego gtownym celem jest nie tylko

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ale takze dziatalnosé na rzecz:

1) spotecznej reintegracji cztonkdéw spotdzielni, przez co nalezy rozumiec dziatania
majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania
lub pobytu;

2) zawodowej reintegracji cztonkow spotdzielni, przez co nalezy rozumie¢ dziatania
majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego

Swiadczenia pracy na rynku pracy.

Tabela 1 — Najwazniejsze akty prawne regulujgce dziatalnos$¢ spoétdzielni socjalnych w

Polsce

1. | Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2025 r. poz.
178, 620 i 1556)

2. | Ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2024 r. poz. 593
oraz z 2025 r. poz. 1556)
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3. | Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz.
1718)

4. | Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214)%

5. | Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, 1665 i 1746)

6. | Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338)

7. | Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806)

Zrodto: opracowanie wtasne MRPiPS

Nowe rozwigzania prawne w zakresie dziatania m.in. spotdzielni socjalnych wprowadzita
uchwalona 5 sierpnia 2022 r. ustawa o ekonomii spotecznej. Ustawa ta kompleksowo
uregulowata problematyke ekonomii spotecznej dotychczas nieunormowang w polskim
porzadku prawnym. Byta tez odpowiedzig na postulaty srodowiska podmiotow ekonomii
spotecznej zwigzane z przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu, rozwojem
lokalnych spotecznosci oraz tworzeniem miejsc pracy dla o0sob zagrozonych

marginalizacja.

Ustawa ta zawiera kluczowe definicje np.: ekonomii spotecznej, reintegracji spotecznej
i zawodowej, a takze katalog o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
podmiotéw ekonomii spotecznej. Uregulowany zostat rowniez status PS, ktéry zostaje

nadany przez wojewode na wniosek podmiotu ekonomii spotecznej.

Warunkiem uzyskania takiego statusu jest prowadzenie przez podmiot ekonomii

spotecznej:

5 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 214) zostata uchylona wraz z wejéciem w zycie nowej ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620). Wykazanie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) odnosi sie wytgcznie do

okresu sprawozdawczego.
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1) dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 UDPPiW;
2) dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480),

3) lub innej dziatalno$é o charakterze odptatnym.

Dziatalnos¢ PS, w tym spoétdzielni socjalnych, stuzy¢ ma przede wszystkim rozwojowi
lokalnemu i ma na celu reintegracje spoteczng i zawodowg o0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub realizacje ustug spotecznych. PS zobowigzane jest do
zatrudniania co najmniej 3 oséb na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy
0 prace, przy czym kazda z tych osob musi byc zatrudniona w wymiarze nie mniejszym
niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. Ponadto w przypadku PS dziatajgcego w
celach reintegracji spotecznej i zawodowej wymagane jest zatrudnienie osodb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Liczba tych osob nie moze by¢ nizsza niz 30%
ogétu zatrudnionych w danym przedsiebiorstwie. Kazda z tych osob powinna byé
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace w wymiarze

nie mniejszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy.

Rozwigzania zawarte w przepisach ustawy o ekonomii spotecznej w duzym stopniu
skierowane zostaty do podmiotéw ekonomii spotecznej, do grona ktorych nalezg takze

spotdzielnie socjalne.
Najwazniejsze rozwigzania wynikajace z ustawy o ekonomii spotecznej:

e uregulowanie uzyskiwania statusu PS — status ten mogg uzyskac: spotdzielnie
socjalne, organizacje pozarzadowe, spotdzielnie pracy, spotdzielnie inwalidow i
niewidomych oraz spotdzielnie produkcji rolnej, koscielne osoby prawne i spotki
non profit, a takze podmioty, ktére prowadzg centra i kluby integracji spotecznej,
warsztaty terapii zajeciowej i zaktady aktywnosci zawodowej;

e zakaz podziatu zysku PS pomiedzy swoich cztonkéw, pracownikow lub
akcjonariuszy. Wypracowany zysk jest przeznaczany w szczegdlnosci na
reintegracje spoteczng i zawodowg pracownikow zagrozonych wykluczeniem

spotecznym lub wzmacnianie potencjatu przedsiebiorstwa;
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wspieranie pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach PS w
procesie reintegracji spotecznej i zawodowej;

opracowanie i realizacja indywidualnego planu reintegracyjnego w stosunku do
kazdej =zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, ktorej
zatrudnienie zostato wsparte ze srodkow publicznych;

wtgczenie pracownikéw, poprzez organ konsultacyjno-doradczy, w proces

decyzyjny w PS.

Dotychczasowe formy wsparcia, jak dotad przewidziane dla spotdzielni socjalnych,

zostaty rozszerzone takze na PS. Sa to:

jednorazowe dotacje na utworzenie stanowiska pracy dla osob skierowanych
przez powiatowe urzedy pracy do pracy w PS;

finansowanie czesci kosztow wynagrodzenia osob skierowanych przez powiatowe
urzedy pracy do pracy w PS;

refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres realizacji
indywidualnego planu reintegracyjnego;

finansowanie kosztow ptacy osoby niepetnosprawnej, ktéra odbyta praktyke w PS,
w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace przez
okres 12 miesiecy;

zwolnienie od podatku dochodowego od os6b prawnych w czesci przeznaczonej
na reintegracje zawodowg i spoteczng pracownikdw w czesci niezaliczonej do

kosztow uzyskania przychodow.

Dodatkowe wsparcie przewidziano réwniez dla PS zatrudniajgcych osoby z

niepetnosprawnoscia:

obnizenie wptat na PFRON w przypadku zakupu produkcji lub ustug wytworzonych
lub swiadczonych przez PS zatrudniajgce co najmniej 10 pracownikow;
dofinansowanie w wysokosci do 50% oprocentowania kredytow zaciggnietych na

cele zwigzane z rehabilitacjg zawodowa i spoteczng oséb niepetnosprawnych oraz
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zwrot kosztow modernizacji obiektow i pomieszczen, transportowych,

administracyjnych wynikajgcych z zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j.

Ustawa o ekonomii spotecznej wprowadzita takze wiele utatwien dla spodtdzielni
socjalnych zwigzanych z uzyskaniem statusu PS, miedzy innymi poprzez zwolnienie
spotdzielni z obowigzku dotgczania do wniosku dokumentow potwierdzajgcych
spetnianie przestanek warunkujgcych uzyskanie statusu (art. 12 ust. 4). Ponadto, w
przypadku gdy w spotdzielni socjalnej, ktora uzyskata status PS i ktorej zatozycielem jest
osoba prawna lub gdy liczba cztonkow spotdzielni socjalnej jest mniejsza niz liczba
pracownikow niebedacych jej cztonkami, funkcje organu konsultacyjno-doradczego
petnic moze spotkanie konsultacyjne dziatajgce na podstawie art. 7a ustawy o
spotdzielniach socjalnych (art. 7 ust. 5 ustawy o ekonomii spotecznej). Istotnym
utatwieniem dla spotdzielni socjalnych zatozonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego jest mozliwosc¢ uzyskania statusu PS, co stanowi wyjatek od generalnej
zasady wskazujgcej, ze statusu PS nie moze uzyska¢ podmiot ekonomii spotecznej, nad
ktorym kontrole posiadajg Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,

panstwowa albo samorzagdowa osoba prawna (art. 3 ust. 2).

Wprowadzenie do obrotu prawnego ustawy o ekonomii spotecznej spowodowato takze
zmiany w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z
2025 poz. 178). Przede wszystkim zmianie ulegt katalog osob uprawnionych do zatozenia
spotdzielni socjalnej poprzez ujednolicenie go z katalogiem osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zawartym w ustawie o ekonomii spotecznej. Zmiana ta

znacznie powiekszyta grono 0sob uprawnionych do zatozenia spoétdzielni socjalne;j.

Spétdzielnie socjalng mogg zatozydéo:

® Ponizej powofano sie na ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jednak nalezy
podkresli¢, ze ustawa ta zostata uchylona wraz z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).Powotanie si¢ na ustawe z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) odnosi

sie wytagcznie do okresu sprawozdawczego.
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osoby bezrobotne, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
osoby bezrobotne dtugotrwale, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
osoby poszukujgce pracy, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez
zatrudnienia:

> w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

> niewykonujacej innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt

11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

osoby niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubu integracji
spotecznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym:;
osoby spetniajgce kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w art.
16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych;
osoby usamodzielniane, o ktéorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
0osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
osoby pozbawione wolnosci, osoby opuszczajgcag zaktad karny oraz petnoletnie
osoby opuszczajgce zaktad poprawczy;
osoby starsze, o ktorych mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r.

0 osobach starszych;
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osoby, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupetniajgca;

inne osoby niz wskazane powyzej, o ile liczba tych osob nie stanowi wiecej niz:

> 50% ogolnej liczby zatozycieli,

> 70% ogolnej liczby zatozycieli, w przypadku gdy spotdzielnie socjalna

zaktadajg osoby 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych albo gdy spoétdzielnia

socjalna prowadzi dziatalnos¢ w zakresie:

©)

organizacje

zadan i ustug pomocy spotecznej w rozumieniu przepisow o pomocy
spotecznej,

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

opieki nad dzie¢mi do lat trzech, o ktérej mowa w przepisach o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

prowadzenia niepublicznych  przedszkoli lub innych form
wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe,

wspierania rodziny i pieczy zastepczej w rozumieniu przepisow
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].

pozarzgdowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie lub jednostki samorzagdu terytorialnego;

koscielne osoby prawne.

Ponadto wprowadzono mechanizm dopuszczajgcy zwiekszenie limitu zatrudnienia
pracownikow spoza katalogu osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym do poziomu
zaproponowanego w ustawie o ekonomii spotecznej dla PS, tj. do 70%. Zmiana ta
pozwolita spotdzielniom, ktore uzyskaty status PS, poszerzy¢ baze pracownikow o osoby

niewymagajgce wsparcia reintegracyjnego.
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Inng istotng zmiang byta zmiana w zakresie mozliwosci tworzenia konsorcjum
spotdzielczego. Spotdzielnie socjalne moga tworzy¢ takie konsorcja zwtaszcza w celu
zwiekszenia potencjatu ekonomicznego i spotecznego zrzeszonych spotdzielni, dziatan
promocyjnych lub wspolnego organizowania sieci produkcji, handlu lub ustug. Do takiego
konsorcjum mogta dotychczas przystgpi¢ organizacja pozarzadowa oraz osoby prawne i
jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.
Natomiast wprowadzona zmiana umozliwita przystgpienie takze innym podmiotom
ekonomii spotecznej oraz jednostkom tworzgcym podmioty ekonomii spotecznej. Katalog

tych podmiotow zostat wskazany w art. 2 pkt 5 ustawy o ekonomii spotecznej.

Wprowadzone w ustawie o spdtdzielniach socjalnych zmiany pociggnety za soba
koniecznos¢ wydania przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dwdch
rozporzadzen, tj. w sprawie wzoru wniosku spotdzielni socjalnej o zwrot optaconych
sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu oraz rozporzadzenie w sprawie okreslenia
wzorow zaswiadczen i oSwiadczen dotgczanych do wniosku o wpis spoétdzielni socjalnej

do KRS.

Ponadto w okresie sprawozdawczym 2022-2024 miaty miejsce nastepujgce inicjatywy
ustawodawcze, ktore miaty wptyw na funkcjonowanie spotdzielni socjalnych:

1. W roku 2022 znacznemu podwyzszeniu ulegty ceny paliw gazowych. Wychodzac
naprzeciw potrzebom spotecznym wprowadzono czasowe zamrozenie cen na
poziomie obowigzujgcych dnia 1 stycznia 2022 r. dla gospodarstw domowych oraz
niektorych podmiotow wymagajgcych wsparcia w tym zakresie. Dokonano
nowelizacji ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2024
r. poz. 266 z pdzn. zm.) w zakresie art. 62b ust. 1 pkt 2, w ktorym wprowadzono
katalog podmiotéw ze wzgledu na ich istotne znaczenie, mogacych korzystac ze
zmniejszonych kosztow energii (zamrozenie cen paliw gazowych), w ktérym obok

CIS i KIS, znalazty sie rowniez spotdzielnie socjalne w zakresie, w jakim zuzywaja
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paliwo gazowe na potrzeby podstawowej dziatalnosci. Przepisy te w ciggu 3 lat
byty kilkukrotnie nowelizowane, miedzy innymi wydtuzajgc okres ich
obowigzywania. W roku 2023 wydtuzono ten termin do 31 grudnia 2027 r.
. Podobna sytuacja miata miejsce w przypadku cen energii elektrycznej. Na mocy
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022 r. o $srodkach nadzwyczajnych majacych na
celu ograniczenie wysokosci cen energii elektrycznej oraz wsparciu niektorych
odbiorcow w latach 2023-2025 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1622, 1831 oraz 2025 r. poz.
290) wprowadzono ceny gwarantowane, tj. 785 zt/MWh netto (bez podatku VAT i
podatku akcyzowego), dla podmiotéw spotecznych, w tym dla spotdzielni
socjalnych w zakresie, w jakim zuzywa energie elektryczng na potrzeby
podstawowej dziatalnosci.
. Ceny gwarantowane wprowadzone zostaty takze ustawg z dnia 15 wrzesnia 2022
r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku
z sytuacjg na rynku paliw (Dz. U. z 2024 poz. 1509 oraz z 2025 r. poz. 290 i 759).
Cena ta zréznicowana zostata wzgledem rodzajow zrédta ciepta. Srednia cena
ciepta zostata ustalona na poziomie: 150,95 z1/GJ netto dla ciepta wytwarzanego
w zrodtach ciepta opalanych gazem ziemnym lub olejem opatowym oraz 103,82
z1/GJ netto dla ciepta wytwarzanego w pozostatych zrédtach ciepta.
. We wrzesniu 2024 r. potudnie Polski nawiedzity powodzie powodujgce zniszczenia
w duzej skali. Ustawodawca chcgc pomdc mieszkancom terendéw dotknietych
powodzig wprowadzit ustawa z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1717) instrumenty ufatwiajgce
funkcjonowanie powodzianom i podmiotom prowadzgcym dziatalnosc na terenach
dotknietych powodzig. Przepisy te skierowane byty rowniez do spotdzielni
socjalnych i oséb niepetnosprawnych przystepujgcych lub wnoszgcych wktad do
tworzenia takich spotdzielni i dotyczyty nastepujgcych kwestii:

e zawieszenie niektorych terminow np. dotyczacych zwrotu sSrodkéw w

zwigzku z niedopetnieniem warunkow umowy zwigzanych z krotszym

terminem zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy, wynikajgcym z
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ustawy o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych a takze z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Dzieki tym regulacjom przyznane jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej mogty zosta¢ umorzone
w catosci lub w czesci wraz z odsetkami, jezeli na skutek powodzi
cztonkostwo w spotdzielni socjalnej miato by by¢ krétsze niz odpowiednio
12 lub 24 miesigce;

e umorzenie w catosci lub czesci uzyskanych srodkow na utworzenie
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej w spotdzielni socjalnej lub
finansowanie kosztow ptacy osoby niepetnosprawnej, jesli miejsca pracy

ulegty zniszczeniu na skutek powodzi.

W przepisach dotyczacych spotdzielni socjalnych zostaty rowniez uwzglednione kwestie
dotyczgce wsparcia finansowego udzielanego spoétdzielniom jako pomoc de minimis.
Przepisy dotyczace putapu pomocy de minimis z roku 2013 obowigzywaty do korica roku
2023 z potrocznym okresem przejsciowym, w trakcie ktorego wszystkie kraje
cztonkowskie Unii Europejskiej miaty obowigzek dostosowac przepisy krajowe do

nowych rozwigzan w zakresie udzielania tego rodzaju pomocy.

2.2 LICZBA SPOtDZIELNI SOCJALNYCH W POLSCE

Dostepne dane pozyskane z KRS pokazujg, ze w latach 2022-2024 liczba spotdzielni
socjalnych (zarejestrowanych, niebedacych w likwidacji) zmniejszyta sie w stosunku do
poprzednich lat. Na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego, a wiec na koniec
2021 r. w KRS zarejestrowane byty 1503 spotdzielnie socjalne (niebedace w likwidacji i
niewykreslone). Na koniec 2022 r. w rejestrze figurowato ich 1490 (spadek o
13 podmiotdow), na koniec 2023 r. odnotowano kolejny spadek liczby spotdzielni

socjalnych do poziomu 1421, az na koniec roku 2024 zarejestrowane byty 1354
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spotdzielnie socjalne. Badanie GUS potwierdzito aktywne funkcjonowanie w 2023 r. 818

spotdzielni socjalnych? (57,6% sposrdd zarejestrowanych).

Niewatpliwie na fluktuacje w liczbie spotdzielni socjalnych wptyw miata pandemia
COVID-19, ktéra spowodowata problemy gospodarcze w istniejgcych spotdzielniach
socjalnych  prowadzacych dziatalnos¢ przede wszystkim w sferze ustug
gastronomicznych, cateringowych, przetworstwie przemystowym czy handlu. Dziatania
podjete w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie wirusa, doprowadzity do czasowego
zamkniecia lokali gastronomicznych, ograniczenia liczby gosci oraz wprowadzenia wielu
restrykcji sanitarnych. Ponadto szczegolne okolicznosci zwigzane z pandemig miaty
wptyw na zmiane nawykow konsumenckich, a te negatywnie wptynety na
przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ gtownie w formie ustug i produktow
sprzedawanych i Swiadczonych stacjonarnie. Dodatkowe negatywne uwarunkowania dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nastgpity wraz z wybuchem wojny w Ukrainie i
zwigzane z nim skutki takie jak niepewnos¢ gospodarcza, nagte zwiekszenie cen
surowcow i energii, inflacja, zaktdcenia w tancuchach dostaw, co w konsekwencji
ostabito sektor spotdzielni socjalnych w Polsce. Mdowigc o spadku liczby spétdzielni
socjalnych w okresie sprawozdawczym, warto zwréci¢ uwage na zmiane perspektywy
finansowej UE. Tego typu zmiany zwykle wigzg sie z ograniczong dostepnoscig srodkow
na tworzenie nowych spotdzielni socjalnych w okresie przejsciowym, co mogto wptynac

na kondycje sektora i przyczynic sie do spadku liczby spotdzielni w latach 2022-2024.

Wykres 1 — Liczba spétdzielni socjalnych zarejestrowanych w KRS w latach 2009-2024
(niebedacych w likwidacji i niewykreslonych)

7 Za: GUS, Podmioty ekonomii spotecznej w 2023 r.. https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/podmioty-

ekonomii-spolecznej-w-2023-r-,23,2.html.
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Zrédto: opracowanie wasne MRPiPS na podstawie danych z KRS

Mimo tendencji spadkowej w liczbie spotdzielni socjalnych, nalezy podkresli¢ fakt, ze
caty czas powstajg nowe podmioty, ktérych w latach sprawozdawczych przybyto 71.
Najwiecej w roku 2022, kiedy to utworzono 39 nowych spotdzielni socjalnych. W 2023 r.
zarejestrowano tacznie 15 nowych spotdzielni socjalnych, a w 2024 r. 17. W okresie
sprawozdawczym najwiecej nowych spotdzielni socjalnych zarejestrowano w
wojewddztwach: lubelskim (15), mazowieckim (10) oraz podkarpackim, pomorskim
i zachodnio-pomorskim (po 7). Zadne nowe spétdzielnie nie powstaty w wojewddztwach:

tédzkim, podlaskim i opolskim.

W latach 2022-2024 w stanie likwidacji byto odpowiednio: 161, 168 i 176 podmiotow,

a w latach sprawozdawczych wykreslono odpowiednio: 49, 64 i 22 spoétdzielnie.

/Zgodnie z ustawag — Prawo spotdzielcze oraz ustawag o spoétdzielniach socjalnych,
spotdzielnia przechodzi w stan likwidacji w przypadku wystgpienia nastepujgcych

przestanek:

1) z uptywem okresu, na ktory, w mysl statutu, spotdzielnie utworzono;
2) wskutek zmniejszenia sie liczby cztonkow ponizej wskazanej w statucie lub w
ustawie, jezeli spotdzielnia w terminie jednego roku nie zwiekszy liczby cztonkow

do wymaganej wielkosci;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wskutek zgodnych uchwat walnych zgromadzen zapadtych wiekszoscig 3/4
gtosow na dwoch kolejno po sobie nastepujgcych walnych zgromadzeniach, w
odstepie co najmniej dwoch tygodni;

zaprzestania uzywania w nazwie oznaczenia ,,Spotdzielnia Socjalna”;

w wyniku zmniejszenia sie liczby cztonkoéw ponizej pieciu w przypadku osob
fizycznych i dwéch w przypadku oséb prawnych (jedli trwa to diuzej niz 3
miesigce) lub zwiekszenia powyzej piecdziesieciu (z zastrzezeniem art. 5 ust. 3
ustawy o spotdzielniach socjalnych;

w wyniku przekroczenia limitu cztonkow spétdzielni spoza oséb wymienionych w
art. 5 ust. 6 ustawy o spétdzielniach socjalnych;

w przypadku naruszenia zasad podziatu nadwyzki bilansowej;

w przypadku niepoddania sie lustracji w terminie 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za pierwszy rok dziatalnosci;

w przypadku gdy zatozycielami spotdzielni socjalnej sg organizacje pozarzadowe,
koscielne osoby prawne lub jednostki samorzadu terytorialnego i w ciggu szesciu
miesiecy od dnia wpisu spotdzielni socjalnej do KRS nie zatrudnity co najmniej
pieciu 0séb sposréd osob wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach

socjalnych.

10)w przypadku, gdy zatozycielami spotdzielni socjalnej sg trzy osoby fizyczne i nie

1.

przyjety w poczet cztonkow i nie zatrudnity co najmniej dwoch osob wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych w terminie 12 miesiecy od dnia

wpisu spotdzielni socjalnej do KRS.

W powyzszych wypadkach zarzad spotdzielni (likwidator) powinien zgtosi¢ do KRS
otwarcie likwidacji spoétdzielni i zawiadomi¢ wtasciwy zwigzek rewizyjny. Jezeli zarzad
(likwidator) tego nie uczyni, zgtoszenia dokonuje zwigzek rewizyjny. Zwigzek rewizyjny,
w ktérym spotdzielnia jest zrzeszona, moze rowniez podjg¢ uchwate o postawieniu

spotdzielni w stan likwidacji, jezeli:

dziatalnosc¢ spotdzielni wykazuje razgce i uporczywe naruszenia prawa lub

postanowien statutu;
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2. spotdzielnia zostata zarejestrowana z naruszeniem prawa;

3. spotdzielnia co najmniej od roku nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Wykres 2 — Spétdzielnie socjalne wedtug danych z rejestru KRS w latach 2022-2024 —

podziat ze wzgledu na status podmiotu

1490
1421 1354

624

463 533

161 168 176

zarejestrowane m 2022 mwﬁﬁﬁﬁone 2024 w likwidacji

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych z KRS

Po zsumowaniu danych z KRS (zaprezentowanych na Wykresie 2) liczba wszystkich
spotdzielni socjalnych figurujgcych w KRS wyniosta odpowiednio: w 2022 r. 2119
podmiotéw (zarejestrowane spotdzielnie socjalne 1490, w likwidacji 161, wykreslone
4688, w 2023 r. 2122 podmioty (zarejestrowane spotdzielnie socjalne 1421, w likwidacji
168, wykreslone 5339), natomiast w 2024 r. byto to fgcznie 2154 podmioty
(zarejestrowane spotdzielnie socjalne 1354, w likwidacji 176 i wykreslone 62410).
Najwiecej spotdzielni socjalnych, ktore w KRS miaty status ,w likwidacji” na koniec 2024
r. zlokalizowanych byto na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego — 21, a takze w
wojewddztwie mazowieckim — 20 oraz matopolskim — 16.

Poréwnujgc sektor spotdzielni socjalnych z dziatalnoscig przedsiebiorcow sektora

matych i srednich przedsiebiorstw nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze wedtug danych

8 Liczba pokazuje wszystkie spotdzielnie socjalne wykreslone od 2005 r.
9 jw.
10y,
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Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej (REGON) w 2023 r.
zarejestrowano 385 tys. nowych przedsiebiorstw, wykreslono natomiast 225 tys. firm.
W porownaniu z rokiem 2022 liczba nowo powstatych przedsiebiorstw byta na podobnym
poziomie (nieznaczny spadek 0 0,2% r/r), natomiast zlikwidowanych — wzrosta o 1,7%V.
Skutki wydarzen w ostatnich latach odbity sie negatywnie nie tylko na sektorze
spotdzielni socjalnych, ale takze miaty swoj wptyw na caty sektor matych i srednich

przedsiebiorstw.

2.3 ROZMIESZCZENIE REGIONALNE SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Poddajgc analizie rozmieszczenie spotdzielni socjalnych w wojewodztwach dostrzegalna
jest nieréwnomiernos¢ w rozlokowaniu tych podmiotow na terenie kraju. W latach
sprawozdawczych 2022-2024 przecietnie najwiecej spotdzielni socjalnych miato swoja
siedzibe w wojewddztwach: wielkopolskim (165), mazowieckim (151) oraz lubelskim
(139). Warto zauwazy¢ zmiane na ostatnim miejscu podium — dotychczas, byto to
wojewodztwo slgskie, ktore obecnie zostato zastgpione przez wojewodztwo lubelskie.
Niewatpliwie na te zmiane miat fakt, ze w wojewodztwie lubelskim powstato 15 nowych
spotdzielni socjalnych, podczas gdy w okresie sprawozdawczym w wojewddztwie

slgskim liczba spodtdzielni socjalnych zmniejszyta sie o 22.

Zmiany nie nastgpity natomiast w regionach, gdzie przecietnie funkcjonowato najmniej
spotdzielni socjalnych — sg to nadal wojewddztwa: Swietokrzyskie (38), opolskie (39)

oraz podlaskie (45).

1 Raport o stanie sektora matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce w 2024. s. 17.
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Tabela 2 - Liczba spotdzielni socjalnych zarejestrowanych w KRS oraz $rednia liczba
spotdzielni socjalnych w podziale na wojewodztwa w latach 2022-2024, liczba

aktywnych spotdzielni socjalnych w 2023 r. w podziale na wojewodztwa

) Srednia Aktywne wg
Spn.s zarejestrowane!? w KRS .
liczba spn.s GUS™®
w
) wojewddztwa

WOJEWODZTWO 2022 2023 2024 ch w latach 2023

2022-2024
DOLNOSLASKIE 78 78 73 76 40
KUJAWSKO-POMORSKIE 72 66 64 67 34
LUBELSKIE 139 140 137 139 96
LUBUSKIE 100 97 95 97 58
L ODZKIE 58 51 50 53 32
MALOPOLSKIE 97 92 87 92 49
MAZOWIECKIE 160 150 144 151 66
OPOLSKIE 40 39 37 39 23
PODKARPACKIE 100 91 87 93 67
PODLASKIE 50 45 41 45 21
POMORSKIE 77 75 72 75 50
SLASKIE 139 128 117 128 73
SWIETOKRZYSKIE 39 38 36 38 15
WARMINSKO-MAZURSKIE | 96 96 92 95 55
WIELKOPOLSKIE 171 167 158 165 102
ZACHODNIOPOMORSKIE 74 67 64 68 38

Zrédto: Opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych z KRS

12) Spotdzielnie socjalne niebedagce w likwidacji i niewykreslone.

18) Za:  GUS, Podmioty ekonomii spotecznej w 2023 r.  https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/podmioty-

ekonomii-spolecznej-w-2023-r-,23,2.html.
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Tabela 3 - Liczba zarejestrowanych spoétdzielni socjalnych przypadajgcych na 100 tys.

mieszkancow danego wojewodztwa w roku 2021 i 2024

WOJEWODZTWO 2021 2024 ROZNICA
DOLNOSLASKIE 2,8 2,5 -0,2
KUJAWSKO-POMORSKIE 3,5 3,2 -0,3
LUBELSKIE 6,4 6,8 0,4
LUBUSKIE 9,9 9,7 -0,2
tODZKIE 2,4 2,1 -0,3
MALOPOLSKIE 2,9 2,5 -0,3
MAZOWIECKIE 2,9 2,6 -0,3
OPOLSKIE 4,1 3,9 -0,1
PODKARPACKIE 4,7 4,2 -0,5
PODLASKIE 4,8 3,6 -1,2
POMORSKIE 3,2 3,1 -0,1
SLASKIE 3,2 2,7 -0,5
SWIETOKRZYSKIE 3,3 3,1 -0,2
WARMINSKO-MAZURSKIE 7,0 6,8 -0,2
WIELKOPOLSKIE 5,0 4.5 -0,5
ZACHODNIOPOMORSKIE 4,3 3,9 -0,4

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych z KRS oraz danych GUS

W kolejnym zestawieniu wojewddztwo lubelskie pozytywnie sie wyrdznia. Mimo spadku

liczby ludnosci w wojewddztwie lubelskim!4), liczba spotdzielni socjalnych w przeliczeniu

na 100 tysiecy mieszkancow zwiekszyta sie. W zadnym innym wojewodztwie nie

odnotowany zostat wzrost

liczby spotdzielni

w przeliczeniu na

liczbe

ludnosci.

Najwiekszy spadek nastgpit w wojewodztwie podlaskim i jest to zwigzane zarowno ze

spadkiem liczby ludnosci® oraz ogdlnej liczby spétdzielni socjalnych na tym terenie. Z

14) Na podstawie Powierzchnia i ludno$¢ w przekroju terytorialnym w 2024 roku — GUS.

15 jw.
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podobnych powodow roéznica w liczbie spétdzielni socjalnych zmniejszyta sie

w wojewodztwach: podlaskim, podkarpackim, slgskim i wielkopolskim.

W ramach projektu partnerskiego MRPiPS, GUS, IPiSS oraz ROPS w Krakowie pt.
.EStakada - synchronizacja ekonomii spotecznej na poziomie  kraju”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla
Rozwoju Spotecznego, opracowano raport pt.,Spodtdzielnie ekonomii spotecznej w
latach 2019-2023"16). Zgodnie z danymi przedstawionymi w tym opracowaniu w 2023
roku najczesciej spoétdzielnie socjalne dziataty na terenie powiatu lub wojewddztwa
(47,5%). Nieco mniej spoétdzielni dziatato na obszarze sgsiedztwa lub gminy (39,0%).
12,3% spodtdzielni dziatato na terenie catego kraju. Tylko 1,2% prowadzito dziatalnos¢ za

granica.

2.4 SPOLDZIELNIE SOCJALNE JAKO PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNE

Wejscie w zycie ustawy o ekonomii spotecznej uregulowato organizacje i zasady
dziatania PS. Zgodnie z tym aktem prawnym o status przedsiebiorstwa spotecznego

moga ubiegac sie nastepujgce podmioty:

1) spotdzielnie socjalne;

2) spotdzielnie pracy, w tym spoétdzielnie inwalidow i spotdzielnie niewidomych oraz
spotdzielnie produkcji rolnej;

3) organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 UDPPiW, z wyjatkiem

partii politycznych, europejskich partii politycznych, zwigzkow zawodowych i

16) Do opracowania zostaty wykorzystane wyniki z badania GUS ,Dziatalno$é integracyjna podmiotow
gospodarki spotecznej za 2023 r.” zrealizowanego na formularzu GS-S (Sprawozdanie o dziatalnosci
spotdzielni: pracy, socjalnych, inwalidéw i niewidomych). Sprawozdanie byto realizowane na petne;j
zbiorowosci spotdzielni pracy, spotdzielni socjalnych oraz spétdzielni inwalidow i niewidomych,

uznanych za aktywne na podstawie zrodet administracyjnych).
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organizacji pracodawcow, samorzgddéw zawodowych, fundacji utworzonych przez

partie polityczne i europejskich fundacji politycznych;

4) podmioty, o ktédrych mowa wart. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 UDPPiW;

5) jednostka tworzgca podmioty zatrudnienia socjalnego takie jak: WTZ, ZAZ, CIS i

KIS.

Status PS moze uzyska¢ ww. podmiot ekonomii spotecznej jezeli prowadzi:

1) dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego rozumiang jako:

dziatalnos¢ prowadzong przez organizacje pozarzagdowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 UDPPiW, w sferze zadan publicznych, o ktérej
mowa w art. 4 ust. 1 tej ustawy, za ktore pobierajg one wynagrodzenie,

sprzedaz wytworzonych towarow lub swiadczenie ustug w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, lub integracji i
reintegracji zawodowej ispotecznej o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o

zatrudnieniu socjalnym,

sprzedaz przedmiotow darowizny.

2) dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —

Prawo przedsiebiorcow, czyli zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana

we witasnym imieniu i w sposob ciggty;

3) inng dziatalno$c¢ o charakterze odptatnym, czyli dziatalno$¢ oswiatowa, kulturalna

i kot gospodyn wiejskich pod warunkiem, ze nie sg dziatalno$cig gospodarczag!?.

Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze dla spétdzielni socjalnych wprowadzono maksymalne

uproszczony tryb uzyskiwania statusu PS. Aby uzyskac¢ status PS, spdétdzielnia socjalna

musi ztozy¢ do wojewody wtasciwego ze wzgledu na jej siedzibe, jedynie wniosek, ktory

19 A, Stachowicz, J. Szewczyk, P. Wisniewski, Komentarz do ustawy o ekonomii spotecznej s. 23,
Warszawa 2023 r.
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zawiera dane identyfikujgce wnioskodawce oraz informacje o celu prowadzonej
dziatalnosci i przedmiocie dziatalnosci dominujacej. Spotdzielnia socjalna, w
przeciwienstwie do innych podmiotéw ekonomii spotecznej, zostata zwolniona z
obowigzku dotgczania do tego wniosku dokumentow potwierdzajgcych spetnianie
warunkéw, ktore decydujg o nadaniu statusu PS. Rozwigzanie to wynika z faktu, ze
warunki decydujgce o przyznaniu statusu sg réwniez charakterystyczne dla spotdzielni

socjalnej, dlatego tez nie ma potrzeby ponownej ich weryfikacji.

Jak pokazujg dane zamieszczone w Rejestrze Jednostek Polityki Spotecznej (RJPS),
spotdzielnie socjalne chetnie ubiegaty sie o status PS. Na koniec 2024 r. w RJPS
figurowato 1221 podmiotow, z czego 430 stanowity spétdzielnie socjalne (ponad 32%

wszystkich PS).

Niewatpliwe uzyskanie, przyznawanego przez wojewode, statusu PS wigze sie z

dostepem do konkretnych instrumentow wsparcia i korzysci. Sa to:

1) wsparcie na tworzenie miejsc pracy. PS moga korzystac ze wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (np. 0séb z niepetnosprawnosciami, osob bezrobotnych, czy tez osob
po 60. roku zycia). Srodki na ten cel dostepne sa zaréwno w powiatowych
urzedach pracy, jak i w ponad 60 dziatajgcych na terenie catego kraju osrodkach
wsparcia ekonomii spotecznej. Co wazne, w osrodkach tych obok dofinansowania,
skorzysta¢ mozna réwniez z kompleksowego doradztwa i wsparcia
merytorycznego, dotyczgcego zarowno kwestii biznesowych jak i spotecznych;

2) preferencje w zamowieniach publicznych. PS majg utatwiony dostep do rynku
zamowien publicznych. Jednostki sektora finansow publicznych moga zastrzec, ze
0 zamowienia publiczne, ktore ze wzgledu na ich wartosc¢ nie podlegajg przepisom
ustawy Pzp, moga ubiega¢ sie wytgcznie PS. To znaczaco zwieksza
konkurencyjnos¢ takich podmiotéw i otwiera nowe mozliwosci wspodtpracy
z sektorem publicznym, pozwalajgc na realizacje wiekszych projektow i stabilny

rozwoj;
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3) wsparcie zwrotne na preferencyjnych warunkach. PS, atakze inne podmioty
ekonomii spotecznej mogag skorzystac z wdrazanej przez Bank Gospodarstwa
Krajowego preferencyjnej oferty instrumentéw zwrotnych umozliwiajgcych
inwestycje i rozwoj;

4) zwolnienia podatkowe. Dochody wypracowane przez PS, ktore sg przeznaczone
na cele reintegracji spotecznej i zawodowej, mogag by¢ zwolnione z podatku
dochodowego;

5) program resortowy dla PS. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizuje
program pn. Warto By¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym! w ramach ktorego PS
mogag otrzymac¢ srodki na wzmacnianie swojego potencjatu, zatrudnienie,
reintegracje i rozwoj w zakresie realizacji ustug spotecznych;

6) aktywny wptyw na rozwoj lokalny i reintegracje spoteczng. Uzyskanie statusu PS
wzmacnia wiarygodnos¢ oraz potwierdza role podmiotow ekonomii spotecznej
jako aktywnie wspierajgcych spotecznosc¢ lokalng. Status PS potwierdza
realizacje misji spotecznej, przejrzystos¢ dziatalnosci oraz zobowigzanie do

reinwestowania zysku w cele spoteczne, a nie jego podziatu miedzy wspdélnikow.

Spotdzielnie socjalne dostrzegajac powyzsze korzysci decydujg sie na wnioskowanie
0 uzyskanie statusu PS. W okresie sprawozdawczym status PS uzyskato odpowiednio:
w roku 2022 — 19 spotdzielni, w roku 2023 — 337 spotdzielni, a roku 2024 byty to 74

spotdzielnie.

Znaczacy wzrost liczby spotdzielni socjalnych, ktore w 2023 r. uzyskaty status PS byt
zwigzany z wprowadzeniem przepisow ustawowych umozliwiajgcych nabywanie statusu
PS, ale przede wszystkim z realizacjg programu resortowego pn. ,Przedsiebiorstwo
Spoteczne +” (od 2024 r. Program nosi nazwe ,Warto byc¢ Przedsiebiorstwem
Spotecznym!”), ktory w pierwszym roku obowigzywania byt skierowany byt do podmiotow
posiadajgcych status PS lub podmiotow, ktore zobowigzaty sie do uzyskania statusu PS
najpdzniej do dnia podpisania umowy. To wtasnie w momencie ogtoszenia ww. konkursu

odnotowano bardzo duze zainteresowanie nabyciem statusu PS.
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Jednoczesnie w okresie sprawozdawczym wojewodowie wydali tgcznie 15 decyzji o
utracie statusu PS w stosunku do spoétdzielni socjalnych (1 decyzja w 2023 r., 14 w roku

2024 r.). Zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej podmiot traci status PS w przypadku,

gdy:

e PS nie spetnia ktéregokolwiek z warunkdéw, o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1
oraz art. 5-10, mimo uptywu terminu, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1 ustawy o
ekonomii spotecznej;

e ogtoszono upadtosc PS albo oddalono wniosek o ogtoszenie upadtosci PS z uwagi
na fakt, ze jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postepowania;

e otwarto likwidacje PS;

e PS wystgpito z wnioskiem o wydanie tej decyzji.

Wykres 3 — Liczba spoétdzielni socjalnych posiadajgcych status PS na koniec 2024 r. w

podziale na wojewoddztwa

lubelskie | E—— o7
wielkopolskie I ——— t
podkarpackie ___________________________________________WWIH

élqskie ——— 33
pomorskie ——— 3D
matopolskie EEEEEEEEEEEEN——— 30
mazowieckie T 30
zachodniopomorskie —EEEEEEEE————— )5
kujawsko-pomorskie == )/
warminsko-mazurskie N )
lubuskie GG 3
opolskie NG
todzkie N 0
dolnoglgskie R g
Swietokrzyskie TN g
podlaskie N g

W liczba spodtdzielni socjalnych
Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych znajdujgcych sie w RJPS
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Kolejny raz, w zestawieniu danych, na prowadzeniu znajduje sie wojewddztwo lubelskie

—to tutaj, na koniec 2024 r., byto najwiecej spotdzielni socjalnych, ktore posiadaty status

PS. Spétdzielnie ze statusem PS w wojewoddztwie lubelskim stanowity prawie 49%

wszystkich spotdzielni dziatajgcych na terenie tego wojewddztwa. Ponizsza analiza

pokazuje stosunek spotdzielni socjalnych do spotdzielni socjalnych posiadajgcych status

PS w podziale na wojewddztwa.

Tabela 4 — Liczba spotdzielni socjalnych posiadajgcych status PS w stosunku do

wszystkich spotdzielni socjalnych w poszczegdlnych wojewddztwach na koniec 2024 r.

LICZBA
LICZBA .
SPOLDZIELNI
. ZAREJESTROWANYCH
WOJEWODZTWO . SOCJALNYCH ODSETEK
SPOLDZIELNI
POSIADAJACYCH
SOCJALNYCH
STATUS PS
DOLNOSLASKIE 73 8 11,0 %
KUJAWSKO-POMORSKIE 64 24 37,5 %
LUBELSKIE 137 67 48,9 %
LUBUSKIE 95 18 18,9 %
LODZKIE 50 10 20,0 %
MALOPOLSKIE 87 30 34,5 %
MAZOWIECKIE 144 30 20,8 %
OPOLSKIE 37 14 37,8 %
PODKARPACKIE 87 46 52,9 %
PODLASKIE 41 6 14,6 %
POMORSKIE 72 32 44,4 %
SLASKIE 117 33 28,2 %
SWIETOKRZYSKIE 36 8 22,2 %
WARMINSKO-MAZURSKIE 92 22 23,9 %
WIELKOPOLSKIE 158 57 36,1 %
ZACHODNIOPOMORSKIE 64 25 39,1 %

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych znajdujacych sie w RJPS
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Najwiecej spotdzielni socjalnych posiadajgcych status PS zlokalizowanych byto
w wojewodztwach: podkarpackim, lubelskim i pomorskim. Najmniejsze zainteresowanie
wsrod spotdzielni socjalnych o ubieganie sie o status PS byto w wojewddztwach:

dolnoslgskim, podlaskim i lubuskim.

Zgodnie z art. 4. ustawy o ekonomii spotecznej, dziatalnos¢ PS stuzy rozwojowi

lokalnemu i ma na celu:

e reintegracje spoteczng i zawodowg osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
lub

e realizacje ustug spotecznych.

Z danych zawartych w RJPS wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ spotdzielni socjalnych
jako PS miata na celu dziatania reintegracyjne — 222 spotdzielnie socjalne (51,6%)
wskazaty je jako cel dziatalnosci. Nastepnie byty to dziatania reintegracyjne potgczone z
realizacjg ustug spotecznych — 172 wskazania (40%). Tylko 36 spotdzielni socjalnych

(8,4%) wskazato jako swoj cel dziatalnosci realizacje ustug spotecznych.

Nalezy podkresli¢, ze reintegracja spoteczna i zawodowa 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym nie jest wykonywana w ramach dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez PS. Dane zawarte w RJPS, z ktorych wynika, ze ponad potowa PS
bedacych spoétdzielniami socjalnymi nastawiona jest na wspieranie swoich pracownikdw
przez wdrazanie dziatan stuzgcych zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i
umiejetnosci w celu odbudowania pozycji na rynku pracy oraz dziatania majgce na celu
odbudowanie lub nabycie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i petnienia odpowiednich rél spotecznych, udawania, ze w czasach
dynamicznych zmian i rosngcych wyzwan spoteczno-gospodarczych, spoétdzielnie
kierujgc sie wrazliwoscig na potrzeby drugiego cztowieka mogg skutecznie ksztattowaé

lepszg przysztos¢ — opartg na zaufaniu, wzajemnym wsparciu i odpowiedzialnosci.

Jesli chodzi o przedmiot prowadzonej dziatalnosci to spotdzielnie socjalne jako PS

najczesciej dziataty o obszarach zwigzanych z:
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e zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 103 podmioty,

e ustugami administrowania i dziatalnoscig wspierajgcg — 86 podmiotow,
e opiekg zdrowotng i pomoca spoteczng — 60 podmiotow,

e przetworstwem przemystowym — 49 podmiotow,

e edukacjg — 25 podmiotdw,

e budownictwem — 25 podmiotdw,

e kultura, rozrywka i rekreacjg — 16 podmiotow,

e dostawg wody, gospodarowaniem sciekami i odpadami — 14 podmiotow,

e dziatalnoscig ustugowa, handlem hurtowym i detalicznym, naukg i technika.

OSOBY PRACUJACE W SPOLDZIELNIACH SOCJALNYCH

3.1 ZALOZYCIELE | CZLONKOWIE

Zgodnie z art. 4 ustawy z 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych zatozycielami
spotdzielni socjalnej moga by¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym (opisane w
art. 2 pkt. 6 ustawy o ekonomii spotecznej) posiadajgce petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych. Moga to by¢ zarowno osoby fizyczne, jak i osoby prawne. Jezeli zatozycielami
spotdzielni socjalnej sg osoby fizyczne, ich liczba nie moze by¢ mniejsza niz 3 z
obowigzkiem uzupetnienia sktadu do 5 oséb w ciggu 12 miesiecy od dnia wpisu
spotdzielni socjalnej do KRS, a jezeli zatozycielami sg osoby prawne, liczba cztonkow

takiej spotdzielni socjalnej nie moze byé mniejsza niz 2.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami spétdzielnie socjalng moga zatozy¢ takze osoby

spoza katalogu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

e ich liczba nie moze przekracza¢ 50% ogolnej liczby zatozycieli;
e ich liczba nie moze stanowi¢ wiecej niz 70% ogolnej liczby zatozycieli, jesli
spotdzielnie zaktadajg osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci, lub gdy spoétdzielnia prowadzi dziatalnosé w zakresie:
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o zadan i ustug pomocy spotecznej w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych,
o opieki nad dzie¢mi do lat trzech,
o prowadzenia niepublicznych przedszkoli lub innych form wychowania
o przedszkolnego,
o wspierania rodziny i pieczy zastepczej w rozumieniu przepisow o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
e organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub jednostki samorzadu terytorialnego;

e koscielne osoby prawne.

W ramach badania pn. Spofdzielnie ekonomii spotecznej w latach 2019-2023" 18
przeprowadzonego przez GUS, wzieto pod lupe takze spdtdzielnie ekonomii spotecznej,
w ramach ktorych przeanalizowano zbiorowos¢ spotdzielni pracy, spotdzielni socjalnych
oraz spotdzielni inwalidow i niewidomych. Dane zawarte w sprawozdaniu z badania
pokazujg, ze na koniec 2023 r., najwiecej spotdzielni socjalnych zostato zatozony przez
osoby fizyczne — 53,1%. Kolejng grupe podmiotow bedgcych zatozycielami spétdzielni
socjalnych byty podmioty sektora non-profit — 33%. Administracja samorzgdowa
stanowita 26,9% zatozycieli spotdzielni socjalnych.

Warto zauwazyc¢, ze w porownaniu z poprzednim badaniem przedstawiajgcym dane za
2019 r., nieco zmienita sie struktura zatozycieli spotdzielni socjalnych — zmniejszyta sie
liczby zatozycieli wsrod osob fizycznych (57,7% w roku 2019) na rzecz do$¢ znacznego
wzrostu zatozycieli wsrod jednostek samorzadu terytorialnego (20,4% w 2019 r.) oraz

niewielkiego wzrostu wérod organizacji non-profit (31,9% w 2019 r.).

Wzrost roli JST jako zatozycieli spétdzielni socjalnych wynika z ich wiekszych mozliwosci

finansowych, organizacyjnych i prawnych, a takze z faktu, ze sg postrzegane jako

18) Za  GUS: Podmioty ekonomii spotecznej w 2023 r.  https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/podmioty-

ekonomii-spolecznej-w-2023-r-,23,2.html.
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bardziej stabilni i przewidywalni partnerzy w realizacji celow ekonomii spotecznej.
Natomiast zniechecenie osob fizycznych do budowania sektora spotdzielni socjalnych
moze wynikac z faktu braku doswiadczenia w prowadzeniu firmy, kapitatu poczatkowego

i koniecznoscig radzenia sobie z szeregiem obowigzkéw administracyjnych.

Na podstawie danych z raportu GUS ,Spdétdzielnie ekonomii spotecznej w latach 2019-
202319" na koniec 2023 r. tgczna liczba cztonkostw (osob prawnych oraz oséb

fizycznych) w spoétdzielniach socjalnych wynosita 3,3 tys.

Wiekszos¢ cztonkostw dotyczyta osob fizycznych, stanowigcych wsréd spotdzielni
socjalnych 75,2% zbiorowosci. W 2023 r. do spdétdzielni tych przynalezato 2,5 tys. osob
fizycznych. W 2023 r. w spotdzielniach socjalnych udziat kobiet wsrod cztonkéw osob
fizycznych byt wiekszy niz udziat mezczyzn i wyniost 60,1%. Istotng grupg wchodzgcag w
sktad cztonkdw osob fizycznych spotdzielni socjalnych sg osoby zagrozone wykluczeniem

spotecznym. Ich udziat w 2023 r. byt rowny 43,8%.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, osoby prawne mogg by¢ cztonkami zrzeszonymi

w spotdzielniach socjalnych. W 2023 r. ich liczba wynosita 0,8 tys.

3.2 ORGANY SPOLDZIELNI

Zgodnie z art. 35 § 1 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Prawo spétdzielcze organami

spotdzielni sa:

1. walne zgromadzenie;
2. rada nadzorcza;

3. zarzad;

19 Za GUS - Spotdzielnie ekonomii spotecznej w latach 2019-2023 https://stat.gov.pl/statystyki-
eksperymentalne/gospodarka-spoleczna/spoldzielnie-ekonomii-spolecznej-w-latach-2019-
2023,7,1.html.
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4. zebrania grup cztonkowskich — w spdétdzielniach, w ktérych walne zgromadzenie

jest zastgpione przez zebranie przedstawicieli.

Wybory do organow spotdzielni dokonywane sg w gtosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w

gtosowaniu tajnym.

Ponadto statut moze przewidywac powotanie takze innych organdéw niz wymienione w
art. 35 § 1, ww. ustawy sktadajgcych sie z cztonkdw spotdzielni. W takim wypadku statut

okresla zakres uprawnien tych organdéw oraz zasady wyboru i odwotywania ich cztonkdéw.

Walne zgromadzenie jest najwyzszym organem spotdzielni, w ktérego sktad wchodzi ogot
cztonkow spotdzielni. Decyzje podejmowane sg w formie uchwat, ktore majg moc
obowigzujgcg wobec wszystkich cztonkdéw i wszystkich organdw spotdzielni. Zadaniem
rady nadzorczej jest kontrola pod wzgledem legalnosci, celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci oraz nadzor nad dziatalnoscig spodtdzielni. Zarzad jest organem
wykonawczym. Moze by¢ organem jednoosobowym lub kolegialnym. Sktada

oswiadczenia woli w imieniu spotdzielni i reprezentuje ja.

Zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, w
podmiotach tych wybiera sie rade nadzorcza. W przypadku spétdzielni socjalnych, w
ktorych liczba cztonkow nie przekracza 15, nie wybiera sie rady nadzorczej, chyba ze
statut stanowi inaczej. W takim przypadku kompetencje rady nadzorczej wykonuje walne
zgromadzenie. Zadaniem rady nadzorczej jest przede wszystkim sprawowanie kontroli i
nadzoru nad dziatalnoscig zarzadu spotdzielni, a takze wykonywaniem przez spotdzielnie
jej zadan statutowych. Szczegodtowy zakres zadan rady nadzorczej, jej sktad oraz
kadencje uregulowano w rozdziale 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo

spotdzielcze.

3.3 ZATRUDNIENIE | LICZBA PRACUJACYCH 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
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Spotdzielnia i cztonkowie spotdzielni majg obowigzek pozostawania ze sobg w stosunku
pracy. Do zatrudnienia w spotdzielniach socjalnych stosuje sie przepisy ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze dotyczgce spotdzielni pracy oraz przepisy prawa
pracy (stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace, umowy o prace, prace
naktadcza, powotania) i przepisy kodeksu cywilnego (umowa zlecenie, umowa o dzieto).
Stosunek pracy miedzy spotdzielnig socjalng, a jej cztonkami nawigzuje sie na podstawie
spotdzielczej umowy o prace. Zgodnie z art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —
Prawo spotdzielcze statut moze przewidywacé zatrudnienie wszystkich lub niektorych
cztonkow nie na podstawie spdétdzielczej umowy o prace, lecz na podstawie umowy o
prace, umowy o prace naktadczg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze powotanie

jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci spotdzielni.

W okresie sprawozdawczym 2022-2024 w spotdzielniach socjalnych rocznie pracowato
Srednio okoto 9406 osob — na koniec 2022 r. byto to 9701 osob, na koniec 2023 r. liczba
tych osob spadta do 9273 osdb, a na koniec 2024 r. wynosita 9246 osdéb. Wsrdod nich
znajdowaty sie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, jak i osoby wykonujgce
prace na podstawie umow cywilnoprawnych. Wraz ze spadkiem liczby spotdzielni
socjalnych zmniejszyta sie (o 455) liczba 0s6b zatrudnionych w tych podmiotach. Warto
jednak podkresli¢, ze liczba osob zatrudnionych w spétdzielniach socjalnych w roku
2022 tzn. 9701 oso6b to najwyzszy wynik jaki odnotowano w catym okresie

przygotowywania informacji o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych.

42



Wykres 4 — Liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy i uméw zlecenie w

spotdzielniach socjalnych w latach 2018-202420)
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Zrodto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych ZUS

Wsréd osob pracujgcych w spoétdzielniach socjalnych zdecydowang wiekszosé stanowity
kobiety. Proporcja ta wydaje sie stata i podobnie jak w poprzednich latach, liczba kobiet
zatrudnionych w spétdzielniach socjalnych byta ponad dwukrotnie wieksza niz
mezczyzn. Dane z lat 2022-2024 pokazuja tendencje wzrostowg jesli chodzi o
zatrudnienie kobiet — w porownaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba
pracujacych w spotdzielniach socjalnych kobiet zwiekszyta sie z 68,32% na koniec 2021
r.do 72,5% na koniec roku 2024.

200 Przedstawiona na wykresie liczba 0sob pracujgcych w spotdzielniach socjalnych w latach 2018-2021
ulegta zmianie w stosunku do danych opublikowanych w Informacji o funkcjonowaniu spotdzielni
socjalnych w latach 2018-2019 oraz 2020-2021 ze wzgledu na fakt, ze w tychze dokumentach jako
osoby pracujgce wykazywano wszystkie osoby zgtoszone do ubezpieczenia spotecznego, bez wzgledu
na forme zatrudnienia. Natomiast obecny wykres przedstawia dane odnoszgce sie wytgcznie do osob

pracujacych na podstawie umowy o prace oraz umow zlecenie.
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Wykres 5 — Struktura zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy i umow zlecenie) w

spotdzielniach socjalnych w latach 2022-2024 ze wzgledu na pte¢. Stan na 1 grudnia
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Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych ZUS

Rodzaje zatrudnienia w spétdzielniach socjalnych

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze zaktada jako regute, ze
spotdzielnia i cztonkowie spotdzielni majg obowigzek pozostawania ze sobg w stosunku
pracy (art. 182 ustawy). Zastosowanie konstrukcji spétdzielczej umowy o prace daje
wiekszg ochrone cztonka spotdzielni socjalnej, na ktorg sktadajg sie instrumenty
ochronne przewidziane w ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spodtdzielcze (np.
ograniczenie prawa wypowiedzenia i wypowiedzenia zmieniajgcego oraz podstawy
wykluczenia) i te przewidziane w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U.z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 i 1661), tj. ochrona wynagrodzenia, ochrona czasu pracy,
przepisy antydyskryminacyjne i inne. W przypadku zastosowania niepracowniczych form
Swiadczenia pracy, spotdzielnia socjalna ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ prace
miedzy cztonkow zatrudnionych, dla ktorych podstawa zatrudnienia nie jest spotdzielcza

umowa o prace, z uwzglednieniem ich kwalifikacji2V,

Jak wynika z danych ZUS w okresie sprawozdawczym osoby zatrudnione na podstawie

umowy o prace stanowity ponad 61% wszystkich pracownikow?? spotdzielni socjalnych

21) B. Godlewska-Bujok, C. Mizejewski, A. Muzyka, Ustawa o spétdzielniach socjalnych. Komentarz. Stan
prawny na 1 grudnia 2018 r. Warszawa 2018, s. 67.

22) Jako pracownicy zostaty okreslone osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace oraz wykonujgce

prace na podstawie umowy zlecenie.
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-62,58% w 2022 r., 60,75% w 2023 r. oraz 60,08% w 2024 r. Kolejng grupa pod wzgledem
liczebnosci byty osoby wykonujgce prace na podstawie umowy zlecenia. W 2022 r. osoby
te stanowity 37,42%, rok pdzniej 39,25%, a w roku 2024 byto to 39,92% wszystkich

pracownikow.

W pordwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego widaé¢ znaczny spadek
zatrudnienia na podstawie umowy o prace (w latach 2020-2021 pracownicy ci stanowili
Srednio nieco ponad 65%, natomiast w obecnym okresie sprawozdawczym jest to
61,14%). Zwiekszyta sie za to $rednia 0osob pracujgcych na podstawie umowy zlecenia,
ktorzy w okresie sprawozdawczym stanowili ponad 38% natomiast w latach 2020-2021

byto to nieco ponad 34%.

Spadek zatrudnienia na podstawie umowy o prace na rzecz umowy zlecenie w
spotdzielniach socjalnych moze wynika¢ z kilku powigzanych ze sobg czynnikéw —
zarowno ekonomicznych, organizacyjnych, jak i prawnych. Moze by¢ to skutkiem
pandemii COVID-19, ktéra wymusita duze zmiany organizacyjne i finansowe, a co za tym
idzie czes¢ spotdzielni mogta zmniejszy¢ zatrudnienie etatowe. Dodatkowo nalezy
zwroci¢ uwage na fakt potrzeby wzrostu elastycznosci zatrudnienia i dostosowania go

do realiow rynkowych w obliczu sezonowosci ustug czy niepewnosci zlecen.
Osoby niepetnosprawne wykonujace prace w spotdzielniach socjalnych

/Zgodnie z obowigzujacymi przepisami wsrod osob fizycznych, ktore mogag byc
zatozycielami, ale rowniez pracownikami spodtdzielni socjalnych, sg osoby
niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. W porownaniu z
latami poprzednimi, liczba osob niepetnosprawnych pracujgcych w spoétdzielniach
socjalnych zmniejszyta sie — jeszcze w latach 2020-2021 udziat osob niepetnosprawnych

w ogoble 0sob pracujgcych?® w spotdzielniach wynosit prawie 20% (19,79% w 2020 r. i

23) Przez osoby pracujgce rozumie sie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace oraz wykonujgce

prace na podstawie umowy zlecenie. Ze wzgledu na zmiane metodologii obliczania osdb pracujacych,
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19,39% w 2021 r.) natomiast w omawianym okresie odsetek ten wynosi srednio 17,13%

(17,53% w 2022 r., 17,73% w 2023 1.1 16,14% w 2024 r.).

Struktura omawianej grupy w ostatnich latach nie ulegata wiekszym zmianom. Podobnie
jak w ubiegtych latach, wsréd wszystkich osob niepetnosprawnych wykonujgcych prace
w spotdzielniach socjalnych najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce
orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — byto to: 1132 osoby w 2022
r., 1077 oséb w 2023 r. i 993 osoby w 2024 r., czyli odpowiednio 66,55%, 65,51% i 66,6%
wszystkich pracujgcych w spétdzielniach socjalnych oséb niepetnosprawnych. W
stosunku do grupy wszystkich pracownikow?¥ spoétdzielni socjalnych, osoby

z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci stanowity nieco ponad 11%.

Zdecydowanie mniej liczne grupy o0sob pracujgcych w spotdzielniach socjalnych
stanowity osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim oraz osoby z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym. Pierwsza z wymienionych grup
stanowita 18,75% w 2022 r., 18,98% w 2023 r. i 19,25% w 2024 r. wsrod wszystkich
zatrudnionych niepetnosprawnych oraz srednio 3,25% sposrod wszystkich pracownikow
spotdzielni socjalnych.. Natomiast druga grupa — 14,58% w 2022 r., 15,33% w 2023 r. i
14,5% w 2024 r. oraz srednio 2,5% wszystkich pracownikow spotdzielni socjalnych.
W poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego liczba 0sob z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci pozostaje na dos¢ wyrownanym poziomie wahajgcym sie miedzy
18 a 19%. Natomiast widocznie spadta liczba pracownikow o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ktora w latach 2022-2024 wynosita srednio 14,87% natomiast
w poprzednim okresie sprawozdawczym byto to Srednio 17,6% wszystkich
niepetnosprawnych zatrudnionych w spotdzielniach socjalnych. Spadek zatrudnienia
0s0b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci moze wynikac¢ z wiekszych trudnosci

w zatrudnianiu i utrzymywaniu stanowisk pracy dla tych osob, ktére wymagaja

dane dotyczgce lat 2020-2021 przedstawione w niniejszym opracowaniu roznig sie od danych

przedstawionych w Informacji o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych w latach 2020-2021.

24) Jako pracownikdw rozumie sie wszystkie osoby wykonujgce prace w spétdzielni socjalnej na podstawie

umowy o prace oraz na podstawie umowy zlecenie.
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specjalistycznego wsparcia, co moze by¢ kosztowne i trudne do zapewnienia przez

spotdzielnie socjalne.

Wykres 6 — Osoby z niepetnosprawnosciami pracujgce w spotdzielniach socjalnych w

podziale na stopien niepetnosprawnosci
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Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych ZUS na dzien 1.12.2022 r.,1.12.2023 r. i
1.12.2024 r.

W okresie sprawozdawczym, tak jak poprzednich latach, najwiekszg grupg osob
pracujacych w spoétdzielniach byty jednak osoby, ktére nie posiadaty zadnej orzeczonej
niepetnosprawnosci. Ich odsetek sukcesywnie rost z roku na rok w badanym okresie —w
2022 r. byto to 8000 osob, co stanowito 82,47% wszystkich pracownikow, w 2023 r. byto
to 7629 osdb, co stanowito 82,27% wszystkich pracownikow, w roku 2024 byty to 7754

osoby, co stanowito 83,86% wszystkich pracownikow.

Tabela 5 — Struktura osob pracujgcych w spotdzielniach socjalnych w latach 2022-2024

2022 % 2023 % 2024 %
Bez orzeczenia 8000 82,47 7629 82,27 7754 83,86
Lekki stopien 319 3,29 312 3,36 288 3,1
niepetnosprawnosci
Umiarkowany stopien 1132 11,67 1077 11,61 993 10,75
niepetnosprawnosci
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Znaczny stopien 248 2,55 252 2,73 211 2,28
niepetnosprawnosci

Osoby z orzeczeniem o 2 0,02 3 0,03 - -
niepetnosprawnosci w

wieku do lat 16

SUMA 9701 100 9273 100 9246 100

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych ZUS na dzien 1 grudnia: 2022 r., 2023 r. i 2024

r.

3.4 PRZYNALEZNOSC DO ZWIAZKU REWIZYJNEGO

/Zgodnie z art. 240 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze spotdzielnie

moga zaktadac¢ zwiazki rewizyjne oraz do nich przystepowac. Liczba zatozycieli zwigzku

rewizyjnego nie moze by¢ mniejsza niz 10 podmiotow. Celem zwigzku rewizyjnego jest

zapewnienie zrzeszonym w nim spotdzielniom pomocy w ich dziatalnosci statutowe;j.

Do zadan zwigzku rewizyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1
2)

3)

4)
5)

przeprowadzanie lustracji zrzeszonych spétdzielni;

prowadzenie na rzecz zrzeszonych spotdzielni dziatalnosci instruktazowej,
doradczej, kulturalno-oswiatowej, szkoleniowej i wydawniczej;

reprezentowanie interesow zrzeszonych spotdzielni wobec organdw administracji
panstwowej i organow samorzadu terytorialnego;

reprezentowanie zrzeszonych spotdzielni za granicg;

inicjowanie i rozwijanie wspotpracy miedzy spoétdzielniami oraz wspotdziatanie z

placéwkami naukowo-badawczymi.
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Uprawnienie w zakresie tworzenia i zrzeszania sie w ramach zwigzkéw rewizyjnych

dotyczy takze spotdzielni socjalnych. Ponizej przedstawiono informacje nt. liczby

zrzeszonych spotdzielni socjalnych pozyskane od nastepujgcych zwigzkéw rewizyjnych:

1)

2)

Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Socjalnych (OZRSS)

OZRSS powstat w 2007 r. i ma swojg siedzibe w Warszawie. Celem Zwigzku jest
promocja i wspieranie idei spotecznej spétdzielczosci socjalnej, dziatanie na rzecz
szeroko rozumianej reintegracji spotecznej i zawodowej oraz zapewnienie
zrzeszonym w nim spotdzielniom socjalnym pomocy w ich dziatalnosci statutowe;.
Cztonkami OZRSS mogg by¢ spotdzielnie socjalne dziatajgce na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej2®.

Zgodnie z danymi pozyskanymiz OZRSS liczba spétdzielni socjalnych zrzeszonych
w Zwigzku w okresie sprawozdawczym regularnie rosta. W 2022 r. w Zwigzku
zrzeszonych byto 347 spotdzielni socjalnych, w 2023 r. byty to 382 spotdzielnie, a
na koniec 2024 r. w OZRSS zrzeszonych byto 410 spdétdzielni socjalnych. Najwiecej
spotdzielni zrzeszonych w OZRSS miato swojg siedzibe w wojewodztwach:
podkarpackim (44 spotdzielnie), oraz lubelskim i wielkopolskim (po 43
spotdzielnie).

Od konca 2020 r. do konca 2024 r. liczba spotdzielni socjalnych zrzeszonych w

OZRSS wzrosta prawie o 100 podmiotow.

Regionalny Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny w Olsztynie (RSZR)

Zwigzek powstat w 2015 r. na mocy postanowienia sadu rejestrowego o wpisie
zwigzku do KRS. RSZR ma swojg siedzibe w Olsztynie. Celem Zwigzku jest
udzielanie pomocy i wsparcia zrzeszonym spotdzielniom i organizacjom
spotdzielczym w ich dziatalnosci statutowej poprzez tworzenie warunkéw rozwoju

spotdzielni i organizacji spoétdzielczych, upowszechnianie idei spotdzielczego

%) §6 ust. 1 i § 8 statutu Ogolnopolskiego Zwigzku Spétdzielni Socjalnych — tekst jednolity po
poprawkach Zjazdu OZRSS w dniu 18 listopada 2014.
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gospodarowania, podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie
legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci podmiotow spotdzielczych i organizacji
spotdzielczych zrzeszonych w Zwigzku oraz inspirowanie wspotdziatania miedzy
nimi oraz z ugrupowaniami o podobnym profilu dziatalnosci dla ich rozwoju i
integracji. Cztonkami RSZR moga byc¢ spotdzielnie oraz organizacje spotdzielcze,

ktore zatozyly zwigzek lub do niego przystagpity20).

Z udostepnianych przez RSZR danych wynika, ze w okresie sprawozdawczym w
RSZR zrzeszonych byto: na koniec 2022 r. 25 spoétdzielni, na koniec 2023 r. 17

spotdzielni, a na koniec 2024 r. 18 spotdzielni socjalnych.

Spotdzielnie socjalne w okresie sprawozdawczym zrzeszone byty takze w: Zwigzku
Lustracyjnym Spoétdzielni Pracy (1 spotdzielnia socjalna) oraz Pomorskim Regionalnym

Zwigzku Rewizyjnym Spotdzielni w siedzibg w Sopocie (4 spotdzielnie)??).

Funkcje zwigzku rewizyjnego dla wszystkich niezrzeszonych spétdzielni, w tym
spotdzielni socjalnych, petni Krajowa Rada Spoétdzielcza, ktora jest takze naczelnym
organem samorzadu spotdzielczego. Ponadto Krajowa Rada Spotdzielcza prowadzi

rejestr wszystkich zwigzkow rewizyjnych.
Do zadan Krajowej Rady Spotdzielczej nalezy przede wszystkim:

1) reprezentowanie polskiego ruchu spétdzielczego w kraju i za granica;

2) wspotdziatanie z naczelnymi organami panstwowymi w sprawach dotyczgcych
ruchu spotdzielczego;

3) inicjowanie i opiniowanie aktow prawnych dotyczgcych spotdzielczosci i majgcych

dla niej istotne znaczenie;

26) § 1 ust. 21 § 6 ust. 1 statutu z dnia 17 stycznia 2014 r. Regionalnego Spotdzielczego Zwigzku

Rewizyjnego w Olsztynie
21 Dane pozyskane bezposrednio od wskazanych Zwigzkow.
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4) badanie i ocena form, warunkow, kierunkow oraz wynikéw dziatalnosci ruchu
spotdzielczego i przedstawianie informacji i wnioskow naczelnym organom
panstwowym:;

5) organizowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej, szkoleniowej i informacyjne;j,
propagowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej cztonkdw, podejmowanie
inicjatyw zwigzanych z rozwojem ruchu spétdzielczego w Rzeczypospolitej
Polskiej, w tym rozwoju spotdzielczosci uczniowskiej, oraz ksztattowanie
sprzyjajacych warunkow dla rozwoju ruchu spoétdzielczego;

6) inicjowanie i rozwijanie wspotpracy miedzyspotdzielczej i szerzenie idei
spotdzielczego wspotdziatania;

7) organizowanie postepowania rozjemczego w sporach miedzy organizacjami

spotdzielczymi.

W bazie Krajowej Rady Spotdzielczej na dzien 31 grudnia 2024 r. zarejestrowanych byto
1308 czynnych spoétdzielni socjalnych oraz 153 spotdzielnie socjalne czynne bedace w
stanie likwidacji. Z tego 359 spotdzielni socjalnych czynnych i 24 spotdzielnie bedgce w
likwidacji zrzeszone w zwigzkach rewizyjnych korzystaty ze zwolnienia z odprowadzania

sktadek na rzecz Krajowej Rady Spotdzielczej?®).

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI | CZAS FUNKCJONOWANIA SPOLDZIELNI

SOCJALNYCH

4.1 GEOWNE OBSZARY DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Zgodnie z art. 2 ust. 1. ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdétdzielniach socjalnych
przedmiotem dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspodlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkow oraz pracownikéw spotdzielni

socjalnej.

28) Dane Krajowe] Rady Spotdzielczej pozyskane na wniosek MRPiPS.
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Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz:

1) spotecznej reintegracji jej cztonkéw — przez co nalezy rozumieé dziatania
majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w
zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub  pobytu, w tym rehabilitacje spoteczng 0sob
niepetnosprawnych;

2) zawodowej reintegracji jej cztonkéw oraz pracownikéw — przez co nalezy
rozumiec¢ dziatania stuzgce nabyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i
umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do

samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego;

— a dziatania te nie sg wykonywane w ramach prowadzonej przez spotdzielnie socjalng

dziatalnosci gospodarczej.

Spotdzielnia socjalna moze rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-
kulturalng na rzecz swoich cztonkow, pracownikow oraz ich srodowiska lokalnego, a
takze dziatalnosc¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w

UDPPiW.

UDPPiW, zgodnie z trescig art. 3 ust. 3a, okreslita mozliwosc¢ dziatania spotdzielni

socjalnej w sferze pozytku publicznego, z wytgczeniem:

1) inicjowania i uczestnictwa w inicjatywie lokalnej (art. 19b—-19h UDPPiW);
2) mozliwosci ubiegania sie o status organizacji pozytku publicznego (art. 20-34

UDPPiW).

Tym samym spotdzielnie socjalne mogag podejmowac nastepujgce zadania zwigzane

z dziatalnoscig pozytku publicznego:

1) prowadzenie dziatalnosci statutowej odptatnej i nieodptatne;j;
2) realizacja zlecanych zadan publicznych;

3) ztozenie z whasnej inicjatywy wniosku o realizacje zadania publicznego;
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4) realizacja zadan publicznych na podstawie umowy partnerstwa w przypadku
projektow finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej;

5) konsultowanie projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczgcych
dziatalnosci statutowej spotdzielni;

6) konsultowanie rocznego i wieloletniego programu wspotpracy jednostki
samorzadu terytorialnego;

7) udziat we wspodlnych zespotach o charakterze doradczym i inicjatywnym,
tworzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego w przypadku ich

powotania.

W opracowaniu niniejszego podrozdziatu wykorzystano dane GUS ujete w publikacji
»Spotdzielnie ekonomii spotecznej w latach 2019-2023". Nalezy zaznaczy¢, ze badanie
to nie obejmuje wszystkich lat objetych okresem sprawozdawczym czyli 2022-2024, lecz

odnosi sie wytgcznie do roku 2023.

Na podstawie informacji z Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) mozna wskazac¢ te
sekcje gospodarki, w ktérych spodtdzielnie socjalne najczesciej prowadzity swojg
dziatalnosc¢ gospodarczg. Nalezy do nich zaliczy¢ cztery sekcje: | — zakwaterowanie i
ustugi gastronomiczne (22,2%), N — ustugi administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
(17,2%), Q — opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (16,2%) oraz C — przetworstwo

przemystowe (10,6%).

Powyzsze wskazuje na fakt, ze spotdzielnie socjalne najczesciej prowadzg dziatalnos¢ w
sektorze ustugowym gtéwnie zwigzanym branzg gastronomiczng i hotelarskg. Wysoki
jest takze odsetek spotdzielni dziatajgcych w sekcjach N — ustugi administrowania i
dziatalnosc¢ wspierajgca oraz Q — opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, co sugeruje, ze
spotdzielnie socjalne odgrywajg waznag role w dostarczaniu ustug spotecznych i
wspomagajacych, czesto skierowanych do lokalnych spotecznosci lub osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Spotdzielnie socjalne dziatajg rowniez w przetworstwie
przemystowym (sekcja C), co moze $wiadczyé o ich zdolno$ci do tworzenia miejsc pracy
w sektorze produkcyjnym, zwtaszcza w lokalnych mikroprzedsiebiorstwach.
Skoncentrowanie dziatalnosci spotdzielni socjalnych w branzach zwigzanych z ustugami
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spotecznymi i wsparciem (opieka, gastronomia, sprzatanie, przetwoérstwo) potwierdza

ich podstawowag misje — aktywizacje zawodowg osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym i realizacje celow spotecznych.

Tabela 6 — Przedmiot gtéwnej dziatalnosci spoétdzielni socjalnych wg. wybranych sekcji

PKD w 2023 r.

Rodzaj gtéwnej dziatalnosci wg PKD
2007

Odsetek spoétdzielni socjalnych

prowadzgcych wybrany rodzaj dziatalnosci

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe | 10,6%
Sekcja N — Dziatalnosc¢ w zakresie 17,2%
ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca

Sekcja | — Dziatalnos$¢ zwigzana z 22,2%
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc | 16,2%
spoteczna

Sekcja F — Budownictwo 6,8%
Sekcja G — Handel hurtowy i 2,7%
detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtgczajgc motocykle

Sekcja P - Edukacja 6,5%
Sekcja L — Dziatalnos$¢ zwigzana z 0,4%
obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, | 3,1%
naukowa i techniczna

Pozostate 10,9%

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych GUS ujetych w opracowaniu ,Spoétdzielnie

ekonomii spotecznej w latach 2019-2023"

4.2 OKRES FUNKCJONOWANIA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH
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.Przezywalnosé” spotdzielni socjalnej na rynku uzalezniona jest od szeregu czynnikdw,
ktore warunkujg jej funkcjonowanie — poczawszy od formy prawnej, profilu/profili
dziatania, potencjatu kadrowego, w tym kwalifikacji i kompetencji pracownikdw,
umiejetnosci nawigzywania kontaktow biznesowych czy umiejetnosci dostosowania sie
do zmieniajgcych sie potrzeb klienta.

Ponizsza tabela przedstawia dtugos¢ funkcjonowania spoétdzielni socjalnych na rynku —

od momentu ich zatozenia do roku sprawozdawczego 2024.

Tabela 7 — Dtugos¢ funkcjonowania spoétdzielni socjalnych od roku zarejestrowania do

konca 2024 r.

2024

| ata dziatalnodci Liczba snadldzielni % agatu
19 14 1.03
18 10 074
17 24 177
16 7 0R”?2
15 19 1.40
14 45 332
13 64 472
12 115 849
11 168 12.40
10 214 15.79
9 X 376
8 73 539
7 186 13.73
6 113 834
5 74 546
4 "3 391
3 ha 399
2 40 2 95
1 14 1.03
0 17 1.25

7rédto: onracowanie wtasne MRPiPS na nodstawie danvch KRS
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Powyzsze zestawienie pokazuje, ze najwiecej spotdzielni socjalnych dziata na rynku
mniej niz 10 lat — one stanowig niecate 65,6% wszystkich podmiotow w zestawieniu.
Spotdzielnie, ktore dziatajg ponad 10 lat stanowig 34,4% wszystkich podmiotow.

Na koniec 2024 r. w KRS widniaty 62429 wykreslone spotdzielnie socjalne. Zdecydowana
wiekszos¢ z nich — 71,6% dziatata na rynku w przedziale miedzy 3 a 10 lat. Najwiecej —
10,26% od momentu wpisu do rejestru, do momentu wykreslenia funkcjonowato na rynku
przez 6 lat. 3 spotdzielnie socjalne zlikwidowaty sie tym samym roku, w ktorym rozpoczety

dziatalnosc.

Tabela 8 — Okres funkcjonowania wyrejestrowanych spotdzielni socjalnych z KRS

Lata dziatalnosci Liczba spétdzielni % ogotu
19 1 0,16
18 2 0,32
17 11 1,76
16 4 0,64
15 10 1,60
14 21 3,37
13 22 3,563
12 26 4,17
11 41 6,57
10 51 8,17
9 62 9,94
8 55 8,81
7 55 8,81
6 64 10,26
5 44 7,05
4 61 9,78
3 55 8,81
2 26 4,17

290 Suma podmiotow wykreslonych od 2005 r.
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1 10 1,60

0 3 0,48

Zrédto: opracowanie wiasne MRPiPS na podstawie danych KRS

4.3 PRZYCHODY | KOSZTY DZIALANOSCI SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

Spotdzielnie socjalne, dziatajgc na styku dziatalnosci gospodarczej i spotecznej, musza
nie tylko generowac przychody pozwalajace na pokrycie kosztow operacyjnych, lecz
takze realizowac¢ cele integracji zawodowej oso6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W niniejszym rozdziale przedstawione zostang, na podstawie danych z
raportu: ,Spotdzielnie ekonomii spotecznej w latach 2019-2023", podstawowe

informacje o przychodach oraz strukturze kosztow tych podmiotow.

/ danych ww. badania GUS wynika, ze w 2023 r. spotdzielnie socjalne wygenerowaty
przychody o tgcznej wartosci 0,8 mld zt. Przecietna wartos¢ budzetu spotdzielni
socjalnych posiadajgcych przychody w 2023 r. wyniosta 1,0 min zt. Jednoczesnie potowa
badanych spotdzielni osiggneta przychod nieprzekraczajgcy 0,6 min zt. W 2023 r. 79,6%
catkowitej sumy przychoddéw osiggnietych przez spotdzielnie socjalne pochodzito ze
zrodet o charakterze rynkowym. W tej kategorii zdecydowanie najwiekszy udziat miaty
$rodki wypracowane w wyniku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (73,4%).
Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, zamdéwien publicznych oraz
odsetek i dywidend stanowity tgcznie 6,2% wszystkich uzyskanych przychodow. Udziat
srodkow finansowych pochodzgcych ze Zzrodet nierynkowych ksztattowat sie na poziomie
18,1%. Dominowaty tu przychody publiczne (17,7%), a w$rdd nich dotacje udzielane w
trybie otwartego konkursu ofert (7,4%). Udziaty lub wpisowe cztonkowskie oraz inne

przychody stanowity 2,3% wszystkich srodkow finansowych osiggnietych w 2023 r.

Ponad potowa wszystkich badanych spoétdzielni socjalnych (52,8%) osiggneta w 2023 r.

dodatni wynik finansowy, natomiast 6,2% posiadato zrownowazony wynik finansowy.

W 2023 r. suma kosztow poniesionych przez spotdzielnie socjalne stanowita 0,8 mld zt.

Przecietna wartosc kosztow wyniosta niecaty 1,0 min zt. Jednoczes$nie potowa badanych
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spotdzielni wygenerowata koszty nieprzekraczajgce 0,5 min zt. Suma kosztow
dziatalnosci operacyjnej spotdzielni socjalnych w 2023 r. wyniosta 0,7 mld zt, z czego
najwiekszy udziat miaty koszty wynagrodzen oraz ubezpieczen iinnych swiadczen
(57,1%) oraz pozostate koszty z dziatalnosci operacyjnej, tj. koszty ustug obcych, koszty
podatkéw i optat, koszty amortyzacji oraz inne (22,9%). Pozostatg czesé kosztow

dziatalnosci operacyjnej stanowity koszty zuzycia materiatow i energii (20,0%).

INSTRUMENTY WSPARCIA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

5.1 WSPARCIE Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Jednorazowe wsparcie z PFRON na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni

socjalne;j.

Na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych osoba niepetnosprawna zarejestrowana w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu, moze otrzymac¢ ze srodkow PFRON jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci w formie spodtdzielni socjalnej na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni
oraz na jednego cztonka przystepujgcego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.
Wysokosc¢ tego swiadczenia okresla sie w umowie zawieranej ze starostg i zalezna jest
ona od dtugosci okresu prowadzenia dziatalnosci lub cztonkostwa w spétdzielni

socjalnej, do ktorego zobowigzuje sie osoba wnioskujgca o wsparcie.
W przypadku, gdy okres wynikajgcy ze zobowigzania wynosi¢ bedzie nieprzerwanie:

-co najmniej 12 miesiecy — wsparcie udzielane bedzie do wysokosci
szesciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia,
- co najmniej 24 miesigce — wsparcie wyniesie nie mniej niz szesciokrotnosc i nie

wiecej niz pietnastokrotnosc przecietnego wynagrodzenia.
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Szczegoty przyznania jednorazowego wsparcia z PFRON na podjecie dziatalnosci w
formie spotdzielni socjalnej uregulowane zostaty w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie
niepetnosprawnej srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spdtdzielni socjalnej ktore stanowi zatgcznik do Obwieszczenia

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2024 r. (Dz. U. poz. 1851).

Nalezy pamieta¢, ze ww. forma wsparcia ma dla starosty charakter fakultatywny.
Ponadto wsparcie to jest mozliwe, jezeli osoba wnioskujgca nie otrzymata bezzwrotnych

srodkoéw publicznych na ten sam cel.

Wedtug danych PFRON, w okresie sprawozdawczym dofinansowano 10 wnioskow o
przyznanie srodkow z ww. instrumentu na tgczng kwote 983 654,00 zt. W 2022 r.
pozytywnie rozpatrzono w tym zakresie 5 wnioskow o wsparcie, na podstawie ktorych
przekazano taczng kwote 450 854 zt. Z instrumentu skorzystaty dwa powiaty: gryfinski i
starogardzki oraz miasta Warszawa i Szczecin.

W 2023 r. dofinansowano 3 wnioski na tgczng kwote 362 100,00 zt. Z instrumentu
skorzystat powiat kielecki oraz Warszawa.

W 2024 r. dofinansowano 2 wnioski na tgczng kwote 170 700 zt. Z opisanego instrumentu
skorzystaty 2 powiaty: kielecki oraz starachowicki.

W poprzednim okresie sprawozdawczym, tj. w latach 2020-2021 nie sktadano wnioskdéw

w tym instrumencie.

Wykres 7 — Jednorazowe dofinansowanie na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni

socjalnej, w latach 2022-2024.

59



500000 450854 zt

400000 362100 zt
300000
200000 170700 zt
100000
0
2022 2023 2024

Zrodto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych PFRON

Instrumenty wsparcia spotdzielni socjalnych z PFRON zwigzane z tworzeniem

i utrzymywaniem nowych miejsc pracy

Spotdzielnia socjalna moze otrzymac dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
z niepetnosprawnoscig. Zgodnie z art. 26a-26c¢c ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, pracodawcy przystuguje, ze
srodkow Funduszu, miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych osdb

niepetnosprawnych, ktorg prowadzi Fundusz.

Wedtug danych PFRON w latach sprawozdawczych tacznie z instrumentu skorzystato
$rednio 27139 spétdzielni socjalnych rocznie, ktére otrzymaty dofinansowanie do
wynagrodzen $rednio 181931 pracownikow z niepetnosprawnos$ciami rocznie. t.gczna

kwota wyptaconego dofinansowania w latach 2022-2024 wyniosta 72 728 210,79 zt.

300 W wiekszos$ci przypadkéw dofinansowanie trafiato do tych samych spotdzielni socjalnych, dlatego
postuzono sie $rednig, a nie suma. Z danych Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji wynika, ze:
w 2022 r. dofinansowanie otrzymaty 283 spotdzielnie socjalne, 2023 r. dofinansowanie otrzymato 277

spotdzielni socjalnych, w 2024 r. dofinansowanie otrzymaty 252 spoétdzielnie socjalne.

31 W wiekszos$ci przypadkow dofinansowanie udzielane byto na rzecz tych samych pracownikéw, dlatego
postuzono sie $rednig, a nie sumag. Z danych Systemu Obstugi Dofinansowan i Refundacji wynika, zZe:

w 2022 r. dofinansowanie dotyczyto 1907 pracownikéw z niepetnosprawnoscig, w 2023 r.

60



Tabela 9 - Dofinansowanie do wynagrodzen na podstawie art. 26a—26¢ ustawy o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w latach

2022-2024 w podziale na wojewddztwa

Liczba spétdzielni

socjalnych, ktorym

Liczba
pracownikéw

niepelnosprawnych

Kwota

wyptaconego

Wojewédztwo Rok wyptacano o dofinansowania
dofinansowanie
ktorych wyptacono
dofinansowanie
2022 |3 13 120 740,96
DOLNOSLASKIE 2023 |3 13 109 321,56
2024 2 4 68 677,52
2022 |13 23 247 836,16
KUJAWSKO-POMORSKIE | 2023 | 10 23 218 106,48
2024 10 16 177 428,66
2022 | 32 197 2906 197,39
LUBELSKIE 2023 |39 197 3313908,84
2024 | 34 200 3143133,90
2022 |21 190 1481 586,78
LUBUSKIE 2023 | 18 190 1270337,85
2024 |13 85 882 373,37
2022 | 15 83 1242 914,14
tODZKIE 2023 17 83 1265 564,43
2024 | 14 83 1314 694,50
2022 19 119 1455 554,41
MALOPOLSKIE 2023 | 16 119 1659 537,06
2024 | 16 129 1917 416,24
2022 12 240 2767611,69
MAZOWIECKIE
2023 | 15 240 4 460 278,91

dofinansowanie dotyczyto 1906 pracownikéw z niepetnosprawnoscig, w 2024 r. dofinansowanie

dotyczyto 1645 pracownikéw z niepetnosprawnoscia.
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2024 | 14 231 2098 160,93
2022 | 4 11 159 824,51
OPOLSKIE 2023 |5 11 164 278,27
2024 | 4 11 144 439,82
2022 |15 60 706 780,59
PODKARPACKIE 2023 |19 60 935 374,40
2024 | 21 69 718 425,98
2022 |5 14 80 633,08
PODLASKIE 2023 |3 14 25 264,00
2024 |2 4 30 621,50
2022 |29 207 2 602 404,95
POMORSKIE 2023 |29 207 2993 990,10
2024 | 30 224 3334 766,04
2022 |30 246 3742 673,26
SLASKIE 2023 | 24 246 2594 632,33
2024 |20 193 2 995 065,86
2022 | 4 19 151 805,59
SWIETOKRZYSKIE 2023 | 4 19 178 035,01
2024 |3 14 176 451,08
, 2022 |15 37 616 108,10
WARMINSKO-
VAZURSKIE 2023 | 14 37 560 699,64
2024 |13 28 615 609,96
2022 | 54 377 5161 821,02
WIELKOPOLSKIE 2023 |51 377 4 548 035,74
2024 | 46 277 4118 531,75
2022 |12 71 787 359,76
ZACHODNIOPOMORSKIE | 2023 | 10 71 1143 592,21
2024 | 10 77 1319 595,46
2022 | 283 1907 24 231 852,39 zt
POLSKA 2023 | 277 1907 24 440 965,83 zt
2024 | 252 1645 23 055 392,57 zt
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Zrédto: opracowanie wasne MRPiPS na podstawie danych PFRON

W poszczegdlnych latach sktadajgcych sie na okres sprawozdawczy 2022-2024,
najwiecej spotdzielni socjalnych w ramach niniejszego instrumentu zostato wspartych
w wojewodztwach: wielkopolskim i lubelskim. Najmniej natomiast w wojewddztwach:

dolnoslgskim i podlaskim.

Dodatkowo spotdzielnia socjalna, na podstawie art. 26g ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych moze otrzymac
jednorazowe wsparcie na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej przez powiatowy
urzad pracy osoby niepetnosprawnej bedacej jednoczesnie osobg bezrobotng lub
poszukujgca pracy niepozostajgcag w zatrudnieniu. Wysokos¢ srodkow na utworzenie
stanowiska pracy okreslona zostaje w umowie zawieranej ze starostg i bedzie wynosic
od szesciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia — w zaleznosci
od zobowigzania do utrzymania zatrudnienia tej osoby na utworzonym stanowisku pracy

przez okres od 12 miesiecy do 24 miesiecy.

Z danych PFRON wynika, ze w 2022 r. o te forme wsparcia wnioskowaty spoétdzielnie
socjalne z powiatu grodziskiego (wielkopolska) oraz Warszawy. Wedtug zawartych umow
zostaty utworzone 3 stanowiska pracy, zatrudniono na utworzonych stanowiskach pracy
2 osoby. tgczna kwota przekazanego wsparcia wyniosta 162 tys. zt.

W roku 2023 spoétdzielnie socjalne nie ztozyty wnioskow o udzielenie wsparcia w ramach
tego instrumentu.

W 2024 r. jedna spotdzielnia socjalna z powiatu augustowskiego otrzymata srodki na
utworzenie stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia.

Spotdzielnie socjalne mogag takze otrzymac, na wniosek, srodki z PFRON na
finansowanie kosztow wynagrodzenia dla zatrudnionej, skierowanej przez powiatowy
urzad pracy, osoby niepetnosprawnej (na podstawie art. 26g ust. 1 pkt 2 ustawy o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych).

Zadania zlecane 1z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob z

niepetnosprawnos$ciami
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Spotdzielnie socjalne, na zlecenie Funduszu, mogg realizowaé¢ zadania z zakresu

rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob z niepetnosprawnosciami. Rodzaje zadan,

ktore moga byc¢ realizowane na zlecenie Funduszu, wskazane zostaty w Rozporzadzeniu

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z

zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdéb niepetnosprawnych zlecanych

fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945). Zlecanie zadan

nastepuje w ramach otwartego konkursu ofert organizowanego na podstawie UDPPiW.

W latach 2022-2024 realizowane byty nastepujgce konkursy:

- Kierunek AKTYWNOSC” (konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia

nr 1/2019) — trzeci okres finansowania projektéw wieloletnich trwajgcy od 1 kwietnia

2022 r. do 31 marca 2023 r.,

- ,Pokonamy bariery” (2022-2023) — spotdzielnie socjalne nie sktadaty wnioskow w

niniejszym konkursie;

- ,Siegamy po sukces” (2022-2024)

W ramach niniejszego konkursu:

w 2022 r.— 10 wnioskow zostato ztozonych przez spotdzielnie socjalne. Ostatecznie
zawarto umowy z 3 spotdzielniami na kwote 764 819 zt;

w 2023 r.— 10 wnioskow zostato ztozonych przez spotdzielnie socjalne. Ostatecznie
zawarto jedng umowe ze spotdzielnig socjalng na kwote 65 591 zf;

w 2024 r. spotdzielnie socjalne nie realizowaty projektow w niniejszym konkursie.
,Dziatamy razem” (2022-2024)

W ramach niniejszego konkursu:

w 2022 r. — 12 wnioskdéw zostato ztozonych przez spotdzielnie socjalne. W danych
PFRON brak informacji o liczbie podpisanych umdéw i wyptaconych kwotach
wsparcia —w 2022 ogtoszono i rozstrzygnieto konkurs.

w 2023 r. — zawarto umowy z 6 spotdzielniami socjalnymi na kwote 2 389 280,40
zt;

w 2024 r. spotdzielnie socjalne nie realizowaty projektow w niniejszym konkursie.

Mozemy wiecej” (2024):

64



W ramach niniejszego konkursu:

e W 2024 r. spotdzielnie socjalne ztozyty 14 wnioskow. Ostatecznie spotdzielnie
socjalne nie realizowaty projektéw w niniejszym konkursie

- ,Wspieramy aktywnos$c¢” (2024)

e W 2024 r. spotdzielnie socjalne ztozyty 12 wnioskow. Ostatecznie spotdzielnie

socjalne nie realizowaty projektéw w niniejszym konkursie

Nalezy dodag, iz organizacje pozarzgdowe (w tym spotdzielnie socjalne) od 2020 r. miaty
mozliwos¢ sktadania do PFRON ofert realizacji zadania publicznego na podstawie art.
15zzm ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Na mocy postanowien ww. ustawy w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii organ
administracji publicznej moze zleca¢ organizacjom pozarzagdowym realizacje zadania
publicznego w celu przeciwdziatania COVID-19, z pominieciem otwartego konkursu

ofert.

W 2022 r. w ramach wyzej opisanej mozliwosci ztozono 114 wnioskow, z czego 2 wnioski
zostaty ztozone przez spotdzielnie socjalne. Ostatecznie zawarto jedng umowe ze
spotdzielnia socjalng i wyptacono na podstawie tej umowy srodki w wysokosci
459 152,00 zt. Wsparciem objeto 120 osob. W 2023 r. spétdzielnie nie sktadaty wnioskow

w ww. trybie.

W zwigzku z ogtoszeniem stanu kleski zywiotowej na obszarze czesci wojewodztwa
dolnoslgskiego, lubuskiego, opolskiego oraz slaskiego w dniu 1 pazdziernika 2024 r.
PFRON uruchomit mozliwo$¢ sktadania przez organizacje pozarzadowe (w tym
spotdzielnie socjalne) ofert realizacji zadania publicznego z pominieciem otwartego
konkursu ofert w trybie okreslonym w art. 11a UDPPiW. Projekty miaty na celu
zapobieganie skutkom kleski zywiotowej wywotanej przez powodz dla osob
z niepetnoprawnosciami. Nabdér ofert trwat do 31 grudnia 2024 r. W ramach tego naboru

swoje oferty ztozyty dwie spotdzielnie socjalne na kwote 913 997,20 zt.
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W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o ekonomii spotecznej nastgpito rozszerzenie
podmiotow uprawnionych do pomocy na podstawie art. 32 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, o PS, ktorymi moga

by¢ spdtdzielnie socjalne.

W ramach ww. przepisu pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej lub bedacy PS

moze:

- otrzymaé, na wniosek, ze srodkow Funduszu dofinansowanie w wysokosci do
50% oprocentowania zaciggnietych kredytéw bankowych i w spotdzielczych
kasach oszczednosciowo-kredytowych, pod warunkiem wykorzystania tych
kredytow na cele zwigzane z rehabilitacja zawodowg i spoteczng o0sob
niepetnosprawnych;

- zwrot kosztow: budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektow i

pomieszczen zaktadu, kosztow transportowych, kosztow administracyjnych.

Aktem wykonawczym jest w tym przypadku Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 18 lipca 2023 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej
pracodawcom prowadzgcym zaktady pracy chronionej lub pracodawcom bedgcym PS ze
$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 r.

poz. 1573 oraz z 2024 r. poz. 1303).

W latach 2023-2024 spodtdzielnie socjalne nie sktadaty wnioskdow o przyznanie pomocy
na podstawie art. 32 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych.

5.2 WSPARCIE Z FUNDUSZU PRACY

Spotdzielnie socjalne w Polsce mogag otrzymac¢ wsparcie finansowe ze srodkow FP za
posrednictwem powiatowych urzedow pracy (PUP). Pomoc ta ma na celu wspieranie
tworzenia i utrzymania miejsc pracy dla oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy

niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej

66



opiekunow osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepisdéw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu iwyptacie zasitkow dla opiekunow, lub poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej.

Podstawy prawne udzielania pomocy w ramach srodkow Funduszu Pracy byty okreslone
w okresie sprawozdawczym w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy3? (Dz. U. 2025 poz. 214) oraz rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie przyznawania srodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spoétdzielni socjalnej lub

przedsiebiorstwie spotecznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 963 oraz z 2024 r. poz. 1054).

Srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 obowigzujgcej w okresie sprawozdawczym ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta mogt przyznaé bezrobotnemu
lub poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu innej
pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow osoby
niepetnosprawnej pobierajagcych swiadczenia pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw, lub
poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub niewykonujgcemu innej
pracy zarobkowej, jednorazowo Srodki na zatozenie spoétdzielni socjalnej lub
przystagpienie do niej po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,

konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej

32) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 214) zostata uchylona wraz z wej$ciem w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
z dnia 20 marca 2025 r. Wykazanie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) odnosi sie wytgcznie do okresu sprawozdawczego.
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w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. W
okresie sprawozdawczym dofinansowanie to mogto wynosi¢ odpowiednio: 38 076,9033

zt w 2022 r., 49 932,8834 zt w 2023 r. do 49 090,323% zt w 2024 r,

Tabela 10 — Srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej wyptacone z
Funduszu Pracy w latach 2022-2024.

Srodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej

Rok Srodki z FP (zh) Liczba osdb Srednia kwota na 1 osobe (z})
2022 283 922,19 9 31 546,91
2023 147 000,00 5 29 400,00
2024 30 000,00 1 30 000,00
SUMA 460 922,19 15 30 728,15

Zrédto: opracowanie wiasne MRPiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy w MRPiPS

Srodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej przekazano powiatowym

urzedom pracy:

- w 2022 r. zlokalizowanym w wojewoddztwach: matopolskim, mazowieckim,
podkarpackim i slgskim,

- w 2023 r. zlokalizowanym w wojewddztwach: mazowieckim, podkarpackim i
wielkopolskim,

- w2024 r. zlokalizowanym w wojewddztwie mazowieckim.

33) Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2022 r. wynosito 6346,15 zt (Komunikat Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2023 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w

gospodarce narodowej w 2022 r.).

34 Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2023 r. wynosito 7155,48 zt (Komunikat Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2024 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w

gospodarce narodowej w 2023 r.).

) Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2024 r. wynosito 8181,72 zt (Komunikat Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego 2025 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w

gospodarce narodowej w 2024 r.).
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Tabela 11 - Wysokos¢ srodkow wydatkowanych na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalnej na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy w latach 2022-2024 w podziale na wojewodztwa

Wysokos$¢ srodkéw wydatkowanych na zatozenie lub przystgpienie
do spétdzielni socjalnej
na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i
WOJEWODZTWO instytucjach rynku pracy
2022 2023 2024
wydatki w wydatki w wydatki w
osoby osoby osoby
tys. zt tys. zt tys. zt
DOLNOSLASKIE 0 0 0 0 0 0
KUJAWSKO-POMORSKIE 0 0 0 0 0 0
LUBELSKIE 0 0 0 0 0 0
LUBUSKIE 0 0 0 0 0 0
LODZKIE 0 0 0 0 0 0
MALOPOLSKIE 52 2 0 0 0 0
MAZOWIECKIE 99 3 40 1 30 1
OPOLSKIE 0 0 0 0 0 0
PODKARPACKIE 105 3 32 1 0 0
PODLASKIE 0 0 0 0 0 0
POMORSKIE 0 0 0 0 0 0
SLASKIE 28 1 0 0 0 0
SWIETOKRZYSKIE 0 0 0 0 0 0
WARMINSKO-MAZURSKIE 0 0 0 0 0 0
WIELKOPOLSKIE 0 0 75 2 0 0
ZACHODNIOPOMORSKIE 0 0 0 0 0 0
RAZEM 284 9 147 5 30 1

Zrédto: opracowanie wiasne MRPiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy w MRPiPS

W porownaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym, w latach 2022-2024 instrument
ten cieszyt sie wiekszym zainteresowaniem, poniewaz w latach 2020-2021 przekazano
na ten cel 157 tys. zt i wsparto 7 osdb, natomiast w latach 2022-2024 wsparto 15 oséb,

przekazujac na ten cel ponad 460 tys. zt.

Srodki na utworzenie stanowiska pracy
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Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy starosta mogt przyznac spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej jednorazowo
Srodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w  zatrudnieniu  lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z
wytgczeniem opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajgcych  Swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o
Swiadczeniach rodzinnych, zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i
wyptacie zasitkow dla opiekunow, Iub skierowanego poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokosc¢ przecietnego

wynagrodzenia.

Spotdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne, ubiegajac sie o przedmiotowe
wsparcie, zobowigzuje sie jednoczesnie do utrzymania utworzonego stanowiska pracy
przez co najmniej 24 miesigce oraz do zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy
skierowanej osoby przez okres co najmniej 24 miesiecy. Naruszenie tego lub innych
warunkéw umowy dotyczgcych przyznania srodkow, skutkuje zobowigzaniem spotdzielni
socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego do dokonania zwrotu otrzymanych srodkow

wraz z odsetkami ustawowymi.

Tabela 12 — Srodki na utworzenie stanowiska pracy wyptacone z FP w latach 2022

2024
Srodki na utworzenie stanowiska pracy
Rok Srodki z FP (z}) Liczba oséb Srednia kwota na 1 osobe (z})
2022 134 875,94 5 26 975,19
2023 0,00 0 0,00
2024 90 000,00 3 30 000,00
SUMA 224 875,94 8 28 109,49

Zrodto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPiPS
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Tabela 13 - Srodki na utworzenie stanowiska pracy wyptacone z FP w latach 2022-2024

w podziale na wojewddztwa

Wysoko$¢ przyznanych jednorazowo srodkéw na utworzenie
stanowiska pracy na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1d ustawy o
TR promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
2022 2023 2024
wydatki w tys. | osob | wydatki w tys. | osob | wydatki w tys. osoby
zt y zt y zt
DOLNOSLASKIE 0 0 0 0 0 0
KUJAWSKO-POMORSKIE 25 1 0 0 0 0
LUBELSKIE 56 2 0 0 0 0
LUBUSKIE 0 0 0 0 0 0
LODZKIE 0 0 0 0 0 0
MALOPOLSKIE 23 1 0 0 0 0
MAZOWIECKIE 0 0 0 0 0 0
OPOLSKIE 0 0 0 0 0 0
PODKARPACKIE 30 1 0 0 0 0
PODLASKIE 0 0 0 0 0 0
POMORSKIE 0 0 0 0 90 3
SLASKIE 0 0 0 0 0 0
SWIETOKRZYSKIE 0 0 0 0 0 0
WARMINSKO-MAZURSKIE 0 0 0 0 0 0
WIELKOPOLSKIE 0 0 0 0 0 0
ZACHODNIOPOMORSKIE 0 0 0 0 0 0
RAZEM 134 5 0 0 90 3

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPiPS

W 2022 r. srodki na utworzenie stanowiska pracy zostaty wyptacone powiatowym
urzedom pracy w wojewodztwach: kujawsko-pomorskim, lubelskim, matopolskim
podkarpackim, natomiast w 2024 r. srodki trafity do tylko do wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego.

W latach 2022-2024 instrument ten byt chetniej wykorzystywany przez spodtdzielnie
socjalne, niz w poprzednim okresie sprawozdawczym bowiem w latach 2022-2021 na
ten cel wydano 75 tys. zt na utworzenie 3 miejsc pracy, a w omawianym okresie

sprawozdawczym wsparto 8 oséb na kwote 224 tys. zt.
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Finansowanie kosztow wynagrodzenia

W ramach srodkéw FP spétdzielnie socjalne lub przedsiebiorstwa spoteczne mogty
skorzystac¢ rowniez z instrumentu opisanego w art. 46 ust. 1 pkt 4 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktory stanowi o mozliwosci przyznania
spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu spotecznemu srodkdéw na finansowanie
kosztow wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Srodki
sg wyptacane miesiecznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy dla zatrudnionego
skierowanego bezrobotnego lub zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow osoby niepetnosprawnej
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow, lub zatrudnionego skierowanego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy

zarobkowej.

Tabela 14 — Srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia wyptacone z FP w latach

2022-2024

Finansowanie kosztow wynagrodzenia

Rok Srodki z FP (zt) Liczba osdb Srednia kwota na 1 osobe (z})
2022 143 739,33 10 14 373,93
2023 169 287,00 19 8 909,84
2024 167 902,11 10 16 790,21
SUMA 480 928,44 39 12 331,50

Zrédto: opracowanie wlasne MRPiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPiPS
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Tabela 15 — Srodki na finansowanie kosztéw wynagrodzenia wyptacone z FP w latach

2022-2024 w podziale na wojewodztwa

Wysokos$é srodkow wydatkowanych na finasowanie kosztow
wynagrodzenia w okresie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy
WOJEWODZTWO 2022 2023 2024
wydatki w tys. | osob | wydatki w tys. | osob | wydatki w tys. osoby
zt y zt y zt

DOLNOSLASKIE 0 0 0 0 0 0
KUJAWSKO-POMORSKIE 0 0 0 0 0 0
LUBELSKIE 0 0 0 0 0 0
LUBUSKIE 0 0 0 0 0 0
LODZKIE 0 0 0 0 0 0
MALOPOLSKIE 0 0 0 0 0 0
MAZOWIECKIE 22 3 125 14 66 6
OPOLSKIE 0 0 0 0 0 0
PODKARPACKIE 15 1 3 1 0 0
PODLASKIE 0 0 0 0 0 0
POMORSKIE 0 0 0 0 0 0
SLASKIE 0 0 0 0 0 0
SWIETOKRZYSKIE 0 0 0 0 0 0
WARMINSKO-MAZURSKIE 32 3 20 3 25 1
WIELKOPOLSKIE 0 0 0 0 0 0
ZACHODNIOPOMORSKIE 74 3 21 1 76 3
RAZEM 143 10 169 19 167 10

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy w MRPiPS

W latach 2022-2023 srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia przekazano do
powiatowych urzedow pracy w wojewddztwach: mazowieckim, podkarpackim,
warminsko-mazurskim i zachodnio-pomorskim. W roku 2024 byty to wojewddztwa:
mazowieckie, warminsko-mazurskie i zachodnio-pomorskie.

W opisywanym okresie sprawozdawczym wykorzystanie niniejszego instrumentu
rowniez cieszyto sie zdecydowanie wiekszym zainteresowaniem, bowiem w latach 2020-
2021 z mozliwosci sfinansowania kosztow wynagrodzenia osoby skierowanej do pracy w

spotdzielni socjalnej skorzystano dla 17 zatrudnionych osob, a srodki przeznaczone na
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ten cel wyniosty 115 878,54 zt, natomiast w omawianym okresie sfinansowano

wynagrodzenie 39 osobom przekazujgc na ten cel kwote w wysokosci prawie 481 tys. zt.

Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Spotdzielnie socjalne moga wykorzystac jeszcze jeden instrument wsparcia finansowy
ze srodkow FP, ktory usankcjonowany zostat w art. 12 ust. 3a ustawy o spotdzielniach
socjalnych. Na jego podstawie spétdzielnie mogg ubiega¢ sie o zwrot optaconych
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe ichorobowe oraz czesci kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajgcych sktadce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe oraz wypadkowe za pracownika.

Refundacja jest mozliwa na podstawie umowy zawartej miedzy starostg wtasciwym dla
siedziby spotdzielni a spoétdzielnig socjalng. Czes¢ sktadek moze podlegac finansowaniu
ze srodkéw FP w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w
potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie
wysokosci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne dokonywana jest w okresach
kwartalnych. Mozliwe jest takze ubieganie sie przez spotdzielnie socjalne o miesieczne

zaliczki na optacenie sktadek ubezpieczenia spotecznego

Tabela 16 — Srodki z FP przeznaczone na zwrot optaconych sktadek w latach 2022—
2024

Zwrot optaconych sktadek

Rok Srodki z FP (zt) Liczba osdb Srednia kwota na 1 osobe (z})
2022 1593 558,49 359 4 438,88
2023 2979 553,86 627 4 752,08
2024 3689 470,68 688 5 362,60
SUMA 8 262 583,03 1674 4 935,83

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPiPS
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Tabela 17 - Srodki z FP przeznaczone na zwrot optaconych sktadek w latach 2022-2024

w podziale na wojewddztwa

Wysokosé srodkow wydatkowanych na zatozenie lub przystgpienie
do spétdzielni socjalnej
na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i
WOJEWODZTWO instytucjach rynku pracy
2022 2023 2024
wydatki w tys. | osob | wydatki w tys. | osob | wydatki w tys. | osob
zt y zt y zt y
DOLNOSLASKIE 3 1 0 0 0 0
KUJAWSKO-POMORSKIE 158 40 210 40 291 37
LUBELSKIE 594 117 701 144 815 154
LUBUSKIE 2 4 0 0 0 0
L ODZKIE 10 2 25 2 23 5
MALOPOLSKIE 0 0 41 8 41 5
MAZOWIECKIE 92 23 636 174 569 167
OPOLSKIE 7 5 34 7 20 5
PODKARPACKIE 152 45 274 59 244 44
PODLASKIE 40 7 33 4 51 7
POMORSKIE 153 41 305 62 841 125
SLASKIE 10 2 84 11 91 8
SWIETOKRZYSKIE 15 4 72 4 75 4
WARMINSKO-MAZURSKIE 109 22 166 20 125 15
WIELKOPOLSKIE 131 28 190 31 217 35
ZACHODNIOPOMORSKIE 117 18 208 61 286 77
RAZEM 1593 359 2979 627 3689 688

Zrodto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych Departamentu Funduszy MRPiPS

Wsrod czterech dostepnych w ramach Funduszu Pracy instrumentéw wspierajgcych
sektor spotdzielni socjalnych, zdecydowanie najwiekszym powodzeniem cieszyta sie
wtasnie refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W pordownaniu z poprzednim
okresem sprawozdawczym zdecydowanie wzrosta kwota przekazywana spotdzielniom
socjalnym na ten cel- z poziomu 2,3 mIn zt w latach 2020-2021 do ponad 8 mln zt w
latach 2022-2024. Nalezy podkreslic, ze z refundacji kosztow ubezpieczenia ubiegaty sie

podmioty w prawie catej Polsce — wyjatki stanowig — wojewddztwo matopolskie, gdzie
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w 2022 r. zaden powiatowy urzad pracy nie wyptacit srodkow na ten cel, natomiast

w latach 2023-2024 byty to wojewodztwa dolnoslgskie i lubuskie.

W swietle powyzszych danych mozna zauwazyc¢, ze wykorzystanie instrumentow
wsparcia spotdzielczosci socjalnej oferowanych w ramach srodkéw FP byto w obecnym
okresie sprawozdawczym wyzsze niz poprzednim. W kazdej z proponowanych form
pomocy odnotowano wzrost zardowno jesli chodzi o wydatkowane kwoty, jak i liczby

wspartych pracownikéw spotdzielni socjalnych.

5.3 WSPARCIE W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA
EDUKACJA ROZWOJ ORAZ PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
ROZWOJU SPOLECZNEGO

W okresie sprawozdawczym 2022-2024 podmioty ekonomii spotecznej, w tym
spotdzielnie socjalne, mogty korzystaé z kilku rodzajéw pozyczek wspodtfinansowanych
ze Srodkéw europejskich. Pozyczki, ktérych menedzerem jest Bank Gospodarstwa
Krajowego, w latach 2022-2024 udzielane byty w ramach: Dziatania 2.9 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Dziatania 04.09 w ramach Programu

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.
Byty to:

1) Pozyczka na start, przeznaczona na rozwdj podmiotow we wczesnej fazie
funkcjonowania (do 12 miesiecy) w wysokosci do 100 tys. zt;
2) Pozyczka na rozwoj, przeznaczona na rozwdéj podmiotow dziatajgcych powyze]

12 miesiecy, w tym na tworzenie miejsc pracy, w wysokosci do 500 tys. zf;

Wyzej wymienione pozyczki, mozna byto otrzymaé u Posrednikow Finansowych,
wybranych przez BGK, ktorymi sg: Towarzystwo Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych
S.A., Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w Suwatkach oraz Agencja Rozwoju

Regionalnego w Starachowicach.

76



Pozyczkowe wsparcie byto przeznaczone dla nastepujgcych podmiotdw:

e PS, wtym spdtdzielni socjalnych;

e podmiotow reintegracyjnych, realizujgcych ustugi reintegracji spotecznej
i zawodowej 0sob zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym: CIS,
KIS, ZAZ i WTZ;

e organizacji pozarzadowych lub jednostek organizacyjnych kosciotow i
zwigzkdw wyznaniowych;

e spotek non-profit, o ile udziat sektora publicznego w spdtce wynosit nie wiecej
niz 50%;

e spotdzielni, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielni pracy, inwalidow,

niewidomych.
Podmioty uprawnione do otrzymania pozyczek:

e nie mogty by¢ duzymi przedsiebiorcami;

e nie mogly posiada¢ osobowosci prawnej (w przypadku podmiotow
reintegracyjnych — CIS, KIS, ZAZ, WTZ — pozyczkobiorcg mogt by¢ wytgcznie
organ prowadzgcy dany podmiot reintegracyjny);

e nie mogty by¢ jednostkg samorzadu terytorialnego jako organ prowadzacy
podmiot reintegracyjny;

e potwierdzity spetnienie warunku okreslonego w art. 37 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego

rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 17.12.2013, str.
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320, z p6ézn. zm.), tj. ze przedsiewziecia przeznaczone do wsparcia s3
finansowo wykonalne;
e wykazaty realne zrodta sptaty zobowigzan;

e wykazaty osiggniecie korzysci spotecznych w przypadku PES.

Tabela 18 — Pozyczki udzielone spétdzielniom socjalnym w latach 2022-2024

ROK 2022 2023 2024
Liczba udzielonych pozyczek 158 129 34
ogotem

Wartos¢ udzielonych pozyczek | 26,29 min zt 20,6 min zt 9,1 min zt
ogotem

Liczba pozyczek udzielonych 38 14 3

spotdzielniom socjalnym

Wartos¢ pozyczek udzielonych | 4,8 min zt 1,07 min zt 0,8 min zt
spotdzielniom socjalnym

Odsetek pozyczek udzielonych | 24% 10,85% 8,82%
spotdzielniom socjalnym

Zrédto: opracowanie wiasne MRPiPS na podstawie danych BGK

W latach sprawozdawczych podmioty ekonomii spotecznej, w tym spotdzielnie socjalne,
mogty korzysta¢ takze z dodatkowych instrumentow finansowych zarzadzanych przez

BGK takich jak:

e pozyczka ptynnosciowa — finansowana ze srodkow krajowych, przeznaczona na
utrzymanie biezacej dziatalnosci i zapewnienie ptynnosci finansowej podmiotow
dziatajacych powyzej 12 miesiecy;

e pozyczka misyjna (szczegolny typ pozyczki ptynnosciowej) — finansowana ze
srodkow krajowych i przeznaczona dla PES aktywnie wspierajgcych osoby, ktore
uciekty z Ukrainy w wyniku konfliktu zbrojnego oraz na tworzenie dla nich miejsc
pracy na terenie Polski;

e poreczenia dla PES - finansowane ze srodkow krajowych, przeznaczone na
wsparcie PES nieposiadajgcych srodkéw na zabezpieczenie zobowigzan dtuznych

wymaganych przez instytucje finansowe, jak rowniez na pokrycie wadiow
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wymaganych w ramach prowadzonych postepowan przetargowych, w ktérych PES
mogtyby startowac oraz zobowigzan z tytutu nalezytego wykonania umow oraz

usuniecia wad i usterek w umowach, ktorych strong sg PES.

Nalezy podkresli¢, ze srodki na finansowanie ww. pozyczek pochodzg ze zwrotow z
inwestycji udzielonych w ramach projektu pilotazowego w ramach PO KL, PO WER oraz
zlikwidowanego Funduszu Gwarancyjnego (dziatajgcego w ramach PO WER).

W latach sprawozdawczych wsrod spotdzielni socjalnych odnotowano spadek
zainteresowania zacigganiem zobowigzan finansowych. O ile w roku 2022 spdétdzielnie
stanowity prawie 25% wszystkich pozyczkobiorcow, tak w latach kolejnych odsetek ten
spadat do 10% w roku 2023 i do niecatych 9% w 2024 r. Zaistniata sytuacja moze wynikac
z trudniejszej sytuacji gospodarczej i niepewnosci na rynku spowodowanymi czasem po

pandemii, wybuchem wojny w Ukrainie, wzrostem inflacji, co skutecznie mogto

zniecheci¢ podmioty do nabywania dodatkowych zobowigzan.

5.4 WSPARCIE W RAMACH REGIONALNYCH PROGRAMOW
OPERACYJNYCH ORAZ REGIONALNYCH PROGRAMOW FUNDUSZY
EUROPEJSKICH

Okres sprawozdawczy przypada na przetom dwéch perspektyw finansowania ze srodkow
Unii Europejskiej, stad koniecznos¢ brania pod uwage dwoch rodzajow kluczowych
dokumentow — Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz
Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

Jesli chodzi o lata 2014-2020 system wsparcia sektora ekonomii spotecznej, w tym
spotdzielni  socjalnych, realizowany byt w ramach Regionalnych Programéw
Operacyjnych, natomiast obecnie jest wdrazany w ramach Regionalnych Programow

Funduszy Europejskich.
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Na poziomie regionalnym wsparcie podmiotom ekonomii spotecznej, w tym
spotdzielniom socjalnym, udzielane jest w gtownej mierze przez OWES.

Celem OWES jest pomoc w zaktadaniu i prowadzeniu podmiotéw ekonomii spotecznej,
w tym PS oraz pomoc w tworzeniu w tych podmiotach nowych miejsc pracy dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. OWES prowadzi dziatalno$¢ animacyjng i
szkoleniowg dla osob zainteresowanych zatozeniem PS czy ekonomizacjg organizacji
pozarzadowej, a takze doradztwo ogodlne i specjalistyczne — w tym m.in. biznesowe,
prawne, finansowo-ksiegowe. OWES udziela takze wsparcia merytorycznego w celu
pozyskania srodkow finansowych oraz udziela informacji o innych dostepnych zrodtach
finansowania przedsiewziecia np. instrumenty zwrotne, inne projekty lub programy.
Ustugi swiadczone przez OWES na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej mozna podzieli¢

na:

1) ustugi animacji lokalnej polegajgcej na upowszechnianiu idei i zasad ekonomii
spotecznej, pobudzaniu aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych
oraz inicjowaniu i rozwoju miedzysektorowych partnerstw lokalnych;

2) ustugi na rzecz tworzenia nowych podmiotow ekonomii spoteczneji PS oraz
wspierania prowadzonej przez nie dziatalnosci, a takze finansowania
powstawania w nich miejsc pracy;

3) wsparcie dziatan reintegracyjnych podejmowanych przez PS, w tym wsparcie
w tworzeniu plandw reintegracyjnych oraz finansowania tych dziatan;

4) wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej i PS w postepowaniach o udzielenie
zamowienia publicznego;

5) wsparcie we wzmacnianiu potencjatu  kadrowego, finansowego i
innowacyjnego podmiotow ekonomii spotecznej i PS oraz udzielania im

wsparcia biznesowego.

OWES w ramach realizacji konkursow dotacyjnych udzielajg rowniez wsparcia
finansowego na utworzenie miejsc pracy w PS (w tym takze w spétdzielniach socjalnych)

oraz wsparcie pomostowe.
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Przyznawanie dotacji jest powigzane z realizacjg ustug doradczych i szkoleniowych na

rzecz PES i PS polegajgcych na:

1) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia,
prowadzenia irozwijania PS, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego; wsparcie to jest
dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa i samego PS i moze
przyja¢ forme szkolen, warsztatow, doradztwa, mentoringu, coachingu,
tutoringu, wspodtpracy, wizyt studyjnych itp. — obowigzkowo dla kazdego
przedsiebiorstwa spotecznego;

2) dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych
do pracy w PS (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w PS) — fakultatywnie
dla poszczegolnych PS, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb;

3) pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni

samodzielnego funkcjonowania.

Wsparcie pomostowe oferowane PS (w tym spoétdzielniom socjalnym) realizowane jest
w formie finansowej lub w formie zindywidualizowanych ustug. Finansowe wsparcie
pomostowe to bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana w formie comiesiecznej
dotacji nowo utworzonemu PS w kwocie nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe
utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisow
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wsparcie moze by¢ przeznaczone
w szczegolnosci na: sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, spoteczne, daniny
publicznoprawne (z wyjatkiem grzywien i kar), koszty optat telekomunikacyjnych
(telefon, Internet itp.), wydatki na media (woda, gaz, elektrycznos$é itp.), koszty
dzierzawy, czynszu, najmu lokali, koszty najmu, dzierzawy maszyn i urzgadzen, koszty
ubezpieczen majagtkowych i osobistych, koszty zlecania ustug bezposrednio zwigzanych
z dziatalnoscig gospodarczg spotdzielni socjalnej (np. zlecenie obstugi ksiegowej,
prowadzenie strony internetowej itp.). Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest

Swiadczone przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
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W ramach dziatan koordynacyjnych dotyczgcych ekonomii spotecznej na poziomie
regionu moga byc realizowane takze nastepujgce dziatania, ktorych adresatem sg m.in.

spotdzielnie socjalne:

1) tworzenie regionalnych sieci PES (klastry, franczyzy, ,wigzki” ustug
spotecznych) oraz wigczanie PES w budowanie partnerstw i powigzan
pomiedzy nauka, biznesem i ekonomig spoteczng na poziomie regionalnym
(spotkania, warsztaty, doradztwo, wymiana informacji) w celu nawigzania
statej wspotpracy;

2) organizacja przedsiewzie¢ stuzacych zwiekszaniu widocznosci PES i PS jako
dostawcow produktéw i ustug oraz wspieranie sprzedazy produktéw i ustug
$wiadczonych przez ww. na poziomie regionalnym (np. targi ekonomii

spotecznej, sprzedaz produktow i ustug PES/PS za pomocag jednego

regionalnego portalu).

Tabela 19 — Wysokos¢ wsparcia finansowego dla spotdzielni socjalnych oraz liczba
utworzonych miejsc pracy w spotdzielniach socjalnych w latach 2022-2024, podziat

wedtug wojewodztw

Wartosé¢  wsparcia | Liczba miejsc | Wartosé
finansowego pracy wsparcia
udzielonego  przez | utworzonych pomostowego
L OWES w celu | w spétdzielniach udzielonego
Wojewodztwo Rok . . ) L
tworzenia miejsc | socjalnych w | spotdzielniom
pracy w | wyniku udzielenia | socjalnym w zt
spotdzielniach wsparcia
socjalnych (z1) finansowego
2022 0,00 0 109 222,00
DOLNOéLASKIE 2023 0,00 0 0,00
2024 352120 0 91 912,98
2022 579 456,92 36 578 040,00
KUJAWSKO-POMORSKIE | 2023 0,00 12 132300
2024 449155,00 14 210600,00
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2022 3489 320,00 166 1769 600,00
LUBELSKIE 2023 273 260,00 13 189 290,16
2024 2 810 610,00 90 2 502 900,00
2022 594 480,00 26 316 934,16
LUBUSKIE 2023 0,00 0 128 310,00
2024 0,00 0 0,00
2022 252 240,00 21 287 000,00
tODZKIE 2023 0,00 0 57 400,00
2024 246 484,00 7 241 878,00
2022 0,00 0 238 350,00
MALOPOLSKIE 2023 0,00 0,00 0,00
2024 749 496,00 25 224 100,00
2022 441 140,00 23 148 800,00
MAZOWIECKIE 2023 918 600,00 41 760 860,00
2024 0,00 0,00 0,00
2022 209 156,11 9 127 800,00
OPOLSKIE 2023 0,00 0 329 833,32
2024 374 748,00 12 126 900,00
2022 966 920,00 46 1926 585,03
PODKARPACKIE 2023 966 920,00 61 971 547,96
2024 0,00 0 0,00
2022 714 680,00 48 430800,00
PODLASKIE 2023 84 080,00 4 69 600,00
2024 0,00 0 0,00
2022 770 500,00 37 292 452,60
POMORSKIE 2023 0,00 0 33 600,00
2024 749 496,00 23 486 000,00
2022 846 800,00 36 427 850,00
SLASKIE 2023 27 000,00 1 12 250,00
2024 246 484,00 7 268 290,00
SWIETOKRZYSKIE 2022 105 100,00 5 207 919,66
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2023 | 105 100,00 5 130 673,18
2024 | 281 061,00 9 71 550,00
2022 | 1156 584,00 50 720 000,00
WARMINSKO-
2023 | 0,00 0 0,00
MAZURSKIE
2024 | 0,00 0 0,00
2022 | 525500,00 36 495 300,00
WIELKOPOLSKIE 2023 | 0,00 0,00 0,00
2024 | 2467 091,00 79 2 324 700,00
2022 | 836 440,00 39 340 800,00
ZACHODNIOPOMORSKIE | 2023 |0 5 131 600,00
2024 | 1429838,00 44 1381 052,00
. 2022-
Polska ogétem 2024 24 019 860,03 1030 19 294 601,05

Zrédto: opracowanie wirasne MRPiPS na podstawie danych Departamentu Europejskiego Funduszu

Spotecznego w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej

W skali regionalnej wojewoddztwami, gdzie utworzono najwiecej miejsc pracy w
spotdzielniach socjalnych i wykorzystano najwiecej srodkéw z OWES byty: wojewodztwo
lubelskie, gdzie w ciggu trzech lat utworzono 269 miejsc pracy i przekazano tacznie
ponad 11 mln =z, nastepnie wojewodztwo wielkopolskie, gdzie w okresie
sprawozdawczym utworzono 115 miejsc pracy i przekazano srodki w wysokosci ponad
5,8 mIn zt, oraz wojewddztwo podkarpackie, gdzie stworzono miejsca pracy dla 107 oséb
i przekazano srodki w wysokosci przekraczajgcej 4,8 min zt.

Najmniejsze wykorzystanie srodkow i zarazem mniejsza liczba utworzonych miejsc pracy
dotyczyta wojewddztw: dolnoslgskiego (0 miejsc pracy i 553 tys. zt), Swietokrzyskiego
(19 miejsc pracy i 901 tys. z1), opolskiego (21 miejsc pracy i 1,1 mIn zt) oraz lubuskiego
(26 miejsc pracy i 1 min zt).

Skala pomocy finansowej udzielonej spotdzielniom socjalnym w latach 2022-2024 w
ramach dotacji OWES pozwolita na stworzenie 1030 miejsc pracy dla osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym i zawodowym.
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tgczne wsparcie dedykowane spotdzielniom socjalnym (tj. wsparcie na utworzenie
miejsc pracy oraz wsparcie pomostowe) realizowane w latach 2022-2024 finansowania
regionalnego w skali kraju osiggneto kwote 43 314 461,08 zt.

Nalezy podkreslic, ze w omawianym okresie sprawozdawczym zaréwno wartosc
udzielonego wsparcia, jak i liczba miejsc pracy powstatych w ramach dotacji OWES
zmniejszyta sie wzgledem lat 2020-2021, kiedy to utworzono 1469 miejsc pracy i wsparto
spotdzielnie socjalne kwotg wynoszgcg ponad 50,5 min zt. Niniejsza sytuacja wynika
przede wszystkim z faktu, iz w omawianym okresie nastgpita zmiana perspektywy
finansowej sSrodkow europejskich. Najwieksze spadki w wyptacie wsparcia
spotdzielniom socjalnym nastgpity w roku 2023, kiedy to programy unijne w Polsce
znajdowaty sie w fazie przejsciowej z perspektywy 2014-2020 na perspektywe 2021-
2027. Taki okres oznacza czesto opoOznienia w uruchamianiu konkursow, zmiane
kryteriow i mozliwosci przeptywu srodkéw. Warto zaznaczy¢, ze od 2024 r. sukcesywnie
zaczeta wzrasta¢ liczba tworzonych miejsc pracy oraz udzielnego wsparcia

pomostowego.

5.5 INNE INSTRUMENTY WSPARCIA

Zwolnienie z optat sgdowych zatozycieli spétdzielni socjalnej

Zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdétdzielniach socjalnych,
spotdzielnia socjalna nie uiszcza optaty sagdowej od wniosku o wpis tej spotdzielni do
KRS, a takze od wnioskdw o zmiany wpisu oraz nie uiszcza optaty za ogtoszenie tych

wpisow w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.
Zwolnienie przedmiotowe w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych

W oparciu o regulacje art. 17 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od osob prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278, 340, 620, 680, 1074 i 1218 z

pozn. zm.) wolne od podatku CIT sg dochody spotdzielni socjalnej wydatkowane w roku
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podatkowym na cele zwigzane ze spoteczno-zawodowg reintegracje jej cztonkdéw, w
czesci niezaliczonej do kosztow uzyskania przychodow.

Analiza danych wynikajgcych z rozliczenia podatku dochodowego od osob prawnych za
lata 2023 i 2024 wykazata, iz dochody wolne od podatku, przeznaczone na cele
statutowe oraz inne cele wymienione w art. 17 ust. 1 pkt 4d, 4g—4u, 5a, 26, 37, 42, 43,
45, 1 46 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych,
wykazato tacznie 167 (86 w 2023 r. i 81 w 2024 r.) spotdzielni socjalnych, w tgcznej
wysokosci 30 063 tys. zt. (10 967 tys. zt w 2023 r. i 19 096 tys. zt w 2024 r.) Grupe ww.
podmiotéw zidentyfikowano w bazie danych podatnikéw, u ktérych w nazwie widnieje
,Spotdzielnia socjalna”.

Poréwnanie danych a lat poprzednich wskazuje na fakt, ze rosnie liczba spotdzielni

socjalnych korzystajgcych z niniejszego instrumentu.

Uproszczona rachunkowos$¢é

Spotdzielnia socjalna jako osoba prawna zobowigzana jest do prowadzenia tzw. petnej
ksiegowosci tj. ksigg rachunkowych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 120, z p6zn. zm.). Ww. ustawa
umozliwia jednak jednostkom mikro i jednostkom matym (w rozumieniu art. 3 ust. 1a,
1b) sporzadzanie uproszczonego sprawozdania finansowego. Zatem spétdzielnia
socjalna, o ile spetni warunki do zaliczenia jej bgdz to do jednostek mikro, badz
to do jednostek matych, moze sporzadza¢ uproszczone sprawozdanie finansowe

przewidziane dla tych jednostek.

W $wietle przepiséw (na dzien sporzadzania niniejszego opracowania), o ktérych mowa

w art. 3 ust. 1a, 1b ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci:

1. Za jednostke mikro uwaza sie jednostke, ktéra w roku obrotowym, za ktéry
sporzadza sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajgcym ten rok
obrotowy, a w przypadku jednostki rozpoczynajgcej dziatalnos¢ albo prowadzenie

ksigg rachunkowych w sposdb okreslony ustawg — w roku obrotowym, w ktorym
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rozpoczeta dziatalnosé albo prowadzenie ksigg rachunkowych w sposdb okreslony

ustawa, nie przekroczyta co najmniej dwoch z nastepujgcych trzech wielkosci:

a) 2 000 000 zt - w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego,

b) 4 000 000 zt — w przypadku przychodéw netto ze sprzedazy towardow i

produktow za rok obrotowy,

c) 10 osob — w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne

etaty

— przy czym jednostka traci status jednostki mikro, jezeli w roku obrotowym, za
ktory sporzadza sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajgcym ten rok

obrotowy przekroczyta co najmniej dwie z trzech tych wielkosci.

. Za jednostke matg uwaza sie jednostke niebedgcag jednostkg mikro, ktdora w roku
obrotowym, za ktory sporzadza sprawozdanie finansowe, oraz w roku
poprzedzajgcym ten rok obrotowy, a w przypadku jednostki rozpoczynajgcej
dziatalnosc albo prowadzenie ksigg rachunkowych w sposob okreslony ustawg —
w roku obrotowym, w ktérym rozpoczeta dziatalnos¢ albo prowadzenie ksigg
rachunkowych w sposob okreslony ustawg, nie przekroczyta co najmniej dwoch z

nastepujacych trzech wielkosci:

a) 33 000 000 zt — w przypadku sumy aktywow bilansu na koniec roku obrotowego,

b) 66 000 000 zt — w przypadku przychodow netto ze sprzedazy towardw i

produktow za rok obrotowy,

c) 50 0so6b — w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne

etaty

— przy czym jednostka traci status jednostki matej, jezeli w roku obrotowym, za ktory

sporzadza sprawozdanie finansowe, oraz w roku poprzedzajgcym ten rok obrotowy

przekroczyta co najmniej dwie z trzech tych wielkosci.
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O tym, czy spétdzielnia socjalna bedzie mogta sporzadzi¢ sprawozdanie zgodnie z
zakresem informacji okreslonych w zatgczniku nr 4 lub 5 do ustawy o rachunkowosci
oraz z innych przywilejow okreslonych dla jednostki mikro lub matej decyduje organ

zatwierdzajacy.

W przypadku ww. jednostek walne zgromadzenie spoétdzielni musi podjgc¢ decyzje o
sporzadzeniu sprawozdania finansowego z zastosowaniem uproszczen przewidzianych
ustawg o rachunkowosci dla jednostek mikro lub jednostek matych. Tego rodzaju
decyzja powinna zosta¢ podjeta w takim terminie, aby sprawozdanie mogto zostaé
sporzadzone w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego, czyli zwykle do 31

marca.

Warto w tym miejscu nadmieni¢, iz uproszczenia w sporzgdzaniu sprawozdan

finansowych obejmujag przede wszystkim:
W jednostkach mikro:

1) mozliwo$¢ stosowania uproszczonego wzoru bilansu i rachunku zyskow i strat
zgodnie z ich zakresem wymaganym w zatgczniku nr 4 do ustawy o
rachunkowosci (art. 46 ust. 5 pkt 4 oraz art. 47 ust. 4 pkt 4 ustawy o
rachunkowosci);

2) mozliwo$¢ niesporzadzania informacji dodatkowej do sprawozdania
finansowego, pod warunkiem przedstawienia informacji uzupetniajgcych do
bilansu okreslonych w zatgczniku nr 4 do ustawy (art. 48 ust. 3 ustawy o
rachunkowosci);

3) mozliwos$é¢ zwolnienia (pod pewnymi warunkami) z obowigzku sporzgdzania

sprawozdania z dziatalnosci (art. 49 ust. 4).

W jednostkach matych:

1) mozliwo$¢ stosowania uproszczonego wzoru bilansu (art. 46 ust. 5 pkt 5),

rachunku zyskow i strat (art. 47 ust. 4 pkt 5) oraz informacji dodatkowej (art.
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48 ust. 4) zgodnie z ich zakresem wymaganym w zatgczniku nr 5 do ustawy o
rachunkowosci;
2) mozliwo$¢ zwolnienia (pod pewnymi warunkami) z obowigzku sporzadzania

sprawozdania z dziatalnosci (art. 49 ust. 5).

Podsumowujgc, ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci umozliwia
jednostkom mikro- ijednostkom matym sporzadzanie uproszczonego sprawozdania
finansowego. Zatem spotdzielnie socjalne moga sporzgdzac uproszczone sprawozdanie
finansowe, o ile spetniajg warunki do zaliczenia ich bgdz to do jednostek mikro, badz to

do jednostek matych.
Wsparcie finansowe ze strony jednostek samorzadu terytorialnego

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,
dziatalnos¢ spotdzielni socjalnej moze zosta¢ wsparta ze srodkow budzetu jednostki

samorzadu terytorialnego, w szczegolnosci przez:

1) dotacje;

2) pozyczki;

3) poreczenia pozyczek, kredytow lub zabezpieczenia zwrotu otrzymane]
refundacji lub srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej;

4) ustugi lub doradztwo w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym,
prawnym i marketingowym:;

5) zrefundowanie kosztow lustracji.

Charakter, mozliwy zakres i warunki udzielania pomocy spétdzielniom socjalnym w

powyzszych formach okreslono w art. 15 ust. 2—7 ww. ustawy.
Wsparcie wolontariuszy i innych osob

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych,

wolontariusze moga wykonywacé swiadczenia na rzecz spotdzielni socjalnej w zakresie
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prowadzonej przez te spotdzielnie dziatalnosci pozytku publicznego, na zasadach

okreslonych w UDPPiW.

Warto zaznaczyé, iz na podstawie art. 13 ww. ustawy o spotdzielniach socjalnych, osoby
skazane na kare ograniczenia wolnosci mogag wykonywac prace w spotdzielni socjalnej
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz.
U. z 2025 r. poz. 911 i 1423) takze mogg wykonywac prace w spotdzielni socjalnej, przy

czym osoby te nie moga by¢ cztonkami tejze spotdzielni socjalnej.

Zgodnie z art. ba ust. 5 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych,
okreslajgcym zasady wniesienia wktadu do spotdzielni socjalnej przez osoby prawne,
mozliwe jest takze (poza przeniesieniem lub obcigzeniem wiasnosci rzeczy lub innych
praw) wniesienie wktadu przez organizacje pozarzagdowa, koscielng osobe prawng lub
jednostke samorzadu terytorialnego na rzecz spodtdzielni socjalnej w formie
wykonywania swiadczen przez wolontariuszy lub pracownikéw jednostek samorzadu

terytorialnego, koscielnych oséb prawnych lub organizacji pozarzgdowych.
Zwolnienie ze sktadki na Krajowa Rade Spotdzielczg

Zgodnie z art. 17a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spodtdzielniach socjalnych,
spotdzielnia socjalna, ktora przynalezy do wtasciwego zwigzku rewizyjnego, zwolniona
jest ze sktadek okreslonych w art. 266 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spotdzielcze, tj. sktadek organizacji spotdzielczych przeznaczonych na wydatki Krajowej

Rady Spoétdzielcze;.

Z informacji przekazanych przez Krajowg Rade Spotdzielczg wynika, ze na koniec 2024
r. byto 359 aktywnych spétdzielni socjalnych i 24 spotdzielnie socjalne czynne bedgce w
likwidacji, ktére korzystaty ze zwolnienia z odprowadzenia sktadek na rzecz Krajowej

Rady Spoétdzielcze,.

SPOLDZIELNIE SOCJALNE W SYSTEMIE REALIZACJI PROGRAMOW

PUBLICZNYCH
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Spotdzielnie socjalne, jako podmioty ekonomii spotecznej, odgrywajg coraz istotniejsza
role w realizacji dziatan z zakresu integracji spotecznej, aktywizacji zawodowej i
lokalnego rozwoju. W ostatnich latach uczestnicza one aktywnie w programach
finansowanych ze srodkow krajowych, resortowych oraz unijnych. Rozdziat ten omawia
formy udziatu spotdzielni socjalnych w systemie wdrazania programéw publicznych oraz
wskazuje na ich potencjat jako partnerow instytucji publicznych w realizacji zadan

o charakterze spotecznym i rozwojowym.

6.1 PROGRAM MRPIPS Z OBSZARU ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO

W okresie sprawozdawczym w MRPiPS wdrazano dwa programy z zakresu zatrudnienia
socjalnego, w ramach ktorych podmiotami uprawnionymi do realizacji zadan publicznych
byty spotdzielnie socjalne.

Jeden z nich — Program pn. ,0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom
wykluczonym spotecznie i zawodowo 2020-2022" byt realizowany na podstawie ustawy
z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Celem gtownym Programu byto wzmacnianie
uczestnictwa w zyciu spotecznym izawodowym o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym przez rozwijanie oferty podmiotow zatrudnienia socjalnego oraz wspieranie
wtgczenia spotecznego na poziomie lokalnym.

W edycjach 2020-2022 r, spotdzielnie socjalne mogty ubiega¢ sie o dofinansowanie

projektéw w ramach pieciu priorytetow:

1. Priorytet | Ustugi reintegracyjne.

2. Priorytet Il Sciezki reintegraciji.

3. Priorytet Il Wtgczanie podmiotow zatrudnienia socjalnego w konsorcja
spotdzielni socjalnych.

4. Priorytet IV Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mtodziezy.

5. Priorytet V Ogdélnopolskie forum dialogu PZS.

Nalezy podkreslic, ze w ramach Programu w okresie sprawozdawczym na rzecz
zatrudnienia socjalnego wprowadzono kryteria strategiczne, ktére dodatkowo

premiowaty spotdzielnie socjalne.
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Kolejnym programem wdrazanym w okresie sprawozdawczym byt Program na rzecz
zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025 przyjety 29 czerwca 2022 r. Gtownym celem
Programu jest wzmacnianie uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym o0sob
wykluczonych spotecznie poprzez rozwijanie oferty podmiotéw zatrudnienia socjalnego.
Konkursy w ramach Programu realizowane byty zgodnie z art. 18ca ust. 2 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

W ramach celu gtownego wyznaczono nastepujgce cele szczegotowe, ktore realizowane

byty w ramach trzech Priorytetow:

1) Priorytet | Ustugi reintegracyjne, ktorego celem szczegotowym byto
dostosowanie oferty podmiotow zatrudnienia socjalnego do nowych
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych.

2) Priorytet 2 Sciezki reintegracji, ktorego celem szczegdtowym byto zwiekszanie
szans na zatrudnienie 0sob korzystajgcych ze wsparcia PZS.

3) Priorytet 3 Wzmocnienie instytucjonalne PZS, ktérego celem szczegdtowym
byta profesjonalizacja PZS przez umozliwianie wspotpracy i wymiany
doswiadczen tych podmiotéw oraz wspieranie rozwoju zawodowego ich

pracownikow.

W latach 2022-2024 dofinansowanie w ramach ww. Programdw otrzymato 8 spotdzielni

socjalnych, ktorym wyptacono srodki w wysokosci 738 798,00 zt.

W 2022 r. wnioski zostaty ztozone przez 5 spotdzielni socjalnych, finalnie podpisano 2
umowy (5% wszystkich podpisanych umow) o tgcznej wartosci 199 304,00 zt. Obie oferty
zostaty dofinansowane w ramach Priorytetu | Rozszerzanie oferty reintegracyjnej PZS.
Dofinansowanie przekazano podmiotom majgcym swojg siedzibe w wojewddztwie
wielkopolskim oraz slgskim.

W 2023 r. takze 5 spotdzielni socjalnych ztozyto wnioski, finalnie podpisano 3 umowy
(10% wszystkich podpisanych uméw) na tgczng kwote 214 154,00 zt. Oferty zostat
dofinansowane w ramach Priorytetu | Ustugi reintegracyjne i Priorytetu Ill Wspieranie

rozwoju zawodowego kadry PZS oraz rozszerzanie oferty reintegracyjnej podmiotow
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zatrudnienia socjalnego. Dofinansowanie przekazano podmiotom majgcym swojg
siedzibe w wojewodztwie matopolskim oraz slaskim.

W 2024 r. wnioski zostaty ztozone przez 8 spotdzielni socjalnych, ostatecznie podpisano
3 (9,7% wszystkich podpisanych umow) umowy na tgczng kwote 325 340,00 zi.
Dofinansowane oferty realizowano w ramach Priorytetu | Ustugi reintegracyjne,
Priorytetu Il Sciezki reintegracji oraz Priorytetu Ill Wzmocnienie instytucjonalne PZS. W
2024 r. dofinansowano dwa podmioty majgce swojg siedzibe w wojewodztwie
matopolskim i jeden podmiot z wojewodztwa wielkopolskiego.

Spotdzielnie socjalne, ktore ztozyty wnioski, a nie otrzymaty dofinansowania, nie uzyskaty
wystarczajacej liczby punktow w toku oceny wnioskow, tym samym nie kwalifikowaty sie

do dofinansowania i nie zostaty z nimi zawarte umowy.

6.2 PROGRAM MRPIPS DLA PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH

Kolejnym programem wdrazanym przez MRPIPS od 2023 r. byt Program
pn. ,Przedsiebiorstwo spoteczne +”, obecnie funkcjonujgcy pn. ,Warto by¢
przedsiebiorstwem spotecznym! na lata 2023-2025".

Ww. Program ma dwa zrodta finansowania: Fundusz Pracy, w ramach ktérego mozliwe
jest to na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 65 oraz 109m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy3® oraz Fundusz Solidarnosciowy,
z ktérego srodki kierowane sg na podstawie art. 6aa ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018
r. o Funduszu Solidarnosciowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848).

Program opracowany zostat na podstawie art. 31 ustawy o ekonomii spotecznej, ktory

zapewnia ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego mozliwosc

przygotowania resortowego programu wspierania ekonomii spotecznej.

36) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostata uchylona
wraz z wejsciem w Zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.
Powotanie sie na ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

odnosi sie wytagcznie do okresu sprawozdawczego.
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Celem realizowanego w 2023 r. Programu ,Przedsiebiorstwo spoteczne +” byto
rozwijanie przedsiebiorczosci spotecznej przez zapewnienie przedsiebiorstwom
spotecznym (PS) dostepu do wsparcia finansowego ufatwiajgcego tworzenie miejsc
pracy oraz reintegracje spoteczng izawodowg o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a takze wzmocnienie zdolnosci do swiadczenia ustug spotecznych.

W edycji 2023 spétdzielnie socjalne mogty ubiegaé sie o wsparcie finansowe w ramach

trzech instrumentéw wsparcia:

1) Instrument 1 — Wsparcie zatrudnienia, ramach ktorego mozliwe byto uzyskanie
dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w PS.

2) Instrument 2 — Wsparcie biezgce, w ramach ktorego mozliwe byto uzyskanie
srodkow na pokrycie niezbednych kosztow statych, np.: zarzadzania, promocji,
obstugi prawnej i ksiegowej.

3) Instrument 3 - Wsparcie reintegracji, w ramach ktérego mozliwe byto
uzyskanie dofinansowania na pokrycie kosztow reintegracji spotecznej i

zawodowej pracownikow zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W roku 2023 r. realizowano pierwszg edycje Programu. Spotdzielnie socjalne ztozyty 316
wnioskow, co stanowito 36% wszystkich wnioskéw ztozonych w ramach tej edycji.
Ostatecznie podpisano 197 umow ze spotdzielniami socjalnymi na tgczng kwote 11 459
220,08 zt. W ramach 1 instrumentu przekazano spoétdzielniom socjalnym wsparcie w
wysokosci 4 799 320,00 zt, a srodki uzyskaty 142 spétdzielnie socjalne. W ramach 2
instrumentu dofinansowanie na kwote 5 680 292,08 2zt zostato udzielone
131 spotdzielniom socjalnym, natomiast ze wsparcia przewidzianego w instrumencie

3 skorzystato 37 spotdzielni socjalnych podpisujgc umowy na kwote 979 608,00 zt.

W 2024 r. Program wspierajgcy PS zostat ogtoszony pn. Warto by¢ przedsiebiorstwem
spotecznym!. Przewidziane w ramach programu instrumenty wsparcia stanowity
kontynuacje dziatan realizowanych w Programie Przedsiebiorstwo spoteczne + i miaty
stanowi¢ istotny impuls, dzieki ktoremu w poczgtkowym okresie wdrazania ustawy o

ekonomii spotecznej PS mogty wzmocni¢ swoje fundamenty finansowe i organizacyjne.
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W ramach programu finansowane sg okreslone w art. 31 ust. 2 ustawy o ekonomii

spotecznej dziatania wspierajgce:

rozwoj ekonomii spotecznej;

wzmacnianie potencjatu innowacyjnego i rozwojowego PS;

zatrudnianie w PS 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

reintegracje spoteczng i zawodowg osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

bedacych pracownikami PS;

realizacje ustug spotecznych.

W 2024 r. spotdzielnie socjalne mogty ubiega¢ sie o wsparcie finansowe w ramach

czterech instrumentow wsparcia:

1)

2)

3)

4)

Instrument 1 — Wsparcie zatrudnienia, w ramach ktorego mozliwe byto
uzyskanie dofinansowania do wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w PS.
Wsparcie obejmowato zarowno pracownikow zagrozonych wykluczeniem
spotecznym jak i pozostatych pracownikéw PS.

Instrument 2 — Wsparcie PS w realizowaniu ustug spotecznych, w ramach
ktorego mozliwe byto uzyskanie srodkéw na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
realizacjg ustug spotecznych przez podmiot uprawniony, np. zakup
wyposazenia niezbednego do swiadczenia ustug spotecznych, podnoszeniem
kwalifikacji lub rozwijania kompetencji pracownikow PS w zakresie ustug
spotecznych.

Instrument 3 — Wsparcie biezgce, w ramach ktorego mozliwe byto uzyskanie
srodkow na pokrycie niezbednych kosztéow statych np.: zarzgdzania, promocji,
obstugi prawnej i ksiegowej.

Instrument 4 — Wsparcie reintegracji, w ramach ktorego mozliwe byto
uzyskanie dofinansowania na pokrycie kosztow reintegracji spotecznej i

zawodowej pracownikow zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W roku 2024 w naborze wnioskéw w Programie zostato ztozonych ogdtem 975 wnioskow,

z czego prawie 41% (389) wnioskodawcow stanowity spotdzielnie socjalne. Ostatecznie
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podpisano 101 umoéw ze spoétdzielniami socjalnymi na kwote 8 996 710,73 zt. W ramach
instrumentu 1 ze wsparcia skorzystato 77 spoétdzielni socjalnych i przekazano wsparcie
w tgcznej kwocie 5 211 630,00 zt. Ze wsparcia przewidzianego w Instrumencie 2
skorzystaty 34 spotdzielnie socjalne otrzymujgc dofinansowanie na kwote 920 319,66 zt.
Z Instrumentu 3 skorzystato 75 spotdzielni socjalnych podpisujgc umowy w wysokosci 2
167 356,15 zt. W Instrumencie 4 podpisano 23 umowy ze spoétdzielniami socjalnymi
na kwote 697 404,92 zt.

W okresie sprawozdawczym tagcznie z dofinansowania w ww. Programie skorzystato 298
spotdzielni socjalnych, ktorym wyptacono dofinasowanie w tgcznej kwocie 20 455 930,81
zt. Najwiecej umow podpisano ze spotdzielniami socjalnymi majgcymi swojg siedzibe w
wojewodztwie lubelskim (66), podkarpackim (33) oraz wielkopolskim (26). Najmniej
natomiast ze spoétdzielniami z wojewddztw: Swietokrzyskiego (0), podlaskiego (3) oraz
todzkiego (4).

Na realizacje Programu w latach 2023-2024 przeznaczone zostaty 44 min zt.

Tabela 20 — Srodki wyptacone spétdzielniom socjalnym w podziale na wojewddztwa na
podstawie umow zawartych w latach 2023-2024 w Programie pn. "Przedsiebiorstwo
Spoteczne +" (2023 r.) i Programie "Warto by¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym!" (2024
r.)

Wartos$¢ zawartych umow
WOJEWODZTWO 2023 2024
Liczba
wydatki w zt wydatki w zt Liczba uméw
umow
DOLNOSLASKIE 235 400,00 zt 5 0,00 zt 0
KUJAWSKO-POMORSKIE 839 878,11 zt 17 693 737,00 zt 8
LUBELSKIE 3046 004,80 zt 45 2 042 648,68 zt 21
LUBUSKIE 141 896,17 zt 3 297 364,00 zt 3
t ODZKIE 124 888,40 zt 2 135 600,00 zt 2
MALOPOLSKIE 785 920,16 zt 14 745 400,00 zt 10
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MAZOWIECKIE 636 096,19 zt 12 448 368,23 zt 6
OPOLSKIE 263 851,71 zt 4 250 080,00 zt 2
PODKARPACKIE 905 999,54 zt 17 1433 031,00 zt 16
PODLASKIE 170 738,46 zt 2 57 860,00 zt 1
POMORSKIE 947 098,93 zt 19 263 690,00 zt 3
SLASKIE 796 792,02 zt 15 577 460,00 zt 6
SWIETOKRZYSKIE 0,00 zt 0 0,00 zt 0
WARMINSKO-MAZURSKIE 945 265,00 zt 15 174 000,00 zt 3
WIELKOPOLSKIE 828 630,27 zt 15 1018 928,26 zt 11
ZACHODNIOPOMORSKIE 790 760,32 zt 12 858 543,56 zt 9
RAZEM 11 459 220,08 zt |197 8996 710,73 zt 101

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych DES

6.3 WSPARCIE W RAMACH PROGRAMU ,0DPORNOSC ORAZ ROZWO)
EKONOMII SPOLECZNEJ | PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOLECZNEJ”

Spoétdzielnie socjalne w okresie sprawozdawczym mogty rowniez skorzystac ze srodkdéw
w ramach resortowego Programu Odpornosc¢ oraz rozwoj ekonomii spotecznej i
przedsiebiorczosci spotecznej na lata 2022-2025. Program realizowat inwestycje A4.3.1
pn. Programy wsparcia inwestycyjnego umozliwiajgce w szczegdlnosci rozwdj
dziatalnosci, zwiekszenie udziatu w realizacji ustug spotecznych oraz poprawe jakosci
reintegracji w podmiotach ekonomii spotecznej, uwzgledniong w Krajowym Planie
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO). Program w ramach KPO byt odpowiedzig
na wyzwania spoteczne i gospodarcze bedgce bezposrednim i posrednim skutkiem

pandemii COVID-19.

Podstawa prawng wdrazania ww. Programu w latach 2022-2025 stanowity:

97



1) Art. 31 ustawy o ekonomii spofecznej — podstawa prawna przygotowania i
realizacji Programu.

2) Art. 14lza ust. 3 ustawy z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju — podstawa prawna do okreslenia w przepisach odrebnych (w ustawie
o ekonomii spotecznej) zasad wyboru przedsiewzie¢ realizowanych w ramach
planu rozwojowego (KPO).

3) Porozumienie o realizacji reform/inwestycji w ramach planu rozwojowego
zawarte 25 sierpnia 2022 r. pomiedzy Ministrem Funduszy i Polityki

Regionalnej a Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej.

Celem Programu byto umozliwienie podmiotom ekonomii spotecznej, w tym PS i
podmiotom zatrudnienia socjalnego, budowania odpornosci na zmiany zachodzgce na
rynku oraz zapewnienie instrumentow wsparcia pozwalajgcych na rozwdj ich
dziatalnosci.

Na realizacje Programu przeznaczono tgczng kwote w wysokosci ok. 201 min zt. W dwoch
naborach wnioskow zorganizowanych w ramach Programu, PES ztozyty 2 214 wnioskow

o dofinansowanie, z czego 437 (19,7%) wnioski ztozyty spotdzielnie socjalne.

W ramach Programu mozna byto ubiegac sie o dofinansowanie w 3 obszarach:

1) Reintegracja osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w PS i podmiotach
zatrudnienia socjalnego.

2) Budowanie potencjatu PS i podmiotéw ekonomii spotecznej do realizacji
zdeinstytucjonalizowanych ustug spotecznych.

3) Wzmacnianie odpornosci i rozwdj PS i podmiotéw ekonomii spotecznej.

W obu naborach podziat ztozonych wnioskow ze wzgledu na obszary, w ktorych te
wnioski ztozono prezentowat sie nastepujgco: w 1 obszarze wnioski ztozyty 63
spotdzielnie, w 2 obszarze 95 spétdzielni, w 3 obszarze 279 spdtdzielni.

Ostatecznie dofinansowano 1098 PES na tgczng kwote 189 113 016,35 zt, z czego ze
spotdzielniami socjalnymi zawarto 285 (26%) umow na kwote 50 152 412,10 zt.
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W podziale na obszary: 29 spotdzielni realizowato zadania z obszaru 1, 51 spoétdzielni
realizowato zadania z obszaru 2 oraz 205 spdétdzielni realizowato zadania z obszaru 3.

Gtowne potrzeby spotdzielni socjalnych realizowane w ramach przedsiewzie¢
dofinansowanych ze srodkow KPO dotyczyty przede wszystkim: termomodernizacji i
adaptacji budynkow na potrzeby prowadzenia dziatalnosci reintegracyjnej, remontéw
oraz inwestycji w urzgdzenia zwigzane z dziatalnoscig gastronomiczng, transport 0oséb z
niepetnosprawnosciami, instalacje fotowoltaiczne, zakup pojazdow osobowych i

dostawczych zwigzanych z prowadzong dziatalnosciag budowlang, porzadkowsa,

ogrodniczg czy gastronomiczna.

Tabela 21 - Srodki wyptacone spotdzielniom socjalnym w podziale na wojewodztwa na
podstawie umow zawartych w Programie "Odpornosc oraz rozwo6j ekonomii spotecznej i

przedsiebiorczosci spotecznej"

LICZBA UMOW ZAWARTYCH
WOJEWODZTWO ZE SPOLDZIELNIAMI WARTOSC ZAWARTYCH UMOW

SOCJALNYMI
DOLNOSLASKIE 12 1928 551,30 zt
KUJAWSKO-POMORSKIE 19 3537 373,26 zt
LUBELSKIE 40 7090 942,22 zt
LUBUSKIE 11 1 945 744,00 zt
L ODZKIE 8 1450 058,00 zt
MALOPOLSKIE 27 4 552 118,45 zt
MAZOWIECKIE 22 3865 857,00 zt
OPOLSKIE 11 1929 206,51 zt
PODKARPACKIE 28 4 987 786,65 zt
PODLASKIE 6 1059 609,14 zt
POMORSKIE 21 3906 222,77 zt
SLASKIE 18 3103 975,47 zt
SWIETOKRZYSKIE 3 552 500,00 zt
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WARMINSKO-MAZURSKIE 18 3078 487,63 zt

WIELKOPOLSKIE 26 4571 329,69 zt
ZACHODNIOPOMORSKIE 15 2592 650,01 zt
RAZEM 285 50 152 412,10 zt

Zrédto: opracowanie wiasne MRPiPS na podstawie danych DES

6.4 PROGRAM RESORTOWY MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ ,OPIEKA WYTCHNIENIOWA DLA CZLONKOW RODZIN
LUB OPIEKUNOW OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI” DLA
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Spotdzielnie socjalne, zwtaszcza te, ktore dziatajg w obszarze pomocy spotecznej i
wsparcia 0sO0b z niepetnosprawnosciami byty takze zaangazowane w okresie
sprawozdawczym w realizacje dziatan w ramach programu resortowego Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej pn. ,Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub
opiekundw o0sob z niepetnosprawnosciami” — edycja 2022, 2023 i 2024. Gtownym celem
tego Programu jest wsparcie cztonkdéw rodzin lub opiekundw sprawujgcych

bezposrednig opieke nad:

1) dzieémi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
2) osobami posiadajgcymi:
e orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (zgodnie z ustawag
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, 1301 i
1665) albo
e orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (zgodnie z art. 5 i art. 62 ww. ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych)
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— poprzez mozliwosé uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki
wytchnieniowej. tj. odcigzenie od codziennych obowigzkow tgczacych sie ze
sprawowaniem opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig przez zapewnienie czasowego
zastepstwa w tym zakresie. Dzieki temu wsparciu osoby zaangazowane na co dzien w
sprawowanie opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig dysponowac bedg czasem, ktory
moga przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracje, jak rowniez na zatatwienie niezbednych
spraw zyciowych. Ustugi opieki wytchnieniowej moga stuzy¢ rowniez okresowemu
zabezpieczeniu potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig w sytuacji, gdy cztonkowie rodzin

lub opiekunowie z roznych powodow nie bedg mogli wykonywac swoich obowigzkow.

Podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty w ramach konkursu ofert na realizacje
zadan z zakresu wsparcia spotecznego oséb niepetnosprawnych w ramach Programu
byty podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2, oraz podmioty, o ktéorych mowa w art. 3
ust. 3 pkt 1i 3 UDPPiW, posiadajgce statutowe postanowienie o prowadzeniu dziatan na
rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami oraz faktycznie prowadzgce dziatalnos¢ na rzecz
tych osob przez okres co najmniej 3 lat przed dniem ztozenia oferty, ktore samodzielnie

beda realizowac Program.

W latach 2022-2024 Programu Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyt
taczng kwote 183 min zt: w 2022 r. — 53 min zt, w 2023 r. — 55 mIn zt i w 2024 r. — 75 mln
zt.

Dane sprawozdawcze wskazujg, ze spotdzielnie socjalne chetnie angazowaty sie w
realizacji zadan w ramach niniejszego Programu.

W latach 2022-2024 podpisano tgcznie 21 umow ze spotdzielniami socjalnymi. W 2022
r. byta to jedna umowa na kwote 282 480,00 zt, w 2023 r. byto to juz 7 umdw na kwote 3
636 939,44 zt, a w 2024 r. zawarto 13 umdw na kwote 6 918 334,68 zt.
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Tabela 22 — Srodki wyptacone spotdzielniom socjalnym na podstawie uméw zawartych
w latach 2022-2024 w Programie Opieka wytchnieniowa dla cztonkow rodzin lub

opiekunow osdb z niepetnosprawnosciami

Liczba uméw zawartych ze - )
Rok L ) Wartos¢ zawartych uméw
spotdzielniami socjalnymi

2022 1 282 480,00 zt
2023 7 3639 939,44 7
2024 13 6 918 334,68 zt
Suma 21 10 840 754,10 zt

Zrédto: opracowanie wiasne MRPiPS na podstawie danych Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob

Niepetnosprawnych w MRPiPS

6.5 PROGRAM RESORTOWY MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI DLA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Kolejnym programem wdrazanym w okresie sprawozdawczym w MRPiPS byt Programu
resortowy pn. ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” — edycja 2022, 2023 i
2024.

W ramach tego Programu podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty byty podmioty, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 2 oraz ust. 3 pkt 1 i 3 UDPPiW, posiadajgce statutowy zapis
0 prowadzeniu dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnoscia oraz faktycznie prowadzace
dziatalnosc¢ na rzecz tych oséb przez okres co najmniej 3 lat przed dniem ztozenia oferty,
zwane dalej ,realizatorami Programu”, ktére samodzielnie bedg realizowac Program.
Gtownym celem Programu jest wprowadzenie ustug asystenta osobistego osoby

niepetnosprawnej jako formy ogolnodostepnego wsparcia dla uczestnikéw Programu:

1) dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci facznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej

osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
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egzystencji oraz koniecznosci statego wspodtudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

2) o0sob niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczenie traktowane na rowni ze wskazanymi orzeczeniami, zgodnie z art. 5
i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]j

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Program Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami to inicjatywa, ktorej celem
jest wsparcie osob z niepetnosprawnosciami w codziennym funkcjonowaniu. Jego
gtownym celem jest poprawa jakosci zycia 0sob z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgc
im wiekszg samodzielnos¢, udziat w zyciu spotecznym, zawodowym i kulturalnym. W
ramach tego programu organizowane jest wsparcie poprzez asystentow osobistych,
ktorzy pomagajg w codziennych czynnosciach.

W latach 2022-2024 Programu Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeznaczyt
taczng kwote 471 min zt: w 2022 r. — 106 min zt, w 2023 r. — 140 min zt i w 2024 r. - 225
min zt.

W ramach ww. Programu spotdzielnie socjalne rowniez otrzymywaty dofinansowanie na
realizacje ustug asystencji osobistej. Ich liczba sukcesywnie rosta.

W 2022 r. ze spotdzielniami socjalnymi podpisano 8 umow na kwote 4 681 882,20 zt, w
2023 r. podpisano juz 13 umow na kwote 12 213 735,03 zt, a w roku 2024 byto to 16
umow na kwote 15 656 263,11 zt.

Tabela 23 - Srodki wyptacone spétdzielniom socjalnym na podstawie umow zawartych
w latach 2022-2024 w ramach Programu pn. ,Asystent osobisty osoby z

niepetnosprawnosciami”

Liczba umow zawartych ze . )
Rok L ) Wartos¢ zawartych umoéw
spotdzielniami socjalnymi

2022 8 4 681 882,20 zt
2023 13 12 213 735,03
2024 16 15 656 263,11
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Razem 37 32 551 880,34

Zrédto: opracowanie wiasne MRPiPS na podstawie danych Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osob

Niepetnosprawnych w MRPiPS

6.6 PROGRAM ,AKTYWNI+"

Spotdzielnie socjalne, wraz z innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 2 i 3 UDPPiW

byty podmiotami uprawnionymi do aplikowania w ramach corocznych konkursow

ogtaszanych w Programie Wieloletnim na rzecz Osdéb Starszych pn. ,Aktywni+” na lata

2021-2025.

W ramach Programu podmioty uprawnione, w tym spoétdzielnie socjalne, dziatajgce na

rzecz 0sob starszych mogty uzyskac dofinansowanie w ramach 4 priorytetow:

1)

2)

3)

4)

Aktywnosc spoteczna, ktora obejmuje dziatania majgce na celu zwiekszenie
udziatu osob starszych w aktywnych formach spedzania czasu wolnego,
wspieranie seniorow mniej samodzielnych i ich otoczenia w miejscu
zamieszkania, rozwijanie wolontariatu osob starszych w srodowisku lokalnym
oraz zwiekszenie zainteresowania i zaangazowanie osob starszych w obszarze
runku pracy.

Partycypacja spoteczna, ktéra przyczynia sie do wzmocnienia samoorganizacji
srodowiska osob starszych oraz zwiekszenia wptywu osob starszych na decyzje
dotyczace warunkow zycia obywateli.

Witaczenie cyfrowe obejmujgce dziatania na rzecz zwiekszenia umiejetnosci
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami i korzystania z nowych mediow
przez osoby starsze, a takze upowszechnianie i wdrazanie rozwigzan
technologicznych sprzyjajacych wigczaniu spotecznemu oraz bezpiecznemu
funkcjonowaniu osob starszych.

Przygotowanie do starosci realizowane przez wzmacnianie trwatych relacji

miedzypokoleniowych, ksztattowanie empatycznych postaw wobec o0so6b
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starszych oraz upowszechnianie pozytywnego wizerunku osdb starszych, a takze

zwiekszenie bezpieczenstwa seniorow.

Ze wzgledu na specyfike tematyczng Programu, niewiele spotdzielni socjalnych
decydowato sie na realizacje dziatan dotyczacych senioréw, jednak warto podkreslic, ze

liczba podmiotow aplikujgcych i otrzymujgcych dotacje miata tendencje wzrostowa.

Tabela 24 — Srodki wyptacone spotdzielniom socjalnym na podstawie uméw zawartych

w latach 2022-2024 w Programie pn. "Aktywni+"

Liczba uméw zawartych ze
Rok L ) Wartos¢ zawartych uméw
spotdzielniami socjalnymi

2022 3 256 687,00 zt
2023 9 875 452,78 zt
2024 7 1202 187,50 zt
RAZEM 19 2 334 327,28 zt

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych przekazanych przez Departament Polityki

Senioralnej w KPRM

6.7 PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ NARODOWY INSTYTUT
WOLNOSCI - CENTRUM ROZWOJU SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO

Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (NIW)
jestinstytucjg wtasciwg w sprawach wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,
a takze dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu, w zakresie okreslonym w
UDPPiW. To agencja wykonawcza, ktéra ma wspiera¢ rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego w Polsce przez wzmacnianie zorganizowanej i dobrowolnej aktywnosci

obywateli na rzecz réoznorakich waznych spotecznie celdw.

105



W latach sprawozdawczych 2022-2024 w ramach programow realizowanych przez NIW
podpisano 37 umow ze spodtdzielniami socjalnymi na tgczng kwote wynoszaca
5659 895,67 zt.

NIW jest odpowiedzialny za realizowanie programow wspierania rozwoju spoteczenstwa

obywatelskiego:
Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich

Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich to program bezposredniego wsparcia
rozwoju polskich organizacji obywatelskich. Dotacje w ramach programu sg przydzielane
na rozwoj instytucjonalny organizacji oraz realizacje ich celow statutowych. Dotacje
mozna uzyskac zarowno na realizacje wieloletniej strategii rozwoju organizacji, budowe
kapitatu zelaznego, ale takze np. na zaspokojenie nagtych potrzeb w sytuacjach
awaryjnych.

W latach 2018-2030 na realizacje Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich
przeznaczona zostata kwota 585 min zt, ktéra pozwoli na wsparcie blisko 12 tysiecy
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terytorium Polski.

W ramach ww. Programu w 2022 r. podpisano 6 umow ze spotdzielniami socjalnymi na

kwote 498 452,38 zt, w roku 2023 podpisano 11 umow na kwote 571 098,65 zt, a w 2024
r. 4 umowy na kwote 643 416,00 zt.

Tabela 25 — Srodki wyptacone spétdzielniom socjalnym na podstawie umow zawartych

w Programie Rozwoju Organizacji Obywatelskich w latach 2022-2024

Liczba uméw zawartych ze - .
Rok S . Wartos¢ zawartych umow
spotdzielniami socjalnymi

2022 8 498 452,38 zt
2023 11 798 098,65 zt
2024 4 643 416,00 zt
Razem 23 1939 967,03 zt

Zrédto: opracowanie wiasne MRPiPS na podstawie danych przekazanych przez NIW

Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO
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Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030 jest
kontynuacjg  programow rzgdowych skierowanych do sektora organizacji
pozarzadowych. Podstawowym celem Programu jest promocja dziatalnosci spotecznej,
aktywizacja i formowanie postaw obywatelskich.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania ze sSrodkéw finansowych sg organizacje
pozarzagdowe, o ktorych mowa w art. 3 pkt 2 oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
UDPPiW, a takze organizacje pozarzadowe dziatajagce na podstawie innych przepisow,
jak np. kota gospodyn wiejskich oraz ochotnicze straze pozarne.

W Programie NOWEFIO wyodrebniono cztery priorytety merytoryczne:

1. Priorytet 1 — Mikro-inicjatywy przeznaczony dla organizacji matych, o zasiegu
lokalnym i mtodych stazem dziatania oraz grup nieformalnych.

2. Priorytet 2—-Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspdlnego, gdzie wspierana
bedzie aktywnosc¢ spoteczna na rzecz dobra wspdlnego realizowana przez
obywateli dziatajgcych w strukturach organizacji obywatelskich.

3. Priorytet 3 — Organizacje obywatelskie w zyciu publicznym, ktéry ma przyczyniac
sie do zwiekszenia obecnosci organizacji obywatelskich w zyciu publicznym.

4. Priorytet 4 — Wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich, ktory ma na
celu poprawe zarzgdzania w organizacjach obywatelskich, budowania struktur i

tworzenia oraz doskonalenia zasobow.

Z roku na rok rosta liczba spotdzielni socjalnych jako wnioskodawcow w Programie
NOWEFIO —w 2022 r. spotdzielnie socjalne stanowity 0,7% wszystkich wnioskodawcow,
w 2023 r. 1,3% wszystkich wnioskodawcow, a w 2024 r. 1,5%, to we wszystkich tych

latach zawarto ze spotdzielniami socjalnymi jedynie 6 umow na tgczng kwote 953 114 zt.

Tabela 26 — Liczba zawartych umoéwi i wysokos¢ srodkéw wyptaconych spotdzielniom

socjalnym w Programie NOWEFIO w latach 2022-2024

Liczba umow zawartych ze » )
Rok S ) . Wartos¢ zawartych umoéw
spotdzielniami socjalnymi

2022 2 364 210,00 zt
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2023 2 164 000,00 zt

2024 2 424 904,00 zt

Razem 6 953 114,00 zt

Zrédto: opracowanie wasne MRPiPS na podstawie danych przekazanych przez NIW
Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych

Rzadowy Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych na lata 2020-2030
zaktada wsparcie juz istniejgcych uniwersytetow ludowych, reaktywacje placowek, ktore
z roznych przyczyn zaprzestaty czynnej dziatalnosci edukacyjnej, tworzenie nowych
uniwersytetow ludowych i wspieranie ich rozwoju, odziatywanie na spotecznosci lokalne,
ze szczegolnym uwzglednieniem podmiotéw o podobnej misji, celach i zadaniach, a
takze budowanie sieci i partnerstw oraz popularyzacje modelu edukacji
grundtvigianskiej3?.

Gtownym celem Programu jest rozwoj edukacji dorostych w formie grundtvigianskich
uniwersytetow ludowych: umozliwiajacych rozwoj osobisty, zawodowy i zwiekszenie
aktywnosci obywatelskiej, wptywajgcych na rozwdj spotecznosci lokalnych, oddanych
zachowywaniu oraz przekazywaniu tradycji i dziedzictwa narodowego.

Program sktada sie z czterech Priorytetow:

37 Uniwersytety ludowe to koncepcja edukacyjna, ktorej filarem jest pedagogika grundtvigianska. Nazwa
jej pochodzi od dunskiego mysliciela i pedagoga Nicolasa Frederika Grundtviga. Rozwijata sie gtéwnie
w krajach skandynawskich ale jej zatozenia przeniknety poza ich granice. Jednym z podstawowych
zatozen jest mysl, ze edukacja cztowieka trwa przez cate zycie, a nauka nie powinna ogranicza¢ sie
tylko do lat dzieciecych i mtodosci. Uniwersytety ludowe otwarte sg dla oséb w roznym wieku, oferujg
kursy i zajecia odpowiadajgce zainteresowaniom i potrzebom uczestnikéw. Waznym elementem
zaczerpnietym z pedagogiki grundtvigianskiej jest skupienie na jednostce i umozliwienie jej rozwoju,
zabierania gtosu i uczestnictwa w dyskusji. Promowane sg takze interdyscyplinarnosc i aktywne zycie
kulturalne.. Pedagogika grundtvigianska i uniwersytety ludowe majg na celu rozwijanie w uczestnikach
umiejetnosci wspotpracy, krytycznego myslenia, a takze poczucia, ze sg waznym elementem
najblizszej spotecznosci. Dzieki uniwersytetom ludowym dorosli moga kontynuowac nauke, ale takze
rozwija¢ i odkrywaé swoje pasje i talenty w dowolnym momencie zycia. Szerzej na stronie

Ogolnopolskiej Sieci Uniwersytetow Ludowych: https://osul.pl/index.html
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1) Priorytet 1. Wsparcie infrastrukturalne i programowe dziatajgcych uniwersytetow
ludowych prowadzgcych kursy stacjonarne z wykorzystaniem bazy internatowej
lub kursy niestacjonarne.

2) Priorytet 2. Wsparcie tworzenia nowych oraz reaktywacji wczesniej istniejgcych
uniwersytetow ludowych.

3) Priorytet 3. Wsparcie sieci i porozumien uniwersytetow ludowych oraz
upowszechnianie edukacji grundtvigianskiej.

4) Priorytet 4. Wsparcie rozwoju edukacji obywatelskiej i zachowania dziedzictwa

w srodowiskach lokalnych.

W ramach niniejszego Programu w 2023 r. 5 spotdzielni socjalnych ztozyto swoje wnioski,

ostatecznie dofinansowano 2 wnioski na kwote 1 331 133,76 zt.
WOW w NGO! Edycja 2023

WOW w NGO! To pierwsza edycja innowacyjnego — pierwszego w Polsce — konkursu
dotacyjnego na kompleksowe wsparcie koordynatorow wolontariatu.
Gtownym celem wieloletniego programu ,WOW w NGO!” jest wzmocnienie NGO w

zakresie profesjonalnego podejscia do organizacji i zarzgdzania wolontariatem. Istotnym

elementem jest edukacja i popularyzacja etatowego wspierania zatrudnienia
koordynatorow i uwzglednienie tego elementu wramach rozwoju wolontariatu
systematycznego.

Beneficjenci konkursu mogli uzyska¢ wsparcie finansowe i pozafinansowe na

usprawnienie wspotpracy z wolontariuszami. W ramach dotacji mozna byto uzyskac
Srodki na: zatrudnienie, edukacje koordynatoréw wolontariatu, wdrozenie
kompleksowego systemu zarzagdzania wolontariatem.

W ramach niniejszego konkursu ogtoszonego w 2023 r. 4 spotdzielnie socjalne ztozyty

swoje wnioski, ostatecznie dofinansowano 2 wnioski na kwote 691 260,00 zt.

Program Wspierania Rozwoju Organizacji Poradniczych
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Gtéwnym celem Programu jest wzmocnienie dziatalnosci statutowej pozytku
publicznego i rozwoju instytucjonalnego organizacji poradniczych jako partnera panstwa
w procesie upodmiotowienia obywateli.
Dotacje w ramach konkursu sg sSrodkami przeznaczonymi na realizacje czterech
priorytetow merytorycznych, w ramach ktérych uprawnione podmioty mogg sktadac
oferty o dofinansowanie zadan publicznych:

1) Priorytet 1. Rozwoj instytucjonalny: stabilno$¢ i nowoczesno$c¢ organizacji

poradnictwa i poprawa jakosci swiadczenia ustug.
2) Priorytet 2. Wsparcie realizacji ustug poradniczych.
3) Priorytet 3. Edukacja — upowszechnienie — integracja.

4) Priorytet 4. Regranting.

W okresie sprawozdawczym w 2022 r. dofinansowanie otrzymaty dwie spotdzielnie

socjalne w wysokosci 374 306,40 zt.
Fundusz Mtodziezowy

Gtownym celem Programu jest zwiekszenie zaangazowania mtodziezy i mtodziezowych
organizacji pozarzgdowych w zycie publiczne przez wsparcie inicjatyw mtodziezowych,
wzrost ich znaczenia w zyciu publicznym oraz wzmocnienie instytucjonalne.

W Programie wyodrebniono trzy priorytety merytoryczne, w ramach ktérych uprawnione

podmioty mogg sktadac oferty o dofinansowanie zadan:

1) Priorytet 1. Aktywizacja mtodziezy w samorzadach — priorytet jest przeznaczony
dla mtodziezowych rad i sejmikoéw przy jednostkach samorzgdu terytorialnego
oraz samorzadow uczniowskich, studenckich i doktoranckich oraz uczelnianych
organizacji studenckich i doktoranckich.

2) Priorytet 2. Organizacje mtodziezowe w zyciu publicznym — projekty realizowane
w ramach tego priorytetu powinny przyczynia¢ sie do zwiekszania obecnosci
organizacji mtodziezowych w zyciu publicznym w dziataniach dotyczgcych m.in.
edukacji obywatelskiej, solidarnosci miedzypokoleniowej, a takze analizy sytuacji

mtodziezy.
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3) Priorytet 3. Wzmocnienie kompetencji organizacji miodziezowych — projekty
realizowane w ramach Priorytetu 3. powinny przyczynia¢ sie do budowy i
wzmocnienia potencjatu organizacji mtodziezowych poprzez poprawe ich
zarzgdzania, tworzenia i doskonalenia zasobow, tworzenia i rozwijania strategii

dziatania organizacji.

W okresie sprawozdawczym w ramach tego Programu wsparcie otrzymaty dwie

spoétdzielnie socjalne na tgczng kwote 370 114,48 zt.

REALIZACJA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH UWZGLEDNIAJACYCH ASPEKTY

SPOLECZNE ORAZ WYKORZYSTANIE KLAUZUL SPOLECZNYCH

Wsparciem dla dziatalnosci spétdzielni socjalnych pozostaje stosowanie przez instytucje
publiczne spotecznie odpowiedzialnych zaméwien publicznych, tj. zamoéwien
uwzgledniajgcych aspekty spoteczne oraz klauzule spoteczne. W niniejszym rozdziale
przedstawione zostaty informacje dotyczace instrumentow umozliwiajgcych
uwzglednienie celéw spotecznych w przeprowadzanych postepowaniach o udzielenie

zamowienia publicznego wraz z danymi o ich wykorzystaniu w okresie sprawozdawczym.

Dane o rynku zamoéwien publicznych realizowanych z zastosowaniem przepiséw ustawy
Pzp, zawarte w rocznych sprawozdaniach Prezesa UZP o funkcjonowaniu systemu
zamowien publicznych wskazuja, iz wartos¢ zamodwien udzielonych w latach 2022-2024
wyniosta 88538 mld zt (w roku 2022 ok. 274,8 mld zt, w roku 2023 ok. 279,8 mld zt, a w
roku 2024 byto to ok. 330,4 mld zt).

Szereg zamoéwien realizowanych przez wykonawcédw obejmuje zadania silnie
zakorzenione lokalnie, szczegdlnie z zakresu ustug spotecznych, czy tez zadan rozwoju

lokalnego. Wartos¢ zamowien publicznych uwzgledniajgcych aspekty spoteczne

38) Dane wg. Sprawozdan Prezesa Urzedu Zamoéwien Publicznych o funkcjonowaniu systemu zamowien
publicznych w 2022 r., w 2023 r. oraz w 2024 r.
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wyniosta w latach sprawozdawczych 333,3 mld zt w 2022 r. 101,3 mld zt, w 2023 r. 99,1
mld zt, natomiast w 2024 r. 132,9 mld zt). Oznacza to, ze zamdwienia uwzgledniajgce
aspekty spoteczne stanowity 37,6% wszystkich zamdéwien publicznych udzielonych w

latach 2022-2024.

W 2022 r. 4 036 zamawiajacych udzielito 38 540 zamowien publicznych uwzgledniajgcych
aspekty spofeczne o tgcznej wartosci 101 626 078 310,71 zt (bez VAT). Nie przetozyto sie
to jednak na udziat spotecznych zamdwien publicznych w ogdlnej liczbie udzielonych
zamowien publicznych, ktory wynidst 27% podczas gdy wartosc spotecznych zamdwien
publicznych w odniesieniu do tgcznej wartosci udzielonych zamowien publicznych
stanowita 37% .

W 2023 r. 4 196 zamawiajacych udzielito 40 567 zamowien publicznych uwzgledniajgcych
aspekty spoteczne o tgcznej wartosci 99 115 269 606,16 zt (bez VAT).

Udziat spotecznych zamodwien publicznych w ogodlnej liczbie udzielonych zamdwien
publicznych wyniost 26%, podczas gdy wartosc¢ spotecznych zamowien publicznych w
odniesieniu do tacznej wartosci udzielonych zamdwien publicznych stanowita 35% .

W 2024 r. 4 410 zamawiajacych udzielito 42 363 zamowienia publiczne uwzgledniajace
aspekty spoteczne o tgcznej wartosci 132 934 807 213 zt (bez VAT). Udziat spotecznych
zamowien publicznych w ogdlnej liczbie udzielonych zamowien publicznych wynidst 28%,
podczas gdy wartosc¢ spotecznych zamodwien publicznych w odniesieniu do tgcznej

wartosci udzielonych zamowien publicznych stanowita 40% .

Tabela 27 — Liczba zamodwien udzielonych w latach 2022-2024, w ktorych zastosowano

aspekty spoteczne

Liczba zamowien udzielonych w latach 2022-

2024 z zastosowaniem aspektow 2022 2023 2024
spotecznych
Liczba zamawiajgcych, ktorzy udzielili

4 036 4196 4 410

spotecznych zamowien publicznych

Liczba spotecznych zamdwien publicznych 38 540 40 567 42 363
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Warto$¢ spotecznych zaméwieri publicznych [ 101626 078 310,| 99115269 |132934 807 213,0
(bez VAT) 71 74 606,16 zt 0zt

Udziat spotecznych zamowien publicznych
w ogblnej liczbie udzielonych  zamowien 27% 26% 28%

publicznych

Udziat spotecznych zamowien publicznych
w ogolnej wartosci udzielonych zamoéwien 37% 35% 40%

publicznych

Zrédto: opracowanie wiasne MRPiPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa UZP o

funkcjonowaniu systemu zamowien publicznych w 2022 r., w 2023 r. oraz w 2024 r.
Klauzule spoteczne w ustawie Prawo zamdwien publicznych
Zamowienia zastrzezone

W ramach klauzul spotecznych zawartych w regulacjach Pzp warto szczegdlnie wskazaé
klauzule dotyczgcg mozliwosci udzielenia zamowienia zastrzezonego, albowiem zgodnie
z art. 94 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Pzp ustawodawca przewiduje, iz zamawiajacy
moze zastrzec w ogtoszeniu o zamowieniu, ze o udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie
wytacznie wykonawcy majgcy status zaktadu pracy chronionej, spotdzielnie socjalne
oraz inni wykonawcy, ktérych gtownym celem lub gtownym celem dziatalnosci ich
wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére bedag realizowaty zamowienie, jest

spoteczna i zawodowa integracja osob spotecznie marginalizowanych, w szczegdlnosci:

1. osdéb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

2. bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

3. 0s6b poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych
innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

4. 0sob usamodzielnianych w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej.
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5. 0s0b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadow karnych, o ktorych
mowa w Kodeksie karnym wykonawczym, majgcych trudnosci w integracji ze
srodowiskiem.

6. 0séb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego.

7. 0s0b bezdomnych w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej.

8. o0sob, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca, o ktorych mowa w ustawie o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

9. osob do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status
osoby poszukujagcej pracy, bez zatrudnienia.

10.0s06b bedacych cztonkami mniejszosci znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji, w
szczegolnosci bedacych cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych w
rozumieniu ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku

regionalnym.

Zamawiajgcy okresla wskaznik zatrudnienia osob nalezgcych do jednej lub wiecej
kategorii osob, o ktorych mowa jak wyzej, ktory jest nie mniejszy niz 30% osob
zatrudnionych u wykonawcy albo wjego jednostce, ktéra bedzie realizowata

zamowienie.

W 2022 r. udzielono 269 ogdtem zamoéwien zastrzezonych udzielono na tgczng kwote 728
002 643,83 zt, w tym spotdzielniom socjalnym udzielono 53 zamodwienia zastrzezone na
taczng kwote 21 791 477,92 zt. W tym 1 zamowienie w zakresie dostaw na kwote 687
413,70 zt, 4 na roboty budowlane natgczng kwote 1 530 766,89 zt oraz na ustugi na taczna
kwote 19 573 297,33 zt.

W 2023 r. udzielono 193 zamowienia zastrzezone na tgczng kwote 384 975 221,58 zt, w

tym spotdzielniom socjalnym udzielono 65 zamowien zastrzezonych na kwote 32 424

476,23 zt. Byty to 2 zamowienia w zakresie dostaw na kwote 795 498,69 zt, 3 zamowienia
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na roboty budowlane na tgczna kwote 779 920,83 zt, oraz 60 zamowien na ustugi na

taczng kwote 106 775 131,45 zt.

Natomiast w 2024 r. udzielono 221 ogdtem zamdwien zastrzezonych na tgcznag kwote 259
717 153,09 zt, w tym spotdzielniom socjalnym udzielono 78 zamowien zastrzezonych na
kwote 33 060 904,71 zt. Byty to 3 zamdwienia w zakresie dostaw na kwote 1 148 439,26
zt, 3 zamowienia na roboty budowlane na tgczna kwote 2 302 396,36 zt, oraz 72

zamowien na ustugi na tgczng kwote 29 610 069,09 zt.

Z powyzszych danych wynika, ze w odniesieniu do zamowien zastrzezonych spotdzielnie
socjalne stanowity w 2022 r. 19,7% zleceniobiorcow, w 2023 r. byto to juz 33,7%,

natomiast w 2024 r. 35,3%.

Tabela 28 - Liczba, rodzaj i warto$¢ zamodwien publicznych udzielonych z
zastosowaniem art. 94 ust. 1 ustawy Pzp udzielonych spoétdzielniom socjalnym w latach

2022-2024

. Liczba
Liczba L .
L zamowien Liczba
zamowien . L
. . udzielonych w | zamowien
Liczba udzielonych w . Kwota wyptacona
Rok L ramach udzielonych w .
zamowien | ramach y (wartosé bez VAT)
y kategorii ramach
kategorii » .
Roboty kategorii ustugi
dostawy
budowlane
2022 53 1 5 47 21 791 477,92 zt
2023 65 2 3 60 32 424 576,23 zt
2024 78 3 3 72 33060 904,71 zt

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych przekazanych przez UZP
Klauzula pracownicza

Klauzula pracownicza stuzy wzmocnieniu bezpieczenstwa socjalnego pracownikow
realizujgcych zamowienia. Jako jedyna klauzula z mocy ustawy ma charakter

obligatoryjny.
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Klauzula pracownicza realizowana na podstawie art. 95 Pzp oznacza natozenie na
wykonawce lub podwykonawce zamowienia obowigzku zatrudnienia na umowe o prace
osob wykonujgcych wskazane przez zamawiajgcego czynnosci. Zamawiajacy, chcac
zleci¢ zamodwienie dotyczace ustug lub robét budowlanych, musi przeanalizowac, czy
obejmuje ono czynnosci wymagajgce zatrudnienia na umowe o prace zgodnie z
Kodeksem pracy. Jezeli tak jest, to zamawiajgcy musi uwzglednié taki wymaég w opisie
przedmiotu zamowienia, wskazujgc te czynnosci, a wykonawca (podwykonawca)
zamowienia musi ten wymog spetni¢ zatrudniajgc do ich realizacji osoby na umowe o
prace.

Okreslenie wymagan zwigzanych z realizacjg zamowienia w zakresie zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy odpowiadato rowniez za najwiekszg wartosc¢ spotecznych
zamowien publicznych z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp.

Najwiecej zamowien dotyczyto robot budowlanych, nastepnie ustug oraz dostaw.

Tabela 29 — Liczba i warto$é¢ zamoéwien, o ktorych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp,

udzielonych w latach 2022-2024

Liczba zamowien
udzielonych w latach 2022- 2022 2023 2024
2024 (art. 95 ust. 1 Pzp)

Liczba zamowien 35225 37584 39029

95953672 674,17 zt | 95523 046 134,30 zt | 124 607 725 533,44 zt
Wartos¢ zamowien

(wartosé bez VAT) (wartosé bez VAT) (wartos$é bez VAT)

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa UZP o

funkcjonowaniu systemu zamodwien publicznych w 2022 r., w 2023 r. oraz w 2024 r.
Klauzula zatrudnieniowa

Aspekty spoteczne odnalez¢ mozna w art. 96 Pzp, ktory mowi o tym, ze zamawiajacy
moze okreslic w opisie przedmiotu zamdéwienia wymagania zwigzane z realizacjg
zamowienia, ktore mogg obejmowac¢ aspekty gospodarcze, srodowiskowe, spoteczne,

zwigzane z innowacyjnoscia lub zatrudnieniem, w szczegolnosci dotyczace zatrudnienia:
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1) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy39.

2) miodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego.

3) osob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

4) innych osdb, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym lub we wtasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Zamawiajgcy okresla w dokumentach zamodwienia liczbe i okres wymaganego

zatrudnienia osob, ktorych dotyczy ten wymog.

Tabela 30 — Liczba i wartosé¢ zamodwien, o ktorych mowa w art. 96 ust. 1 ustawy Pzp,

udzielonych w latach 2022-2024

Liczba ogotem zamoéwien
udzielonych w latach 2022- 2022 2023 2024
2024 (art. 96 ust. 1 Pzp)

Liczba zamowien 1123 1178 1269

3041 145 766,69 zt | 2 476 404 451,77 zt 2461714 312,33 z¢
Wartos¢ zamoéwien
(warto$é bez VAT) | (wartosé bez VAT) (wartos$é bez VAT)

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa UZP o

funkcjonowaniu systemu zamowien publicznych w 2022 r., w 2023 r. oraz w 2024 r.
Klauzula ustugowa

Klauzula ustugowa realizowana na podstawie art. 361 Pzp to takze klauzula o

charakterze zastrzezonym, mozna jg zastosowac przy udzielaniu zamowien na okreslone

39 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostata uchylona
wraz z wejsciem w Zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.
Powotanie sie na ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

odnosi sie wytagcznie do okresu sprawozdawczego.
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rodzaje ustug zdrowotnych, spotecznych oraz kulturalnych wymienionych w ustawie. O

ww. mogg ubiegac sie wytgcznie wykonawcy, ktorzy spetniajg tacznie nastepujgce

warunki:

1)

2)

3)

4)

celem ich dziatalnosci jest realizacja zadan w zakresie uzytecznosci publicznej
zwigzanej ze Swiadczeniem tych ustug oraz spoteczna i zawodowa integracja
0s6b, o ktorych mowa w art. 94 ustawy Pzp.

nie dziatajg w celu osiggniecia zysku, przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje
celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich
udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

struktura zarzadzania nimi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na
wspotzarzadzaniu w przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub
zasadach partycypacji pracownikdow, co wykonawca okresla w swoim statucie.

w ciggu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzien wszczecia postepowania o
udzielenie zamodwienia na ustugi spoteczne nie udzielono im zamowienia na

podstawie tego przepisu przez tego samego zamawiajgcego.

Zamawiajgcy sam decyduje o stosowaniu klauzuli ustugowej, ktora stuzy przede

wszystkim wsparciu integracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym, ale takze deinstytucjonalizacji, czyli uspotecznieniu swiadczenia ustug

istotnych dla obywateli, bo ich wykonawcami moga by¢ podmioty ekonomii spotecznej

spetniajgce wymogi klauzuli, przede wszystkim spotdzielnie socjalne i PS. Nalezy

zauwazyc, ze spotdzielnie socjalne niejako ,z definicji” spetniajg warunki okreslone w

art. art. 361 ust. 1 pkt 1-3 Pzp, jezeli tylko cel ich dziatalnosci jest zbiezny z udzielanym

zamowieniem.

Tabela 31 - Liczba zamodwien zastrzezonych, o ktorych mowa w art. 316 ust. 1 lub art.

392 ust. 3 ustawy Pzp, udzielonych w latach 2022-2024

Liczba ogotem zamoéwien
udzielonych w latach 2022-
2024 (art. 361 ust. 1 lub art.
392 ust. 3 Pzp)

2022 2023 2024
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Liczba zamowien 589 552 576

Liczba zamawiajacych 235 240 260

310 898 463,15 zt 619 270 452,61 zt 478 043 514,09 zt

Wartos¢ zamowien

(wartosé bez VAT) | (wartosé bez VAT) (warto$é bez VAT)

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa UZP o

funkcjonowaniu systemu zamowien publicznych w 2022 r., w 2023 r. oraz w 2024 r.

Omowione powyzej regulacje, pomimo ze nie ograniczajg sie w swoich zapisach do
udzielania zamowien publicznych wytgcznie spdtdzielniom socjalnym, przewidujg szereg
wymogow zbieznych lub bardzo zblizonych do elementow charakteryzujgcych
spotdzielnie socjalne. Moga tym samym znaczgco wptyng¢ na rozwoj i stabilizacje
istniejgcych spotdzielni socjalnych, a takze stanowié¢ zachete do tworzenia takich

podmiotow.

W Pzp znajduje sie rowniez zapis wprost odnoszacy sie do spotdzielni socjalnych. Artykut
11 ust. 5 pktb Pzp przewiduje wytgczenie stosowania ustawy w przypadku tzw.
zamowien ponizej progow: ktorych przedmiotem sg ustugi lub roboty budowlane
realizujgce przedsiewziecia rewitalizacyjne zawarte w gminnym programie rewitalizacji
oraz wykonywane na obszarze Specjalnej Strefy Rewitalizacji, o ktérych mowa

odpowiednio w rozdziatach 4 i 5 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji (Dz.

U.z 2024 r. poz. 278), jezeli zamdwienia te udzielane sa:

1. przez gmine lub gminne jednostki organizacyjne organizacjom pozarzadowym lub
spotdzielniom socjalnym, a przedmiot zamowienia nalezy do dziatalnosci
statutowej wykonawcy lub.

2. w celu aktywizacji oséb majgcych miejsce zamieszkania na obszarze Specjalnej

Strefy Rewitalizacji.
»-Mata klauzula spoteczna”

Warto w tym miejscu réwniez nadmienic¢, iz zgodnie z art. 15a ust. 1 ustawy o

spotdzielniach socjalnych jednostka sektora finansow publicznych udzielajgc
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zamowienia, ktore nie podlega ze wzgledu na jego wartos¢ Pzp, moze zastrzec, ze o
udzielenie zamowienia moga ubiegac sie wytgcznie spotdzielnie socjalne, dziatajace na
podstawie ustawy lub wtasciwych przepisow panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, z uwzglednieniem przepisow art. 44 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Powyzszy zapis wprowadza
do zagadnien spofecznych zamowien publicznych (wspierajgcych rozwoju spoétdzielni
socjalnych) tzw. matg klauzule spoteczng. Zastrzezenie, o ktérym mowa w art. 15a w
literaturze nie jest zaliczane wprost do klauzul spotecznych, a raczej do szerszego
katalogu aspektow spotecznych w zamoéwieniach publicznych.  Wynika to
prawdopodobnie z faktu, iz nie znajduje ono swojego odniesienia w prawie unijnym
(a dgzenie do uwzgledniania aspektow spotecznych w zamdwieniach publicznych, w tym
klauzule spofeczne, majg swoj poczatek na gruncie regulacji unijnych). Konstrukcja
przepisu jest jednak tozsama z konstrukcjg przepisow wprowadzajgcych mozliwos¢
udzielania zamowien zastrzezonych, mozna wiec go traktowac jako swoistg ,matg”

klauzule spoteczna.
Dane spoteczne w zakresie kryteriow opisu przedmiotu zamowienia

Okreslenie w opisie przedmiotu zamowienia wymagan w zakresie dostepnosci dla osob
niepetnosprawnych oraz projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikéw,

o ktérych mowa w art. 100 ust. 1 ustawy Pzp.

Tabela 32 — Liczba zamowien, o ktorych mowa w art. 100 ust. 1 ustawy Pzp, udzielonych

w latach 2022-2024

Liczba zamowien
udzielonych w latach 2022- 2022 2023 2024
2024 (art. 100 ust. 1 Pzp)

Liczba zamowien 7144 7741 8177

34304 072 107,12zt | 21992 771 776,29 zt | 46 612 257 491,42 zt
Wartos¢ zamowien
(wartos$é bez VAT) (wartos$é bez VAT) (wartos$é bez VAT)

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa UZP o

funkcjonowaniu systemu zamowien publicznych w 2022 r., w 2023 r. oraz w 2024 r.
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Dane spoteczne w zakresie kryteriow oceny ofert

Okreslenie aspektow spotecznych w kryteriach oceny ofert, o ktérych mowa w art. 242

ust. 2 ustawy Pzp.

Tabela 33 — Liczba zamowien, o ktorych mowa w art. 242 ust. 2 ustawy Pzp, udzielonych

w latach 2022-2024

Liczba zamowien
udzielonych w latach 2022- 2022 2023 2024
2024 (art. 242 ust. 2 Pzp)

Liczba zamowien 1897 1753 1968

6736611 247,90zt | 3 757 856 271,93 zt 2677 641 680,41 zt
(warto$é bez VAT) | (wartosé bez VAT) (wartos$é bez VAT)

Wartos¢ zamodwien

Zrédto: opracowanie wiasne MRPiPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa Urzedu
Zamoéwien Publicznych o funkcjonowaniu systemu zamowien publicznych w 2022 r., w 2023 r. oraz w 2024

r.
Dane spoteczne w zakresie kryteriow etykiety

Okreslenie etykiety zwigzanej z aspektami spotecznymi albo innego przedmiotowego

srodka dowodowego, o ktorych mowa w art. 104 ustawy Pzp.

Tabela 34 — Liczba zamowien, o ktorych mowa w art. 104 ustawy Pzp, udzielonych w

latach 2022-2024

Liczba zamowien
udzielonych w latach 2022- 2022 2023 2024
2024 (art. 104 Pzp)

Liczba zamowien 212 207 254

306 936 276,61 zt 450 015 164,80 zt 375974 342,79 zt
Wartos¢ zamowien
(warto$é bez VAT) | (wartosé bez VAT) (wartos$é bez VAT)

Zrédto: opracowanie wtasne MRPiPS na podstawie danych zawartych w Sprawozdaniach Prezesa UZP o

funkcjonowaniu systemu zamowien publicznych w 2022 r., w 2023 r. oraz w 2024 r.
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Tabela 35— Liczba i wartosé zamowien publicznych udzielonych z aspektem spotecznym

w latach 2022-2024

Rok 2022 2023 2024
Liczba Wartosc¢ Liczba Wartosc¢ Liczba Wartosc
zamowien zamowien zamowien zamowien zamowien zamowien
spotecznyc | spotecznych | spotecznyc | spotecznych | spotecznyc | spotecznych z
Aspekt hz z hz z hz zastosowanie
spoteczny zastosowa | zastosowani | zastosowa | zastosowani | zastosowa m danego
niem em danego niem em danego niem aspektu
danego aspektu danego aspektu danego
aspektu aspektu aspektu
Okreslenie
wymagan
zwigzanych z
realizacja
zamowienia w 95 953672 95 523 046 124 607 725
35225 37584 39 029
zakresie 674,17 zt 134,30 zt 533,44 7t
zatrudnienia
na podstawie
stosunku
pracy
Okreslenie w
opisie
przedmiotu
zamowienia
wymagan w
zakresie — 34 304 072 — 21992771 8 177 46 612 257
dostepnosci 107,12 zt 776,29 zt 491,42 7t
dla oséb
niepetnospra
wnych lub
projektowania
z
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przeznaczenie
m dla

wszystkich

Okreslenie
aspektow
spotecznych
w kryteriach

oceny ofert

1897

6 739 611
247,90 zt

1753

3757 856
271,93 74

1968

2677641
680,41 zt

Okreslenie
wymagan
zwigzanych z
realizacja
zamowienia
obejmujacych
aspekty
spoteczne
zwigzane z

zatrudnieniem

1123

3041 145
766,69 zt

1178

2476 404
451,77 zt

1269

2461714
312,33 z

Zamowienia
zastrzezone
na ustugi
zdrowotne,
spoteczne lub

kulturalne

589

310 898
463,15 zt

552

619 270
452,61 zt

576

478 043
514,09 zt

Zamowienie
udzielone jako
zamowienie

zastrzezone

269

728 002
624,83 zt

193

384 975
221,58 7z

221

259 717
153,09 zt

Okreslenie
etykiety

zwigzanej z

212

306 936
276,61 zt

207

450 015
164,80 zt

254

375974
342,79 zt
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aspektami

spotecznymi

UWAGA: taczna liczba i wartos¢ zamowien publicznych z zastosowaniem poszczegdlnych aspektow

spotecznych jest wieksza niz tagczna liczba i wartos¢ spotecznych zamowien publicznych ze wzgledu na

przypadki zastosowania wiecej niz jednego aspektu spotecznego w jednym zamoéwieniu.

Zrédto: Sprawozdanie Prezesa UZP o funkcjonowaniu systemu zamowien publicznych w 2024 r., zatgcznik

Nr. 3

Tabela 36 — Udziat zamdwien publicznych z danym aspektem spotecznym w ogolnej

liczbie i wartosci spotecznych zamowien publicznych w latach 2022-2024

Rok 2022 2023 2024
Udziat ; Udziat Udziat Udziat Udziat
., | Udziat
zamowien zamowien zamowien zamowien | zamowien
zamowien
z danym z danym z danym z danym z danym
z danym
aspektem aspektem aspektem aspektem aspektem
.. | aspektem o o o o
Aspekt spoteczny | w ogdlnej e w 0golnej w 0golnej w 0golnej w 0golne]
w ogolne
liczbie & ; _J liczbie wartosci liczbie wartosci
’ - ’ Wartosc' r . r ’ - A ’ - A r . r
zamowien zamowien zamowien zamowien | zamowien
zamowien
spotecznyc spofecznyc | spotecznyc | spotecznyc | spotecznyc
spotecznych
h h h h h
Okreslenie
wymagan
zwigzanych z
realizacjg
zamowienia w | 91,4% 94,4% 92,64% 96,4% 92,13% 93,7%
zakresie
zatrudnienia  na
podstawie
stosunku pracy
Okreslenie w
opisie przedmiotu
zamowienia
wymagan w
i 18,5% 33,8% 13,1% 22,2% 19,3% 35%
zakresie

dostepnosci  dla
0s0b

niepetnosprawnyc
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Rok 2022 2023 2024
Udziat ) Udziat Udziat Udziat Udziat
. ., | Udziat
zamowien L zamowien zamowien zamowien | zamowien
zamowien
z danym z danym z danym z danym z danym
z danym
aspektem aspektem aspektem aspektem aspektem
.. | aspektem o o o .
Aspekt spoteczny | w ogolnej e w 0golnej w ogolnej w ogolnej w 0golnej
w ogolne
liczbie 2 ; _J liczbie wartosci liczbie wartosci
’ - ’ Wartosc' r . r I3 - A ’ - A r . r
zamowien . zamowien zamowien zamowien | zamowien
zamowien
spotecznyc spofecznyc | spotecznyc | spotecznyc | spotecznyc
spotecznych
h h h h h
h lub
projektowania z
przeznaczeniem
dla wszystkich
Okreslenie
aspektow
spotecznych w | 4,9% 6,6% 4,32% 3,8% 4,65% 2,01%
kryteriach  oceny
ofert
Okreslenie
wymagan
zwigzanych z
realizacjg
zamowienia 2,9% 3% 2,9% 2.5% 3% 1,9%
obejmujgcych
aspekty spoteczne
zwigzane z
zatrudnieniem
Zamoéwienia
zastrzezone na
ustugi zdrowotne, | 1,5% 0,3% 1,36% 0,62% 1,36% 0,36%
spoteczne lub
kulturalne
Zamoéwienie
udzielone jako
0,7% 0,71% 0,17% 0,39% 0,52% 0,2%

zamowienie

zastrzezone
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Rok 2022 2023 2024
Udziat ) Udziat Udziat Udziat Udziat
| udziat
zamowien L zamowien zamowien zamowien | zamowien
zamowien
z danym z danym z danym z danym z danym
z danym
aspektem aspektem aspektem aspektem aspektem
.. | aspektem o o o o
Aspekt spoteczny | w ogdlnej e w 0golnej w 0golnej w 0golnej w 0golne]
S w ogoine] . . _ L
liczbie o liczbie wartosci liczbie wartosci
r . r Wartosc' r - r r . r r . r r - r
zamowien . zamowien zamowien zamowien | zamowien
zamowien
spotecznyc spofecznyc | spotecznyc | spotecznyc | spotecznyc
spotecznych
h h h h h
Okreslenie
etykiety zwigzanej
-1 0,55% 0,3% 0,5% 0,45% 0,6% 0,28%
z aspektami
spotecznymi

UWAGA: Suma udziatow zamodwien z zastosowaniem poszczegdlnych aspektow spotecznych w ogolnej
liczbie i wartosci zamowien spotecznych jest wieksza niz tgczna liczba i warto$é zamowien spotecznych

ze wzgledu na przypadki zastosowania wiecej niz jednego aspektu spotecznego w jednym zamowieniu.

Zrédto: Sprawozdanie Prezesa UZP o funkcjonowaniu systemu zamowien publicznych w 2024 r., zatacznik

Nr. 3

SPOLDZIELNIE SOCJALNE CERTYFIKOWANE ZNAKIEM JAKOSCI

W tej czesci opracowania przedstawiono wyrdzniajace sie spotdzielnie socjalne, ktore w
latach 2022-2024 zostaty nagrodzone ogolnopolskim Znakiem Jakosci Ekonomii

Spotecznej, przyznawanym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Znak Jakosci to szczegdlna forma wyrdznienia tych podmiotéw ekonomii spotecznej,
ktore z powodzeniem tgcza dziatalnos¢ ekonomiczng ze spotecznym zaangazowaniem.
Nagrody przyznawane w ramach konkursu, w formie m.in. pakietow szkoleniowo-
doradczych czy filmow promocyjnych przyczyniajg sie do budowy marki konkretnych

podmiotdéw oraz catego sektora ekonomii spotecznej.
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Ponizej zaprezentowano 17 spotdzielni, ktore w gronie podmiotow certyfikowanych
wyroznity sie szczegolnie, zdobywajgc tytuty laureatow w konkursach realizowanych
latach 2022-2024. W latach sprawozdawczych w ramach Konkursu Znak Jakosci

nagrodzono ponad 100 spotdzielni socjalnych.

1. Spotdzielnia Socjalna Sekret Smaku laureat w kategorii | Debiut Roku 2022

Sekret Smaku

Spodtdzielnia Socjalna Sekret Smaku dziata od 2021 r. w Starym Saczu, powotana przez
Gmine Stary Sacz i Stowarzyszenie LGD Brama Beskidu. Specjalizuje sie w ustugach
gastronomicznych — codziennie dostarcza positki do szkot, przedszkoli, domow seniora,
0sob objetych pomocg spoteczng oraz klientéw indywidualnych. Oferuje tez catering na
imprezy okolicznosciowe i plenerowe. Menu opiera sie na kuchni polskiej i swiezych,
lokalnych produktach. Spotdzielnia zatrudnia osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, wspierajgc ich powrot na rynek pracy. Wspotpracuje z instytucjami pomocy
spotecznej i aktywnie uczestniczy w lokalnych wydarzeniach. Posiada status PS od 2023

r.

¢ Adres: ul. Podegrodzka 2A, 33-340 Stary Sacz

E-mail: sekret.smaku@gmail.com
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www.sekretsmaku.org

https://www.facebook.com/sekretsmakuspoldzielnia/

2. Hrubieszowska Spotdzielnia Socjalna im. Zoski laureat w kategorii | Debiut
Roku 2022

HRUBIESZOWSKA
SPOLDZIELNIA
SOCJALNA

IM. ZOSKI

Hrubieszowska Spétdzielnia Socjalna im.
Zoski dziata od 2021 r. jako podmiot
ekonomii spotecznej powotany przez
Fundacje Ja.Ty.MY oraz Fundacje Spe
S Invicta — organizacje od lat zaangazowane
" W dziatania na rzecz dzieci, mtodziezy, osob
starszych iz niepetnosprawnosciami. Od

poczatku istnienia misjg spotdzielni jest

wspieranie najmtodszych mieszkancéw lokalnej spotecznosci poprzez tworzenie
dostepnych, bezpiecznych i rozwojowych miejsc edukacji, opieki i zabawy. Spotdzielnia
prowadzi szereg inicjatyw na rzecz dzieci: Hrubieszowskg Opieke Dzienng
.Przytulankowo”, Przedszkole Terapeutyczne ,Lesna Polana”, Niepubliczng Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Hrubieszowie, sala zabaw ,Be Happy”. Dziatania
spotdzielni koncentrujg sie na tworzeniu miejsc dostepnych, wspierajgcych rozwoj
emocjonalny i spoteczny dzieci, niezaleznie od ich sytuacji czy ograniczen. Wszystkie
inicjatywy realizowane sg z myslg o tym, by dzieci mogty by¢ sobg — kreatywnie, radosnie,

bezpiecznie. Posiada status PS od 2023 r.
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¢ Adres: ul. J. Pitsudskiego 11, 22-500 Hrubieszéw
spoldzielnia.zoska@gmail.com

facebook.com/spoldzielnia.zoska/

3. Spotdzielnia Socjalna Fabryka Kreatywnosci laureat w kategorii | Debiut Roku
2022

fabryka
Kreahjwnom

Spotdzielnia Socjalna Fabryka Kreatywnosci dziata od wrzesnia 2021 r. i zostata zatozona
przez Gmine Swigtki oraz Ochotniczg Straz Pozarng w Skolitach. To PS, ktére taczy
dziatalnosc¢ ustugowg z misjg spoteczng — aktywizacjg zawodowg osob dtugotrwale
bezrobotnych izagrozonych wykluczeniem. Spotdzielnia specjalizuje sie w
przygotowywaniu gotowych positkow. Na co dzien dostarcza jedzenie do placowek
oswiatowych w Gminie Swiatki — ztobka, przedszkola, szkoty podstawowej oraz oddziatu

przedszkolno-szkolnego — zapewniajgc dzieciom zdrowe i ciepte positki. Zespdt Fabryki
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Kreatywnosci tworzg osoby, ktore przed podjeciem pracy byty wykluczone z rynku pracy

— m.in. z powodu dfugotrwatego bezrobocia i obowigzkow opiekunczych. Dzis tworzg

zgrany zespot, realizujgc wazne spoteczne zadania i odbudowujgc swojg aktywnosc

zawodowa. Posiada status PS od 2025 r.

Q Adres: Swiatki 87, 11-008 Swiatki

E-mail: fabryka.kreatywnoscibb@gmail.com

facebook.com/Spotdzielnia-Socjalna-Fabryka-Kreatywnosci

4. Pozostate spotdzielnie socjalne, ktére uzyskaty tytut podmiotu

certyfikowanego Znakiem Jakosci Ekonomii Spotecznej 2022 w kategorii |

Debiut Roku:

Spoétdzielnia Socjalna Empatia

Spotdzielnia Socjalna Rynek 8

Spoétdzielnia Socjalna Adamowianka

Spotdzielnia Socjalna Po Sasiedzku

Spotdzielnia Socjalna Potysk

Spotdzielnia Socjalna Zakrecone

Spotdzielnia Socjalna Black Sparrow

Spotdzielnia Socjalna Kuznia Idei Spotecznych Szydtowiec

Spotdzielnia Socjalna Kazimierzanka

5. Spdldzielnia Socjalna Ecoss laureat w kategorii Il Najlepszy Pracodawca 2022

Spotdzielnia Socjalna ECOSS dziata nieprzerwanie od 2013 r. jako spotdzielnia osob

prawnych. Jej gtéwnym celem jest aktywizacja zawodowa ispoteczna o0sob

zagrozonych wykluczeniem, ktorym daje realng szanse na powrdt na rynek pracy.

Spotdzielnia specjalizuje sie w ustugach drogowych i komunalnych. Realizuje prace

zwigzane z uktadaniem nawierzchni z kostki brukowej, a takze z pielegnacjg zieleni

miejskiej — koszeniem trawnikow i poboczy, cieciem oraz wycinkag drzew i krzewow.
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Przy spotdzielni dziata Centrum

AN Spokdzielnia Socjalna ) | o
,.-'//"”'\\I.i Integracji Spotecznej w Krobi, ktore
V ' E c 0 s s prowadzi kompleksowa
reintegracje spoteczng i zawodowa.

Uczestnicy CIS zdobywaja

doswiadczenie w lokalnych firmach, zyskujac nie tylko nowe kompetencje, ale takze
realng szanse na state zatrudnienie. ECOSS to przyktad ekonomii spotecznej w
praktyce — taczy profesjonalne ustugi z misjg spoteczng, zmieniajgc zycie swoich

uczestnikow i wspierajgc rozwoj lokalnej spotecznosci. Posiada status PS od 2025 r.

Adres: Miejsko-Gorecka 25, 63-840 Krobia

E-mail: biuro@ecoss.spoldzielnie.org
http://www.ecoss.spoldzielnie.org/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100068384435435#

6. Pozostate spédldzielnie socjalne, ktore uzyskaly tytut podmiotu
certyfikowanego Znakiem Jakosci Ekonomii Spotecznej 2022 w kategorii Il
Najlepszy Pracodawca:

e Spotdzielnia Socjalna Mamy Siebie
e Spotdzielnia Socjalna Grupa Alivio
e Spotdzielnia Socjalna Rownosé

e KAMPU Spoétdzielnia Socjalna w Krakowie
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1.

e Arte Wielobranzowa Spotdzielnia Socjalna

e Spotdzielnia Socjalna Gracja

e Spotdzielnia Socjalna Ztoty Kur

e Spoétdzielnia Socjalna Jézefowskie Centrum Ustug Oswiatowych

e Spotdzielnia Socjalna Komunalka

e Spodtdzielnia Socjalna Niedzwiadek

e Spotdzielnia Socjalna Vita Solis

Spoétdzielnia socjalna Opoka laureat w kategorii lll Sukces Rynkowy 2022

Spoétdzielnia Socjalna

Spotdzielnia  Socjalna OPOKA dziata na terenie
wojewodztwa matopolskiego i jest PS tgczgcym dziatalnos¢
ustugowg z misjg spoteczng — integracjg zawodowa
i spoteczna 0s0Ob Z niepetnosprawnosciami oraz
zagrozonych wykluczeniem. Jednostka wyodrebniong w
ramach spotdzielni jest Zaktad Aktywnosci Zawodowej
OPOKA z siedzibg w Chechle, funkcjonujacy od 2012 r. Z

myslag o potrzebach swoich pracownikow spotdzielnia

zapewnia transport do i z miejsca pracy — kluczowy na stabo skomunikowanym

obszarze wiejskim — oraz wspiera ich takze poza miejscem pracy: organizuje wyjazdy

integracyjne, uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, konsultacje psychologiczne

czy pomoc w dostosowaniu mieszkan do potrzeb OzN. Spétdzielnia prowadzi ustugi

gastronomiczne, cateringowe, opiekuncze oraz szkoleniowe. Swiadczy opieke

catodobowg i wytchnieniowa, realizuje projekty unijne oraz dziata jako partner

Matopolskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Wspiera lokalne spotecznosci

i rozwija sie dzieki pracy ponad 50-osobowego zespotu. Posiada status PS od 2024 r.

ﬁ? Adres: ul. Hutnicza 26, 32-310 Chechto

E-mail: biuro@opokas.pl

www.opokas.pl
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facebook.com/spoldzielnia.opoka

8.

9.

Pozostate spédtdzielnie socjalne, ktore uzyskaty tytut podmiotu
certyfikowanego Znakiem Jakosci Ekonomii Spotecznej 2022 w kategorii lll

Sukces Rynkowy:

Arte Wielobranzowa Spotdzielnia Socjalna
Spotdzielnia Socjalna Progres

Spoétdzielnia Socjalna Przedszkolaki to My
Siedlecka Spotdzielnia Socjalna Caritas
Spétdzielnia Socjalna Niedzwiadek
Spotdzielnia Socjalna Pozytek

Unistawska Spotdzielnia Socjalna Uni- Ziel
Spoétdzielnia Socjalna Polifonia Project
Spotdzielnia Socjalna Inicjatywa
Spétdzielnia Socjalna Margines
Spotdzielnia Socjalna Fundusz Aktywizacji Niepetnosprawnych
Spotdzielnia Socjalna Sperare

Spotdzielnia Socjalna Arka

Spoétdzielnia Socjalna Honolulu
Spotdzielnia Socjalna Integracja
Spotdzielnia Socjalna Ale Smacznie
Spotdzielnia Socjalna Zielony Punkt
Spotdzielnia Socjalna Synergia
Spoétdzielnia Socjalna Cisowka |l

Spétdzielnia Socjalna Nasielszczanie

Spotdzielnia socjalna Serowa Kraina laureat w kategorii IV Pozyczka z

Korzys$cig Spoteczng 2022

Spotdzielnia Socjalna Serowa Kraina dziata w Rajczy, u podnoza Beskidu

Zywieckiego. Powstata z inicjatywy lokalnych mieszkancoéw, by przywracaé
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tradycyjne smaki regionu i tworzy¢ miejsca pracy dla
0so6b zagrozonych wykluczeniem. Specjalizuje sie w
produkcji serow naturalnych, ziotowych, wedzonych,
plesniowych i twarogdw, wytwarzanych rzemieslniczo,
bez sztucznych dodatkow. Produkty Serowej Krainy

mozna kupi¢ na miejscu oraz w wybranych punktach w

Zywcu i Bielsku-Biatej. Spoétdzielnia taczy dziatalnosé
gospodarczg z misjg spoteczng, wspierajgc rozwoj

lokalnej spotecznoéci i dziedzictwa kulinarnego Zywiecczyzny.

¢ Adres: Rajcza 237 e, 34-370 Rajcza
E-mail: biuro@serowakraina.pl
Strona internetowa: http://www.serowakraina.pl

Facebook: https://www.facebook.com/100037322333012

A F - \®EX
Wb o i

10. Pozostate Spéldzielnie socjalne, ktére uzyskaty tytut podmiotu
certyfikowanego Znakiem Jakosci Ekonomii Spotecznej 2022 w kategorii IV
Pozyczka z Korzyscig Spoteczna:

e Spotdzielnia Socjalna Jozefowskie Centrum Rehabilitacji Zawodowej i Spoteczne]j
e Spotdzielnia Socjalna Sdesign

e Spotdzielnia Inwalidow Przemystu Drzewnego ,MAZURSKA” w Moragu.
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11. Spéldzielnia Socjalna Lider laureat w kategorii | Debiut Roku 2023

. —LiDER

Spétdzielnia Socjalna

Spotdzielnia Socjalna ,LIDER” z Hrubieszowa to PS utworzone przez Gmine Miejska
Hrubieszow i Stowarzyszenie ,Hrubieszow Jestem Stad”. Dziata od 2022 r., tgczac
cele spoteczne z dziatalnoscig gospodarcza. Zajmuje sie przede wszystkim ustugami
opiekunczymi ispotecznymi, a takze remontowo-budowlanymi, sprzatajacymi,
informatycznymi i promocyjnymi. Dzieki wszechstronnosci zatrudnianych osob,
realizuje szeroki zakres zlecen — od opieki nad seniorami, po tworzenie materiatow
reklamowych i mycie elewacji. Aktualnie zatrudnia 40 oséb, w tym wiele zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Spdtdzielnia stale sie rozwija i planuje rozszerzenie ustug,

m.in. o transport dla osob starszych i dzieci. Posiada status PS od 2023 r.

¢ Adres: ul. Kolejowa 8, 22-500 Hrubieszéw
E-mail: spoldzielnialider22@gmail.com
https://lider-hrubieszow.pl/

Facebook: https://www.facebook.com/facebook.lider/photos/? rdr
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12. Spoétdzielnia Socjalna Fajna i Twoja laureat w kategorii | Debiut Roku 2023

Spoétdzielnia Socjalna ,Fajna i Twoja” z siedzibg w Wegorzewie powstata w 2022 r. z
inicjatywy Gminy Wegorzewo oraz Stowarzyszenia PERLA -
Promocja-Edukacja-Rozwoj. Dziata w branzy gastronomicznej, oferujgc codzienne
obiady dla dzieci i dorostych oraz ustugi cateringowe na rézne okazje — od szkolnych
potkolonii po konferencje. Powstata z myslg o zapewnieniu zdrowego, domowego
jedzenia w przystepnej cenie, szczegolnie dla dzieci z terendw wiejskich. Zespdt
spotdzielni to przede wszystkim osoby z pasjg, zaangazowaniem i doswiadczeniem,
w tym osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, dla ktorych tworzone sg stabilne
miejsca pracy. Dziata lokalnie, ale z duzym potencjatem — szybko zdobywa nowych

klientédw i rozszerza dziatalnosc¢ na kolejne gminy. Posiada status PS od 2023 r.

¢ Adres: ul. Pionierow 6, 11-600 Wegorzewo
E-mail: fajnaitwoja@gmail.com
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2 Facebook: www.facebook.com/p/Spétdzielnia-Socjalna-Fajna-i-Twoja-

100084791637469/

13. Spdldzielnia Socjalna Podkowa laureat w kategorii | Debiut Roku 2023

PODKOWA

Spotdzielnia Socjalna Podkowa dziata na rzecz lokalnej spotecznosci w Kobytce i
okolicach, oferujgc szeroki zakres ustug spotecznych i gospodarczych. Powstata z
inicjatywy Miasta Kobytka i Gminy Jadow. Spotdzielnia $wiadczy: ustugi opiekuricze,
opieke wytchnieniowg i asystencje osobistg, pomoc psychologiczng i
psychoterapeutyczng, prowadzi Klub Smyka — miejsce dla dzieci i rodzin, oferuje

rowniez ustugi sprzatajace, zieleniarskie i gastronomiczne. Podkowa zatrudnia osoby
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zagrozone wykluczeniem spotecznym, umozliwiajgac im reintegracje zawodowg i
spoteczng. Jej dziatalnos¢ tgczy misje spoteczng z profesjonalnym swiadczeniem
ustug, tworzac stabilne miejsca pracy i odpowiadajgc na realne potrzeby

mieszkancow. Posiada status PS od 2023 r.
¢ Adres: ul. Juliana Fafata 4A, 05-230 Kobytka
P E-mail: spoldzielnia.socjalna.podkowa@gmail.com

Facebook: facebook.com/spoldzielniasocjalnapodkowa

14. Pozostate spotdzielnie socjalne, ktore uzyskaly tytut podmiotu
certyfikowanego Znakiem Jakosci Ekonomii Spotecznej 2023 w kategorii |
Debiut Roku:

e Powiatowa Spétdzielnia Socjalna Integracja
e Spotdzielnia Socjalna Kogutek w Rymanowie
e Spotdzielnia Socjalna Pozyteczni

e Spotdzielnia Socjalna Wspdlna Sprawa

15. Spéldzielnia Socjalna Kobierzyn laureat w kategorii Il Najlepszy Pracodawca
2023

138



Spotdzielnia Socjalna ,Kobierzyn” z siedzibg w Krakowie dziata nieprzerwanie od
2013 r. Zostata zatozona przez Fundacje Pomocy Chorym Psychicznie im. Tomasza
Deca oraz Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej jako
PS, ktorego misjg jest tworzenie miejsc pracy dla osob z niepetnosprawnoscia
psychiczng oraz wspieranie ich reintegracji zawodowej i spotecznej. Na co dzien
spotdzielnia prowadzi dziatalnosé¢ gospodarczg w kilku obszarach: realizuje ustugi
porzadkowe i utrzymanie terendw zieleni m.in. na zlecenie Matopolskich Parkow
Przemystowych oraz klientow indywidualnych, a od 2018 r. rozwija oferte
gastronomiczng — prowadzi Bistro Tymiankowo w parku przyszpitalnym Szpitala im.
Babinskiego oraz zapewnia drobny catering. W 2021 r. Spotdzielnia rozpoczeta
rowniez uprawe ziot i warzyw w szklarni wyposazonej w automatyczny system
nawadniania, a ich plony wykorzystywane sg w bistro . Zespdt ,Kobierzyna” to 18
0sob zatrudnionych na umowe o prace, w wiekszosci osob z niepetnosprawnoscia
psychiczng, w tym 11 na czesc etatu. Pracownicy zajmujg stanowiska merytoryczne,
a dbatos¢ o ich rozwdj obejmuje treningi komunikacyjne, odpowiedzialnosci
indywidualnej i zespotowej. Zarzad dziata spotecznie, a pracownicy wpierani sg w

samodzielnym wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych. Posiada status PS od 2023 r.

¢ Adres: ul. dr. J. Babinskiego 29/19 lok. 1, 30-393 Krakow
E-mail: biuro@kobierzyn.org
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Strona internetowa: https://kobierzyn.org/

Facebook: https://www.facebook.com/p/Sp%C3%B3%C5%82dzielnia-Socjalna-
Kobierzyn-100064110579099/?locale=pl_PL

16.

17.

Spoétdzielnie socjalne, ktére uzyskaty tytut podmiotu certyfikowanego Znakiem
Jakosci Ekonomii Spotecznej 2023 w kategorii Il Najlepszy Pracodawca:

Spotdzielnia Socjalna Baza

Spotdzielnia Socjalna Inicjatywa

Siedlecka Spotdzielnia Socjalna Caritas

ARTE Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna

Spotdzielnia Socjalna Po Sagsiedzku

Spotdzielnia Socjalna RESTART

Spotdzielnia Socjalna Mamy Siebie

Samorzadowa Spotdzielnia Socjalna

Spétdzielnia Socjalna ECOSS

Spotdzielnia socjalna Sekret Smaku

Spoétdzielnia Socjalna Galeria Dobrego Smaku laureat w kategorii Ill Sukces

Rynkowy

Spétdzielnia  Socjalna ,Galeria
Dobrego Smaku” z siedzibg
w Mienianach  (woj. lubelskie)
zostata zatozona w 2019 r.
Powstata z inicjatywy
Stowarzyszenia .Przystan”

w Mienianach i dziata jako PS,

oferujgc ustugi gastronomiczne,

w tym produkcje domowych ciast i tortéw. Spotdzielnia zatrudnia osoby zagrozone
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wykluczeniem spotecznym, wspierajgc ich reintegracje zawodowg i spoteczna.
W 2023 r. otrzymata dofinansowanie z Programu ,Przedsiebiorstwo Spoteczne +”
wspotfinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy, co pozwolito na utrzymanie
miejsc pracy i wzmocnienie struktury organizacyjnej. Spoétdzielnia jest rowniez
odbiorcg wsparcia udzielonego w ramach projektu ,Ze smakiem po rozwoj”
realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
(Program ,Odpornos$c¢ oraz rozwdj ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci
spotecznej na lata 2022-2025" realizowany w ramach inwestycji A4.3.1 pn.
Programy wsparcia inwestycyjnego umozliwiajgce w szczegdlnosci rozwoj
dziatalnosci, zwiekszenie udziatu w realizacji ustug spotecznych oraz poprawe
jakosci reintegracji w podmiotach ekonomii spotecznej). Realizacja tego projektu
umozliwita modernizacje obiektow i zakup nowego wyposazenia, w tym
klimatyzacji oraz profesjonalnych sprzetow gastronomicznych. Dziata lokalnie,
angazujgc sie w rozwoj spotecznosci i promujgc idee ekonomii spotecznej.
Posiada status PS od 2023 r.

¢ Mieniany 91/9, 22-500 Hrubieszéw

biuro@cismieniany.pl

Strona internetowa: https://www.cismieniany.pl/category/galeria-dobrego-

smaku/

18. Pozostate spotdzielnie socjalne, ktore uzyskaly tytut podmiotu
certyfikowanego Znakiem Jakosci Ekonomii Spotecznej 2023 w kategorii lll
Sukces Rynkowy:

e ARTE Wielobranzowa Spotdzielnia Socjalna
e Spotdzielnia socjalna Sekret Smaku

e Spotdzielnia Socjalna Przedszkolaki to My
e Spotdzielnia Socjalna Polifonia Project

e Spotdzielnia Socjalna ,Wspolny Sukces”

e Spodtdzielnia Socjalna GRUPA ALIVIO SPN.S

141



19.

20.

e Spotdzielnia Socjalna ZEROBAN

e Roztoczanska Spoétdzielnia Socjalna WartO
e Spotdzielnia Socjalna Integracja

e Spotdzielnia Socjalna Nowe Horyzonty

e Spotdzielnia Socjalna Honolulu

e Spotdzielnia Socjalna Arka

e Spotdzielnia Socjalna Bajkolandia

e Spotdzielnia Socjalna Adamowianka

e Spotdzielnia Socjalna Sperare

e Unistawska Spotdzielnia Socjalna UNI-ZIEL
e Spotdzielnia Socjalna Aktywni — Kreatywni
e Spotdzielnia Socjalna Stowianka

e Spotdzielnia Socjalna Serowa Kraina

e Spotdzielnia Socjalna Pozytek

e Spotdzielnia Socjalna 4Smart

Spétdzielnia socjalna, ktora uzyskata tytut podmiotu certyfikowanego Znakiem
Jakosci Ekonomii Spotecznej 2023 w kategorii IV Pozyczka z Korzyscig
Spoteczna:

e Spotdzielnia Socjalna MULTISERVICE

Spotdzielnia socjalna Polifonia Projekt laureat w kategorii | Spoteczny Lider

Rynku — Reintegracja i bizn.ES! Sciezka reintegracja 2024
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21.

Spotdzielnia Socjalna ,Polifonia Project” od poczatku dziatalnosci spétdzielnia
zatrudnia osoby wykluczone spotecznie i dtugotrwale bezrobotne, zapewniajgc im
stabilne zatrudnienie i wsparcie w reintegracji zawodowej. Jej pierwotnym projektem
byt klub muzyczny ,Vinyl” (350 miejsc), w ktorym od 2014 r. organizowane sg
koncerty, warsztaty i wydarzenia kulturalne. W sierpniu 2018 r. dziatalnosc¢
rozszerzono o salon kosmetyczny, a w 2019 r. spotdzielnia uzyskata wpis do rejestru
firm szkoleniowych Rzeszowskiego Urzedu Pracy . W 2021 r. otworzono Pub
Spoétdzielczy Rzeszow, w ktorym zatrudniono 10 oséb z niepetnosprawnosciami. To
miejsce spotkan spotecznosci lokalnej — odbywajg sie tam koncerty, kiermasze,

warsztaty i dziata akcja ,Zawieszone obiady”. Posiada status PS od 2023 r.
¢ Adres siedziby: ul. Targowa 10, 35-064 Rzeszow
E-mail: polifonia.project@gmail.com

Facebook: https://www.facebook.com/spoldzielnia.socjalna.polifonia.project/

Pozostate spotdzielnie socjalne, ktore uzyskaly tytut podmiotu
certyfikowanego Znakiem Jakosci Ekonomii Spotecznej 2024 w kategorii |
Spoteczny Lider Rynku — Reintegracja i bizn.ES! Sciezka reintegracja:

e Spotdzielnia Socjalna Zielony Zakatek

e Spotdzielnia Socjalna DESIGN MAKER

e Spotdzielnia Socjalna Ziota Siedleckie

e Spotdzielnia Socjalna Sekret Smaku
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e Spotdzielnia Socjalna ALTERNATYWY
e Spotdzielnia Socjalna Mamamija
e Samorzgdowa Spotdzielnia Socjalna

e Spotdzielnia Socjalna Lary Bar

22. Spotdzielnia socjalna Ziota Siedleckie laureat w kategorii | Spoteczny Lider

Rynku — Reintegracja i bizn.ES! Sciezka biznes 2024

Spotdzielnia Socjalna Ziota Siedleckie powstata w 2015 r. z inicjatywy organizacji

wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami. Jej celem jest reintegracja spoteczna
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i zawodowa 0sOb zagrozonych wykluczeniem, szczegdlnie z powodu
niepetnosprawnosci i ubdstwa. Spotdzielnia specjalizuje sie w skupie i suszeniu ziot
oraz produkcji ekologicznych suszy, posiada certyfikat PL-EKO-01. Dziata
w Teodorowie koto Siedlec, zatrudnia 8 o0sob, z czego 7 to osoby z
niepetnosprawnosciami. W ofercie znajdujg sie takze tradycyjne pierniki i rekodzieto.
Ziota trafiajg do znanych marek, takich jak Herbapol czy Dary Natury. Spétdzielnia
czterokrotnie otrzymata wyroznienie Marka Ekonomii Spotecznej i stale rozwija swojg
dziatalnosc, utrzymujgc miejsca pracy i promujac idee ekonomii spotecznej w

regionie. Posiada status PS od 2023 r.

¢ Jana Kilinskiego 29, 08-110 Siedlce
P ziolasiedleckie@gmail.com
ziolasiedleckie.pl

@nttps://www.facebook.com/p/Sp%C3%B3%C5%82dzielnia-Socjalna-
Zio%C5%82a-Siedleckie-100063686677567/?locale=pl_PL& rdr

23. Spotdzielnia socjalna Zielony Zakatek laureat w kategorii | Spoteczny Lider

Rynku - Reintegracja i bizn.ES! Sciezka biznes 2024
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3

"'. Zielony Zakatek

Spétdzielnia Socjalna ,,Zielony Zakatek” dziata od 2018 r. koncentrujgc sie na
reintegracji spotecznejizawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem. Spétdzielnia
realizuje szereg dziatan wspierajagcych powrot do aktywnosci zawodowej i
spotecznej, angazujac sie takze w inicjatywy spoteczne, edukacyjne i kulturalne.
Prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug remontowo-budowlanych
(m.in. montaz ogrodzen), pielegnacji zieleni, sprzatania oraz wynajmu rowerow
elektrycznych. Wspdtpracuje z Centrum Integracji Spotecznej przy Fundacji
Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Watbrzychu, szczegdlnie w zakresie wypozyczalni
rowerow. Spotdzielnia dziata takze jako organizator turystyki oraz oferuje

pozaszkolne formy edukacji. Posiada status PS od 2023 r.

¢ ul. Niepodlegtosci 154, 58-304 Watbrzych
zielonyzakatekwch@gmail.com
zielonywalbrzych.wordpress.com

https://www.facebook.com/zzwalbrzych/

24. Spotdzielnia socjalna Design Maker laureat w kategorii | Spoteczny Lider

Rynku — Reintegracja i bizn.ES! Sciezka biznes 2024
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THEPIN

eso. 20 - Spotdzielnia Socjalna DESIGN
MAKER to nowoczesne PS z branzy odziezowej, dziatajgce od kwietnia 2016 r.
Swojg dziatalnosc opiera na projektowaniu i produkcji wyrobow odziezowych oraz
galanterii, a takze na Swiadczeniu ustug szycia, tgczac cele gospodarcze z
zatrudnianiem osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Design Maker dziata
zgodnie z ideg zrownowazonego rozwoju i filozofig ,slow fashion”, stawiajgc na
unikalnosc, jakosc¢ i odpowiedzialnosc¢ srodowiskowa. Spotdzielnia wykorzystuje
upcycling, projektujgc i szyjac m.in. odziez damska, galanterie i pieluchy
wielorazowe, planujgc rozwdj linii bielizny menstruacyjnej. Produkty powstajg z
resztek i koncowek serii materiatow, a wzornictwo oparte jest na autorskich
projektach. Zespdt Spotdzielni tworzg wykwalifikowane krawcowe oraz specjalisci
ds. sprzedazy i komunikacji. Gtowne kanaty sprzedazy to platformy online
(Showroom, ArtMadam), witasna strona internetowa oraz targi modowe i
wydarzenia designerskie, takie jak Silesia Bazaar czy Jarmark Dominikanski.

Posiada status PS od 2023 r.

Q ul. Slaska 10, 43-305 Bielsko-Biata
tdudek2@gmail.com

www.thepin.pl

25. Pozostale spotdzielnie socjalne, ktéore uzyskaty tytut podmiotu

certyfikowanego Znakiem Jakosci Ekonomii Spotecznej 2024 w kategorii |

Spoteczny Lider Rynku — Reintegracja i bizn.ES! Sciezka biznes:
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e Spotdzielnia Socjalna Polifonia Project
e Spotdzielnia Socjalna ALTERNATYWY
e Spotdzielnia Socjalna Mamamija
e Spotdzielnia Socjalna LIDER
e Samorzgdowa Spoétdzielnia Socjalna
e Spotdzielnia Socjalna Sekret Smaku
e Spotdzielnia Socjalna Lary Bar
26. Kacze Bagno — Miejsce Inicjatyw Pozytywnych Spoétdzielnia Socjalna laureat w
kategorii Il Ustugi szyte na miare! 2024

Kacze Bagno — Miejsce Inicjatyw Pozytywnych Spotdzielnia Socjalna dziata od
sierpnia 2014 r. i powstata dzieki wsparciu unijnemu w ramach projektu ,,Zostan
przedsiebiorcg spotecznym”(projekt ,Zostan przedsiebiorcg spotecznym”
realizowany byt w latach 2013-2015 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 -
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.2. — Wsparcie ekonomii spofecznej). Spoétdzielnie tworza
Fundacja Kacze Bagno oraz Fundacja Psychoedukacyjna ASPIRACIJE.

Przeksztatcono stary garaz w pracownie ceramiczng z tradycyjnymi
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i nowoczesnymi piecami, gdzie odbywajg sie warsztaty lepienia w glinie, toczenia
na kole garncarskim oraz wypieku chleba. Spotdzielnia prowadzi zajecia
artystyczne i rozwojowe dla roznych grup wiekowych, animacje na festynach, a
takze organizuje obozy i potkolonie dla dzieci i mtodziezy. Wspotpracuje
z Osrodkami Pomocy Spotecznej, szkotami i organizacjami pozarzgdowymi,
realizujgc projekty unijne i systemowe. Zatrudnia na state 3 osoby, w tym osobe
zagrozong wykluczeniem spotecznym, a sezonowo rozszerza zespot o opiekunow
i instruktorow. Dysponuje odremontowanym budynkiem z pracownig ceramiczng
oraz Ekodomkiem z gliny i stomy, bedgcym pierwszym w Polsce budynkiem
ustugowym wybudowanym metodg straw block. Spdétdzielnia rozwija réwniez
dziatalnos¢ hotelowg w Eko-Kompleksie noclegowym, korzysta z odnawialnych
zrodet energii, prowadzi permakulturowy ogrod oraz edukacje ekologiczna.
Planowana jest dalsza rozbudowa kompleksu o kolejne Ekodomki, co pozwoli na
zwiekszenie mozliwosci finansowych i utworzenie nowych miejsc pracy. Posiada

status PS od 2023 r.

¢ Kacze Bagno 4, 13-306 Kurzetnik
biuro@kaczebagno.pl

https://kaczebagno.pl/
https://www.facebook.com/KaczeBagnoMiejscelnicjatywPozytywnych/?locale=

pl_PL

27. Spotdzielnia Socjalna Alternatywy laureat w kategorii Il Ustugi szyte na miare!
2024

Spotdzielnia Socjalna ALTERNATYWY dziata od 2017 r. w Zielonej Gérze i prowadzi
Dom Dziennej Opieki dla oséb starszych. Dziatalnos¢ prowadzona przez Spotdzielnie
Socjalng Alternatywy jest odpowiedzig na realne potrzeby lokalnej spotecznosci —
szczegolnie seniorow wymagajacych opieki dziennej, ale niewymagajgcych

catodobowej placéwki. Spotdzielnia zatrudnia obecnie 7 0s6b na umowe o prace oraz
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6 na umowy cywilnoprawne. Od poczatku istnienia aktywnie wspiera osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym — zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami
oraz dtugotrwale bezrobotne. W 2022 r. dzieki wspotpracy z OWES, utworzono 4
kolejne miejsca pracy. Dziatania ALTERNATYW opierajg sie na szeroko rozumianej
opiece i reintegracji spotecznej seniorow - oferujgc m.in. terapie zajeciowa,
muzykoterapie, zajecia plastyczne, relaksacyjne i ruchowe. Poza opieka stacjonarna,
spotdzielnia realizuje rowniez projekty spoteczne i zadania publiczne finansowane
m.in. przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego, Miasto Zielona Gora
oraz MRPiPS, takie jak Program ,Opieka Wytchnieniowa”. Posiada status PS od 2023

r.

¢ ul. gen. Sikorskiego 17, 65-454 Zielona Goéra
P alternatywy.dlaseniora@gmail.com
http://alternatywydlaseniora.pl/

https://www.facebook.com/alternatywy.dlaseniora

ALTERNATYWY

28. Pozostale spoéldzielnie socjalne, ktore uzyskaty tytut podmiotu
certyfikowanego Znakiem Jakosci Ekonomii Spotecznej 2024 w kategorii Il

Ustugi szyte na miare!:
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e Spotdzielnia Socjalna ,Bajkolandia”

e (Czysta Forma Spoétdzielnia Socjalna

e Spotdzielnia Socjalna ,Razem”

e Spotdzielnia Socjalna Oséb Prawnych ,Centrum Ustug Srodowiskowych”
e Spotdzielnia Socjalna Nowe Horyzonty

e Spoétdzielnia Socjalna ,Debowy Las”

e Spotdzielnia Socjalna Sperare
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