Do druku nr 2289

VWarszawa, onia 26 marca 2026 -

Szanowny Pan
Dariusz Salamoriczyk
Zasteoca Szefa Kancelarii Sejmu

Szenowny Porie Ministrze,

w odpowiadzi na pismo z dnia 2 Marca 2026 r, znak: SPS1.47 42026, majac na uwadze
res¢ at 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadrie Najwyiszym (tekst jedrolity
Dz U z2024r poz. 622}, w Swietie kidrego Sad Wajwyzszy moze opiniowal projeksy tyixo taxich
ustaw i innych axtdw normatywnycn, na podsiawie ktorych orzekaja i‘unkcjonujz sady,
a takze inrych projeksdw ustaw w zakresie. w jakim maja ore wpnyw na sprawy nalezace
do wiasciwesci Sadu Majwyiszego, w zatarzeniu uprzejmie przesydam uwagi Sadu Najwyzszego do
£2G00.NEE0 Drojeniu usiOWy O ZNignie UsSiawy - Xodexs procy oroz ustowy - Kodexs Costepowonic
CUANNERO (driik nr 2289).

Z Doyaianem,

or hab. Matgorzata Manows«a
feodpisara kwaifkowary™ podpisem slektroniczrym/!

WYDZIAL CBSLUGI PREZYDIUM SEJMU
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Warszawa, 9nia 28 marca 2026 1

BSA1.021.13.2026

UWAGI
do rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy - Kodeks
postepowania cywilnego (druk nr 2289)

1. Pismem z dris 2 marca 2026 r. SPS-1.020.47 £ 2226, przestsny do Sazu Najwriszegn
drcga e eltroriczng. Zasteocs Szefs {ancelarii Sejmu. driatajgey = upowainien’a Marsza«a Semy,
mwréc sie z creécg L0 przadstawienie - zgodnie @ upowsaireriem ustawowym - opinii do
regdowegc projerty Ustawy O 2mianie ustawy - Kodeks oracy oraz ustawy - Kodeks postepowania
cywinegc {druk nr 2289y

Celem projektowane] ustawy lest uporzadkowanie oefinici celikdw prawa gracy

Zwigzanych z wysiepowarem *a‘n.hh form przemocy w igstu pracy w sposab. Wéry coprawi
informacying funkgje przepisdw craz zapewni ich lepsze rozumenie zaréwno przez pracodawcdn
» jak i pracownikéw”. Projext zakiada worowadzenie smizn w xodeksie pracy polegajacych muin.

na zdefinfowaniv poied  dyskryminacis przer s«ojarzenie” | . Syskryminacja przez zatoienie’,
regefinig) p::je_nf: Jdyskryminacia Tezpofrednia® 1 .mocking’  ostalen’y najnizszej  kwory
zagestoczynien’s nialeznego  za  stoscwanie  motoingu  w wysokosc  cdpowizdaace

-

szesc carc-tnocc min'mainege wynagredzen's 23 prace craz wprovadzeriu reguby. zgodnie z kdrg
sgd orzexajgacy w Sprawie o roszczenia = tytuh. mobbingu powinien cadad z urzedu. czy W
okoicznosciach fakgyecznyeh dangj sprawy doszho wakie do innego naruszeria ddbr osobistyo
oracownixa. W projekcie orzewiouje sie ~dwniel zmiany w <0oeksie costepowana Cywilneso w
zakresia dotycegoym nagan'a nowege brzmisnia crzepisor art. 47 i am. 4£1 k.p .o, skutkujace rein.
przekazanem o wizdciwescl rzeczowe, sgodw rejonowych - bez wegledu na wareéd przedmioty

coru oraz majgt<owy badi niemajatkowy charakter rcszzen’s cbjetezc powem - wsIyst<ich

n

CrEW I ZBLTESL prawa pracy 0 rosIzzen’s I tviuty raruszenia Séor osobistych. stosowania
maobbirgy oraz naruszenia zasady réwnesc tra<towania w zatrudnieniu.

Z.Rea rujac xompetercje opiricdawszs, orzew dz'3ng wart. 1 oxt dustawy z dnia 8 grudnia
2017 r. 0 Sgozie Nalwyzszym Jednolity te<st: Dz, 2 2024 1, poz. 622 - da'ef jaxo ,uS\") 2a ceiowe
uzNanc zgreszenie uwag odnosdnie do 371 1, 81 2 i art. 4 projedtowans] ustavy. w zakresie. w jakim
dotycza one nowalizas ar 182d] a1 9403 <. oraz et 487 8 {11 kpc
2.1. Jezeli chedz o podsiawowe zarzuty k'erowsne wegladem nowe zowanyon pries’

£

kodeksy ocacy, wypada zauwaryd, ze wedllg nowegc Sromienia art. “213d] § 1 kp.o kwoma
zadeséuczynien’a naleinege pra'o wrikow nieréwno trakiowsnemu orzez pracodawie powinna
Ey¢ nle mnigisza. niz rdwncwartesd minimalnego wynagredzernia 5 orace. Potews: zgodnie 2
unormawaniami kodessowym’ Kwaéi‘?k-':;wana forma rierdwnegs traktowania {ayskryminagji) jest
maolestowsnie. w Iy mMoesicwania sexsualne - Zawis«<o coraz Czestsze w srcdowisku pracy -
natezatolby rozwaiy? celowcedd odpowieaniegc opodwyiszenia Soing] Eranicy  WySCKOSD
ZsdesCuizynien’a pienieiregs. prI .s’fL,Eu cegc pracowrixow’ pokrzywdzcremu  dzistaniem
dysxrj.-'m'.nac_.'jz;"n o zram'cnacn molestowania, w takl sposdb. oy minimaira «wots tego

=)
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ZzacsCutzynien’a zostats ustalona na poziome IgeCydowanie wyIsivm., 772 réwrowariosl
minimalngj placy krajcwel. Przyldadows, wysckos? minimalrego zadoffuceyrienia z tul
malestowania .Mie-seksuanege” mogilazy zostaé ustalors na poziomie  cdpowiadajaoyn
przyrajmniej irzy<rotnosc’ minimalnego wynagredzeria za prafe, @ w prrypadku molastowania
seksuanegc {zawis<a © szczegéinie nagannym charakterze) - prIvrajmne) szedtiokrotnosd tege
vynagrodzeria. “onadtc w sywsath, w kiére bezposrednim SpraviCy mciestowania. w tym
molestowania seksua negc. jestinry pratownik 2atrLdn LNy W YM SamyIm Zaldadzie pracy, oo ofisra
molestowania, albo iest nim osoba wykenujacs tsm czynnoscl zewodowe na irmej podstawie, niz
stosungk pracy, tc warto y:cby rczwan Ve worowadzen'e w Tresci nowe ‘Zowanege 3. 18734 xp.
reguly anacgiczrej z 13, «tra w odnies’eniv do meobingu zastoscwana w nowealizowanym ar 24[3]
SR2i81Zkp.

2.2. Naiezatozy rdwriez doprecyzowas pojacie | ‘.'uieic:k'c;:ne naruszenie zasady rdwnego
trakzowania”, sfa'rm'cv.-ano v proje<towanym art T873d] E 2 kp. W przepis'e tym stanowi sig, 2e
Juiglokrotiym  raruszeniem zasady réwnegc traktowanias w zatrudaieniy 53 naruszenia
powtarzalre z taj samej pcrzyczyny, naruszenia cowtarzalne z wisiu oravezyn lub naruszeria
jednckrotne z wielu przyczyn”. Wartc jesrac zauw vaiyl, Ie naruszenis jednokrotre mogg mied
charakter diugorrwaly | niexonecznie mu sz3 byl orme zjawiskami incydentsaymi  oraz
Kkrotkotrwatymri. Z tego e wrgedi nalezacty rozwalyd ceowodt osieds zakresem
przedmiotowym oejecia defnicwanego w art. 1273d° § 2 kp. rowniei taxich zachowsn
ednokrotnycr o charakterze trwakm, ktérycn rezmiar temporalny wykracza poza ramy czasowe
zw. dridwki rooocze).

2.3. Dodatkowo trzeba zauwalyl ie 7aCnowanie SPrawize w DCStaC nerusIenia zasady
rewnegs traktowania w zatrudnieniv moze cowodowacd L pracownika, w zaieinodcl od okeicznodsi
danege przypadiu. nie teko sz<ode nlematers Irg {krzywde), ale réwnie: sz<ode materang. W
takim wypadky r'e powinnc wiec budzif watpliwcscl. ze po<rzywdzonemu (poszkcdowarem.
pracownikowi nalely s'e z Teg0 tytutu nie fy <o zadesduczynienia - rozum’ane jake rekompenssta
pien'gina za wyrzadzenie szkedy niematerial nel (xroywdy) ale réwniei odszkodowsnie - w
Znaczeniu swnadc;enla rekcmpan:u_]a_cega szkede materialrg. Celem unikniecia ewenzualnych
WRLDIWDST junydycznych w tym zakres’e wartto wies byoby rozwazyd cel::wwczs’ri cdoowiedniegs
N"eredc.ﬂowamd brzmienia art. 1873d] § 1 «.p. w taki sposdb. aby tresé groiektowane] regulagi
{eancInaczrie wskazypwata, Ze oracownik. wigledemr ki¢rege naruszcto zasade -~dwnego
trakiowania w zatrudnien'y mcze dochozzis z tego tylutl zardwno zadogfuczynienis. jak i
odsz<ogowania.

2.4. Co sie tyczy projektowanege art. 94731 k., 1o wydasje s'e. fe ralezatoby zmaodyfikowa?
definicjs cojeda ,ucorczywes? neania’ (3t 9473 § 3 <.} w taki sposab, aby zostaty w nigj
cominigte zacmowania ingyoertaine ¢ zramicnach malestowans. w % rolastowania
seksua'nege, a nie ty <o zachowan'a ﬂc_;:zﬁnta e stanow'gee przejaw naruszeris déor osobistych
Cracownika, [ak 2aproponiowars w nowelizowanym st 24[37 § 2 zdanie drugie kp. Konisrznoss
dokcnania taxiego zab:egu w«n‘»:a z fakty ze zachowania o zramionach molestowania
{mio estowania seksualrega) mogg byd kwalifikewane réwaies ax srigjaw nekaria [stalkingul W
tym konte<ic'e wypada réwnier postulowad dokorianis kcrelkny proponcwanego brzmieniz a—
947218 4 k. polegaiacej na worowadzen’y zasady, wedle kedrgj skatalogowane w tym przepsie
zachowania stanowia origjaw .reksnia”, a nie .moohingu”. Potrzeba takisj korekty wyri<a staa. 28
wedfug art. 94727 § 2 kp. mothingiem fest ex defintione ko wporczywe rekave. Oznaczate 3
conirgno, 18 nekare o charakterze nleLporczywym qie est rachowaniem mobongowym w

3ad halwyisz,, 2 a0 KrasieN th B4 0I-957 Warszaea waLLEnp



rezumieniu kodexsu oragy. Z tego cunkiu widzen's postuzenie sie w art. 9431 § 4 k p. wyrazeniem
JHporczywe” st zatieg'em oczywiscie zbednym, Krytycznie wyoaaa odniesd sie 3o proporowanegc

Erzmier’s a-t 94051 & 7 k.p.. zgoanie T kudrym mobhingiem sg réwnisz ta<ie zacnowania wskazanz
w B 2476 tego arty<utu. ktdrych | cetern nie Dyo Uporozawe nekanie’, Regulals 18 pozosts)

)

iy

1]

Sowiem w ooiywiste) sprzecznosci z brzmieniem art. 943 § Z «p, kdra zaklada z gry. &
maobbirgam jest tylke zachowsnie uzerczywe. Unormowania objere trescia preje<towaryn ar
947378 27art. D473 § 7 < ¢. nalezy wies ccenif jako sozostajace 1e soha w ocTywiste] ko zji.

2.5. jako zbedna natezy ccenil regulacie z st 94737 8§ 10 kp., stanowiacs e ocera w
grzedmiocie istnienia {7 eistnien’s) mobbingy ma cnarakter zindywidualizowany | skonkretyzowany.
Zbednosf przyweolane) regd'ag)i vzssadniona est isiotg kaidego DOSIRpOWSN'a DrCCESOWEED W

sorawach oywinych (w o takie w o sprawach z ZaKresi prawa prady) Oraz J0K0NyWEaNE] W ramad!
takiege postescwania swobodrg coceny materiaty Sowodowege przez sad (3 232 kp.o).

2.6 W swietie art. 327 8 1 ko zastrzazenia budzirdéwres «orstrukgja zastcsowana w art
94721 8 "3 kp.. zgodniz z kidrg w sprawie o reszozenia z tytuks moztingu sad powinien badad (w
domygie - z urzedu), czv w ckolicznosciack faxtycznych ustalonych w Sanej sorawie nNaruszcno
godnosg finne doora osobiste pracownika. Skoro o doge f3rz fzder sad rozpoznajacy sprawe
Cywilng — w tym réwniez sad pracy - nie moze varokows< co do przedmictu. kidry nie byt chiety
Zgdan’em gozwu. ani zasadzad ponad igdanie. to raleiy peddal w watpliwodl zgodnodés
orojextowans! reguiacji z obowigzujacg w procesie cywilnym zasadag s<argowosd. Nawet gdyby
hipotetyczrie zatozyg, Ze unormowanie Zaprojektowans w art. 94{3] § 12 k. p. n'e xoliduje - wsposét
bezpodredni - z reguls procesowsa wyraiong w 3t 321 § 1 xp.c. to i :ak zaproponcwane
rozwiazanie naelstcby uznsd zs niececwe, skoro Giawnienie prZez s3a {z drzedu) nowyd
owcicznodct faktycznyen w  postaci naruszeris dobr csobisgych  cracownika,  wprawazis
niestanowigoych mozthingu, ae umozliwsjaoves pokrzywdzonemu sracownikowi cochodzenis
cdpowiedrich roszozed z tege tyiutu, wymagatoby od powodowege pracownika skerygowania

.

wnies'cnego pierwot~ie powddztwa. Tymczasem nie moina Zatadad z gdry, Ze WIIysCy pracowricy
WSZCIYTIE3Ty  postepowania sadowe © roszczenia z twtute mobbirgy beds kafoorazowe
Z3teresowani takg modyfikaca.

2.7 Warto talkée zwrdrif bwase, fe dopuszoza ny normatyanie 2bieg roszozer pieneinwd
prystugujgoycn poszkodewanemu pratowni<ow z rézaych gtutéw orawnych © dochodzonych
przez r'ego w camach ledrego procesu (ng. z tyturg mobbingu, 2 otue dyskrymiragi. z ttuiu
naruszenia débr osobistych tp). wymusza <oniecznosl prreprowsdzenia sztzeg:owe; anslizy
zagadnien'a dotyCIgrego wysckosc Swiadczer c'erieznyon, jakich uorawnicry praccwnik mads
domagas sie cd pozwanege pracodawsy. Ten protlem re zcstat cowiem roczwigzany wotost w
przepisacn prolektowanse) ustawy. Tvmczasem jul na cierwszy rzat oka wydaje sig, 22 jes’ jedroitc
same zachowanie wytzerpuje znamiona motbinge, nierdwnege traktowania [ayskymiracjil w

2

zatrudnieniu craz naryszenia débr osobistych cracownika. 1o skamulowars wysoxoss Swiadczen
rekompansujacech szrode («reywde) pracouwniczg cowinra byl ade<watna do skali narusze?, a«ith
dopuszczone sie wig g38m posIKOJcwanege.

3. Z kele., gdy chodzi 0 projekcowane zm’any actyczace przes’sdiv kedewsu postepowania
cyw nege, o w cmawianym kotekscie nalezy zauwaiyE fe wealug arn 461 8 107 ] <.o.C. v brzmiesiu
axtuainie coowigzujaoym, do wiasciwosc sandw rejoncwycn. bez wigede na watosd przedmintu
SOCry, Naleia sprawy I zakresy prawa gracy o ostalen'e istnien’z luo resSd stosaniiu pragy, o
uznanie cezskuiecznostl wypowieszenia sTOSLNKL pracy, © orIywrdcenie de pracy | proywrdcenis
poprzedrich warunkdw cracy luc sfacy oraz fatzne z onim gechedzone roszciena oo
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4
cdsz«<odowanie w przypadku n'ewzasadniorego lut naraszajacesc przepisy wypowiedzenia oraz
rezwigzania stosunku cracy. 3 takze sprawy dotyczace kar porzackowych i éwiadectwa pracy oraz
roszcienia z tym zwizzane. Natomiast zecdnie ze mowelizowarym crzmeniem tega prepisy,
nadanym przez arc. Z pkr 2 projekioviane] ustawy, katalog soraw nalezgcych do wytaczng
wiascwosc rzeczowee] saddw rejonowych zostaje ~ozsrerzony o WSCfawy 30yczgce ochrory débr
cschistyth, meskingu. nariszenia zasady rdwnesc traktowania w zat-canenis”. Ve tym kenteksciz
naj‘s::\tﬁié_“s:e (est jadnak tc. ze projekt zaklada crzekazanie S30CT rejorowym wszystkich soraw
nateigoycn do ww. <ategorii i tc riezaleirie cd charateru (majat<owege/niemajat<owegal
reszzen s objetego powddztwerm.

3.1. Nie sposdb przy tym nie zauwazys, te tredd arr 461 § 1.1, «.c.ow brzmieniu nadanym
Pr=ez art. z pk: 2 projektowsne] Lstawy, cozostaje w Cozywiste] sprzeczresd z ~egulaciami prawa
BrOCes0WEED WyINaczajgcym wiasciwose rzeczowg sadu w sprawach Cywiinych mozpeznswanycn w
trybie procesowym. W tym migjscy warte orzypomnied Ze v mys zasady wyrazonei w art. 17 ko.o.
sgrawy oywilne. w kzdrycn Sechodzone roszerenia maj3 charaker nemajatkowy (z rielicznymi
wylatkami ujetym: w art 17 out 1 i fna XP.C. | QOLYCIETYMI SCraw O prawa staru Cywiinego)
‘CIpcznawane sg w plerwsze} instarcji przez sady ckregowe. o wielel, wasciwosE rreczowa sadtw
okregowych zostala zastrzeicna rdwniet da tej kategorii soraw cywi nych w «tdrych obok roszczen
¢ tharaxterze niemajgtkowym powdd dochodsi jednoczednie roszczer majatkowych o takigj
wartoscl orzedmiotl scoru, ktéra z rabaienia deavkowana jest wissciwosci rzeczowe] s3dow
rejoncwych. Lekiura art. *7 K.B.C. nie pozostaw's zatem watpliwesci. 2e w ramach tréjszczebiowe)
strukiury organizacyjrej sadowrictwa POWSZEcnNege Henda

dsmawodawsy Tyto cowierzenis
sgdom okregowym - ako sadom pierwszej instangi - komperenc Jumysdykoyjnvon w za<resie
feISCINav%ania spraw gowiingch o zlozonymn cnarakterze jarvayczrym. czesto skomplikcwanyc
dowodowo, kedych przedmioter rozpoznariz s3 Zagadnien'a denicste spolecziie |ratione
m3zteriad,. Do tej kategorii zaliczaig sie zag w s2€2egSIN0SC sprawy 0 orawa remajatkowe.

3.2.'W ara izowanym kontekscie wymaga zatem prypomnienia. Ze dychotomiczny podziat
praw scodmiotawych na majatkowe i niemajatkowe Ingduie swoe Zradlo w przes’sach prawa
materiainego | cdpow'ass réing 4. majgtkowee) LT nizmaigtkowe] treso stosunkdw. sterych 1
prawa dotycza luo wynika z tege, czy =3 one cezposrednio uwarurkowsne ekenomizznyn
interesem  UPrawnionego. Pozstawowym  kryzerum  rozrdinar’s  praw majat<owych
niema atkowych jest wiec realizowary przez te orawa interes Jprawionsge. kidry mosna okreslis
j8%0 tyoowy [por. £ Gudonshi no Kodeis OOSE20MYERE Onilnagn, Avmaaians Tom ! Fastepansnie
FOIPOTNAINCES, ArVhuly {-1040 red T, Sreciviskl Warszaws J025: pir < homeniarrs do are ¢ . Bz
takis] kwa'f<adji niz ma wiec zadnege znaczeria o, LIy XKOrXretne prawc podm ciowe bedgce
prawem majatkowym prredstawia [sxakchwiek wartods nynkowg: rie prestaje by oro prawem
majgtkovymm rawer wiwezas, gdy v obrocie Sraveny™ nie Ma ona #adnej wyierng) wartcsoi.
&wigc nsjcgdlnie), sprawa ma charakeer ScTawy © prawa maigtkowe, jeieli zadanie pawoda
zmietza do zrealizowania prawa MagCegn bezpdiresn’ WG podredni wphkw 13 jesc stosurki
maiatkowe {oor. costanowien’a SN Snis 2 paiaz'ernika 1997 r.| CZ 108/37. DSNC 1208 7~ 2, poL,
37} Z kelgi 9o craw niemajgikowych za 223 sie crawa oschiste | crawa rcdzinne niemaigtkowe,
sTanow gce element stesunkéw megzy maitonkami, KFEXTYMI EOW NCwaty i | praysposcoionymi,

W datychozascwe! judykaturze orzyjmowans. 2 cnarakter ma gkewy majg M. n sorawy o
ustalenie rodzaju stosurku oragy M3dczytie @ wskutek uzyskania z Moy prawa stopna nauczyciela
kontraktowego (postancwiznie SNz drig 23 Utego 2004 r, | PZ 132435 CSKP 2004 nr 24 poz.
4231 0 ustalenie 'stnienia stosunku pracy (sostarcwisnie SN z dnia 1 kwietnia 2008 r. BZ 408,
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CSNF 2008 17 13-16. sez. 204} oraz o usta:erie. ze ckredione zdarzanie Syto vaypaskiem przy oracy
{postanowienia SN z dria 14 maja 2008 r. | 82 5200, GSND 2051 nr T-Z poz izizdnia 2 lipa
2308 ., PK 240/08. _EX nr 535829, F koie do «ategorii soraw © orawa niemsigtkowe - poza
dominujacymi sprawami o achrone dibr csobistvch - zaliczeno mun. sprawy 0 wydanie fub
sorostowan'e opinii o pracy (orzeczen’'e SN z dra 12 paidziernika “97C r. | PZ 48/73, NP 1971 nr
8.5, 1374 uchwata SN z dnia 78 stycznia 1989 1. 1| °ZF 51,88, OSNCP 1820 nr 2-3, poz. 22) Warta
iednax zauwaiyé. 2e skoto przeamiotem scrawy cywilnel Jest tzw. roszczenie procescwe Zgtaszone
PrIez cowoda. a powda konstruuje swoje fadanie w tak’ soossb. ze nadaje mu cecty roszozenia
OYWINOprawnego wywcdzonegno z prawa niemajatcowego, 10 wiwczas sadem WALy rZeCzowe
bedzie sad ckregowy, chochy reszczene SYC Crims facia roszczeniem bezzasagnym (o zeczenie
5N z dnia 31 marca 1855 1, 1 CF £3/54. OSN 1857 nr 2. pez. 38 z omdweniem W. Siedleckiegce,
Przeglad orzecznizowa, PIP 7857 nr 12.5. 062 i costanowienie SN 2 dnia 2 czernzs 20051, IV (7
5E/05, LEX nr 31820533L

3.3. ¥ajac na uwaaze akiualne Brzmienie art. 17 Pkt ¥ kp.c. craz dotychczasowy Sorooek

o]

-
o

ludykatury, jak rdwnisz  wypowieszi prredstawiceli  nauki, truono zrozum'ed, daczege

Projextedawca zoecydomat sie orzekazal £3d0m rejONOWyYI Sprawy © roszozenia niemalatkowe

wywodzone ze stosunku pracy. W tym zak-esie twierdzerna Zaprezentowsrse w uzasadnieniu
prejextowane] ustawy oraz .Orerie Skutkdve Regulac™ s3 niezwyke enigmatyczne, a dodatowc
opietajg sie na falszywe orzesiance. Projekzozawca uwais sowiem. Ze .Przexazanie soraw o
charakterze niemajgtkowym z zakresu ochr 7y débr osabistych nie stanowi precedenscwege
rczwigzania, albowiem juz w obecaym brzmieniu przec’sy wskazue cn na wiagciwosd s335w
rejorcwytn réwniez w spraw'e roszezen remajgtkowych. Scrawami o niemajat<owym charakterze
pozostajgoymi we wiadciwodcl saddw recnowych sy socrawy dotyczace kar porzgdkowych |
swisdectwa pracy. Sad relcniowy WwHasCiwy w tych sprawach pozostsje rownes weastiwy W Za<resis
roszezed T nim zw'azanych, niezaleznie od ich wartodsi' Is. 22 Lzasadnienia oroektyu). Rzecz ‘edrak
W Ty, ze wezelkie roszozenia dotyczace Swisdertwa pracy (np. ¢ (eg0 wydan'e Sprostowanie, czy
odsz<ogowanie -~ 3. 87§ art. 93 k p ) 3 roszezeniami o charskrerze maigtkavaym, a nie - iak werdz
Proje<tcdawsa - ¢ cnarakterze riemajgtkavwym. C takigj bow=m kwalifikacji przeszdza istom
Swiadectwa pracy. bedacego dekumertem PrYWaALny M, WySlaw arym Sriez 0racosawcg. kudry ma
dia prazcwnika znaczer’e fundamentalre z purkia wiczenia orawne] moiliviesc Korzystania orzez
NiBgc z uprawnien pracowniczvch. reafizewanych w kalginych mielscacn \BEQ zatrudnienia,
wigleanie z uprawnier vevicdzonych z INMyC™ stosunkéw prawnycn (Np. w Zakrese ubiegania sis o
Swiadczenia przyskiguiace cscoom bezrocetnymr slbo Swiagcren's firarsowane z systenu

ubezcieczer sposecznych). Colicznodét a3 w spossh ewidentny pozwals oordinil swiadectwo orsov
2 J ?

7. dokument o tresz écidle eglamentcwane; przepisami kedexsu pracy oS tzw. cpinii o praccwniku
{referenc’ zawedows,ch) - Klasyfxowane] jake rodzs) ookumertu. kzdrego forrvy, ani tresci nis

ckrafiajz o2 fage G505 2adne orzepisy powszechnie cbowigzujgrege orawa pracy. W analogiczny
scesEo tl jako roszczanis majgtkowe nalely potraktowsd roszcrenia Sotyczace odpowieazialnoési
porzad<owej pracownika, v oym 2wlaszcza roszczenia IwigZsne z zastosowaniem kary pien’eingl o
KIGre starowisio wart. 08 8 2-4 kp.

3.4 Wyocwiedz! zaprezertoware w LIasadnieniy proekiowane Lstawy craz .Ocenis

Suutkdw Regulagi’ wykuczaja réwnies uzran'e z5 rafe stancwiska, zgodnie z «térym kierunek
Imian rarmatywrych nacredcny woars 2 pkt 2 c-clekwowanel ustawy usprawiedliviony jest

wigledami ekenomik procescwel. Wrecs przecinre. Sraxty<s sgnowa cstatnich lat doweds - oo
Z7@5I1y przyznaie sam Projektodawca {s. 6 Cremy Skutkéw Regulaciy - za postepowania oywilne w
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Srawach Z zakresu prawa pracy C roszczenis T Gtuiu mrebtingu. z tuts naraszenia zasady
réwnego traxtowania w zatrudnieniv. 3% rdwniez z tytuss naruszenia Sdor oschistych, s3
«POEIEpOwan ami trudnymi dowoaowo”. Nie ulega zatemr watcliwoss), Ze stepies skomplkowania
Bich soraw zardwnc cod wzgiedem fakeyczaym, jak i crawnym (w sprawach Tren zachingzi muin.
KOeCZNCSE UwZg ednienia elementdw wsoolnotowsego prawa pracy). jest rigpordwaywalny za
siopriem skemplikowania pozostasch SPraw I Iakresu prawa pracy. ralezacych de iege /7ta do
whascwesc rzeczowe s3ddwm rejoncwycn. I tego wzgledu crzekszanie sadem rejpnowym do
rezocznania docatkowe] ategosi spraw, WYmagajacych Znacznegn zaangazowan's 571 Srodkdn”,

warza realne zagrozenie dis szybkoéci | sprawincéci pCstepowad ovwilrych rdwniez w tskich
sorawach z zakresu prawea pragy, ktdre juz od wislt Jat 5§ TOIPOIrawane ws3dacn rejonowych. ako
przykiad moing wskazaé sprawy inicioware powdédzrnmami WEOSZ0yMi N3 podstawie art. 264 «p.
Znajac zatem a<tuaine reshia ‘unkcjoncwania  jednostek OTgarzaTyinyct  sadowrictwa
povwszechnego w Polsce. mozna wes z cefrym przekenaniem zatozys, ze wejstie w Zydie zmiany
normatywne; O ksziafcie zaproponowanym w art 2 p<t 2 proje<tewans] ustawy. spowoduje
ewidentny warest lczby tzw. zalegtoid w sadacn reicncwych (wydzistacn pracyl €0 w efskcis
erzefozy sie na wirost liczby skarg na crzewlekicsd cosmepowar: Cywilnych w sorawach z zakrasu
Frawa pracy prowadzenych orzad tym sgdam. T koleitaxi obrétrzeczy zcala pewnosci nie cedzia
sprryjat realizac) prawa do saou, Ewarartowanegc w art. 45 ust. 1 Kenstytucji. Paradoksalnie
OK2ZIuje sie wieg, ke zacroocnowa ny orzez Projektodawcee mechanizm polegsjacy na . przen’esieniy”
do s3ddw reionowych wszystxich spraw T zakres. Prawa praty {niemajgtawych, [ax i majat<owivch).
Ktéryck E-6de thai w patoogiczrych zacnowaniach spoleczaych o zmamicnach mabbinzu,
nie~dwnego trakeowania w zatrudnieniy craz nasuszenia dobr osabistych pracowni<a. stwarzajzoy
realne ~yzyko wyorafenia czasu trearnia postepowan sadowych w sarawach z zakresy grawa pracy,
zsmiast ulatwié poszkodowsrvm (cokzywdzonym) pracownikam skuteczng i szybka reshzagje
preystugujacycn im uorawnied ze stosunke pracy. skuteczne zr'echedi ch do korzystaniz
precesowych narzeds’ obrony prres skutkami riepolgdanych spoleczrie Zjawisk wystapLjacych w
Srodowisky pracy.

4. Podsumowigc. naiedy stwisrdsic ze przed-cicny 20 zacpiniowsnia projek: USTavy O
Zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy - Kodeks postepowania cywilnege [3ruk SEjmewy nr
2289) wymaga poizynienz stoscwnych kerek:. gdy chogzi 0 zaprerertowsre wiyle] Zmisny
dotyczace wybranych orrepisdw kodexsu pracy (@t T83d} i at 8473] ko). Co sie 138 tyczy
ZaDToDONOwiEre] woart. 2 pat 2 orojekicwane ustawy zmiany dotyczacej prrekazania sgdem
rejorowym do rozpcznania w pierwszej instangi spraw = zakresy prawna gracy O resicrenis
niemaigtkowe, 1o Zwazywszy na ciezsr gatunkowy, spoleczng doniostoé? oraz znacrny stopied

S4QMT Xawan'a spraw Sywilnych z zakresy prawa pracy. w kidrych dochodzore s3 roszozeris

]

Ul naruszenia déor osobistyeh pracowrika, mcbbingu oraz rierdwrego traktowsnia w

z3Trudnieniv. crredstawcna w oM wzgledz'e ~egulacis - pozostajaca w ewidentne] kolizji z

)}

Crzmer’em art 17 okt 1 xp.C. - wymags crieprowadzenia doglabne) analizy. Postulat ter, staje sie
istoty G tv e, za wiejic e w Zycie nowelizagiars. 487 § 1111 ko.c, worzm enio Z3PTOCCNCYArYIT Drzas
a7 Z o«t 2 projekiowane] ustawy, stwarza reane zagrezen’s dia pravidrowege funkgjonowania
ieancsiek sadownictwa powszachnego szczenis rejonowese, ktdre moie skutkowsz £ wydtLZeniem
Czasu trwania postecawan cywilnvon w sprawach z zakresy praws pracy. Uwaga ta dotyczy réwrial
SoTaw raeigcych ob dege fatade wytacznej wiadciwosci sadsw re cnowych bez wagledu na warioss
rredmisii sporu. ktére z uwsg na ewentualne wesce w Ivde proiektowanyon zmian
‘egslacyinych, zestans rozpozrare w céineszym  czasie. Konewno$f  prraciwdristania

‘wyiszy, 3 gz Kras sl or BE G957 Warszana WANETD!
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patoiogicznym ziawiskem Sporecznym w srodewisky pracy, za jacie JInzge s dysaryminadie oraz
mobbirg, ve moze usprawiedlivias <TECWani3 prIez ustawodawse ~ozw, :32&% Stwariaacyon n wIvke
wprowadzenia do cbroty prawnege dncrmowan riespdinych systemows z nymi ~egllaciami
préwa procesowege ckresiajgoymi wiadciwose 12eCzowa sgdu v sprawach oywilmych oraz
s<utkujgoycn wvdiLzeniem czasu POUZETNRED N3 rozooznanie w 53dach rejonowych spraw z
ZGKMEsL prawa oracy.
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