Druk nr 2609-A

SEJM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
X kadencja

DODATKOWE SPRAWOZDANIE
KOMISJI NADZWYCZAJNEJ DO SPRAW ZMIAN W KODYFIKACJACH

o rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego (druk nr 2289)

Sejm na 59. posiedzeniu w dniu 11 czerwca 2026 r. - zgodnie z art. 95 regulaminu Sejmu -
skierowat ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 2609 do Komisji Nadzwyczajnej do spraw

zmian w kodyfikacjach w celu rozpatrzenia poprawek zgtoszonych w drugim czytaniu.

Komisja Nadzwyczajna do spraw zmian w kodyfikacjach po rozpatrzeniu poprawek na

posiedzeniach w dniach 11 i 17 czerwca 2026 r.

wnosi:
Wysoki Sejm raczy nastgpujgce poprawki:

1) wart. 1 w pkt 1 doda¢ nowa lit. ... w brzmieniu:
»---) § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1. Niejednakowe
traktowanie jest dopuszczalne i nie stanowi dyskryminacji, gdy jest obiektywnie
uzasadnione.”;

— KP Centrum
- przyja¢

2) w art. 1 w pkt 3 art. 188! nada¢ brzmienie:
LArt. 1878l Pracodawca jest obowigzany systematycznie przeciwdziata¢ naruszaniu zasady

rownego traktowania w zatrudnieniu w szczegdlnosci przez dziatania



prewencyjne, wykrywanie naruszenia tej zasady oraz wlasciwe reagowanie na
Jej naruszenie, a takze przez dzialania naprawcze i wsparcie 0s6b dotknietych
nierownym traktowaniem.”;
— KP Lewica
— przyjaé
Uwaga: poprawke nr 2 naleiy glosowaé lqcznie z poprawkq nr 3.

3) wart. 1 wpkt 5 w art. 9431 § 1 nadaé¢ brzmienie:

»§ 1. Pracodawca jest obowigzany systematycznie przeciwdziataé mobbingowi w
szczegllnosci przez dzialania prewencyjne, wykrywanie mobbingu oraz wlasciwe
reagowanie na mobbing, a takze przez dziatania naprawcze i wsparcie os6b dotknietych
mobbingiem.”;

— KP Lewica
— przyjaé
4) w art. 1 w pkt 5, w art. 9431 § 12 nadaé brzmienie:
»§ 12. Pracodawca, ktory wyplacit pracownikowi zado$éuczynienie lub odszkodowanie z
tytutu mobbingu, ma prawo dochodzi¢ od osoby, od ktérej pochodzily zachowania
stanowigce mobbing, wyréwnania poniesionej szkody w wysokosci odpowiadajacej

stopniowi winy tej osoby i pracodawcy w powstaniu szkody.”;

— KP Lewica
- przyjaé
5) w art. 1 w pkt 5 art. 945 skregli¢ § 13;
~ KP Lewica
- przyjaé

Uwaga: poprawke nr 5 naley glosowac lqcznie 7 poprawkq nr 8.

6) w art. 1 w pkt 6 w art. 943 § 1 nadaé brzmienie:

»§ 1. Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 10 pracownikéw ustala reguty, procedury oraz
czgstotliwo$¢ dziatan w obszarach przeciwdziatania naruszaniu godnosci oraz innych
dobr osobistych pracownika, przeciwdzialania naruszaniu zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, przeciwdziatania dyskryminacji oraz przeciwdziatania
mobbingowi w regulaminie, jezeli te reguly, procedury oraz czestotliwo$¢ dziatan nie
sg okreslone w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy.”;

— KP Lewica
- przyjaé



7) w art. 2 w pkt 2, w art. 461 § 111 nadaé¢ brzmienie:

»§ 1. Do wiasciwosci sgdow rejonowych, bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu sporu, a
takze majgtkowy lub niemajatkowy charakter sprawy, naleza sprawy z zakresu
prawa pracy o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy, o uznanie
bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrécenie do pracy i
przywrécenie poprzednich warunkéw pracy lub placy oraz lacznie z nimi
dochodzone roszczenia i o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub
naruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy, sprawy
dotyczace kar porzadkowych i $§wiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwigzane,
sprawy dotyczace ochrony dobr osobistych, mobbingu, naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, a takze sprawy dotyczace odwolan od decyzji, o ktorej
mowa w art. 11 ust. 1 pkt 7a ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy™;

— KP Lewica
— przyjaé
8) w art. 2 po pkt 2 doda¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) po art. 47716 dodaje sie art. 4771 w brzmieniu:

SArt. 4771 W postepowaniu o zado$éuczynienie lub odszkodowanie z tytulu
naruszenia dobr osobistych, naruszenia zasady rownego traktowania lub
mobbingu, nie jest dopuszczalne oddalenie powddztwa, jezeli ustalony stan
faktyczny sprawy wskazuje na zasadno$é¢ powédztwa z tytulu innego niz

39,99,

wskazany przez pracownika.”;”;

— KP Lewica
- przyjaé
9) art. 6 nada¢ brzmienie:
»Art. 6. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia.”.
— KP Lewica
— przyja¢

Warszawa, dnia 17 czerwca 2026 r.

Sprawozdawca Przewodniczaca Komis;ji
/-/ Elzbieta Anna Polak /-/Barbara Dolniak
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