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z dnia …
o zmianie ustawy - Kodeks pracy

[bookmark: _Hlk191567981][bookmark: _Hlk188530483][bookmark: _Hlk219448907]Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z późn. zm.) w 183ca uchyla się § 3.

Art. 2. Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.


















U Z A S A D N I E N I E




1. Potrzeba i cel wydania ustawy

Projekt ustawy ma na celu uchylenie przepisów Kodeksu pracy wprowadzonych ustawą z dnia 4 czerwca 2025 r., które ustanowiły po stronie pracodawców obowiązek stosowania w ogłoszeniach o pracę neutralności pod względem płci w zakresie nazw stanowisk pracy oraz treści ogłoszeń o naborze na stanowiska.

W ocenie projektodawców regulacje te zostały wprowadzone bez wystarczającego uzasadnienia merytorycznego, w oderwaniu od realnych potrzeb rynku pracy oraz wbrew utrwalonej praktyce językowej i organizacyjnej funkcjonującej w stosunkach pracy.

Celem projektowanej ustawy jest przywrócenie poprzedniego stanu prawnego, który zapewniał skuteczną ochronę przed dyskryminacją w zatrudnieniu, bez narzucania rozwiązań formalnych  i bez wprowadzania dodatkowych, nieproporcjonalnych obowiązków po stronie pracodawców, w tym także do uproszczenia systemu prawa pracy. 


2. Istota proponowanych rozwiązań

Projekt ustawy przewiduje uchylenie przepisów nakładających na pracodawców obowiązek:

· stosowania neutralnych pod względem płci nazw stanowisk pracy,
· formułowania ogłoszeń o pracę w sposób odpowiadający narzuconym kryteriom neutralności językowej.

Projekt nie ingeruje w obowiązujące przepisy dotyczące zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu, w tym ze względu na płeć, które pozostają w mocy i zapewniają pełną ochronę prawną osobom ubiegającym się o zatrudnienie oraz pracownikom. W ocenie wnioskodawców skuteczna ochrona przed dyskryminacją nie powinna polegać na nakładaniu nowych obowiązków formalnych, których spełnienie nie zawsze przekłada się na poprawę sytuacji kandydatów na rynku pracy – jak przypadku materii będącej przedmiotem niniejszej nowelizacji skupiało się m.in na sferze językowej - nie mając realnego wpływu na faktyczne przeciwdziałanie dyskryminacji, lecz powinna opierać się na skutecznym egzekwowaniu obowiązujących w przestrzeni prawnej przepisów. 

3. Przyczyny uchylenia obowiązujących przepisów

Wprowadzenie obowiązku neutralności w ogłoszeniach o pracę oraz nazw stanowisk pracy spotkało się z powszechnym sprzeciwem społecznym, w szczególności ze strony pracodawców, środowisk gospodarczych oraz znacznej części osób szukających zatrudnienia. Doświadczenia praktyczne wskazują, że obowiązek stosowania neutralnych płciowo nazw stanowisk oraz szczegółowych wymogów formalnych dotyczących treści ogłoszeń rekrutacyjnych rodzi liczne wątpliwości interpretacyjne, może zwiększać ryzyko sporów na linii pracodawca - pracownik. Co istotne uchylany niniejszą nowelizacją przepis ustawy został wprowadzony do obowiązującego porządku prawnego poprawką, w trakcie prac w Komisji Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach nad projektem ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy (druk sejmowy nr 934), a więc bez jakichkolwiek konsultacji ani bez możliwości wcześniejszego zaopiniowania czy choćby zapoznania się z nim przez stronę pracodawców oraz pracowników. 

Projektodawcy wskazują, że obowiązujące przepisy:
· nie przyczyniają się do realnego zwiększenia równości w dostępie do zatrudnienia,
· prowadzą do nadmiernej formalizacji procesu rekrutacyjnego,
· powodują niejasności interpretacyjne oraz ryzyko odpowiedzialności za uchybienia o charakterze czysto językowym,
· obniżają przejrzystość i czytelność ogłoszeń o pracę.

Prawo pracy nie powinno regulować kwestii językowych w sposób oderwany od praktyki społecznej lecz zapewniać stabilne i zrozumiałe ramy dla stosunków pracy.





4. Zgodność z zasadą proporcjonalności i swobodą działalności gospodarczej

Projektodawcy uznają, że obowiązek neutralności nazw stanowisk pracy stanowi nadmierną ingerencję ustawodawcy w swobodę działalności gospodarczej oraz autonomię organizacyjną pracodawców.

Cele deklarowane przez ustawodawcę w 2025 r. mogły być i nadal mogą być realizowane przy pomocy istniejących przepisów Kodeksu pracy, w szczególności art. 183a–183e, oraz bez wprowadzania dodatkowych obciążeń formalnych.

Projektowana zmiana przywraca rozwiązania zgodne z zasadą proporcjonalności oraz zasadą zaufania obywateli do państwa i stanowionego przez nie prawa. Tym samym należy stwierdzić że niniejszy projekt ma charakter deregulacyjny.

5. Zgodność z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja pozostaje w zgodzie z prawem Unii Europejskiej. Prawo unijne nie nakłada obowiązku stosowania neutralnych nazw stanowisk pracy ani narzucania określonych form językowych w ogłoszeniach o zatrudnieniu, pozostawiając państwom członkowskim swobodę w tym zakresie.

6. Wejście w życie ustawy

Projekt ustawy przewiduje wejście w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, co jest uzasadnione koniecznością niezwłocznego usunięcia wadliwych i kontrowersyjnych regulacji z porządku prawnego.





