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Witodzimierz Czarzasty
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 na podstawie
art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy panig posel Wiolette Mari¢ Kulpe oraz pana posta Rafata Webera.

(-) Waldemar Andzel; (-) Marek Ast; (-) Ryszard Bartosik; (-) Mariusz

Btaszczak; (-) Jacek Bogucki; (-) Joanna Borowiak; (-) Lidia
Burzynska; (-) Zbigniew Chmielowiec; (-) Witold Wojciech
Czarnecki; (-) Arkadiusz Czartoryski; (-) Lidia Czechak; (-) Elzbieta Duda; (-) Jan
Michat Dziedziczak; (-) Magdalena Filipek-Sobczak; (-) Andrzej

Gawron,; (-) Grzegorz Gaza; (-) Anna Gembicka; (-) Szymon
Gizynski; (-) Agnieszka  Gorska; (-) Marcin ~ Grabowski; (-) Marek
Grobarczyk; (-) Czestaw Hoc; (-) Pawel Hreniak; (-) Maria Koc; (-) Henryk
Kowalczyk; (-) Michat Kowalski; (-) Mariusz Krystian; (-) Wioletta Maria
Kulpa; (-) Zbigniew Krzysztof Kuzmiuk; (-) Ewa Leniart; (-) Grzegorz
Matusiak; (-) Anna Milczanowska; (-) Jan Mosinski; (-) Aleksander Mikotaj
Mroéwcezynski; (-) Jacek Osuch; (-) Anna Paluch; (-) Bolestaw Piecha; (-) Anna
Pieczarka; (-) Szymon Pogoda; (-) Piotr Polak; (-) Marcin Porzucek; (-) Zbigniew
Rau; (-) Urszula Rusecka; (-) Pawet Rychlik; (-) Jacek Sasin; (-) Olga Ewa
Semeniuk-Patkowska; (-) Krzysztof Sobolewski; (-) Artur Szatabawka; (-) Pawel
Szrot; (-) Stanistaw Szwed; (-) Jacek Swiat; (-) Ryszard Terlecki; (-) Wtodzimierz
Tomaszewski; (-) Robert Warwas; (-) Jan Warzecha; (-) Rafal Weber; (-) Teresa
Wilk; (-) Elzbieta Witek; (-) Tadeusz Wozniak.
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USTAWA
z dnia ...

o zmianie ustawy - Kodeks pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z

pézn. zm.) w 183 uchyla sie § 3.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.



UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel wydania ustawy

Projekt ustawy ma na celu uchylenie przepiséw Kodeksu pracy wprowadzonych ustawg z dnia
4 czerwca 2025 r., ktore ustanowily po stronie pracodawcéw obowigzek stosowania w
ogloszeniach o prace neutralnosci pod wzgledem plci w zakresie nazw stanowisk pracy oraz

tresci ogtoszen o naborze na stanowiska.

W ocenie projektodawcow regulacje te zostaly wprowadzone bez wystarczajacego
uzasadnienia merytorycznego, w oderwaniu od realnych potrzeb rynku pracy oraz wbrew

utrwalonej praktyce jezykowej 1 organizacyjnej funkcjonujacej w stosunkach pracy.

Celem projektowanej ustawy jest przywrocenie poprzedniego stanu prawnego, ktory zapewniat
skuteczng ochrong przed dyskryminacjg w zatrudnieniu, bez narzucania rozwigzan formalnych
1 bez wprowadzania dodatkowych, nieproporcjonalnych obowigzkoéw po stronie pracodawcow,

w tym takze do uproszczenia systemu prawa pracy.

2. Istota proponowanych rozwiazan

Projekt ustawy przewiduje uchylenie przepisOw naktadajgcych na pracodawcow obowigzek:

e stosowania neutralnych pod wzgledem pici nazw stanowisk pracy,
o formulowania ogloszen o prace¢ w sposob odpowiadajacy narzuconym kryteriom

neutralnos$ci jezykowe;.

Projekt nie ingeruje w obowiazujace przepisy dotyczace zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,
w tym ze wzgledu na pte¢, ktore pozostajag w mocy i zapewniaja pelng ochrong prawng osobom
ubiegajacym si¢ o zatrudnienie oraz pracownikom. W ocenie wnioskodawcow skuteczna
ochrona przed dyskryminacja nie powinna polega¢ na naktadaniu nowych obowigzkow

formalnych, ktorych spelnienie nie zawsze przektada si¢ na poprawe sytuacji kandydatéw na



rynku pracy — jak przypadku materii bedacej przedmiotem niniejszej nowelizacji skupiato si¢
m.in na sferze jezykowej - nie majac realnego wpltywu na faktyczne przeciwdziatanie
dyskryminacji, lecz powinna opiera¢ si¢ na skutecznym egzekwowaniu obowigzujacych w

przestrzeni prawnej przepisow.

3. Przyczyny uchylenia obowigzujacych przepisow

Wprowadzenie obowigzku neutralno$ci w ogloszeniach o prac¢ oraz nazw stanowisk pracy
spotkalo si¢ z powszechnym sprzeciwem spolecznym, w szczegolnosci ze strony
pracodawcow, srodowisk gospodarczych oraz znacznej cze$ci osob szukajacych zatrudnienia.
Doswiadczenia praktyczne wskazuja, ze obowigzek stosowania neutralnych ptciowo nazw
stanowisk oraz szczegotowych wymogéw formalnych dotyczacych tresci ogloszen
rekrutacyjnych rodzi liczne watpliwosci interpretacyjne, moze zwigksza¢ ryzyko sporéw na
linii pracodawca - pracownik. Co istotne uchylany niniejsza nowelizacja przepis ustawy zostat
wprowadzony do obowigzujacego porzadku prawnego poprawka, w trakcie prac w Komisji
Nadzwyczajnej do spraw zmian w kodyfikacjach nad projektem ustawy o zmianie ustawy -
Kodeks pracy (druk sejmowy nr 934), a wiec bez jakichkolwiek konsultacji ani bez mozliwosci
wczesniejszego zaopiniowania czy choéby zapoznania si¢ z nim przez stron¢ pracodawcoOw

oraz pracownikow.

Projektodawcy wskazuja, ze obowigzujace przepisy:
e nie przyczyniajg si¢ do realnego zwigkszenia rownosci w dostepie do zatrudnienia,
e prowadza do nadmiernej formalizacji procesu rekrutacyjnego,
e powoduja niejasnos$ci interpretacyjne oraz ryzyko odpowiedzialnos$ci za uchybienia o
charakterze czysto jezykowym,

e obnizaja przejrzystosc¢ 1 czytelnos¢ ogloszen o prace.

Prawo pracy nie powinno regulowa¢ kwestii jezykowych w sposob oderwany od praktyki

spotecznej lecz zapewnia¢ stabilne i zrozumiale ramy dla stosunkdw pracy.



4. Zgodnos¢ z zasadq proporcjonalnosci i swoboda dzialalnosci gospodarczej

Projektodawcy uznaja, ze obowigzek neutralnos$ci nazw stanowisk pracy stanowi nadmierng
ingerencj¢ ustawodawcy w swobodg¢ dziatalnosci gospodarczej oraz autonomi¢ organizacyjng

pracodawcow.

Cele deklarowane przez ustawodawce w 2025 r. mogly by¢ i nadal moga by¢ realizowane przy
pomocy istniejacych przepisow Kodeksu pracy, w szczegodlnoéci art. 18%-18¢, oraz bez

wprowadzania dodatkowych obcigzen formalnych.

Projektowana zmiana przywraca rozwigzania zgodne z zasada proporcjonalnosci oraz zasada
zaufania obywateli do panstwa i stanowionego przez nie prawa. Tym samym nalezy stwierdzi¢

ze niniejszy projekt ma charakter deregulacyjny.

5. Zgodnos$¢ z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja pozostaje w zgodzie z prawem Unii Europejskiej. Prawo unijne nie
naktada obowigzku stosowania neutralnych nazw stanowisk pracy ani narzucania okreslonych
form jezykowych w ogloszeniach o zatrudnieniu, pozostawiajac panstwom cztonkowskim

swobode w tym zakresie.
6. Wejscie w zycie ustawy
Projekt ustawy przewiduje wejscie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogtoszenia, co jest

uzasadnione konieczno$cia niezwlocznego usunigcia wadliwych i kontrowersyjnych regulacji

z porzadku prawnego.



DEKLAROWANE SKUTKI REGULACJI (DSR)
projektu ustawy

Informacja o projekcie

a) Tytut projektu:

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy

b) Przedstawiciel wnioskodawcy:

Poset Wioletta Kulpa oraz Poset Rafat Weber

I. Czes¢ wstepna

[1] Zwiezty opis zidentyfikowanego problemu i proponowanych rozwigzan.

Projekt ustawy ma na celu uchylenie przepiséw Kodeksu pracy wprowadzonych ustawg z
dnia 4 czerwca 2025 r., ktdre ustanowity po stronie pracodawcoéw obowigzek stosowania w
ogloszeniach o prac¢ neutralnosci pod wzgledem pici w zakresie nazw stanowisk pracy oraz
tresci ogloszen o naborze na stanowiska.

W ocenie projektodawcow regulacje te zostaly wprowadzone bez wystarczajacego
uzasadnienia merytorycznego, w oderwaniu od realnych potrzeb rynku pracy oraz wbrew
utrwalonej praktyce jezykowej 1 organizacyjnej funkcjonujgcej w stosunkach pracy.

Celem projektowanej ustawy jest przywrocenie poprzedniego stanu prawnego, ktory
zapewniat skuteczng ochrong przed dyskryminacja w zatrudnieniu, bez narzucania rozwigzan
formalnych i1 bez wprowadzania dodatkowych, nieproporcjonalnych obowiazkow po stronie
pracodawcow. Ponadto projektowana regulacja przyczyni si¢ do uproszczenia systemu prawa
pracy oraz usuni¢cie nadmiernych obowigzkéw naktadanych na pracodawcow.

Projekt ustawy przewiduje uchylenie przepiséw naktadajacych na pracodawcéw obowigzek:
* stosowania neutralnych pod wzgledem ptci nazw stanowisk pracy,
+ formutowania ogloszen o prac¢ w sposob odpowiadajacy narzuconym kryteriom
neutralnos$ci jezykowe;.

Projekt nie ingeruje w obowigzujace przepisy dotyczace zakazu dyskryminacji w
zatrudnieniu, w tym ze wzgledu na ptec, ktdre pozostajg w mocy 1 zapewniajg pelng ochrone
prawng osobom ubiegajacym si¢ o zatrudnienie oraz pracownikom.
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[2] Czy byty rozwazane rozwigzania alternatywne?

> Nie

Cel, ktory ma by¢ osiagnigty za pomocg przedmiotowego projektu ustawy nie moze by¢
zrealizowany za pomocg innych §rodkoéw niz zaproponowane w projekcie.

Il. Wymogi okreslone w art. 34 ust. 2 pkt 3—5 regulaminu Sejmu

[3] Jakie sg przewidywane skutki prawne projektowanych rozwigzan?

a)
b)
©)
d)

Projekt jest spojny z dotychczasowymi regulacjami.

Projekt jest zgodny z Konstytucja RP.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projektowana zmiana przywraca rozwigzania zgodne z zasada proporcjonalnosci oraz
zasada zaufania obywateli do panstwa i stanowionego przez nie prawa, poprzez
eliminacj¢ regulacji postrzeganych jako niejasne i nadmiernie sformalizowane.
Projekt przyczyni si¢ do wzmocnienia zasady pewnosci i stabilno$ci prawa.

Projekt ustawy przewiduje wejscie w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia,
co jest wuzasadnione koniecznosciag niezwlocznego usunigcia wadliwych i
kontrowersyjnych regulacji z porzadku prawnego.

[4] Jakie sg przewidywane skutki spoteczne projektowanych rozwigzan?

Projekt ustawy bedzie miat pozytywny wptyw w szczegdlnosci poprzez:

zwigkszenie przejrzystosci ogloszen o prace,

uproszczenie procesoOw rekrutacyjnych,

ograniczenie zbgdnych obowigzkéw formalnych po stronie pracodawcow
przywrocenie jasnych i zrozumiatych zasad komunikacji w ogtoszeniach o pracg.

Projekt nie powoduje negatywnych skutkow spotecznych ani nie obniza poziomu ochrony
przed dyskryminacja w zatrudnieniu.

Projekt odpowiada na powszechnie zglaszane postulaty pracodawcow, Srodowisk
gospodarczych oraz obywateli wyrazajacych sprzeciw wobec obowiazku neutralno$ci nazw
stanowisk pracy.
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[5] Jakie sg przewidywane skutki gospodarcze projektowanych rozwigzan?

Projekt pozytywnie wplynie na mikro, mate 1 $rednie przedsi¢biorstwa, dla ktorych obowigzki
o charakterze formalnym i jezykowym stanowig nieproporcjonalne obcigzenie organizacyjne.
Projektowana ustawa dotyczy majatkowych praw i obowigzkow przedsigbiorcoOw oraz praw i
obowigzkow przedsigbiorcow wobec organdow administracji publicznej. Projekt ustawy
zawiera przepisy okres$lajace zasady podejmowania, wykonywania lub zakonczenia
dziatalnosci gospodarczej. Projektowana zmiana jest zgodna z ustawg z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcow.
Projekt ustawy przyczyni si¢ do:

* zmniejszenia obcigzen regulacyjnych po stronie przedsigbiorcow,

* poprawy warunkoéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.

[6] Jakie sa przewidywane skutki finansowe projektowanych rozwigzan,
w szczegolnosci wptyw na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego?

Projektowane zmiany nie pociagaja za soba dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa ani dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

[7] Wykaz zrédet finansowania, jesli projekt ustawy pocigga za sobg obcigzenie
budzetu panstwa lub budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowane zmiany nie pociagaja za sobg dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa ani dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

[8] Czy projekt ustawy podlega procedurze notyfikacyjnej?
» Nie

lll. Wymogi okreslone w art. 34 ust. 2a i 2b regulaminu Sejmu

[9] Czy projekt ustawy zawiera przepisy okreslajgce zasady podejmowania,
wykonywania lub zakonczenia dziatalnosci gospodarczej (art. 34 ust. 2a regulaminu
Sejmu)?

» Tak

Projekt ustawy przyczyni si¢ do:
 zmniejszenia obcigzen regulacyjnych po stronie przedsigbiorcow,
* poprawy warunkow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.
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[10] Czy wdrozenie projektowanych przepisow spowoduje obcigzenia administracyjne
mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow (art. 34 ust. 2a regulaminu
Sejmu)?

» Tak

Projekt ustawy przyczyni si¢ do:
* zmniejszenia obcigzen regulacyjnych po stronie przedsigbiorcow,
* poprawy warunkow prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

[11] Czy projekt ustawy zawiera przepisy regulacyjne lub okresla wymogi dotyczgce
Swiadczenia ustug transgranicznych w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej (art. 34 ust. 2b regulaminu Sejmu)?

> Nie
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Opinia w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej poselskiego
projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (przedstawiciele
wnioskodawcow: posel Rafal Weber i posel Wioletta Kulpa)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 r. — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2022 1. poz. 990, ze
zm.) sporzadza sie nastepujaca opinie:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt ustawy przewiduje nowelizacje ustawy z dnia 26 czerwca 1976 1. —
Kodeks pracy! (dalej: Kp). Projekt ustawy przewiduje uchylenie przepisu
naktadajacego na pracodawcow obowigzek zapewnienia, by ogloszenia o naborze
na stanowisko oraz nazwy stanowisk byly neutraine pod wzgledem plci, a proces
rekrutacyjny przebiegal w sposob niedyskryminujgcy (uchylenie art. 187 § 3
Kp).

Projektowana ustawa ma wejs¢ w Zycie z dniem nastepujacym po dniu
ogloszenia.

'Dz. U.z2025 . poz. 277, ze zm.

? Identyczne propozycje zmian Kp byly przewidziane w projekcie ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy (RPW:2433/2026), ktory, w trybie art. 34 ust. § Repulaminu Sejmu, zostat
zaopiniowany jako niedopuszczalny przez Komisje Ustawodawcza na jej 54. posiedzeniu
w dniu 26 marca 2026 r. Zgodnie z przywolanym przepisem projekiowi zaopiniowanemu jako
nmedopuszczalny Marszalek Seymu moze nie nadaé dalszego biegu.




2, Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem ustawy

Ze wzgledu na przedmiot projektu ustawy nalezy przywola¢ nastepujace
akty prawa Unii Europejskiej:

1) art. 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (dalej: TfUE);

2) dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady rownosci szans oraz réwnego
traktowania kobiet i meZzczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy’ (dalej:
dyrektywa 2006/54);

3) dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10
maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnoéci wynagrodzeti
dla meZczyzn i kobiet za taka samg prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw
egzekwowania® (dalej: dyrektywa 2023/970).

2.1. Art. 157 TfUE stanowi, Ze kazde parnistwo czlonkowskie zapewnia
stosowanie zasady réwnosci wynagrodzen dla pracownikoéw pici meskiej
i zeniskiej za taka sama prace lub prace takiej samej wartoéci. Przez
wynagrodzenie rozumie sie zwykla podstawowg lub minimalna place albo
uposaZenie oraz wszystkie inne korzysci w gotdwcee lub w naturze, otrzymywane
przez pracownika bezposrednio Iub posrednio, z racji zatrudnienia, od
pracodawcy. Rownos¢ wynagrodzenia bez dyskryminacji ze wzgledu na pleé
oznacza, Ze: (a) wynagrodzenie przyznane za taka sama prace na akord jest
okreslane na podstawie takiej samej jednostki miary, (b) wynagrodzenie za prace
na czas jest takie samo na tym samym stanowisku (ust. 1 i 2). Parlament
Europejski i Rada moga przyjmowaé $rodki zmierzajgce do zapewnienia
stosowania zasady rownosci szans i rownosci traktowania mezczyzn i kobiet
w dziedzinie zatrudnienia i pracy, w tym zasady réwnosci wynagrodzen za taks
samgq pracg lub pracg takiej samej wartosci (ust. 3). Na tej podstawie prawnej
przyjete zostaly m.in. dyrektywy 2006/54 i 2023/970.

2.2. Celem dyrektywy 2006/54 jest wprowadzenie w Zycie zasady réwnosci
szans oraz rownego fraktowania kobiet 1 meZzczyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy. W tym celu zawiera ona przepisy dotyczace wprowadzenia w zZycie
zasady réwnego traktowania w odniesieniu do: (a) dostepu do zatrudnienia, w tym
do awansu zawodowego i szkolenia zawodowego, (b) warunkow pracy, w tym
wynagrodzenia, (c) systeméw zabezpieczenia spolecznego pracownikow.,
Dyrektywa zawiera rOwniez przepisy, ktorych celem jest zapewnienie, aby
wprowadzenie w Zycie wyzej wymienionych zasad bylo bardziej skuteczne
poprzez ustanowienie wiasciwych procedur (art. 1).

Zgodnie z art. 4 dyrektywy 2006/54 bezposrednia lub posrednia
dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ w odniesieniu do wszelkich aspektow

3 hitp://data enropa_ ew/ely'dir/2006/54/0i.
4 http://data europa ew/eli/dir/2023/970/0i.




i warunkéw wynagrodzenia za taka sama prace lub prace o jednakowej wartosci
musi zosta¢ wyeliminowana. W szczeg6lnosci, w przypadku gdy ustalanie
wynagrodzenia odbywa si¢ w oparciu o system zaszeregowania pracownikow, za
jego podstawe przyjmuje sie te same kryteria w odniesieniu do kobiet
i mezczyzn oraz sporzadza si¢ go w taki sposdb, aby wykluczyé jakakolwiek
dyskryminacje ze wzgledu na pleé.

2.3. Dyrektywa 2023/970 ustanawia minimalne wymogi shizace
wzmocnieniu stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za
takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci (zwanej dalej ,,zasada réwnosci
wynagrodzen”), kiora zapisano w art. 157 TfUE, a takze wzmocnieniu zakazu
dyskryminacji okreslonego w art. 4 dyrektywy 2006/54/WE, w szczegodlnoéci za
posrednictwem mechanizméw przejrzysto§ci wynagrodzen oraz wzmocnionych
mechanizmow egzekwowania.

Stosownie do art. 5 ust. 3 dyrektywy 2023/970 pracodawcy zapewniaja,
aby ogloszenia o wakatach i nazwy stanowisk pracy byly neutralne pod wzgledem
pici oraz aby proces rekrutacji przebiegal w sposob niedyskryminacyjny, aby nie
podwazac prawa do réwnego wynagrodzenia za taka sama prace lub prace o takiej
samej wartosci.

Dyrektywa 2023/970 weszia w Zycie (art. 36), a panstwa cztonkowskie sg
zobowigzane do wprowadzenia w Zycie przepiséw ustawowych, wykonawczych
i administracyjnych niezbgdnych do jej wykonania do dnia 7 czerwca 2026 r. (art.
34 ust. 1). Mimo Ze termin transpozycji wskazanej dyrektywy jeszcze nie upltynat,
to — zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunali Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej {TSUE) — w okresie przewidzianym na dokonanie transpozycji
dyrektywy panstwa czlonkowskie bedace jej adresatami sg zobowigzane do
powstrzymania si¢ od przyjmowania przepisow, ktore moglyby powaznie
zagrozi¢ osiagnieciu celu wyznaczonego w tej dyrektywie’. Obowigzek ten
znajduje podstawe w art. 4 ust. 3 akapit 3 Traktatu o Unii Europejskiej, ktory
nakazuje panstwom czionkowskim powstrzymanie sie od podejmowania
wszelkich Srodkow, ktére moglyby zagrazaé urzeczywistnieniu celéw Unii.
Oznacza to, ze w niniejszej opinii nalezy uwzgledni¢ dyrektywe 2023/970.

3. Analiza przepisow projektu ustawy pod katem ustalonego stanu
prawa Unii Europejskiej

Art. 1872 § 3 Kp stanowi implementacje do prawa polskiego art. 5 ust. 3 in
principio dyrektywy 2023/970, zgodnie z ktorym pracodawcy maja zapewnic,
aby ogloszenia o wakatach i nazwy stanowisk pracy byly neutralne pod wzgledem
pici. Proponowane w projekcie uchylenie art. 18°“ § 3 Kp nalezy uznaé za
niezgodne z przywotanym przepisem dyrektywy 2023/970.

3 Zob. wyroki TSUE: z 18 grudnia 1997 r. w sprawie Mnter-Environnement Wallonie, C-129/96
(pkt 45); z 4 lipca 2006 1. w sprawie Adeneler i in., C-212/04 (pkt 121-123); z 27 pazdziemika
2016 1. w sprawie Postepowanie karne przeciwko Emilowi Milevowi, C-439/16 PPU (pkt 31).
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4. Konkluzja

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy jest objety
zakresem regulacji prawa Unii Europejskiej.

Projekt jest niezgodny z art. 5 ust. 3 dyrektywy 2023/970.

Autor:
Bartosz Pawlowski
ekspert ds. legislacji

w Biurze Ekspertyz

i Oceny Skutkéw Regulacii
Akceptowat:
Wicedyrektor Biura Ekspertyz
i Oceny Skutkéw Regulacji
Ziemowit Cieslik

/podpisano elektronicznie!
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Opinia w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy (przedstawiciele wnioskodaweow: posel Wioletta
Kulpa oraz posel Rafal Weber) jest projektem ustawy wykonujgcej prawo
Unii Europejskiej w rozumieniu art. 953 regulaminu Sejmu

Projekt ustawy przewiduje nowelizacje ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. —
Kodeks pracy ' (dalej: Kp). Projekt ustawy przewiduje uchylenie przepisu
nakladajacego na pracodawcow obowigzek zapewnienia, by ogloszenia o naborze
na stanowisko oraz nazwy stanowisk byly neutralne pod wzgledem plci, a proces
rekrutacyjny przebiegat w sposob niedyskryminujacy (uchylenie art. 183 § 3
Kp).

Projekt ustawy nie zawiera przepisow majacych na celu wykonanie prawa
Unii Europejskie;.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy nie jest projektem
ustawy wykonujgcej prawo Unii Europejskie] w rozumieniu art. 95a
regulaminu Sejmu.

Autor:

Bartosz Pawlowski

ekspert ds. legislacji

w Biurze Ekspertyz

1 Oceny Skutkéw Regulacji
Akceptowal:
Wicedyrektor Biura Ekspertyz
i Oceny Skutkow Regulacji
Ziemowit Cieslik

/podpisano elektronicznie!

'Dz. U. 22025 1. poz. 277, ze zm.




PREZES
URZEDU OCHRONY
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Miroslaw Wroblewsld

Sygn.Jznak: DPNT.401.37.2026 WL..JR

WYDZIAL OBSEUGH PREZYDIUM SEJMU

15. 04 2026
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ROw 1301 | 2026

Szanowny Panie Ministrze,

Warszawa, 15 kwietnia 2026

Pan
Dariusz Salamonczyk
Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu RP

Kancelaria Sejmu RP
Adres e-Doreczen:
AE: PL-16131-91348-YQW49-31

w odpowiedzi na korespondencje z 1 kwietnia br. (znak: SP5-111.020.89.7.2026),
przedkiadajaca nowa wersja poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks
pracy, uprzejmie informuje, ze w zakresie m.in. projektowanej zmiany, tj. uchylenia art.
1832 § 3 ww. ustawy — ustanawiajgcego po stronie pracodawcy obowiazek zapewnienia,
aby ogtoszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk byly neutralne pod
wzgledem plci, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposdb niedyskryminujacy — Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych przedstawit stanowisko pismem z 18 lutego br. o
{ozsamej sygnaturze.

Majac na wzgledzie, ze rozporzadzenie 2016/6791 chroni podstawowe prawa i
wolnosci 0s6b fizycznych, w szczegolnosci ich prawo do ochrony danych osobowych (art.
2 ust. 1), a w Swietle postanowien Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej (art. 20
11N.) przepisy prawa regulujgce prawa i cbowigzki powinny respektowac zasade réwnosci
wobec prawa, zakazywacC wszelkiej dyskryminacji, byC stanowione z poszanowaniem
zasady réwnosci plci — to w ocenie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy S5/46/ANE {ogéine rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UEL 1192 452016, str. 1 ze zm.)

Urzad Ochrony Danych Osobowych Tel. centr. {+48 22) 53103 04

ul. Stanistawa Moniuszki 1A

00-014 Warszawa www.uodo.gov.pl



projekiowane uchylenie art. 1832 § 3 Kodeksu pracy, implementujgcego postanowienia
art. 5 ust. 3 dyrektywy 2023/970?, nie stuzy realizacji tych praw podstawowych.

Zauwazyc nalezy, ze istotg art. 5 ust. 3 dyrektywy 2023/970, a w konsekwenciji
réwniez tresci art. 18%:2§ 3 Kodeksu pracy, jest nie tylko nalozenie na pracodawce
obowigzku zapewnienia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk
byly neutralne pod wzgledem plci, lecz takze zagwarantowanie, aby caly proces rekrutacji
przebiegat w sposob niedyskryminujacy, i nie podwazat prawa do réwnego wynagrodzenia
za takg samaq prace lub prace o takiej samej wartosci. W tym kontekscie proponowane w
projekcie rozwigzanie oslabia standardy réwnego traktowania i mozliwosci skutecznej
ochrony przed przejawami dyskryminacji w procesie doboru kandydatéw na pracownika.

1 gcze wyrazy szacunku,

Mirostaw Wroblewski

Prezes Urzedu
‘Ochrony Danych Osobowych

/-dokument w postaci elektronicznej
podpisany kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/

2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dia mezczyzn i kobiet za taka sama prace lub prace o takiej
samej warlosci za posrednictwem mechanizmdw Przejrzystosci wynagrodzeri oraz mechanizméw
egzekwowania {Dz. U. UE. L. z 2023 r. Nr 132, str. 21 X
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RZECZPOSPOLITA POLSKA
PROKURATOR GENERALNY

1001-1.0280.91.2026

dot. SPS-I11.020.89.7.2026
RPW/10664/2026
RPW/12174/2026- 1P

LA

EZD RP K§
(GMS—178)

Data rejestraciji: 202604 —08
Data wptywu: 202604 —08

My,
W sz‘!.’

Warszawa, dnia@3kwietnia 2026 r.

ORSLUGH PEZZYDIUM SEJMU

Dzia viplywu 029»(25:&6”;

Pan

Dariusz Salamonczyk

Zastepca Szefa

Kancelarii Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

W odpowiedzi na pismo z dnia 1 kwietnia 2026 roku o nr SPS-
111.020.89.7.2026 dotyczace poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy-Kodeks
pracy, przekazanego do wyrazenia opinii w trybie art. 3§ 1 pkt.12 ustawy z dnia 28
stycznia 2016 roku-Prawo o prokuraturze (Dz.U. z 2024r., poz. 390 ze zm.), przedsta-
wiam co nastgpuje.

Przedstawiony do oceny projekt ma na celu uchylenie § 3 w art. 18 3@ ustawy-
Kodeks pracy, wprowadzonego ustawa z dnia 4 czerwca 2025 roku o zmianie ustawy-
Kodeks pracy i nie zastuguje na akceptacje.

Nie spos6ob zgodzi¢ si¢ ze stanowiskiem przedstawionym w uzasadnieniu pro-
jektu, ze zachodzi konieczno$¢ niezwlocznego usunigcia wprowadzonych zmian jako
wadliwych i kontrowersyjnych.

Podkresli¢ nalezy, ze wprowadzona zmiana przepiséw ustawy-Kodeksu pracy,
ktorej dotyczy przedtozony projekt obowigzuje od 24 grudnia 2025 roku i ma zapewnié
neutralnos¢ ogloszen o naborze na stanowisko oraz nazw stanowisk tak, aby proces re-
krutacyjny przebiegat w sposob niedyskryminujgcy.

Przepisy te zostaly wprowadzone w zwiazku z obowigzkiem implementacji dy-
rektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 roku w

sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet



za takqg samgq prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania.

Na obecnym etapie nie jest jeszcze mozliwa ocena wptywu wprowadzonej
zmiany przepisOw na polskie prawo i gospodarke.

Z punktu widzenia pewnosci prawa i bezpieczenstwa obrotu prawnego przedto-

zony projekt ustawy nie moze zosta¢ pozytywnie oceniony.

Z UpowWEZnienia
Prokurator Generalnego

N Darius2¥brneluk
Pierwszy Zastepca Prbkuratora Generalnego
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WYDZIAL O2SLUGI PREZYDIUM SEJMU

L. dz éPS /” mé@ /{59262% Pan
Dats wplywu 03405, 2006, Wiodzimierz Czarzasty
Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskig]

Opinia w sprawie oceny skutkow regulacji poselskiego projekiu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
(przed nadaniem numeru druku)’

Na podstawie art. 34 ust. 9a uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r.
— Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2022 r. poz. 990, ze zm.})
sporzadza si¢ nastepujaca opinie:

I. Problem, ktory zamierzaja rozwigza¢ Wnioskodawcy

W dolaczonych do uzasadnienia projekiu ustawy deklarowanych skutkach
regulacji (DSR) Whnioskodawcy wskazuja na cigzacy na pracodawcach obowigzek
stosowania w ogloszeniach o prace neutralnosci pod wzgledem pici w zakresie nazw
stanowisk pracy oraz fresci ogloszen o naborze na sianowiska. W ocenie
Whioskodawcow regulacje fe zostaly wprowadzone bez wystarczajacego
uzasadnienia merytorycznego, w oderwaniu od realnych potrzeby rynku pracy oraz
wbrew utrwalonej praktyce jozykowej i organizacyinej, funkcjonujacej w stosunkach
pracy. Ponadto w uzasadnieniu wskazano, ze obawigzek neutralnoSci nazw
stanowisk pracy stanowi nadmiemg ingerencie ustawodawcy w swobode
dziatalnosci gospodarczej oraz autonomie organizacyjng pracodawcow.

Il. Rozwigzanie rekomendowane przez Wnioskodawcow

W celu rozwigzania zidentyfikowanego problemu Wnioskodawcy proponujg
ncwehzaqe ustawy Z dnia 26 czerwca 1976 1. — Kodeks pracy2 Zmiana ma polegac

1 Projekt ustawy znajduje sie w wykazie projekiow wniesionych, kiérym nie zostat nadany jeszcze numer
druku sejmowego. Numer w wykazie: RPW/10664/2026.
2Dz . U. z 2025 1. poz. 277, ze zm.

{sncelaria Sejmu, U Wiejska 4758, 00-30z Warszawate. (22) 64 27 £2, 694 77 27, emall. sekretariat beas Esejm.gov.pl



na uchyleniu przepiséw nakladajgcych na pracodawcow obowigzek stosowania
neutrainych pod wngQdem ph:l nazw stanowisk pracy (uchylenie art. 18%2 § 3 Kp).

ill. Inne rozwigzania rozwazane przez Wnioskodawcow

Whnioskodawcy nie rozwazali innych rozwigzan, gdyz — ich zdaniem — cel, kiory
ma byC osiagnicly za pomocg projektu ustawy, nie moze byC zrealizowany za
pomocq mnych srodkow niz zapmponowane w pmjekae

IV. Rozwiazania przyjmowane w innych panstwach, w szczegolnosci

panstwach czionkowskich OECD/UE

Obowiazek stosowania w ogloszeniach o prace neutrainych pod wzgledem pici
nazw stanowisk pracy wynika z dyrekiywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samq prace lub prace o takiej
samej wartos$ci za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania®. Jak stanowi art. 5 ust. 3 dyrektywy,  pracodawcy
Zapewniaja, aby ogloszenia o wakatach i nazwy stanowisk pracy byly neutralne pod
wzgledem plci oraz aby proces rekrutacji przebiegal w sposdb niedyskryminacyjny,
aby nie podwazat prawa do rownego wynagrodzenia za takg sama prace lub prace
o takie] samej wartoscr”.

Termin na franspozycje postanowien dyrekltywy do krajowych porzadkow
| prawnych uplywa w dniu 7 czerwca 2026 r. Polska, wprowadzajgc uregulowania
dotyczace neutralnych pod wzgledem plci nazw stanowisk pracy, znalazia sig wsrod
pierwszych paristw czionkowskich UE podejmujacych dzialania legislacyjne w celu
transpozycji dyrektywy. Jak dotad projekty ustaw zlozono w Belgii*, Finlandii®,
Holandii®, Irflandii’, na Litwie®, w Szwecji®, we Wioszech'®. Na Slowacji w dniu 15

3DzU. UEL132217.5.2023, 5. 21-44.
* Proposition de résolufion relative a la mise en osuvre de la directive européenne sur la fransparence

des rémunérations, hitps fiwww dekamerbe/fiwb/pdf/56/1321/56K1321001.pdf [wszystkie Zrodia

mternetowe cytowane w niniejszej opinii zostaly sprawdzone 4V 2026 ).

Esityksen paaasiaflinen sigalto,
ht_lps.lisﬁn.ii!documentsl‘l271139[231157712116-52025%201’1%C3%Bﬁr_'mm%c3%A4n%20es'&s%Z
Opaltkka- -
avoimuusdirektityi 3%A4y1%CI%A4nt%CI%B6%C 3% nemiseksi%2015.5.2025 pdf.
& implementatie richifijn looniransparantie,
hitps:/fwetgevi .overheid nl/R GK025

7 General Scheme of the FEgualily {Misce}laneous Provisions)  Bifi 2024,

hitps:{iwww. gov lelmlldegartmeni—of—chidren—dlsablm-and-egual'l_t_xlgublicah‘nnslgeneral-sdleme-o -

3Lfefuvos RespublrkosDarba Kodekso23 26- 39, 40, 41, 42, 52, 71, 79, 140, 147, 148, 217, 219
Straipsniy Pakeitimo [stafymas.
8 Genomidrande av lanetransparensdirekiivel, hitps:/iwww regeringen.sefratisliga-

dokumentlagradsremiss/2026/01/genomforande-av-lonetransparensdirektivet.
D Atio del Governo n. 379. Schema di decreto legislativo recanie attuazione delfa direltiva {UE}

202370, voita a rafforzare F'applicazione del principio defla parita di refribuzione tra vomini e donne
per uno stesso lavoro o per un lavoro di pari valore atiraverso la frasparenza retributiva e i relativi
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! kwietnia 2026 r. uchwalono ustawe o réwnym wynagradzaniu kobiet | mezczyzn za
takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci oraz o zmianie niektérych ustaw.
Na stronie intemetowej stowackiego parlamentu znajduje sig zalgqcznik z trescia
ustawy w uchwalonym brzmieniu'. Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy, pracodawca jest
obowigzany zapewnit, aby opublikowana oferta zatrudnienia oraz nazwa
stanowiska pracy lub nazwa funkcji nie wskazywaly na jedng pleC, aby proces
rekrutacji pracownikéw byl prowadzony w sposdb niedyskryminujacy oraz aby nie
zostalo naruszone prawo do rownego wynagrodzenia. W wigkszosci pozostatych
parnstw czionkowskich UE proces wdrazania dyrekiywy wciaz znajduje si¢ na etapie
prac przygotowawczych, poprzedzajacych formalne wniesienie projekiu ustawy do
parlamentu.

Jesli chodzi o dotychczasowe rozwigzania prawne obowigzujgce w innych
paristwach, to zwykle ustanawiajg one ogobine zasady rownego traktowania kobiet
i mezczyzn w zatrudnieniu oraz zakazu dyskryminacji ze wzgledu na plec, w tym
w dostepie do zatrudnienia. W konsekwencji ogloszenie rekrutacyjne wskazujgce
preferowana ple¢ osoby ubiegajgcej sie o prace, z wyjagtkiem szczegoinych
okreslonych sytuacji, nalezaloby uznac za naruszajgce te zasady. Prakiyka rynku
pracy wskazuije na dazenie do urzeczywistniania zasady rownego traktowania kobiet
i mezczyzn migdzy innymi dzieki eliminowaniu ewentualnych jezykowych przejawow
preferencji — w rézny sposob, uwzgledniajgc uwarunkowania gramatyczne danego
jezyka, zmierza sie do wskazania, ze dana oferia pracy jest skierowana do
wszystkich kandydatow, niezaleznie od plci. Przykladem takiej prakiyki jest
stosowanie w niemieckojezycznych ogloszeniach rekrutacyjnych sformulowania
Jmwid” (mannlich/weiblich/divers) wskazujacego, ze o dane stanowisko moga
ubiegac sie osoby plci meskiej, Zefiskiej | osoby identyfikujace sie w inny sposob,
za$ w angielskojezycznych ogloszeniach rekrutacyjnych powszechnie uzywa sig
nazw stanowisk takich jak salesperson, chairperson czy flight atfendant, ktore
zastapily wczesniejsze okreslenia salesman, chairman, stewardess jako sugerujgce

plec.

V. Skutki prawne projektowanej ustawy

1.

Skutkiem prawnym wejScia w 2zycie projekiu bedzie uchylenie §3
w arf. 183%2 Kodeksu pracy, ktory explicite przewiduje, aby ogloszenia o naborze na
stanowisko oraz nazwy stanowisk byly neutralne pod wzgledem pici, a proces
rekrutacyjny przebiegat w spos6b niedyskryminujacy.

W uzasadnieniu projekfu wskazuje sig, ze przywolany art. 18%a § 3 Kodeksu
pracy nakiada na pracodawcGw formalne rozwigzania prawne w zakresie

meccanismi di applicazione,
hitps //documenti camera it/apps/nuovoSito/attiGovema/schedal avori/getTesto ashx?eg=

79 pdf
11 Schvalené znenie zékona NRSR 1142 (73 KB), Zakon z 15. aprila 2026 o rovnakom odmeficvani

muZov a Zien za rovnaki pracu alebo za précu rovnakej hodnoty a o zmene a dopineni niekiorych

zdkonov, hitps:Jiwww nrsr skiweb/Default. aspx?MasteriD=106118ski-zakony%2Fzakon.
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ksztaltowania nazw stanowisk pracy {,obowiazek formulowania ocgloszen o prace
wsposOb  odpowiadajgcy narzuconym  kryteriom  neutralnosci  jezykowej").
Problematyka dotyczaca stosowania neutralnosci plciowej w przypadku okreslania
| nazw stanowisk w ogloszeniach o prace wybrzmiala w f{rakcie procesu
legislacyjnego nad uchwaleniem art. 1832 Kodeksu pracy. Do zagadnienia odniosia
sig sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Aleksandra
| Gajewska 2. W wystapieniu Minister podkresiita, ze intencjg przepisu jest takie
i ksztattowanie tresci ogloszen o prace, kidre majg by¢ niedyskryminujgce, obojetne
| plciowo, nieskierowane (co do zasady) do konkretnej pici i tym samym umoziiwiajace
| ubleganle sic o dane stanowisko zardbwno kobietom jak i mezczyznom.
| Konsekwentnie takie stanowisko {wskazujgce na duzq elastycznosé w zakresie
{ ksztattowania nazw stanowisk, o ile bedg one w jasny i neutralny sposdb opisywac
l stanowisko, nie sugerujgc konkretnej, preferowane] pici) jest przedstawiane przez
i Ministerstwa Raodziny Pracy | Polityki Spoleczne}, znajdujgc odzwierciedlenie
| winformacjach’ prasowych **  a takze jest polwierdzane w informacjach
i przekazywanych przez Gléwnego Inspektora Pracy'*. Takie rozumienie jest rowniez
' spdjne z rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
! pazdziernika 2025 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na pofrzeby
' rynku pracy®s, kidre okreslajac nazwy zawoddow czy grup zawodow postuguje sie
‘ w wielu przypadkach forma meskg lub zeriska. Nalezy przy tym dodaé, ze samo
' rozporzgdzenie okreslajgc Klasyfikacje zawodow | specjalnosci na potrzeby rynku
 pracy” (zamieszczong w zZalgczniku do tego rozporzadzenia) explicife stanowi,
| ze jzlawod nie ma plci — uzyte w klasyfikaciji tradycyjne nazwy zawoddéw rodzaju

meskiego oraz nazwy rodzaju zenskiego tylko w zawodach wyraznie
! zdominowanych przez kobiety nie powinny mie¢ wplywu na klasyfikowanie osob™
| (pkt 15 zasad prawidlowego kwalifikowania zawodow i specjalnosci, zawartych
| w objasnieniach do struktury klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy). Stanowisko takie jest réwniez spojne z opinig Rady Jezyka Polskiego®, kidra
| jakkolwiek zaznaczyia, 7e nie jest organem uprawnionym do dokonywania wykiadni
| przepisow prawa, wskazala mozliwe sposoby rozumienia _neutralnosci pod
 wzgledem pici”, o kiorej mowa w art. 18%2 § 3 Kodeksu pracy. W opinii wskazano,
' ze neutralnosC piciowa w jezyku polskim mozZe byé osiggana réznymi Srodkami.
Neuiralnos¢ plciowg nalezy rozumiec jako konstrukcje jezykows, kidra nie sugeruje
| wylacznosci danej oferty dla przedstawicieli konkretnej pici. W opinii rekomenduije
| sig: (1) rownolegie uzycie form meskich i zeriskich nazw zawodow | stanowisk lub
tez (2} stosowanie konstrukcji opisowych z uzyciem rzeczownika ,osoba”, ktory ma
charakter inkluzywny i nie sugeruje preferencji wobec Zzadnej pici. Dopuszczalne jest |

12 hg_tp_g!lwww senat gov. gl!p_racelggf_.ledzengglzeblg,GBGJ hlmb
12 .

isac-nazwy-stanowisk- Iko—u-naslm 3e rrd
¢ hitps J/www pip.qov. pl/aklualnosci/dyskryminujace-ogloszenia-o-prace.

5Dz U poz. 1534; rozpmzqdzenie zostato wydane na podstawie art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia (Dz U. poz. 620).
18 QOpinia Rady Js;zyka Polskmgo w spraw:e nauiralnoscu p%cmwej w ogloszemach o nahmze
na stanowiske; hitps://fjp.pan pl ; losZ :
na-stanowisko/.




takze formulowanie ogloszen poprzez opis zadan, cho¢ rozwigzanie to bywa mniej
precyzyjne.

Przediozony projekt byt przedmiotem analizy Biura Ekspertyz i Oceny Skutkow
Regulacji Kancelarii Sejmu dotyczacej zgodnosci z prawem Unii Europejskie] 7.
W opinii wskazano, ze projekt jest objely zakresem regulacji prawa Unii
Europejskiej, a takze, ze jest niezgodny z art. 5 ust 3 dyrektywy 2023/970.
Rozwijajac ten watek wskazano: Art. 1833 § 3 Kp stanowi implementacje do prawa
polskiego art. 5 ust. 3 in principio dyrektywy 2023/970, zgodnie z ktérym pracodawcy !
majg zapewnit, aby ogloszenia o wakatach i nazwy stanowisk pracy byly neutralne |
pod wzgledem pici. Proponowane w projekcie uchylenie art. 1832 § 3 Kp nalezy
uznac za niezgodne z przywolanym przepisem dyrektywy 2023/970°. Omawiany
projekt byt takze przedmiotem analizy BEOS w trybie art. 95a ust. 3 regulaminu |
Sejmu’®. W opinii wskazano, ze projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy |
nie jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu
art. 95a regulaminu Sejmu.

Na marqinesie nalezy rowniez wskazac, ze projekt ustawy o Zzmianie ustawy — |
Kodeks pracy (przedstawiciele wnioskodawcow: poset Wioletta Kulpa oraz posel
Rafal Weber)!®, bedacy rozbudowang wersja projektu analizowanego w niniejszej
opinii (przewidywat uchylenie art. 18%2 § 1 pkt 1 oraz § 3 Kp) byl przedmiotem
opiniowania przez Komisje Ustawodawczq, w Swietle zgtoszonych watpliwosci co do
zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej. Komisja na posiedzeniu w dniu 26
marca 2026 1. uznata projekt za niedopuszczalny, w trybie art. 34 ust. 8 regulaminu
Sejmu?0.

2.

Projekt zaklada uchylenie § 3 w art. 18%2 Kodeksu pracy, ktéry wymaga, aby
pracodawca zapewnil, ze ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy !
stanowisk byly neutralne pod wzgledem plci, a proces rekrutacyiny przebiegat
w sposéb niedyskryminujgcy. Zagadnienie o nie jest bezposrednio regulowane
w Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci (EKPC)
i w profokotach do EKPC. Autonomiczny zakaz dyskryminacji, m.in. ze wzgledu na
plet, podlega natomiast regulacji art. 1 Protokofu nr 12 do EKPC. Polska nie jest
jego strong. Z uwagi na to, ze Palska nie jest zwigzana Protokolem nr 12 do EKPC,
materia objeta projektem nie podlega ocenie pod wzgledem zgodnosci z tym
protokolem.

17 Qpinia w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej poselskiego projekiu ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy (przedstawiciele wnioskodawcdw: posef Rafaf Weber i poset Wioletta Kulpa),
opinia BEOS z 2 IV 2026 r., BEOS-WPEIM-736/26.

8 Opinia w sprawie stwierdzenia, czy poselski projeki ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
{przedstawiciele wnioskodawcéw: posel Wiolelta Kulpa oraz posef Rafal Weber) jest projektern ustawy
wykonujgcej prawo Unii Europejskiej w rozumieniv arf. 95a regulaminu Sejmu, opinia BEOS
z
18




VI. Skutki spoleczne projektowanej ustawy

|' A. Podmioty, na kidre wplywa projekt
Projekt bedzie wplywat na nastepujgce podmioty:
1. pracodawcy: ok. 726,6 tys. podmiotow?1;
| 2. Kkobiety bezrobotne: 440,4 tys.Z;
' 3. kobiety pracujace (z wylaczeniem Kkobiet pracujgcych w gospodarsiwach
| indywidualnych w sektorze rolnictwa): 6 660 849
| Ustawa wplynie w pierwszej kolejnosci na pracodawcdow, wobec ktorych
zmme;szone zostang obowiazki wynikajgce z obecnie obowigzujacych przepisow.
f Podana liczba podmioiéw uwzglednia zarowno podmioty prowadzace dziatalnosSc
' gospodarcza, jak i jednostki sekiora finansdw publicznych, po odjeciu tych
' mikroprzedsigbiorstw, kiére nikogo nie zatrudniajg (ponad 1.8 min jednoosobowych
| dzialalnosci gospodarczych?4).
| Wplyw regulacji dotyczy¢ bedzie takze kobiet poszukujacych pracy, a dopiero
'w dalszej kolejnosci kobiet juz zatrudnionych, na kiGre projekt moze wplynac
' w formie zmiany okre$ler stanowisk pracy (lub stuzbowych), a takze w przypadku,
gdy beda poszukiwaly innego zatrudnienia. Nalezy zaznaczyC, ze bedzie to wplyw
- bardzo niewielki, niemozliwy do skwantyfikowania.

B. Wplyw na spoleczeristwo
Zblizony projekt ustawy? zostatl ziozony na poczatku 2026 r. i byl przedmiotem
Gplnil BEOSZ_ Zakres famtej regulacji byt szerszy niz tej bedacej przedmiotem
' niniejszej opinii. Z uwagi na bliskie daty zlozenia obu projekiow, w zakresie w jakim
 sie pokrywaja, skutki spoleczne nalezy uznac za takie same.
Projekt modyfikuje przepisy wprowadzone do polskiego porzgdku prawnego
' okolo cztery miesigce temu (art. 18%2 wszedl w zycie 24 grudnia 2025 r2). Wydaje
'sie, ze wprowadzone wowczas przepisy odpowiadaly na zapotrzebowanie
spoleczne. W badaniu przeprowadzonym przez portal _pracuipl” ponad 2/3
| respondentek wskazalo, ze chcialoby, Zeby w kazdym ogloszeniu o prace uzywana
| byla zarowno meska, gak i zefiska forma nazwy stanowiska®. Pomlmo kroﬂﬂega

21 QOpracowanie wiasne na podstawie: -fleures_europa.euwfliving-and-wo bour-market-

informationflabour-market-informatio oraz Glowny Urzad Statystyczny Dziafalnosé

przedsiebiorsfw c liczbie pracu_;qcych do g asob w 2024 r,

htips://stat gov plidownload/: rtalinformacyjny/pl/defaultakiualnosci/tb502/21/13/1/dzialalnosc pirze

dsiebiorstw o liczbie pracujacych do 9 osob w 2024 rpdf

2 hiips J/ssgk stat.gov. k html.

23 Opracowanie wiasne, na podstawie Glowny Urzad Statystyczny, Informacja sygnalna z dnia

30 pazdziemika 2025 r, Pracujgcy w gospodarce narodowej w Polsce w maju 2025 r. Dane GUS

wskazujg, Ze liczbha pracujacych kobiet wynosi 7 112 780, przy czym 451 931 pracuje w gospodarstwach

indywidualnych w sektorze rolnictwa.

28 Giowny Urzad Siatystyczny, Dziafalnosé przedsiebiorsiw.. ., op. ¢it., s. 16.

25 Poselski projekt ustaw 0 zmianie ustawy Kodeks Pracy, RPW/2433/2026,

htips://orka sejm. gov pl/Drukii0ka nst/Projekty/10-RPW-2433-2026/3file/10-RPW-2433-2026 . pdi.

26 BEOS-190/26, Opinia w sprawie oceny skutkéw regulacji poselskiego projektu ustawy o zmianie

ustawy — Kodeks pracy.

27 Ustawa z dnia 4 czerwca 2025 r. 0 zmianie usiawy — Kodeks pracy, Dz. U. z 2025 1., poz. 807.

2 Badanie Pracul pl, Jezyk ofert pracy Co niosg za sobg zenskte nazwy sfanowisk,
-/imedia. 149349 k-ofest -kobiety-o-f _




|cza*su obowigzywania przepisy fe zyskaly dostrizegalny rozglos spoleczny
i mediainy, zarowno w mediach branzowych?® jak i ogéinopolskich® . Mozna

duzej ilosci podmiotéw i regulujg zasady powszechnego dziatania jakim jest
zamieszczanie ogloszeni o prace. Drugi powdd to szersze tlo jakie stanowig
przemiany spoleczne i jezykowe dotyczgce uzZywania feminatywdéw i jezyka
inkluzywnego.

Pomimo wskazanego powyze] oczekiwania neuiralnych plciowo ogloszen
o prace poglady spoleczne na uZywanie feminatywOw nie sj jednoznaczne.
Przeprowadzone w 2023 r. badanie realizowane przez Uniwersytet SWPS wykazalo,
| ze ,45,7% [badanych kobietf] uzylo form Zerskich do okreslenia swojej roli”, przy
czym uzycie feminatywow bylo znacznie czesisze (powyzej 70%) wsrod kobiet
nieaktywnych zawodowo (studeniek, uczennic czy emerytek). Jedynie 34%
pracujgcych respondentek stosowalo feminatywy do okreslenia swojej roli
zawodowej 3! . Nalezy przy tym wskazac, ze syluacja ta ma swojg dynamike.
W ostatnich latach w przestizeni publicznej coraz czescie] dostizegalne jest
powracanie do korzystania z feminatywéw w odniesieniu do zawoadow. W literaturze
jezykoznawczej podkresla sig, ze feminatywy byly w powszechnym uzyciu w XIX
i w pierwszej polowie XX wieku. Powstawanie nowych zawoddw w zwigzku
z rewolucja przemystowa nioslo za sobg tworzenie nazw, zaréwno w rodzaju meskim
jak i zeniskim®, na ich okreslenie (np. widkniarka i widkniarz).

W polskim prawocdawstwie powszechnie uzywa sie rodzaju meskiego na
okreslenie zawodow i co do zasady traktuje sie to jako okreSlenie cbejmujgce
wszystkie osoby, niezaleznie od ich pici. Ma to miejsce np. w przypadku wigkszoscl
zawodow regulowanych — wyraznym wyjatkiem jest ustawa z dnia 15 lipca 2011 ¢.
0 zawodach pielegniarki i potoznej®®. Podobny stan rzeczy ma miejsce w przypadku
. nazw organéw (minister, burmistrz) czy stanowisk pracy lub stanowisk stuzbowych
| (referent, specjalista) — przy czym takze tutaj spotkamy powszechnie uzywane
ir wyjatki od uzywania rodzaju meskiego (np. postanka3*). W ostatnich latach niektore

28 P. Wojas, Nowe zasady publikowania ogloszeri o prace — co zmienia Kodeks pracy 20262,
hittps.if/www.bankier pl/smart/nowe-zasady-publikowania-ogloszen-o-prace-co-zmienia-kodeks-pracy-

2026
30 Np. M. Grochocka, Neutralne piciowo nazwy stanowisk od 24 grudnia. Co zmienig nowe przepisy?,
hitps:/fwww.onet. ommacje/pravdaorgpl/neutralne -plciow -stanowisk-od-2 dnia-co-

Zmienia-nowe-przepisy/kvzwidr 30bc1058.

31 M. Leszko, M. Formanowicz, Czy kobiely uzywajg feminatywow? Raport z sondazu Cenirum Badar
nad Relacjami Spofecznymi, Raport nr 172024,
hitps.//swps pVimages/DOKUMENTY/Raporty/Raport_feminatywy-2024-05-01.pdf, 5. 2.

32 Zob. np. M. Osifiska-Szymaiiska, K. Preuhs, Politycznosé feminafywdw, Studia Polityczne 2022, tom
50, nr 3, DOI: 10.35757/5TP.2022.50.3.01.

20z U.z 2026 1. poz. 15. Prawda jest, Ze w zawodzie tym pracuja gldwnie kobiety, jednak nie jest to
jedyny reguiowany zawéd o wysokim (powyzej 50%) stopniu feminizacji. Innym przykladem mogg by¢
nauczyciele, czy niedawno objeci regulacja psychologowie. Obejmujaca tych ostatnich ustawa z dnia
23 stycznia 2026 1. 0 zawodzie psychologa oraz samorzgdzie zawodowym psychologéw (Dz L. z 2026
r. poz. 187) uzywa rodzaju meskiego, podobnie jak np. ustawa o Karcie Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 986}.

3 7ob. E. WozZniak, Losy 'posfanki® w jezyku polskim, LingVaria, Tom 20 Nr 2{40} (2025},

https://doi.org/10.12797/1V.20.2025 40.13.
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samorzady zdecydowaly sie na dopuszczenie siosowania feminatywow przez
| zatrudnione przez nie osoby3.
.‘ Wspomniana wyze] ustawa z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy byla przedmiotem opinii BEOS. Cho¢ nowelizacja ta miala znacznie
szerszy zakres niz opiniowany projekt, fo ocena spolecznych skutkéw regulacji
| dotyczyla takze zagadniefi regulowanych przez art. 1833 W pkt. VI opinii wskazano
na zagadnienie luki placowej jako jeden z najistotniejszych wymiaréw dyskryminacji
kobiet na rynku pracy®. Aktuaina luka placowa (fj. zroznicowanie wynagrodzeri
| kobiet i mezczyzn wg metodologii GUS) wynosi 4,1%. Jest {o istolna zmiana
w poréwnaniu do poprzednich lat (w 2022 i 2023 wynosita ona 7,9%) i najnizszy
wynik od 2010 roku¥. Art. 18%2 w iym jego § 3, jest jednym z zaproponowanych
| w2025 r. dzialann zmierzajgcych do ograniczenia problemu spolecznego za jaki
nalezy uznac luke placows.

Nalezy przy tym zauwazyC, Ze rezultaty uzywania feminalywow mogg byc
‘ rézne w zaleznosci od przyjetego horyzoniu czasowego. Konkluzja przywolanego
wyzej badania zrealizowanego przez Uniwersylet SWPS wskazuje, ze: Ju)zywanie
feminatywow jest wazng czescig zwigkszania réwnouprawnienia kobiet, gdyz
poprawia widocznosSE i pozycie zawodowq kobiet jako grupy, cho¢ moze obnizac
oceng kompetencji poszczegébinych kobiet. Gdy feminatywy nie sg jeszcze
w powszechnym uzyciu, pojedyncze kobiety mogg krétkoterminowo tracic na ich
stosowaniu, jednak w dlugoterminowej perspektywie zyskujg wszystkie kobiety™3.
| Taki stan rzeczy moze wynikaCc z tego, ze w poczatkowej fazie stosowania
| feminatywow znaczgco wyroznia sie kobiely, ktore uzywajg takich okreslen.
Jednoczesnie w dluzszej perspeklywie upowszechnienie stosowania jezyka
inkluzywnego moze prowadzic do znoszenia bariery, jakg stanowia ogloszenia
| uzywajgce wylgcznie rodzaju meskiego (dostepne badania wskazuja, ze jest to
| czynnik zniechecajacy kobiety do aplikowania na takie stanowiska).
‘ Na marginesie powyzszych uwag nalezy dodaC, ze czeste zmiany prawa
| przyczyniajg sig do zjawiska okreslanego jako inflacja prawa, kidre jest w literaturze
| oceniane negatywnie, takze w kontekscie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
Logromna podaz aktow prawnych wywoluje brak stabilnosci i nieprzewidywalnosc
prawa. Nie tylko nie sprzyja to budowaniu zaufania do prawa, ani nie pozwala
’przedsiebiarcnm na znalezienie w prawie oparcia, ale tez zwicksza w sposéb
oczywisty ryzyko popetniania bledow, wymusza nieustanne $Sledzenie zmian
w prawie i pocigga za sobg duze koszly bycia na biezaco z kolejnymi, czesto

3 M.in. Krakdw i Warszawa, zob._
htips-//rowvmosc krakow pl265022 artykul rowne_traktowanie html/267665 artykul feminatywy w_urzed

zie_miasta_krakowa btml, hitps:/fwarszawa19115.pV/-izenskie-formy-nazw-stanowisk-w-urzedzie.
3 Opinia w sprawie oceny skutkéw regulacji poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks

pracy (druk sejmowy nr 934), BEQS-2637/24,
htips:/jorka sejm.gov.pl/Drukii0ka nsi/0/44318936F 138C893C 1258C 18002D4963/%24FHe/934-
002.pdf, s. 15-17

37 GUS, platforma SDG, Wskaznik 5.1.a - Zréznicowanie wynagrodzer kobiet i mezczyzn (Juka placowa),
hitps://sdg.gov.pUstatistics _nat/5-1-al.

%M. Leszko, M. Formanowicz, Czy kobiely uZywajg feminatywow?..., op. cit., 5. 9.

3 ).G. Stout, N. Dasgupta, When he doesn’f mean you: Gender-exclusive language as ostracism,

Personality and Social Psychology Bulletin, 6(37)2011, https://doi.crg/10.1177/0146167211406434.
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i niespojnymi ze sobg regulacjami®®. Dodatkowym skutkiem spotecznym jest w takim
| przypadku poczucie niepewnos$ci prawa, a w konsekwencji spadek zaufania do
‘| instytucji publicznych i panstwa*!.

" C. Konsuitacje spoleczne

| W foku przeprowadzonych konsultacji spolecznych projektu ziozono 92 ankiety

|1 97 komentarzy. Jest to niewielka liczba, zwlaszcza w przypadku projektu

idotyczacego tak szeroko komentowanego zagadnienia i regulacji dotyczacej

' milionéw obywateli. Jednoczesnie jest o okolo dwukrotnie wigksze zainteresowanie

| niz w przypadku zblizonego projektu, kiéry zlozono na poczatku biezacego roku
{o ktdrym wspomniano w podpunkcie B).

L Komentujacy prezentowali zréznicowane, a nawet skrajne postawy wobec

t projektu. Jedni akcentowali zasadnos¢ utrzymania obowigzujacej regulacji®?, inni

| podkreslali natomiast deregulacyjny aspekt opiniowanege projektu 4

i[ W konsultacjach spolecznych ziozono jedna ankiete bedgca glosem organizacii

i spolecznej # . Projekt zostal takze skierowany do opinii licznych instytucii

i organizadji, w tym zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow®.

VIl. Skutki gospodarcze projektowanej ustawy

| Proponowana zmiana Kndeksu pracy nie bedzie mie¢ wplywu na gospodarke
| w skali makro, w tym dynamike PKB, na rynek pracy, czy na stope inflacji.

W konsultacjach spolecznych nie wplynely komentarze do projekiu, kiore
; zawieralyby istofne informacje odnoszace sie do skutkéw gospodarczych.

40 . Skapska, qudyprawaagospodarka uwagl socjologa prawa, Przeglad Socjologiczny, 3(65), 2016,
s. 35, Jicejsh.icm.edu. m etal. d -0104931 -4fda-9a9f-
e0e5708890e7? a1 element desklight-2 72a3-447f-8ald-
7ab51aa7cd30:18qt=CHILDREN-STATELESS.
41 Zaufanie Polakdw do publicznych instytucji nalezy do jednych z nizszych w krajach OECD
(htips //www oecd org/en/data/indicatorsftrust-in-govemnment himi?oecdcontrol 0ad85ctbab-
var1=CZE%7CDNK%7CEST%/CFIN%7CFRA%7CDEU%ICGRC%7CHUN%TCISL % 7CIRL%7CITA
%7CILVA% 7 %7CLUX%7C NZL % 7ICNOR%7CPOL%7CPRT%T IC
P%7CSWE%7CCHE%7CGBR%7CBEL %7CAUT), zatem zasadnym jest rekomendowac ostroznosc
w dziataniach, kiore moglyby je dodatkowo nadwyrezaé. Z perspeklywy legitymizacji sposob
podejmowania decyzji moze mie¢ réwnie donioste znaczenie co ostateczna decyzja. Koncepcie
sprawiedliwosci proceduralnej w pnde;muwamu decyzji kladg nacisk na ]asnosc procesu podejmowania
decyzji, co ma kluczowe znaczenie dla ich legitymizacji (niezaleZnie od ich tredci i ostatecznego ksziahu
przyjetego rozstrzygniecia) — Zob. S. Burdziej, Legilymizacja wladzy a sprawiedliwosé proceduralna,
Studia Socjologiczne 4 (223)/2016,
hitps /frepozytorium.umk pl/bitstream/handlefitem/394 1/Studia_Socjologiczne 2016 4 s.167_199.pdf
? —
42 Np. ID ankiet: 159098, 158992, 158676, 145443, 134223, 131955
3 Np. ID ankiet: 138322, 159907, 153908.
# Fundacja Widzialne, zajmujaca sie m.in. dyskriyminacig ze wzgledu na pleé, wyrazita swij
zdecydowany sprzeciw wobec projekiu ustawy — ID ankiety: 158952,
%5 2 lutego 2026 projekt zostal (na podstawie ari. 34 ust. 3 regulaminu Sejmu) skierowany do opinii SN,
PG, NRA, KRRFP, RDS, PIP, UODO, RMISP, FZZ, OPZZ, NS7Z'S", Lewiatan, BCC-ZP, ZRP, PRP, ZPiP
i FPP.
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VIII. Skutki projektowanej ustawy dla sektora finansow publicznych

Projektowana regulacja nie bedzie miala wplywu na sekior finansow
publicznych, w tym na budzet parnsitwa oraz budzely jednosiek samorzadu
terytoriainego.

W trakcie przeprowadzonych konsultaci spolecznych nie wskazano istotnych
informacji dotyczacych skutkdw finansowych projektowanej ustawy dla sektora
finansow publicznych.

IX. Inne skutki projektowanej ustawy

L Nie zidentyfikowano innych skutkéw wejscia w Zycie projektowanej ustawy.

X. Zmiana obcigzen administracyjnych

Projekt nie zmienia obcigzeri adminisfracyjnych zardwno pod wzgledem
prawnym czy skutkéw spolecznych. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze potencjaine
usunigcie art. 1832 § 3 Kp (i zawartego w nim wymogu formulowania nazw stanowisk
w ogloszeniu o naborze na stanowisko w sposéb _neutralny pod wzgledem plci™) nie
wylacza ogdinych przepiséw antydyskryminacyjnych zawartych w kodeksie pracy.
Przepisy kodeksu prace de lege lata przewidujg obowiazek réownego fraktowania
w zakresie nawigzania stosunku pracy m.in. ze wzgledu na pleC. Stad tez,
hipotetycznie, w przypadku uchylenia wskazanego przepisu nadal beds
' obowigzywaly regulacje ogbine zakazujgce réznicowania sytuacji pracownikow,
' w tym ze wzgledu na ple¢, w zakresie nawiazania stosunku pracy (do ktérych nalezy
niewatpliwie réwniez proces rekrutacyiny).

Projektodawcy oceniaja, ze zmiana przyczyni sig¢ do zmniejszenia obcigzen
requlacyjnych po stronie przedsiebiorcéw i pozytywnie wplynie na mikro, male
i Srednie przedsigbiorstwa, dla ktorych obowiazki o charakierze formalnym
i jezykowym stanowiq obcigzenie organizacypne. Wydaje sie jednak, ze rezygnacja
tylko z jednego tylko elementu {tj. zachowywania neutralnosci pod wzgledem pici
w nazwach i opisach stanowisk pracy) w kontekscie licznych obcigzen zwigzanych
z wdrazaniem art. 183ca Kodeksu pracy nie bedzie mie¢ zauwazalnego wyplywu na
zmniejszenie kosztow przedsigbiorcow.

1. Skutki prawne: Skutkiem prawnym wejscia w zycie projektu bedzie uchylenie § 3
w art. 183ca Kodeksu pracy, ktory explicite przewiduje, aby ogloszenia o naborze
na stanowisko oraz nazwy stanowisk byly neutralne pod wzgigedem pici, a proces
rekrutacyjny przebiegal w sposéb niedyskryminujacy. Usunigcie art. 183ca § 3 nie
wylaczy agdinych przepiséw antydyskryminacyjnych zawartych w Kodeksie pracy,
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| ktére przewiduja obowiazek rownego traktowania w zakresie nawigzania stosunku
pracy m.in. Zze wzgledu na plec.

Odnoszac sie do zawartego w art. 183ca § 3 wymogu neutralnosci pod
wzgledem pici w zakresie tworzenia ogloszen o naborze na stanowisko | nazw

' okreslonych konstrukcji jezykowych, pozostawiajac w tym zakresie znaczna
swobode podmiotom stosujgcym przepis. Wyktadnia przepisu koncentruje sig na
takim sformutowaniu ogloszenia o naborze na stanowisko lub nazwy stanowiska,
ktére nie sugeruje {co do zasady) konkretnej, preferowanej pici.

| Przedmiot projektu ustawy nie jest objgty zakresem regulacji EKPC. Ze wzgledu na

 to, Ze Polska nie jest zwigzana Protokolem nr 12 do EKPC, materia objeta projektem
ustawy nie podlega ocenie pod wzgledem zgodnosci z tym protokotem.

' 2. Skutki spoleczne: Rezygnacja z obowiazku stosowania feminatywow

' w ogloszeniach o prace oznacza odejscie od rozwigzania, ktére cdpowiadato na

' realne oczekiwania spoteczne i wpisywalo sig w szerszy proces zmian jezykowych

:oraz kulturowych. Cho¢ postawy wobec feminatywow pozostajg zroZnicowane,

| badania wskazuja, Ze ich upowszechnienie sprzyja zwigkszaniu widocznosci kobiet

na rynku pracy i w diuzszej perspektywie wzmacnia ich pozycje zawodowa. Powrdt
do wylacznego uzywania form meskich moze utrwalac symboliczne wykluczenie,
zniechecat czesé kobiet do aplikowania na okreslone stanowiska oraz posrednio
ostabiac dziatania na rzecz zmniejszania luki placowe.

Ponadio, czeste zmiany prawa i jego inflacja utrudniaja prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej i mogg obniza¢ zaufanie do prawa, panstwa i instytucji
publicznych.

3. Skutki_gospodarcze: Proponowana zmiana Kodeksu pracy nie bedzie mieC
wplywu na gospodarke w skali makro, w tym dynamike PKB, na rynek pracy, czy na
stope inflacji. Nie doprowadzi tez do zauwazalnego zmniejszenia obciazen
regulacyjnych po stronie przedsigbiorcow.

4. Skutki finansowe: Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na sektor
finanséw publicznych, w tym na budZzet panstwa i budzely jednostek samorzadu
terytoniainego.

5. Rozwiazania zagraniczne: Obowiazek stosowania w ogloszeniach o prace
neutralnosci pod wzgledem pici w zakresie nazw stanowisk pracy wynika
z dyrektywy Parlamentu Eurcpejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 1.
w sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwno$ci wynagrodzen dia mezczyzn
i kobiet za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.
Termin na transpozycje dyrektywy do krajowych porzadkéw prawnych uptywa w dniu
7 czerwca 2026 r. W kwietniu br. na Slowacji przyjeto odpowiednig ustawe, w kilku
panstwach czionkowskich UE wniesiono projekty ustaw, jednak w wigkszosci
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|
{ panstw proces wdrazania dyrektywy znajduje sie na etapie prac przygotowawczych ‘
| poprzedzajgcych formalne zlozenie projektu ustawy.

Autorzy:

Bartosz Pawilowski, ekspert ds. legislacji (pkt [-1ll)

tukasz Zoladek, specjalista ds. komparatystycznych (pkt IV, X1 5}

llona Szczepariska-Kulik, ekspert ds. legislacii {pkt V.1, X, X1.1.1)

prof. dr hab. Cezary Mik, ekspert ds. legislagji {pkt V.2, Xi.1.2)

Marcin Wrdbel, specjalista ds. spolecznych (pkt. Vi, X, XI1.2)

dr Kamifla Kurczewska, specjalistka ds. systemu gospodarczego (pkt. VII, X, X1.3)
dr Olga Olkowska, specjalistka ds. finanséw publicznych {pkt. VIII, X, X1.4)

Akceptowal:
Wicedyrektor Biura Ekspertyz
i Oceny Skutkow Regulacji

Ziemowit Cieslik
/podpisano elektronicznie!
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RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE)
X kadencja

KOMISJA USTAWODAWCZA

Warszawa, 27 maja 2026 r.
RPW/18434/2026 —1P

L

EZD RP K$
el rejostraol: 20260527
i t a rejestracjl. —uo—
Pan Wiodzimierz Czarzasty  pq e hiss- 0527
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,
na podstawie art. 34 ust. 8 regulaminu Sejmu - przedktadam opinie nr 304 Komisji Ustawodawczej

uchwalong na posiedzeniu 27 maja 2026 r. o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks
pracy (przedstawiciele wnioskodawcédw: poset Wioletta Kulpa oraz poset Rafat Weber).

Z powazaniem
Przewodniczgcy Komisji

Marek As

L

WYDZIAL

5p5-ll. 020 83,46, 1026
” 2%.05. 26,



OPINIA nr 304

Komisji Ustawodawczej

w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
przyjeta na posiedzeniu
w dniu 27 maja 2026 r.

dla Marszalka Sejmu

Komisja Ustawodawcza, na posiedzeniu w dniu 27 maja 2026 r., rozpatrzyla
skierowany przez Marszatka Sejmu — w trybie art. 34 ust. 8 regulaminu Sejmu, celem
wyrazenia opinii w S$wietle zgloszonych watpliwosci w sprawie zgodnosci projektu
z prawem Unii Europejskiej — poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy.
Komisja, po przedstawieniu projektu i wystuchaniu ekspertow, przeprowadzila dyskusje.

W wyniku glosowania Komisja

- uznala ten projekt za dopuszczalny.

Przewodniczaeg¥)Komisji

Miarek ‘Ast
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