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Zgodnie z art. 19 ust. 5b 1 ust. 6b Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji Pracy oraz
Memorandum Rady Administracyjnej Miedzynarodowego Biura Pracy w sprawie
obowigzku przedtozenia konwencji i zalecen wtasciwej wladzy, przekazuje niniejszym
Panu Marszatkowi — z prosba o zapoznanie Sejmu RP - teksty nastepujacych
instrumentéw MOP przyjetych podczas 113 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
(2-13 czerwca 2025 1.):

- Konwencja nr 192 dotyczaca ochrony przed
zagrozeniami biologicznymi w srodowisku
pracy, Zalecenie nr 209 dotyczace
zapobiegania zagrozeniom biologicznym w
srodowisku pracy i ochrony przed tymi
zagrozeniami, Poprawki do Konwencji
0 pracy na morzu z 2006 r.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

/kwalifikowany podpis elektroniczny/

Ttoczono z polecenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej S E l M




Miedzynarodowa Konferencja Pracy

KONWENCJA NR 192 DOTYCZACA OCHRONY PRZED ZAGROZENIAMI
BIOLOGICZNYMI W SRODOWISKU PRACY

PRZYJETE PRZEZ KONFERENCIJE
NA JEJ STO TRZYNASTEJ SESJI,
GENEWA, 13 CZERWCA 2025 R.

TEKST AUTENTYCZNY



Konwencja nr 192 dotyczaca ochrony przed zagrozeniami biologicznymi w
srodowisku pracy

Konferencja Ogélna Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i
zebrana tam 2 czerwca 2025 roku na swojej 113 sesji,

Przypominajac szczegdlne zobowigzanie konstytucyjne Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) do popierania wsréd narodéw Swiata programow zapewniajgcych
odpowiednig ochrone zycia i zdrowia pracownikéw we wszystkich zawodach,

Przypominajac, ze bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy zostato wtaczone do
fundamentalnych zasad i praw w pracy przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy
podczas jej 110 sesji w 2022 roku,

Biorgc pod uwage cel, jakim jest zapewnienie ram prawnych na rzecz poszanowania,
promowania i realizacji fundamentalnej zasady i prawa do bezpiecznego i higienicznego
srodowiska pracy w odniesieniu do zagrozen biologicznych, w tym zapewnienia
srodkéw gotowosci i reagowania w celu skutecznego zarzadzania kryzysowego w
sytuacjach zwigzanych z zagrozeniami biologicznymi w s$rodowisku pracy, z
uwzglednieniem nowych i pojawiajgcych sie ponownie zagrozen i rodzajéw ryzyka,

Podkreslajgc znaczenie promowania miedzynarodowej spéjnosci polityki i wspotpracy
w odniesieniu do zapobiegania chorobom i urazom powodowanym przez zagrozenia
biologiczne w srodowisku pracy,

Uznajac znaczenie Konwencji nr 155 dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow
i sSrodowiska pracy z 1981 roku, Konwencji nr 187 dotyczacej struktur promujacych
bezpieczenstwo i higiene pracy z 2006 roku, uznanych za fundamentalne w rozumieniu
Deklaracji MOP dotyczacej fundamentalnych zasad i praw w pracy z 1998 roku ze
zmianami z 2022 roku oraz znaczenie Protokotu z 2002 roku do Konwencji nr 155 oraz
Konwencji nr 161 dotyczacej stuzb medycyny pracy z 1985 roku,

Zauwazajac potrzebe rewizji Zalecenia nr 3 dotyczacego zapobiegania waglikowi z
1919 roku i wypetnienia luki w ochronie zapewnianej przez miedzynarodowe standardy
pracy w odniesieniu do innych zagrozen biologicznych w srodowisku pracy,

Zauwazajac, ze niniejsza Konwencja stanowi pierwszy miedzynarodowy akt prawny
odnoszacy sie szczegodlnie do zagrozen biologicznych w Srodowisku pracy na poziomie
ogoélnoswiatowym,

Podkreslajagc potrzebe promowania skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy odnos$nie do zagrozen biologicznych w $rodowisku pracy za pomoca
srodkéw i instrumentdw podejmowanych we wspdtpracy przez zainteresowane strony,
w tym przez organy wtasciwe w kwestii zdrowia publicznego oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz organizacje pracodawcéw i pracownikéw, odpowiednio w zakresie
ich odpowiedzialnosci,



Postanowiwszy przyja¢ niektore wnioski dotyczace ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
W miejscu pracy przed zagrozeniami biologicznymi, co stanowi czwarty punkt porzadku

obrad,

Postanowiwszy, ze wnioski te przyjma forme konwencji miedzynarodowej,

Przyjmuje 13 czerwca 2025 roku nastepujacg konwencje, ktéra otrzyma nazwe:
Konwencja dotyczaca zagrozen biologicznych w srodowisku pracy z 2025 roku:

I. Definicja i zakres

Artykut 1

Dla celow niniejszej konwenciji:

a)

b)

c)

d)

“zagrozenia biologiczne” odnosza sie do wszelkich, w tym zmodyfikowanych
genetycznie, mikroorganizmoéw, komoérek lub kultur komérek, endopasozytow
lub bezkomérkowych jednostek mikrobiologicznych, oraz zwigzanych z nimi
alergendw i toksyn, jak réwniez alergendéw, toksyn i czynnikdw draznigcych
pochodzenia roslinnego lub zwierzecego, kiedy narazenie jest zwigzane z praca,
ktére moga powodowac szkode dla ludzkiego zdrowia. Do szkdd dla ludzkiego
zdrowia spowodowanych przez narazenie na zagrozenia biologiczne w
srodowisku pracy zalicza sie choroby oraz urazy;
,narazenie na zagrozenia biologiczne w sSrodowisku pracy” odnosi sie do sytuacji,
podczas ktérych pracownik wchodzi w kontakt z zagrozeniami biologicznymi
obecnymi w Srodowisku pracy lub znajduje sie w ich poblizu. Narazenie to
obejmuje zaréwno dziatania zwigzane z wykonywanag praca, jak i sytuacje
dotyczace zdrowia publicznego. Potencjalne ryzyko zakazenia lub wystapienia
szkody dla zdrowia jest scisle powigzane z drogami przenoszenia oraz drogami
narazenia, ktére majg kluczowe znaczenie przy opracowywaniu odpowiednich
strategii i Srodkow zapobiegawczych;
,Fyzyko biologiczne” odnosi sie do potgczenia prawdopodobienstwa wystgpienia
niebezpiecznej sytuacji spowodowanej przez narazenie na zagrozenie
biologiczne i dotkliwosci urazu lub szkody dla ludzkiego zdrowia wywotanych
przez te sytuacje;
,ocena ryzyka biologicznego przeprowadzana przez wtasciwe wtadze” odnosi sie
do systematycznego procesu identyfikacji zagrozen biologicznych i oceny ryzyka
przez wtasciwe wtadze w celu wsparcia rozwoju ram prawnych lub wytycznych
na rzecz podejmowania wtasciwych i proporcjonalnych srodkéw kontroli ryzyka
w zwiazku z zagrozeniami biologicznymi zwigzanymi z wykonywang praca.
Ocena ta bierze pod uwage:
i) charakterystyke zagrozen, w tym zdolnos¢ do powodowania
szkody dla ludzkiego zdrowia i dotkliwo$¢ tej szkody;
i) dostepnos¢ skutecznej diagnozy, profilaktyki i leczenia;
iii) ryzyko dla zdrowia publicznego w zakresie rozprzestrzeniania sie
na populacje lub w srodowisku;



e) okreslenie ,pracownik” obejmuje wszystkie zatrudnione osoby, w tym
pracownikéw publicznych.

Artykut 2

1. Konwencja niniejsza ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw we wszystkich
gateziach dziatalnosci gospodarczej.

2. Kazdy Cztonek ratyfikujagcy niniejszg konwencje, po konsultacji z najbardziej
reprezentatywnymi organizacjami zainteresowanych pracodawcéw i pracownikow, i na
podstawie oceny przeprowadzonej przez wtasciwe wtadze istniejgcych zagrozen
biologicznych i srodkow profilaktycznych i ochronnych, ktére powinny by¢ podjete,
moze wytgczy¢ z jej stosowania, w catosci lub w czesci, poszczegdlne gatezie
dziatalnosci gospodarczej albo ograniczone kategorie pracownikéw, w odniesieniu do
ktérych jej stosowanie mogtoby rodzi¢ szczegdlne problemy natury merytorycznej, pod
warunkiem, ze utrzymane jest bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy.

3. Kazdy Cztonek, ktéry skorzysta z mozliwosci przewidzianych w poprzednim ustepie,
przedstawi w pierwszym sprawozdaniu ze stosowania Konwencji, sktadanym zgodnie z
artykutem 22 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, liste poszczegdlnych
gatezi dziatalnosci gospodarczej lub kategorii pracownikdéw w ten sposéb wytaczonych,
z uzasadnieniem takiego wytaczenia i opisem Srodkéw podjetych w celu zapewnienia
odpowiedniej ochrony wytaczonych pracownikéw, oraz wskaze w kolejnych
sprawozdaniach postepy w kierunku szerszej ochrony. Cztonkowie powinni dotozy¢
wszelkich staran, aby jak najszybciej zakonczy¢ wytaczenia.

Il Polityka krajowa
Artykut 3

Kazdy Cztonek uwzglednia ochrone przed narazeniem na zagrozenia biologiczne
w $rodowisku pracy, zgodnie z krajowym prawem i praktyka oraz w konsultacji
z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikow,
w krajowej polityce dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie oceny
ryzyka przeprowadzonej przez wtasciwe wtadze i bedzie przeprowadzat okresowe
przeglady tej polityki.

Artykut 4

W odniesieniu do zagrozen biologicznych w $rodowisku pracy w krajowej polityce
uwzglednia sie:

a) inneistotne polityki, w tym zdrowia publicznego i Srodowiska, w zakresie w jakim
polityki te sa zgodne z rozwigzaniami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, uzupetniajg je lub poprawiaja;

b) najlepsze dostepne informacje dotyczace zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy odnoszace sie do zagrozen biologicznych w srodowisku pracy;

c) konieczno$¢ wypracowania rozwigzan na rzecz skutecznego zarzadzania w
zakresie narazenia na zagrozenia biologiczne i zarzadzania ryzykiem w



d)

srodowisku pracy, wliczajac nowe lub ponownie pojawiajace sie zagrozenia,
ustanowienie srodkéw zapobiegania, gotowosci i reagowania, takie jak plany i
procedury, pozwalajgce na stawienie czota wypadkom i sytuacjom nagtym
zwigzanym z tymi zagrozeniami oraz uwzgledniajagc zdrowie fizyczne i
psychiczne pracownikéw, jak réwniez, jesli ma to zastosowanie, koniecznosc
wprowadzenia mechanizméw wspierajgcych dla pracodawcow;

wptyw zagrozen klimatycznych i srodowiskowych na narazenie na zagrozenie
biologiczne w Srodowisku pracy oraz koniecznos¢ podjecia odpowiednich
dziatah w celu zapobiegania  zidentyfikowanym rodzajom ryzyka i ich
zarzadzania nimi;

odpowiednie postanowienia Konwencji nr 155 dotyczacej bezpieczenstwa,
zdrowia pracownikéw i srodowiska pracy z 1981 roku, Konwencji nr 187
dotyczacej struktur promujacych bezpieczenstwo i higiene pracy z 2006 roku,
oraz jesli to wtasciwe, inne istotne miedzynarodowe standardy pracy;
znaczenie  zapewnienia, w stosownych przypadkach, perspektywy
uwzgledniajacej wszystkich pracownikéw, w tym rézne poziomy narazenia
i ryzyka dla kobiet i mezczyzn.

Artykut 5

W celu uzyskania najlepszych dostepnych informacji na temat zagrozen biologicznych
w $rodowisku pracy kazdy Cztonek w konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcéw i pracownikdow przyjmie ustalenia, w stosownych
przypadkach i zgodnie z krajowym prawem i praktyka, na rzecz:

a)

b)

wymiany informacji i koordynacji dziatan, na poziomie krajowym i
miedzynarodowym, pomiedzy witasciwymi witadzami krajowymi, w tym
wtadzami odpowiedzialnymi za zdrowie publiczne oraz bezpieczehnstwo i higiene
pracy, jak réwniez instytucjami naukowymi i wtasciwymi organizacjami
miedzynarodowymi;

promowania nowych badan, tam gdzie dostepne informacje sa niewystarczajace.

Artykut 6

Kazdy Cztonek po konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcow i pracownikow, opracuje specjalne przepisy, zeby:

a)

b)

chroni¢ poufne informacje, ktérych ujawnienie konkurencji mogtoby narazi¢
interesy pracodawcy, z zastrzezeniem, ze nie przyniesie to uszczerbku dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw i jest zgodne z krajowym prawem i
praktyka;

zapewnic¢ tatwy i poufny dostep pracownikom i ich przedstawicielom do
odpowiednich i skutecznych mechanizmoéw zgtaszania w sytuacji naruszenia
prawa i regulacji krajowych odnoszacych sie do narazenia na zagrozenia
biologiczne w srodowisku pracy;



c) zapewni¢, ze osoby zgtaszajagce takie naruszenia sg chronione przed
niekorzystnymi konsekwencjami.

1. Srodki zapobiegawcze i ochronne
Artykut 7

1. Kazdy Cztonek, zgodnie z krajowym prawem i praktyka oraz w konsultacji
Z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikéw,
opracuje, upublicznia i bedzie dokonywat okresowego przegladu i aktualizacji
krajowych rozwigzan i wytycznych w zakresie srodkéw zapobiegawczych,
ochronnych i, w stosownych przypadkach srodkéw ostroznosci w celu kontroli
zagrozen biologicznych i zwigzanego z nimi ryzyka w sSrodowisku pracy, w
oparciu o wyniki oceny ryzyka biologicznego przeprowadzonej przez wtasciwe
witadze.

2. Terozwigzania i wytyczne beda:

a) promowac statg poprawe ochrony narazonych pracownikéw;
b) uwzglednia¢ nowe i ponownie pojawiajace sie zagrozenia i rodzaje ryzyka;
c) zawierac szczegolne przepisy dotyczace:
i) branz i zawoddéw, w ktdérych pracownicy s3 narazeni
w wysokim stopniu na okreslone szkody w wyniku narazenia
na dziatanie zagrozen biologicznych;
ii) pracownikéw, ktorzy moga wymagacé szczegdlnej ochrony,
z uwzglednieniem potrzeby zapewnienia, ze $rodki takie nie
beda prowadzi¢ do dyskryminacji lub przyczynia¢ sie do
segregacji zawodowej;
d) zawierac¢ srodki w zakresie gotowosci i reagowania, takie jak plany
i procedury, w celu radzenia sobie z wypadkami i sytuacjami nagtymi
zwigzanymi z narazeniem na zagrozenia biologiczne w Srodowisku pracy.

Artykut 8

1. Kazdy cztonek dostarcza pracodawcom, pracownikom i ich
przedstawicielom aktualne informacje oraz wsparcie w zakresie $rodkow
zapobiegawczych i ochronnych oraz, w stosownych przypadkach srodkéw
ostroznosci, w celu kontroli zagrozen biologicznych i ryzyka w srodowisku
pracy, w oparciu o ocene zagrozen biologicznych przeprowadzang przez
witasciwe wtadze.

2. Informacje takie sg dostarczane w dostepnej formie i zrozumiatym jezykiem,
i podlegaja okresowym przeglagdom i w miare potrzeby aktualizacjom, zeby
odzwierciedli¢ najnowsza wiedze naukows i techniczna.

IV. Zdrowie w pracy i stuzba medycyny pracy
Artykut 9

Podejmujac srodki zapobiegawcze i ochronne dotyczace narazenia na zagrozenia
biologiczne w srodowisku pracy, zgodnie z krajowym prawem i praktyka, kazdy cztonek
stara sie:



a)

b)

stopniowo rozszerzac stuzby medycyny pracy na wszystkich pracownikéw we
wszystkich branzach dziatalno$ci gospodarczej, nadajac priorytet branzom
i zawodom, w ktorych pracownicy s w wysokim stopniu narazeni na zagrozenia
biologiczne oraz pracownikom, ktérzy moga wymagacd szczegdlnej ochrony;
utatwiac koordynacje i wydajne wykorzystanie krajowej infrastruktury zdrowia i
pracy oraz wiedzy i zasobdéw, zeby zapewni¢ pracownikom dostep do stuzby
medycyny pracy.

V. Zgtaszanie, rejestrowanie i dokumentowanie wypadkow przy pracy i choréb

zawodowych i zbieranie danych

Artykut 10

Kazdy Cztonek, zgodnie z krajowym prawem i praktyka oraz w konsultacji z najbardziej
reprezentatywnymi organizacjami pracodawcoéw i pracownikéw, ustanawia, wdraza
i poddaje regularnemu przegladowi procedury:

a)

b)

c)

d)

zgtaszania, rejestrowania, dokumentowania i badania okolicznosci wypadkow
przy pracy, choréb zawodowych i, w stosownych przypadkach, niebezpiecznych
zdarzen powodowanych przez narazenie na zagrozenia biologiczne
w $rodowisku pracy, przez pracodawce lub inng osobe odpowiedzialng zgodnie
z krajowym prawem i praktyka;

opracowywania i publikowania rocznych informacji statystycznych, z podziatem
na pte¢, dotyczacych wypadkédw przy pracy, choréb zawodowych i w
stosownych przypadkach, niebezpiecznych zdarzen, spowodowanych przez
narazenie na zagrozenia biologiczne w srodowisku pracy;

ustalania przez wtasciwe wtadze okolicznosci powaznych wypadkéw przy pracy,
choréb zawodowych lub utraty zdrowia, spowodowanych przez narazenie na
zagrozenia biologiczne w srodowisku pracy;

corocznego publikowania informacji o srodkach podjetych w ramach krajowej
polityki bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych narazenia na zagrozenia
biologiczne w srodowisku pracy;

okres$lenia odpowiedniego okresu przechowywania dokumentacji dotyczacej
choréb zawodowych i urazéw spowodowanych przez narazenie na zagrozenia
biologiczne w $rodowisku pracy, biorgc pod uwage okres utajenia takich choréb.

Artykut 11

Kazdy Cztonek, w konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcow i pracownikow i zgodnie z krajowym prawem i praktyka oraz istotnymi
miedzynarodowymi standardami i osiggnieciami naukowymi:

a)

b)

dokonuje okresowego przegladu krajowych list choréb zawodowych dla celow
zapobiegania, rejestrowania, dokumentowania, i w stosownych przypadkach,
wyptaty odszkodowania;

dokonuje aktualizacji tych list w razie potrzeby, w celu wtaczenia jakiejkolwiek
choroby, w przypadku ktérej bezposredni zwigzek pomiedzy narazeniem na



zagrozenia biologiczne w S$rodowisku pracy a ta choroba jest naukowo
potwierdzony lub okre$lony za pomocg metod wtasciwych dla krajowych
warunkow i praktyki.

VI. Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
Artykut 12

Kazdy Cztonek zapewnia, ze jakakolwiek choroba, uraz, niezdolno$¢ lub $mierc
spowodowana narazeniem zawodowym na zagrozenia biologiczne w $rodowisku pracy
bedzie stanowi¢ podstawe  do wyptaty swiadczen lub odszkodowania z tytutu
wypadku przy pracy, zgodnie z krajowym prawem i praktyka.

VIl. Zgodnos$¢ z prawem

Artykut 13

1. Kazdy Cztonek zapewnia egzekwowanie prawa krajowego dotyczacego
narazenia na zagrozenia biologiczne w srodowisku pracy przez odpowiedni
i wtasciwy system inspekcji oraz, w stosownych przypadkach, inne mechanizmy
zapewniajace poszanowanie prawa, w tym dostarczanie informacji technicznych
i porad pracodawcom, pracownikom i ich przedstawicielom oraz przeznaczy
odpowiednie srodki i wsparcie niezbedne do wykonywania ich funkcji.

2. Kazdy Cztonek zapewnia, ze inspektorzy pracy i w stosownych przypadkach, inni
urzednicy, ktérych obowiazki sg zwigzane z zagrozeniami i ryzykiem
biologicznym w srodowisku pracy:

a) sa przeszkoleni w zakresie tych zagrozen i ryzyka;

b) wspierajg podejscie systemowe do bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas oceny zgodnosci z odpowiednimi przepisami krajowymi;

c) sa wyposazeni w zrozumiate i niezawodne protokoty bezpieczenstwa,
zeby zapewni¢ ich bezpieczenstwo osobiste podczas petnienia
obowigzkow;

d) s3 wyposazeni w odpowiedni sprzet ochronny przez swojego
pracodawce.

Artykut 14

Kazdy Cztonek zapewnia, zgodnie z krajowym prawem i praktyka, odpowiednie kary
i srodki naprawcze za tamanie przepisow prawa dotyczacych zagrozen biologicznych
w $rodowisku pracy i zapewnia ich skuteczne stosowanie.

VIII. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ pracodawcow
Artykut 15

Pracodawcy zapewniajg, w zakresie jaki jest rozsadnie wykonalny, ze sSrodowisko pracy
pozostajace pod ich kontrolg jest wolne od ryzyka dla bezpieczenstwa i zdrowia



wynikajagcego z narazenia na zagrozenia biologiczne, przez podejmowanie
odpowiednich i niezbednych $rodkoéw zapobiegawczych i ochronnych.

Artykut 16

Pracodawcy, zgodnie z krajowym prawem i praktyka oraz majgcymi zastosowanie
uktadami zbiorowymi pracy, podejmuja $rodki zapobiegawcze i ochronne w wyniku
odpowiedniej oceny ryzyka biologicznego w $rodowisku pracy w stopniu, w jakim jest
to rozsadnie wykonalne, zapewniajac, w stosownych przypadkach, uwzglednienie
réoznych poziomow narazenia i ryzyka, w tym dla kobiet i mezczyzn. W szczegdlnosci:

a) ustanawiajg, w konsultacji z pracownikami i ich przedstawicielami, odpowiedni
i wtasciwy system przeprowadzania, dokonywania przegladu i, w razie potrzeby,
aktualizacji oceny ryzyka dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
wynikajacego z zagrozen biologicznych, biorgc pod uwage pracownikow, ktorzy
moga wymagac szczegolnej ochrony;

b) podejmuja wszelkie rozsadne i praktyczne srodki w celu wyeliminowania
zagrozen biologicznych w Srodowisku pracy lub, jesli nie jest to mozliwe,
kontrolowania i minimalizowania ryzyka zwiazanego z tymi zagrozeniami, biorac
pod uwage hierarchie sposobéw ograniczania ryzyka;

c) wdrazaja skuteczne sSrodki zapobiegawcze i ochronne, bioragc pod uwage
charakterystyke zagrozen biologicznych oraz, jesli jest dostepna, ocene ryzyka
biologicznego przeprowadzong przez wtasciwe wtadze;

d) zapewniaja, konserwujg i wymieniaja, w razie potrzeby, bez kosztow dla
pracownikéw, odpowiednie srodki ochrony indywidualnej zgodnie z hierarchig
sposobow ograniczania ryzyka, i zapewniaja przeszkolenie z ich uzytkowania;

e) przeprowadzajg regularne kontrole $rodowiska pracy i stanu zdrowia
pracownikéw, ktére sy odpowiednie i wtasciwe w stosunku do ryzyka
zawodowego, zeby zapewnic¢ wczesne wykrywanie zagrozen biologicznych i ich
potencjalnych skutkow;

f) kontrolujag procesy pracy i dokonuja regularnego przegladu skutecznosci
srodkéw zapobiegawczych, ochronnych ikontrolnych, w tym dostepnosci
witasciwych srodkéw ochrony indywidualnej;

g) podejmuja S$rodki ostroznosci w sytuacjach, gdy dostepne informacje sa
niewystarczajgce do wtasciwej oceny zagrozen;

h) dostarczajg informacje, instrukcje i zapewniajg szkolenia dotyczace zagrozen
biologicznych w srodowisku pracy oraz majacych zastosowanie s$rodkéw
zapobiegawczych i ochronnych kadrze zarzadzajacej, kierownikom
i pracownikom, jesli to mozliwe, podczas regularnych godzin pracy, jak rowniez
przedstawicielom pracownikéw, we wtasciwych i regularnych odstepach czasu;

i) zapewniaja, Ze wszyscy pracownicy sg odpowiednio informowani, w przystepnej
formie i zrozumiatym jezykiem, o ryzyku wynikajgcym z narazenia na zagrozenia
biologiczne oraz o majacych zastosowanie $rodkach zapobiegawczych
i ochronnych przed podjeciem jakichkolwiek zadan zwigzanych z takim ryzykiem,



w przypadku zmian w metodach pracy, materiatach lub ocenie ryzyka w swietle
nowych informacji a takze, w razie potrzeby, w regularnych odstepach czasu;

j) badaja, we wspotpracy z komitetami bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przedstawicielami pracownikéw, okoliczno$ci wypadkéw przy pracy, choréb
zawodowych oraz, w stosownych przypadkach, niebezpiecznych zdarzen
zwigzanych z narazeniem na zagrozenia biologiczne w srodowisku pracy w celu
ustalenia ich przyczyn oraz podjecia niezbednych srodkéw, zeby zapobiec
ponownemu wystepowaniu podobnych zdarzen, przechowujgc dane dotyczace
incydentow zwigzanych z zagrozeniami biologicznymi.

Artykut 17

W sytuacji gdy dwéch lub wiecej pracodawcéw prowadzi dziatalnos¢ jednoczesnie w
jednym miejscu pracy, wspotpracuja oni w kwestii sposobow zapewnienia
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdw w odniesieniu do narazenia na zagrozenia
biologiczne w $rodowisku pracy, z zastrzezeniem odpowiedzialnosci kazdego
pracodawcy za swoich pracownikéw.

Artykut 18

Pracodawcy ustalajg srodki gotowosci i plany oraz procedury reagowania, w zaleznosci
od skali i charakteru ich dziatalnosci, w celu postepowania z wypadkami, zdarzeniami i
sytuacjami nagtymi zwigzanymi z zagrozeniami biologicznymi w $rodowisku pracy,
biorgc pod uwage epidemie chordb zakaznych. Te plany i procedury s3 zgodne z
wytycznymi wydanymi przez wtasciwe wtadze.

IX. Prawa i obowiazki pracownikow i ich przedstawicieli
Artykut 19

W odniesieniu do zagrozen biologicznych w $rodowisku pracy, pracownicy i, jesli ma to
zastosowanie, ich przedstawiciele majg prawo do:

a) konsultacji na temat identyfikacji zagrozen biologicznych i oceny ryzyka
przeprowadzanych przez pracodawce lub wtasciwe wtadze;

b) otrzymywania informacji i szkolenia na temat zagrozen biologicznych i ryzyka
w $rodowisku pracy oraz na temat odpowiednich srodkéw zapobiegawczych
i ochronnych i ich stosowania;

c) konsultacji na temat srodkéw zapobiegawczych i ochronnych, chronigcych ich
samych i innych pracownikow i zaangazowania w ich wdrazanie;

d) wystepowania o informacje i konsultowania przez pracodawcéw w kwestiach
zwigzanych z narazeniem na zagrozenia biologiczne w srodowisku pracy;

e) uczestniczenia w badaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, choréb
zawodowych, i w stosownych przypadkach, niebezpiecznych zdarzen oraz
konsultacji na temat wnioskéw z takiego dochodzenia;



f) otrzymywania raportow na temat kontroli zdrowotnej i badan lekarskich, z
zastrzezeniem zasad poufnosci danych osobowych i medycznych;

g) odwotania do wtasciwych wtadz, zgodnie z krajowym prawem i praktyka, jesli
uwazaja, ze przyjete srodki i podjete kroki nie sg wystarczajgco skuteczne do
zapewnienia odpowiedniej profilaktyki i ochrony;

h) zgodnie z krajowym prawem i praktyky przeniesienia do innej pracy, na
podstawie zalecenia stuzby medycyny pracy, jesli kontynuacja pracy na
okres$lonym stanowisku jest przeciwskazana z powodéw zdrowotnych, pod
warunkiem, ze taka praca jest dostepna i ze maja kwalifikacje wymagane do jej
wykonywania lub mogg by¢ do niej przeszkoleni;

i) leczenia i rehabilitacji, zgodnie z krajowym prawem i praktyka, w razie choroby,
schorzenia lub urazu, ktore sg spowodowane lub ulegty nasileniu przez narazenie
na zagrozenia biologiczne w srodowisku pracy;

j) ochrony przed jakakolwiek dyskryminacja z powodu zarazenia sie Ilub
przenoszenia choroby spowodowanej narazeniem na zagrozenia biologiczne;

k) skutecznych kanatéw komunikacji z wtasciwymi wtadzami w celu zgtaszania
kwestii z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z zagrozeniami
i ryzykiem biologicznym.

Artykut 20

Na poziomie przedsiebiorstwa istniejg ustalenia, zgodnie z ktérymi w odniesieniu do
zagrozen biologicznych w srodowisku pracy, pracownicy majg obowigzki obejmujace:

a) przestrzeganie, zgodnie z otrzymanymi instrukcjami oraz szkoleniem i srodkami
zapewnionymi przez pracodawce, srodkow bezpieczenstwa i higieny pracy, co
obejmuje wtasciwe postepowanie oraz uzytkowanie odpowiednich $rodkow
ochrony indywidualnej, urzadzen i innego wyposazenia udostepnionego im w
tym celu;

b) zgtaszanie niezwtocznie bezposredniemu przetozonemu wszelkich sytuacji
zwigzanych z praca, ktére ich zdaniem mogg stanowi¢ narazenie na zagrozenie
biologiczne lub stanowi¢ ryzyko dla bezpieczenstwa i zdrowia ich samych lub
innych oséb;

c) wspotprace z pracodawcy i innymi pracownikami w celu wtasciwego okreslenia
i wdrozenia $rodkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w celu przeciwdziatania
zagrozeniom biologicznym.

Artykut 21

W odniesieniu do zagrozen biologicznych w srodowisku pracy, dodatkowo do praw
i obowigzkow okreslonych powyzej:

a) pracownicy majg prawo do opuszczenia miejsca wykonywania pracy bez
negatywnych konsekwencji, w przypadku gdy majg uzasadnione podstawy, by
sadzi¢, ze istnieje bezposrednie i powazne zagrozeniu dla ich zdrowia lub zycia;



b) pracownicy zgtaszajg bez zwtoki swojemu bezposredniemu przetozonemu
wszelkie sytuacje zwigzane z pracg, co do ktérych majg uzasadnione podstawy,
by sadzi¢, ze stanowig bezposrednie i powazne zagrozenia dla ich zdrowia lub
Zycia;

c) pracodawca nie moze wymagaé¢ od pracownikéw powrotu do wykonywania
pracy w razie dalszego wystepowania bezposredniego i powaznego zagrozenia
dla zdrowia lub zycia, dopdki nie podejmie skutecznych dziatan naprawczych,
jesli to konieczne.

X. Metody stosowania
Artykut 22

Kazdy Cztonek wdrozy postanowienia Konwencji w konsultacji z najbardziej
reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw i pracownikédw, za pomoca
ustawodawstwa, jak rowniez umoéw zbiorowych lub jakichkolwiek srodkéw zgodnie z
warunkami i praktyka krajowa.

XI. Jezyk normatywny

Dla celéw niniejszej Konwencji, uzycie ogdlnej meskiej formy bedzie uwazane za
niewytaczajace i obejmujace réwniez kobiety, chyba ze kontekst bedzie w jasny sposéb
wskazywat na inne rozumienie.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 24

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany
o formalnych ratyfikacjach niniejszej Konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 25

1. Niniejsza Konwencja bedzie obowigzywata tylko tych Cztonkéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, ktorych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora
Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy.

2. Wejdzie ona w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej Konwencji przez dwéch Cztonkéw.

3. Nastepnie niniejsza Konwencja wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka po uptywie
dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 26

1. Cztonek, ktory ratyfikowat niniejsza Konwencje, moze jg wypowiedzie¢ po uptywie
dziesieciu lat od daty poczatkowego jej wejScia w zycie aktem przekazanym
Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i przez niego
zarejestrowanym. Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po uptywie jednego roku
od daty jego zarejestrowania.



2. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowat niniejszg Konwencje, a ktory w ciggu jednego roku
po uptywie dziesiecioletniego okresu, wymienionego w poprzednim ustepie, nie
skorzystat z prawa wypowiedzenia przewidzianego w niniejszym artykule, bedzie
zwigzany postanowieniami niniejszej Konwencji na nowy okres dziesieciu lat i nastepnie
bedzie mdgt ja wypowiedziec po uptywie kazdego okresu dziesieciu lat z zachowaniem
warunkow przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 27

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich
Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji
i aktéw wypowiedzenia przekazanych mu przez Cztonkéw Organizacji.

2. Zawiadamiajac Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu
drugiej zgtoszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwréci uwage Cztonkow
Organizacji na date wejscia w zycie niniejszej Konwencji.

Artykut 28

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu
Organizacji Narodoéw Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z artykutem 102
Karty Narodéw Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich ratyfikacjach,
deklaracjach i aktach wypowiedzenia, ktore zarejestrowat zgodnie z postanowieniami
poprzednich artykutéw.

Artykut 29

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, w kazdym przypadku gdy uzna
to za konieczne, przedstawia Konferencji Ogolnej sprawozdanie ze stosowania
niniejszej Konwencji i rozpatrzy, czy nalezy wpisa¢ do porzadku obrad Konferencji
sprawe catkowitej lub czesciowej jej rewizji.

Artykut 30

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzajacej catkowitg lub
czesciowa rewizje niniejszej Konwencji, i o ile nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji wprowadzajacej rewizje spowoduje z
mocy samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykutu 26 powyzej,
natychmiastowe wypowiedzenie niniejszej Konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa
konwencja wprowadzajaca rewizje wejdzie w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajacej rewizje,
niniejsza Konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Cztonkdw.

2. Niniejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej aktualnej formie i
tresci dla tych Cztonkow, ktérzy jg ratyfikowali, a nie ratyfikowali konwencji
wprowadzajacej rewizje.

Artykut 31



Teksty angielski, francuski i hiszpanski niniejszej Konwencji sg jednakowo autentyczne.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Konwencji przyjetej nalezycie przez
Konferencje Ogdlng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej sto trzynastej ses;ji,
ktéra odbyta sie w Genewie i zostata ogtoszona za zamknieta w dniu trzynastego
czerwca 2025 roku.

Na dowdd czego w dniu trzynastego czerwca ztozyli swe podpisy:

Przewodniczacy Konferencji

EDGAR MOYO

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy

GILBERT F. HOUNGBO

Za zgodnosc¢ ttumaczenia z oryginatem:

Agata Oklinska

Dyrektor

Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

/kwalifikowany podpis elektroniczny/
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Zalecenie nr 209 dotyczace zapobiegania zagrozeniom biologicznym w srodowisku
pracy i ochrony przed tymi zagrozeniami

Konferencja Ogélna Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i
zebrana tam 2 czerwca 2025 roku na swojej 113 sesji,

Postanowiwszy przyja¢ niektdére wnioski dotyczace ochrony przed zagrozeniami
biologicznymi w $rodowisku pracy, co stanowi czwarty punkt porzadku obrad,

Postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujete w forme Zalecenia uzupetniajgcego
Konwencje dotyczaca zagrozen biologicznych w Srodowisku pracy z 2025 roku.

Przyjmuje 13 czerwca 2025 roku nastepujace Zalecenie, ktére otrzyma nazwe:
Zalecenie dotyczace zagrozen biologicznych w sSrodowisku pracy z 2025 roku.

1. Postanowienia niniejszego Zalecenia uzupetniajg postanowienia Konwencji
dotyczacej zagrozen biologicznych z 2025 r. (zwanej dalej Konwencjg) i powinny byc¢
rozpatrywane wspolnie z nimi.

I. Definicje i zakres

2. W odniesieniu do definicji zawartej w art. 1 lit. a Konwencji, zagrozenia biologiczne
obejmuja:

(@) mikroorganizmy patogenne i zwigzane z nimi toksyny i alergeny, w tym pewne
pierwotniaki, bakterie, grzyby, legniowce i algi;

(b) komorki i kultury komoérek, w tym zaréwno kultury pierwotne i nieSmiertelne linie
komoérkowe, ktére mogg by¢ zanieczyszczone innymi zagrozeniami biologicznymi lub
nies¢ ze sobg nieodtaczne ryzyko, takie jak potencjat indukowania nowotwordw,
toksyny lub alergeny;

(c) endopasozyty, takie jak pierwotniaki i pasozytnicze robaki (helminty);

(d) bezkomérkowe jednostki mikrobiologiczne, w tym wirusy, priony oraz
rekombinowane, genetycznie modyfikowane lub syntetyczne materiaty kwasow
nukleinowych (DNA i RNA);

(e) substancje draznigce, alergeny i toksyny pochodzenia zwierzecego lub roslinnego, w
tym wszelkie wydzieliny zawierajace jad lub alergeny, wytwarzane przez zwierzeta lub
rosliny, z wyjatkiem pytku roslinnego, ktére moga powodowad podraznienia, reakcje
alergiczne lub toksycznos¢ uktadowa w wyniku narazenia przez ukaszenia, uzadlenia
lub inne zdarzenia prowadzace do uwolnienia badz obecnosci tych substancji.

3. Szkody dla ludzkiego zdrowia spowodowane przez narazenie na zagrozenia
biologiczne w srodowisku pracy obejmuija:



(@) choroby zakazne takie jak bruceloza, wirusowe zapalenie watroby, choroba
wywotana wirusem niedoboru odpornosci, tezec, gruzlica, waglik i leptospiroza, w tym
skutki zdrowotne wtérne do ostrego lub przewlektego zakazenia, takie jak choroby
watroby wtérne do wirusowego zapalenia watroby i ich nastepstwa;

(b) choroby niezakazne takie jak zespoty toksyczne lub zapalne zwigzane z alergenami
lub toksynami bakterii lub grzybow;

(c) $mier¢ lub jakikolwiek uraz badz choroba wynikajace z wypadku przy pracy
zwigzanego z narazeniem na zagrozenia biologiczne w srodowisku pracy.

4. Zdrowie oznacza nie tylko brak choroby lub niepetnosprawnosci, ale obejmuje
rowniez fizyczne i psychiczne elementy wptywajgce na stan zdrowia, ktére sa
bezposrednio zwigzane z bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy.

5. Drogi przenoszenia, o ktérych mowa w art. 1 lit. b Konwencji obejmuja:

(a) zakazenie przez powietrze, co obejmuje zagrozenia biologiczne przemieszczajace sie
lub zawieszone w powietrzu;

(b) droga bezposrednia, co obejmuje organizmy zywe, w tym ludzi i zwierzeta, ktére
przenosza zagrozenia biologiczne przez bezposredni kontakt;

(c) droga posrednia, przez wektory i inne nosniki czynnikow zakaznych takie jak woda,
zywnosc¢, materiaty organiczne, ptyny ustrojowe lub skazone przedmioty.

6. Drogi narazenia, o ktéry mowa w art. 1 lit. b Konwencji obejmujg wdychanie,
potkniecie, przezskérne uszkodzenia oraz wchtanianie lub adsorpcje przez oczy, skére i
btony $luzowe. Drogi te s3 zazwyczaj uzaleznione od charakterystyki zagrozen
biologicznych i warunkéw srodowiska pracy.

7. W mozliwie najszerszym zakresie, postanowienia Konwencji i Zalecenia powinny by¢
stosowane we wszystkich gateziach dziatalnosci gospodarki i mie¢ zastosowanie do
wszystkich kategorii pracownikéw. Mozna przewidzie¢ srodki, ktére sg konieczne i
wykonalne, dajagce osobom samozatrudnionym analogiczng ochrone do tej
przewidzianej w Konwencji i w niniejszym Zaleceniu.

II. Srodki zapobiegania i ochrony

8. Cztonkowie powinni podejmowac srodki, zgodnie z krajowym prawem i praktyka , w
celu zapewnienia, ze kazdy kto opracowuje, wytwarza, importuje, dostarcza lub
transportuje substancje, czynniki lub produkty biologiczne, na ktére pracownicy mogg
by¢ narazeni w procesie pracy:

(a) zapewnia, ze w stopniu, w jakim jest to wykonalne, takie substancje, czynniki lub
produkty nie stanowig zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia oséb uzywajacych ich
prawidtowo;

(b) dostarcza informacji dotyczacych prawidtowego uzycia i niebezpiecznych
witasciwosci takich substancji, czynnikow i produktow, w tym w formie kart



informacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia, jesli s3 one dostepne, jak
réwniez instrukcji zapobiegania zidentyfikowanym rodzajom ryzyka;

(c) przeprowadza analizy i badania lub w inny sposéb zdobywa aktualng wiedze
naukowsq i techniczng niezbedna do realizacji punktéw a i b;

(d) bierze pod uwage Zalecenia Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczace
transportu  towaréw niebezpiecznych, Konwencje Bazylejska o kontroli
transgranicznego przemieszczania i usuwania odpaddéw niebezpiecznych, Protokot
kartagenski o bezpieczenstwie biologicznym do Konwencji o rdéznorodnosci
biologicznej, Konwencje o zakazie prowadzenia badan, produkcji i gromadzenia
zapasow broni bakteriologicznej (biologicznej) i toksycznej oraz o ich zniszczeniu,
Miedzynarodowe Przepisy Zdrowotne lub jakiekolwiek inne odpowiednie i majace
zastosowanie konwencje lub instrumenty.

9. Krajowe rozwiazania i wytyczne, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 Konwencji powinny:
(a) zawiera¢ postanowienia dotyczace:
(i) przeprowadzania oceny ryzyka i dokonywania jej regularnego przegladu;

(ii) Srodkéw zapobiegania i ochrony zgodnie z hierarchig sposobdéw ograniczenia
ryzyka;

(iii) higieny;
(iv) informowania i szkolenia pracownikéw;

(v) konsultacji i uczestnictwa pracownikow i ich przedstawicieli w sprawach, o
ktorych mowa w pukach od (i) do (iv);

(b) uwzglednia¢, w stosownych przypadkach, srodki zapobiegania zakazeniom i ich
kontrole, srodki bezpieczenstwa biologicznego opartego na analizie ryzyka oraz srodki
kontroli bezpieczenstwa biologicznego, takie jak poziomy hermetycznosci w
laboratoriach, wentylacja, skuteczna ochrona przed wektorami, procedury odkazania i
dezynfekcji, a takze oparte na analizie ryzyka procedury postepowania z odpadami
niebezpiecznymi i ich usuwania;

(c) bra¢ pod uwage niepewnos$¢ zwigzang z obecnoscig zagrozen biologicznych w
organizmach zywych, wektorach i innych potencjalnych nosnikach;

(d) by¢ adekwatne i proporcjonalne do poziomu ryzyka narazenia w kazdej branzy lub
zawodzie oraz do zidentyfikowanych zagrozen i ryzyka oszacowanego przez wtasciwe
witadze.

10. Branze i zawody, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2 lit. c¢) ppkt i) Konwencji
uwzglednione w ocenie ryzyka powinny obejmowac w szczegolnosci:

(a) ochrone zdrowia;

(b) produkcje zywnosci i prace w rolnictwie, w tym hodowle zwierzat, uprawy warzyw i
zboz;



c) branze gospodarki wodnej i gospodarowania nieczystosciami;
d) prace porzadkowe i konserwacyjne;

e) prace humanitarng;

(

(

(

(f) prace laboratoryjna;
(g) branze biotechnologii i branze farmaceutyczna;
(h) ustugi pogrzebowe i prace w prosektoriach;

(i) branze budowlana;

(j) le$nictwo;

(k) branze transportows;

() zawody krytyczne dla funkcjonowania i dobrostanu spoteczernistwa w sytuacjach
zagrozenia zdrowia publicznego, zgodnie z oceng ryzyka biologicznego
przeprowadzong przez wtasciwe wtadze.

11. Wsrdd pracownikdw, o ktorych mowa w art. 7 ust. 2 lit ¢) ppkt ii), nalezy uwzglednic:
a) kobiety w ciazy i karmiace dziecko piersia;
b) osoby mtodociane;

(
(
(c) osoby starsze;
(d) pracownikéw z niepetnosprawnosciami;
(

e) pracownikdéw z medycznymi predyspozycjami do infekcji lub alergii, w tym
pracownikéw z deficytami odpornosci;

(f) pracownikéw potrzebujacych ochrony z powodu swojej sytuacji socjalnej i
wielorakich probleméw;

(g) pracownikéw migrujacych.

12. Srodki w zakresie gotowosci i reagowania, takie jak plany i procedury, ktére maja
by¢ ustanowione zgodnie z art. 7 ust. 2 lit. d) Konwencji powinny obejmowac:

(@) przygotowanie lub aktualizowanie regulacji dotyczacych zarzadzania w razie
wypadkéw lub sytuacji zagrozenia;

(b) systemy wykrywania i wczesnego ostrzegania;

(c) srodki, ktore nalezy podja¢ w Srodowisku pracy w przypadku ognisk choroby,
epidemii lub pandemii, w tym wsparcie dla pracownikéw i pracodawcéw w przypadku
wydania nakazéw izolacji lub kwarantanny;

(d) mechanizmy koordynacji i informacji z wtadzami zdrowia publicznego;

(e) krajowa i miedzynarodowg wspoétprace w zakresie badan;



(f) zapewnienie odpowiedniego personelu w nagtych wypadkach, w tym zdolno$¢ do
szybkiego reagowania i elastyczng alokacje zasobéw;

(g) skuteczne dziatanie placéwek ochrony zdrowia i ustug podstawowych;
(h) gotowo$¢ materiatows;

(i) wspotprace miedzy odpowiednimi krajowymi i miedzynarodowymi wtadzami zdrowia
publicznego, gospodarki wodnej i nieczystosci, zdrowia srodowiskowego, medycyny
pracy i weterynarii, inspekcjg pracy i innymi wtasciwymi ekspertami i partnerami;

(j) systemy szybkiego reagowania w zakresie zdrowia publicznego i przekazywanie w
czasie rzeczywistym porad ekspertow w celu przygotowania sie na epidemie i
zarzadzania nimi;

(k) szkolenie pracownikow stuzby zdrowia w zakresie potencjalnych zagrozen
biologicznych, przy wsparciu nadzoru klinicznego lub laboratoryjnego.

13. Podczas opracowywania rozwigzan i wytycznych dotyczacych zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy w odniesieniu do zagrozen biologicznych w
srodowisku pracy, Cztonkowie powinni nalezycie uwzglednia¢ stosowne, uzgodnione
na szczeblu miedzynarodowym, wytyczne techniczne i praktyczne wypracowane przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy i inne kompetentne organizacje i promowac
podejscie systemowe do zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, takie jak
podejsScie  okreslone w  wytycznych dotyczacych systeméw  zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy (MOP-BHP 2001).

14. Cztonkowie moga rozwazy¢ rézne podejScia do okreslenia odpowiednich
i proporcjonalnych srodkow kontroli ryzyka, ktére moga obejmowac regulacje, polityki
lub wytyczne dla prac zwigzanych z okreslonym rodzajem zagrozen biologicznych
i przyporzadkowanie zagrozen biologicznych do grup ryzyka lub zagrozen na podstawie
ich charakterystyki i profilu epidemiologicznego.

15. Uznajac, ze wiele zagrozen biologicznych stwarza ryzyko transgraniczne,
Cztonkowie powinni zacheca¢ zarowno krajowych, jak i wielonarodowych
pracodawcow do zapewniania odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wspierania profilaktyki w celu wyeliminowania zagrozen lub
zminimalizowania ryzyka.

Ill. Ochrona socjalna i ochrona zatrudnienia

16. Stosujac art. 12 Konwencji, Cztonkowie powinni uwzglednia¢ nalezycie, w
stosownych przypadkach, Konwencje nr 102 dotyczaca minimalnych norm
zabezpieczenia spotecznego z 1952 roku, Konwencje nr 121 dotyczaca sSwiadczen w
razie wypadkow przy pracy i choréb zawodowych z 1964 roku, ktérej zatacznik zostat
zmieniony w 1980 roku, Zalecenie nr 121 dotyczace swiadczen w razie wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych z 1964 roku, Zalecenie nr 194 dotyczace listy choréb
zawodowych oraz rejestrowania i zgtaszania wypadkéw i choréb zawodowych z 2002



roku, i innych odpowiednich instrumentéw, z uwzglednieniem wersji poprawionych i
zmienionych.

17. Cztonkowie powinni, zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami, dgzy¢ do zapewnienia
podstawowego zabezpieczenia w postaci dochodu minimalnego, jak réwniez $rodkow
majacych na celu ciggto$¢ prowadzania dziatalnosci gospodarczej w okresach izolacji
lub kwarantanny.

18. Cztonkowie powinni dazy¢ do zapewnienia, w stosownych przypadkach, ochrony
przed zwolnieniem pracownikom, ktérzy muszg by¢ nieobecni w pracy z powodu
stosowania sie do nakazéw kontrolnych, ograniczen w podrézowaniu, nakazéw
kwarantanny lub izolacji, lub w zwigzku z poddaniem sie zabiegom profilaktycznym lub
leczniczym.

IV. Przestrzeganie prawa

19. System inspekcji pracy, o ktérym mowa w art. 13 Konwencji powinien opierac sie
na postanowieniach Konwencji nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu z
1947 roku i Konwencji nr 129 dotyczacej inspekcji pracy w rolnictwie z 1969 roku, bez
uszczerbku dla wynikajacych z niej zobowigzan Cztonkéw, ktérzy ratyfikowali te
instrumenty.

V. Obowiazki pracodawcow

20. Podejmujac srodki profilaktyczne i ochronne, natozone na pracodawcéw w art. 15
Konwencji, pracodawcy powinni uwzglednia¢ nalezycie odpowiednie instrumenty,
kodeksy praktyki i wytyczne, w tym Zalecenie nr 164 dotyczace bezpieczenstwa,
zdrowia pracownikéw i srodowiska pracy z 1981 roku, Zalecenie nr 197 dotyczace
struktur promujacych bezpieczenstwo i higiene pracy z 2006 roku, Wytyczne dotyczace
systemow zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (MOP-BHP 2001), Wytyczne
techniczne dotyczace zagrozen biologicznych w srodowisku pracy i inne pdzniejsze
wytyczne przyjete przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy.

21. Stosujac hierarche sposobéw ograniczania ryzyka, o ktérej mowa w art. 16 lit. b)
Konwencji, pracodawcy powinni uwzglednia¢ Wytyczne techniczne dotyczace
zagrozen biologicznych w srodowisku pracy i inne pdzniejsze wytyczne przyjete przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy.

22. Srodki gotowosci oraz plany i procedury reagowania, o ktérych mowa w art. 18
Konwencji, powinny obejmowac:

(a) przygotowanie lub aktualizowanie polityk i wytycznych obowigzujgcych w miejscu
pracy w zakresie zarzadzania sytuacjami kryzysowymi zwigzanymi z zagrozeniami
biologicznymi, biorgc pod uwage mozliwy wptyw na zdrowie publiczne;

(b) zapewnienie odpowiednich i adekwatnych $rodkéw profilaktycznych, zgodnie z
krajowym prawem i praktykg i w oparciu o ocene ryzyka, co moze obejmowacd
utatwianie wszystkim pracownikom szczepien, immunizacji, chemioprofilaktyki i badan
bezptatnie i na zasadzie dobrowolnosci.



VI. Wptyw na wczesniejsze Zalecenie

23. Niniejsze Zalecenie zastepuje Zalecenie nr 3 dotyczace zapobiegania waglikowi z
1919 roku.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Zalecenia przyjetego nalezycie przez
Konferencje Ogdlng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej sto trzynastej sesji,
ktéra odbyta sie w Genewie i zostata ogtoszona za zamknieta w dniu trzynastego
czerwca 2025 roku.

Na dowdd czego w dniu 13 czerwca 2025 roku ztozyli swe podpisy:

Przewodniczacy Konferencji

EDGAR MOYO

Dyrektor Generalny
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GILBERT F. HOUNGBO

Za zgodnosc¢ ttumaczenia z oryginatem:

Agata Oklinska

Dyrektor

Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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POPRAWKI Z 2025 R.
DO KONWENCIJI O PRACY NA MORZU Z 2006 R.,
Z POZN. ZM. (MLC, 2006)

1.Repatriacja bez dyskryminacji: Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 2.5

Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 2.5 - Repatriacja

Norma A2.5.1 - Repatriacja

Dodaje sie nowy ustep 10 i zmienia sie numeracje ustepu 10.

10. Kazdy Cztonek bedzie utatwiaé repatriacie marynarzy w sposob wykluczajacy
dyskryminacje z jakichkolwiek powoddw i niezaleznie od panstwa bandery statku, na
ktérym sa zatrudnieni, zaangazowani lub pracuja.

2. Zejscie na lad: Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 2.4

Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 2.4 - Prawo do urlopu

Norma A2.4. - Prawo do urlopu

Zastepuje sie dotychczasowy tytut nowym ,Norma A2.4.1 - Prawo do urlopu”.

Dodaje sie nowg Norme:

Norma A2.4.2 - Zejscie na lgd

1.

Kazdy Cztonek zapewni, ze marynarze bedg mieli mozliwos¢ zejscia na lad za zgoda
witadz publicznych, gdy statek, na ktérym przybyli, znajduje sie w porcie
podlegajagcym ich jurysdykcji, pod warunkiem ze dopetniono odpowiednich
formalnosci, a wtadze publiczne nie majg powodu, aby odméwié zgody na zejscie
na lad ze wzgledu na zdrowie publiczne, bezpieczenstwo publiczne lub porzadek
publiczny.

Zejscie na lad bedzie umozliwiane w sposdb wykluczajacy dyskryminacje z
jakichkolwiek powodéw i niezaleznie od panstwa bandery statku, na ktérym
zatrudnieni sa, pracuja lub sg zaangazowani marynarze.

Zaden marynarz nie bedzie zobowiazany do posiadania wizy lub specjalnego
zezwolenia w celu uzyskania pozwolenia na zejscie na lad.

W kazdym przypadku odmowy udzielenia pozwolenia na zejscie na lad wtasciwe
organy publiczne przekazg przyczyny takiej odmowy zainteresowanemu
marynarzowi i kapitanowi. Na wniosek zainteresowanego marynarza lub kapitana
przyczyny te podaje sie na pismie.

Kazdy Cztonek bedzie wymagat od armatoréw, aby umozliwiali marynarzom
stuzacym na statkach ptywajgcych pod jego banderg korzystanie z zejScia na lad w
celu poprawy ich zdrowia i samopoczucia, zgodnie z wymaganiami operacyjnymi
wynikajacymi z zajmowanych przez nich stanowisk.

Armatorzy beda zezwalali marynarzom na zejscie na lad w czasie wolnym od stuzby



po przybyciu statku do portu, z wyjatkiem sytuacji, gdy opuszczenie statku jest
zabronione lub ograniczone przez wtasciwe organy panstwa portu lub ze wzgledow
bezpieczenstwa lub operacyjnych.

7. Zejscie na lad przyznane zgodnie z postanowieniami Konwencji o utatwieniu
miedzynarodowego obrotu morskiego uznaje sie za spetniajgce wymagania ust. 1-
4 niniejszej Normy.

Dodaje sie nowg Wytyczna:
Wytyczna B2.4.5 - Utatwianie zajscia na lgd

1. Kazdy Cztonek powinien wspétpracowaé, w stosownych przypadkach, z
organizacjami armatoréw i marynarzy oraz innymi zainteresowanymi stronami w
porcie w celu ustanowienia procedur na statkach i w portach utatwiajacych
marynarzom opuszczanie statkdw w celu skorzystania z zejscia na lad.

2. Kazdy Cztonek powinien zapewnié, ze personel w jego portach i terminalach
otrzyma odpowiednie informacje i szkolenia dotyczace praw marynarzy, w tym
prawa do zejscia na lad.

3. Marynarze jako pracownicy kluczowi: Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta
25

Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 2.5 - Repatriacja

Wytyczna B2.5 - Repatriacja

Dodaje sie nowg Wytyczng i zmienia numeracje kolejnych Wytycznych:
Wytyczna B2.5.2 - Pracownicy kluczowi

1. Kazdy Cztonek powinien wyznaczy¢ i uzna¢ marynarzy za pracownikéw
kluczowych oraz podejmie odpowiednie $rodki w celu utatwienia im bezpiecznego
przemieszczania sie w zwigzku z ich zatrudnieniem lub praca, w tym miedzy innymi
dostepu do zejscia na lad, repatriacji, zmian zatég i opieki medycznej na ladzie.

4. Sprawiedliwe traktowanie marynarzy i ofiar wypadkéw morskich: Poprawki do
Kodeksu dotyczace Prawidet 4.4 5.1

Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 4.4 - Dostep do umiejscowionych na ladzie
udogodnien socjalnych

Wytyczna B4.4.6 - Marynarze w obcym porcie
Zmienia sie ustep 2 w sposdb nastepujacy:

2. Marynarze zatrzymani w obcym porcie powinni by¢ bezzwtocznie traktowani
zgodnie z zasadami rzetelnego procesu sagdowego i przy zapewnieniu odpowiedniej
ochrony konsularnej, z nalezytym uwzglednieniem wytycznych MOP/IMO w sprawie
sprawiedliwego traktowania marynarzy zatrzymanych w zwigzku z domniemanymi
przestepstwami.




Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 5.1 - Obowiazki panstwa bandery

Norma A5.1.6 - Wypadki morskie
Dodaje sie nowe ustepy 1 i 2 w nastepujacym brzmieniu:

1. Przeprowadzajgc dochodzenie w sprawie wypadku morskiego, cztonkowie bedg
nalezycie uwzgledni¢ zasady ustanowione w Kodeksie IMO dotyczgcym
miedzynarodowych norm i zalecanych praktyk postepowania w sprawach badania
wypadkow lub incydentédw morskich oraz zalecenia zawarte w wytycznych MOP/IMO
dotyczgcych sprawiedliwego traktowania marynarzy w przypadku razie wypadku
morskiego oraz wytycznych MOP/IMO w sprawie sprawiedliwego traktowania
marynarzy zatrzymanych w zwigzku z domniemanymi przestepstwami.

2. Bez uszczerbku dla przepiséw krajowych, cztonkowie bedg wspotpracowali w
miare mozliwosci z zainteresowanymi panstwami, aby poméc w stosowaniu wyzej
wymienionych Wytycznych.

5. Koszty repatriacji: Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 2.5
Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 2.5 - Repatriacja

Dodaje sie nowy ustep 3 i zmienia sie numeracje kolejnych ustepéw:

3. Koszty ponoszone przez armatora w zwigzku z repatriacja zgodnie z ust. 2(c)
zawieraja co najmniej:

(a) przejazd do miejsca docelowego wybranego do repatriaciji,

(b) zakwaterowanie i wyzywienie od momentu opuszczenia statku przez
marynarzy do momentu dotarcia do miejsca repatriacji,

(c) transport do 30 kg bagazu osobistego marynarza do miejsca repatriacji, oraz

(d) leczenie, jesli jest to konieczne, do momentu, gdy marynarze beda w stanie
podjac podréz do miejsca repatriacii.

Wytyczna B2.5.1 - Prawo do repatriacji
Ustep 3 zastepuje sie nastepujacym:

3. Koszty ponoszone przez armatora w zwiazku z repatriacjg zgodnie z Normg A2.5.1
ust. 3 powinny rowniez obejmowaé wynagrodzenie i dodatki od momentu
opuszczenia statku przez marynarzy do momentu dotarcia przez nich do miejsca
repatriacji, jezeli przewiduja to krajowe przepisy ustawowe lub wykonawcze albo
uktady zbiorowe pracy.



6. Przeszkolenie medyczne: Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 4.1

Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 4.1 - Opieka medyczna na statku i na ladzie
Wytyczna B4.1.1 - Zapewnienie opieki medycznej

Ustep 2 zmienia sie w sposob nastepujacy:

2. Przeszkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszej Wytycznej, powinno opierac sie
na tresciach najnowszych wydan Miedzynarodowego przewodnika medycznego dla
marynarzy i rybakéw, Miedzynarodowego przewodnika medycznego dla statkoéw,
Przewodnika medycznego w zakresie udzielania pierwszej pomocy w wypadkach z
udziatem tadunkéw niebezpiecznych, Dokumentu zawierajgcego wytyczne -
Miedzynarodowego przewodnika w zakresie szkolen morskich i czesci medycznej
Miedzynarodowego Kodu Sygnatowego, takze podobnych przewodnikéw krajowych.

Ustep 4 zmienia sie w sposob nastepujacy:

4. [...] Przyjmujac lub dokonujac przegladu krajowego przewodnika medycznego dla
statkdw oraz okreslajac zawartos¢ apteczki i wyposazenia medycznego, wtasciwy
organ powinien uwzglednia¢ miedzynarodowe zalecenia w tej dziedzinie, w tym
najnowsze wydanie Miedzynarodowego przewodnika medycznego dla marynarzy i
rybakéw, Miedzynarodowego przewodnika medycznego dla statkéw oraz innych
przewodnikéw wymienionych w ustepie 2 niniejszej Wytycznej.

7. Przemoc i molestowanie: Poprawki do Kodeksu dotyczace Prawidet 1.4, 3.1, 4.3,
51

Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 1.4. - Nabér i posrednictwo pracy
Wytyczna B1.4.1. - Wskazéwki organizacyjne i operacyjne

Dodaje sie nowy ustep 2(l) (i usuwa sie ,oraz” z ustepu 2(j), a dodaje sie ten wyraz na
koncu ustepu 2(k)).

(I) srodki zapobiegania przemocy i molestowaniu, w tym molestowaniu seksualnemu,
znecaniu sie i napasciom seksualnym, oraz reagowania na nie w procesach rekrutacji i
zatrudniania.

Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 3.1. - Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne
Wytyczna B3.1.10 - Posciel, naczynia kuchenne w mesach i inne postanowienia

Dodaje sie nowy ustep 1(d) (i usuwa sie ,oraz” z ustepu 1(b), a dodaje sie ten wyraz na
koncu ustepu 1(c)).

(d) marynarze powinni mie¢ dostep do odpowiednich i wystarczajagcych produktéw
higieny menstruacyjnej oraz srodkéw do ich utylizacji.



Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 4.3. - Ochrona zdrowia i bezpieczehstwa oraz
zapobieganie wypadkom

Norma A4.3 - Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom

Dodaje sie nowy ustep 1(e) (i usuwa sie ,oraz” z ustepu 1(c), a dodaje sie ten wyraz na
koricu ustepu 1(d)).

(e) zapobieganie i eliminowanie, w tym poprzez wprowadzenie zakazu prawnego,
przemocy i molestowania na statku, w tym molestowania seksualnego, znecania sie i
napasci seksualnej, z nalezytym uwzglednieniem Konwencji nr 190 dotyczacej eliminacji
przemocy i molestowania w $wiecie pracy z 2019 r.

Dodaje sie nowe ustepy 2(e) do 2(h) (i usuwa sie ,oraz” z ustepu 2(c)).

(e) definiowac przemoc i molestowanie na statkach, w tym molestowanie seksualne,
znecanie sie i napas¢ seksualng, zgodnie z art. 1 Konwencji nr 190 dotyczacej eliminacji
przemocy i molestowania w $wiecie pracy z 2019 r.1

(f) wymagac¢ od armatoréw przyjecia i wdrozenia odpowiednich polityk i srodkéw
majacych na celu zapobieganie przemocy i molestowaniu na statku, w tym molestowaniu
seksualnemu, znecaniu sie i napasciom seksualnym, oraz reagowania na takie przypadki,

(g) wymagac¢ od marynarzy i innych osob, ktorych to dotyczy, przestrzegania
obowigzujagcych zasad i srodkéw wprowadzonych w celu zapobiegania przemocy i
molestowaniu na statku, w tym molestowaniu seksualnemu, znecaniu sie i napasciom
seksualnym, oraz reagowania na takie przypadki, i

(h) ustanawiaé, po konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy, bezpieczne,
sprawiedliwe i skuteczne mechanizmy i procedury zgtaszania przypadkéw przemocy i
molestowania na statku, w tym molestowania seksualnego, znecania sie i napasci
seksualnej.

Wytyczna B4.3.1 - Postanowienia w sprawie wypadkéw w miejscu pracy, uszkodzen ciata i
chordéb zwigzanych z wykonywaniem pracy

Ustep 1 zmienia sie w sposob nastepujacy:

1. [...] Nalezy rowniez wzig¢ pod uwage Zalecenie nr 206 dotyczace eliminacji
przemocy i molestowania w S$wiecie pracy z 2019 r. oraz najnowszg wersje
wytycznych dotyczqcych eliminowania molestowania i znecania sie na statku
opublikowanych  wspodlnie przez Miedzynarodowy Izbe Zeglugowa i
Miedzynarodowga Federacje Pracownikéw Transportu.

1 Zgodnie z art. 1 ust.1 lit. a) Konwencji nr 190 dotyczacej eliminacji przemocy i molestowania w $wiecie
pracy z 2019 r. termin ,przemoc i molestowanie” w $wiecie pracy odnosi sie do szeregu niedopuszczalnych
zachowan i praktyk lub grézb ich stosowania, zaréwno jednorazowych, jak i powtarzajacych sie, ktore maja
na celu, powoduja lub moga powodowac szkody fizyczne, psychiczne, seksualne lub ekonomiczne, w tym
przemoc i molestowanie ze wzgledu na ptec.



Ustep 2(m) zmienia sie w sposdb nastepujacy:

(m) zapewnienie marynarzom wszystkich niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej o
odpowiednich rozmiarach,

Ustep 4(d) zmienia sie w sposdb nastepujacy:
(d) molestowanie-i-znrecanie-sie przemoc i molestowanie na statku, w tym molestowanie

seksualne, znecanie sie i napas¢ seksualna.

Wytyczna B4.3.6. - Dochodzenia
Ustep 2(g) zmienia sie w sposéb nastepujacy:

(g) problemy wynikajace z nekania-i-zrecania-sie przemocy i nekania na statku, w tym
molestowania seksualnego, znecania sie i napasci seksualnej.

Dodaje sie nowy ustep 3:

3. Panstwa bandery, panstwa portu i panstwa dostarczajgce site robocza powinny
wspotpracowad podczas dochodzen w sprawie przypadkéw przemocy i molestowania na
statku, w tym molestowania seksualnego, znecania sie i napasci seksualnej.

Wytyczna B4.3.11 - Wspdtpraca miedzynarodowa
Dodaje sie nowy ustep 4.

5. Kazdy Cztonek powinien rozwazyé podjecie i udziat w miedzynarodowej
wspotpracy w zakresie pomocy, programéw i badan dotyczacych kwestii
zwigzanych z zapobieganiem przemocy i molestowaniu na statkach, w tym
molestowaniu seksualnemu, znecaniu sie i napasciom seksualnym, oraz
reagowaniem na te zjawiska.

Poprawka do Kodeksu dotyczaca Prawidta 5.1 - Obowigzki panstwa bandery

Norma A5.1.5 - Procedury rozpatrywania skarg na statku

Ustep 2 zmienia sie w sposdb nastepujacy:

2. Kazdy Cztonek zagwarantuje, aby w jego przepisach ustawowych Ilub
wykonawczych przewidziano odpowiednie procedury sktadania skarg na statku, w
celu spetnienia wymagan Prawidta 5.1.5. Procedury takie beda zmierza¢ do
rozpatrzenia skarg na najnizszym mozliwym poziomie. Jednakze we wszystkich
przypadkach marynarze beda mieli prawo do ztozenia skarg bezposrednio
kapitanowi i, jezeli uznaja to za konieczne, odpowiedniemu personelowi na lgdzie
lub odpowiednim organom zewnetrznym.

Ustep 3 zmienia sie w sposob nastepujacy:

3. Procedury sktadania skarg na statku beda zawiera¢ prawo marynarza do sktadania
skarg w ramach procedury w obecnosci osoby towarzyszacej lub  przez



petnomocnika, jak réwniez do zabezpieczenia przed mozliwoscia stania sie ofiarg
represji w zwigzku ze ztozeniem skargi. Termin ,represjonowanie” obejmuje
wszelkie mekorzystne d2|a’ran|a podejmowane przeZJakakoIW|ek osobe w stosunku
do an v 0 \ A
z—tezena—w—z—tej—me&e skarzacych oflar Swiadkow i sygnallstow Nalezy zwrocié
szczegdlng uwage na sytuacje, w ktérych skarga jest ewidentnie ztosliwa lub
ztozona w ztej wierze.

Dodaje sie nowy ustep 5.

5. Odpowiednie kroki bedg podjete, na wszystkich etapach, w celu zapewnienia
poufnosci skarg sktadanych przez marynarzy.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Poprawek nalezycie zatwierdzonych przez
Konferencje Ogolng Miedzynarodowej Organizacji Pracy podczas 113 sesji, ktéra odbyta
sie w Genewie i zostata ogtoszona za zamknietg dnia 13 czerwca 2025 r. Na dowdd czego
ztozyliSmy nasze podpisy dnia 13 czerwca 2025 r.

Przewodniczacy Konferencji
EDGAR MOYO

Dyrektor Generalny
Miedzynarodowego Biura Pracy
GILBERT F. HOUNGBO

Za zgodnos¢ ttumaczenia z oryginatem:

Agata Oklinska
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