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Marszafek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

nawigzujac do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o rynku pracy i stuibach
zatrudnienia {Druk nr 2702}, dotyczacego zmian majgcych na celu wprowadzenie
obligatoryjnosdci refundacji kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
i skfadki na ubezpieczenia spoleczne miadocianych pracownikdw, o ktérej mowa w art. 348
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620),
w zatgczeniu przesyiam stanowisko Zwigzku Rzemiosia Polskiego do tego projektu.

Z wyrazami szacunku,

kw Wloodd,

Stanowisko Zwigzku Rzemiosla Polskiego do poselskiego projektu ustawy 0 zmianie ustawy

Zatgeznik:

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Druk nr 2702)

Do wiadomosci:
Parlamentarny Zespdt ds. Rzemiosta,

Kiub parlamentarny Polskie Stronnictwo Ludowe — Trzecia Droga.

Zwiazek Rremiosla Polskiego
ol Miodowa 14, 00-246 Warszawa, tel.: 22 30 34 200, e-mail: zrp@zrp pl. wuw.zrp.pl
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STANOWISKO

do poselskiege projektu ustawy 0 zmianie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

{Druk nr 2702)

Zwigzek Rzemiosta Polskiego popiera inicjatywe poselsky, dotyczgcy wprowadzenia
obligatoryjnodei refundacji kosztdw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i skladki na
ubezpieczenia spoleczne miodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego ze Srodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art, 348 ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia {Dz.U. 2025 poz. 620).

Wymieniona refundacgja stanowi podstawe realizacji dualnego modelu ksztalcenia i istotne
wsparcie dla miodocianych pracownikdw zdobywajgcych pierwsze umiejetnosci zawodowe

niezbedne dia ptynnego wejscia na rynek pracy.

Niemniej, proponowane rozwigzanie zakladajgce jedynie zmiane w art. 348 moga byc

niewystarczajgee do osiagniecia zakladanego celu.
W opinii Zwiazku Rzemiosta Polskiego nalezy dokonad réwniez zmian w art. 2721 349.
Art. 272 zmienianej ustawy powinien otrzymac brzmienie:

LMinister wiasciwy do sprow pracy zabezpiecza na dany rok budietowy limit Srodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie refundacji, o ktdrej mowa w art. 348 ust.

1, do wysokosci faktycznych potrzeb.”
Art. 349 ust. 4 zmieniane] ustawy powinien otrzymac brzmienie:

~Wiasciwg wojewddzka komenda OHP rozpatruje wnioski o zawarcie umowy o refundagje
zgodnie z kolejnosciq ich wplywu i w terminie 30 dni od dnia wplywu kompletnego wniosku

o zowarcie umowy o refundacje zowiadamia pracodawee o sposobie jego rozpatrzenia. ”

Nowe brzmienie art. 349 ust. 4 oznacza wykreslenie zapisu ,do wyczerpania limitow Srodkdw

Funduszu Pracy okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy na dany rok”.




Powyzsze rozwigzanie umozliwi realizacje refundacji do wysokosci faktycznych potrzeb,
a wusuniecie limitu nie stanowi zagrozenia dla Funduszu Pracy poniewai zainteresowarie
refundacjg i mozliwosci realizacji ksztatcenia w trybie dualnym s3 ograniczone liczbg chetnych
ucznidw i mistrzdw szkolgeych. Tendencja spadkowa dotyczaca ogdine] liczby ucznidw, mimo
prowadzonych kampanii promujacych ksztalcenie zawodowe oznacza, ze nie nalezy przewidywad

zwielokrotnionego zainteresowania tym instrumentem.

Zapewnienie obligatoryjnosci refundacji spowoduje brak ograniczen w podejmowaniu wyrmarzone]
Sciezki zawodowej przez ucznidw oraz przyczyni sie do bardziej sprawiedliwego traktowania
pracodawcow wystepujacych o refundacje. Obecnie czedc z nich czula sie pokrzywdzona jesli ich

wniosek nie zostat rozpatrzony z uwagi na brak srodkdw.

We wspolczesne] dyskusji o edukacji rzadko udaje sie znalezd rozwigzanie, ktore w sposob
absolutny godzitoby interesy miodych ludzi, pracodawcedw oraz parfstwa. Jedynie dualny model

ksztatcenia pozwala osiggnacd synergie w tym obszarze.

Whyniki ostatniego ogdinopoiskiego  monitoringu  karier 1 losdéw absolwentdw  szkdt
ponadpodstawowych?® opracowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz instytut Badan
Edukacyjnych na podstawie danych administracyinych (m.in. SIO i ZUS], jednoznacznie zdejmujg
z edukacji zawodowe] krzywdzace stereotypy przesztosci, ukazujac jej ogromng, reaing wartosé
rynkowg. Monitoring losdéw absolwentdw wyrainie pokazuje, ze absolwenci branzowych szkét |
stopnia, ktdrzy znaczng czesc nauki spedzili u pracodawedw jako pracownicy miodociani, tatwie]

wchodzg na rynek pracy i uzyskujg wyzsze dochody.

Absolwenci branzowych szkdt | stopnia {gdzie dominuje model dualny i status pracownika
miodocianego) wykazujg najwyiszy wskaznik natychmiastowego przejscia ze szkoly do pracy.
W odréznieniu od absolwentéw licedw {ktdrzy w wiekszosci kontynuujg nauke lub rejestrujy sie
jako bezrobotni), miodzi fachowcy po szkole branzowej podejmujg zatrudnienie niemal z dnia na
dzied. Dane z ZUS pokazujg, ze nie ma przerwy w oplacaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne
miedzy okresem edukacji a podjeciem ,dorostej” pracy. Absolwent systemu dualnego w momencie
odebrania swiadectwa ma juz za sobg 3 lata udokumentowanego stazu pracy jako pracownik
mindaciany. W oczach pracodawcey i systemdw taryfikacji ptac w firmach nie jest on nowicjuszem,

co automatycznie przeklada sie na wyzszg stawke poczatkows na umowie o prace.

- Raport ogdinopolski z monitoringy karier absolwentdw szkot ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnyeh z rokn
2023 - edycja 2025
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