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Szanowny Panie Marszatku,

w nawiazaniu do prowadzonych prac nad rzgdowym projektem ustawy o zmianie ustawy
o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o informowaniu pracownikdéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (druk nr 2801), uprzejmie przekazuje stanowisko Konfederacji Lewiatan.

Z powazaniem

Marek Gorski
Prezydent Konfederacji Lewiatan

zat. 1 Stanowisko Konfederacji Lewiatan do rzgdowego projektem ustawy o zmianie ustawy
o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (druk nr 2801)
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Stanowisko Konfederacji Lewiatan do rzadowego projektem ustawy o zmianie ustawy
o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu
z nimi konsultacji (druk nr 2801)

I. Uwagiogdlne

Proponowane zmiany w ustawie o zwigzkach zawodowych oraz ustawie o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji majg na celu uproszczenie regulacji
i uelastycznienie kanatow komunikacji zwigzkéw zawodowych i pracodawcy oraz rad pracownikéw
i pracodawcy. Proponowane zmiany zastuguja na poparcie.

Jednoczesnie pragniemy zwrdci¢ uwage, iz proponowane zmiany nie uwzgledniajg w petni
wszystkich przepisow ww. ustaw dotyczacych komunikacji przedstawicielstw pracownikéw
z pracodawcy. Z uwagi na powyisze proponujemy uzupetnienie projektu o ponizej przedstawione
propozycje.

Proponujemy zmiane brzmienia art. 1 projektu ustawy poprzez dodanie nastepujacych
punktéw:

Art. 1. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549):
1) Art. 25[1] ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»4. Informacja, o ktorej mowa w ust. 2 lub 3, jest udostepniana przez pracodawce do wglgdu
innej dziatajgcej u niego organizacji zwigzkowej na piserary-wniosek w formie pisemnej,
dokumentowej lub elektronicznej tej organizacji”,

ust. 7 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»7. Pracodawca lub dziatajgca u niego organizacja zwigzkowa moze zglosic w formie
pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej piserane zastrzezenie co do liczebnosci danej
zakfadowej organizacji zwigzkowej w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez te
organizacje informacji, o ktérej mowa w ust. 2 lub 3.”

2) Art. 26[1] ust. 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce w rozumieniu art.
3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotychczasowy i nowy pracodawca
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy sq obowigzani do
poinformowania ra-pismie w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej dziatajqcych
u kazdego z nich zakfadowych organizacji zwigzkowych o przewidywanym terminie tego
przejscia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla swoich
pracownikéw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczqcych warunkéw zatrudnienia tych
pracownikdw, w szczegolnosci warunkow pracy, placy i przekwalifikowania.”
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3) Art. 29 ust.2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Zawiadomienie zakfadowej organizacji zwigzkowej o odrzuceniu wniosku, o ktérym mowa
w ust. 1, lub niezajecie przez pracodawce stanowiska wobec tego wniosku w terminie 14 dni
od dnia jego zfozenia upowainia zaktadowq organizacje zwigzkowq do przeprowadzenia
niezbednych badari na koszt pracodawcy. O zamiarze podjecia badan, ich zakresie oraz
przewidywanych kosztach zaktadowa organizacja zwiqgzkowa zawiadamia pracodawce
w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej na-pismie z co najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem”

4} Art. 30 ust. 6 otrzymuje nastepujace brzmienie:
6. JeZeli w sprawie ustalenia:
1) regulaminu wynagradzania,
2) regulaminow nagréd i premiowania,
3) regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
4) planu urlopoéw lub regulaminu pracy,

5) okresu rozliczeniowego, o ktérym mowa w art. 135 § 2 i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy,

6)wykazu prac, o ktérym mowa w art. 1517 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy,

7) indywidualnego rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2-4 ustawy z dnia 16
kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz. U. z 2026 r. poz. 477)

- organizacje zwigzkowe albo reprezentatywne organizacje zwigzkowe w rozumieniu art. 25°
ust. 1 lub 2, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy,
nie przedstawig wspdinie uzgodnionego stanowiska w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej, w terminie 30 dni od dnia przekazania im przez pracodawce tego dokumentu,
decyzje w sprawie jego ustalenia podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk organizacji zwigzkowych.”

5) Art. 32. ust. 1 [1] pkt 1 2; 9 [1]; 9 [2] otrzymuja nastepujgce brzmienie:

1{1]. Termin na wyrazenie zgody lub odmowe wyrazenia zgody przez zarzqd zaktadowej
organizacji zwigzkowej wynosi:

1) 14 dni roboczych liczonych od dnia ztozenia przez pracodawce pisemnego zawiadomienia
w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej o zamiarze wypowiedzenia lub

ber of memberof BUSINESSEUROPE
i & BUSINESS .OECD msu\_

Konfederacja Lewiatan Polish Confederation Lewiatan NIP 5262353400

ul. Zbyszka Cybulskiego 5 Brussels Office KRS 0000053779

00-727 Warszawa Avenue de Cortenbergh 168 Sad Rejonowy dla

tel. +48 22 50 50 860 tel. +32273212 10 m. st. Warszawy w Warszawie
recepcja@lewiatan.org Xill Wydziat Gospodarczy

www lewiatan.org



KONFEDERACJA
LEWIATAN
e

Jjednostronnej zmiany stosunku prawnego, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2, z podaniem
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie lub jednostronng zmiane stosunku prawnego;

2) 7 dni roboczych liczonych od dnia zfozenia przez pracodawce pisemnege zawiadomienia
w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej o zamiarze rozwigzania stosunku
prawnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie
stosunku prawnego.

9[1]. Pracodawca powiadamia ne—pismie w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej zarzqd zaktadowej organizacji zwigzkowej o liczbie 0séb stanowigcych kadre
kierowniczg, o ktérych mowa w ust. 5. Powiadomienie nastepuje w terminie 7 dni od dnia
otrzymania pisemnego whiosku zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej ztozonego na
pismie lub w formie dokumentowej lub elektronicznej.”

9[2]. Zarzqd zaktadowej organizacji zwigzkowej Ilub komitet zafoZycielski zaktadowej
organizacji zwigzkowej wskazujg pracodawcy re-pismie w formie pisemnej, dokumentowej
lub elektronicznej osoby, ktérych stosunek prawny podlega ochronie, o ktérej mowa w ust. 1,
poprzez podanie imienia i nazwiska tych osob, a takze czasu trwania ochrony. Zmiany we
wskazaniu sq dokonywane przez zarzqd lub komitet zatozycielski zaktadowej organizacji
zwiqzkowej ra-pismie w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej w terminie 7 dni
od dnia zaistnienia zmiany.

Zaktadajac przyjecie punktow powyizej usuniety zostatby w art. 1 pkt 2) w dotychczasowym
proponowanym brzmieniu

»P0 art. 32 dodaje sie art. 32[1] w brzmieniu:

Art. 32[1]. Pracodaweca i zaktadowa organizacja zwigzkowa w uktadzie zbiorowym pracy lub
w porozumieniu mogq przewidzie¢ przekazywanie informacji, o ktérych mowa w art. 26[1]
ust. 1jart. 32 ust. 8[1] zdanie pierwsze, rowniez w formie dokumentowej lub elektronicznej”.

Ii. Proponujemy zmiane brzmienia art. 2 projektu ustawy poprzez dodanie w art. 2 projektu ustawy
pkt 1 oraz 3 w nastepujacym brzmieniu:

Art. 2. W ustawie z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. poz. 550, z 2008 r. poz. 584 i 778 oraz z 2009 r. poz. 805):

1) Art. 4 ust 4 otrzymuje brzmienie:

~4. Cztonkdw rady pracownikéw u pracodawcy zatrudniajgcego:

1) do 100 pracownikéw - wybierajq pracownicy sposréd kandydatéw zgtoszonych ra-pismie
w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej przez grupe co najmniej 10
pracownikéw;
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2) powyzej 100 pracownikéw - wybierajq pracownicy sposréd kandydatoéw zgloszonych na
w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej przez grupe co najmniej 20
pracownikow.”

3) Art. 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wybory cztonkéw rady pracownikéw organizuje pracodawca na pisemay-wniosek grupy
co najmniej 10% pracownikéw, zloiony w formie pisemnej, dokumentowej Ilub
elektronicznej.”

Uzasadnienie do proponowanych zmian:

Proponowane zmiany wpisujg sie w cel nadrzedny projektu ustawy, tj. zgodnie z uzasadnieniem do
projektu ustawy stuzg ,uproszczeniu regulacji i uelastycznieniu kanatéw komunikacji zwiazkéw
zawodowych i pracodawcy oraz rad pracownikéw i pracodawcy”. Poprawki rozszerzajg zakres zmian
w:

1) ustawie z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549) oraz

2) ustawie z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. poz. 550, z péin. zm.)

w celu utatwienia wspoétpracy w relacjach pracownik — pracodawca za posrednictwem formy
dokumentowej lub elektronicznej.
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