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Dziatajagc jako Przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych z siedziba
w Warszawie (02-390 Warszawa, ul. Gréjecka 194 lok. 112) w nawigzaniu do posiedzenia Komisji Zdrowia z dnia
07-10-2026r. na ktérym rozpatrywany byt rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz niektdrych innych ustaw (Druk Sejmowy 3157) prosze
0 przyjecie n/w uwag i zastrzezen oraz prosze o uwzglednienie ich w toku dalszych prac legislacyjnych.

Przekazany w obecnym brzmieniu do prac Sejmu rzadowy projekt ustawy byt praktycznie pozbawiony konsultacji
spotecznych. Pierwszy projekt nowelizacji ustawy i ucywilizowania zasad realizowania $wiadczern medycznych
w Polsce przez medykdw na podstawie umdw kontraktowych, byt faktycznie w opiniowaniu spotecznym. Jednak
ilos¢ i zakres zmian, jakie po tym pierwszym opiniowaniu zostaty dokonane w projekcie ustawy stworzyto
w zasadzie nowy dokument, poprzez regulacje zupetnie nowych zapiséw, co spowodowato, ze strona spoteczna
zostata pozbawiona mozliwosci zrealizowania konsultacji. Dotyczyto to w szczegdlnosci zapiséw dotyczacych
ingerencji ustawodawcy w tre$¢ obowigzujacych uméw o prace, stworzenie mechanizmu wygaszania uméw
o prace, wylaczenia stosowania przepisow Kodeksu pracy oraz innych przepiséw ochronnych dotyczacych
pracownikéw, a takze stworzenie zagrozenia wygaszenia w Polsce obowiqzujacych porozumier zwigzkowych,
regulamindw wynagradzania oraz wystepujacych punktowo Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy. Te przepisy
nie istnialy w pierwotnym projekcie ustawy, ktdry zostat przestany do zaopiniowania partnerom spotecznym.
Zmiany naniesione do ustawy w naszym przekonaniu stanowig wprost zagrozenie dla stabilnosci systemu ochrony
zdrowia, narazajq pacjentéw na utrate bezpieczeristwa w uzyskaniu $wiadczer opieki zdrowotnej, natomiast
medykdw — podkreslamy tych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, czyli tej formy zatrudnienia, ktéra
miata by¢ od teraz preferowana - narazajq na utrate pracy.

Majgc powyzsze na uwadze prosimy Panig Przewodniczgcg o umozliwienie przynajmniej na etapie prac w Sejmie
na szczegbétowq analize i petng dyskusje nad wniesionym do Sejmu projektem. Jest jeszcze na to czas chocby po H
czytaniu ustawy i jak rozumiem i na to licze — na ponownym skierowaniu projektu do prac Komisji Zdrowia.

Niestety jeste$my rozczarowani przebiegiem wczorajszego posiedzenia Komisji Zdrowia. Projekt ustawy, ktéry jest
jedng z wiekszych reform zasad dziatania w Polsce ochrony zdrowia przechodzit w pracach Komisji Zdrowia jak
~walec”. Nie byto mozliwosci dyskusji, refleksji nad treSci zapiséw, nie byto pogtebionej analizy skutkéw
wprowadzanych zmian.

Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
ul. Gréjecka 194 lok. 112 || 02-390 Warszawa
tel. 605 189 277 || e-mail: biuro@ozzpip.pl |} www.ozzpip.pl

NIP- RRR-IN-RR-774 || RFGNON- Q1N734133



Obszar nowelizacji jest ogromny. Jednocze$nie Pani Przewodniczaca nie moze zarzuci¢ naszej organizacji
zwigzkowej proby hamowania lub nieregulowania zasad zawierania i wykonywania uméw kontraktowych
w ochronie zdrowia w Polsce. Nasza organizacja zwigzkowa byta jedng z pierwszych, ktéra wzywata w zasadzie
wszystkie rzady do ingerencji ustawodawczej w umowy kontraktowe, celem likwidacji patologii jakie
obserwowalismy na dole w poszczegdinych podmiotach leczniczych.

Niestety niejako , przy okazji” regulacji, ktéra zostata w zasadzie wymuszona poprzez informacje medialne i presje
spoteczng, rykoszetem nowelizacja uderzy réwnoczes$nie w pracownikéw medycznych, ktérzy §wiadczg prace na
podstawie umdw o prace.

Ponizej przedstawiamy trzy obszary zagrozen, ktdre w naszej ocenie wymagajg bezwzgledniej interwencji postéw
i doprowadzenie do zmiany zapisow.

I. Uwagi pierwsze - dotyczg celu i zakresu zmiany uméw o prace.

Przepis art. 132aa ust. 18 projektu ustawy opisuje co sie ma dodatkowo znalez¢ w indywidualnych umowach
o prace pracownikow medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Przepis brzmi :

,18. Swiadczenia zdrowotne objete umowq o udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej sq udzielane na podstawie
umowy lub innego aktu, na podstawie ktérego powstaje stosunek pracy albo stosunek stuzbowy, zawierajqcych
w szczegolnosci okreslenie:

1) rodzaju pracy, a jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy takze liczby wykonywanych zadan zwigzanych
Z udzielaniem swiadczer opieki zdrowotnej;

2) maksymalnego miesiecznego wymiaru czasu zatrudnienia i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 4 miesiqce.”

1) Zwracamy uwage, ze w wyliczeniu tego, co ma sie znalez¢ w umowach o prace, uzyto stowa ,w szczegdlnosci”,
a zatem ustawodawca pozostawia pracodawcom catkowitg swobode zakresu zmian uméw o prace. Przyktadowo
pracodawca, ktéry na nowo wskaze rodzaj pracy, a nastepnie przypisze do tego rodzaju liczbe i oczywiscie rodzaj
wykonywanych zadan, dojdzie do wniosku, ze przy tej wyliczonej pracy nie ma juz potrzeby korzystania w Szpitalu
Powiatowym z kwalifikacji pielegniarki na poziomie specjalizacji i ,przy okazji” dostosowania umowy o prace
zaproponuje w Aneksie zmiane grupy zawodowejz 2 na 5 lub z 5 na 6. Zresztq takich zmian proponowanych ,,przy
okazji” dostosowania umow o prace do ustawy moze by¢ znacznie wiecej (zmiany miejsca swiadczenia pracy,
zmiany rodzaju swiadczonej pracy, zmiany zakresu wykonywanych czynnosci).

2) Nie rozumiemy w jakim celu wskazuje sig, ze zmiana ma dotyczy¢ wskazania ,rodzaju pracy” skoro przepis art.
29§ 1 pkt 1) Kodeksu pracy stwierdza wprost, ze umowa o prace okresla rodzajpracy. Skoro obecnie obowigzujace
umowy o prace (wszystkie) wskazujg rodzaj pracy, to po co ustawodawca jeszcze raz nakazuje aneksowac¢ umowy
o prace w tym zakresie? To bedzie furtka jaka stworzy ustawodawca do pogorszenia warunkdw zatrudnienia
pracownikéw etatowych.

3) W przepisie tym, uzyto zwrotuy, (...) a jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy takze liczby wykonywanych zadar
zwigzanych z udzielaniem $wiadczer opieki zdrowotnej”; o co chodzi autorom tej zmiany niestety nie wiemy; nie
ma tego w zaden sposob chocby na przyktadzie wykazanego w uzasadnieniu do projekt; w uzasadnieniu wskazano
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tylko (uzasadnienie odnoszace sie do art. 132aa ust. 18 i ust. 19), ze : ,celem powyiszych rozwigzan jest
zagwarantowanie, ze pracownicy medyczni (w szczegélnosci lekarze i pielegniarki pracujacy w oddziatach
szpitalnych i poradniach przyszpitalnych) bedg zwigzani z jednym podstawowym miejscem pracy, co z jednej
strony zagwarantuje odpowiednia opieke pacjentom tych jednostek, a jednoczesnie proponowane rozwigzania
ograniczg presje ptacowg wywierang przez te grupe zawodowg na $wiadczeniodawcow opieki zdrowotnej,
w zwigzku z mozliwos$cig nieograniczonej migracji do innych podmiotdw leczniczych oraz negocjowania warunkéw
ptacowych przez podmioty posredniczace w zatrudnianiu pracownikéw medycznych. Obligatoryjne
uszczego6towienie zawieranych umow z pracownikami medycznymi poprawi mozliwo$¢ kontroli nad realizacjq
powierzanych im zadah zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych objetych umowami z NFZ.” Nie ma
kompletnie zadnego odniesienia sie w jakim celu ma by¢ zmieniana umowa o prace, aby wykazywac liczbe
wykonywanych zadan.

4) Nakazano w przepisie okreslenie maksymalnego miesiecznego wymiaru czasu zatrudnienia i maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia; jednoczesnie przeciez art. 29 Kodeksu pracy nakazuje w umowie o prace okresli¢
w pkt 3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem skiadnikéw wynagrodzenia;
a w pkt 4) wymiar czasu pracy; jezeli celem byto dotarcie do pracownika z informacjg ile moze maksymalnie zarobi¢
i jaki moze by¢ jego maksymalny czas pracy, to chyba nie trzeba w tym celu nakazywac zmiany tysiecy umow
o prace, a wystarczy przekazanie informacji do pracownikdw o zmianie przepisow; jednoczesnie przepisy
przejsciowe wymagaja (w terminie 7 dni od wezwania) na zfozenie oswiadczen, a zatem ingerencja w umowy
o prace bedzie konieczna tylko w tych przypadkach, gdy ze ztozonych przez pracownikdw oswiadczen ujawni sie
przekroczenie maksymalnych limitow czasu pracy i wynagrodzenia natozonych przez ustawe; nie trzeba w tym
zakresie aneksowac wszystkich uméw o prace.

5) w art. 132aa ust. 18 pkt 2) jest uzyty zapis maksymalnego miesiecznego wymiaru czasu zatrudnienia
i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 4 miesigce;
2 kolei ustawa o dziatalnosci leczniczejart. 93 ust. 1 i ust. 4

Art. 93. [Norma i wymiar czasu pracy w podmiotach leczniczych]

1

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym, z zastrzezeniem art. 94 ust. 1, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

(...)

4.

Okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1-3, nie moze przekraczac 3 miesiecy.

Zwracamy zatem uwage na brak spdjnosci zapisow projektowanej ustawy z ustawg o dziafalnosci leczniczej.
W naszej ocenie przepis art. 132aa ust. 18 nakazujacy dokonywanie zmian uméw o prace jest w catosci zbedny
i winien by¢ wyeliminowany.
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. Uwagi drugie - przepisy przejéciowe niebezpieczne dla stabilnosci systemu ochrony zdrowia w zakresie
dotyczacym uméw o prace.

Prosze o zapoznanie sie z trescig n/w przepisow art. 4 ust. 1 oraz ust. 6, ust. 7 i ust. 8 :

»1. Umowy miedzy Swiadczeniodawcami a osobami wykonujqcymi zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
2 ustawy zmienianej w art. 3, zawarte przed dniem wejicia w Zycie niniejszej ustawy, lub inne akty, na podstawie
ktorych powstato ich zatrudnienie przed tym dniem, niespetniajqce warunkdw okreslonych w art. 132aa lub w art.
132ab ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszq ustawgq, oraz okreslonych w art. 26 lub art. 27
ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejszq ustawq, dostosowuje sie do wymogéw wprowadzonych
niniejszq ustawq w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia jej wejscia w Zycie.

(..)

6. W przypadku braku dostosowania uméw lub innych aktow, o ktorych mowa w ust. 1, do wymogow
wprowadzonych niniejszq ustawq kierownik podmiotu leczniczego, bedgcego swiadczeniodawcq zatrudniajgcym
osobe, o ktorej mowa w ust. 1:

1) rozwiqzuje umowe o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia nie dfuzszego niz okreslony w art. 36 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub

2) wypowiada umowe, na podstawie ktorej powstaf stosunek inny niz stosunek pracy, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia nie dfuzszego niz miesiqc, lub

3) podejmuje niezwtocznie dziatania niezbedne do uchylenia innego aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek
stuzbowy, a organ wtasciwy uchyla ten akt w terminie nie dfuzszym niz 3 miesigce od dnia zawiadomienia przez
kierownika podmiotu leczniczego.

7. Kierownik podmiotu leczniczego, bedqcego swiadczeniodawcq zatrudniajgcym osobe, o ktérej mowa w ust. 1,
dokonuje czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6, w terminie umozliwiajqcym rozwiqzanie uméw albo uchylenie innych
aktéw bedqcych podstawq zatrudnienia tej osoby nie pézniej niz w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.

8. Do wypowiedzenia umowy o prace oraz do wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkéw pracy i ptacy
dokonywanych w zwiqzku z dostosowywaniem stosunkéw pracy do wymogéw okreslonych w art. 132aa i art.
132ab nie stosuje sie przepisow art. 38, art. 39 i art. 41 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz
przepiséw szczegdlnych dotyczqcych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwiqzaniem umowy o
prace.”

1) Przepis art. 4 ust. 1 uzywa stowa , dostosowuje”, czyli - jak rozumiemy - to jest pierwszy etap zmiany umdw
o prace, czyli proba uzgodnienia tej zmiany indywidualnie z pracownikiem w trybie ,,za porozumieniem stron”.

2) Nastepnie art. 4 ust. 6 stwierdza, ze jezeli nie uda sie dostosowac, to pracodawca rozwigzuje umowy o prace;
ustawodawca nie przewiduje mozliwosci wreczenia ewentualnie ,wypowiedzenia zmieniajgcego warunki
zatrudnienia” opisanego w art. 42 Kodeksu pracy, tylko nakazuje w sytuacji braku podpisania przez pracownika
Aneksu do umowy o prace (w Uwadze | wskazalismy, ze zakres zmian umowy o prace moze by¢ w praktyce szeroki)
rozwigza¢ zawarte umowy o prace. Czy taki efekt zmiany ustawy dopuszczajq i akceptujy postowie?
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3) Idac dalej w analizie przepisdw przejsciowych wymuszajgcych zmiany umdw o prace art. 4 ust. 7 stwierdza,
ze pracodawca musi pilnowac, aby procedura rozwigzania umowy o prace nastgpita w terminie umozliwiajgcym
uptyw okresu wypowiedzenia przed terminem 6 miesiecy od daty wejscia w zycie ustawy, czyli pracodawca musi
ztozy¢ oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace tak, aby doszto do jej rozwigzania w terminie przed uptywem
6 miesiecy od daty wejscia ustawy w zycie; w praktyce te wypowiedzenia umow o prace pojawig sie juz w drugim
miesigcu po wejsciu ustawy w zycie (art. 36 § 1 Kodeksu pracy przewiduje 3 miesieczne okresy wypowiedzenia).

4) Nastepnie art. 4 ust. 8 —ustawodawca wyklucza uprzednig konsultacje zwigzkowg (nie stosuje sie art. 38 Kodeku
pracy), a przeciez to mogto by powstrzymac sytuacje, gdy dziatanie pracodawcy wykracza poza zakres zmiany
umow o prace wynikajacy z art. 4 ust.1.; wykluczenie dziatania tego przepisu jest ztamaniem zasad dialogu
spotecznego, tym bardziej ze nie jest to w zaden sposdb uzasadnione.

S) W art. 4 ust. 8 — nagle pojawia sie zwrot , oraz do wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkow pracy
i pfacy dokonywanych w zwigzku z dostosowywaniem stosunkéw pracy do wymogdw okreslonych w art. 132aa
i art. 132ab”; Czy jednak nie rozwigzywanie umdw o prace, ale pracodawca ma mie¢ alternatywe i moze wreczac
wypowiedzenie zmieniajgce? Co mieli na mysli autorzy tej zmiany? Na pewno ten zapis nie powinien by¢ w tym
miejscu i nie moze byc¢ uzywany jako alternatywa dla pracodawcéw w mozliwosci rozwigzania umowy o prace.

6) Czy postéw nie razi dalsza tre$¢ art. 4 ust. 8? Czy pod pretekstem dostosowania uméw o prace do nowych
wymogow ustawowych postowie pozwolg na rozwigzanie umoéw o prace z wszystkimi ,niewygodnymi”
pracownikami, w tym:

e pracownikami chronionymi 4 lata do emerytury (wytaczenie stosowania art. 39 Kodeksu pracy)?
e pracownicamiw Cigzy?

e pracownikami od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu macierzyriskiego albo jego czesci, urlopu na
warunkach urlopu macierzyriskiego albo jego czesci, uzupetniajacego urlopu macierzyriskiego, urlopu
rodzicielskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego cze$ci oraz urlopu opiekuriczego, ktérzy sq
chronieni obecnie do dnia zakoriczenia tego urlopu?

e cztonkamizarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej?

e cztonkamizaktadowej organizacji zwigzkowej, upowaznionymi do reprezentowania tej organizacji wobec
pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy?

e spotecznymiinspektorami pracy?

e powotanymi do odbycia czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastepczej, zasadniczej stuzby wojskowej albo
przeszkolenia wojskowego?

e cztonkami rady pracownikéw lub okreslonym w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 24 ustawy z dnia 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji {Dz. U. poz. 550, z
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2008 r. poz. 584 i 778 oraz z 2009 r. poz. 805), przedstawicielem pracownikéw uprawnionym do
uzyskiwania od pracodawcy informacji i prowadzenia z nim konsultacji?

7/ Wracajac teraz do art. 4 ust. 6— jaka bedzie przyczyna rozwigzania umowy o prace wskazana w wypowiedzeniu,
czy bedzie to przyczyna lezaca po stronie pracodawcy, czy przyczyna lezaca po stronie pracownika, czy moze
przyczyna lezaca po stronie ustawodawcy? Przyczyna wypowiedzenia musi by¢ podana, a dodatkowo musi by¢
prawdziwa, rzeczywista oparta na obiektywnych kryteriach. Mozemy sie domyslaé, ze pewnie bedzie podane, ze
przyczyng jest nie dostosowanie umowy o prace w trybie za porozumieniem stron; oczywiscie od razu powstanie
spor, czy zakres propozycji pracodawcy nie wykracza poza zakres ustawy; mamy zatem kolejne wieloletnie spory
sqdowe, znowu medycy zamiast leczy¢ - bedgq wikta¢ sie w procesy sadowe.

8/ Kolejny problem to stosowanie, czy niestosowanie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw; art. 1 ust. 1 tej ustawy
stwierdza, ze ustawe stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej
20 pracownikdw stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce. Chyba nie ma sporu, ze przyczyna wypowiedzenie to nie bedzie przyczyna lezaca po stronie
pracownika (najpewniej bedzie to przyczyna lezagca po stronie ustawodawcy). Czyli pracodawcy rozwigzujacy
umowy o prace bedq musieli wyptaca¢ odprawy pieniezne z art. 8 tej ustawy. Czy postowie to przewidujg
izaktadajq, ze moze sie to wydarzy¢?

leszcze raz postulujemy o likwidacje przepiséw nakazujacym aneksowanie umoéw o prace. Wykreélenie art. 132aa
ust. 18 pozwoli zlikwidowaé w/w opisane przepisy przejéciowe i wyeliminowaé stwarzane zagrozenie zachwiania
systemu ochrony zdrowia. Jeszcze raz przypominamy, ze nie taki byt pierwotny cel nowelizacji ustawy.

ll. Uwagi trzecie —wygaszanie wewnetrznych przepiséw prawa pracy :

Projektowane przepisy art. 4 ust. 9i ust. 10 brzmig :

»,9. W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy nalezy dostosowa¢ postanowienia uktadéw
zbiorowych pracy, innych niz uktady zbiorowe pracy porozumier zbiorowych oraz regulaminéw wynagradzania do
wymogow okreslonych w art, 132aa i 132ab ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszq ustawq.

10. W przypadku niedostosowania w terminie, o ktorym mowa w ust. 9, postanowier ukfaddéw zbiorowych pracy,
innych niz uktady zbiorowe pracy porozumieri zbiorowych oraz regulaminéw wynagradzania do wymogow
okreslonych w art. 132aa i art. 132ab ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszq ustawgq, tracq
one moc obowiqzujqcq.”

W uzasadnieniu wskazano : ,,W ust. 9 ustanowiono 6-miesieczny termin na dostosowanie postanowier uktadow
zbiorowych pracy, innych niz uktady zbiorowe pracy porozumieri zbiorowych oraz regulaminéw wynagradzania do
wymogow okreslonych w projektowanych art. 132aa i art. 132ab ustawy o swiadczeniach, natomiast w ust. 10
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zawarto przepis, zgodnie z ktorym w przypadku niedostosowania takich dokumentdw we wskazanym terminie
tracq one moc z jego upfywem.”

1) Uprzedzamy, ze powstanie spor w podmiotach leczniczych, jakie zapisy w porozumieniach i w Regulaminach
wynagradzania (ewentualnie w ZUZP, ale tych jest niewiele w podmiotach leczniczych) sg zgodne z art. 132aaii art.
132ab, a jakie nie sq z nimi zgodne. Kto to bedzie rozstrzygat? Pracodawca bedzie oczywiscie zainteresowany
wygaszeniem wszelkich $wiadczen zwigzanych z pracg, ktdrych ptaci¢ nie musi, zatem moze kompletnie nie
podejmowac zadnej inicjatywy zmiany tych dokumentdw, ktére potem oswiadczy, ze wygasty (stracity moc) bo nie

zostaty zmienione;

2) Alarmujemy o btednym zapisie — majg traci¢ moc cate dokumenty (porozumienia zwigzkowe zawarte np.
po prowadzonych sporach zbiorowych, cate Regulaminy wynagradzania), a nie tylko w tej czesci, w ktorej sq
ewentualnie sprzeczne z brzmieniem art. 132aa i art. 132ab;

3) W jaki sposéb ma sie zejs$¢ oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace (gdy nie doszto jeszcze do
dostosowania jej warunkdw do nowych przepiséw art. 132aa i art. 132ab), jezeli te warunki wynikaja
z porozumienia zwigzkowego lub z Regulaminu wynagradzania, ktéry w dacie skiadania indywidualnego
o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace jeszcze nie wygast? wydaje sie, ze chyba najpierw musiatoby dojs¢
do zmiany wewnetrznych przepiséw prawa pracy, a dopiero pdiniej mozna konstruowaé uzasadnienie
do oswiadczenia o wypowiedzeniu umodw o prace.

Whnosze o uwzglednienie powyzszych uwag i zastrzezeri w toku dalszych prac legislacyjnych.
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) Przewodniczaca
Ogolnopqlskiew 1 Zawodowego
Pielegn Afoloznych

Krysdyna Ptok

Otrzymuijq : 1/ Marta Golbik, Przewodniczaca Komisji Zdrowia
2/ Przewodniczacy Klubdw i Két Parlamentarnych
3/ Postowie Komisji Zdrowia
4/ Marszatek Sejmu
5/ a/a
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