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Do druku nr 3157
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W nawigzaniu do znajdujacego si¢ aktualnie w procedowaniu przez Sejm projektu ustawy
o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
oraz niektérych innych ustaw (nr druku 3157), w zataczeniu przekazujg Stanowisko Prezydium
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloinych z dnia 14 pazdziernika 2026 r. w sprawie
ww. projektu.
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Stanowisko nr 21
Prezydium Naczelnej Rady Piel¢gniarek i Poloznych
z dnia 14 pazdziernika 2026 r.

w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o $Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych wyraza sprzeciw co do kierunku zmian
proponowanych w procedowanym aktualnie przez Sejm projekcie ustawy o zmianie ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych oraz niektorych
innych ustaw (druk nr 3157).

Na wstepie nalezy podkresli¢, iz wymieniony wyzej projekt zostal istotnie zmodyfikowany
w stosunku do wersji wezeséniej opiniowanej przez Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych.
Zgloszone przez samorzad zawodowy uwagi zostaly uwzglednione jedynie czesciowo,
natomiast cze$¢ rozwigzan uzmanych za istotne z punktu widzenia warunkéw pracy
pielegniarek i poloznych zostata odrzucona.

Szczegdlne zaniepokojenie budzg projektowane przepisy przejéciowe w nowym ksztalcie

— art. 4 projektu ustawy - dotyczace organizacji zatrudnienia i mozliwosci modyfikowania

stosunkdw pracy w podmiotach leczniczych. Potencjalne zagrozenia wynikaja

z wylgczenia stosowania niektérych przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 1245) dotyczacych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem

lub rozwigzaniem umowy o prace, w szczegblnosci:

- art. 38 — dotyczacego konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy o prace z zakladows
organizacja zwigzkowa;

- art. 39 - dotyczacego ochrony pracownikéw w wieku przedemerytalnym;

- art. 41 — dotyczacego ochrony przed wypowiedzeniem umowy o prace w okresie utlopu
lub innej usprawiedliwionej nicobecnosci pracownika.

Proponowane rozwigzania moga prowadzi¢ do oslabienia ochrony pracowniczej,
w szczegblnosci oséb w wieku przedemerytalnym oraz pracownikéw korzystajgcych
z ustawowych uprawnien zwigzanych z nieobecnoscia w pracy. Prezydium Naczelnej Rady
Pielegniarek i Poloznych pragnie réwniez zwrdci¢ uwage na ryzyko ograniczenia znaczenia
regulaminéw pracy, uktadéw zbiorowych i dotychczasowych porozumief oraz na mozliwosé
pogorszenia stabilnoéci zatrudnienia w okresie dostosowawczym.

Dodatkowo, projekt nie wyjasnia wprost relacji projektowanych przepiséw przejsciowych
- art. 4 ust. 6 projektu ustawy - do ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw (t.].
Dz. U. z 2026 r. poz. 1195) w zakresie obowigzkéw informacyjnych, konsultacji zbiorowych,
zawarcia porozumienia i wyplaty odpraw w przypadkach rozwigzania lub wypowiedzenia
umow z pracownikami medycznymi przez kierownikéw podmiotdéw leczniczych.

Zakwestionowaé réwniez nalezy wymog, aby przy kolejnym zatrudnieniu objetym regulacja
(projektowanego art. 132aa ust. 6 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych) potrzebna byla zgoda kazdego wiasciwego kierownika aktualnie
zatrudniajgcego osob¢ wykonujacg zaw6éd medyczny. Jeden podmiot moze zablokowaé
podjecie pracy w nowym miejscu i mozliwo$¢ poprawy dochodéw pracownika. Proponowane
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rozwigzanie ostabia konkurencje o pielegniarki i polozne oraz ich pozycje negocjacyjng wobec
dotychczasowego pracodawcy.

Problemu tego nie rozwigzuje obowiazek przedlozenia przez kierownika oferty zwickszenia
wymiaru czasu zatrudnienia do poziomu zaspokajajacego potrzeby kadrowe podmiotu
leczniczego. Oferta zwigkszenia wymiaru zatrudnienia nie musi zapewnia¢ réwnie korzystnych
warunkéw placowych jak oferta innego podmiotu.

Majac na uwadze powyzsze Prezydium Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych postuluje
ograniczenie uznaniowosci takich decyzji poprzez okre$lenie zamknigtego katalogu wyraznych
przestanek odmowy wyrazenia zgody na zatrudnienie, w tym przypadkéw kolizji
harmonograméw pracy Iub naruszenia norm odpoczynku dobowego i tygodniowego.

Watpliwosci budzi réwniez sposob ustalania pelnego wymiaru pracy przy zastosowaniu
8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy, podczas gdy w przypadku zawodéw
medycznych zastosowanie znajduje dobowa norma czasu pracy wynoszaca 7 godzin i 35 minut.
Projekt nie okresla, jaka relacja wystgpuje migdzy jego trescia a regulacja art. 93 ust. 1 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2026 1. poz. 156 z pdzn, zm.).

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych pragnie zwrécié uwagg, ze projektowane
zmiany mogg negatywnie wplyna¢ nie tylko na sytuacj¢ zawodows i socjalng pielegniarek
i poloznych, lecz réwniez na stabilno$¢ organizacyjng podmiotéw leczniczych
oraz bezpieczefistwo pacjentéw. Majac to na uwadze, przedmiotowy projekt ustawy wymaga
Szeregu zmian, w szczegdlnosci w zakresie przedstawionych powyzej kwestii,
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