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Szanowny Panie Ministrze,

w odpowiedzi na pismo zawierajgce prosbe o wyrazenie opinii do rzgdowego
projektu ustawy o ochronie sygnalistow Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych przekazuje ponizsze stanowisko.

W pierwszej kolejnosci w zwigzku z rozszerzeniem zakresu przedmiotowego
projektowanej ustawy o konstytucyjne wolnoéci, prawa cziowieka i obywatela,
korupcje, a w szczegolnosci o prawo pracy wskazaé nalezy, iz wiaczenie naruszen
prawa pracy (ktérych de facto jest najwigcej) do ww. katalogu sprawi, iz zatrudnieni
pracownicy nie beda mieli obaw, iz po ewentualnym zgloszeniu nie obejmie ich
stosowna ochrona. Dostrzegamy zatem, iz proponowana zmiana wychodzi
naprzeciw jednemu z gtéwnych céiéw"nowej ustawy jakim jest szeroko rozumiana
ochrona dobra wspoinego.

Po rozszerzeniu ww. katalogu o sprawy z zakresu prawa pracy konieczne jest
wprowadzenie realnej procedury uzgodnief zgloszen wewnetrznych z dziatajacg
w podmiocie prawnym organizacig zwigzkows. Obecnie proponowanego rozwigzania
polegajgcego na konsultacjach trwajacych nie krocej niz 5 dni i nie diuzej niz 10 dni
od dnia przedstawienia projektu procedury nie sposéb uzna¢ za dajgce realng
mozliwoéc wplywu organizacji zwigzkowych na ustalenie przedmiotowych rozwigzan.
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Projektowane przepisy spowodujg iz dialog spoleczny w tym zakresie bedzie
pozorny, a prawa zwigzkowe iluzoryczne. Przefozy¢ sie to moze na ograniczone
zaufanie pracownikéw do wprowadzanych procedur, w szczegbinosci w zakresie
kluczowej kwestii jakg jest zachowanie poufnosci. Bedzie to implikowato fakt,
iz rozwigzania przewidziane w wewnetrznej procedurze okazg sie martwe lub jedynie
w niewielkim zakresie poprawnie funkcjonujgce.

W dotychczas obowigzujgcych przepisach szeroko rozumianego prawa pracy
nie sposob odnaleZ¢ analogicznych rozwigzan. W wiekszosci spraw zwigzanych
z konsultacjami aktow wewngtrzzaktadowych ustawodawca decydowat sie do tej
pory na procedury wskazujgce na 30 dniowy termin na konsultacie. Wydaje sie
jednak, iz komentowana procedura winna byé zblizona do zasad ustalania
regulaminu wynagradzania lub pracy. Tym samym w opinii OPZZ procedure
zgfoszenn  nalezatoby  uzgodni¢é z  organizacjami = zwigzkowymi  albo
z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 21 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854),
ewentualnie alternatywnie przy zachowaniu trybu konsuiltacji winien on obejmowaé
dotychczas stosowany przy analogicznych rozwigzaniach termin 30 dniowy.

Majgc powyzsze na wzgledzie niezrozumiale jest tak znaczne ograniczenie roli
zwigzkoéw zawodowych w procesie whistleblowingu. Projekt w tym zakresie wymaga
zatem koniecznych zmian.
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