Projekt

U S T A W A
z dnia …
o zmianie ustawy o osłonach socjalnych dla pracowników sektora elektroenergetycznego i branży górnictwa węgla brunatnego

Art. 1. W ustawie z dnia 17 sierpnia 2023 r. o osłonach socjalnych dla pracowników sektora elektroenergetycznego i branży górnictwa węgla brunatnego (Dz.U. z 2026 r. poz. 89) wprowadza się następujące zmiany:
1) w art. 17 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
„8. Zarządca rozliczeń może występować do Zakładu o udzielenie informacji niezbędnych do realizacji zadań wynikających z art. 16 ust. 1 i ust. 2 pkt 3, w tym informacji dotyczących aktualnego zatrudnienia osób, które skorzystały ze świadczeń przewidzianych niniejszą ustawą ze wskazaniem ich numeru PESEL oraz REGON podmiotu, na rzecz którego te osoby świadczą pracę, oraz o przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego lub kontroli wypłat dokonywanych na podstawie ustawy. Zakład przeprowadza postępowanie wyjaśniające lub kontrolę na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 199, 252, 426, 473, 507 i 734). Po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego lub kontroli Zakład niezwłocznie informuje zarządcę rozliczeń o ich wynikach.”;
2) w art. 18 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Na finansowanie realizacji zadań określonych w ustawie Zakład otrzymuje dotacje celowe z budżetu państwa. Wysokość dotacji celowej wynosi 0,1 % kwoty dotacji, o której mowa w ust. 1, wypłaconej w poprzednim roku podmiotom, o których mowa w art. 3, przez dysponenta środków przeznaczonych na wypłatę świadczeń socjalnych i jednorazowych odpraw pieniężnych.”.

Art. 2.  Dysponent środków, o którym mowa w art. 18 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, przekaże dotację, o której mowa w art. 18 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, za rok 2025, w terminie 3 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy.
Art. 3. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.



Uzasadnienie

W sierpniu 2023 r. przyjęta została ustawa o osłonach socjalnych dla pracowników sektora elektroenergetycznego i branży górnictwa węgla brunatnego, która weszła w życie we wrześniu 2023 r. 
Po blisko trzech latach jej stosowania w praktyce ujawniła się potrzeba doprecyzowania niektórych zagadnień o charakterze technicznym. Projekt ustawy doprecyzowuje sposób monitorowania zmian stanu zatrudnienia przez Zarządcę Rozliczeń wskazują zakres informacji, o które może on występować do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych tak, aby z jednej strony ograniczyć do niezbędnego minimum zakres przekazywanych informacji, a z drugiej – zapewnić jej precyzyjność i jednoznaczność w procesie monitoringu.
Projekt rozwiązuje także dotychczasowy problem związany z finansowaniem zadań finansowanych 
w formie dotacji Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Aktualne przepisy nie odzwierciedlały w wysokości dotacji powiązania wynagrodzenia ZUS z rzeczywistym poziomem wykorzystania środków przez beneficjentów. Projekt ustawy precyzyjnie i jednoznacznie wskazuje podstawę obliczenia wysokości dotacji dla ZUS wiążąc ją z faktycznym wykorzystaniem środków w roku poprzednim.
Projekt ustawy nie przewiduje wydania podstawowych aktów wykonawczych.
Projekt ustawy pozostaje w zgodzie z prawem Unii Europejskiej.

