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Wstep

Szanowni Parstwo,

Samorzqd gospodarczy rzemiosta to aktywny uczestnik zinstytucjonalizowanego dialogu spotecznego.
Rada Dialogu Spotecznego, jako forum wspdtpracy strony pracodawcdéw, pracownikow oraz rzgdowej,
jak réwniez wojewddzkie rady dialogu spotecznego to struktury, ktdre pozwalajq Zwigzkowi Rzemiosta
Polskiego oraz izbom rzemieslniczym przenosic¢ opinie rzemiesinikow w kluczowych dla nich sprawach
— rozwoju, konkurencyjnosci i ksztatcenia zawodowego — na wszystkie szczeble decyzyjne. Mozliwosc
przewodniczenia Radzie Dialogu Spotecznego w kadencji 2025/2026 w imieniu catej strony

pracodawcow to zwiericzenie naszych dotychczasowych aktywnosci.

Dla mnie, jako Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego, szczegdlnie wazne byto, aby czas przewodnictwa
dobrze wykorzysta¢ do wzmacniania przekonania partnerow spotecznych, strony rzqgdowej oraz opinii
publicznej, ze réznorodnos¢ w gospodarce, biznesie oraz zyciu spotecznym to wartosc, ktorq nalezy
wspierac. Jako partnerzy spoteczni jesteSmy grupq niezwykle réznorodngq. Reprezentujemy odmienne,
a czesto wrecz przeciwstawne interesy réznych grup pracownikow oraz pracodawcdéw. To, co powinno
nas fgczyc, to wzajemny szacunek i uznanie, ze mamy prawo sie roznic, a jednoczesnie, ze cigzy na nas
obowigzek poszukiwania konsensusu oraz rozwigzan satysfakcjonujgcych reprezentowane przez nas

grupy spoteczne. To jest fundament skutecznego dialogu spotecznego.

Mate firmy nie sq w dialogu spotecznym mniej wazne niz duze, cho¢ w praktyce ich gtos jest czesto
trudniej styszalny z przyczyn strukturalnych i organizacyjnych. W nowoczesnych systemach
gospodarczych sektor mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) generuje wiekszosc¢ miejsc pracy
i PKB, dlatego jego obecnosc¢ w dialogu spotecznym jest kluczowa dla stabilnosci panstwa. Jestem
przekonany, ze stanowiska strony spotecznej Rady Dialogu Spotecznego wypracowane na przestrzeni
lat 2025/2026 oraz podejmowane przez catq Rade inicjatywy potwierdzajq zrozumienie wszystkich

stron dla takiego podejscia. Bardzo licze na to, ze nie zmieni sie to w kolejnych miesigcach i latach.

Kiedy ludzie o rdznych doswiadczeniach i sposobach myslenia pracujq razem, tgczq unikalne
perspektywy. Rodzi to znacznie ciekawsze pomysty i nieszablonowe rozwigzania. Zyjemy w trudnych,
zmiennych, turbulentnych i nieprzewidywalnych czasach — znaleZlismy sie w punkcie, w ktérym takie

rozwiqzania sqg nam niezbedne.



Dlatego wartosc¢ réznorodnosci w dialogu spotecznym oraz potencjat propozycji ptyngcych ze strony
takich srodowisk, jak rzemiosto czy firmy rodzinne, sq nie do przecenienia. Z tego wzgledu w Radzie
Dialogu Spotecznego i WRDS nigdy nie powinno zabrakngé miejsca dla reprezentacji tej grupy

pracodawcow.

Przewodniczenie Radzie Dialogu Spotecznego przez strone spotfeczng to czas, kiedy prdbujemy
przekonac strone rzgdowq — poprzez naszq prace i zaangazowanie w tworzenie projektow rozwigzan
dla najtrudniejszych nawet wyzwan — ze autentyczny dialog spoteczny gwarantuje lepszg jakosc
stanowionego prawa. | tak byto rowniez tym razem, kiedy zadanie to — w imieniu strony pracodawcow
— wzigt na siebie Zwigzek Rzemiosta Polskiego. W naszych wystgpieniach, debatach i uzasadnieniach
do przyjmowanych stanowisk podkreslalismy wielokrotnie, ze partnerzy spoteczni to praktycy.
Organizacje pracodawcdéw znajq realia rynkowe i bariery biurokratyczne, z ktorymi mierzq sie firmy.
Zwiqzki zawodowe doskonale rozumiejg codzienne problemy pracownikow. Dlatego angazowanie
partnerow spotfecznych w proces podejmowania decyzji to przejaw dojrzatosci demokratycznej,
instytucjonalnej i systemowej wspofczesnego paristwa. Jako strona pracodawcdéw liczymy na to, Ze ten

kierunek wspdtpracy zostanie wyraZznie wzmocniony.

Réwnie wazne jest uwzglednianie w debacie publicznej perspektywy spotecznosci lokalnych.
W minionym roku, jako Przewodniczgcy RDS, odbytem szereg spotkan z wojewddzkimi radami dialogu
spotecznego — w tym na miejscu, wtgczajqc sie w ich codzienng prace. Jestem przekonany, ze w tych

strukturach tkwi ogromny potencjat.

Zapraszam do lektury zatqczonego dokumentu zawierajgcego podsumowanie dziatalnosci Rady
Dialogu Spotecznego z okresu przewodnictwa Zwigzku Rzemiosta Polskiego (2025/2026). Wierze, ze

bedzie on Zrédtem wiedzy i inspiracjq do dalszych dziatari w kolejnej kadencji Rady.

Prof. Jan Klimek
Przewodniczgcy Rady Dialogu Spotecznego

Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego



Informacje ogblne

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, ktéra weszta w zycie z dniem 11 wrzesnia
2015 r. Zostata ona znowelizowana m.in. ustawg z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie ustawy o Radzie
Dialogu Spotfecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. 2018 poz. 1464). Przyjete
w nowelizacji rozwigzania zwiekszyty samodzielno$¢ organizacyjng Rady. W efekcie nastgpito
rozszerzenie katalogu kompetencji Rady, strony pracownikdéw i pracodawcéw oraz usprawniono
organizacje jej prac. Ponadto doprecyzowano kwestie funkcjonowania Wojewddzkich Rad Dialogu

Spotecznego.

Rada Dialogu Spotecznego to najwazniejsza instytucja krajowego dialogu spotecznego w Polsce.
Stanowi forum wspotpracy i dialogu trdjstronnego strony pracownikéw, strony pracodawcow

oraz strony rzagdowe;j.
Kompetencje

Rada Dialogu Spotecznego ma prawo:

e  przygotowywac projekty aktéw prawnych, ktére sg obligatoryjnie rozpatrywane przez Rade
Ministrow (tzw. quasi inicjatywa ustawodawcza);

e wystepowac do wtasciwego ministra z wnioskiem o wydanie lub zmiane aktu prawnego;

e wnioskowac¢ do Rady Ministrow o przeprowadzenie wystuchania publicznego w sprawie projektu
aktu normatywnego;

e kierowa¢ zapytania do witasciwych ministrow, ktdrzy muszg udzieli¢ na nie odpowiedzi
w terminie do 30 dni;

e wystepowac do Sgdu Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli
w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego lub saddw powszechnych ujawnity sie rozbieznosci

w wykfadni prawa.

Do zadan Rady Dialogu Spotecznego nalezy:
e wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk;

e opiniowanie projektdw zatozen projektéw ustaw oraz projektow aktdw prawnych;



e opiniowanie projektow strategii, projektow programdéw oraz projektéw innych dokumentéow
rzgdowych dotyczgcych planowanych dziatan Rady Ministrow, przygotowywanych przez Rade
Ministréw oraz jej cztonkdw;

e inicjowanie na zasadach okreslonych niniejszg ustawg procesu legislacyjnego;

e opiniowanie w oparciu o przedstawiong przez strone rzgdowg prognoze makroekonomiczng
oraz przekazang niezwtocznie po jej wydaniu opinie Rady Fiskalnej dotyczacg rzgdowej prognozy
makroekonomicznej, przedstawiajg wspdlng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:
1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej;

2) minimalnego wynagrodzenia za prace;
3) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

e opiniowanie S$redniookresowego planu budzetowo-strukturalnego, projektéw strategii,
projektéw programoéw oraz projektéw innych dokumentéw rzgdowych;

e  opiniowanie projektu ustawy budzetowej;

e  przedstawianie stanowisk w sprawach wniesionych przez Rade Ministréw, jej cztonkdéw i inne
organy panstwowe;

e rozpatrywanie kierowanych do Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego wnioskéw dotyczgcych

spraw objetych zakresem wtasciwosci Rady Dialogu Spotecznego.

Cztonkami Rady Dialogu Spotecznego sg przedstawiciele: rzadu, reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcow. W okresie sprawozdawczym, w sktad
Rady Dialogu Spotecznego wchodzili ministrowie reprezentujacy: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Ministerstwo Finansow; Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej; Ministerstwo
Klimatu i Srodowiska; Ministerstwo Edukacji i Nauki; Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
i Administracji; Ministerstwo Zdrowia; Ministerstwo Infrastruktury; Ministerstwo Aktywoéw
Panstwowych; Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; Ministerstwo Energii; Minister do spraw
Nadzoru nad wdrazaniem Polityki Rzagdu w KPRM. W okresie sprawozdawczym strone rzgdowa
reprezentowali: Agnieszka Dziemianowicz-Bak - Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Andrzej
Domaniski — Minister Finansow i Gospodarki; Barbara Nowacka — Minister Edukacji i Nauki; Marcin
Kierwidski — Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji; Jolanta Sobieraniska-Grenda - Minister
Zdrowia; Dariusz Klimczak — Minister Infrastruktury; Wojciech Balczun — Minister Aktywodw
Paristwowych; Paulina Hennig-Kloska — Minister Klimatu i Srodowiska; Katarzyna Petczyriska-Natecz —
Minister Funduszy i Polityki Regionalnej; Marcin Robert Kulasek - Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego; Mitosz Motyka - Minister Energii; Maciej Berek - Minister do spraw Nadzoru

nad Wdrazaniem Polityki Rzagdu (do 8 wrzesnia 2026 r.); Hanna Majszczyk — Podsekretarz Stanu



w Ministerstwie Finansow odpowiedzialna za budzet panstwa; Sebastian Gajewski - Podsekretarz

Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odpowiedzialny za dialog spoteczny.

Do reprezentatywnych organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad Rady nalezg: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do reprezentatywnych organizacji pracodawcéw wchodzacych w sktad Rady nalezg: Konfederacja
Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw, Federacja Przedsiebiorcow Polskich

oraz Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

Kazda z organizacji pracownikéw, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, jest reprezentowana
odpowiednio przez: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” — 8 przedstawicieli;
Forum Zwigzkow Zawodowych — 8 przedstawicieli; Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow

Zawodowych — 8 przedstawicieli.

Kazda z organizacji pracodawcéw, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, zgodnie z uchwatg nr 70
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 wrzesnia 2024 r. byfa reprezentowana od wrzes$nia 2024 r. przez
okres jednego roku, przez: Konfederacje Lewiatan — 4 przedstawicieli, Zwigzek Pracodawcéw Business
Centre Club — 3 przedstawicieli, Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej — 4 przedstawicieli, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego — 3 przedstawicieli, Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw — 4 przedstawicieli,
Polskie Towarzystwo Gospodarcze — 3 przedstawicieli. Federacje Przedsiebiorcéw Polskich —
3 przedstawicieli. Od wrzesnia 2025 r. przez okres jednego roku, kazda z organizacji, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 1 ustawy, byta reprezentowana odpowiednio przez: Zwigzek Rzemiosta Polskiego —
4 przedstawicieli, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéow — 3 przedstawicieli, Federacje
Przedsiebiorcéw Polskich — 4 przedstawicieli, Konfederacje Lewiatan — 3 przedstawicieli, Zwigzek
Pracodawcéw Business Centre Club — 4 przedstawicieli, Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej —
3 przedstawicieli, Polskie Towarzystwo Gospodarcze — 3 przedstawicieli. W kolejnych latach,
w okresach od wrzesnia danego roku do wrzesnia kolejnego roku, kazda z organizacji, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 1 ustawy jest reprezentowana naprzemiennie wedtug zasad ustalonych dla roku 2024

i 2025.

W pracach Rady biorg udziat, z gtosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolitej

Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Gtdwnego



Inspektora Pracy oraz Przewodniczgcego Rady Fiskalnej. Gosciem — obserwatorem podczas posiedzen
plenarnych RDS jest przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzagdu i Samorzgdu Terytorialnego, jak rdwniez

Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw.

Na czele Rady stoi przewodniczacy Rady, ktory m.in. reprezentuje Rade na zewnatrz, zwotuje
i przewodniczy posiedzeniom Prezydium oraz posiedzeniom plenarnym Rady. Przewodniczgcym Rady
jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw, strony pracodawcéw oraz strony rzagdowe;.
Jego kadencja trwa 1 rok. W pazdzierniku 2025 r. przewodnictwo Rady Dialogu Spotecznego przejat Jan

Klimek, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Pracami Rady kieruje Prezydium, w sktad ktdrego wchodzg przewodniczacy i wiceprzewodniczacy
Rady. W okresie od 15 pazdziernika 2025 r. do 15 pazdziernika 2026 r. w sktad Prezydium wchodzili:
Agnieszka Dziemianowicz-Bgk - Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ze wskazania strony
rzagdowej; Piotr Duda — Przewodniczacy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
,Solidarnos¢”; Dorota Gardias — Przewodniczgca Forum Zwigzkéw Zawodowych; Piotr Ostrowski -
Przewodniczgcy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych; Joanna Makowiecka-Gatza —
Prezes Zarzadu Pracodawcéw RP; Marek Gorski — Prezydent Konfederacji Lewiatan; Jan Klimek — Prezes
Zwigzku Rzemiosta Polskiego; tukasz Bernatowicz — Prezes Zwigzku Pracodawcéw Business Centre
Club; Cezary Kazmierczak — Prezes Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow; Marek Kowalski —
Przewodniczacy Federacji Przedsiebiorcéw Polskich; Tomasz Janik — Prezes Zarzadu Polskiego
Towarzystwa Gospodarczego. Prezydium koordynuje prace Rady i jej zespotdw problemowych,
o ktérych mowa w art. 34 ustawy, w szczegélnosci ustala harmonogram prac Rady, porzgdek posiedzen
Rady oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Rade. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan

korzysta z pomocy sekretarzy Prezydium Rady.

Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 2 miesigce. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwat na posiedzeniach plenarnych, jezeli
w posiedzeniu biorg udziat: przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracownikow,
przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracodawcow oraz co najmniej jeden przedstawiciel
Rady Ministréw. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazidej ze stron. Stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcow sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym wymagane
jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkdw Rady reprezentujgcych dang strone.
Stanowisko strony rzadowej przyjmowane jest jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli Rady Ministréw oraz przedstawicieli ministra wtasciwego ds. pracy i ministra

wiasciwego ds. finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy. Posiedzenia Rady



sg jawne. Z waznych powodoéw Prezydium Rady moze zdecydowac o wytgczeniu jawnosci posiedzenia.
Posiedzenia odbywajg sie stacjonarnie, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
w Warszawie oraz przy uzyciu Srodkow przekazu elektronicznego, co zapewnia mozliwosc realizowania

spotkan w trybie hybrydowym lub w petni online.

Z posiedzen Rady, niezaleznie od ich formy, sporzadzane sg komunikaty.

Rada moze podejmowaé uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty
w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywaé sie przy wykorzystaniu sSrodkéw
komunikacji elektronicznej. Uchwata Rady w drodze gtosowania korespondencyjnego jest
podejmowana jednomyslnie. Analogiczne uprawnienie przystuguje stronie pracownikow i stronie
pracodawcéw, ktdra moze uzgodni¢ wniosek, wyrazi¢ swojg opinie lub zajg¢ stanowisko w drodze
uchwaty podejmowanej w drodze glosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty strony
pracownikéw istrony pracodawcéw w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywad
sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Uchwata gtosowana korespondencyjnie

w tym przypadku rowniez jest podejmowana jednomyslnie.

Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Zespdt problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych (przewodniczy Leszek
Mietek - OPZZ);

Zespot problemowy ds. prawa pracy (przewodniczy Jacek Mecina - Konfederacja Lewiatan);
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczy Jakub Binkowski - ZPP);
Zespodt problemowy ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczy Wojciech Nagel — BCC);

Zespodt problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego (przewodniczy Adam Przybysz - ZRP);

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich (przewodniczy Stawomir Wittkowicz — FZZ);

N o v o k~ w N

Zespot  problemowy ds. ustug publicznych  (przewodniczy Barttomiej Mickiewicz -
NSZzZ ,Solidarnosc”);

8. Zespot problemowy ds. miedzynarodowych (przewodniczy Btazej Madrzycki - OPZZ).

Zespoty dorazne funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:
1. Dorainy Zespoét problemowy ds. zamoéwien publicznych (przewodniczy Marek Kowalski — FPP).

2. Dorazny Zespét problemowy ds. stuzb mundurowych (przewodniczy Marcin Kolsa — FZZ).



Podzespoty funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Podzespdét problemowy ds. reformy polityki rynku pracy dziatajgcy w ramach Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczy Patrycja Mstowska -
Pracodawcy RP);

2. Podzespdt problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowej dziatajgcy w ramach Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych (przewodniczy Ryszard Czuprynski - NSZZ ,,Solidarnosc¢”).

3. Podzespdt problemowy ds. ochrony zdrowia - dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych (przewodniczy Pawet tangowski - Pracodawcy RP).

4. Podzespdt problemowy ds. edukacji - dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych (przewodniczy Stawomir Broniarz - OPZZ).

5. Podzespot problemowy ds. sprawiedliwe]j transformacji (surowcowo-energetycznej) - dziatajgcy
w ramach Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczy Wojciech

lInicki - NSZZ ,,Solidarnos¢”).

Grupy robocze funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Grupa robocza ds.europejskiego dialogu spotecznego powotana w ramach Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego (moderatorami grupy sg Edyta Doboszynska -
Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Woijciech lInicki - NSZZ ,,Solidarnos¢”).

2. Grupa robocza ds. emerytur pomostowych powotana w ramach Zespoftu problemowego
ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczy Krzysztof Kisielewski - FZZ).

3. Gruparobocza ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK (przewodniczy Robert Zima -BCC).
Plan pracy Rady, tematyka posiedzen plenarnych Rady

Zgodnie z ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego, strony dialogu spotecznego okreslajg plan pracy na dany rok. Wskazuje on gtéwne
obszary zainteresowania i wyznacza kierunki dziatania dla Rady i jej zespotéw problemowych. Plan
pracy odzwierciedla aktualng sytuacje spoteczno-gospodarczg oraz kwestie istotne dla budowania
porozumienia spotecznego i rozwoju dialogu. W okresie przewodnictwa Jana Klimka, Rada przyjeta plan
pracy na 2026 r., w ktorym ujeto nastepujgce tematy:

1. Wyzwania sprawiedliwej transformacji energetycznej oraz polityki przemystowej w Polsce

w kontekscie skutkdw Zielonego tadu.
2. System ksztattowania wynagrodzen i warunkdéw zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych

sfere finansdw publicznych, w tym panstwowg sfere budzetowa.
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Progresja podatkowa oraz zwolnienia przedmiotowe w podatku dochodowym od oséb fizycznych
w kontekscie spraw pracowniczych.

Konkurencyjnos¢ i odpornos¢ polskiej gospodarki w turbulentnym otoczeniu, w dobie
transformacji energetycznej i zmian demograficznych.

Przysztos¢ systemu ochrony zdrowia.

Reforma prawa pracy a zmiany na rynku pracy.

Wskazane tematy zostaty uznane za priorytetowe z punktu widzenia Rady Dialogu Spotecznego. Rada

Dialogu Spotecznego odbywata spotkania w formie stacjonarnej, hybrydowej i zdalnej. Rada Dialogu

Spotecznego zajmowata sie rozpatrywaniem projektdw ustaw, jak rdwniez tematami dotyczgcymi

rynku pracy, spraw spotecznych, spraw gospodarczych, miedzy innymi: transformacji energetycznej

i cyfrowej Polski; systemem ksztattowania wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia grup zawodowych

reprezentujgcych sfere finanséw publicznych, w tym panstwowg sfere budzetowg oraz projektem

budzetu panistwa na rok 2027, a takze negocjacjami wskaznika waloryzacji rent i emerytur.

W okresie od 23 pazdziernika 2025 r. do 15 pazdziernika 2026 r. na posiedzeniach plenarnych

poruszone zostaty nastepujgce tematy:

1
2
3
4.
5
6

10.
11.

Strategia Rozwoju Polski do 2035 r.

Biezaca sytuacja w hutnictwie.

Informacje na temat funkcjonowania KSeF.

Reforma prawa pracy, a zmiany na rynku pracy.

Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku.
Dyskusja dotyczgca przedstawienia propozycji w sprawie wzrostu w 2027 roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej;

2) minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Sytuacja firm zaplecza gérniczego.

Dyskusja dotyczgca propozycji sredniorocznych wskaznikdw wzrostu wynagrodzen w sferze
budzetowej na 2027 r.

Dyskusja dotyczgca propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2027 r.

Dyskusja dotyczgca zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2027 r.

Dyskusja dotyczaca projektu ustawy budzetowej na rok 2027 oraz projektu ustawy o szczegdlnych

rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2027.
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12. Dyskusja w sprawie skutkéw finansowych wdrozenia ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1423) i przyznania dodatkowych

srodkow finansowych z rezerwy celowe]j budzetu panstwa na realizacje przedmiotowej ustawy.

Najwazniejsze informacje dotyczace gtownych watkdw dyskusji

oraz podjetych uchwat w okresie sprawozdawczym

W dniu 11 grudnia 2025 roku, w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie pierwsze
posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Jana Klimka, Przewodniczgcego
Rady Dialogu Spotecznego, Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego. W posiedzeniu uczestniczyli takze:
Adam Andruszkiewicz - Zastepca Szefa Kancelarii Prezydenta RP; Bogdan Kubiak - przedstawiciel
Prezydenta RP w RDS; Pawet Zanin - Kancelaria Prezydenta RP; Maciej Berek - Minister ds. Nadzoru
nad Wdrazaniem Polityki Rzadu; Sebastian Gajewski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej; Hanna Majszczyk - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw; lzabela
Zietka - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Monika Sikora - Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej; Grzegorz Wrona - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Aktywéw Panstwowych; Grazyna Wereszczyriska - Zastepca Dyrektora Biura Dialogu, Samorzadu
i Rozwoju w Kancelarii Prezydenta RP; Marek Wdjcik - Przedstawiciel Zwigzku Miast Polskich;

cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego oraz zaproszeni goscie.

Porzadek obrad obejmowat nastepujgce punkty:

1. Glosowanie nad uchwatg nr 143 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie poprawy skutecznosci prowadzenia polskiej dyplomacji poprzez przyjecie
podejscia obejmujgcego catg administracje rzagdowa.

2. Strategia Rozwoju Polski do 2035 r. - dyskusja.

3. Sprawy rozine.

W pierwszej czesci posiedzenia, strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego,
w drodze gtosowania stacjonarnego, przyjety uchwate nr 143 strony pracownikdow i strony
pracodawcéw z dnia 11 grudnia 2025 r. w sprawie poprawy skutecznosci prowadzenia polskiej
dyplomacji poprzez przyjecie podejscia obejmujgcego catg administracje rzgdowa. Nastepnie
przeprowadzono debate dotyczgca Strategii Rozwoju Polski do 2035 r. Jako pierwsza w dyskusji gtos
zabrata Monika Sikora, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalne;j.

Przedstawita najwazniejsze aspekty Strategii Rozwoju Polski do 2035 r. Podziekowata

12



za konstruktywne uwagi i powiedziata, ze Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej pozytywnie
ustosunkowato do postulatu zwiekszenia roli partneréw spotecznych i spoteczenstwa obywatelskiego
w procesie monitorowania Strategii. Ponadto podkreslita, ze Strategia oprécz istotnych aspektéw
takich jak obronnos¢, bezpieczenstwo, polityka klimatyczna, porusza takze kwestie zwigzane z sytuacja
demograficzng Polski. W dalszej kolejnosci Adam Andruszkiewicz, Zastepca Szefa Kancelarii Prezydenta
RP, pozytywnie odnidst sie do pewnych aspektow Strategii Rozwoju Polski do 2035 r., zwigzanych
zwtaszcza z bezpieczernstwem Polski, demografig i sytuacjg gospodarczg kraju. Powiedziat, ze Strategia
mogtaby pogtebia¢ w wiekszym stopniu zagadnienia rynku pracy, polityki klimatycznej, polityki
prorodzinnej oraz wzrostu poziomu inwestycji i rozwoju sektora cyfrowego. Jako trzeci, swéj gtos
zabrat Jakub Binkowski, Przewodniczgcy Zespotu ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. Przedstawit
przebieg prac Zespotu dotyczacy Strategii Rozwoju Polski do 2035 r. Powiedziat, ze pomimo
intensywnych prac Zespotu i dwéch projektéw stanowisk strony spotecznej w przedmiotowej sprawie,
nie udato osiggnaé¢ sie konsensusu stron. Strona pracownikdw pogtebita zagadnienia zwigzane
z: réznicami pomiedzy dialogiem obywatelskim oraz dialogiem spotecznym; konkurencyjnosciag
gospodarczg; politykg ptacowa, warunkami rynku pracy i rolg pracownikdw; bezpieczenstwem
panstwa i obywateli; rozwojem przemystu; sektorem ochrony zdrowia, sektorem energetycznym oraz
sektorem panstwowej sfery budzetowej. Strona pracodawcéw pogtebita zagadnienia zwigzane z:
reindustrializacjg; bezpieczenstwem i obronnoscig Polski; potrzebg inwestycji w cyberbezpieczenstwo;
stanem sektora ochrony zdrowia; politykg migracyjng panstwa; stabilnoscig stanowionego prawa;
transformacjg technologiczng; systemem edukacji; zrédtami pozyskiwania danych do Strategii; polityka
demograficzng; polityka publiczng; realizowaniem Strategii Rozwoju Panstwa do 2035 r. w czasie;
elektromobilnoscig; innowacyjnoscig gospodarczg oraz odpornoscia gospodarki na ekstraordynaryjne

czynniki takie jak pandemie.

W dniu 23 lutego 2025 r, w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Jana Klimka, Przewodniczgcego Rady
Dialogu Spotecznego, Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego. W posiedzeniu uczestniczyli takze: Adam
Andruszkiewicz - Zastepca Szefa Kancelarii Prezydenta RP; Bogdan Kubiak - przedstawiciel Prezydenta
RP w RDS; Pawet Zanin - Kancelaria Prezydenta RP; Maciej Berek - Minister ds. Nadzoru nad
Wdrazaniem Polityki Rzgdu; Marcin toboda - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw; Sebastian
Gajewski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Paulina Piechna-
Wieckiewicz - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Anita Sowinska - Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska; Grzegorz Wrona - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie

Aktywow Panstwowych; Konrad Wojnarowski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Energii; Marcin
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Stanecki - Gtéwny Inspektor Pracy; Marek Wajcik - Przedstawiciel Zwigzku Miast Polskich; cztonkowie

Rady Dialogu Spotecznego oraz zaproszeni goscie.

Porzadek obrad obejmowat nastepujgce punkty:

1. Glosowanie nad projektem uchwaty nr 144 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie Funduszu Pracy na 2026 r.

2. Gtosowanie nad projektem uchwaty nr 145 strony pracownikdw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 23 lutego 2026 roku w sprawie prac nad projektem ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy nr druku 2250.

3. Biezaca sytuacja w hutnictwie - dyskusja.

4. Sprawy rézne:

e Informacje na temat funkcjonowania KSeF.

W pierwszej czesci posiedzenia, strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego,
w drodze gtosowania stacjonarnego, przyjety uchwate nr 144 strony pracownikéw i strony
pracodawcéw z dnia 23 lutego 2026 r. w sprawie Funduszu Pracy na 2026 r. oraz uchwate nr 145 strony
pracownikoéw i strony pracodawcéw z dnia 23 lutego 2026 r. w sprawie prac nad projektem ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy nr druku 2250. Nastepnie przeprowadzono debate dotyczacg biezgcej
sytuacji hutnictwa w Polsce. Jako pierwszy w dyskusji gtos zabrat Konrad Wojnarowski, Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Energii. Poinformowat o dziataniach mieszczacych sie w kompetencjach
Ministerstwa Energii, majacych na celu poprawe sytuacji hutnictwa. Poinformowat miedzy innymi
0 udzielonej pomocy dla ponad 90 przedsiebiorstw oraz o wypracowywaniu rekomendacji dla sektora
hutnictwa. W dalszej kolejnosci gtos zabrat Grzegorz Wrona, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Aktywéw Panstwowych. Powiedziat miedzy innymi o odpowiedzialnosci cigzacej na resorcie
sprawujgcym nadzér wiascicielski nad wieloma przedsiebiorstwami. Nastepnie Anita Sowinska,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska, w swojej wypowiedzi miedzy innymi
potozyta nacisk na kwestie gospodarowania odpadami, w tym odpadami niebezpiecznymi. Nastepnie
swojg prezentacje na temat sytuacji hutnictwa przedstawit Mirostaw Motyka z Federacji
Przedsiebiorcow Polskich. W prezentacji zawart syntetyczne dane dotyczace prognoz sytuacji, w jakiej
bedzie sie znajdowato hutnictwo oraz podnidst zagadnienia ETS, local contentu, ulokowania zaktaddéw
przemystowych, redukcji kosztéw energii, ochrony srodowiska oraz finansowania przemystu. Strona
pracownikdw pogtebita zagadnienia zwigzane z: powigzaniem przemystu koksowego z produkcjg stali;
kondycjg przedsiebiorstw hutniczych; listg surowcéw krytycznych; strategicznym charakterem
wytwarzania stali w Polsce; przemystem obronnym; wzrastajgcymi niepokojami spotecznymi;

importem stali z panstw trzecich; handlem emisjami; potrzebg wprowadzenia strategii dla hutnictwa;
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wycofywaniem sie inwestycji z Polski oraz potrzebg politycznego wsparcia ojczystego przemystu.
Strona pracodawcow pogtebita zagadnienia zwigzane z: wielowatkowoscig przemystu hutniczego i jego
strategicznym znaczeniem; geopolityka; ambicjami Polski wobec skali przemystu hutniczego; wysokimi
kosztami energii; potrzebg innowacji w sektorze hutnictwa oraz potrzebg jego wsparcia;
scentralizowaniem zaktadéw hutniczych; liczbg miejsc pracy w zaktadach hutniczych oraz Krajowym
Planem w dziedzinie Klimatu i Srodowiska. W ostatniej czesci posiedzenia, Marcin toboda, Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Finansow, przedstawit informacje dotyczace funkcjonowania niedawno
wprowadzonego systemu KSeF. Wskazat na jego wydajnos¢ oraz niezwykle wysoki poziom
bezpieczenstwa. Przedstawiciele poszczegdlnych organizacji spotecznych wyrazili obawe dotyczaca

wprowadzania systemu dla Sektora MSP oraz dla matych organizacji zwigzkowych.

W dniu 20 kwietnia 2026 roku, w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Jana Klimka, Przewodniczgcego Rady
Dialogu Spotecznego, Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego. W posiedzeniu uczestniczyli takze: Bogdan
Kubiak - doradca spoteczny Prezydenta RP; Pawet Zanin - Zastepca Dyrektora Biura Dialogu, Samorzadu
i Rozwoju w Kancelarii Prezydenta RP; Agnieszka Dziemianowicz-Bak - Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Sebastian Gajewski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Paulina Piechna-Wieckiewicz - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej;
Monika Sikora - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej; Hanna Majszczyk
- Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansdw; Marcin Stanecki - Gtéwny Inspektor Pracy; Jacek

Tomkiewicz - Cztonek Rady Fiskalnej; cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego oraz zaproszeni goscie.

Porzadek obrad obejmowat nastepujace punkty:

1. Gtosowanie nad projektem uchwaty nr 80 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2025 r.

2. Gtosowanie nad projektem uchwaty nr 146 strony pracownikdw i strony pracodawcow Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie przyjecia projektu ustawy ozmianie ustawy — Prawo
restrukturyzacyjne.

3. Reforma prawa pracy, a zmiany na rynku pracy.

W pierwszej czesci posiedzenia plenarnego, cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego przyjeli dwie
uchwaty: uchwate nr 80 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 kwietnia 2026 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2025 r.; uchwate nr 146 strony pracownikéw
i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 kwietnia 2026 r. w sprawie przyjecia

projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo restrukturyzacyjne. Nastepnie Rada Dialogu Spotecznego,
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po wystgpieniu Jacka Meciny, Przewodniczagcego Zespotu problemowego ds. prawa pracy RDS,
dyskutowata na temat zmian na rynku pracy oraz wptywu istniejgcego prawa pracy na sfere
zatrudnienia. Partnerzy spoteczni pogtebili miedzy innymi kwestie zwigzane z motywami do
wprowadzania zmian na rynku pracy; dostosowaniem kompetencji pracownikéw do potrzeb
pracodawcéw; obcigzeniem Sektora Matych i Srednich Przedsiebiorstw oraz zmianami dotyczgcymi

Panstwowej Inspekcji Pracy.

W dniu 15 czerwca 2026 roku, w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Jana Klimka, Przewodniczgcego Rady
Dialogu Spotecznego, Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego. W posiedzeniu uczestniczyli takze: Bogdan
Kubiak - doradca spoteczny Prezydenta RP; Pawet Zanin - Zastepca Dyrektora Biura Dialogu, Samorzadu
i Rozwoju w Kancelarii Prezydenta RP; Agnieszka Dziemianowicz-Bak - Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Henryk Kiepura - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Sebastian Gajewski
- Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Hanna Majszczyk -
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow; Dominika Rogalinska - Wiceprezes Gtéwnego Urzedu
Statystycznego ds. Technologii Informacyjnych; Jacek Tomkiewicz - Cztonek Rady Fiskalnej; Marek
Wojcik - Przedstawiciel Zwigzku Miast Polskich; cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego oraz zaproszeni

goscie.

Porzadek obrad obejmowat nastepujgce punkty:

1. Glosowanie nad uchwatg nr 148 strony pracownikdw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie wprowadzenia dodatku mieszkaniowego dla funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowe;j.

2. Gtosowanie nad uchwatg nr 149 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie nowelizacji ustawy o wyrobach budowlanych.

3. Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku —
przedstawia Ministerstwo Finansow.

4. Dyskusja dotyczgca przedstawienia propozycji w sprawie wzrostu w 2027 roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej;
2) minimalnego wynagrodzenia za prace;

3) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W pierwsze]j czesci posiedzenia plenarnego, cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego z ramienia strony
pracownikéw i strony pracodawcéw przyjeli dwie uchwaty: uchwate nr 148 strony pracownikéw

i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 czerwca 2026 roku w sprawie
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wprowadzenia dodatku mieszkaniowego dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej; oraz uchwate
nr 149 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 czerwca 2026
roku w sprawie nowelizacji Ustawy o wyrobach budowlanych. Nastepnie Rada Dialogu Spotecznego,
po wystuchaniu wystgpien Hanny Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansdw, Agnieszki
Dziemianowicz-Bgk, Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Sebastiana Gajewskiego,
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, przeprowadzita debate
dotyczacg sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku,
oraz propozycji wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze
budzetowej, jak réwniez propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace i propozycji wzrostu
emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Strony w trakcie debaty podniosty zagadnienia
zwigzane z poziomem inwestycji, sytuacja gospodarczg kraju oraz sytuacja Sektora Matych i Srednich
Przedsiebiorstw. Strona pracownikéw wskazata na potrzebe zwiekszenia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz potrzebe wzrostu wskaznika wynagrodzen w panstwowe] sferze
budzetowej. Ponadto strona pracownikow przedstawita postulat zwiekszenia propozycji wskaznika

waloryzacji emerytur i rent na 2027 r.

W dniu 9 lipca 2026 roku, w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Jana Klimka, Przewodniczgcego Rady
Dialogu Spotecznego, Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego. W posiedzeniu uczestniczyli takze: Adam
Andruszkiewicz - Zastepca Szefa Kancelarii Prezydenta RP; Bogdan Kubiak - doradca spoteczny
Prezydenta RP; Pawet Zanin - Zastepca Dyrektora Biura Dialogu, Samorzadu i Rozwoju w Kancelarii
Prezydenta RP; Henryk Kiepura - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Jacek Karnowski
- Sekretarz Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej; Sebastian Gajewski - Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Hanna Majszczyk - Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansow; Grzegorz Wrona - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywéw
Panstwowych; Konrad Wojnarowski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Energii; Renata Bielak -
Wiceprezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego ds. statystyki gospodarczej; cztonkowie Rady Dialogu

Spotecznego oraz zaproszeni goscie.

Porzadek obrad obejmowat nastepujgce punkty:
1. Sytuacja firm zaplecza goérniczego.
2. Dyskusja dotyczaca propozycji Sredniorocznych wskaznikdw wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j

sferze budzetowej na 2027 r.
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3. Dyskusja dotyczaca propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2027 r.

4. Dyskusja dotyczgca zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2027 r.

W pierwszej czesci posiedzenia wypowiadat sie Grzegorz Wrona, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Aktywoéw Panstwowych, nastepnie strony odbyty debate dotyczacg sytuacji firm zaplecza goérniczego.
Strona spoteczna zwracata uwage na potrzebe stworzenia odpowiedzialnej i kompleksowej polityki
energetycznej panstwa. Ponadto przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zgtaszali kwestie zwigzane
z trudng sytuacjg wielu przedsiebiorstw i wskazywali na mozliwos¢ wzrostu bezrobocia. W drugiej
czesci posiedzenia po wypowiedzi Hanny Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw,
strony przeprowadzity rozlegtg dyskusje dotyczacg propozycji sredniorocznych wskaznikdéw wzrostu
wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej na 2027 r. oraz propozycji wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz propozycji wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2027 r. W trakcie
dyskusji strona spoteczna zgodzita sie wobec wyzszego poziomu wzrostu wynagrodzen pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej oraz wskazata na potrzebe wiekszej elastycznosci strony rzgdowej
W procesie negocjacji nad wzrostem wynagrodzen. W ostatniej czesci posiedzenia po wypowiedzi
Sebastiana Gajewskiego, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
strony zwrdcity uwage na temat zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2027 r.
Przedstawiciele strony zwigzkowej przedstawili problem niskiego poziomu zycia wielu gospodarstw
emeryckich oraz rencistow. Ponadto przedstawiciele organizacji pracownikdéw zasugerowali, aby
waloryzacja emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych zaktadata wzrost o wartosc

wskaznika o inflacji powiekszonego co najmniej o 50% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia.

W dniu 10 wrzesnia 2026 roku, w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie
plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Jana Klimka, Przewodniczgcego Rady
Dialogu Spotecznego, Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego. W posiedzeniu uczestniczyli takze:
Mateusz Kotecki — Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezydenta RP; Bogdan Kubiak — doradca spoteczny
Prezydenta RP; Tomasz Kulikowski — Dyrektor Biura Interwencyjnej Pomocy Prawnej i Listow Kancelarii
Prezydenta RP; Sebastian Gajewski — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Hanna Majszczyk — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw; lzabela Zietka —
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Przemystaw Koperski — Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Infrastruktury; Grzegorz Wrona — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywdéw
Panstwowych; Katarzyna Kecka — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia; Piotr Mastowski —
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Energii; Stawomir Dudek — Przewodniczgcy Rady Fiskalnej; Janusz

Krasoh — Gtéwny Inspektor Pracy; Agnieszka Majewska — Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw;
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Anna Borowska — Dyrektor Generalna Gtéwnego Urzedu Statystycznego; cztonkowie Rady Dialogu

Spotecznego oraz zaproszeni goscie.

Porzadek obrad obejmowat nastepujgce punkty:

1. Dyskusja dotyczaca projektu ustawy budzetowej na rok 2027 oraz projektu ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2027.

2. Dyskusja w sprawie skutkdw finansowych wdrozenia ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1423) i przyznania dodatkowych
Srodkow finansowych z rezerwy celowe]j budzetu panstwa na realizacje przedmiotowej ustawy.

3. Sprawy rozne.

W pierwszej czesci posiedzenia wypowiadata sie Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Finanséw, nastepnie strony odbyly debate dotyczgca projektu ustawy budzietowej na rok 2027.
W drugiej czesci posiedzenia po kolejnej wypowiedzi Hanny Majszczyk, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansdw, strony przeprowadzity rozmowe dotyczgcg kondycji Funduszu
Wynagrodzen i sytuacji pracownikéw. Nastepnie gtos zabrat Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W ostatniej czesci dyskusji, Hanna Majszczyk,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, ustosunkowata sie do zabranych gtoséw w trakcie
debaty. Podczas posiedzenia, Rada Dialogu Spotecznego oraz strona pracownikéw i strona

pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego nie podjety uchwat.

Dane statystyczne

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2025 r. do dnia 15 pazdziernika 2026 r. ogétem przeprowadzono 96
spotkan w ramach Rady Dialogu Spotecznego, tj.: 7 posiedzen plenarnych Rady, 10 posiedzen
Prezydium (w tym jedno autonomiczne), 72 spotkania zespotéw problemowych Rady w tym
1 posiedzenie wspdlne Zespotu problemowego ds. ubezpieczern spotecznych oraz Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen iswiadczen socjalnych, 1 posiedzenie wspdlne Zespotu
problemowego ds. prawa pracy oraz Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych, 1 posiedzenie
wspoélne Zespotu problemowego ds. prawa pracy oraz Zespotu problemowego ds. ubezpieczen

spotecznych, 1 spotkanie autonomiczne Zespotu problemowego ds. prawa pracy, 2 spotkania
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autonomiczne Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, 1 spotkanie
autonomiczne Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich, 4 spotkania Sekretarzy Prezydium
RDS (w tym 1 autonomiczne spotkanie Sekretarzy Prezydium RDS strony pracodawcéw), a takze
1 spotkanie Przewodniczgcego RDS z przedstawicielami WRDS oraz 1 spotkanie Przewodniczacego
Rady Dialogu Spotecznymi z Przewodniczgcymi zespotéw Rady Dialogu Spotecznego. Ponadto w dniu
20 maja 2026 r., w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyta sie konferencja

pt. ,Dialog spoteczny - pomiedzy rytuatem, formalnoscig a realnym wptywem?”.

Tabela obrazujgca liczbe spotkan Zespotéw problemowych, Podzespotéw i Grup roboczych.

Liczba posiedzen
. . w okresie

gecsiERetianis 0d 23.10.2025 .

do 15.10.2026 r.
Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych 5
Zespot problemowy ds. prawa pracy 15
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 6
Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych 7
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego 1
Zespot problemowy ds. funduszy europejskich 2
Zespot problemowy ds. ustug publicznych 3
Podzespot problemowy ds. stuzb mundurowych 3
Podzespdt problemowy ds. ochrony zdrowia 2
Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy 4
Zespot problemowy ds. miedzynarodowych 6
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego 0
Podzespdt problemowy ds. KAS 1
Grupa robocza ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK 6
Zespot roboczy ds. emerytur pomostowych 1
Dorazny Zespoét problemowy ds. zamdwien publicznych 2
Podzespdt problemowy ds. edukacji 3
Podzespdt problemowy ds. sprawiedliwej transformacji (surowcowo- 3

energetycznej)

Zespot roboczy ds. zmiany ustawy o RDS 2
Suma 72

Rada w okresie od 23 pazdziernika 2025 r. do 15 pazdziernika 2026 r. podjefa 6 uchwat:

e  Uchwata nr 76 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 23 pazdziernika 2025 r. w sprawie zatwierdzenia
projektu planu finansowego Biura Rady na 2026 r.

e Uchwata nr 77 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 12 lutego 2026 r. w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za rok 2025.
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Uchwata nr 78 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 12 lutego 2026 r. w sprawie zatwierdzenia
programu prac Rady na 2026 r.

Uchwata nr 79 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 marca 2026 r. w sprawie przeksztatcenia
Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych w dorazny Zespo6t Rady Dialogu Spotecznego.
Uchwata nr 80 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 kwietnia 2026 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2025 r.

Uchwata nr 81 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 pazdziernika 2026 r. w sprawie zatwierdzenia

projektu planu finansowego Biura Rady na 2027 r.

Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 23 pazdziernika

2025 r. do 15 pazdziernika 2026 r. podjeta 13 uchwat:

Uchwata nr 141 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24
listopada 2025 r. w sprawie projektu ustawy o Karcie Rodziny Mundurowej.

Uchwata nr 142 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 26
listopada 2025 r. w sprawie projektu ustawy o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji,
Strazy Granicznej, Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2026-2029”.
Uchwata nr 143 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 11
grudnia 2025 r. w sprawie poprawy skutecznosci prowadzenia polskiej dyplomacji poprzez
przyjecie podejscia obejmujgcego catg administracje rzgdowa.

Uchwata nr 144 strony pracownikdéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 23
lutego 2026 r. w sprawie Funduszu Pracy na 2026 r.

Uchwata nr 145 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 23
lutego 2026 r. w sprawie prac nad projektem ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy nr druku 2250.
Uchwata nr 146 strony pracownikdéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20
kwietnia 2026 r. w sprawie przyjecia projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo
restrukturyzacyjne.

Uchwata nr 147 strony pracownikdéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28
kwietnia 2026 r. w sprawie poziomu dotacji budzetowej dla PFRON na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikdw z niepetnosprawnosciami.

Uchwata nr 148 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15
czerwca 2026 roku w sprawie wprowadzenia dodatku mieszkaniowego dla funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowe;j.

Uchwata nr 149 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15

czerwca 2026 roku w sprawie nowelizacji ustawy o wyrobach budowlanych.
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e  Uchwata nr 150 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15
lipca 2026 r. w sprawie sprzeciwu wobec planowanych zmian przepisdw dotyczgcych swiadczenia
mieszkaniowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

e  Uchwata nr 151 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15
lipca 2026 r. w sprawie wykonania wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 listopada 2023 r.
dotyczacego rekompensaty za stuzbe ponadnormatywng funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j.

e  Uchwata nr 152 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7
pazdziernika 2026 r. w sprawie edukacji domowej.

e  Uchwata nr 153 strony pracownikow i strony pracodawcédw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7
pazdziernika 2026 r. w sprawie zwrdcenia sie do Prezesa Urzedu Zamdwien Publicznych o podjecie
dziatan w celu zapewnienia prawidtowego stosowania przepiséw o waloryzacji wynagrodzenia

wykonawcéw w zwigzku ze zmiang minimalnego wynagrodzenia.

Opiniowanie zatozen projektow aktéw prawnych oraz projektow

aktow prawnych wptywajgcych do RDS

Liczba projektéw i rozporzadzer opiniowanych przez RDS

w okresie od 23.10.2025 r. do 15.10.2026 r. 19

Zestawienie projektéw
ustaw/rozporzadzen

przekazanych do Poselski Senacki Rzadowy Prezydencki Komisyjny Obywatelski Suma
konsultacji Radzie

Dialogu Spotecznego

w okresie
od 23.10.2025. 114 5 448 12 6 0 585
do 15.10.2026r.

Tematy i projekty aktédw prawnych, ktérymi zajeta sie Rada w okresie sprawozdawczym obejmowaty
miedzy innymi:

1. Strategie Rozwoju Polski do 2035 r.

2. Propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycje wysokosci

minimalnej stawki godzinowej w roku 2027.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

Propozycje zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2027 r.

Informacje Ministerstwa Finanséw na temat projektu ustawy budzietowej na rok
2027 oraz projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
na rok 2027.

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Technologii w sprawie warunkdéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac budynki i ich usytuowanie.

Polityke demograficzng w Polsce.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa
oraz niektdre osoby prawne oraz niektérych innych ustaw (UD336).

Ustawe z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Implementacje dyrektywy UE w sprawie przejrzystosci wynagrodzen.

Wykaz zawodow deficytowych oraz przewidywane skutki jego wdrozenia.

Krajowy Plan na rzecz Energii i Klimatu.

Informacje MRPIiPS o pracach w zakresie reformy systemu pomocy spotecznej.

Ustawe z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych
innych ustaw (UD354).

Projekt rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie postepowania o Swiadczenia
emerytalno-rentowe.

Pakiet Legislacyjny ,Fair Labour Mobility Package”.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o przenoszeniu praw emerytalnych urzednikéw Wspdlnot
Europejskich i ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, wraz z uzasadnieniem oraz oceng
skutkdw regulacji.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zakresu informacji
o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty
zasitkow.

Plan dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych.

Projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn
i kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

Ustawe z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.
Ocene aktualnego stanu programu szczepien HPV w Polsce. Jakie sg sukcesy, bariery i ryzyka.
Stan budzetu NFZ i planowane priorytety w zakresie optymalizacji modelu finansowania

Swiadczen zdrowotnych.
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24. Omowienie ostatecznego ksztattu projektu ustawy refundacyjnej (tzw. SZNUR) oraz projektu
ustawy o Krajowej Sieci Onkologicznej.

25. Omodwienie planéw dotyczgcych nowelizacji ustawy o reformie szpitalnictwa.

26. Omowienie planowanych reform w obszarze zdrowia psychicznego.

27. Omoéwienie kluczowych wyzwan i kierunkéw reform zwigzanych z procesem ksztatcenia kadr
medycznych.

28. Omowienie stanu prac nad Narodowym Programem Zdrowia 2026-2030.

29. Kardiologie: ograniczone wykonanie nadwykonann w kardiologii a takze brak wzrostu kwoty
bazowej na nastepny rok.

30. Zasady naliczania emerytur funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po 1 stycznia 2013 r. - decyzji
0 rozpoczeciu prac nad zmiang przepisoéw dla tej grupy funkcjonariuszy.

31. Zaliczanie czasu zmiany stuzby do czasu stuzby strazakow PSP — analiza zgodnosci z przepisami
krajowymi i unijnymi.

32. Zrewidowang Europejska Karta Spoteczne;.

33. Protokdt dodatkowy do Europejskiej Karty Spotecznej ustanawiajgcego system skarg zbiorowych.

34. Projekt ustawy o wykonywaniu pracy za posrednictwem cyfrowych platform pracy (UC160).

Informacja na temat prac w zespotach problemowych

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

Funkcje przewodniczgcego Zespotu petni Leszek Mietek, przedstawiciel Ogélnopolskiego Porozumienia

Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych polityki

budzetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagrodzen i $wiadczen socjalnych.

W okresie od 23 pazdziernika 2025 r. do dnia 15 pazdziernika 2026 r. zorganizowano 5 posiedzen
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych RDS, w tym jedno potgczone

posiedzenie z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Informacje Ministra Finansdw dotyczacg mozliwych kierunkéw zmian systemu ksztattowania
wynagrodzen w sektorze finanséw publicznych.

Informacje Ministerstwa Finanséw dotyczacg zaawansowania prac nad prognozami
makroekonomicznymi na rok 2027.

Informacje sprawozdawczg Ministerstwa Finanséw dotyczaca realizacji Sredniookresowego Planu
Budzetowo-Strukturalnego na lata 2025-2028 w czesci fiskalnej.

Uchwate nr 3/2026 z dnia 10 lutego 2026 r. w sprawie przyjecia Stanowiska nr 1/2026 z dnia
10 lutego 2026 r. WRDS wojewddztwa dolnoslgskiego w sprawie utrzymania i zwiekszenia
finansowania refundacji wynagrodzen mtodocianych pracownikéw z Funduszu Pracy.

Wzrost poziomu funduszu wynagrodzen osobowych pracownikéw Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych na rok 2026.

Informacje Ministerstwa Finanséw dotyczacg przyjetej prognozy makroekonomicznej zawartej
w Wieloletnich Zatozeniach Makroekonomicznych na lata 2026-2030.

Opinie Rady Fiskalnej dotyczgcy rzagdowej prognozy makroekonomicznej.

Wzrost w 2027 r. wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze
budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za prace oraz emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — dyskusja oraz préba wypracowania wspdlnego stanowiska strony pracownikéw
i strony pracodawcdéw Rady.

Informacje Ministerstwa Finanséw dotyczgcg wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2025 r.

Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. —
dyskusja i pytania.

Informacje o wysokosci minimum egzystencji w 2025 r., ustalonego przez Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, w zestawieniu z kryteriami dochodowymi obowigzujgcymi w pomocy spotecznej —
whnioski i ewentualne rekomendacje.

Skutki finansowe wdrozenia ustawy z dnia 26 wrzes$nia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1423) oraz przyznania dodatkowych srodkéw
finansowych z rezerwy celowej budzetu panstwa na realizacje przedmiotowe]j ustawy.

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2027 r. — dyskusja.

Propozycje sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
na rok 2027 oraz prognozowane wielkosci makroekonomiczne na rok 2027 — informacja
Ministerstwa Finanséw i debata.

Propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej

w 2027 r. — informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i debata.
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16. Trudng sytuacje finansowg Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.

17. System ksztattowania wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych
sfere finansdw publicznych, w tym panstwowg sfere budzetowa.

18. Progresjg podatkowa oraz zwolnienia przedmiotowe w podatku dochodowym od oséb fizycznych
w kontekscie spraw pracowniczych.

19. Informacje Ministerstwa Finansow dotyczacg ustawy budzetowe] na rok 2027.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikdéw i strona pracodawcéw wypracowata stanowisko strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen

socjalnych, w sprawie wysokosci wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2027 r.

W dniu 10 kwietnia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, cztonkowie Zespotu oraz zaproszeni goscie
i eksperci. Podczas spotkania przedstawiciele Ministerstwa Finanséw przedstawili informacje
dotyczace mozliwych kierunkédw zmian systemu ksztattowania wynagrodzen w sektorze finanséw
publicznych oraz zaawansowania prac nad prognozami makroekonomicznymi na rok 2027. Omdwiono
réwniez realizacje Sredniookresowego Planu Budzetowo-Strukturalnego na lata 2025-2028 w czesci
fiskalnej. W dyskusji dotyczacej systemu wynagradzania partnerzy spoteczni zwrécili uwage na
potrzebe wypracowania spdjnego systemu wynagradzania oraz dalszego prowadzenia prac z udziatem
strony spotecznej. W dalszej czesci posiedzenia omowiono projekt uchwaty dotyczacej przyjecia
stanowiska WRDS wojewddztwa dolnoslgskiego w sprawie utrzymania i zwiekszenia finansowania
refundacji wynagrodzen mtodocianych pracownikéw z Funduszu Pracy. W dyskusji zwrécono uwage
na potrzebe zapewnienia stabilnych zasad finansowania oraz terminowego przekazywania srodkow.
Projekt uchwaty skierowano do dalszego procedowania. Kolejnym tematem byty informacje dotyczgce
przebiegu negocjacji ptacowych oraz mozliwosci zwiekszenia funduszu wynagrodzen osobowych
pracownikow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na 2026 r. W trakcie dyskusji zwrécono uwage
na rosnacy liczbe zadan realizowanych przez pracownikéw oraz koniecznos¢ zwiekszenia srodkow
na wynagrodzenia. Strony zadeklarowaty kontynuowanie dialogu i dalszych prac nad wypracowaniem

rozwigzania.

W dniu 14 maja 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu

problemowego ds. budzetu, wynagrodzern i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego.
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W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Rodziny, Pracy
Polityki Spotecznej, cztonkowie Zespotu, przedstawiciele Rady Fiskalnej, a takze zaproszeni goscie
i eksperci. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). Podczas spotkania przedstawiciele
Ministerstwa Finanséw zaprezentowali prognoze makroekonomiczng zawartg w Wieloletnich
Zatozeniach Makroekonomicznych na lata 2026-2030. Nastepnie przedstawiciele Rady Fiskalnej
przedstawili opinie do rzagdowych zatozerh makroekonomicznych. Po prezentacji strona spotfeczna
zadawata pytania odnoszace sie do przedstawionych zatozen, na ktére przedstawiciele resortu oraz
Rady Fiskalnej udzielali odpowiedzi. W dalszej czesci posiedzenia odbyta sie dyskusja dotyczgca
wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowej i panstwowej sferze budzetowej w 2027 r., a takze
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, podczas ktérej partnerzy spoteczni przedstawili swoje stanowiska i uwagi.
Przeprowadzone rozmowy nie doprowadzity jednak do wypracowania wspdlnego stanowiska

partneréw spotecznych w omawianych kwestiach.

W dniu 10 czerwca 2026 r. odbyto sie, w formule online, posiedzenie Zespotu problemowego
ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego, ktéremu przewodniczyt
Leszek Mietek (OPZZ). W pierwszej czesci posiedzenia przedstawiciele Ministerstwa Finansow
przedstawili informacje na temat wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2025 r. Nastepnie odbyta sie dyskusja dotyczaca sprawozdania z wykonania budzetu panstwa.
Partnerzy spoteczni zadawali liczne pytania odnoszgce sie do przedstawionych danych oraz sytuacji
finanséw publicznych. Ze wzgleddéw organizacyjnych i ograniczen czasowych nie omdéwiono punktu
dotyczacego informacji o wysokosci minimum egzystencji w 2025 r., ustalonej przez Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, w zestawieniu z kryteriami dochodowymi obowigzujgcymi w pomocy spoteczne;.
Temat zostanie przeniesiony na jedno z kolejnych posiedzen Zespotu. W dalszej czesci posiedzenia
omoéwiono skutki finansowe wdrozenia ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1423) oraz kwestie przyznania dodatkowych srodkow
finansowych z rezerwy celowej budzetu panstwa na realizacje jej postanowien. W trakcie dyskusji
wskazano, ze obecnie w budzecie panistwa nie przewidziano rezerw na ten cel, w szczegdlnosci z uwagi
na brak oszacowania skutkéw finansowych przedmiotowych rozwigzan w ocenie skutkéw regulacji.
Temat wzbudzit duze zainteresowanie partnerdw spotecznych, ktérzy zgtosili potrzebe kontynuowania

dyskusji i dalszej analizy mozliwych rozwigzan.

W dniu 23 czerwca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie potaczone

posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych z Zespotem
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problemowym ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, ktéremu przewodniczyt Leszek
Mietek (OPZZ). W pierwszej czesci posiedzenia przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przedstawili informacje na temat wskaznika waloryzacji emeryturirent w 2027 r. Nastepnie
odbyta sie dyskusja dotyczgca zaproponowanego wskaznika waloryzacji. W drugiej czesci posiedzenia,
z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz cztonkdw Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen is$wiadczen socjalnych,
przeprowadzono dyskusje dotyczacg wysokosci minimum egzystencji, propozycji Sredniorocznego
wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2027 oraz informacji
o prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych na rok 2027, a takze propozycji wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2027 r.

W dniu 8 wrzesnia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego.
W pierwszej czesci posiedzenia przedstawiciele Ministerstwa Finanséw przedstawili informacje
dotyczace projektu ustawy budzetowej na 2027 r. oraz ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
jej realizacji. Nastepnie odbyta sie dyskusja z udziatem partneréw spotecznych dotyczgca zatozen
budzetu, dochoddéw i wydatkéw panstwa oraz sytuacji finanséw publicznych. Oméwiono réwniez
projekt zmian w podatkach dochodowych (UD458), w tym kwestie progresji podatkowej oraz zwolnien
przedmiotowych w podatku dochodowym od osdéb fizycznych w kontekscie spraw pracowniczych.

W toku posiedzenia nie przyjeto wspdlnego stanowiska w sprawie projektu budzetu.

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Funkcje przewodniczgcego Zespotu petni Wojciech Nagel, przedstawiciel Business Centre Club.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspodlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2025 r. do dnia 15 pazdziernika 2026 r. zorganizowano 7 posiedzen
Zespotu, w tym 1 posiedzenie wspdlne z Zespotem problemowym ds. budzetu, wynagrodzen

i Swiadczen socjalnych RDS i 1 posiedzenie wspdlne z Zespotem problemowym ds. prawa pracy RDS.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:
1. Problematyka optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych: otoczenie prawne, sytuacja

finansowa funduszu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Projekt rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie postepowania o Swiadczenia
emerytalno—-rentowe.

Aktualne informacje na temat wyptacanych emerytur i rent.

Whiosek Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie pakietu legislacyjnego , Fair
Labour Mobility Package”.

Informacja o dziataniach Grupy roboczej ds. oszczedzania w PPK, PPE, IKE i IKZE.

Informacja o przekazaniu wniosku OPZZ ws. prac w szczegdlnych warunkach i o szczegdlnym
charakterze oraz rekompensaty za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczesniejszej emerytury,
do Grupy roboczej ds. emerytur pomostowych.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o przenoszeniu praw emerytalnych urzednikéw Wspdlnot
Europejskich i ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, wraz z uzasadnieniem oraz oceng
skutkow regulacji.

Informacja na temat dziatan realizowanych przez ZUS w ramach programu Aktywni 50+.

Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2026 r.

Problematyka emerytur minimalnych — kwestie formalne przyznawania, wymiar finansowy,
statystyka za lata 2022-2025.

Sprawozdanie z dotychczasowej dziatalnosci Grupy roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE
i PPK.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zakresu informacji
o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyistwa lub ich wysokos¢ oraz dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty
zasitkow.

Informacje w sprawie ewentualnych zmian dotyczacych kwestii optymalizacji ubezpieczeniowej
za pomoca tzw. tokendw.

Inicjatywa Fundacji Blind&Proud dotyczaca likwidacji putapki rentowe;.

W dniu 27 listopada 2025 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie

Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem

przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertdw. Obradom przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC).

W trakcie posiedzenia, partnerzy spoteczni odbyli szerokg debate dotyczacg problematyki optacania

sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych oraz podniesli zagadnienia zwigzane z projektem

rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-
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rentowe. Ponadto partnerzy spotfeczni wystuchali aktualnych informacji na temat wyptacanych

emerytur i rent.

W dniu 15 stycznia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyfo sie wspdlne
posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego
z Zespotem problemowym ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotfecznego, z udziatem przedstawicieli:
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkdéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz
ekspertow. Obradom przewodniczyli Wojciech Nagel (BCC) orazJacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). Partnerzy spoteczni odbyli szerokg dyskusje dotyczgcg inicjatywy legislacyjnej, ktorej celem
jest zmodernizowanie, uproszczenie i ujednolicenie przepisdw dotyczacych mobilnosci zawodowej

oraz pracy transgranicznej w Unii Europejskie;j.

W dniu 10 marca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych, cztonkéow
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéow. Obradom przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). W trakcie
posiedzenia, partnerzy spoteczni rozmawiali miedzy innymi na temat prac grup roboczych dziatajacych
w ramach Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych. W ostatniej czesci posiedzenia strony
debatowaty nad projektem ustawy o umorzeniu naleznosci dochodzonych przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych powstatych przed dniem 1 stycznia 1999 r.

W dniu 23 czerwca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie pofaczone
posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych z Zespotem
problemowym ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, ktdremu przewodniczyt Leszek
Mietek (OPZZ). W pierwszej czesci posiedzenia przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przedstawiliinformacje na temat wskaznika waloryzacji emeryturirent w 2027 r. Nastepnie

odbyta sie dyskusja dotyczgca zaproponowanego wskaznika waloryzacji.

W dniu 21 maja 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, cztonkéw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Robert Zima (BCC)
w zastepstwie Wojciecha Nagela (BCC). W trakcie posiedzenia, partnerzy spoteczni pochylili sie

w gtdwnej mierze nad projekt ustawy o zmianie ustawy o przenoszeniu praw emerytalnych urzednikéw
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Wspolnot Europejskich i ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz informacjg na temat dziatan

realizowanych przez ZUS w ramach programu Aktywni 50+.

W dniu 25 czerwca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotfecznego ,Dialog” odbyfo sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem
przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkdw Zespotu, zaproszonych
gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Robert Zima (BCC). W pierwsze]j czesci posiedzenia,
strony przeprowadzity dyskusje na temat emerytur minimalnych. Nastepnie zostat przedstawiony
projekt sprawozdania z dziatalnosci Grupy roboczej ds. oszczedzania w PPE, PPK, IKE i IKZE, a w
ostatniej czesci spotkania pogtebiono temat projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokosci oraz dokumentow

niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow.

W dniu 8 wrzes$nia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. ubezpieczenn spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, ktéremu
przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). W pierwszej czesci posiedzenia partnerzy spoteczni odbyli
dyskusje dotyczacg zarysu propozycji zmian w Il filarze ubezpieczeniowym. Nastepnie odbyto
pogtebiong debate dotyczgcg kwestii optymalizacji ubezpieczeniowej za pomocg tzw. tokendw.
W ostatniej czesci posiedzenia przedstawiciele Fundacji Blind&Proud przekazali informacje dotyczace

inicjatywy majacej na celu likwidacje tak zwanej putapki rentowej.
Zespot problemowy ds. prawa pracy

Funkcje przewodniczgcego Zespotu petni Jacek Mecina, przedstawiciel Konfederacji Lewiatan.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2025 r. do dnia 15 pazdziernika 2026 r. zorganizowano 15 posiedzen
Zespotu (w tym 2 autonomiczne, 1 potgczone z Zespotem problemowym ds. rozwoju dialogu

spotfecznego).

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Omdwienie Planu dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych.
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2. Stanowisko strony rzgdowej w sprawie przedstawionych wnioskéw partneréw spotecznych.

3. Przeglad aktualnych projektéw legislacyjnych — informacja MRPiPS.

4. Proces konsultacji projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowag prace lub za prace o jednakowej wartosci.

5. Dyskusja na temat projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowag prace lub za prace o jednakowej wartosci.

6. Dyskusja nad nowg wersjg projektu ustawy o zmianie ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy oraz
niektérych innych ustaw (UD283).

7. Omowienie w ramach projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci.

8. Konkluzje Zespotu problemowego ds. prawa pracy, dotyczgce projektu ustawy o zmianie ustawy
— Kodeks pracy.

9. Sytuacja pracownikéw handlu wielkopowierzchniowego.

10. Projekt ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikdow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji — inicjatywa Instytutu Spraw Obywatelskich.

11. Podsumowanie autonomicznych prac Zespotu problemowego ds. prawa pracy, w sprawie pracy
platformowej.

12. Reforma prawa pracy, a zmiany na rynku pracy.

13. Omoédwienie uwag do nowej wersji projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa
do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej
wartosci.

14. Projekt ustawy o wykonywaniu pracy za posrednictwem cyfrowych platform pracy (UC160).

W dniu 12 listopada 2025 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli:
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotfecznej, cztonkédw Zespotu, zaproszonych gosci oraz
ekspertow. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). W pierwszej czesci
posiedzenia, partnerzy spofeczni odbyli dyskusje dotyczacg Planu dziatania na rzecz wspierania
rokowan zbiorowych. Nastepnie strony odbyty ogdlng rozmowe dotyczacg plandow legislacyjnych

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W dniu 9 grudnia 2025 r. w Centrum Partnerstwa Spofecznego ,Dialog” odbyto sie wspdlne
posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego oraz Zespotu problemowego ds.

prawa pracy, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej,
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zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan)
i Adam Przybysz (Zwigzek Rzemiosta Polskiego). W trakcie posiedzenia poruszono nastepujgce tematy:
Omowienie Planu dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych oraz Przeglad aktualnych
projektédw legislacyjnych — informacja MRPiPS. W ostatniej czesci posiedzenia cztonkowie Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS poruszyli tematy dotyczace: informacji MRPiPS
ws. wykazu srodkéw wprowadzonych lub planowanych do wprowadzenia w celu wykonania Zalecenia
Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego w Unii Europejskiej
(C/2023/1389) oraz stanowiska nr 3/2025 stron pracownikow i pracodawcow Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Biatymstoku z dnia 23 pazdziernika 2025 r., popierajace petycje Komitetu

Protestacyjno-Strajkowego Grupy Kapitatowej ENEA z dnia 14 pazdziernika 2025 r.

W dniu 15 stycznia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie wspdlne
posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego
z Zespotem problemowym ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli:
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw Zespotdéw, zaproszonych gosci oraz
ekspertow. Obradom przewodniczyli Wojciech Nagel (BCC) oraz Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). Partnerzy spoteczni odbyli szerokg dyskusje dotyczacg inicjatywy legislacyjnej, ktorej celem
jest zmodernizowanie, uproszczenie i ujednolicenie przepiséw dotyczgcych mobilnosci zawodowej
oraz pracy transgranicznej w Unii Europejskiej. W ostatniej czesci posiedzenia, cztonkowie Zespotu
problemowego ds. prawa pracy, pochylili sie nad tematem procesu konsultacji projektu ustawy
0 wzmochieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg

prace lub za prace o jednakowej wartosci.

W dniu 28 stycznia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz
ekspertow. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Strony w trakcie
posiedzenia kontynuowaty debate na temat projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej

wartosci.

W dniu 10 lutego 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu
problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom

przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Strony w trakcie posiedzenia przeprowadzity
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szerokg debate dotyczacg nowej wersji projektu ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy oraz niektérych innych ustaw. Partnerzy spoteczni pogtebiali zagadnienia poszczegdlnych
artykutéw a strona pracodawcéw przedstawita tres¢ wspdlnego pisma dotyczacego uwag do

przedmiotowego projektu.

W dniu 2 marca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu
problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem miedzy innymi przedstawicieli
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Panstwowej Inspekcji Pracy. Obradom
przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Posiedzenie poswiecone byto pogtebionemu
omowieniu projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia
mezczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci. Partnerzy spoteczni odbyli
szczegdtowa dyskusje i zadawali pogtebione pytania do ekspertéow MRPIPS. Strony zadecydowaty, ze

debata bedzie kontynuowana na jednym z przysztych posiedzen.

W dniu 9 marca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu
problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem miedzy innymi przedstawicieli
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Panstwowej Inspekcji Pracy. Obradom
przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Posiedzenie poswiecone byto omodwieniu
konkluzji Zespotu problemowego ds. prawa pracy, dotyczacych projektu ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy; sytuacji pracownikdw handlu wielkopowierzchniowego oraz projektowi ustawy
0 zmianie ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. W ostatnim

punkcie gtos dodatkowo zabrali przedstawiciele Instytutu Spraw Obywatelskich.

W dniu 16 marca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu
problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem miedzy innymi przedstawicieli
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Panstwowej Inspekcji Pracy. Obradom
przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Posiedzenie byto kontynuacjg pogtebionej
debaty dotyczacej projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia

mezczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

W dniu 8 kwietnia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem miedzy innymi
przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Panistwowej Inspekcji Pracy.

Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Posiedzenie byto poswiecone dyskusji
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na temat pracy platformowe] oraz rozpoczeto dyskusje nad zagadnieniem ,Reforma prawa pracy,

a zmiany na rynku pracy”.

W dniu 22 maja 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu
problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem miedzy innymi przedstawicieli
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Panstwowej Inspekcji Pracy. Obradom
przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Posiedzenie bylo poswiecone pogtebionej
debacie dotyczgcej nowej wersji projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego

wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

W dniu 2 czerwca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem miedzy innymi
przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Panstwowej Inspekcji Pracy.
Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). W trakcie posiedzenia, strony
kontynuowaty debate poswiecong nowej wersji projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do
jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowa prace lub za prace o jednakowej

wartosci.

W dniu 15 lipca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu
problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem miedzy innymi przedstawicieli
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Panstwowej Inspekcji Pracy. Obradom
przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Posiedzenie byto kontynuacjg pogiebionej
debaty dotyczgcej nowej wersji projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowgq prace lub za prace o jednakowej wartosci. Omdwiono
rowniez kwestie dotyczacg rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 lipca

2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

W dniu 27 sierpnia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem miedzy innymi
przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i Panstwowej Inspekcji Pracy.
Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Posiedzenie byto poswiecone
w gtéwnej mierze tematyce wykonywania prac przez internetowe platformy cyfrowe. Ponadto zostat

podniesiony temat zmian, ktdre przeszta Paiistwowa Inspekcja Pracy.
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Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Funkcje przewodniczgcego Zespotu petni Stawomir Wittkowicz, przedstawiciel Forum Zwigzkow

Zawodowych.

Do zadan Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich nalezy w szczegdlnosci:

1.

Analizowanie, opiniowanie i opracowywanie propozycji zmian i rekomendacji do dokumentéow
programowych (w tym strategicznych), zwigzanych z wdrazaniem funduszy europejskich 2014-
2020, przepiséw regulujgcych wdrazanie polityki spdjnosci, w tym pod katem zgodnosci systemu
z ich zapisami (w tym Umowg Partnerstwa), systemu wdrazania funduszy europejskich, w tym
krajowych i regionalnych programoéw operacyjnych, funkcjonowania Komitetdw Monitorujgcych
Programy Operacyjne i Regionalne Programy Operacyjne, innych dokumentéw dotyczacych
funduszy europejskich.

Przedstawianie przez partneréw spotecznych propozycji zmian w programach operacyjnych
i innych dokumentach funduszy europejskich.

Ocena funkcjonowania instytucji udzielajgcych wsparcia, w szczegélnosci przedsiebiorcom,
osobom pracujacym i bezrobotnym.

Analiza i ocena przepisow krajowych regulujgcych wykorzystanie funduszy europejskich.
Wymiana informacji i doswiadczen reprezentacji przedsiebiorcéw i pracownikéw w Komitetach
Monitorujgcych.

Monitoring realizacji zasady partnerstwa i wdrazania mechanizmu interwencyjnego
oraz rekomendowanie zmian.

Nadzér nad cykliczng ewaluacjg zasady partnerstwa oraz procesu wdrazania funduszy

europejskich.

W okresie od 23 pazdziernika 2025 r. do 15 pazdziernika 2026 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu,

w tym jedno autonomiczne.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.

Stan realizacji programu w zakresie wsparcia budowania potencjatu partneréw spotecznych
w programie krajowym.
Stan realizacji programu w zakresie wsparcia budowania potencjatu partneréw spotecznych

w programach regionalnych.
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3.

4.

Prace nad ,Nowga Perspektywg UE” i udziat partneréw spotecznych w pracach dot. , Nowej
Perspektywy”.
Raport z przegladu srédokresowego programu ,,Polityki Spéjnosci 2020-2021, 2021-2027".

W dniu 14 listopada 2025 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie

Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich. Obradom przewodniczyt Stawomir Wittkowicz

(FZZ). Podczas posiedzenia poruszone zostaty nastepujace tematy: stan realizacji programu w zakresie

wsparcia budowania potencjatu partneréw spotecznych w programie krajowym; stan realizacji

programu w zakresie wsparcia budowania potencjatu partneréw spotecznych w programach

regionalnych; prace nad ,Nowg Perspektywg UE” i udziat partneréw spotecznych w pracach dot.

,Nowej Perspektywy”; raport z przegladu srédokresowego programu ,,Polityki Spdjnosci 2020-2021,

2021-2027.”

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Funkcje przewodniczacego Zespotu petni Jakub Binkowski, przedstawiciel Zwigzku Przedsiebiorcow

i Pracodawcow.

Do zadan Zespofu nalezy wypracowywanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy.

W okresie od 23 pazdziernika 2025 r. do 15 pazdziernika 2026 r. odbyto sie 6 posiedzen Zespotu

problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS w tym 2 posiedzenia autonomiczne.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.
2.
3.

Strategia Rozwoju Polski do 2035 r.

Polityka demograficzna w Polsce.

Ocena stanu realizacji uchwaty nr 140 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 10 wrzesnia 2025 r. w sprawie: ochrony pracownikéw i wykonawcéw
zamoéwien publicznych wobec proéb restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej w oparciu o przepisy ustawy prawo restrukturyzacyjne.

Oméwienie projektu ustawy o zmianie ustawy o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez
Skarb Panstwa oraz niektére osoby prawne oraz niektérych innych ustaw (UD336).
Konkurencyjno$¢ i odpornos¢ polskiej gospodarki w turbulentnym otoczeniu, w dobie

transformacji energetycznej i zmian demograficznych.
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6. Zaktualizowana wersja projektu ustawy o opakowaniach i odpadach opakowaniowych (UC100).

7. Whniosek OPZZ dotyczacy sytuacji pracownikéw i przedsiebiorstw w sektorze leSno-drzewnym oraz
spoteczno-gospodarczych skutkéw zmian w polityce lesnej.

8. Omodwienie stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Podzespotu problemowego
ds. reformy polityki rynku pracy z dnia 22 lipca 2026 r., w sprawie wstrzymania prac nad projektem
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okreslajgcego wykaz grup zawodédw,

w ktdrych wystepujg niedobory kadrowe.

W dniu 2 grudnia 2025 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie
wspolne Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy z Podzespotem problemowym
ds. reformy polityki rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jakub Binkowski
(ZPP). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
cztonkowie Zespotow, eksperci i zaproszeni goscie. Posiedzenie byto poswiecone w catosci kwestiom

zwigzanym ze Strategig Rozwoju Polski do 2035 r.

W dniu 9 grudnia 2025 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie
wspélne Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy z Podzespotem problemowym
ds. reformy polityki rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jakub Binkowski
(ZPP). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
cztonkowie Zespotdéw, eksperci izaproszeni goscie. Podczas posiedzenia, partnerzy spofeczni

przeprowadzili kompleksowga debate na temat polityki demograficznej w Polsce.

W dniu 26 maja 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej irynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom
przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie.
Posiedzenie byto poswiecone projektowi ustawy o zmianie ustawy o poreczeniach i gwarancjach
udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektdre osoby prawne oraz niektorych innych ustaw (UD336),
oraz ocenie stanu realizacji uchwaty nr 140 strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 10 wrzesnia 2025 r. w sprawie ochrony pracownikow i wykonawcow zamodwien
publicznych wobec préb restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej

W oparciu o przepisy ustawy prawo restrukturyzacyjne.

W dniu 14 pazdziernika 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie

Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom
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przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju
i Technologii, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Ministerstwa Finanséw oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. Posiedzenie byto
poswiecone omdwieniu: konkurencyjnoscii odpornosci polskiej gospodarki w turbulentnym otoczeniu,
w dobie transformacji energetycznej i zmian demograficznych; zaktualizowanej wersji projektu ustawy
o opakowaniach i odpadach opakowaniowych; sytuacji pracownikéw i przedsiebiorstw w sektorze

lesno-drzewnym oraz spoteczno-gospodarczych skutkéw zmian w polityce lesnej.

Zespot problemowy ds. ustug publicznych

Funkcje przewodniczgcego Zespotu petni Barttomiej Mickiewicz, przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnosc¢”.
W okresie od 23 pazdziernika 2025 r. do 15 pazdziernika 2026 r. odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Informacja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o pracach w zakresie reformy
systemu pomocy spotecznej.

2. Stanowisko WRDS w woj. lubuskim dot. sytuacji Doméw Pomocy Spotecznej i potrzeby
wprowadzenia systemowych rozwigzan legislacyjnych, organizacyjnych i finansowych w obszarze
opieki instytucjonalnej nad osobami niesamodzielnymi.

3. Przeglad ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilne;j.

4. Omoéwienie projektu ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

oraz niektdrych innych ustaw (UD354).

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

sektora ustug publicznych.

W dniu 19 grudnia 2025 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt
Barttomiej Mickiewicz (NSZZ ,,Solidarnos¢”). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. Podczas
posiedzenia pochylono sie nad pracami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgcymi

reformy systemu pomocy spotecznej.
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W dniu 3 lutego 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych Rady Dialogu Spotfecznego, z udziatem przedstawicieli
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji; Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom
przewodniczyt Barttomiej Mickiewicz (NSZZ ,Solidarnos¢”). Strony w trakcie posiedzenia
przeprowadzity szerokg debate w zakresie obrony ludnosci i ochrony cywilnej. Pogtebiono miedzy
innymi zagadnienia zwigzane ze stanem osobowym na szczeblach systemu zarzgdzania kryzysowego,
finansowaniem zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, edukacja

spoteczenistwa o zachowywaniu sie w sytuacji kryzysowej oraz zapleczem medycznym.

W dniu 15 kwietnia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt
Barttomiej Mickiewicz (NSZZ ,Solidarnos¢”). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, eksperci izaproszeni goscie. Posiedzenie byto poswiecone
szerokiemu omowieniu projektu ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej oraz niektérych innych ustaw.
Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

Funkcje Przewodniczgcego Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych petni Btazej Madrzycki,

przedstawiciel Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci konsultacja kwestii zwigzanych ze wspdtpraca

z Miedzynarodowag Organizacjg Pracy oraz ze Zrewidowang Europejskg Kartg Spoteczna.

W okresie od 23 pazdziernika 2025 r. do 15 pazdziernika 2026 r. odbyto sie 6 posiedzen Zespotu
problemowego ds. miedzynarodowych RDS, w tym jedno autonomiczne oraz 1 wspdlne z Zespotem

problemowym ds. prawa pracy.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce zagadnienia:

1. Omodwienie projektu stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu
problemowego ds. miedzynarodowych RDS w sprawie poprawy skutecznosci prowadzenia
polskiej dyplomacji poprzez przyjecie podejscia obejmujgcego catg administracje rzgdowa.

2. Realizacja rezolucji Miedzynarodowej Konferencji Pracy z 2025 r. w sprawie Myanmar (art.

33 Konstytucji ILO).
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10.

11.

12.

Proces ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej oraz Protokotu dodatkowego

do Europejskiej Karty Spotecznej ustanawiajgcego system skarg zbiorowych.

Dyskusja nad modelem ,, whole-of-government approach” w dyplomacji gospodarczej.

Dyskusja z udziatem przedstawiciela Ombudsmana Ukrainy w Rzeczypospolitej Polskiej dotyczaca

sytuacji na Ukrainie, w tym omdwienie nastepujgcych zagadnien:

e  Przedstawicielstwo Ombudsmana Ukrainskiego Parlamentu ds. Praw Cztowieka — Rzecznika
Praw Obywatelskich Ukrainy w Polsce.

e  Dziatalnos¢ Towarzystwa Przyjaciét Ukrainy.

e Inicjatywy biznesowe Polska-Ukraina w kontekscie odbudowy.

Dyskusja dotyczaca spraw merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych z udziatem trdjstronnej

delegacji polskiej w 114. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie w dniach

1-12 czerwca 2026 r.

Informacje ws. harmonogramu ratyfikacji konwencji MOP - informacje przedstawia przedstawiciel

MRPiPS.

Informacja dotyczgca Ukraine Recovery Conference (URC) — Konferencji Odbudowy Ukrainy, ktéra

odbedzie sie w dniach 25—-26 czerwca 2026 r. w Gdansku.

Pismo Ministra Sebastiana Gajewskiego w sprawie ratyfikacji przez Polske Europejskiej Karty

Spotecznej (zrewidowanej).

Pismo Ministra Sebastiana Gajewskiego w sprawie dziatan komunikacyjnych w zakresie

cztonkostwa Polski w UE.

Sprawozdanie z udziatu tréjstronnej delegacji polskiej w 114. Sesji Miedzynarodowej Konferencji

Pracy w Genewie, w czerwcu 2026 roku.

Dyskusja dotyczaca, przyjetego na 114. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy, Direct Request

Komitetu Ekspertéw do spraw przestrzegania konwencji w sprawie ,,ochrony przed dyskryminacjg

zwigzkowa w trakcie restrukturyzacji”.

W dniu 27 lutego 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu

problemowego ds. miedzynarodowych RDS z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz zaproszonych gosci i ekspertow.

Spotkaniu przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie bylo poswiecone nastepujgcym

tematom:

1.
2.

Dyskusji nad modelem ,, whole-of-government approach” w dyplomacji gospodarczej.
Realizacji rezolucji Miedzynarodowej Konferencji Pracy z 2025 r. w sprawie Myanmar (art.

33 Konstytucji ILO).
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3. Procesowi ratyfikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej oraz Protokotowi dodatkowego

do Europejskiej Karty Spotecznej ustanawiajgcego system skarg zbiorowych.

W dniu 10 marca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie Zespotu
problemowego ds. miedzynarodowych RDS z udziatem Oleny Weroniki Marczuk, Przedstawicielki
Rzecznika Praw Obywatelskich Rady Najwyzszej Ukrainy w Rzeczypospolitej Polskiej oraz
przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych,
a takze zaproszonych gosci i ekspertdw. Spotkaniu przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie
byto poswiecone nastepujgcym tematom:

1. Przedstawicielstwu Ombudsmana Ukrainskiego Parlamentu ds. Praw Cztowieka — Rzecznika Praw

Obywatelskich Ukrainy w Polsce.
2. Dziatalnosci Towarzystwa Przyjaciét Ukrainy.

3. Inicjatywie biznesowe] Polska-Ukraina w kontekscie odbudowy.

W dniu 15 kwietnia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie

Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych RDS z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych, a takze zaproszonych gosci i ekspertéw.

Spotkaniu przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie byto poswiecone nastepujgcym

tematom:

1. Dyskusji dotyczacej spraw merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych z udziatem tréjstronnej
delegacji polskiej w 114. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie w dniach
1-12 czerwca 2026 r.

2. Informacjom ws. harmonogramu ratyfikacji konwencji MOP.

W dniu 29 kwietnia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotfecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych RDS z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych, a takze zaproszonych gosci i ekspertow.
Spotkaniu przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie byto poswiecone informacji dotyczgcej
Ukraine Recovery Conference (URC) — Konferencji Odbudowy Ukrainy, ktéra odbedzie sie w dniach 25-

26 czerwca 2026 r. w Gdansku.

W dniu 15 lipca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie wspdlne posiedzenie
Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych RDS wraz z Zespotem problemowym ds. prawa pracy

z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw
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Zagranicznych, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow a takze zaproszonych gosci i ekspertow. Spotkaniu

przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie byto poswiecone nastepujgcym tematom:

1. Pismu Ministra Sebastiana Gajewskiego w sprawie ratyfikacji przez Polske Europejskiej Karty
Spotecznej (zrewidowanej).

2. Pismu Ministra Sebastiana Gajewskiego w sprawie dziatan komunikacyjnych w zakresie
cztonkostwa Polski w UE.

3. Sprawozdaniu z udziatu tréjstronnej delegacji polskiej w 114. Sesji Miedzynarodowej Konferencji
Pracy w Genewie, w czerwcu 2026 roku.

4. Dyskusji dotyczacej, przyjetego na 114. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy, Direct Request
Komitetu Ekspertéw do spraw przestrzegania konwencji w sprawie ,,ochrony przed dyskryminacjg

zwigzkowa w trakcie restrukturyzacji”.
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Funkcje przewodniczgcego Zespotu petni Adam Przybysz, przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Do zadan Zespotu nalezy miedzy innymi: wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii
w sprawach dotyczacych dialogu spotecznego oraz dokonywanie analizy i oceny funkcjonowania

instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i regionalnym.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2025 r. do dnia 15 pazdziernika 2026 r. odbyto sie 1 posiedzenie
Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS wraz z Zespotem problemowym

ds. prawa pracy.

Podczas posiedzenia Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Omowienie Planu dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych.

2. Propozycje partneréw spotecznych.

3. Stanowisko strony rzgdowej w sprawie przedstawionych wnioskow partneréw spotecznych.

4. Przeglad aktualnych projektéw legislacyjnych — informacja MRPiPS.

5. Informacja MRPiPS ws. wykazu srodkéw wprowadzonych lub planowanych do wprowadzenia
w celu wykonania Zalecenia Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu
spotecznego w Unii Europejskiej (C/2023/1389).

6. Stanowisko nr3/2025 stron pracownikow i pracodawcéw Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Biatymstoku z dnia 23 pazdziernika 2025 r., popierajgce petycje Komitetu Protestacyjno-

Strajkowego Grupy Kapitatowej ENEA z dnia 14 pazdziernika 2025.
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W dniu 9 grudnia 2025 r. w Centrum Partnerstwa Spofecznego ,Dialog” odbyto sie wspdlne
posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS oraz Zespotu problemowego
ds. prawa pracy RDS, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyli Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan)
i Adam Przybysz (Zwigzek Rzemiosta Polskiego). W trakcie posiedzenia poruszono nastepujgce tematy:
1. Omoéwienie planu dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych.

2. Propozycje partnerdow spotecznych.

3. Stanowisko strony rzgdowej w sprawie przedstawionych wnioskdéw partneréw spotecznych.

4. Przeglad aktualnych projektéow legislacyjnych — informacja MRPiPS.

W ostatniej czesci posiedzenia cztonkowie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego

RDS poruszyli ponizsze tematy:

1. Informacja MRPiPS ws. wykazu srodkéw wprowadzonych lub planowanych do wprowadzenia
w celu wykonania Zalecenia Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu
spotecznego w Unii Europejskiej (C/2023/1389).

2. Stanowisko nr 3/2025 strony pracownikdow i pracodawcéw Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Biatymstoku z dnia 23 pazdziernika 2025 r., popierajgce petycje Komitetu

Protestacyjno-Strajkowego Grupy Kapitatowej ENEA z dnia 14 pazdziernika 2025.
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

Moderatorami grupy s po stronie pracodawcow - Edyta Doboszynska ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

a po stronie pracownikéw - Wojciech llnicki z NSZZ ,Solidarnos¢”.

Gtéwnymi wyjsciowymi zadaniami Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego byty m.in.:

1. Przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotecznego
wdrazania w Polsce efektéw europejskiego dialogu spotecznego.

2. Przygotowanie projektu zasad wspoétpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami polskich
partnerow spotecznych w agendach i komitetach dziatajgcych na szczeblu Unii Europejskiej.

3. Przygotowanie projektu zasad skoordynowanego wtgczenia sie polskich partneréw spotecznych

w Semestr Europejski.
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Zadania 1. i 3. zostaty w petni zrealizowane — zasady zostaty przyjete do stosowania decyzjg Prezydium

Rady Dialogu Spotecznego i weszty do praktyki funkcjonowania Rady.

Realizacja zadania 2. wymaga kontynuacji. Potrzebne jest przy tym wsparcie informacyjne ze strony
rzagdowej - w zakresie zapewnienia kompleksowej zbiorczej informacji nt. funkcjonujgcych agend

i komitetéw dziatajgcych na szczeblu UE oraz regulujacych ich dziatania aktow prawnych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2025 r. do dnia 15 pazdziernika 2026 r. nie odbyto sie zadne

posiedzenie Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego.
Dorazny Zespoét problemowy ds. zamdwien publicznych

Funkcje przewodniczgcego doraznego Zespotu problemowego ds. zamdwien publicznych petni Marek

Kowalski, przedstawiciel Federacji Przedsiebiorcéw Polskich.

Do gtéwnych zadan doraznego Zespotu problemowego ds. zamdwien publicznych nalezy

w szczegdlnosci:

1. Dokonanie analizy efektow funkcjonowania obowigzujacej ustawy — Prawo zamoédwien
publicznych.

2.  Wypracowanie we wspotpracy ze strong rzagdowgq propozycji nowelizacji ustawy.

3. Opiniowanie i postulowanie zmian w unijnym prawie zamowien publicznych.

W okresie od dnia 23 pazdziernik 2025 r. do dnia 15 pazdziernika 2026 r. odbyty sie 2 posiedzenia

doraznego Zespotu.

Podczas posiedzen doraznego Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Zjawisko ostabiania skutecznosci (obchodzenia) przepiséw o waloryzacji wynagrodzenia
wykonawcéw, w szczegdlnosci z tytutu wzrostu minimalnego wynagrodzenia (na tle sprawy KIO
3516/26).

2.  Omowienie propozycji projektu stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw doraznego
Zespotu problemowego ds. zamdwien publicznych Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
zwrocenia sie do Prezesa Urzedu Zamodwien Publicznych o ztozenie skargi na orzeczenie Krajowej
Izby Odwotawczej w sprawie KIO 3516/26.

3. Omowienie projektu stanowiska w sprawie narastajgcych zatoréw ptatniczych w publicznym

systemie ochrony zdrowia.
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4. Wstepna dyskusja o unijnym projekcie Aktu o zamdwieniach publicznych (Public Procurement Act,
COM(2026)590).

5. Negatywne systemowe skutki obecnego uregulowania wykluczenia wykonawcdéw z postepowan
o udzielenie zamdwien publicznych, w szczegdlnosci w zakresie tzw. samooczyszczenia (uwagi na

tle postepowan dotyczgcych budowy trasy kolejowej Rail Baltica).

W dniu 25 wrzesnia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
doraznego Zespotu ds. zamdwien publicznych z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rozwoju
i Technologii, Urzedu ds. Zamoéwien Publicznych, cztonkéw Zespotu, ekspertdow oraz zaproszonych
gosci. Posiedzeniu przewodniczyt Marek Kowalski (Federacja Przedsiebiorcow Polskich). Spotkanie
byto poswiecone omoéwieniu: zjawiska ostabiania skutecznosci (obchodzenia) przepiséw o waloryzacji
wynagrodzenia wykonawcdéw, w szczegdlnosci z tytutu wzrostu minimalnego wynagrodzenia (na tle
sprawy KIO 3516/26); propozycji projektu stanowiska strony pracownikdéw i strony pracodawcow
doraznego Zespotu problemowego ds. zaméwien publicznych Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
zwrécenia sie do Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych o ztozenie skargi na orzeczenie Krajowej Izby
Odwotawczej w sprawie KIO 3516/26; projektu stanowiska w sprawie narastajgcych zatorow

pfatniczych w publicznym systemie ochrony zdrowia.

W dniu 1 pazdziernika 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
doraznego Zespotu ds. zaméwien publicznych z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rozwoju
i Technologii, Urzedu ds. Zaméwienn Publicznych, cztonkédw Dorazinego Zespotu, ekspertéw oraz
zaproszonych gosci. Posiedzeniu przewodniczyt Marek Kowalski (Federacja Przedsiebiorcow Polskich).
Spotkanie byto poswiecone omoéwieniu: projektu aktu o zamowieniach publicznych (Public
Procurement Act, COM(2026)590); negatywnym systemowym skutkom obecnego uregulowania
wykluczenia wykonawcéw z postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych, w szczegdélnosci

w zakresie tzw. samooczyszczenia.
Podzespdt problemowy ds. sprawiedliwej transformacji

Funkcje przewodniczacego Podzespotu petni Wojciech llnicki, przedstawiciel Niezaleznego

Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”.

Do zadan Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwe] transformacji, dziatajgcego w ramach Zespotu

problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron
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stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych sektora klimatyczno-energetycznego, w szczegdlnosci

poprzez:

1.

Opiniowanie planéw oraz strategii klimatycznych i energetycznych panstwa przy wspotpracy
wtasciwych Tréjstronnych Zespotéw Branzowych.

Opiniowanie systemowych rozwigzan legislacyjnych stuzgcych zapewnieniu bezpieczenstwa
energetycznego Polski i budowie potencjatu gospodarczego w oparciu o procesy transformaciji.
Proponowanie rozwigzan wspierajgcych krajowy potencjat inwestycyjny w zakresie transformacji.
Analizowanie wydatkowania srodkéw publicznych na cele transformacji pod katem utrzymywania
i zwiekszania bezpieczenstwa energetycznego kraju, potencjatu gospodarczego oraz ludzkiego.
Inicjowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i utracie potencjatu ludzkiego
w regionach zaleznych od produkcji paliw kopalnych.

Inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji i wzrostu potencjatu ludzkiego w zwigzku
z transformacja.

Analizowanie obcigzen zwigzanych 1z transformacjg ponoszonych przez pracownikéw
oraz obcigzen i korzysci doswiadczanych przez przedsiebiorstwa.

Inicjowanie rozwigzan dotyczgcych przeciwdziatania ucieczce emisji poza granice Unii
Europejskiej.

Analizowanie dobrych praktyk transformacji klimatycznej z innych krajéow w celu poprawienia

skutecznosci dziatai na tym polu w Polsce.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2025 r. do dnia 15 pazdziernika 2026 r. odbyty sie 3 posiedzenia

Podzespotu.

Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.

Krajowy Plan na rzecz Energii i Klimatu — omdwienie aktualizacji, scenariuszy oraz ksztattu
dokumentu po zakonczeniu konsultacji.

Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r.

Wyzwania sprawiedliwej transformacji energetycznej oraz polityki przemystowej w Polsce
w kontekscie skutkdw Zielonego tadu.

Problemy zaplecza gdrniczego w obliczu transformacji energetycznej.

Raport Polskiego Towarzystwa Gospodarczego pt. ,Konkurencyjno$é czy transformacja? Nowa
mapa energetyczna Polski”.

Wyzwania sprawiedliwej transformacji energetycznej oraz polityki przemystowej w Polsce

w kontekscie skutkéow Zielonego tadu.
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7. Problemy zaplecza goérniczego w obliczu transformacji energetycznej.

W dniu 27 stycznia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwej transformacji Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem
przedstawicieli Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, Ministerstwa Energii, cztonkéw Zespotu,
zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Wojciech llnicki (NSZZ ,,Solidarnosc¢”).
W trakcie posiedzenia, partnerzy spoteczni odbyli debate dotyczacg Krajowego Planu w dziedzinie
Energii i Klimatu. Strona spoteczna poruszyta kwestie zwigzane miedzy innymi z aktualizacjg planu oraz

zrédtami produkcji energii elektrycznej.

W dniu 13 kwietnia 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwej transformacji Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem
przedstawicieli Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, Ministerstwa Energii, cztonkéw Zespotu,
zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Wojciech lInicki (NSZZ ,,Solidarnosc¢”).
W trakcie posiedzenia, partnerzy spoteczni odbyli cigg dalszy debaty dotyczacej Krajowego Planu
w dziedzinie Energii i Klimatu. Ponadto strona spoteczna pogtebita kwestie wyzwan sprawiedliwej
transformacji energetycznej oraz polityki przemystowej w Polsce w kontekscie skutkow Zielonego

tadu, a takze probleméw zaplecza gérniczego w Swietle transformacji energetyczne;j.

W dniu 6 lipca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwej transformacji Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem
przedstawicieli Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, Ministerstwa Energii, cztonkéw Zespotu,
zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Woijciech IInicki (NSZZ ,Solidarnos¢”).
W trakcie posiedzenia, partnerzy spoteczni odbyli cigg dalszy debaty w zakresie kwestii wyzwan
sprawiedliwej transformacji energetycznej oraz polityki przemystowej w Polsce w kontekscie skutkéw

Zielonego tadu, a takze probleméw zaplecza gérniczego w swietle transformacji energetyczne;j.
Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy

Funkcje przewodniczacej Podzespotu petni Patrycja Mstowska, przedstawicielka Pracodawcéw RP.

Do gtéwnych zadan Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy nalezy
w szczegdlnosci:
1. Wazrost efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

2. Sposdb zarzadzania $rodkami Funduszu Pracy i Funduszu Swiadczers Pracowniczych.
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3.  Wozrost skutecznosci wszelkich form pomocy udzielanej osobom bezrobotnym i pracodawcom,
w tym instrumentéw rynku pracy.

4. Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

5. Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

6. Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wykorzystaniu zmarnowanego kapitatu ludzkiego

w postaci oséb oddalonych od rynku pracy, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2025 r. do dnia 15 pazdziernika 2026 r. odbyty sie 4 posiedzenia

Podzespotu.

Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Proponowane zmiany ustawy z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

2. Implementacja dyrektywy UE w sprawie przejrzystosci wynagrodzen.

3. Planowane zmiany w systemie wynagradzania stazystow.

4. Zasady zatrudniania pracownikéw mtodocianych w Swietle prawa pracy.

5. Ocena skutkéw wdrozenia przepisdw nowego prawa migracyjnego obowigzujacych od czerwca
2025 r. — wptyw na rynek pracy oraz sytuacje pracodawcow i cudzoziemcow.

6. Zatozeniaiharmonogram prac nad nowelizacjg ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium RP.

7. Stan prac nad rozporzgdzeniem dotyczagcym wykazu zawodéw deficytowych oraz przewidywane
skutki jego wdrozenia.0

8. Projektowana nowelizacja ustawy o cudzoziemcach — wptyw instytucji milczgcego zakonczenia
postepowania na legalizacje pobytu i pracy cudzoziemcoéw.

9. Zawody deficytowe.

W dniu 26 listopada 2025 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem
przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkdéw Zespotu, zaproszonych
gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyta Patrycja Mstowska (Pracodawcy RP). W trakcie
posiedzenia, partnerzy spoteczni odbyli szerokg debate dotyczacg przepiséw regulujgcych zatrudnianie

pracownikéw tymczasowych.

W dniu 18 marca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem

przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkdéw Zespotu, zaproszonych
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gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyta Patrycja Mstowska (Pracodawcy RP). W trakcie
posiedzenia, partnerzy spoteczni odbyli szeroka debate dotyczacg implementacji dyrektywy UE
W sprawie przejrzystosci wynagrodzen; planowanych zmian w systemie wynagradzania stazystow oraz

zasad zatrudniania pracownikow mtodocianych w Swietle prawa pracy.

W dniu 29 maja 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem
przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw; cztonkéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz
ekspertow. Obradom przewodniczyta Patrycja Mstowska (Pracodawcy RP). W trakcie posiedzenia,
partnerzy spoteczni rozmawiali o regulacjach prawnych poswieconych prawu migracyjnemu,
dopuszczalnosci imigrantéw do pracy w Polsce, wykazem zawoddw deficytowych i wptywem

powyzszych zagadnien na rynek pracy.

W dniu 29 czerwca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotfecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem
przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkdéw Zespotu, zaproszonych
gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyta Patrycja Mstowska (Pracodawcy RP). W trakcie
posiedzenia, partnerzy spoteczni odbyli szerokg debate poswiecong zawodom deficytowym,

z uwzglednieniem roli pracownikéw zagranicznych.
Dorazny Zespo6t problemowy ds. stuzb mundurowych

Funkcje przewodniczgcego Zespotu petni Marcin Kolasa, przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska strony pracownikéw
i strony pracodawcéw w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec stuzb
mundurowych. Posiedzenia Podzespotu stanowig dla strony spotecznej Rady intensywng platforme
dyskusji z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwosci,

a takze z Ministerstwem Finansow, jak réwniez dla samych partnerdw spotecznych.

W dniu 19 marca 2026 r. na podstawie uchwaty nr 79 Rady Dialogu Spotecznego nastgpito
przeksztatcenie Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych w dorazny Zesp6t problemowy ds.
stuzb mundurowych. Przewodniczagcym zostat Marcin Kolasa, przedstawiciel Forum Zwigzkéw

Zawodowych.
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W okresie od 23 pazdziernika 2025 r. do 15 pazdziernika 2026 r. odbyty sie 3 posiedzenia.

W dniu 12 marca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych RDS, z udziatem Jana Klimka Przewodniczgcego
Rady Dialogu Spotecznego. Spotkaniu przewodniczyt Marcin Kolasa (FZZ). Posiedzenie poswiecone byto
dyskusji nad kwestiami dotyczacymi podwyzki uposazen w stuzbach mundurowych w 2027 r.;
wprowadzeniu wyzszego progu podatkowego oraz ustawy modernizacyjnej w Stuzbie Wieziennej

i Krajowej Administracji Skarbowej.

W dniu 12 maja 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
doraznego Zespotu problemowego ds. stuzb mundurowych RDS. Spotkaniu przewodniczyt Marcin
Kolasa (FZZ). Posiedzenie poswiecone byto dyskusji nad kwestiami dotyczgcymi podwyzki uposazen
w stuzbach mundurowych w 2027 roku oraz prowadzenie $wiadczenia mieszkaniowego dla
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej. Oméwiono réwniez wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 28
listopada 2023 r. (sygn. K 17/19) dotyczacy zasad rekompensaty za stuzbe ponadnormatywng

funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz jego wptyw na inne stuzby.

W dniu 25 czerwca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbylo sie posiedzenie
doraznego Zespotu problemowego ds. stuzb mundurowych RDS. Spotkaniu przewodniczyt Marcin
Kolasa (FZZ). Posiedzenie poswiecone byto omdwieniu stanowiska w sprawie wykonania wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 listopada 2023 r. dotyczacego rekompensaty za stuzbe
ponadnormatywng funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz stanowiska w sprawie planowanych zmian
przepisdow dotyczgcych swiadczenia mieszkaniowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Poruszono
rowniez kwestie zasad naliczania emerytur funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po 1 stycznia 2013 r.;
decyzji o rozpoczeciu prac nad zmiang przepiséw dla tej grupy funkcjonariuszy oraz zaliczania czasu
zmiany stuzby do czasu stuzby strazakéw PSP — analiza zgodnosci z przepisami krajowymi i unijnymi.
Poruszono zagadnienie wprowadzenia $wiadczenia motywacyjnego (tzw. dodatku lojalnosciowego)

dla pracownikéw Policji.

W trakcie prac Zespotu udato sie wypracowac nastepujace stanowiska strony spoteczne;j:

e Stanowisko strony pracownikdw i strony pracodawcéw Podzespotu problemowego ds. stuzb
mundurowych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 13 listopada 2025 r., w sprawie projektu ustawy
o Karcie Rodziny Mundurowe;j.

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Podzespotu problemowego ds. stuzb

mundurowych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 listopada 2025 r., w sprawie projektu ustawy
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o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2026-2029".

e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw doraznego Zespotu problemowego ds.
stuzb mundurowych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 2 lipca 2026 r., w sprawie sprzeciwu wobec
planowanych zmian przepiséw dotyczgcych swiadczenia mieszkaniowego funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej.

e Stanowisko strony pracownikéw i strony doraznego Zespotu problemowego ds. stuzb
mundurowych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 2 lipca 2026 r., w sprawie wykonania wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 listopada 2023 r. dotyczacego rekompensaty za stuzbe

ponadnormatywng funkcjonariuszy Strazy Granicznej.
Podzespot problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowej

Funkcje przewodniczacego Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej, petni

Ryszard Czupryniski, przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Gtéwnym celem funkcjonowania Podzespotu jest zabezpieczenie praw i interesdw pracownikéw
i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona legalnego biznesu, zwalczania
nieuczciwe] konkurencji oraz poprawa obstugi podatnikdw, w tym przedsiebiorcéw. Prace Podzespotu
majg przyczyni¢ sie do rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej i stuzy¢ wypracowaniu jak
najlepszych rozwigzan legislacyjnych majgcych na celu usprawnienie dziatania Krajowej Administracji
Skarbowej, przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony spotecznej i biznesowej. Ponadto
dziatanie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej umozliwia biezgcg wymiane

informacji miedzy kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej, a pracownikami.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2025 r. do dnia 15 pazdziernika 2026 r. odbyto sie 1 posiedzenie

Podzespotu.

Podczas posiedzenia Podzespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Utrudnianie dziatalnos$ci zwigzkowej w jednostkach Krajowej Administracji Skarbowej.

2.  Wystepowanie zjawisk niepozadanych w Krajowej Administracji Skarbowej oraz brak skutecznych
mechanizméw ich identyfikacji i przeciwdziatania.

3. Problematyka nadgodzin w stuzbie cywilne;j.
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W dniu 27 maja 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej Rady Dialogu Spotecznego. Obradom
przewodniczyt Ryszard Czuprynski (NSZZ ,Solidarnosc¢”). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele
Ministerstwa Finansdw, Korpusu Stuzby Cywilnej, eksperci i zaproszeni goscie. Podczas posiedzenia,
strona pracownikéw pogtebita zagadnienia dziatalnosci zwigzkowej w szeregach Krajowej Administracji
Skarbowej, problematyki nadgodzin pracownikéw stuzby cywilnej w KAS oraz zjawisk niepozgdanych
zwigzanych, z uwzglednieniem potrzeby stosowania skutecznych mechanizmoéw identyfikacji i
przeciwdziatania tym zjawiskom. Ponadto strona zwigzkowa zapytata o kwestie modernizacji na lata

2027-2029.
Podzespdt problemowy ds. ochrony zdrowia

Funkcje przewodniczgcego Podzespotu petni Pawet tangowski, przedstawiciel Pracodawcéw RP.

Do zadan Podzespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w sprawach dotyczgcych polityki zdrowotnej
panstwa.

2. Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania polityki finansowania catosci lub wybranej czesci
sektora ochrony zdrowia oraz podejmowanie inicjatyw w tym zakresie.

3. Analiza i ocena polityki zdrowotnej panstwa w zakresie zabezpieczenia wtasciwego poziomu
kadrowego pracownikéw ochrony zdrowia oraz kadr wspodtuczestniczacych przy wykonywaniu
Swiadczen opieki zdrowotnej. Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w zakresie pozgdanych
rozwigzan systemowych dotyczgcych m.in. zatrudniania i wynagradzania pracownikéw ochrony

zdrowia oraz oséb wspétuczestniczacych przy wykonywaniu $wiadczen opieki zdrowotne;.
W okresie od 23 pazdziernika 2025 r. do 15 pazdziernika 2026 r. odbyty sie 2 posiedzenia Podzespotu.

Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Omoéwienie stanowiska wzgledem punktu ,Przysztosé systemu ochrony zdrowia” na posiedzeniu
plenarnym Rady Dialogu Spotecznego.

2. Stan budzetu NFZ i planowane priorytety w zakresie optymalizacji modelu finansowania
Swiadczen zdrowotnych.

3. Omowienie planéw dotyczgcych nowelizacji ustawy o reformie szpitalnictwa.

4. Omoéwienie planowanych reform w obarze zdrowia psychicznego.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

Omowienie kluczowych wyzwan i kierunkow reform zwigzanych z procesem ksztatcenia kadr
medycznych.

Omodwienie stanu prac nad Narodowym Programem Zdrowia 2026-2030.

Aktywnosc fizyczna jako element dziatan profilaktycznych we wszystkich grupach wiekowych.
Rekomendacje Pracodawcéw RP w zakresie poprawy dostepu do populacyjnych programéw
profilaktycznych.

Omdwienie stanowiska Podzespotu wzgledem uchwaty nr 5/25 Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Gdansku z dnia 20 maja 2025 r. w sprawie zabezpieczenia wojewddztwa
pomorskiego w zakresie leczenia choréb wysokozakaznych i szczegdlnie niebezpiecznych oraz
zakazen szpitalnych w pomorskiej ochronie zdrowia

Omdwienie stanowiska nr 51/4/2026 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach
z dnia 24 kwietnia 2026 r. w sprawie sposobu finansowania systemu ochrony zdrowia
w wojewddztwie $lgskim.

Omdwienie stanowiska nr 52/5/2026 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach
z dnia 24 kwietnia 2026 r. w sprawie poparcia petycji Regionu Slaskiego Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, dotyczgcej umozliwienia potoznym uzyskania kwalifikacji
pielegniarskich w ramach skrdoconej $ciezki ksztatcenia.

Ocena aktualnego stanu programu szczepien HPV w Polsce. Jakie sg sukcesy, bariery i ryzyka.
Zamoéwienia publiczne szczepionek do realizacji Programu Szczepien Ochronnych.
Przedstawienie informacji MZ / NFZ na temat metodologii prowadzanej analizy potrzeb
zdrowotnych Polakéw oraz oméwienie kierunkéw planowanych dziatan.

Informacja na temat planowanych zmian w modelu wyceny i realizacji Swiadczen zdrowotnych.
Oméwienie zgtoszonych uwag do projektu ustawy — Prawo Farmaceutyczne w zakazie reklamy
aptek i przedstawienie ostatecznego ksztattu projektu tej ustawy.

Omoéwienie ostatecznego ksztattu projektu ustawy refundacyjnej (tzw. SZNUR) oraz projektu

ustawy o Krajowej Sieci Onkologicznej.

W dniu 14 lipca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotfecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie

Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia oraz

cztonkéw Zespotu i ekspertow. Spotkaniu przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). Podczas

posiedzenia omdéwiono temat dotyczacy plandw w nawigzaniu do nowelizacji ustawy o reformie

szpitalnictwa, planowanych reform w obarze zdrowia psychicznego. Poruszono kwestie kluczowych

wyzwan i kierunkéw reform zwigzanych z procesem ksztatcenia kadr medycznych oraz stanu prac nad

Narodowym Programem Zdrowia 2026-2030. Poruszono kwestie aktywnosci fizycznej jako elementu
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dziatan profilaktycznych we wszystkich grupach wiekowych. Przedstawiono rekomendacje w zakresie

poprawy dostepu do populacyjnych programéw profilaktycznych.

W dniu 23 czerwca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia oraz
cztonkéw Zespotu i ekspertow. Spotkaniu przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). Podczas
posiedzenia poruszono temat ,,Przyszto$¢ systemu ochrony zdrowia”, a takze omoéwiono uchwate 5/25
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku z dnia 20 maja 2025 r. w sprawie zabezpieczenia
wojewoddztwa pomorskiego w zakresie leczenia choréb wysokozakaznych i szczegdlnie
niebezpiecznych oraz zakazen szpitalnych w pomorskiej ochronie zdrowia, a takze stanowisko
nr 51/4/2026 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z dnia 24 kwietnia
2026 r. w sprawie sposobu finansowania systemu ochrony zdrowia w wojewddztwie $lgskim
oraz stanowisko nr 52/5/2026 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z dnia
24 kwietnia 2026 r. w sprawie poparcia petycji Regionu Slgskiego Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, dotyczacej umozliwienia potoznym uzyskania kwalifikacji
pielegniarskich w ramach skréconej Sciezki ksztatcenia. Poruszono réwniez temat aktualnego stanu
programu szczepien HPV w Polsce, zamodwien publicznych szczepionek do realizacji Programu
Szczepied Ochronnych. Ministerstwo Zdrowia przedstawito informacje na temat metodologii
prowadzonej analizy potrzeb zdrowotnych Polakéw oraz kierunkéw planowanych dziata. Poruszono
zagadnienia zwigzane ze zmianami w modelu wyceny i realizacji $wiadczen zdrowotnych. Omawiano
projekt ustawy — Prawo Farmaceutyczne w zakresie reklamy aptek i przedstawienie ostatecznego
ksztattu projektu tej ustawy, a takie poruszono temat ostatecznego ksztattu projektu ustawy

refundacyjnej (tzw. SZNUR) oraz projektu ustawy o Krajowej Sieci Onkologicznej.

W trakcie prac Zespotu udato sie wypracowac nastepujgce stanowisko strony spotecznej:
e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Podzespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia Rady Dialogu Spotecznego z dnia 1 wrzesnia 2026 r. w sprawie zwiekszenia skutecznosci

populacyjnych programéw badan przesiewowych w kierunku nowotwordéw piersi i szyjki macicy.
Podzespdt ds. edukaciji

Funkcje przewodniczagcego Podzespotu petni Stawomir Broniarz, przedstawiciel Ogdlnopolskiego

Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.
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Do zadan Podzespotu ds. edukacji, dziatajgcego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych, nalezy wypracowywanie wspélnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

sektora oswiaty, w szczegdlnosci poprzez:

1. Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych; przygotowywanie zatozen i projektow aktow
prawnych; dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania; przygotowanie zatozen i rekomendacji;
opiniowanie innych dokumentdw; w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty
i wychowania, w szczegdlnosci dotyczacych: systemu wynagradzania nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi, poprawy warunkéw prowadzenia szkét (przedszkoli),
placowek oswiatowych, uczelni oraz ustug rozwojowych, a takze poprawy jakosci edukacji ogdlnej
(powszechnej), zawodowej (branzowej), w tym przygotowania zawodowego w formule dualnej
nauki zawodu, realizowanej z udziatem pracodawcéw oraz ustawicznej (w zakresie ksztattowania
systemu edukacji oséb dorostych), jak réwniez krajowego systemu kwalifikacji.

2. Przeglad oraz ocene dziatalnosci i finansowania sektora o$wiaty, wraz z propozycjy dziatan
i inicjatyw w tej sferze, uwzgledniajgca takze autonomie réznych organdw prowadzgcych placéwki
edukacyjne.

3. Przygotowywanie zatozen i rekomendacji w zakresie uprawnien emerytalnych nauczycieli
(we wspdtpracy z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych).

4. Inicjowanie dziatan i dyskusji oraz wypracowywanie rozwigzan dotyczacych zapewnienia
odpowiednich warunkow pracy nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie BHP i obcigzen
psychofizycznych etc.

5. Opiniowanie projektéw rozwigzan dotyczgcych edukacji i szkolnictwa wyzszego, finansowanych

z funduszy europejskich (we wspdtpracy z Zespotem problemowym ds. funduszy europejskich).

W okresie od 23 pazdziernika 2025 r. do 15 pazdziernika 2026 r. odbyty sie 3 posiedzenia Podzespotu.

W dniu 25 listopada 2025 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu ds. edukacji. Obradom przewodniczyt Stawomir Broniarz (OPZZ). Spotkanie byto
poswiecone omowieniu zmian zasad funkcjonowania zadan oswiatowych dotyczacych edukacji

przedszkolne;j.

W dniu 3 lutego 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu ds. edukacji. Obradom przewodniczyt Stawomir Broniarz (OPZZ). Spotkanie byto

poswiecone omdwieniu podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
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programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

W dniu 13 lipca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spofecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie
Podzespotu ds. edukacji. Obradom przewodniczyt Stawomir Broniarz (OPZZ). Spotkanie byto

poswiecone omoéwieniu zasad funkcjonowania i finansowania edukacji domowej w Polsce.

W trakcie prac Podzespotu udato sie wypracowac nastepujgce stanowisko strony spoteczne;j:
e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Podzespotu ds. edukacji Rady Dialogu

Spotecznego z dnia 9 wrzesénia 2026 r. w sprawie edukacji domowej.

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych zostata powotana w 2020 roku w ramach prac Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych. Funkcje koordynatora w ramach Grupy roboczej

ds. emerytur pomostowych petni Krzysztof Kisielewski, przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej ds. emerytur pomostowych jest przeprowadzenie
analizy oraz wypracowanie rozwigzania w obszarze nabywania prawa do emerytur pomostowych,
zasad organizacji i dziatania Funduszu Ubezpieczern Spotecznych oraz zasad optacania sktadek

w oparciu o materiaty CIOP.

W okresie od dnia 23 pazdziernika 2025 r. do dnia 15 pazdziernika 2026 r. odbyto sie 1 posiedzenie

Grupy roboczej ds. emerytur pomostowych.

W dniu 2 czerwca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie posiedzenie Grupy
roboczej ds. emerytur pomostowych RDS. Spotkaniu przewodniczyt Krzysztof Kisielewski, Koordynator
Grupy Roboczej (FZZ). Podczas posiedzenia kontynuowano dyskusje na temat mozliwosci poszerzenia
katalogu prac w szczegélnych warunkach io szczegélnym charakterze w oparciu o prezentacje
wynikéw ekspertyz przygotowanych przez Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med. Jerzego Nofera
oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy, oméwiono mozliwosé wpisania zawodu kuratora sagdowego do
wykazu prac o szczegdlnym charakterze. Podczas posiedzenia poruszono réwniez temat wprowadzenia
rekompensaty, ktdra nie bedzie odszkodowaniem za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczesniejszej
emerytury, lecz bedzie rekompensatg dla oséb, ktére nie skorzystajg z prawa do emerytury
pomostowej, a takze oméwiono temat mozliwosci poszerzenia katalogu prac w szczegdlnych

warunkach i o szczegdlnym charakterze o prace przy odwiertach poszukiwawczych rud miedzi
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wykonywane w warunkach terenowych z uzyciem ciezkich urzadzen wiertniczych oraz monterdw sieci
i instalacji gazowych, monterow sieci, monteréw spawaczy, monteréw ds. pomiaréw,
elektromonteréw, monterdw na pogotowiu gazowym, dyspozytoréw dyspozycji gazu, mistrzow sieci
i instalacji gazowych, mistrzéw sieci, mistrzéw ochrony przeciwkorozyjnej, mistrzéw ds. pomiaréw,
kierownikéw oraz innych pracownikéw wykonujgcych prace albo nadzorujgcych prace na czynnej sieci

gazowej wraz z infrastruktura.

Grupa robocza ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK

Przewodniczagcym Grupy roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK, jest Robert Zima,

przedstawiciel Business Centre Club.

Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK jest
opracowanie, na potrzeby prac Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych, rekomendacji
dotyczacych usprawnienia funkcjonowania programow oszczedzania: Indywidualnych Kont
Emerytalnych; Indywidualnych Kont Zabezpieczenia Emerytalnego; Pracowniczych Plandw

Emerytalnych i Pracowniczych Planéw Kapitatowych.
W okresie od 23 pazdziernika 2025 r. do 15 pazdziernika 2026 r. odbyto sie 6 posiedzen Grupy robocze;j.

Podczas posiedzen Grupy roboczej omawiano nastepujgce tematy:

1. Dyskusja nt. mozliwych rekomendacji.

2. Propozycja klasteryzacji zadan (obszary i kluczowe dziatania).

3. Omowienie zgtoszonych propozycji zmian w zakresie funkcjonowania programow IKE, IKZE, PPE,
PPK.

4. Ustalenie kierunkow dalszych prac.

5. Dyskusja nad potencjalnymi kierunkami zmian w zakresie funkcjonowania OFE, jako elementu
szerszego ekosystemu kapitatowego zabezpieczenia emerytalnego, w kontekscie ww. programéw
Il filara.

6. Dyskusja nad wstepng propozycjg uregulowania zmian w IKE, IKZE, PPE i PPK.

7. Omowienie planu sprawozdania koricowego z dziatalnosci grupy robocze;j.

W dniu 18 listopada 2025 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie inauguracyjne
posiedzenie Grupy roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK, z udziatem przedstawicieli:

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finanséw, Komisji Nadzoru
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Finansowego, cztonkdw Grupy roboczej, zaproszonych gosci i ekspertéw. Spotkaniu przewodniczyt
Robert Zima (BCC). Podczas posiedzenia przeprowadzono wstepng dyskusje dotyczgcg funkcjonowania

Grupy, jej zatozen oraz dorobku jaki ma wypracowac dla Zespotu ds. ubezpieczen spotecznych RDS.

W dniu 4 grudnia 2025 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie Grupy
roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt
Robert Zima (BCC). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej cztonkowie Grupy, eksperci i zaproszeni goscie. Strony

kontynuowaty debate dotyczgcg mozliwosci i kierunkéw zmian w programach IKE, IKZE, PPE i PPK.

W dniu 10 lutego 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie Grupy
roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt
Robert Zima (BCC). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej cztonkowie Grupy, eksperci i zaproszeni goscie. Strony omédwity
dotychczas zgtoszone propozycje zmian dotyczacych Il filara emerytalnego i préobowaty ustali¢

kierunek dalszych prac.

W dniu 17 lutego 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie Grupy
roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt
Robert Zima (BCC). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej cztonkowie Grupy, eksperci i zaproszeni goscie. Strony
kontynuowaty dyskusje z dnia 10 lutego, rozszerzajac debate o zagadnienie Otwartych Funduszy

Emerytalnych.

W dniu 24 marca 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” odbyto sie posiedzenie Grupy
roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt
Robert Zima (BCC). W spotkaniu udziat wzieli cztonkowie Grupy, eksperci i zaproszeni goscie. Strony

kontynuowaty dyskusje dotyczgcg uregulowania zmian w IKE, IKZE, PPE i PPK.

W dniu 19 maja 2026 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyto sie posiedzenie Grupy
roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt
Robert Zima (BCC). W spotkaniu udziat wzieli cztonkowie Grupy, eksperci i zaproszeni goscie. Strony

probowaty podsumowac dotychczasowgq dziatalnos¢ grupy i podsumowac efekty jej prac.
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Nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego

W roku 2024 w trakcie posiedzen Prezydium Rady Dialogu Spotecznego, prowadzono debaty dotyczace
zmian zasad reprezentatywnosci organizacji pracodawcéw. Wobec uzyskanego konsensusu
dotyczacego liczby przedstawicieli cztonkéw organizacji pracodawcéw w Radzie Dialogu Spotecznego,
przyjeto uchwate nr 70 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 wrzes$nia 2024 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr 29 w sprawie zatwierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w sktadzie Rady Dialogu Spotecznego. Prezydium
RDS w dniu 20 kwietnia 2026 r. ustalito, ze nastgpi powrdt do konsultacji projektu ustawy o RDS, w tym
w kwestiach dotyczacych zasad reprezentatywnosci organizacji spotecznych, ktdre uczestniczg
w pracach Rady Dialogu Spotecznego. Koordynowanie pracy w tym zakresie powierzono Jackowi

Mecinie, przedstawicielowi Konfederacji Lewiatan.
Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Bgczkowskiego
powstato Biuro Rady Dialogu Spotecznego, stanowigce wydzielong komédrke organizacyjng panistwowej
jednostki budzetowej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu
Spotecznego zapewnia obstuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowg oraz ekspercka Rady.
Szczegdtowy zakres zadan Biura Rady Dialogu Spotecznego okresla Regulamin wewnetrzny Biura Rady

Dialogu Spotecznego.

Dyrektorem Biura Rady Dialogu Spotecznego jest lwona Zakrzewska, dyrektor Centrum Partnerstwa

Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego.

W celu realizacji zadan strony pracownikéw i strony pracodawcéw wynikajgcych z ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego zawarto
ze wszystkimi partnerami spotecznymi umowy na przekazanie srodkéw, w ramach ktérych partnerzy
mogg wykonywaé ekspertyzy, badania, organizowac¢ konferencje, seminaria etc. Na podstawie
sprawozdan, w styczniu 2026 roku rozliczono réwniez wykorzystanie srodkéw wydatkowanych w 2025

roku.
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Pracownicy Biura Rady obstugujg zespoty problemowe, podzespoty problemowe, zespoty i grupy
dorazne, dziatajgce w ramach Rady Dialogu Spotecznego. Sg to: Zespdt problemowy ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen socjalnych; Zespét problemowy ds. prawa pracy; Zespdt problemowy
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy; Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych; Zespot
problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego; Zespot problemowy ds. funduszy europejskich; Zespét
problemowy ds. ustug publicznych; Zespdt problemowy ds. miedzynarodowych; dorazny Zespét
problemowy ds. zamoéwienn publicznych; dorazny Zespét problemowy ds. stuzb mundurowych;
Podzesp6t problemowy ds. reformy polityki rynku pracy; Podzespdt problemowy ds. Krajowej
Administracji Skarbowej; Podzespdt problemowy ds. ochrony zdrowia; Podzespét ds. edukacii;
Podzespdét problemowy ds. sprawiedliwej transformacji; Grupa robocza ds. europejskiego dialogu
spotecznego; Grupa robocza ds. emerytur pomostowych oraz Grupa robocza ds. oszczedzania w IKE,

IKZE, PPE i PPK.

W okresie sprawozdawczym, do Biura Rady wptyneto 972 pism, projektéw aktéw prawnych,

sporzgdzono oraz wystano 409 pism i dokumentéw.

Pracownicy Biura Rady, w okresie sprawozdawczym, przygotowywali rowniez protokoty ze spotkan,
komunikaty oraz wysytali szereg maili do cztonkédw Rady, cztonkdw zespotéw, ekspertow,

zaproszonych gosci.

Biuro Rady na biezgco monitoruje przebieg procesu legislacyjnego wptywajacych do Biura Rady aktow
prawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowosci oraz wdrazania prawidtowej procedury.
Przygotowane materiaty i analizy sg nastepnie wykorzystywane przez partnerow spotecznych i strone
rzgdowg. W okresie sprawozdawczym, dyrektorem Biura byta Iwona Zakrzewska, dyrektor Centrum

Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”.

Ekspertyzy Rady Dialogu Spotecznego

Ekspertyza w sprawie zasady konkurencyjnosci w sSwietle wymogdéw ,Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027".

Cztonkowie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich w oparciu o § 20 ust. 5 Regulaminu Rady
Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 maja 2022 roku, zwrécili sie 19 maja
2025 r. do Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z wnioskiem o zlecenie wykonania ekspertyzy na rzecz

Zespotu, w sprawie zasady konkurencyjnosci w S$wietle wymogow ,Wytycznych w zakresie
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kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027”. W dniu 11 lipca 2025 r. Prezydium RDS podjeto
decyzje o zleceniu wykonania na rzecz Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich
RDS ekspertyzy w sprawie zasady konkurencyjnosci w sSwietle wymogdéw , Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027”. Ekspertyza zostata wykonana przez panig Renate

Piecyk z firmy ,,RP project”.

Zatozono, ze ekspertyza ma podchodzi¢ do problematyki stosowania zasad konkurencyjnosci biorgc
pod uwage obcigzenia dla beneficjentéow, ryzyka nieprawidtowosci oraz propozycje optymalnych

zapiséw do wytycznych wraz z uzasadnieniem.

Ekspertyza obejmuje ponizsze zagadnienia:

e  problemy z badaniem tozsamosci przedmiotowej;

e problemy z badaniem tozsamosci podmiotowej;

e  zatozenie dotyczgce tozsamosci czasowej;

e  zapiséw dotyczacych rozstrzygania przez beneficjentdéw sytuacji ,,razgco niskiej ceny”;

e optymalnych zapiséw , Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027”

w odniesieniu do zasady konkurencyjnosci.

Wskazano, ze wszyscy beneficjenci w systemie wdrazania funduszy muszg realizowac projekty zgodnie
z ,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027”, w ktérych zdefiniowana
jest zasada konkurencyjnosci jako wtasciwy sposdéb realizacji zamowien przewyzszajacych wartosé
80 tys. zt netto. Przy szacowaniu wartosci zamoéwien, ktére podlegajg pod te zasade stosuje sie
3 tozsamosci — przedmiotowg, podmiotowga i czasowg (ta ostatnia jest w przypadku projektu zawsze
spetniona na mocy obecnego brzmienia wytycznych). Pojawito sie wiele watpliwosci dotyczacych
stosowania zasady konkurencyjnosci — nie jest jednoznaczna, moze byé réznie interpretowana, co rodzi
negatywne konsekwencje dla beneficjentéow. Jest to procedura bardzo czasochtonna i obarczona
duzym ryzykiem korekty finansowej dla podmiotdw realizujgcych projekty. Jednoczesnie nie spetnia
swojej podstawowej funkgcji, ktorg jest konkurencyjny dostep do zamdéwien. W praktyce tez podnosi
koszty zakupdéw i ustug w projekcie. Zniecheca to wiele podmiotéw do korzystania ze wsparcia
unijnego. Ponadto, stosowanie zasady konkurencyjnosci powoduje opdznienia w realizacji projektéw,

ze wzgledu na znaczace formalnosci oraz nieprecyzyjnosc przepisow.

Ekspertyza dotyczgca zasady konkurencyjnosci w swietle ,, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdéw na lata 2021-2027” posiada kluczowe znaczenie dla beneficjentdw i instytucji wdrazajgcych

fundusze unijne, zwtaszcza w obszarach:
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zwiekszenia przejrzystosci wytycznych;
ograniczenia ryzyka nieprawidtowosci;
zmniejszenia obcigzen administracyjnych;
poprawy skutecznosci weryfikacji;

lepszego dopasowania zasad konkurencyjnosci do realiéw rynkowych;

A A o

unikniecia niepotrzebnych odniesiert do Prawa zamdwien publicznych.

Wprowadzenia mozliwosci stosowania analogii z orzecznictwa i pismiennictwa. Ekspertyza dostarcza
informacje, ktére stanowig podstawe do dialogu z administracjg w celu zmian zapiséw dotyczgcych
zasady konkurencyjnosci w ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027",

w kierunku wyeliminowania niejasnosci, ograniczenia ryzyka btedéw, uproszczenia procedury.

Prace nad ekspertyzg zakonczyty sie w grudniu 2025 .
Promowanie dialogu spotecznego

Biuro Rady prowadzi strone internetowg www.rds.gov.pl na ktérej zamieszczane sg informacje

z posiedzen zespotdéw problemowych, informacje z posiedzen plenarnych Rady Dialogu Spotecznego,
przyjete uchwaty strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego, przyjete
uchwaty Rady Dialogu Spotecznego, informacje dotyczagce Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego,
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego, ekspertyzy i publikacje dotyczace dialogu
spotecznego w wymiarze krajowym oraz miedzynarodowym. Na wspomnianej stronie znajdujg sie
rowniez zdjecia z wydarzen organizowanych przez Rade jak réwniez przez partnerdéw spotecznych,
strone rzgdowa oraz WRDS-y. W kalendarzu znajdujg sie informacje na temat planowanych spotkan.
Specjalne miejsce zajmuje zaktadka ,Z zycia dialogu”, gdzie prezentowane sg informacje na temat
zagadnien majacych znaczenie dla dialogu spotecznego naforum Polski i Europy oraz nowosci

W prawie.

Ponadto, w dniu 20 maja 2026 r., w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego , Dialog” odbyta
sie konferencja pt. , Dialog spoteczny - pomiedzy rytuatem, formalnoscig a realnym wptywem?”,
organizowana przez CPS ,Dialog”. Ws$réd cztonkéw konferencji znalezli sie przedstawiciele
reprezentujgcy srodowiska naukowe, organizacji pracownikéw i pracodawcow oraz instytucji dialogu
spotecznego. Uczestnikdw konferencji powitata lwona Zakrzewska, dyrektor Biura Rady Dialogu
Spotecznego i Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”, otwierajgc debate przedstawita panelistéw.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego, prof. Jan Klimek,
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otworzyt merytoryczng cze$¢ konferencji. Moderatorem gtéwnego panelu byt prof. Jacek Sroka,
natomiast referaty i wystgpienia eksperckie przedstawili dr Jan Czarzasty i dr Rafat Towalski. Debata
byta skoncentrowana wokdét wybranych, istotnych kwestii zwigzanych z oceng funkcjonowania
polskiego dialogu spotecznego, granicami mozliwosci osiggania porozumien miedzy partnerami
spotecznymi, europejskim wymiarem dialogu spotecznego oraz perspektywami rozwoju instytucji
dialogowych w Polsce. Analizie zostat poddany takze wptyw zmian spotecznych i gospodarczych na

relacje pomiedzy panstwem, pracownikami i pracodawcami.

Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego

Dialog w regionach

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego sg to regionalne platformy dialogu spotecznego, ktére dziatajg

w poszczegblnych wojewddztwach Polski. W ich sktad wchodzg przedstawiciele strony pracownikéw,

strony pracodawcdéw, administracji rzgdowej oraz administracji samorzadowej. Kompetencje

Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego obejmuija:

e zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkdéw
zawodowych lub organizacji pracodawcow bedacych w kompetencji administracji rzagdowej
i samorzgdowej z terenu wojewddztwa;

e  opiniowanie projektéw strategii rozwoju wojewddztwa i innych programéw w zakresie objetym
zadaniami zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw oraz przygotowywanie sprawozdan
z realizacji tych zadan;

e rozpatrywanie spraw o zasiegu wojewddzkim, ktére zostaty przekazane przez Rade Dialogu
Spotecznego;

e przekazywanie Radzie Dialogu Spotecznego oraz organom administracji publicznej

rekomendowanych rozwigzan i propozycji zmian prawnych;
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e rozpatrywanie spraw spotecznych lub gospodarczych powodujgcych konflikty miedzy
pracodawcami a pracownikami, jezeli zostang one uznane za istotne dla zachowania pokoju

spotecznego.

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 23 pazdziernika 2025 r. do 15 pazdziernika
2026 r. przekazaty Radzie:

e 61 stanowisk oraz uchwat.

Stanowiska Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego byty przekazywane przez Przewodniczgcego Rady
Dialogu Spotecznego do rozpatrzenia na posiedzeniu wtasciwego zespotu problemowego. Nastepnie
Prezydium Rady po zapoznaniu sie z wynikami prac zespotu podejmowato decyzje w sprawie

skierowania wniosku pod obrady Rady.

W okresie sprawozdawczym Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego zajmowaty sie wieloma
tematami dotyczgcymi zarowno spraw regionalnych, jak rowniez spraw wptywajgcych na gospodarke
krajowa. Prowadzono dialog spoteczny w waznych dla regiondw kwestiach, starajgc sie wypracowa¢é

mozliwie jak najlepsze rozwigzania.

Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego podczas swojej kadencji czterokrotnie brat udziat
posiedzeniach plenarnych Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego w nastepujgcych dniach:

e  8grudnia 2025 r. w WRDS w wojewddztwie mazowieckim,

e 30 kwietnia 2026 r. w WRDS w wojewddztwie pomorskim,

e 9czerwca 2026 r. w WRDS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim,

e 3 wrzednia 2026 r. w WRDS w wojewddztwie tédzkim.
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