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Szanowny Panie Ministrze,

odpowiadajgc na pismo z dnia 7 maja 2024 r. (SPS-WP.020.131.5.2024)
dotyczgce zaopiniowania komisyjnego projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach
zawodowych, uprzejmie przedstawiam ponizsze stanowisko.

Projekt ustawy przewiduje nowelizacje art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), polegajacg na dodaniu w ust. 1 pkt
5, na podstawie ktérego pracodawca bedzie zobowigzany udzieli¢ na wniosek zakfadowej
organizacji zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowe;j,
w szczegblnosci informacji dotyczacych parametréw, zasad i instrukcji, na ktérych
opierajg si¢ algorytmy lub systemy sztucznej inteligencji, ktére majg wplyw na
podejmowanie decyzji, a ktére mogg mie¢ wptyw na warunki pracy i ptacy, dostep do
zatrudnienia i jego utrzymanie, w tym profilowanie. Celem projektowanej ustawy, jak
wynika z uzasadnienia, jest adaptacja ustawy do zZmieniajgcych sie realiow
technologicznych. Projektowana regulacja daje organizacjom zwigzkowym mozliwosé
sprawdzenia, jakie normy faktycznie obowigzujg w zaktadzie pracy.

Rozwdj technologii sprawia, ze pojecie sztucznej inteligencji coraz czesciej
wystepuje w roéznych dziedzinach zycia. Naturalnym nastgpstwem rozwoju systemoéw
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sztucznej inteligencji jest potrzeba stworzenia rozwigzari prawnych umozliwiajgcych
korzystanie z nich w sposéb uporzgdkowany (poprawny) i bezpieczny. Podobnie bowiem,
jak w przypadku kazdej nowej technologii, wykorzystanie sztucznej inteligencji niesie ze

soba zaréwno szanse, jak i zagrozenia.

Dostrzega to unijny prawodawca, ktéry podejmuje dziatania majgce zapewnié
jasno$¢ prawa i wzmacnia¢ zaufanie do sztucznej inteligencji w Europie, a takze
zmierzajgce do poprawy warunkéw pracy oséb pracujgcych za posrednictwem platform
cyfrowych. Na forum unijnym trwajg m. in. prace nad projektem dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie poprawy warunkéw pracy za posrednictwem platform
internetowych, w ktérym proponowane sg rozwiazania majace na celu m. in. promowanie
przejrzystosci, sprawiedliwosci, nadzoru ludzkiego, bezpieczenstwa i rozliczalno$ci
w zarzgdzaniu algorytmicznym w kontek$cie pracy za posrednictwem platform cyfrowych.
Projektowana dyrektywa przewiduje m.-in. obowigzek informowania przez cyfrowe
platformy pracy os6b wykonujgcych prace za posrednictwem platformy oraz
przedstawicieli pracownikéw o korzystaniu ze zautomatyzowanych systemow
monitorujgcych lub decyzyjnych. Przedstawiciele pracownikéw otrzymuja wyczerpujace
i szczegotowe informacije na temat wszelkich stosownych systeméw i ich cech. Otrzymuijg
te informacje przed zastosowaniem tych systeméw lub wprowadzeniem zmian majgcych
wplyw na warunki pracy, organizacj¢ pracy lub monitorowanie wynikéw pracy lub

w dowolnym momencie na wniosek.

Zmiana ustawy o zwigzkach zawodowych polegajaca na bezpos$rednim wskazaniu
uprawnienia zwigzku zawodowego do zadania ujetych w projektowanej regulacji danych
pozwoli unikngé sporow co do mozliwosci wystepowania o tego rodzaju dane. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze zaproponowana regulacja jedynie wycinkowo traktuje zagadnienie
zwigzane z nowymi formami pracy, co moze budzi¢ watpliwosci zwlaszcza przy braku
konkretnych rozwigzan prawnych dotyczgcych sztucznej inteligencji, czy tez przy braku
wyjasnienia poje¢ ,parametréw, zasad i instrukcji, na ktérych opierajg sie algorytmy”.
W praktyce powodowac to moze szereg watpliwosci, zardwno przy formulowaniu wniosku
samej organizacji zwigzkowej, jak i ocenie pracodawcy tego, jakie dane powinien
faktycznie przekazac stronie spolecznej. Stworzenie rozwigzan prawnych umozliwiajacych
korzystanie z systemoéw sztucznej inteligencji (zarzadzania algorytmicznego) obejmuje
takze inne kwestie wykraczajgce poza zwigzane z uprawnieniami zwigzkéw zawodowych

do pozyskiwania informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej.



Podzielajgc wszelkie propozycje rozwigzan prawnych zmierzajacych do
zapewnienia, wszystkim osobom $wiadczgcym prace, odpowiedniej ochrony uwazamy, ze
wazna i potrzebna jest szersza dyskusja (debata) dotyczaca zakresu przysztych regulacji
prawnych, uwzgledniajgca takze kwestie udostepniania informacji o zautomatyzowanych

systemach monitorowania oraz podejmowania decyzji i bezpieczenstwa pracy.
Z powazaniem,
Gtéwny Inspektor Pracy
z up. Jarostaw Le$niewski

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy

/-podpisano elektronicznie/

P
——

EIM

A RIECIVFGSPOI I

Ttoczono z polecenia Marszatka SijmuR—zeczypospoIitej Polskiej_ S

| POLSKIE]



