
 

D O D A T K O W E  S P R A W O Z D A N I E 

KOMISJI FINANSÓW PUBLICZNYCH   

o rządowym projekcie ustawy o zmianie 

niektórych ustaw w celu wsparcia 

przedsiębiorców zatrudniających żołnierzy 

Obrony Terytorialnej lub żołnierzy Aktywnej 

Rezerwy  (druk nr 673) 
 

 

Sejm na 18. posiedzeniu w dniu 1 października 2024 r., zgodnie z art. 47 ust. 1 regulaminu 

Sejmu, skierował ponownie projekt ustawy zawarty w druku nr 681 do Komisji Finansów 

Publicznych w celu rozpatrzenia poprawek zgłoszonych w drugim czytaniu. 

 

Komisja Finansów Publicznych po rozpatrzeniu poprawek na posiedzeniu  

w dniu 1 października 2024 r. 

 

wnosi: 

 

 

W y s o k i  S e j m  raczy następujące poprawki: 

 

1) w art. 1 w pkt 1 w dodawanym art. 26he: 

a) ust. 1 nadać brzmienie: 

„1. Podatnik uzyskujący przychody ze źródła określonego w art. 10 ust. 1 pkt 3 może 

odliczyć od podstawy obliczenia podatku, ustalonej zgodnie z art. 26 ust. 1 lub 

art. 30c ust. 2, kwotę: 

1) 15 000 złotych, jeżeli zatrudniony w ramach stosunku pracy żołnierz 

terytorialnej służby wojskowej, jak również żołnierz aktywnej rezerwy 

pełni co najmniej 1 rok nieprzerwanie terytorialną służbę wojskową lub 

służbę w aktywnej rezerwie; 

 

 

Druk nr 681-A      
    

SEJM 

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 
X kadencja 

 



2) 18 000 złotych, jeżeli zatrudniony w ramach stosunku pracy żołnierz 

terytorialnej służby wojskowej, jak również żołnierz aktywnej rezerwy 

pełni co najmniej 2 lata nieprzerwanie terytorialną służbę wojskową lub 

służbę w aktywnej rezerwie; 

3) 21 000 złotych, jeżeli zatrudniony w ramach stosunku pracy żołnierz 

terytorialnej służby wojskowej, jak również żołnierz aktywnej rezerwy 

pełni co najmniej 3 lata nieprzerwanie terytorialną służbę wojskową lub 

służbę w aktywnej rezerwie; 

4) 24 000 złotych, jeżeli zatrudniony w ramach stosunku pracy żołnierz 

terytorialnej służby wojskowej, jak również żołnierz aktywnej rezerwy 

pełni co najmniej 4 lata nieprzerwanie terytorialną służbę wojskową lub 

służbę w aktywnej rezerwie; 

5) 27 000 złotych, jeżeli zatrudniony w ramach stosunku pracy żołnierz 

terytorialnej służby wojskowej, jak również żołnierz aktywnej rezerwy 

pełni co najmniej 5 lat nieprzerwanie terytorialną służbę wojskową lub 

służbę w aktywnej rezerwie.”, 

b) ust. 3 nadać brzmienie: 

„3. Podatnik będący mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą lub średnim 

przedsiębiorcą w rozumieniu odpowiednio art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 ustawy z dnia 

6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców może podwyższać kwoty, o których 

mowa w ust. 1, o współczynnik 1,5.”, 

c) ust. 4 nadać brzmienie: 

„4. Podatnik, który przez cały rok podatkowy zatrudnia w ramach stosunku pracy co 

najmniej 3 pracowników, w przeliczeniu na pełne etaty, który nie jest 

mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą lub średnim przedsiębiorcą może 

podwyższać kwoty, o których mowa w ust. 1, o współczynnik 1,2.”, 

d) w ust. 7 zdanie drugie skreślić, 

e) w ust. 8 zdaniu pierwszemu nadać brzmienie: 

„8. Odliczenia dokonuje się w zeznaniu, o którym mowa w art. 45 ust. 1 lub ust. la 

pkt 2, podając numer PESEL żołnierzy terytorialnej służby wojskowej lub 

aktywnej rezerwy, liczbę miesięcy i lat nieprzerwanej służby w terytorialnej 

służbie wojskowej, informacje, czy podatnik jest mikroprzedsiębiorcą, małym  

 

 



przedsiębiorcą lub średnim przedsiębiorcą lub zatrudnia co najmniej 3 

pracowników.”, 

 

f) dodać ust. 10 w brzmieniu: 

„10. Kwota odliczenia, o której mowa w ust. 1 podlega corocznie waloryzacji od 

dnia 1 marca. Waloryzacja polega na pomnożeniu tej kwoty przez wskaźnik 

waloryzacji. W wyniku przeprowadzonej waloryzacji kwota ta nie może ulec 

obniżeniu. Wskaźnik waloryzacji to średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem w poprzednim roku kalendarzowym ogłaszany przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a 

ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych (t.j. Dz.U. Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, 1429, 1672, z 2024 r. poz. 

834, 858, 1243).”; 

– KP Konfederacja 

– odrzucić 

Uwaga: poprawki nr 1 – 4  należy rozpatrywać łącznie. 

 

2) w art. 1 po pkt 1 dodać pkt la w brzmieniu: 

„la) po art. 26he dodaje się art. 26hf w brzmieniu: 

„Art. 26hf. 1. Podatnik uzyskujący przychody ze źródła określonego w art. 10 ust. 1 

pkt 3 może odliczyć od podstawy obliczenia podatku, ustalonej zgodnie 

z art. 26 ust. 1 lub art. 30c ust. 2, kwotę: 

1) 15 000 złotych, jeżeli pełni co najmniej 1 rok nieprzerwanie 

terytorialną służbę wojskową lub służbę w aktywnej rezerwie; 

2) 18 000 złotych, jeżeli pełni co najmniej 2 lata nieprzerwanie 

terytorialną służbę wojskową lub służbę w aktywnej rezerwie; 

3) 21 000 złotych, jeżeli pełni co najmniej 3 lata nieprzerwanie 

terytorialną służbę wojskową lub służbę w aktywnej rezerwie; 

4) 24 000 złotych, jeżeli pełni co najmniej 4 lata nieprzerwanie 

terytorialną służbę wojskową lub służbę w aktywnej rezerwie; 

5) 27 000 złotych, jeżeli pełni co najmniej 5 lat nieprzerwanie 

terytorialną służbę wojskową lub służbę w aktywnej rezerwie. 

2. Warunek, o którym mowa w ust. 1, dotyczący okresu służby żołnierza 

terytorialnej służby wojskowej lub żołnierza aktywnej rezerwy, ustala 



się na dzień 31 grudnia roku podatkowego albo ostatni dzień 

zatrudnienia tego żołnierza w roku podatkowym. 

3. Kwota odliczenia, o której mowa w ust. 1 nie może przekroczyć 

dochodu osiągniętego przez podatnika w roku podatkowym ze źródła, 

o którym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3. W przypadku gdy podatnik 

poniósł w tym źródle za rok podatkowy stratę albo wielkość dochodu 

osiągniętego przez podatnika w tym źródle jest niższa od kwoty 

przysługujących mu odliczeń, podatnik może dokonać odliczenia, o 

którym mowa w zdaniu pierwszym, w najbliższych kolejno po sobie 

następujących 5 latach podatkowych, z tym że kwota odliczenia nie 

może przekroczyć w żadnym z tych lat wysokości dochodu 

osiągniętego w ramach źródła, o którym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3. 

4. Odliczenia dokonuje się w zeznaniu, o którym mowa w art. 45 ust. 1 

lub ust. la pkt 2. 

5. Kwota odliczenia, o której mowa w ust. 1 podlega corocznie 

waloryzacji od dnia 1 marca. Waloryzacja polega na pomnożeniu tej 

kwoty przez wskaźnik waloryzacji. W wyniku przeprowadzonej 

waloryzacji kwota ta nie może ulec obniżeniu. Wskaźnik waloryzacji 

to średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogółem w poprzednim roku kalendarzowym ogłaszany przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. 

a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych (t.j. Dz.U. Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, 1429, 

1672, z 2024 r. poz. 834, 858, 1243).”; 

– KP Konfederacja 

– odrzucić 

3) w art. 1 pkt 2 nadać brzmienie: 

„2) w art. 26i w ust. 1 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy „art. 26h–26hd” zastępuje 

się wyrazami „art. 26h–26hf”.”; 

– KP Konfederacja 

– odrzucić 

 

4) w art. 2 w pkt 1 w dodawanym art. 18eg: 

a) ust. 1 nadać brzmienie: 



„1. Podatnik uzyskujący przychody inne niż przychody z zysków kapitałowych może 

odliczyć od podstawy opodatkowania, ustalonej zgodnie z art. 18, kwotę: 

1) 15 000 złotych, jeżeli zatrudniony w ramach stosunku pracy żołnierz 

terytorialnej służby wojskowej, jak również żołnierz aktywnej rezerwy 

pełni co najmniej 1 rok nieprzerwanie terytorialną służbę wojskową lub 

służbę w aktywnej rezerwie; 

2) 18 000 złotych, jeżeli zatrudniony w ramach stosunku pracy żołnierz 

terytorialnej służby wojskowej, jak również żołnierz aktywnej rezerwy 

pełni co najmniej 2 lata nieprzerwanie terytorialną służbę wojskową lub 

służbę w aktywnej rezerwie; 

3) 21 000 złotych, jeżeli zatrudniony w ramach stosunku pracy żołnierz 

terytorialnej służby wojskowej, jak również żołnierz aktywnej rezerwy 

pełni co najmniej 3 lata nieprzerwanie terytorialną służbę wojskową lub 

służbę w aktywnej rezerwie; 

4) 24 000 złotych, jeżeli zatrudniony w ramach stosunku pracy żołnierz 

terytorialnej służby wojskowej, jak również żołnierz aktywnej rezerwy 

pełni co najmniej 4 lata nieprzerwanie terytorialną służbę wojskową lub 

służbę w aktywnej rezerwie; 

5) 27 000 złotych, jeżeli zatrudniony w ramach stosunku pracy żołnierz 

terytorialnej służby wojskowej, jak również żołnierz aktywnej rezerwy 

pełni co najmniej 5 lat nieprzerwanie terytorialną służbę wojskową lub 

służbę w aktywnej rezerwie.”, 

b) ust. 3 nadać brzmienie: 

„3. Podatnik będący mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą lub średnim 

przedsiębiorcą w rozumieniu odpowiednio art. 7 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 ustawy z dnia 

6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców może podwyższać kwoty, o których 

mowa w ust. 1, o współczynnik 1,5.”, 

c) ust. 4 nadać brzmienie: 

„4. Podatnik, który przez cały rok podatkowy zatrudnia w ramach stosunku pracy co 

najmniej 3 pracowników, w przeliczeniu na pełne etaty, który nie jest 

mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą lub średnim przedsiębiorcą może 

podwyższać kwoty, o których mowa w ust. 1, o współczynnik 1,2.”, 

d) ust. 7 nadać brzmienie: 

„7. Kwota odliczenia, o której mowa w ust. 1, przysługuje na każdego zatrudnionego 

w ramach stosunku pracy żołnierza terytorialnej służby wojskowej lub żołnierza 



aktywnej rezerwy, któremu, zgodnie z umową o pracę, przysługuje miesięczne 

wynagrodzenie w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę 

obowiązującego w danym miesiącu na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.”, 

e) w ust. 8 zdaniu pierwszemu nadać brzmienie: 

„8. Odliczenia dokonuje się w zeznaniu, o którym mowa w art. 27 ust. 1, podając 

numer PESEL żołnierzy terytorialnej służby wojskowej lub aktywnej rezerwy, 

liczbę miesięcy i lat nieprzerwanej służby w terytorialnej służbie wojskowej, 

informacje, czy podatnik jest mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą lub 

średnim przedsiębiorcą lub zatrudnia co najmniej 3 pracowników.”, 

f) dodać ust. 10 w brzmieniu: 

„10. Kwota odliczenia, o której mowa w ust. 1 podlega corocznie waloryzacji od 

dnia 1 marca. Waloryzacja polega na pomnożeniu tej kwoty przez wskaźnik 

waloryzacji. W wyniku przeprowadzonej waloryzacji kwota ta nie może ulec 

obniżeniu. Wskaźnik waloryzacji to średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem w poprzednim roku kalendarzowym ogłaszany przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a 

ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych (t.j. Dz.U. Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, 1429, 1672, z 2024 r. poz. 

834, 858, 1243).”. 

– KP Konfederacja 

– odrzucić 

5) w art. 3: 

a) pkt 2 nadać brzmienie: 

„2) w art. 306 w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: 

„Pracownik powołany do terytorialnej służby wojskowej otrzymuje od pracodawcy 

odprawę w wysokości dwutygodniowego wynagrodzenia obliczonego według zasad 

określonych dla ustalania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, nie mniej jednak 

niż 50% przeciętnego wynagrodzenia w drugim kwartale roku poprzedniego, 

ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 

dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, 1429 i 1672 oraz z 2024 r. poz. 834, 858 i 

1243).”;”, 

b) skreślić pkt 3, 



c) skreślić pkt 5, 

d) skreślić pkt 6; 

– KP PiS 

– odrzucić 

Uwaga: poprawki nr 5 - 7 należy rozpatrywać łącznie. 

 

6) w art. 4 w ust 1 wyrazy „1 stycznia 2025 r.” zastąpić wyrazami „1 stycznia 2024 r.”. 

– KP PiS 

– odrzucić 

7) w art. 5 skreślić ust. 2. 

– KP PiS 

– odrzucić 

 

 

Warszawa, dnia 1 października 2024 r. 

 

 

 

Sprawozdawca 

 

 

(-) Krystyna Skowrońska 

Przewodniczący Komisji 

Finansów Publicznych  

 

 

(-) Janusz Cichoń 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tłoczono z polecenia Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 


