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Pan
Szymon Hotownia

Marszatek Sejmu RP

Pani

Barbara Dolniak

Przewodniczaca Komisji Nadzwyczajna do spraw zmian w kodyfikacjach

Sejm RP

Szanowny Panie Marszatku,

Szanowna Pani Przewodniczgca,

w nawiazaniu do prowadzonych prac nad poselskim projektem ustawy o zmianie ustawy
— Kodeks pracy (druk 934) pragne przedstawic ponizsze uwagi.

Zrozumiata jest kwestia podjecia dyskusji nad kwestia ujawniania wysokosci oferowanego
wynagrodzenia na etapie procesu rekrutacji. Dyskusja ta wpisuje sie¢ w planowane wdrozenie
dyrektywy unijnej dyrektywy 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia
stosowania zasady réwnosci wynagrodzeri dla mezczyzn i kobiet za takg samq prace lub prace
o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmdw przejrzystosci wynagrodzen oroz
mechanizméw egzekwowania (dalej: , Dyrektywa”).

O ile praktyka publikowania wysokosci wynagrodzenia w ofertach pracy zastuguje na
pozytywna opinie, to uregulowanie tej kwestii w formie obowigzku prawnego wymaga

ostroznego i racjonalnego podejécia.

W ocenie Konfederacji Lewiatan, przedmiotowy projekt zmiany Kodeksu pracy wymaga
jeszcze dyskusji uwzgledniajac liczbe watpliwosci jakie wiaig sig z redakcja przepisow, jak
i koniecznoscia realizacji przez pracodawcéw szeregu nowych obowigzkéw.
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W $wietle projektu ustawy pracodawcy beda zobowigzani do informowania potencjalnych
kandydatéw o:
I.  wynagrodzeniu, o ktérym mowa w art. 18* § 2 Kodeksu pracy, jego poczatkowej
wysokosci lub jego przedziale — opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach,
w szczegdlnosci pod wzgledem pici, oraz
.  odpowiednich postanowieniach uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu
wynagradzania — w przypadku gdy pracodawca jest objety uktadem zbiorowym pracy
lub obowiazuje u niego regulamin wynagradzania.

Informacje o wynagrodzeniu pracodawca ma przekazywa¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie, z odpowiednim wyprzedzeniem,
zapewniajgc $wiadome i przejrzyste negocjacje:

1)  w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko lub

2)  przed rozmowa kwalifikacyjnag, lub

3)  winnym przypadku przed nawigzaniem stosunku pracy.

Propozycja przepisu budzi watpliwosci czy w przypadku publikacji ogtoszenia o naborze
powyzsze informacje majg zostaé przedstawione juz w ogtoszeniu czy moglyby zostaé
przedstawione, z odpowiednim wyprzedzeniem, np. przed rozmowg kwalifikacyjna.

Ze wzgledu na zréznicowanie stosowanych przez pracodawcow systeméw wynagradzania
w niektérych przypadkach przedstawienie kompleksowej i rzetelnej informacji o warunkach
wynagradzania w ogfoszeniu bedzie bardzo trudne, a czasami wrecz niemozliwe. Ponadto
publikowanie wynagrodzenia w przypadku indywidualnych stanowisk eksperckich, na ktdrych
zatrudnia sie kandydatéw z wysoce specjalistycznymi kompetencjami stanowi powaine
zagrozenie dla ujawnienia informacji istotnych dla danej firmy, mogacych w niektérych
sektorach stanowic¢ tajemnice przedsiebiorstwa.

Nalezy mie¢ takze na uwadze, iz Dyrektywa nie nakiada obowiazku informowania kandydata
o wysokosci wynagrodzenia na stanowisku, na ktére aplikuje juz w momencie publikacji
ogtoszenia, Obowigzek ten ma zostad zrealizowany sie na etapie procesu rekrutacyjnego, ale
prawo unijne pozostawia w tym aspekcie alternatywy. Dlatego tez, preferowanym
rozwigzaniem bytoby pozostawienie kwestii momentu ujawniania wysokosci wynagrodzenia
w gestii pracodawcdw, jako podmiotom odpowiedzialnym za przebieg catego procesu
rekrutacyjnego.

W przypadku przyjecia przez Sejm RP bezwzglednego obowigzku przekazywania informacii
o0 wynagrodzeniu w ogloszeniu o prace, w przypadku jego publikowania, wydaje sig,- ze
obowigzek ten nie powinien dotyczy¢ postanowien uktadu zbiorowego pracy lub regulaminu
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wynagradzania. Informacje takie beda czesto bardzo obszerne, obejmujgc sktadniki
wynagrodzenia i $wiadczen przyjetych u danego pracodawcy, jak i skiadniki wynagrodzenia,
dwiadczen wynikajace z powszechnie obowiazujacych przepiséw, jezeli takie zostaly
powielone ww. aktach wewnatrzzaktadowych (np. diety z tytutu podrézy stuzbowych, dodatki
za prace w porze nocnej czy za prace w godzinach nadliczbowych). Wydaje sie, iz pracodawca
w ogloszeniu moze informowac o poczatkowej wysokosci wynagrodzenia albo jego przedziale,
a informacje o postanowieniach aktéw wewnatrzzaktadowych przedstawia¢ kandydatom na
kolejnych etapach rekrutacji.

Od poczatku dyskusji nad poselskim projektem ustawy podkreslalismy, iz w naszej ocenie
wskazane jest podjecie prac nad catosciowa implementacja unijnej Dyrektywy, co obecnie
7apowiada Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Poszczegélne instytucje
wynikajace z Dyrektywy s3 ze soba sci$le powigzane i stad wynikat postulat zapewnienia
jednolitego i kompleksowego podejicia przy jej wdrazaniu.

Nie bez znaczenia jest tez element praktyczny. Obecnie wielu pracodawcdw jest na etapie
analizy obowigzujacych w danej organizacji struktur wynagrodzeni pracownikéw. Analizy te
beda réwniez skutkowaé koniecznoscia przejrzystego komunikowaniem zasad wynagradzania
wewnatrz danej organizacji. Procesy te wymagajg przegladu, a czasem uaktualnienia
systemdéw wynagradzania. Beda one réwniez wplywaly na realizacje kolejnych dziatarh
wynikajacych z Dyrektywy np. informowania o wysokosci wynagrodzenia na etapie rekrutacji.

Co wiecej, poselski projekt ustawy, zgodnie z Dyrektywa, naktada nowy obowigzek, aby
ogtoszenia

o naborze na wolne stanowisko oraz nazwy stanowisk byty neutralne pod wzgledem pici. To
rowniez wigie sie z koniecznoscig przegladu i zapewne w wiekszosci przypadkow
dostosowania nazw stanowisk w aktach wewnatrzzakladowych. Taka zmiana aktéw
wewnatrzzaktadowych wymaga uzgodnienia z zakiadowymi organizacjami zwigzkéw
zawodowych, o ile dziatajg one u danego pracodawcy. W tym zakresie projekt nie przewiduje
zadnych utatwien w dostosowaniu aktéw wewnatrzzaktadowych do nowych wymagar.

Dziatania wynikajgce z przepisdw Dyrektywy powinny by¢ przedmiotem systemowych prac,
zmian po stronie pracodawcéw. Jezeli decydujemy sie na wyodrebnianie i uregulowanie tylko
niektdrych elementéw Dyrektywy to uwazamy za uzasadnione zapewnienie odpowiedniego
terminu na wejscie w zycie przedmiotowych zmian.

Z powyiszych wzgledéw przewidziany w art. 2 projektu ustawy termin 6 miesigcy na wejscie
w 2ycie ustawy od dnia jej ogtoszenia uznajemy za niewystraczajgcy. Proponujemy termin 31
marca 2026 r., uwzgledniajac fakt, iz dyrektywa ma zosta¢ wdrozona do dnia 7 czerwca 2026
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r., a pracodawcy musza uwzgledni¢ szereg wyzej opisanych wyzwari oraz miec czas na

dostosowanie wewnetrznych systemow, rozwigzan ptacowych.

Z wyrazami szacunku

e
Madiej Witucki
Prezydent Konfederacji Lewiatan
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