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Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

w odpowiedzi na pismo z dnia 13 grudnia 2024 roku (znak: SPS -
WP.020.304.6.2024) uprzejmie informuje, ze Ogoinopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych popiera rozwigzania prawne, majgce na celu zwalczanie dyskryminacji
ptacowej, w szczegoblnosci poprzez wprowadzenie transparentnosci ptac i oparcie
decyzji w kwestii wynagrodzen wytacznie na merytorycznych przestankach.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy, kidry zdaniem
wnioskodawcow ,ma zobowigzac pracodawcow do przedstawiania w publikowanych’
przez nich ofertach zatrudnienia proponowanego wynagrodzenia, ktére planujg
zaoferowaé aplikujgcym na dane stanowisko kandydatom”, w przeditoZzonej formie i
tresci nalezy oceni¢ negatywnie,

Projekt nie implementuje wielu istotnych elementéw zawartych w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 roku w
sprawie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i
kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem
mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania.

W szczegoinosci pomija kluczowe kwestie zwigzane z:

* przeniesieniem ciezaru dowodu na pracodawce,

» prawem pracownika do odszkodowania lub zado$€uczynienia w wyniku
naruszenia jakichkolwiek praw lub obowigzkéw zwigzanych z zasada
réwnosci wynagrodzen,

¢ obowiazkiem podejmowania dziatan naprawczych,

¢ ochrong danych osobowych,

o sprawozdawczoscig w zakresie luki ptacowej miedzy kobietami a

mezczyznami.
W ocenie OPZZ tak wazne zagadnienia dla  pracownikéw, zwigzane z
koniecznoécia wprowadzenia w Polsce  transparentnych i sprawiedliwych
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mechanizmow ksztaltowania wynagrodzen i ich jawnosci oraz przeciwdziatania
dyskryminacji ptacowej nie mogg by¢ wprowadzane w sposob niekompletny,
pomijajacy rzeteing i merytoryczng dyskusje partneréw spolecznych, jaka musi
zosta¢ przeprowadzona w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

Negatywne stanowisko wynika takze z faktu, ze niektore przepisy zawarte w
przediozonym projekcie sg niezrozumiate, a nawet nielogiczne. Takie uwagi dotyczg
m.in.:

1) pkt2:

e jak nalezy rozumie¢ pojecia: ,poziom wynagrodzenia® i ,$redni
poziom wynagrodzenia”?

» nie wyjasniono w jakiej formie pracownicy mogg zwraca¢ sig¢ do
pracodawcy ze stosownym wnioskiem.

» W projekcie uzyto pojeé: ,niedokiadne lub niekompletne” w stosunku

do odpowiedzi na wniosek pracownika. Uzyte pojecia sg zbyt ogoine,
co moze prowadzi¢ do nieporozumien na linii pracodawca -

pracownik.
» jak nalezy rozumie¢ pojecie: ,przedstawiciele pracownikéw™? Jezeli

chodzi o forme dorazng, to nalezy ustali¢ sposéb ich wytaniania.

e 0 jakich stosunkach pracy nawigzanych na podstawach innych niz
wymienione w art. 2 Kodeksu pracy, jest mowa w § 57 Art. 2
Kodeksu pracy zawiera katalog zamkniety.

2) pkt4:
e w jaki sposob nalezy rozumie¢ zwrot ustawowy: ,pracodawca w
informacji  (...) uwzglednia kwote proponowanego poziomu
wynagrodzenia wskazujac jego minimalng i maksymalng wysoko$¢™?

3) pkt5:
e jak nalezy rozumie¢ pojecie: ,zwykia" i ,podstawowa” piaca
godzinowa? Czy intencja projektodawcy jest ustalenie odregbnych
znaczen?

» 0 jakim ,poziomie wynagrodzenia” jest mowa w § 14, ktéry odwoluje
sie w tym zakresie do art. 22 § 1 Kodeksu pracy?

4) pkt7:
¢ zwolnienie ze wskazanych obowigzkéw pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 50 pracownikéw jest niezgodne z przepisami Dyrektywy.

Majgc na uwadze powyzsze uwagi, opiniujemy jak we wstepie.
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