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WSTEP

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych (M.P.
poz. 475)!, zwana dalej ,Kartg Praw”, zawiera katalog dziesieciu praw, ktérych realizacja powinna przyczynic sie
do petnego wigczenia spotecznego osdb niepetnosprawnych.

Dokument ten nie posiada mocy prawnej gwarantujgcej osobom niepetnosprawnym konkretne uprawnienia, ale
pomimo wielu zmian, jakie nastgpity od czasu jego uchwalenia, w otoczeniu prawnym oraz sytuacji oséb
niepetnosprawnych w Polsce, nadal stanowi wazne zobowigzanie dla wtadz publicznych do podejmowania
wysitkdw na rzecz zagwarantowania osobom niepetnosprawnym realizacji praw okreslonych w uchwale, w celu
zapewnienia im faktycznej rGwnosci szans i niedyskryminacji.

Podkreslenia wymaga, ze prawa osdb niepetnosprawnych zagwarantowane sg w wielu aktach prawa krajowego,
m.in. w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. poz. 483, z p6in. zm.), zwanej dalej
»Konstytucjg RP”, w ustawach (np. w zakresie ochrony zdrowia, edukacji, zabezpieczenia spotecznego, rodziny,
pracy, kultury, sportu i turystyki, infrastruktury, dostepnosci) oraz w Konwencji o prawach o0séb
niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdin.
zm.), zwanej dalej ,Konwencja o prawach o0séb niepetnosprawnych”. Konwencja ta, jako umowa
miedzynarodowa ratyfikowana za uprzednig zgodg wyrazong w ustawie, stanowi od 25 pazdziernika 2012 r. czes¢
krajowego porzgdku prawnego? i ma pierwszerstwo przed ustawa, jezeli ustawy nie da sie pogodzi¢ z umowa.

W tym kontekscie Karte Praw nalezy traktowaé jako apel wzmacniajgcy potrzebe statego podejmowania
i rozwijania dziatan ograniczajgcych zjawisko dyskryminacji, marginalizacji i wykluczenia spotecznego oséb
niepetnosprawnych.

Podobnie jak w latach poprzednich Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (z jego upowaznienia —
Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych) zwrécit sie do ministréw i kierownikdw wybranych
urzedéw? z prosbg o przygotowanie i nadestanie informacji o dziataniach zrealizowanych, kontynuowanych lub
podjetych w 2023 r.

Ponadto Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poprosit ministréw i kierownikéw urzedéw o przygotowanie
szczegbtowej informacji dotyczace;j:

- dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych ogélnodostepnych czesci budynkow,

- podjetych dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na
poziomie, o ktéorym mowa w art. 21 ust. 2a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,ustawg o rehabilitacji”,

- informacji o realizacji ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409), zwanej
dalej ,ustawg o stuzbie cywilnej”, w zakresie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w stuzbie cywilnej,

- informacji o realizacji postanowien ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania sie (Dz. U. z 2023 r. poz. 20), zwanej dalej ,ustawg o jezyku migowym”.

Na podstawie nadestanych materiatéw opracowano ,Informacje Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach
podejmowanych w 2023 r. na rzecz realizacji postanowien uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1
sierpnia 1997 r. — Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych” zawierajgcg opis dziatan zrealizowanych,
kontynuowanych lub podjetych w 2023 r. przez ministerstwa i urzedy, w ramach ich merytorycznych kompetencji
i ustawowych uprawnien. Dokument ten, co do zasady, ograniczony jest perspektywg 1 roku, zdeterminowang

1 Tres¢ uchwaty znajduje sie w zatgczniku nr 1 do niniejszej ,, Informacji...”.

2 Po opublikowaniu tresci dokumentu ratyfikacyjnego z dnia 6 wrzesnia 2012 r. wraz z tekstami Konwencji w jezyku angielskim iw
przektadzie na jezyk polski oraz oswiadczenia rzagdowego z dnia 25 wrzesnia 2012 r. w sprawie mocy obowigzujacej Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych, w ktérym zostata podana tez informacja, ktére panstwa ratyfikowaty te Konwencje i kiedy.

3 Wykaz resortdw i urzeddw, ktére odpowiedziaty na prosbe, zamieszczono w zataczniku nr 2 do , Informacji...”.
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brzmieniem § 3 sejmowej uchwaty, w ktérej Rzad zostat wezwany przez Sejm RP do sktadania stosownej
informacji corocznie®.

4 Rzadowe Centrum Legislacji wyrazito jednoznaczny poglad, ze informacja przygotowana przez Rzad RP z realizacji Karty Praw Osdb
Niepetnosprawnych powinna dotyczyé podjetych, zrealizowanych lub kontynuowanych dziatan tylko w danym roku (pismo z dnia 11
czerwca 2014 r.).
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I. PODSTAWOWE DANE STATYSTYCZNE DOTYCZACE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W POLSCE W 2023 R.

Dane ogdlne

W Polsce ostatnie petne dane dotyczgce niepetnosprawnosci prawnej i biologicznej pochodzg z Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2021 r. Gtéwny Urzad Statystyczny opracowat dane z Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkarn 2021 (NSP 2021), ktéry dostarczyt aktualnych informacji na temat
populacji 0séb niepetnosprawnych w Polsce. Wyniki spisu ludnosci z2021r. wykazaty, ze liczba o0séb
niepetnosprawnych wyniosta 5 447,5 tys. co stanowito 14,3% ogdlnej populacji. W poréwnaniu do wynikéw NSP
z 2011 r., gdzie liczba oséb niepetnosprawnych ogétem wyniosta 4 697,0 tys.,, w 2021r. liczba oséb
niepetnosprawnych ogétem zwiekszyta sie o 750,5 tys., tj.o016,0%. Udziat meiczyzn wséréd osoéb
niepetnosprawnych wynosit 45,1% wobec 54,9% dla kobiet.

W 2021 r. wsrdod ogoétu niepetnosprawnych dominowaty osoby posiadajgce prawne potwierdzenie faktu
niepetnoprawnosci® (niepetnosprawni prawnie) — 3 471,2 tys. W poréwnaniu do 2011 r. (3 131,5 tys.) nastgpit
wzrost liczebnosci grupy oséb niepetnosprawnych prawnie o ponad 10%.

Liczebnos$¢ zbiorowosci oséb niepetnosprawnych tylko biologicznie wynosita 1976, 4 tys. W poréwnaniu z
danymi NSP 2011, nastgpit wzrost liczby oséb niepetnosprawnych tylko biologicznie (tzn. nieposiadajacych
prawnego potwierdzenia faktu niepetnosprawnosci, natomiast deklarujgcych odczuwanie ograniczenia
sprawnosci) z 1 565,6 tys. w 2011 r. do 1 976,4 tys. w 2021 r., tj. 0 26,2%. W 2021 r. wsréd zbiorowosci 0séb z
niepetnosprawnosciami przewazaty kobiety 2 990,9 tys. (54,9%) wobec 2 456,6 tys. mezczyzn (45,1%), dekade
wczesniej udziat kobiet w strukturze niepetnosprawnych byt nieco nizszy - 2 530,1 tys. (53,9%), a udziat mezczyzn
nieco wyiszy — 2 166,9 tys. (46,1%).

Wykres: Czestos¢ wystepowania niepetnosprawnosci w podziale na pte¢ w 2021 r. (w tys.)

2456.6; 45,1%

osoby
niepetnosprawne
5447.5; 14,3% 2990.9; 54,9%
= kobiety sprawne ® mezczyzni sprawni
kobiety niepetnosprawne mezczyzni niepetnosprawni

Zrédto: opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRPiPS. dane
na podstawie NSP 2021.

5 dla oséb w wieku 16 lat i wiecej— posiadanie aktualnego orzeczenia wydanego przez odpowiedni organ orzekajacy, ustalajacego
niezdolno$¢ do pracy, stopien niepetnosprawnosci, celowosé przekwalifikowania lub inwalidztwo; dla oséb ponizej 16 roku zycia —
posiadanie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci wydanego przez organ orzekajacy. Ze wzgledu na stan epidemii lub zagrozenia
epidemicznego orzeczenia o niepetnosprawnosci zostaty wydtuzone z mocy prawa. W Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci i
Mieszkan 2021 (NSP 2021) taka mozliwosé przewidziano rowniez dla oséb w wieku od 16 lat do 17 lat i 6 m-cy.
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Dane dot. liczby oséb niepetnosprawnych prawnie pochodzace z Elektronicznego Krajowego Systemu
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci (EKSMOoN).

Wedtug danych za IV kwartat 2023 r. w systemie EKSMOoON® zarejestrowanych byto 238 863 o0so6b
niepetnosprawnych w wieku do 16 lat oraz 3 331 125 os6b niepetnosprawnych, ktére ukonczyty 16 rok zycia, w
tym:

- 665 218 0s6b z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,

- 1522 405 os6b z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

-1 143 502 o0sdb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Wykres: Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w systemie EKSMOoN w IV kwartale 2023 r. wedtug przyczyny
niepetnosprawnosci w wieku od 16 lat do 60 lat i wiece;j.
catosciowe zaburzenia inne*

rozwojowe

choroby neurolo%'ié%\e
14,6%

uposledzenia choroby psychiczne
7,7%

7,9% ystowe 1,9%
\ zaburzenia gtosu, mowy i
\ choroby stuchu
5,7%
choroby narzadu
wzroku 3,4%

choroby uktadu moczowo-
ptciowego 3,9%

choroby uktadu

pokarmowego
2,7% uposledzenia
choroby uktadu narzadu ruchu
oddechowego i krgzenia ep 30,7%
19,8% 1,2%

*inne - w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérczego.
Zrédto: opracowanie witasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRPiPS.

Najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci jest uposledzenie narzadu ruchu — 30,7%, choroby uktadu
oddechowego i krazenia — 19,8% oraz choroby neurologiczne — 14,6%. Najrzadziej wystepujaca przyczyng s3
schorzenia zakwalifikowane do grupy inne — 7,9% (endokrynologiczne, metaboliczne zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego), epilepsja — 1,2%, uposledzenie
umystowe — 1,9% oraz catosciowe zaburzenia rozwojowe 0,5%. Nalezy mieé na wzgledzie, ze na orzeczeniu moze
by¢ wskazane do trzech przyczyn niepetnosprawnosci i dodatkowo jedna osoba moze posiadac kilka orzeczen.

Dane dotyczgce oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w systemie EKSMOoN, nie obejmujg osdb
posiadajacych orzeczenia wydane dla celdw rentowych przez inne organy do tego uprawnione — ZUS, KRUS,
MON, MSWiA.

Danych statystycznych na temat populacji 0séb niepetnosprawnych dostarczajg tez cykliczne badania
obszarowe realizowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny:

6 kwartalne informacje o liczbie oséb niepetnosprawnych przedstawione na podstawie orzeczern o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (na podstawie danych gromadzonych w SI EKSMOoON - Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci). Dane dotyczg jedynie osdb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty orzeczenia o niepetnosprawnosci lub jej stopniu
wydane przez powiatowe lub wojewddzkie zespoty ds. orzekania (orzeczenia dla celéw pozarentowych). Dane nie obejmuja oséb
posiadajacych rownowazne orzeczenie wydane przez inny organ do tego uprawniony np. orzeczen o cze$ciowej/catkowitej niezdolnosci
do pracy lub samodzielnej egzystencji wydawanych przez lekarzy orzecznikéw ZUS/KRUS.
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1) Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)? — dane kwartalne dot. 0séb niepetnosprawnych prawnie
w wieku 16-89 lat od 2021 r. wraz z odniesieniem do ich sytuacji na rynku pracy.® W badaniu BAEL definicja osoby
niepetnosprawnej odnosi sie do niepetnosprawnosci prawne;j tj. osoby posiadajgcej dokument poswiadczajgcy
prawny status niepetnosprawnosci®.

Wedtug danych BAEL za IV kwartat 2023 r. mezczyzni stanowili 50,5% populacji oséb niepetnosprawnych (1 379
tys. osdb) a kobiety 49,5% (1 353 tys. 0sdb). 64,1% osbéb niepetnosprawnych (1 752 tys.) mieszkato w miastach,
a35,9% (980 tys.) na obszarach wiejskich. Wedtug wynikéw BAEL w IV kw. 2023 r. liczba oséb niepetnosprawnych
prawnie w wieku 16-89 lat wynosita ogotem 2 732 tys.

Najwiekszg grupe wsréd oséb niepetnosprawnych prawnie stanowity osoby:

- wwieku 65 lat—89 lat — 47,7% ogdtu 0s6b niepetnosprawnych (1 221 tys.),

- wwieku 55-64 lata — 23,9% ogdtu osdb niepetnosprawnych (652 tys.),

- wwieku 45-54 lat — 13,2% ogdtu oséb niepetnosprawnych (362 tys.),

- w wieku 35-44 lat — 9,0% ogotu 0séb niepetnosprawnych (245 tys.).
Najmniej liczne w tej zbiorowosci byty najmtodsze grupy wiekowe:

- wwieku 25-34 lat — 4,9% (135 tys.),

- wwieku 16-24 lata —4,2% (115 tys.)
W opublikowanych danych BAEL za IV kwartat 2023 r. w populacji oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku
16-89 lat mozna byto wyrdznié osoby o:

- znacznym stopniu niepetnosprawnosci — 777 tys. oséb (28,5%)

- umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 1 350 tys. oséb (49,4%)

- lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 604 tys. oséb (22,1%)

Wykres: Osoby niepetnosprawne prawnie w wieku 16-89 lat wedtug stopnia niepetnosprawnosci w
IV kwartale 2023 r.

22,1% 28,5%

Osoby niepetnosprawne prawnie

= 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub rownowaine
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowaine
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub rownowazne

7 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci— badanie reprezentacyjne przeprowadzane kwartalnie przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Do
zbiorowosci oséb niepetnosprawnych prawnie zaliczono osoby, w wieku miedzy 16 a 89 lat i stosownie do postanowieri ustawy o
rehabilitacji posiadaja orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne. Jednostka obserwacji w BAEL sg osoby
bedace cztonkami gospodarstw domowych zamieszkate w wylosowanych mieszkaniach. Poza zakresem badania pozostajg osoby
bezdomne oraz przebywajace poza gospodarstwem domowym, tj. za granica lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania w
Polsce, 12 miesiecy lub wiece;j.

8 Z uwagi na zmiany metodologiczne badania BAEL od 2021 r. — m.in. pytania o aktywno$¢ w badaniu dotyczg oséb w wieku 15- 89 lat,
zmiane definicji osoby pracujacej, co rzutuje ostatecznie na liczbe oséb pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo oraz na
wskazniki, GUS informuje, ze dane od | kw. 2021 sg nieporéwnywalne z wczesniejszymi szeregami czasowymi. Informacja o zmianach w
badaniu od 2021 roku dostepna jest na stronie GUS zmiany w badaniu BAEL od 2021

°  Zbiorowos¢ osob niepetnosprawnych zostata wyodrebniona z ogétu ludnosci w wieku 15 lat 89 lat, na podstawie kryterium prawnego.
Do o0s6b niepetnosprawnych zaliczono osoby, ktére ukoriczyty 16 rok zycia i stosownie do postanowieri ustawy o rehabilitacji posiadaja
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazine.
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Zrédto: Opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRPiPS, na podstawie danych BAEL
GUS IV kwartat 2023 r.
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Tabela: Osoby niepetnosprawne w wieku 16-89 lat w podziale na stopnie niepetnosprawnosci wedtug aktywnosci

zawodowej:
Ogotem 16-89 Aktywni Pracujacy
zawodowo

OGOLEM 100,0% 100% 100%19
Osoby majgce orzeczenie: 28,5% 7,5% 67,6%
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub

rownowazne

o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub 49,4% 56,1% 56,6%
réwnowazne

o lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub 22,1% 36,4% 35,7%
réwnowazne

Zrédto: Zestawienie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRPiPS na podstawie danych BAEL GUS IV kwartat
2023 r.

2) Europejskie Ankietowe Badanie Zdrowia (EHIS - European Health Interview Survey) - dane z 2019 r. dot. oséb
niepetnosprawnych statystyczniel?, ktérego celem jest poznanie obecnej sytuacji zdrowotnej mieszkancow
Polski. Wedtug wynikéw Europejskiego Ankietowego Badania Zdrowia—EHIS z 2019 r. 13,0% oséb w Polsce
charakteryzowato sie niepetnosprawnoscig (zgodnie z jednolitg dla UE definicjg statystyczng zastosowang w
badaniu, uwzgledniono zaréwno powazne jak i mniej powazine ograniczenia, powodujgce niemoznosc¢
wykonywania zwyktych czynnosci, przez okres co najmniej ostatnich 6 miesiecy), przy czym 10,4% miato
orzeczenie o niepetnosprawnosci, a pozostate 2,6% nie miato takiego orzeczenia, ale deklarowato wystepowanie
powaznych ograniczen w wykonywaniu zwyktych czynnosci. Niepetnosprawnych wytacznie prawnie byto 6,6%,
prawnie i biologicznie blisko 3,8%. Wedtug wynikéw EHIS 2019 w Polsce zyto wodwczas 22,6% oséb
niepetnosprawnych biologicznie, z czego 6,4% to osoby z powaznymi ograniczeniami a 16,3% osoby z niezbyt
powaznymi ograniczeniami sprawnosci. Czestos¢ wystepowania niepetnosprawnosci biologicznej rosnie wraz z
wiekiem, gwattownie po ukonczeniu 50. roku zycia, siegajac 79% w grupie senioréw (80 lat lub wiecej).
Jednoczesnie wsréd oséb najstarszych zaobserwowano relatywnie wysoki udziat oséb z powaznymi
ograniczeniami w codziennym funkcjonowaniu— 38,4%.

10 Liczby zaokraglono uwzgledniajac najmniejszy mozliwy btad.

1 W podsumowaniu wynikéow Europejskiego Ankietowego Badania Zdrowia (EHIS) wykorzystana zostata definicja statystyczna, ktéra
ujmuje nie tylko osoby niepetnosprawne prawnie, ale rowniez osoby, ktdre co prawda orzeczenia o niepetnosprawnosci nie posiadajg,
lecz deklarujg, ze maja trwajace co najmniej przez 6 miesiecy powazne ograniczenia w wykonywaniu czynnosci, jakie ludzie zwykle
wykonuja (niepetnosprawnos¢ biologiczna w stopniu powaznym). Osoby niepetnosprawne biologicznie to osoby z ograniczong
zdolnoscig do wykonywania czynnosci, ktére ludzie w danym wieku zwykle wykonujg, trwajaca co najmniej 6 ostatnich miesiecy, co jest
spowodowane ograniczeniami sprawnosci. Osoby te nie muszg posiada¢ orzeczenia potwierdzajgcego fakt niepetnosprawnosci.
Rozréznia sie 3 stopnie ograniczenia zdolnosci do wykonywania czynnosci podstawowych: catkowicie, powaznie lub umiarkowanie
ograniczong. Na potrzeby badania EHIS przyjeto takze unijng definicje niepetnosprawnosci zgodnie z metodologig Eurostatu, ktéra odnosi
sie do deklaracji respondenta na temat jego stanu zdrowia i zawiera w sobie informacje zaréwno o powaznych jak i mniej powaznych
ograniczeniach w wykonywaniu codziennych czynnosci.
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Wykres: Czestos¢ wystepowania niepetnosprawnosci w 2019 r. wedtug grup wieku w podziale na rodzaj kryterium
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Zrédto: ,Stan zdrowia ludnosci Polski w 2019 r.” GUS, opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
MRPIPS.

Wyksztatcenie osob niepetnosprawnych na podstawie BAEL w IV kw.2023 r.

Analizujgc wyksztatcenie oséb niepetnosprawnych w wieku 16-89 lat w IV kwartale 2023 r. mozna zauwazyg, ze
najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (876 tys. oséb, 32,1%), a nastepnie
policealne i srednie zawodowe (647 tys. osdb, 23,7%), gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego byto (655 tys. osob, 24,0%). Wyksztatcenie wyzsze posiadato 318 tys. oséb (11,6%).
Najmniej oséb posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace - 235 tys. 0sdb (8,6%).

Wykres: Wyksztatcenie oséb niepetnosprawnych w wieku 16-89 lat w IV kwartale 2023 r.

332,12,1%
I wyzsze

641, 23,3%

I policealne i $Srednie
667, 24,2% zawodowe/branzowe

I $rednie ogdlnoksztatcgce

855, 31,1%

Zrédto: opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzagdu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRPiPS, BAEL GUS.
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Dane dotyczace edukacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej na podstawie danych sprawozdawczych MEN?2

W latach 2022/2023 byto 13 756 przedszkoli'? , do ktorych uczeszczato 1 249 173 dzieci w tym 45 116 dzieci z
niepetnosprawnosciami!4. Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych to 7 305 placéwek, do ktérych
uczeszczato 260 235 dzieci w tym 7148 dzieci z niepetnosprawnosciami®.
Liczba szkot podstawowych specjalnych w roku szkolnym 2022/2023 wyniosta 951 (w tym 751 na obszarach
miejskich i 200 na obszarach wiejskich). Ogétem w szkotach uczyto sie 51 830 ucznidw (w tym 17 568 dziewczat).
W roku szkolnym 2022/2023 liczba licedw ogodlnoksztatcgcych specjalnych® wyniosta 109 szkét, do ktérych
uczeszczato 3 546 ucznidéw (w tym 2 022 dziewczat). Specjalne branzowe szkoty | i Il stopnia stanowity 409 szkot,
do ktérych uczeszczato 12 025 ucznidow (w tym 4 743 kobiety) oraz technika specjalne w roku szkolnym
2022/2023 stanowity 37 szkét, do ktérych uczeszczato 899 uczniéw (w tym 325 kobiet). Na przestrzeni ostatnich
kilkunastu lat odnotowano stopniowy wzrost liczby szkoét specjalnych przysposabiajgcych do pracy. W roku
szkolnym 2022/2023 funkcjonowato 560 placéwek tego typu (o 3 placéwki wiecej niz przed rokiem), do ktérych
uczeszczato 12,7 tys. ucznidw, w tym 4 924 kobiety.

Dane dotyczace szkolnictwa wyzszego miodziezy niepetnosprawnej na podstawie danych sprawozdawczych
MENY

W roku akademickim 2022/23 na uczelniach studiowato 1223,6 tys. studentéw. Kobiety stanowity 58,2%
wszystkich  oséb  studiujgcych. Liczba studentow z  niepetnosprawnosciami  wyniosta 21562
(1,8% wszystkich studentéw), podobnie absolwenci z niepetnosprawnosciami stanowili 1,8% (5 350) ogdlnej
liczby absolwentéow (292 605).
Wykres: Liczba studentéw z niepetnosprawnosciami z podziatem ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci.

Ogodtem liczba studentéw z niepetnosprawnosciami

wedtug typdéw instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i _ 21562

nauki w tym:

osoby z innymi rodzajami niepetnosprawnosci _ 12 573

osoby z dysfunkcjg narzagddéw ruchu niechodzace I 353

osoby z dysfunkcjg narzgdéw ruchu chodzace _ 5502
osoby niewidome i stabowidzace - 1580

osoby niestyszace i stabostyszace - 1554

0 5000 10 000 15 000 20000 25000

Zrédto: opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRPiPS, na podstawie danych GUS.

Ogotem liczba studentdéw z niepetnosprawnosciami wedtug typdw instytucji systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki oraz grup kierunkow ksztatcenia'® wynosita 21 562 os6b (w tym 13 057 kobiet). Ze wzgledu na rodzaj

12 Publikacja GUS , Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2022/2023".

13 tacznie ze specjalnymi oraz dzieémi przebywajgcymi przez caty rok szkolny w placéwkach wykonujacych dziatalnosé leczniczg

14 Dzieci z przedszkoli specjalnych tacznie z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami w pozostatych przedszkolach.

15 W oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych specjalnych oraz w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
ogdlnodostepnych.

16 W liceach ogodlnoksztatcacych specjalnych dziatajgcych w przedsiebiorstwach podmiotéw leczniczych, w placéwkach interwencyjnych
oraz w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, schroniskach dla nieletnich, zaktadach
poprawczych lub zaktadach karnych nie wykazuje sie uczniéw przebywajacych okresowo.

17 Publikacja GUS ,Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2022”,

18 Zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Kierunkéw Ksztatcenia ISCED-F 2013
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niepetnosprawnosci jest: 1554 osoby niestyszgce i stabostyszgce, 1580 niewidomych i stabowidzacych, z
dysfunkcjg narzagdow ruchu chodzgcych — 5 502 osoby i 353 niechodzace, inne rodzaje niepetnosprawnosci majg
12 573 osoby. Studenci z niepetnosprawnosciami na studiach stacjonarnych to 13 513 osoby a niestacjonarnie
studiuje 8 049 osdb. Najczesciej wybierane kierunki to biznes administracja i prawo - 4 758 osodb, nastepnie nauki
spoteczne, dziennikarstwo iinformacja — 3 193 osoby, najrzadziej wybierana grupa kierunkéw ksztatcenia to
rolnictwo - 299 oséb. Najwiecej byto studentéw z niepetnosprawnosciami ogétem na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych w wojewddztwie mazowieckim — 3 844 a najmniej w wojewddztwie opolskim - 325.

Wykeres: Liczba absolwentdéw z niepetnosprawnosciami z podziatem ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci.

Ogdtem liczba absolwentéw z niepetnosprawnosciami I -

wedtug typow instytucji systemu szkolnictwa wyzszego...

osoby z innymi rodzajami niepetnosprawnosci _ 2 825

osoby z dysfunkcjg narzagddw ruchu niechodzace LEY)
osoby z dysfunkcjg narzgddéw ruchu chodzace N 1611
osoby niewidome i stabowidzgce M s10

osoby niestyszace i stabostyszace M s

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Zrédto: opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRPiPS, na podstawie danych GUS.

Absolwenci z niepetnosprawnosciami ogétem stanowili 5350 oséb (w tym 3 508 kobiet), 412 niestyszacych i
stabo styszacych, 410 niewidomych i stabowidzgcych, 1 611 oséb z dysfunkcjg narzgdéw ruchu chodzacych i 92
osoby z dysfunkcjg narzgddw ruchu niechodzace, inne rodzaje niepetnosprawnosci podaje 2 825 oséb. Najwiecej
studentéw konczyto kierunki studidw z grup: biznes, administracja i prawo — 1 319; zdrowie i opieka spoteczna -
796; nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja — 662. Najmniej byto absolwentéw na kierunku rolnictwo - 67.
Najwiecej absolwentéw z niepetnosprawnosciami wedtug wojewddztw byto w wojewddztwie mazowieckim —
741, a najmniej w opolskim - 95.

Studenci otrzymujacy tylko stypendia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami to 13 926 oséb. W szkotach publicznych
— 8 697 osoby, a w niepublicznych 5229 osdb. Na jednego studenta otrzymujgcego stypendium dla oséb z
niepetnosprawnosciami ogétem (uczelnie publiczne i niepubliczne) przypadato
7 338,9 zt.

Dane dotyczace pracujacych osob niepetnosprawnych pochodzace z Systemu Obstugi Dofinansowan
i Refundacji Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Wsrdod oséb niepetnosprawnych pracujgcych na otwartym i chronionym rynku pracy mozna wyrdznic
pracownikow niepetnosprawnych, ktérych pracodawcy otrzymujg dofinansowania do ich wynagrodzen. Sg oni
zarejestrowani w Ewidencji Zatrudnionych Osdb Niepetnosprawnych (EZON) Systemu Obstugi Dofinansowan i
Refundacji (SODiR) PFRON.

Wg stanu na dzien 04 marca 2024 r. na koniec grudnia 2023 r. na rynku pracy funkcjonowato 32 798
pracodawcéw korzystajgcych z dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, w tym:
628 pracodawcdéw chronionego rynku pracy (1,9% ogdtu pracodawcéw) oraz 32 170 otwartego rynku pracy
(98,1% ogdtu pracodawcdw).

W prowadzonej przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Ewidencji Zatrudnionych Osdéb
Niepetnosprawnych w grudniu 2023 r. byto zarejestrowanych 214 850 pracownikéw niepetnosprawnych, ktérych
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wynagrodzenia sg dofinansowywane ze srodkéw PFRON, co odpowiada 203 463 etatom, w tym: 77 708 na
chronionym rynku pracy, tj. 74 656,2 etatow oraz 137 142 na otwartym rynku pracy — 128 807,2 etatéw.

Wykres: Pracownicy niepetnosprawni zarejestrowani w SODiR PFRON.

137 142 128 807

otwarty rynek

w osobach w etatach

B ZPCH M otwarty rynek

Zrédto: Dane SODIR PFRON, opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRPiPS.

W grupie pracownikéw niepetnosprawnych z chronionego rynku pracy przewazaty osoby, u ktérych orzeczono
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (72,9%). Najmniej liczng grupe stanowili pracownicy o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (9,2%). Orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci miato 17,9% tych
pracownikéow. Natomiast wsréd pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych na otwartym rynku pracy i
zarejestrowanych w systemie SODiR 62,7% stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
26,9% osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, natomiast 10,4% osoby legitymujace sie znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Wykres: Pracownicy niepetnosprawni zarejestrowani w SODIR PFRON wedtug stopnia niepetnosprawnosci i typu

pracodawcy w grudniu 2023 r.

Z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

Z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

Ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W ogélem MZPCH motwarty rynek

Zrédto: Dane SODIR PFRON, opracowanie wtasne opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
MRPiPS.

Dane dotyczace pracownikow Zaktadéw Pracy Chronionej (ZPCH) wedtug danych pochodzacych z ewidencji
wojewoddow
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W konicu grudnia 2023 r. funkcjonowato 639 zaktadéw pracy chronionej. Zatrudnienie ogétem wynosito 107 357
0s6b. W zaktadach pracy chronionej byto zatrudnionych 83 467 osdb niepetnosprawnych. Udziat oséb
niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem w zaktadach pracy chronionej wynosit 78,7%.

Woykres: Osoby niepetnosprawne zatrudnione w ZPCH w podziale na wojewddztwa i wedtug stopnia niepetnosprawnosci, w
grudniu 2023 r.
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Zrédto: sprawozdania wojewoddw INF— ZPCh-ZAZ w |l pétroczu 2023 r.; opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu
do Spraw Os6b Niepetnosprawnych MRPiPS.
Pracownicy Zaktadow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) wedtug danych z ewidencji wojewodéw

W koncu grudnia 2023 r. funkcjonowato 141 zaktadéw aktywnosci zawodowej. Zatrudnienie ogdétem wynosito
9 175 osdb. W zaktadach aktywnosci zawodowej byto zatrudnionych 7 054 osoby niepetnosprawne. Udziat oséb
niepetnosprawnych w zatrudnieniu ogétem w zaktadach aktywnosci zawodowej wynosit 76,9%.

Wykres: Osoby niepetnosprawne zatrudnione w ZAZ w podziale na wojewddztwa i wedtug stopnia niepetnosprawnosci, w
grudniu 2023 r.
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Zrédto: sprawozdania wojewoddw INF— ZPCh-ZAZ w Il pétroczu 2023 r.; opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu
do Spraw Os6b Niepetnosprawnych MRPiPS.
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Bezrobocie rejestrowane

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych (stan w korncu grudnia 2023 r.) wyniosta 60 855 (w
tym 27 108 kobiet), co stanowito 7,7% bezrobotnych ogétem (788 229). Najwiecej bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych byto w wojewddztwie mazowieckim — 6542 osoby, a najmniej w
wojewddztwie lubuskim — 1 573. Najwiekszg grupe stanowili niepetnosprawni bezrobotni powyzej 24 miesiecy —
19 139, bedacy w wieku 45-54 lata (17 702), z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub branzowym
(20 017). W koncu miesigca sprawozdawczego byto 1 554 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dla oséb
niepetnosprawnych. Liczba oséb niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu poszukujacych pracy
wynosita w koricu miesigca sprawozdawczego 8 702 (w tym 3 377 kobiet).

Wykres: Wyksztatcenie oséb niepetnosprawnych bezrobotnych w koricu grudnia 2023 r.

B wyzsze

M policealne i $rednie

17 581, 29% 12 049, 20% zawodowe/branzowe

m $rednie ogdlnoksztatcgce

zasadnicze zawodowe/branzowe

20017, 33% 5905, 9%

B gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Zrédto: sprawozdanie MRiPS-01 za okres 12.2023; opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzagdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
MRPiPS.
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Il. INFORMACIJA SZCZEGOtOWA RESORTOW | KIEROWNIKOW URZEDOW O
REALIZACJI W 2023 r. PRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE:

1. DOSTEPU DO DOBR | UStUG UMOZLIWIAJACYCH PELNE UCZESTNICTWO W ZYCIU
SPOLECZNYM

Obszerny opis instrumentow stuzgcych urzeczywistnieniu tego prawa zostat zawarty w informacji dotyczacej
realizacji pozostatych praw, zgodnie z tytutami poszczegdlnych rozdziatow.

Strategia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030

Dnia 16 lutego 2021 r. zostata przyjeta uchwatg nr 27 Rady Ministréw (M.P. poz. 218) Strategia na rzecz Osdb z
Niepetnosprawnosciami 2021-2030.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami i postanowieniami Strategii realizacja dziatah w niej zaplanowanych odbywa sie
na podstawie planéw okreslonych dla poszczegdlnych dziatan, przyjmowanych przez podmioty koordynujace
dane dziatanie. Cato$¢ wdrazania Strategii koordynuje Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

W ramach poszczegdlnych dziatan znalazty sie dziatania o charakterze legislacyjnym i pozalegislacyjnym, w tym
programowym i projektowym.

Dziatania w ramach Strategii ujete w poszczegdlnych obszarach priorytetowych sg realizowane zgodnie
z zatozonym harmonogramem i bedg miaty przetozenie na zmiane i poprawe systemu wsparcia 0sob
niepetnosprawnych.
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2. DOSTEPU DO LECZENIA | OPIEKI MEDYCZNEJ, WCZESNEJ DIAGNOSTYKI, REHABILITACII |
EDUKACJI LECZNICZEJ, A TAKZE DO SWIADCZEN ZDROWOTNYCH UWZGLEDNIAJACYCH
RODZAJ | STOPIEN NIEPEENOSPRAWNOSCI, W TYM DO ZAOPATRZENIA W
PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, SRODKI POMOCNICZE, SPRZET REHABILITACYJNY

Osoby niepetnosprawne w 2023 r. mogty korzystac ze wszystkich Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych w
systemie publicznym, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146), zwanej dalej ,ustawg o $wiadczenia opieki
zdrowotnej” z uwzglednieniem przy ich udzielaniu rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz aktualnych potrzeb
zdrowotnych. Ponadto w 2023 r. wartos$¢ punktu rozliczeniowego w poszczegdlnych zakresach swiadczen zostata
podwyzszona zgodnie z rekomendacjg Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji (Obwieszczenie
Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji z dnia 5 czerwca 2023 r. w sprawie rekomendacji nr
54/2023 z dnia 31 maja 2023 r. Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w sprawie zmiany
sposobu lub poziomu finansowania swiadczen opieki zdrowotnej), ktéra powstata w $lad za ustawa z dnia
26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.1352).

Leczenie

Program pilotazowy profilaktyka 40 PLUS

W 2023 r. kontynuowano realizacje programu pilotazowego profilaktyka 40 PLUS, dedykowanego dla
Swiadczeniobiorcéw od 40. roku zycia (w tym takze dla oséb z niepetnosprawnosciami) obejmujacego
profilaktyczng diagnostyke w zakresie najczesciej wystepujgcych problemoéw zdrowotnych.

Podstawg realizacji programu jest rozporzadzenie z dnia 14 czerwca 2021 r. Ministra Zdrowia w sprawie
programu pilotazowego Profilaktyka 40 PLUS (Dz. U. z 2023 r. poz. 116).

Liczba realizatoréow: 2 718 miejsc udzielania Swiadczen.
Liczba pacjentéw w 2023 r. - okoto 2 000 000 osdb.

Program byt realizowany do dnia 30 czerwca 2024 r.

Dostepnos¢ do ustug ginekologiczno-potozniczych dla kobiet z niepetnosprawnosciami

Ministerstwo Zdrowia w 2023 r. zlecito agencji badawczej PBS Sp. z 0. 0. przeprowadzenie analizy potrzeb oraz

dostepnosci do swiadczen ginekologiczno-potozniczych dla kobiet z niepetnosprawnosciami, w tym:

—  przygotowanie kwestionariusza weryfikujgcego dostepnosé;

— przeprowadzenie badania przy zastosowaniu zatwierdzonego kwestionariusza z wykorzystaniem systemow
informatycznych;

— przygotowanie raportu z badania kwestionariuszowego wraz z rekomendacjami co do dalszego
postepowania w celu wypracowania standardéw (w rozumieniu wzorca postepowania) $wiadczen
ginekologicznych oraz potozniczych dostepnych dla kobiet z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

W ramach dziatania zostato zrealizowane badanie ankietowe wsrdd swiadczeniodawcéw posiadajgcych umowe
z NFZ o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju ambulatoryjna opieka specjalistyczna w zakresie
potoznictwa i ginekologii. Badanie prowadzono w okresie 8 wrzesnia — 9 listopada 2023 r.

Wykonawcy zostata przekazana baza swiadczeniodawcédw obejmujgca 2 766 placéwek. Badanie zostato
przeprowadzone przy zastosowaniu ilosciowej metody zbierania danych technikg CAWI (ang. Computer Assisted
Web Interviewing).

Zaakceptowany kwestionariusz badawczy przeniesiono do wersji online, ktéra umozliwiata wypetnienie ankiety
w dowolnym miejscu i czasie oraz natychmiastowe przestanie odpowiedzi na zabezpieczony serwer PBS.
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Wszystkim swiadczeniodawcom z bazy wystano e-mailowe zaproszenia do ankiety online razem z informacjg o
badaniu oraz linkiem. Informacja o badaniu byta przekazana réwniez kanatami komunikacji NFZ.

Wypetnionych poprawnie zostato 624 ankiet. Daje to wskaznik response rate na poziomie 23%.

Rekomendacje z badania, zostang wykorzystane w celu podjecia dziatan, ktére pomogg pacjentkom
z niepetnosprawnoscia korzystac z ustug ginekologiczno-potozniczych w sposéb bardziej dostepny i komfortowy.

Rzadowy program badan przesiewowych noworodkéw w Polsce na lata 2019-2026

Badanie przesiewowe noworodkow jest bardzo wazinym postepowaniem profilaktycznym, ktére polega na
wstepnej identyfikacji choréb wrodzonych, za pomocg testéw analitycznych, przed wystgpieniem objawéw
klinicznych. Choroby te niewykryte w pierwszym miesigcu zycia prowadzg do zaburzen rozwoju i czesto do
ciezkiej niepetnosprawnosci intelektualnej wykluczajgcej samodzielne funkcjonowanie osoby chorej w
spoteczenstwie.

W Polsce rodzi sie w ciggu roku blisko 450 dzieci z chorobami wrodzonymi objetymi obecnie przedmiotowym
programem badan przesiewowych. Jedynym sposobem na uratowanie tych dzieci jest wczesna diagnostyka
biochemiczna, co umozliwia wczesne rozpoczecie leczenia juz w pierwszych tygodniach, a nawet dniach zycia.

Badania przesiewowe umozliwiajg wykrycie u noworodkdow podejrzenia jednej z 30 chordb wrodzonych,
zdiagnozowanie choroby przez dodatkowe testy biochemiczne i genetyczne, wdrozenie wtasciwego leczenia oraz
w przypadku niektérych chordb, monitorowanie leczenia w pierwszym roku zycia (wrodzone wady metabolizmu)
lub do 18. roku zycia (fenyloketonuria). State poszerzanie zakresu badan przesiewowych o kolejne choroby
umozliwia ratowanie coraz wiekszej liczby dzieci.

W 2023 r. wykonano badania w kierunku:
— hipotyreozy — 269 455 badan,
— fenyloketonurii — 301 404 badania,
— mukowiscydozy — 269 455 badan,
— rzadkich wad metabolicznych — 269 455 badan,
— wrodzonego przerostu nadnerczy — 269 455 badan,
— deficytu biotynidazy — 269 455 badan,
— rdzeniowego zaniku miesni — 269 480 badan (wprowadzone od | kw. 2022 r. na terenie catego kraju).

W ramach koordynacji i monitorowania programu prowadzone byty m.in.:

— centralny rejestr noworodkéw oraz bazy danych leczonych objetych badaniami przesiewowymi,

— dystrybucja kodéw paskowych i bibut do pobran, listéw do rodzicéw oraz wynikow badan kontrolnych i
molekularnych do lekarzy prowadzacych poszczegdlnych pacjentéw,

— dziatania informacyjne,

—  szkolenia,

— konferencje.

Jedng z 30 chordb wrodzonych, w kierunku ktérych prowadzone byty badania w ramach programu realizowanego

we wszystkich wojewddztwach, jest SMA (rdzeniowy zanik miesni). W 2023 r. kwota wydatkowana na realizacje
programu badan przesiewowych noworodkéw wyniosta ok. 43 000 000 zt.
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Rzadowy program kompleksowej terapii wewnatrzmacicznej w_profilaktyce nastepstw i powiktan wad

rozwojowych i chordéb dziecka nienarodzonego

Réwnoczesnie prowadzony jest Rzgdowy program kompleksowej terapii wewnatrzmacicznej w profilaktyce
nastepstw i powiktan wad rozwojowych i chordb dziecka nienarodzonego - jako element poprawy stanu zdrowia
dzieci nienarodzonych i noworodkéw na lata 2018-2026.

Z dniem 24 listopada 2023 r. zostat wydtuzony funkcjonujacy od lat program terapii wewnatrzmacicznej. Jego
celem jest zmniejszenie liczby zgondw niemowlagt w nastepstwie wad wrodzonych oraz zmniejszenie liczby dzieci
z niepetnosprawnoscig wynikajgcg z wad i chordb ptodu, poprzez poprawienie wewnatrzmacicznego stanu ptodu.

Program obejmuje realizacje zabiegdw wewnatrzmacicznych, dofinansowanie zakupu sprzetu oraz finansowanie
szkolen personelu medycznego. Program jest realizowany przez 5 osrodkow. Budzet roczny to 6 368 000 zt. Liczba
zabiegdw w ramach programu waha sie w przedziale 48-253 rocznie.

Program pilotazowy w zakresie kompleksowej opieki rozwojowej nad dzie¢mi urodzonymi przedwczesnie KORD

W dniu 12 lipca 2023 r. weszty w zycie przepisy rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie
programu pilotazowego w zakresie kompleksowej opieki rozwojowe]j nad dzie¢mi urodzonymi przedwczes$nie
KORD (Dz. U. poz. 1202). Program pilotazowy skfada sie z trzech etapdw:

— etapu organizacyjnego, ktéry bedzie trwat do 6 miesiecy,

— etapu realizacji, ktory bedzie trwat 48 miesiecy,

— etapu ewaluacji, ktory bedzie trwat 6 miesiecy.

Celem programu pilotazowego kompleksowej opieki rozwojowej nad dzieémi urodzonymi przedwczesnie KORD
ponizej 33. tygodnia cigzy z rozpoznaniem wedtug Miedzynarodowe] Statystycznej Klasyfikacji Chordb i
Probleméw Zdrowotnych ICD-10: P0O7.1 Inna niska urodzeniowa masa ciata lub P07.2 Skrajne wczesniactwo lub
P07.3 Inne przypadki wczesniactwa, albo P07.0 Skrajnie niska urodzeniowa masa ciata (niezaleznie od terminu
rozwigzania cigzy), jest poprawa wynikdw leczenia niedojrzatych noworodkdéw, zapewnienie ciggtosci i
kompleksowosci dziatan koniecznych do prawidtowego rozwoju dziecka oraz sprawdzenie ich efektywnosci.

W ramach programu pilotazowego oceniana bedzie organizacja, jak réwniez skutecznos$¢ kompleksowego
modelu opieki zdrowotnej nad dzie¢mi zakwalifikowanymi do programu pilotazowego, ktéry zaktada
prowadzenie procesu diagnostyczno-leczniczego w osrodkach majgcych doswiadczenie w opiece nad dzie¢mi
urodzonymi przedwczesnie, w oparciu o wielodyscyplinarny zespot. Rekomendowany model obejmuje
interwencje diagnostyczno-lecznicze w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, porady zywieniowe,
opieke psychologa oraz rehabilitacje leczniczg. Jest to opieka niezbedna do zapewnienia optymalnego rozwoju
dziecka urodzonego przedwczesnie, unikniecia odlegtych powiktan wczesniactwa i wyréwnania ewentualnych
nieprawidtowosci rozwojowych tych dzieci w stosunku do ich réwiesnikdw urodzonych w terminie.

Podstawowa Opieka Zdrowotna

Realizacja $wiadczen zdrowotnych przez lekarza POZ, pielegniarke POZ, potozing POZ dotyczy populacji, ktéra
ztozyta deklaracje wyboru $wiadczeniodawcy. Do rozliczania $wiadczen zdrowotnych stosuje sie stawke
kapitacyjng, do ktdrej stosowane sg wspotczynniki korygujace w zaleznosci od grupy wiekowej bez
wyszczegolniania stopnia niepetnosprawnosci.

Realizacja $wiadczenn opieki zdrowotnej na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia w POZ dotyczy Swiadczen
pielegniarki/higienistki szkolnej w srodowisku nauczania i wychowania.

Cecha charakterystyczng $wiadczen pielegniarki/higienistki szkolnej jest zapewnienie ich dla populacji uczniéw
w réznych typach szkét i w zaleznosci od ich specyfiki, wartos¢ rocznej stawki kapitacyjnej korygowana jest
wspotczynnikami.

W 2023 r. nastgpito podniesienie wspodtczynnika korygujgcego stawke kapitacyjng pielegniarki/higienistki
szkolnej dla ucznidw szkét typu lll (szkota specjalna dla dzieci i mtodziezy):
— typlIlIA 5.0 6.8 - 726,24 zt
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— typlliIB 9.4 12.6 - 1345,68 zt
— typlliC 25.0 33.4 - 3567,12 .

Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna

Odnoszac sie do zawartego w Karcie Praw Oséb Niepetnosprawnych prawa dostepu do leczenia i opieki
medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej, a takze do $wiadczen zdrowotnych
uwzgledniajgcych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny, wskazac nalezy, ze w ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
(AOS) pacjenci z niepetnosprawnosciag maja zapewniong opieke specjalistyczng w poszczegdlnych dziedzinach
medycznych, w tym w zakresie badan diagnostycznych, zgodnie z aktualnymi potrzebami zdrowotnymi.

Leczenie stomatologiczne

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
stomatologicznego (Dz. U. z 2021 r. poz. 2148, z pdzn. zm.), Narodowy Fundusz Zdrowia finansuje swiadczenia
stomatologiczne u 0sdéb niepetnosprawnych na tych samych zasadach co u pozostatych pacjentéw. Dodatkowo,
u dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych do ukoriczenia 16. roku zycia oraz u dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
w stopniu umiarkowanym i znacznym od ukorczenia 16. do ukoriczenia 18. roku zycia, jezeli wynika to ze wskazan
medycznych, finansowane sg ze srodkéw publicznych:

—  kompozytowe materiaty $wiattoutwardzalne do wypetnien,

— znieczulenie ogdlne przy wykonywaniu $wiadczen gwarantowanych.

U o0sdb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym, ktdre ukonczyty 18. rok zycia, jezeli wynika to
ze wskazan medycznych, finansowane s3 przy udzielaniu Swiadczen stomatologicznych gwarantowanych:

—  znieczulenie ogdlne

— kompozytowe materiaty swiattoutwardzalne do wypetnien.

Zgodnie z informacjami dostepnymi w systemach informatycznych Narodowego Funduszu Zdrowia w dniu 5
marca 2024 r. Narodowy Fundusz Zdrowia sfinansowat w 2023 r. leczenie w znieczuleniu ogdlnym u 18 900
pacjentéw (oséb niepetnosprawnych). Koszt tych swiadczen wynidst ponad 85 000 000 zt.

Leczenie szpitalne

W 2023 r. zarzgdzeniem nr 157/2023/DSOZ Prezesa NFZ zmieniajagcym zarzgdzenie w sprawie warunkéw umoéw
o udzielanie onkologicznych sSwiadczen kompleksowych wprowadzono nowe procedury ICD-9 w rehabilitacji:
93.3301 (kapiel wirowa konczyn gérnych), 93.3981 (inne kagpiele) oraz 93.3985 (masaz wibracyjny).

Prace legislacyjne

Projekt rozporzqdzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzqdzenie z dnia 6 listopada 2013 r. w prawie
Swiadczeri gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej.

W 2023 r. Ministerstwo Zdrowia rozpoczeto prace nad projektem rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego
rozporzadzenie z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej,
majgce m.in. na celu zwiekszenie dostepnosci do swiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej rowniez wsréd
populacji oséb niepetnosprawnych poprzez zmiany w zakresie:

— rozpoznan kwalifikujacych swiadczeniobiorce do rehabilitacji,

— wymogdw dotyczacych personelu,

— warunkdw realizacji Swiadczenia (wskazanie minimalnych czaséw trwania zabiegdow),
— wyposazenia miejsca realizacji Swiadczen w sprzet medyczny.

Poprawa dostepu do ustug rehabilitacyjnych i wyrobéw medycznych najwyiszej jakosci
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Na mocy ustawy z dnia 9 maja 2018 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych osoby o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. poz. 932), osoby posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub
rownowazne) majg m.in. prawo do wyrobéw medycznych wydawanych na zlecenie do wysokosci limitu
finansowania bez uwzglednienia okreséw uzytkowania. Decyzja dotyczaca ilosci miesiecznego zaopatrzenia w
wyroby medyczne kazdorazowo jest wydawana przez osoby uprawnione do wystawiania zlecen.

W celu zapewnienia realizacji uprawnien oséb posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
wynikajgcych z ww. ustawy, ptatnik zapewnit bezlimitowe finansowanie $wiadczen rehabilitacyjnych
zrealizowanych na rzecz tej grupy pacjentow. Przedmiotowa ustawa poszerzyta takie grupe pacjentéw
uprawnionych do korzystania z rehabilitacji leczniczej poza kolejnoscig przyjec¢ (wynikajgcg z prowadzonych w
placéwkach medycznych list oczekujacych) o $wiadczeniobiorcow posiadajgcych orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Powyzsze oznacza, ze uprawniony $wiadczeniobiorca otrzymuje $wiadczenie w dniu
zgtoszenia lub, jezeli nie jest to mozliwe, podmiot leczniczy wyznacza inny termin poza kolejnoscig przyjec
wynikajacg z prowadzonej listy oczekujacych. Rozwigzania te stanowig istotne wsparcie dla 0oséb o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w dostepie do, niezbednej i dostosowanej do ich potrzeb zdrowotnych, rehabilitacji
lecznicze;j.

W dniu 29 grudnia 2023 r. Prezes NFZ przestat do konsultacji publicznych projekt zarzadzenia zmieniajgcego
zarzadzenie Nr 195/2020/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 11 listopada 2020 r. w sprawie
okreslenia warunkow zawierania i realizacji uméw w rodzajach rehabilitacja lecznicza oraz programy zdrowotne
w zakresie Swiadczen - leczenie dzieci i dorostych ze $pigczkg. Ptatnik proponuje wdrozenie do systemu
rozliczania $wiadczen rehabilitacyjnych standardu oceny efektywnosci prowadzonych dziatan rehabilitacyjnych.
Zmiana ta bedzie oddziatywaé na oddziaty rehabilitacyjne, ktére zostang zobowigzane do sprawozdawania w
systemach informatycznych efektéw zrealizowanych usprawnien.

W ramach poprawy dostepu do wyrobéw medycznych MZ sukcesywnie podejmowato dziatania majgce na celu
wprowadzanie zmian w zakresie refundacji wyrobéw medycznych wydawanych na zlecenie, przy uwzglednieniu
mozliwosci finansowych Narodowego Funduszu Zdrowia. W 2023 r. rozpoczeto prace nad nowelizacjg
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie wykazu wyrobédw medycznych wydawanych
na zlecenie (Dz. U. z 2024 r. poz. 500).

W ramach ww. nowelizacji MZ zaplanowato nastepujace zmiany:

— zmniejszenie udziatu wtasnego pacjenta w limicie finansowania ze srodkéw publicznych na wyroby chtonne
2 30% do 20%, a w przypadku dzieci do 10%,

— wprowadzenie do wykazu aparatéw do pomiaru PT/INR dla pacjentdw leczonych antagonistami witaminy
K wymagajacych regularnej kontroli wskaznika PT/INR do ukoriczenia 18. roku zycia lub ze sztucznymi
mechanicznymi zastawkami serca lub z migotaniem przedsionkéw z umiarkowang do ciezkiej stenoza
mitralng lub posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, co ma na celu poprawe
przestrzegania farmakoterapii i utatwienie monitorowania leczenia, a takze w uzasadnionych medycznie
przypadkach zmiany w dawkowaniu lekéw,

— wprowadzenie do wykazu wktadek ortopedycznych przygotowywanych na zamoéwienie wraz z badaniem
rozmieszczenia naciskdw na podeszwowej stronie stép - dla pacjentédw z cukrzycy z zespotem stopy
niedokrwiennej lub neuropatycznej lub z deformacjami stép, lub z wystepowaniem modzeli lub nagniotkéw
w czesci podeszwowej stopy, lub w profilaktyce rozwiniecia wtérnego zespotu stopy cukrzycowej,

— zmiany limitédw oraz opiséw ortez i protez na zamdwienie, jak rédwniez obuwia ortopedycznego
na zamowienie, co wynika ze zmian technologicznych, a takze koniecznosci uwzglednienia cen wyrobdéw
medycznych,

— poszerzenie wykazu o wyroby kompresyjne okragtodziane w populacji pacjentéw z niewydolnoscig zylng w
leczeniu lub profilaktyce owrzodzen zylnych,

—  zmiany w refundacji osprzetu do pomp insulinowych, uwzgledniajace rekomendowane okresy uzytkowania,
jak rowniez nowe wyroby na rynku,

—  zwiekszenie limitu refundacji w przypadku bardzo wysokich wad wzroku powyzej 10 dptr.,

— podziat refundacji biatych lasek ze wzgledu na ich funkcjonalnos¢ i zastosowanie, wraz z odrebnymi limitami,

— wprowadzenie refundacji wyrobéw dedykowanych pacjentkom po mastektomii: rekawoéw profilaktycznych
kompresyjnych okragtodzianych, gorsetdw pooperacyjnych i biustonoszy,

— podziat refundacji protez piersi ze wzgledu na ich budowe, a takze podniesienie limitu na nie oraz
zwiekszenie limitu na peruki;
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— uwzglednienie choréb rzadkich takich jak hiperinsulinizm i glikogenoza w refundacji systemoéw
monitorowania glikemii, jak réwniez zmiany w warunkach przyznawania tych systeméw,

— zmniejszenie udziatu wtasnego pacjenta w limicie finansowania ze Srodkéw publicznych na cewniki
jednorazowe urologiczne z 20% do 10% dla pacjentéw dorostych,

— wprowadzenie refundacji na plastry mocujgce do filtréw HME.

Plan dla Choréb Rzadkich

W zwigzku z przyjetg w sierpniu 2021 r. uchwatg Rady Ministrow w sprawie przyjecia dokumentu Plan dla chordb
Rzadkich, MZ kontynuowato prace nad realizacjg Planu dla Choréb Rzadkich, dokumentu majacego na celu
wprowadzenie kompleksowych rozwigzarn oraz usprawnienie systemu opieki zdrowotnej nad wszystkimi
osobami chorymi na choroby rzadkie. W pazdzierniku 2023 r. zostata udostepniona Platforma Informacyjna
,Choroby Rzadkie”, ktéra jest przeznaczona dla pacjentow, lekarzy i innych interesariuszy. Ministerstwo Zdrowia
prowadzito réwniez prace nad wyceng nowych produktow rozliczeniowych dedykowanych pacjentom Osrodkéw
Eksperckich Chordb Rzadkich. Zaplanowano takze uruchomienie Polskiego Rejestru Choréb Rzadkich. Rejestr ma
petni¢ funkcje epidemiologiczng poprzez monitorowanie wystepowania choréb rzadkich. Powstanie takze Karta
Pacjenta z Chorobg Rzadka.

Projekty e-Konsylium

W ramach dziatan zwigzanych z obszarem telemedycyny Ministerstwo Zdrowia od 3 kwietnia 2023 r. do 31
grudnia 2023 r. zrealizowato projekt pod nazwa:

E-KONSYLIUM - wdrozenie modelu zdalnych konsultacji kardiologicznych i onkologicznych z wykorzystaniem
platformy telemedycznej.

Gtéwnym celem projektu byto wdrozenie dziatan projakosciowych oraz rozwigzan organizacyjnych w systemie
ochrony zdrowia, poprawiajgcych skutecznos¢ opieki kardiologicznej w szpitalach oraz placoéwkach POZ. Projekt
byt odpowiedziag na wyzwania logistyczne i techniczne, zwigzane z realizacjg Swiadczen specjalistycznych z
zakresu kardiologii zaréwno na poziomie lecznictwa szpitalnego, jak rowniez podstawowej opieki zdrowotnej.
Placéwki oczekiwaty wprowadzenia rozwigzan pozwalajgcych na prowadzenie zdalnych konsultacji w ramach
zespotdw specjalistow z obszaru kardiologii wraz z mozliwoscig przesytania wynikdéw i obrazéow badan
diagnostycznych wykonanych w placéwce podstawowej opieki zdrowotnej oraz szpitalu partnerskim.

Takie mozliwosci zapewnita uruchomiona platforma e-Konsylium. Ostatecznie w projekcie wzieto udziat 66
placowek POZ oraz 21 szpitali. Catkowity budzet projektu na ww. zadanie wyniést ponad 15 700 000 zt. Podmioty
lecznicze, ktore wziety udziat w projekcie, nadal moga korzystac z dostepu do platformy. Ponadto model zdalnych
konsultacji bedzie rozwijany w ramach drugiej edycji projektu realizowanego ze srodkéw FERS.
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Profilaktyka w obszarze zdrowia psychicznego

Jednym z celéw szczegotowych wskazanych w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie
Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 jest promocja zdrowia psychicznego.

W 2023 r. w ramach Narodowego Programu Zdrowia byta kontynuowana ogdlnopolska kampania spoteczna
poswiecona przeciwdziataniu stygmatyzacji i autostygmatyzacji oséb doswiadczajgcych zaburzen i choréb
psychicznych pn.: ,Nie osgdzaj. Zobacz cztowieka”.

Ponadto, kazda osoba dorosta potrzebujaca wsparcia i pomocy w stanach wystgpienia kryzysu psychicznego,
mogta skorzysta¢ z Centrum Wsparcia dla oséb dorostych w kryzysie psychicznym, gdzie udzielana jest
catodobowa, bezptatna, specjalistyczna pomoc i wsparcie telefonicznie. Na stronie dostepny byt grafik
dyzurowania specjalistow tj.: psychiatry, prawnika, pracownika socjalnego, terapeuty uzaleznien, asystenta
zdrowienia, seksuologa.

Deinstytucjonalizacja ochrony zdrowia psychicznego

Priorytet w obszarze zdrowia psychicznego stanowig dziatania ukierunkowane na rozwijaniu modelu
Srodowiskowego, poprzez udzielanie $wiadczen zdrowotnych blisko miejsca zamieszkania, co umozliwia
prowadzenie procesu terapeutycznego w sposéb adekwatny do potrzeb pacjentow.

W 2023 r. kontynuowany byt program pilotazowy w centrach zdrowia psychicznego, ktérego celem
jest testowanie Srodowiskowego modelu psychiatrycznej opieki zdrowotnej w aspekcie organizacyjnym,
finansowym, jakosciowym, jak rowniez réwnosci i dostepnosci do swiadczen zdrowotnych dla oséb powyzej 18
roku zycia.

Pomoc w centrach zdrowia psychicznego jest bezptatna, dostepna bez skierowania blisko miejsca zamieszkania
oraz dostosowana do zaistniatych potrzeb zdrowotnych. Moze obejmowac wizyty w poradni, pobyt na oddziale
dziennym lub catodobowym, wsparcie zespotu leczenia srodowiskowego. Indywidualny plan leczenia opracowujg
specjalisci na podstawie kontaktu z osobg doswiadczajgcg kryzysu psychicznego. W 2023 r. opieke nad
pacjentami realizowato 106 centréw zdrowia psychicznego.

Kluczowym elementem dziatania centrow zdrowia psychicznego jest punkt zgtoszeniowo-koordynacyjny do

ktérego zadan nalezy:

1. udzielanie informacji o zakresie dziatania centrum i mozliwosci uzyskania swiadczen opieki zdrowotnej,

2. przeprowadzenie wstepnej oceny potrzeb zdrowotnych oséb zgtaszajacych sie do PZK, uzgodnienie
wstepnego planu postepowania terapeutycznego oraz udzielenie mozliwego wsparcia w zakresie
ustalonych potrzeb,

3. uzgodnienie terminu przyjecia i wskazanie miejsca uzyskania niezbednego Swiadczenia psychiatrycznego, w
przypadkach pilnych nie pdzniej niz 72 godziny od zgtoszenia,

4. w przypadkach tego wymagajgcych wskazanie miejsca uzyskania niezbednego $wiadczenia z zakresu
pomocy spotecznej,

5. udzielanie swiadczen opieki zdrowotne;j.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie Narodowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030, zawiera wykaz zadan stuzgcych realizacji dwdch celow:
1. zapewnienia osobom z zaburzeniami psychicznymi, w tym osobom uzaleznionym oraz doswiadczajgcym
kryzysu psychicznego, wszechstronnej i kompleksowej opieki i wsparcia adekwatnych do ich potrzeb oraz,
2. zapobieganiu stygmatyzacji i dyskryminacji oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Cele szczegdtowe okreslone w ww. Programie w zakresie realizacji celu 1. to:

— upowszechnienie zintegrowanego i kompleksowego modelu ochrony zdrowia psychicznego w oparciu o
model opieki Srodowiskowej,

— upowszechnianie i zapewnienie dostepu do specjalistycznych programoéw terapeutycznych oraz procedur
diagnostycznych,

— upowszechnienie zréznicowanych form pomocy i oparcia spotecznego,

— aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

skoordynowanie dostepnych form opieki i wsparcia,
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— udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom,

— opracowanie i wdrozenie nowego, zintegrowanego i kompleksowego modelu opieki nad osobami
uzaleznionymi i ich bliskimi,

— upowszechnienie rekomendowanych zatozern do programdéw terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy
problemowo korzystajgcych z nowych technologii cyfrowych,

— opracowanie we wspotpracy z towarzystwami naukowymi witasciwymi w sprawach uzaleznien
oraz z podmiotami zrzeszajagcymi psychoterapeutéw uzaleznien, standardéw Ilub rekomendacji
postepowania medycznego, psychologicznego i psychoterapeutycznego w podmiotach prowadzacych
dziatalnosc leczniczg w zakresie leczenia uzaleznien.

Natomiast w zakresie realizacji celu 2. istotne jest prowadzenie dziatan informacyjno-edukacyjnych dotyczacych:
—  przedstawiania wizerunku oséb z zaburzeniami psychicznymi w mediach,
— koniecznosci respektowania praw oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Program zawiera réwniez rozdziaty dotyczace: zalecanych rozwigzan organizacyjnych w systemie ochrony
zdrowia psychicznego tj. centrum zdrowia psychicznego, kierunkéw dziatarn i warunkéw rozwoju systemu
ochrony zdrowia psychicznego, monitorowania i ewaluacji programu oraz niezbednych dziatan legislacyjnych.

Leczenie uzaleznien

W 2023 r. Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU) realizowato dwa zadania istotne
w kontekscie realizacji uchwaty Sejmu RP - Karta Praw Osdb Niepetnosprawnych.

Prowadzone byty konsultacje indywidualne i grupowe w ramach zadania pn. ,Udzielanie konsultacji osobom
niestyszgcym pijgcym szkodliwie/uzaleznionym od alkoholu i/lub innych substancji psychoaktywnych w zakresie
zmiany szkodliwych zachowan oraz udzielaniu konsultacji dla oséb niestyszgcych bedacych w bliskiej relacji z
osobg uzalezniong, w kierunku rozwigzywania probleméw zwigzanych z ta relacja”. Konsultacje prowadzita osoba
z wyksztatceniem magisterskim z psychologii i pedagogiki oraz znajomoscig jezyka migowego (PJM), systemu
jezykowo-migowego (SJM) i jezyka polskiego w mowie i piSmie.

Dodatkowo prowadzona byta strona internetowa www.pa-nieslyszacy.info, na ktorej prowadzono konsultacje
0s6b niestyszacych, ich rodzin oraz instytucji (np. OPS) dotyczgce problematyki uzaleznien oraz uzywania
substancji psychoaktywnych.

W listopadzie 2023 r. zorganizowano konferencje szkoleniowg integrujaca sSrodowiska i wiedze z obszaru leczenia
uzaleznienia od alkoholu oraz obszaru leczenia uzaleznienia od innych srodkéw psychoaktywnych, skierowanej
do specjalistow i instruktoréw terapii uzaleznien i jednym z prelegentéw byta osoba niestyszgca pracujaca z
osobami niestyszgcymi uzaleznionymi. Konferencja byta nagrywana i transmitowana z udziatem ttumacza jezyka
migowego w tle.

W ramach dziatajgcego na zlecenie KCPU Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska
Linia” prowadzone byty konsultacje z wykorzystaniem komunikatora SKYPE. W kazdy poniedziatek w godz. 13.00
-15.00 cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogli skonsultowac sie przez SKYPE
(pogotowie. niebieska. linia) ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie - dyzurujacy
konsultanci postugujg sie jezykiem migowym. W 2023 r. w poradni Skype przeprowadzono 8 rozmoéw.

Dostepnosé Plus dla zdrowia

Do 31 grudnia 2023 r. MZ realizowato projekt pn. ,,Dostepnosc¢ Plus dla zdrowia” o wartosci ponad 350 000 000
zt. Byt to projekt pozakonkursowy grantowy nr POWR.05.02-00-00-0044/18 wdrazany w ramach osi
priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER, wspoéffinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Pozwolit on na opracowanie standardéw dostepnosci dla placdwek podstawowej opieki zdrowotnej
(dalej: POZ) oraz szpitali oraz przyznanie grantéw szpitalom oraz placéwkom POZ na poprawe dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnoscia.

Wsparcie dotyczyto obszaréw: architektonicznego, cyfrowego oraz informacyjno-komunikacyjnego. Opracowane
standardy dostepnosci uwzgledniaty réwniez aspekt komunikacji z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
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osobami z dysfunkcjami stuchu, a takze z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng. Przekazywane srodki
byty przeznaczane w szczegolnosci na dziatania dostosowawcze,
jak réowniez na zakup sprzetu wspierajgcego komunikacje, w tym m.in. petli indukcyjnych, specjalistycznych
infografik czy tez tabletéw z oprogramowaniem do komunikacji alternatywnej.

tacznie wsparciem w projekcie zostato objetych ponad 270 placéwek POZ oraz 78 szpitali.

Dostepnos¢ Plus dla AOS

W ramach Priorytetu 03 Dostepno$¢ i ustugi dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, Dziatania 03.07 Dostepnosc
podmiotéw leczniczych, programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021 -2027 (FERS),
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, przyznano dofinansowanie na
realizacje projektu niekonkurencyjnego nr FERS.03.07-IP.07-0001/23 pn. ,Dostepnos¢ Plus dla AOS”. Jego
realizacja rozpoczeta sie 2 listopada 2023 r. i potrwa do pazdziernika 2028 r. Budzet projektu wynosi ponad
380 000 000 zt.

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie i wdrozenie standardu dostepnosci dla placdwek ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej (dalej: AOS), co przyczyni sie do poprawy dostepnosci tych placowek medycznych dla oséb
ze szczegllnymi potrzebami oraz do zwiekszenia jakosci realizowanych przez nie swiadczen.

Jednoczesnie majgc na uwadze obowigzek przestrzegania Karty praw Podstawowych (KPP) oraz Karty Praw Osdb
Niepetnosprawnych KPON, MZ podejmuje dziatania zapewniajgce na kazdym etapie wdrazania programu FERS
przestrzeganie zapisow ww. dokumentéw. W przypadku stosowania KPP dotyczy to w szczegdlnosci
przygotowania dokumentoéw i dziatan wynikajacych z realizacji Dziatanh FERS, dla ktérych MZ jest Instytucjg
Posredniczaca w zakresie:
— informowania potencjalnych beneficjentéw o mozliwosciach ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
ogtoszonych naboréw;
—  przygotowania wytycznych dla wnioskodawcéw w formie regulaminéw;
— przestrzegania kryteriow wyboru projektéw w tym kryteriow horyzontalnych odnoszgcych
sie do KPP i KPON;
— wyboriocena projektéw.

Wszystkie wnioski o dofinansowanie projektu weryfikowane sg na etapie oceny na podstawie kryteriéw wyboru
projektow pod katem ich zgodnosci z prawami i wolnosciami okreslonymi we wskazanych artykutach i rozdziatach
KPP. lJezeli podczas oceny wniosku zidentyfikowane zostanie zagrozenie dla ktérychkolwiek z ww. praw i
wolnosci, konieczne jest zgtoszenie przez oceniajacych zastrzezen i uwag, a nastepnie skierowanie wniosku do
uzupetnienia/poprawy lub negatywnej oceny. W praktyce oznacza to, ze dofinansowania nie bedg mogty
otrzymac projekty zawierajgce zapisy, ktére moga potencjalnie naruszac prawa i wolnosci okreslone w KPP.

Rehabilitacja lecznicza

Osoby z niepetnosprawnosciag mogg korzystaé z szerokiego spektrum rehabilitacji leczniczej w zaleznosSci od
wiodacej jednostki chorobowej, ktéra wymaga zastosowania Swiadczen rehabilitacyjnych. W 2023 r.
kontynuowane byty uprawnienia dotyczace korzystania z rehabilitacji leczniczej poza kolejnoscig przyjec
wynikajgcg z prowadzonych w placéwkach medycznych list oczekujgcych, dla Swiadczeniobiorcéw z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Przyjety bezlimitowy sposdb finansowania swiadczen zrealizowanych
na rzecz tej grupy pacjentdw nie ogranicza przyje¢ pacjentéw przez $wiadczeniodawcow, ktoérzy realizujg
Swiadczenia w ramach umow z Narodowym Funduszem Zdrowia.
W 2023 r. wartos¢ sfinansowanych $wiadczen na rzecz oséb z orzeczeniem ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci wyniosta 1 181 724 487,21zt. Oznacza to wzrost naktaddw na $wiadczenia rehabilitacyjne dla
0s6b z niepetnosprawnosciag o0 46,96% w stosunku do 2022 r.

Tabela: Kwoty sfinansowanych $wiadczen z podziatem na poszczegélne zakresy rehabilitacji leczniczej w 2023 r.
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Kod zakresu
swiadczen

Nazwa zakresu $wiadczen

Wartos¢
rozliczonych
jednostek
rozliczeniowych

Zmiana % wartosci
rozliczonych
jednostek
wzgledem 2022r

05.1300.507.02

LEKARSKA AMBULATORYJNA OPIEKA REHABILITACYJNA
DLA OSOB O ZNACZNYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

4 411 408,41 zt

32,14%

05.1310.508.02

FIZJOTERAPIA AMBULATORYJNA DLA OSOB O ZNACZNYM
STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

606 621 521,71 zt

56,52%

05.1310.509.02

FIZJOTERAPIA DOMOWA DLA OSOB O ZNACZNYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

387 899 105,20 zt

36,39%

05.2300.521.02

REHABILITACJA DZIECI Z ZABURZENIAMI WIEKU
ROZWOJOWEGO W OSRODKU/ODDZIALE DZIENNYM Z
ORZECZENIEM O ZNACZNYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

46 905 696,67 zt

33,92%

05.2300.522.02

REHABILITACJA OGOLNOUSTROJOWA W
OSRODKU/ODDZIALE DZIENNYM DLA OSOB O ZNACZNYM
STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

23 968 937,66 zt

32,74%

05.2300.523.02

REHABILITACJA OSOB Z DYSFUNKCJA NARZADU StUCHU
| MOWY DLA OSOB O ZNACZNYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

2923 200,14 zt

23,35%

05.2300.524.02

REHABILITACJA OSOB Z DYSFUNKCJA NARZADU WZROKU
DLA OSOB O ZNACZNYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

488 142,54 zt

37,25%

05.2300.526.02

REHABILITACJA KARDIOLOGICZNA LUB KARDIOLOGICZNA
TELEREHABILITACJA HYBRYDOWA W
OSRODKU/ODDZIALE DZIENNYM DLA OSOB O ZNACZNYM
STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

274 250,45 zt

52,88%

05.4300.500.02

REHABILITACJA OGOLNOUSTROJOWA W WARUNKACH
STACJONARNYCH DLA OSOB O ZNACZNYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

73 160 358,94 zt

49,33%

05.4300.509.02

REHABILITACJA PULMONOLOGICZNA W WARUNKACH
STACJONARNYCH DLA OSOB O ZNACZNYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

1829 018,84 zt

66,72%

05.4306.500.02

REHABILITACJA NEUROLOGICZNA DLA OSOB O ZNACZNYM
STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

3267141518 zt

46,04%

05.4308.500.02

REHABILITACJA KARDIOLOGICZNA LUB KARDIOLOGICZNA
TELEREHABILITACJA HYBRYDOWA W WARUNKACH
STACJONARNYCH DLA OSOB O ZNACZNYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

571 431,47 zt

67,00%

Zrédto: opracowanie wtasne Narodowego Funduszu Zdrowia
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Zaopatrzenie w wyroby medyczne i sSrodki pomocnicze specjalnego przeznaczenia

Narodowy Fundusz Zdrowia finansuje wyroby medyczne wydawane na zlecenie na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie wykazu wyrobéw medycznych wydawanych
na zlecenie wydanym na podstawie ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyrobow medycznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 930). W rozporzadzeniu zostat okreslony wykaz wyrobéw medycznych wydawanych na
zlecenie wraz z okresleniem limitéw ich finasowania ze srodkéw publicznych i wysokosci udziatu wtasnego
Swiadczeniobiorcy w tym limicie, kryteria przyznawania, okresy uzytkowania oraz limit finansowania cen napraw
tych wyrobdw. Zgodnie z art. 47 ust. 1a i 1b ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej, osobom posiadajgcym
uprawnienia dodatkowe tzn.:

— $wiadczeniobiorcom do 18. roku zycia, u ktérych stwierdzono ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajgcq zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu (47 DN),

— $wiadczeniobiorcom posiadajagcym orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (47 ZN),

— $wiadczeniobiorcom posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji (47 ZND).

Narodowy Fundusz Zdrowia finansuje ww. wyroby medyczne do wysokosci limitu finansowania ze srodkow
publicznych okreslonego w tych przepisach, wedtug wskazan medycznych, bez uwzglednienia okreséw
uzytkowania. O ilosci miesiecznego zaopatrzenia w te wyroby decyduje kazdorazowo osoba uprawniona do
wystawienia zlecenia, o ktérej mowa w art. 2 pkt 14 ustawy o refundacji.

Tabela: Dane dot. sfinansowanych w 2023 r. wyrobéw medycznych dla oséb z ww. uprawnieniami dodatkowymi.

- Kod uprawnienia . — Wartos¢ rozliczonych wyrobow
Rok realizacji Liczba pacjentow ] ] ]
dodatkowego (na podstawie statusu rozliczenia)
2023 47DN 8 105 30354 871 zt
2023 47ZN 47ZND 195128 593 309 464 zt

Zrédto: systemu informatyczny Centrali NFZ, wedtug stanu na dziert 05 marca 2024 r.

taczna wartosé sfinansowanych wyrobdw medycznych za 2023 r. wynosi 623 664 336zt co stanowi wzrost ok 33
% w stosunku do 2022 r.

Dofinansowanie wyrobéw medycznych ze s$Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne, ktérym Narodowy Fundusz Zdrowia przyznat wsparcie w zakupie wyrobéw medycznych
(przedmiotéw ortopedycznych lub $rodkéw pomocniczych)?® mogty w 2023 r. (podobnie jak w latach
poprzednich) otrzymaé dodatkowe dofinansowanie do zakupu wspomnianych wyrobéw medycznych, ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) bedacych w dyspozycji
samorzadow powiatowych, jesli ich przecietny miesieczny dochdd nie przekraczat okreslonego kryterium
dochodowego.

Narodowy Fundusz Zdrowia gromadzi jedynie informacje dotyczace catkowitej liczby oséb zgtoszonych do ubezpieczenia zdrowotnego
(obowigzkowego i dobrowolnego), bez wyszczegdlnienia liczby oséb niepetnosprawnych. Nie jest zatem mozliwe okreslenie skali dziatan
na rzecz oséb niepetnosprawnych, podejmowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia w 2023 r. odnosnie zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i Srodki pomocnicze.
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Dofinansowanie to nastepuje w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktore mogg by¢ finansowane ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 926, z pdzn. zm.), zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie zadan powiatu”.

Wysokos¢ dofinansowania ze srodkdw PFRON zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,
przyznane osobie niepetnosprawnej przez NFZ, wynosita do 100% udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej w
limicie ceny ustalonym na podstawie odrebnych przepiséw, jezeli taki udziat byt wymagany i do 150% sumy kwoty
takiego limitu oraz wymaganego udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej.

Do samorzgdéw wptyneto 299 850 wnioskdw od osdb indywidualnych na tgczng kwote 536 272 385,00 zt, po
rozpatrzeniu ktorych 380 samorzadow wyptacito kwote 307 616 345 zt na rzecz 166 360 osdb, w tym
dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego obejmowato wyptaty w ramach 7201 oséb na kwote
16 165 786 zt.

Wykorzystanie srodkéw dotyczyto dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze wyptaconego:

— narzecz 149 736 dorostych oséb niepetnosprawnych w kwocie 260 069 303 zf,

— narzecz 16 624 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w kwocie 47 547 042 zt.

W ramach zadania pomoc finansowg otrzymato 65 867 oséb bedacych mieszkaricami wsi w wysokosci
118 919 326 z1, jak rowniez 96 951 kobiet w kwocie 160 419 662 zt.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg, prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej

Do samorzadow w zakresie realizacji zadania wptynety 453 wnioski na taczng kwote 11 648 622 zt, z czego 60
wnioskow na  kwote 1595080 zt ztozyty podmioty z sektora finansdw  publicznych
i 393 wnioski na kwote 10 053 542 zt - jednostki spoza sektora finanséw publicznych.

Starostowie 99 powiatow zawarli 158 umodw na tgczng kwote 2 305 228 zi, z czego strong w 26 umowach na
kwote 388 205 zt byty podmioty z sektora finansdéw publicznych, a w 132 umowach na kwote 1917 023 zt -
jednostki spoza tego sektora. Przecietne dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego wyniosto 14 270 zt.

Powiaty te wykorzystaty kwote 2 254 684 zt, z czego 387 688 zt otrzymato 26 podmiotdéw sektora finansow
publicznych, a kwote 1 866 996 zt — 128 jednostek spoza sektora finanséw publicznych.

Na zakup sprzetu do rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej wykorzystano 1 269 444 zt (56,30%).

Program PFRON: Dostepna Przestrzen Publiczna Modut D

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy o rehabilitacji Rada Nadzorcza Panistwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych Uchwatg nr 8/2023 z dnia z dnia 17 marca 2023 r. zatwierdzita program ,,Dostepna
przestrzen publiczna”.

Celem Programu jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do przestrzeni publicznej,
informacji i komunikacji, a takze technologii, urzgdzen oraz ustug powszechnie dostepnych lub powszechnie
zapewnianych, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Program realizowany jest w latach 2023-2027, od dnia podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg PFRON o
zatwierdzeniu Programu, nie dtuzej jednak niz do wyczerpania budzetu Programu.

W 2023 r. program realizowany byt w podziale na cztery Moduty. Jednym z nich byt Modut D. Adresatami tego
modutu byty podmioty lecznicze wymienione w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej czyli samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotne, oraz spétki prawa handlowego utworzone z
przeksztatcenia tych podmiotéw, w ktérych wiekszos¢ udziatdbw ma Skarb Panstwa lub jednostka samorzgdu
terytorialnego, Swiadczgce opieke ginekologiczng, w tym opieke prekoncepcyjng (opieka w okresie przed
planowang cigz3), opieke podczas cigzy oraz po porodzie. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie byto
wskazanie nr umowy z NFZ na $wiadczenie wymienionych ustug.
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W 2023 r. zrealizowany zostat pierwszy nabdr wnioskéw. W module D Zarzagd PFRON przyznat dofinansowanie
65 podmiotom w kwocie 4 191 255,51 zt.

Srodki PFRON przeznaczyly m.in.: na zakup fotela ginekologicznego np. z regulowana wysokoscia, wagi
krzesetkowej lub platformowej, podnosnika sufitowego lub mobilnego, lezanki z regulacja wysokosci, zakup
ustugi ttumaczenia na jezyk migowy (w tym aplikacji), petli indukcyjnej, wyposazenie toalety lub tazienki dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Dziatania Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA)

Z budzetu MSWiA dofinansowywane sg prace budowlane i inwestycyjne prowadzone w obiektach Samodzielnych
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej MSWIA i Panstwowego Instytutu Medycznego MSWIA, w ktorych sg
udzielane $wiadczenia opieki zdrowotnej, w zakresie niwelowania barier funkcjonalnych lub podwyzszenia
dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

W 2023 r. MSWiA dofinansowato inwestycje bezposrednio realizowane przez SP ZOZ MSWiA i PIM MSWiA na
rzecz zniesienia barier architektonicznych dla oséb niepetnosprawnych.

Inwestycje, ktore wptynety posrednio m.in. na zniesienie barier architektonicznych, gdyz wymagaty
dostosowania podmiotow leczniczych MSWIA do przepiséw prawa w zakresie utatwienia dostepu osobom
niepetnosprawnym realizowaty w 2023 r. nastepujgce podmioty:

—  SP Z0Z Szpital Specjalistyczny MSWiA w Otwocku,

— SP Z0Z MSWiA w Gdansku,

— SPZ0OZ MSWiA w Opolu,

— SPZ0OZ MSWiA w Lublinie,

— SPZ0Z MSWiA we Wroctawiu,

— SP Z0Z Sanatorium Uzdrowiskowe MSWiA w Krynicy-Zdroju im. bt. Karoliny Kézkéwny,

— SP ZOZ MSWiA w Rzeszowie,

—  Panistwowy Instytut Medyczny MSWiA.

Opieka lekarska w jednostkach penitencjarnych

Opieka zdrowotna obejmuje s$wiadczenia zdrowotne udzielane w podmiotach leczniczych jednostek
penitencjarnych jak i organizacje $wiadczen udzielanych w podmiotach pozawieziennych. Swiadczenia opieki
zdrowotnej udzielane osobom pozbawionym wolnosci finansowane sg w catosci z budzetu panstwa. Zasadg jest
udzielanie Swiadczen przede wszystkim w podmiotach leczniczych zaktadéw karnych lub aresztéw sledczych,
natomiast w przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w Kodeksie karnym wykonawczym udzielanie
Swiadczen odbywa sie w podmiotach pozawieziennych (dotyczy
to w szczegdlnosci swiadczen wysokospecjalistycznych wymagajacych specjalistycznego sprzetu, kadry lub
sytuacji nagtego zagrozenia zdrowia lub Zycia). Wszelkie wydatki zwigzane z utrzymaniem odpowiednich
warunkow, jakie winny spetnia¢ pomieszczenia podmiotow leczniczych dla oséb pozbawionych wolnosci,
wyposazenie w sprzet medyczny, zaopatrzenie w wyroby medyczne sg pokrywane z budzetu wieziennictwa.

W kazdej jednostce penitencjarnej funkcjonuja podmioty lecznicze dla oséb pozbawionych wolnosci.
S3 nimi: ambulatoria z izbami chorych (we wszystkich jednostkach) oraz szpitale wiezienne. W ramach tych
podmiotéw dziatajg oddziaty szpitalne, gabinety lekarskie, pracownie diagnostyczne, gabinety stomatologiczne,
pracownie rehabilitacji i fizykoterapii oraz apteki zaktadowe. Szczegétowe warunki, jakie powinny spetniaé te
obiekty, okresla rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie szczegétowych
wymagan jakim powinny odpowiadac¢ pomieszczenia urzgdzenia podmiotu leczniczego dla oséb pozbawionych
wolnosci (Dz. U.2012 r. poz 808, z pdzn. zm.). Jednostki, w ktérych funkcjonujg szpitale wiezienne zapewniajg
catodobowg opieke medyczng. W pozostatych jednostkach kadra medyczna jest obecna w godzinach pracy
administracji i zapewnia osadzonym ambulatoryjng opieke medyczng. W czasie, kiedy w jednostce nie ma kadry
medycznej, wieziennictwo korzysta ze swiadczen Zespotéw Ratownictwa Medycznego.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami kazdy osadzony przy przyjeciu do jednostki penitencjarnej jest badany
przez lekarza, ktory wydaje zalecenia odnosnie dalszego postepowania, w tym np. umieszczenia w celi
przystosowanej dla osdb niepetnosprawnych, bezptatnego zaopatrzenia w niezbedne protezy, przedmioty
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ortopedyczne i Srodki pomocnicze oraz wydaje inne zalecenia, wynikajgce z ewentualnych ograniczen
stwierdzonych u osadzonego niepetnosprawnego, dotyczgce odstepstw od rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2022 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-porzgdkowego wykonywania kary
pozbawienia wolnosci (Dz. U. poz. 2847) oraz rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2022 r.
w sprawie regulaminu organizacyjno-porzgdkowego wykonywania tymczasowego aresztowania (Dz. U. poz.
2848).

W strukturach wieziennych podmiotéw leczniczych funkcjonuja dwa oddziaty szpitalne dedykowane miedzy
innymi niepetnosprawnym osobom pozbawionym wolnosci. Jest to Oddziat Rehabilitacji Narzagdu Ruchu w
Zaktadzie Karnym Nr 1 w todzi Oddziat Zewnetrzny w todzi i Oddziat dla Przewlekte Chorych w Zaktadzie Karnym
w Czarnem.

W Oddziale Zewnetrznym w Bydgoszczy-Fordonie Aresztu Sledczego w Bydgoszczy organizowane sg w miare
istniejgcych potrzeb kursy orientacji przestrzennej dla osadzonych z niepetnosprawnoscig narzagdu wzroku. W
2023 r. zorganizowano kurs dla 2 oséb pozbawionych wolnosci.

Na mocy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej— Funduszu Sprawiedliwosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 683) osadzeni
mogg korzysta¢ ze Srodkéw finansowych Funduszu, w przypadku braku mozliwosci korzystania ze Srodkéw
budzetowych, miedzy innymi na pokrywanie kosztéw zwigzanych ze specjalistycznym leczeniem lub rehabilitacjg
leczniczg oraz uzyskiwaniem orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do
pracy (5 przypadkow w 2023 r.
na kwote 1 250,00 zt), na pokrywanie kosztodw transportu specjalnego, zgodnie ze wskazaniami lekarskimi lub
przejazdéw do miejsca pobytu, nauki, terapii, pracy, zwtaszcza wykonywanej nieodptatnie (w 2023 r.
zrealizowano 204 takich transportéw na kwote 129 378,86 zt, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami),
pokrywanie kosztéw zwigzanych z organizacjg i udzielaniem pomocy rzeczowej w formie miedzy innymi srodkéw
czystosci i higieny osobistej, lekdw, srodkow opatrunkowych i sanitarnych, wyrobéw medycznych, w tym protez,
przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkdw pomocniczych.

Zgodnie z art. 83 §3 Kkw, skazani poddawani s3 w miare potrzeby, za ich zgoda, badaniom psychologicznym, a
takze psychiatrycznym. Badania przeprowadza sie w 15 osrodkach diagnostycznych, a ich tgczna pojemnosc
wynosi 487 miejsc. Zasady organizacji i warunki przeprowadzania badan psychologicznych i psychiatrycznych w
osrodkach diagnostycznych powotanych w zaktadach karnych iaresztach Sledczych, reguluje Rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 sierpnia 2023 r.
W sprawie organizacji i warunkdéw przeprowadzania badan psychologicznych i psychiatrycznych
w osrodkach diagnostycznych.

W 2023 r. skierowano i przyjeto na badania psychologiczne 1 163 osadzonych. Wykonano 1 193 orzeczen
psychologiczno-penitencjarnych. Ponadto w osrodkach diagnostycznych w 2023 r. sporzadzono 315 opinii
psychiatrycznych. W 2023 r. skierowano na badania 581 skazanych, co do ktérych zachodzita koniecznos¢
stosowania oddziatywar specjalistycznych w warunkach oddziatu terapeutycznego dla skazanych z
niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo.

W 2023 r. na podstawie sporzgdzonych badan skierowano 560 skazanych do oddziatéw terapeutycznych dla
skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo, zas 174 skazanych
docelowo zostato skierowanych do oddziatéw, w ktérych realizowane sg programy terapeutyczne dla skazanych
za przestepstwa okreslone w art. 197-203 Kk, popetnione w zwigzku z zaburzeniami preferencji seksualnych.

W 2023 r. funkcjonowaty 24 oddziaty terapeutyczne dla 0séb z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi
lub uposledzonych umystowo, ktére dysponowaty 1 837 miejscami, w tym jeden oddziat zostat uruchomiony w
grudniu 2023 r. tacznie w 2023 r. w oddziatach terapeutycznych poddano specjalistycznym oddziatywaniom
terapeutycznym 2 424 osoby pozbawione wolnosci. Dominujgcym rozpoznaniem wsrdd pacjentéw oddziatow
terapeutycznych dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo sg
zaburzenia osobowosci. 1730 pacjentow oddziatéw terapeutycznych miato zdiagnozowane tego typu
zaburzenia. U 408 skazanych zdiagnozowano upos$ledzenie umystowe (u 354 skazanych zdiagnozowano
uposledzenie w stopniu lekkim,
u 54 uposledzenie w stopniu umiarkowanym). Duzg grupe pacjentéw stanowig osoby z tzw. podwdjna diagnoza
czyli osoby uzaleznione, ktdre z powodu wspoétwystepowania u nich innych zaburzen, nie kwalifikujg sie do terapii
w oddziatach dla uzaleznionych. W 2023 r. takich skazanych przebywato 1 398. Czas terapii w oddziatach dla
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skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi jest zindywidualizowany i zalezy od postepdéw
skazanego w terapii. Do podstawowych oddziatywan specjalistycznych naleza: terapia indywidualna i grupowa
oraz terapia zajeciowa.

Rehabilitacja lecznicza rolnikéw

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 90)
w ramach zadan zrealizowanych na rzecz pomocy ubezpieczonym i osobom uprawnionym do Swiadczen z
ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w 2023 r. kierowata na
rehabilitacje leczniczg osoby zagrozone catkowitg niezdolnoscig do pracy w gospodarstwie rolnym, osoby uznane
za okresowo catkowicie niezdolne do pracy w gospodarstwie rolnym, ktére w wyniku dalszego leczenia i
rehabilitacji rokowaty odzyskanie zdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym oraz osoby uprawnione do
emerytury rolniczej. Ponadto w 2023 r. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego kierowata na turnusy
regeneracyjne osoby ubezpieczone bedgce opiekunami oséb niepetnosprawnych.

W ramach powyzszych dziatan na rehabilitacje lecznicza realizowang przez Kase w 2023 r. skierowano 12 098
rolnikdw i 717 oséb uprawnionych do emerytury rolniczej. Na turnusy regeneracyjne skierowano 187 oséb
ubezpieczonych bedacych opiekunami oséb niepetnosprawnych.

Dziatania Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)

W 2023 r. zorganizowano cztery webinaria prozdrowotne dla pracownikéw jednostek stuzb statystyki publicznej
we wspotpracy z:
- Polskim Towarzystwem Okulistycznym pt. ,Spdjrzmy statystykom w oczy. Podstawowa wiedza o budowie
oka oraz chorobach, diagnostyce i leczeniu oczu”;
- Polskim Towarzystwem Psychiatrycznym pt. ,,Zaburzenia depresyjne”;
- Fundacjg SYNAPSIS pt. ,Wybrane zagadnienia dotyczgce spektrum autyzmu”;
- Panstwowym Instytutem Geologicznym - PIB pt. ,, Wody lecznicze Polski”.

W sieci wewnetrznej Intranet zamieszczony zostat kafelek ,Badania profilaktyczne” odsytajacy na strone
Narodowego Funduszu Zdrowia. Zainteresowane osoby mogly na biezgco $ledzi¢ akcje NFZ poswiecone
profilaktyce choréb i promocji zdrowia, w tym bezptatnych badan.

W marcu 2023 r. Urzad zorganizowat akcje Mammobus w GUS. Akcja zostata zorganizowana w sposéb
umozliwiajgcy udziat 0sdb z niepetnosprawnosciami (podjazd, asystent).

Dziatania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na podstawie art. 69 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497, z pdzn. zm.) prowadzi program rehabilitacji leczniczej w
ramach prewencji rentowej. Program skierowany jest do oséb ubezpieczonych zagrozonych dtugotrwatg
niezdolnoscia do pracy z powodu choroby, urazu lub wypadku, rokujacych odzyskanie tejzdolnosci po
przeprowadzeniu rehabilitacji.

Gtéwnym celem programu jest poprawa stanu zdrowia i funkcji organizmu w stopniu, ktéry umozliwia podjecie
pracy zarobkowej, a tym samym sprzyja eliminowaniu badZz znacznemu ograniczeniu stanu wykluczenia
spotecznego o0sdb z niepetnosprawnosciami. Indywidualnie ustalony program obejmuje rehabilitacje medyczng
oraz psychologiczng, a takze edukacje zdrowotna.

ZUS nie posiada wtasnych osrodkéw i prowadzi rehabilitacje leczniczg na podstawie umoéw zawartych
z osrodkami rehabilitacyjnymi, spetniajgcymi okreslone przez ZUS wymagania prawne, lokalowe, kadrowe i
medyczne. Osrodki wybierane sg w drodze ogtoszonego przez ZUS konkursu ofert. Realizacja programu
rehabilitacji leczniczej w osrodkach, zgodnie z zawartymi umowami, poddawana jest systematycznej kontroli
sprawdzajgcej jakos¢ swiadczonych ustug. W szczegdlnosci ocenie podlega indywidualnie ustalony dla kazdego
pacjenta program rehabilitacji — w tym liczba zabiegéw i ¢wiczen, oddziatywania psychologiczne, zakres
tematyczny edukacji zdrowotnej oraz zgtaszane przez ubezpieczonych uwagi i zastrzezenia. ZUS monitoruje prace
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osrodkow rehabilitacyjnych, rowniez poprzez biezacg analize dokumentacji medycznej wptywajgcej do ZUS po
zakoniczeniu rehabilitacji.

W 2023 r. rehabilitacje leczniczg ukoriczyto ok. 48 400 osdb, z tego:

- 39600 osdéb w zwigzku ze schorzeniami narzadu ruchu,

- 2800 oséb w zwigzku ze schorzeniami narzadu gtosu,

- 2500 os6b w zwigzku ze schorzeniami uktadu krazenia,

- 1400 os6b w zwigzku ze schorzeniami psychosomatycznymi,

- 1100 oséb w zwigzku ze schorzeniami uktadu oddechowego,

- 1000 oséb w zwigzku ze schorzeniami onkologicznymi po leczeniu nowotworu gruczotu piersiowego.

tacznie koszty rehabilitacji (razem z kosztami optaty uzdrowiskowej i kosztami przejazdu) wyniosty w 2023 r. ok.
179 436 000 zt.

Cecha programéw rehabilitacji leczniczej jest powszechnosé, wczesnosé rozpoczecia, kompleksowos¢ i ciggtosc.

W 2023 r. osrodki rehabilitacyjne zobowigzane byty do zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami
dostepnosci: architektonicznej, cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej zgodnie z ustawg z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),
zwanej dalej ,,ustawg o zapewnianiu dostepnosci”.

Realizowana byta zasada réwnosci szans i dostepnosci dla ubezpieczonych, zagrozonych dtugotrwata
niezdolnoscig do pracy z powodu choroby, urazu lub wypadku, rokujacych odzyskanie tej zdolnosci
po przeprowadzeniu rehabilitacji.
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3. DOSTEP DO WSZECHSTRONNEJ REHABILITACJI MAJACEJ NA CELU ADAPTACIE,
SPOLECZNA

Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztat terapii zajeciowej jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwka stwarzajacg osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Warsztaty terapii zajeciowej
moga by¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty.

Dziatalno$¢ warsztatu, poprzez zastosowanie réznorodnych technik terapii zajeciowej, zmierza
do usamodzielnienia uczestnikdw, poprzez wyposazenie ich w umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego oraz zaradnosci osobistej, atakze rozwijania psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych
i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo
podjecie pracy.

Koszty utworzenia, dziatalnosci i wynikajace ze zwiekszenia liczby uczestnikdw warsztatu terapii zajeciowej sg
wspotfinansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz ze srodkéw
samorzadu powiatowego lub z innych Zrédet. Zgodnie z ustawg o rehabilitacji koszty dziatalnosci warsztatu sg
finansowane ze Srodkéw samorzadu powiatowego w wysokosci co najmniej 10% tych kosztéow. Natomiast
maksymalne dofinansowanie ze $rodkéw PFRON kosztow dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej, w tym
wynikajgcych ze zwiekszonej liczby uczestnikéw warsztatu, okreslono na poziomie 90% kosztéw, a tworzenia
warsztatu terapii zajeciowej na poziomie 70% tych kosztow.

Srodki na finansowanie kosztéw dziatania warsztatéw wyliczone wg algorytmu uwzgledniajg zobowiazania z
tytutu umow zawartych w tym zakresie do 31 grudnia roku poprzedzajgcego realizacje tego zadania. Przypadajaca
powiatom kwota na wyptate zobowigzan w tym zakresie wyniosta 852 758 856 zt.

Dofinansowania kosztéw dziatania udzielono organizatorom 3 warsztatow powstatych w roku sprawozdawczym
na kwote 1 204 562 zt.

Dofinansowania kosztéw dziatania udzielono organizatorom 729 warsztatow powstatych w latach poprzednich z
tego 129 warsztatom, ktorych organizatorem jest jednostka sektora finansdw publicznych na kwote
145 000 841 zt oraz 600 warsztatom prowadzonym przez jednostki spoza sektora finanséw publicznych na kwote
706 040 253 zt.

Na koniec okresu sprawozdawczego 28 976 uczestnikow WTZ odbywato terapie zajeciowa - 232 osoby
w warsztatach przy zaktadach pracy chronionej (0,80%), 12 932 osoby to kobiety (44,63%), 36 to mtodziez do 18.
roku witacznie (0,12%).

Sposrdd 1 965 uczestnikdw, ktorzy opuscili warsztaty 245 osoby niepetnosprawne podjety zatrudnienie w tym:
- 111 os6b w zaktadach aktywnosci zawodowej,

- 19 oséb w zaktadach pracy chronionej,

- 9 0sbéb w spétdzielniach socjalnych,

- 12 oséb w przedsiebiorstwach spotecznych,

- 20 0s6b w organizacjach pozarzadowych.

Pozostate 74 osoby pracowaty na otwartym rynku pracy.
W stosunku do 2022 r. liczba uczestnikéw WTZ wzrosta o 284 osoby.

W roku sprawozdawczym w 132 samorzgdach powiatowych funkcjonowato 216 warsztatéw terapii zajeciowe;j,
w ktorych uczestniczyto 1 312 oséb niepetnosprawnych przebywajgcych w jednostkach organizacyjnych
obowigzanych do zapewnienia terapii zajeciowej na podstawie odrebnych przepiséw (m.in. w domach pomocy
spotecznej).
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Turnusy rehabilitacyjne

Osoba niepetnosprawna, ktéra zostata skierowana na turnus rehabilitacyjny przez lekarza, moze otrzymac
dofinansowanie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych kosztu pobytu na
turnusie, jezeli spetnia ustawowe kryterium dochodowe. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od stopnia
niepetnosprawnosci, wieku oraz miejsca pracy.

Turnus rehabilitacyjny oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji pofaczonej z elementami
wypoczynku, ktérej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umiejetnosci
spotecznych uczestnikéw, miedzy innymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw spotecznych, realizacje
i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu.

Powiatowe centra pomocy rodzinie udzielajg, na wniosek osoby niepetnosprawnej lub jej rodzicow albo
prawnych opiekunéw, dofinansowania uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, ze srodkéw PFRON bedacych
w dyspozycji samorzadow powiatowych.

Osobie niepetnosprawnej o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo réwnowaznym oraz
osobie niepetnosprawnej w wieku do 16 lat przystuguje — jezeli lekarz zaleci — opiekun podczas trwania turnusu,
ktorego pobyt moze by¢ rowniez dofinansowany.

O dofinansowanie kosztéow turnusu rehabilitacyjnego ubiegato sie 156 605 o0sdb, z tego 111959 osdb
niepetnosprawnych oraz 44 646 opiekundéw oséb niepetnosprawnych. Dofinansowanie zostato przyznane dla
ogdtem 101 109 osdb na tgczng kwote 155 033 184 zt.

Na realizacje zadania w zakresie dofinansowania turnuséw rehabilitacyjnych 375 samorzgddw wyptacito kwote
140 396 296 zt na rzecz 87 772 0sbb, z czego: na rzecz 52 878 dorostych oséb niepetnosprawnych 91 490 667 zt i
na rzecz 8 390 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej 15919 219 zt oraz kwote 32 986 410 zt na rzecz 26 504
opiekundw. Przecietne dofinansowanie na osobe wyniosto 1 600 zt.

W poréwnaniu do roku poprzedniego wykorzystanie Srodkéw na ten cel zwiekszyto sie o 17,56%,
tj. o kwote w wysokosci 20970578 zt, a liczba osdb, ktére uczestniczytly w turnusach byta wieksza
04 072 osoby (wzrost o 4,86%).

Wsrod ww. oséb dofinansowano 18 175 mieszkancow wsi (20,71%) na kwote w wysokosci 31 915 137 zt oraz 36
499 kobiety (41,58%) na kwote 62 743 699 zt.

Refundacja ze srodkéw PFRON kosztéw wydania certyfikatow przez podmioty uprawnione do szkolenia psow
asystujacych

Zadanie byto realizowane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie wydawania certyfikatow potwierdzajgcych status psa asystujgcego (Dz. U.
poz. 399). W 2023 r. Fundusz wyptacit na realizacje zadania srodki w wysokosci 5 238,44 zt dotyczace wydania 9
certyfikatow potwierdzajacych status psa asystujgcego.

Dofinansowanie robét budowlanych dotyczacych obiektow stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami
o0soOb niepetnosprawnych, z wyjatkiem rozbiorki tych obiektow

tacznie marszatkowie wojewddztw otrzymali 198 wnioskow na kwote 143 316 423 zt.

Z jednostek nalezgcych do sektora finanséw publicznych wptyneto 123 wnioski na kwote 84 413 317 zt, a 75
whioskdéw na kwote 58 903 106 zt wptyneto z jednostek spoza sektora finansdw publicznych.

Zawarto 163 umowy na kwote 70 264 762 zt, z czego 107 umodw na kwote 44 946 390 zt zawarto z jednostkami
sektora finanséw publicznych, a 56 umdéw na kwote 25 318 372 zt zawarto z jednostkami spoza tego sektora. W
stosunku do 2022 r. liczba uméw zwiekszyta sie o 14.

W ramach 170 uméw wyptacono dofinansowania kosztéw robét budowlanych obiektéw stuzgcych rehabilitacji
na kwote 71 052 635 z1, z czego na 109 inwestycji podmiotéw z sektora finanséw publicznych przeznaczono
kwote 44 010 180 zt, a na 61 inwestycji jednostek spoza tego sektora kwote 27 042 455 zt. 7 umow realizowanych
w 2023 r. zostato zawartych w 2022 r.
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Srednie wyptacone dofinansowanie inwestycji wyniosto 417 957 zt.

Na roboty budowlane dotyczace 46 obiektéw stuzgcych rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
wykorzystane zostaty srodki w wysokosci 20546 915 zt. W zakresie obiektow stuzgcych rehabilitacji
niepetnosprawnych mieszkancéw wsi dofinansowano 46 inwestycji w wysokosci 18 344 952 zt.

Zadania zlecane

Zgodnie z przepisami art. 36 ustawy o rehabilitacji zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych mogg by¢ realizowane przez fundacje oraz organizacje pozarzagdowe, a takze kosScielne osoby
prawne, stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, spétdzielnie socjalne oraz spetniajgce szczegdlne
warunki spétki akcyjne, spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, kluby sportowe bedace spotkami:

— na zlecenie Funduszu,

— na zlecenie samorzadu wojewddztwa lub powiatu — ze Srodkdw PFRON (przekazanych wg algorytmu).

Rodzaje zadan, ktore moga by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym wskazane zostaty
W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzagdowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1945).

Zlecanie realizacji zadan przez PFRON nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, ktory ogtaszany jest
na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571), zwanej dalej ,ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego”.

W ramach ogtaszanych konkurséw mozna zgtaszac projekty z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych dotyczace:

1) kierunku pomocy 1 ,wejscie 0sdb niepetnosprawnych na rynek pracy”,

2) kierunku pomocy 2 ,,zwiekszenie samodzielnosci oséb niepetnosprawnych”,

3) kierunku pomocy 3, wzrost aktywnosci osdb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia”,

4) kierunku pomocy 4 ,,zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji”,

5) kierunku pomocy 5 ,,poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia osdb niepetnosprawnych”,

6) kierunku pomocy 6 ,,upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec o0séb niepetnosprawnych i

wiedzy dotyczacej niepetnosprawnosci”.

W 2023 r. realizowane byty umowy zawarte w konkursie:

— pn. ,Pokonamy bariery” - trzeci okres realizacji projektéw wieloletnich trwajacy maksymalnie
od 1 kwietnia 2023 r. do 31 marca 2024 r., tryb pozakonkursowy,

— pn. ,Siegamy po sukces” drugi okres realizacji trwajacy maksymalnie od 1 kwietnia 2023 r.
do 31 marca 2024 r., tryb pozakonkursowy,

— pn. ,Dziatamy razem” - okres realizacji trwajagcy maksymalnie od 1 stycznia 2023 r.
do 31 marca 2024 r. (w przypadku projektow wieloletnich pierwszy okres finansowania).

W ramach realizacji zadan zlecanych na podstawie art. 36 ustawy PFRON kontynuowat rozpoczety w 2020 r.
nabdér ofert sktadanych przez organizacje w trybie przewidzianym w art. 15zzm ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych z pominieciem
procedury konkursowej. Celem projektéw bylo w szczegdlnosci przeciwdziatanie, poprzez wsparcie
psychologiczne udzielane osobom niepetnosprawnym, negatywnym skutkom pandemii koronawirusa, a w
szczegdblnosci konsekwencjom zaniechania lub ograniczenia dziatan terapeutycznych.

Realizacje dziatan zakoriczono 30 czerwca 2023 r.

W 2023 r. Fundusz wyptacit w ramach realizacji zadania $rodki w facznej wysokosci 712 877 724,38 zt
na podstawie 1111 umow. Wsparciem objeto 323 198 oséb niepetnosprawnych. Liczba ta nie uwzglednia
wsparcia udzielanego w ramach kierunkéw pomocy 4, 5i 6, w ktérych pomoc skierowana jest do uczestnikow,
ktorymi moga by¢ réwniez osoby niepetnosprawne albo wytacznie do otoczenia osdb niepetnosprawnych
(rodzicéw, opiekundw, kadry).
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W dniu 12 pazdziernika 2023 r. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych ogtosit konkurs pn.
,Mozemy wiece]” (konkurs o zlecenie realizacji zadan w formie wsparcia nr 1/2023). Wnioski o zlecenie realizacji
zadan sktadano w okresie od dnia 24 pazdziernika 2023 r. do dnia 12 grudnia 2023 r. poprzez System iPfron+.
Konkurs dotyczyt projektow realizowanych od dnia 1 stycznia 2024r.
do dnia 31 marca 2025 r. W ramach konkursu mozna byto zgtasza¢ réwniez projekty wieloletnie. Decyzje
finansowe dotyczace udzielenia dofinansowan na realizacje projektow w konkursie nr 1/2023 podejmowane
beda w 2024 r.

Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. (PFRON)

Zajecia klubowe w WTZ

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa w formie warsztatéw terapii zajeciowej jest waznym elementem systemu
wsparcia 0séb, ktérym niepetnosprawnosé uniemozliwia lub utrudnia aktywne funkcjonowanie spoteczne i
zawodowe. Sie¢ placowek prowadzacych warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) na terenie kraju stwarza osobom
niepetnosprawnym mozliwosé pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do rozpoczecia pracy.

Wdrozenie i realizacja rzgdowego programu ,Za zyciem”, a takze zwigzane z nim zmiany w ustawie o rehabilitacji,
rozszerzyty zakres wsparcia oséb niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu
spotecznym i zawodowym poprzez prowadzenie zaje¢ klubowych, czego skutkiem jest powstanie nowego
programu PFRON pod nazwa ,,Zajecia klubowe w WTZ".

Celem programu jest wsparcie oséb niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu
spotecznym i zawodowym poprzez prowadzenie przez warsztaty terapii zajeciowej zaje¢ klubowych jako
zorganizowanej formy rehabilitacji.

Beneficjentami programu sa:

— osoby niepetnosprawne posiadajagce wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktére byty
uczestnikami WTZ i opuscity go w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,

— osoby niepetnosprawne posiadajgce wazne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, znajdujgce sie na
prowadzonej przez podmiot prowadzgacy WTZ liscie osdb (o ktorej mowa w art. 10f ust. 2a ustawy o
rehabilitacji, ktorych zgtoszenie do uczestnictwa w warsztacie zostato zatwierdzone i ktdre nie rozpoczety
terapii w WTZ.

Adresatami programu sg podmioty prowadzgce warsztaty terapii zajeciowej.

Pomoc finansowa ze srodkéw PFRON udzielana jest adresatom programu przez samorzgdy powiatowe, ktére
przystgpia do realizacji programu.

Program ,Zajecia klubowe w WTZ” realizowany jest na terenie catego kraju w okreslonych cyklach trwajgcych od
dnia 1 lutego danego roku kalendarzowego do dnia 31 stycznia kolejnego roku kalendarzowego. Nabér wystgpien
samorzadow powiatowych o przyznanie Srodkéw finansowych na realizacje programu odbywa sie w dwadch
odrebnych turach w roku realizacyjnym.

Wystgpienia samorzaddéw powiatowych w zakresie realizacji programu w 2023 r. przyjmowane byty w terminie:

— od dnia 1 do dnia 30 listopada 2022 r. — w ramach | tury naboru dotyczgcego prowadzenia zaje¢ klubowych
od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r.,

— od dnia 1 czerwca do dnia 30 czerwca 2023 r. — w ramach Il tury naboru dotyczgcego prowadzenia zajec
klubowych od dnia 1 sierpnia 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r.

W okresie realizacji programu ,Zajecia klubowe w WTZ” od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia
31 stycznia 2024 r., wysokos$¢ obowigzujgcej w programie miesiecznej stawki osobowej wynosita 515,00 zt.

W 2023 r. w realizacji programu wzieto udziat 115 powiatéw, ktére otrzymaty dofinansowanie na prowadzenie
zajec klubowych w 144 WTZ dla 1 439 oséb niepetnosprawnych.

PFRON wypfacit srodki w wysokosci 8 801 796,13 zt.
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Pilotazowy program ,,Rehabilitacja 25 plus”

Celem pilotazu jest zebranie doswiadczen stuzgcych wypracowaniu rozwigzan zapewniajgcych absolwentom
ciggtos¢ oddziatywan terapeutycznych w zakresie utrzymania samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym,
a takze w zakresie dotyczgcym ich aktywnosci zawodowe;.

Zamierzeniem realizacji pilotazowego programu ,Rehabilitacja 25 plus” jest objecie wsparciem w postaci
catodziennych ustug opiekuriczych, aktywizacji w sferze fizycznej, intelektualnej i spotecznej oraz zawodowej,
niezatrudnionych dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng (absolwentéw OREW, ORW, SPdP i innych
placowek edukacyjnych poczawszy od 2016 r.), ktdre nie sg objete rehabilitacjg spoteczng w placéwkach dziennej
aktywnosci (np. srodowiskowych domach samopomocy czy warsztatach terapii zajeciowej). Program jest
pomostem dla oséb, ktére po ukonczeniu edukacji z réznych przyczyn nie znalazty miejsca w réznego typu
placowkach dziennej opieki i daje takim osobom lub ich opiekunom prawnym czas na znalezienie placowki, w
ktorej mogtyby uzyskaé docelowe wsparcie.

Adresatem programu sg podmioty prowadzgce OREW (osrodki rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawcze), ORW
(osrodki rewalidacyjno-wychowawcze), SPdP (szkoty specjalne przysposabiajace do pracy) oraz inne placéwki
edukacyjne.

OREW, ORW, SPdP oraz inne placéwki edukacyjne, udzielajg wsparcia beneficjentom programu, poprzez

zapewnienie:

1) ustug opiekunczych i pielegnacyjnych, w tym pomocy w utrzymaniu higieny osobiste;j,

2) udziatu w zajeciach usprawniajacych, terapeutycznych i wspierajgcych ruchowo,

3) udziatu w zajeciach prowadzonych w ramach két zainteresowan,

4) pomocy W rozwinieciu i wzmacnianiu aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej oraz utrzymaniu nabytych
wczesniej umiejetnosci,

5) pomocy psychologicznej, poradnictwa i wsparcia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz
biezgcych spraw zycia codziennego,

6) dziatan aktywizujgcych zawodowo w przypadku absolwentéw SPdP,

7) transportu.

W roku szkolnym 2023/2024 stawka osobowa przypadajgca na jednego beneficjenta programu miesiecznie
wynosi 3 000 zt.

Dla okresu przypadajacego na rok szkolny 2023/2024 trwajgcy od dnia 1 wrzesnia 2023 r. do dnia 31 sierpnia
2024 r. wnioski o przyznanie srodkéw finansowych przyjmowane byty od dnia 12 czerwca 2023 r. do 12 lipca
2023 .

PFRON wypfacit srodki w tgcznej wysokosci 32 481 425,46 zt.

W roku szkolnym 2023/2024 zawartych zostato 125 umodw obejmujacych wsparciem 1162 oséb
niepetnosprawnych w osrodkach rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno-
wychowawczych i innych placéwkach edukacyjnych.

Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. Aktywni niepetnosprawni — narzedzia wsparcia
samodzielnosci oséb niepetnosprawnych

Celem projektu byto przygotowanie kompleksowe]j propozycji wdrozenia do systemu prawnego modyfikacji i
nowych instrumentéw w zakresie rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych zapewniajgcych mozliwie
samodzielne funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie, wtym podniesienie jakosci i
efektywnosci dziatan realizowanych przez warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) oraz wypracowanie,
przetestowanie, wdrozenie i upowszechnienie standardu ustug asystenckich $wiadczonych na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Projekt zrealizowano w okresie od dnia 1 pazdziernika 2020 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

Projekt realizowany byt w partnerstwie 4 organizacji. Liderem projektu byto Biuro Petnomocnika Rzagdu do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej, zas partnerami byty nastepujgce
organizacje:
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— PFRON,
—  Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng (PSONI),
— Fundacja im. Krélowej Polski sw. Jadwigi.

W okresie sprawozdawczym PFRON jako partner w projekcie zrealizowat nastepujace dziatania:

1) Dokonano weryfikacji i zatwierdzenia rozliczenia dofinansowania kosztow dostosowania pomieszczen i
wyposazenia Warsztatow Terapii Zajeciowej, niezbednych do testowania Standardow funkcjonowania
Warsztatow Terapii Zajeciowej w trakcie pilotazu (72 umowy).

2) Dokonano weryfikacji i zatwierdzenia rozliczenia dofinansowania kosztéw dofinansowania wynagrodzenia
dla Lideréw pilotazu w WTZ (72 umowy).

3) Opracowano ,Raport PFRON - potrzeby wdrozeniowe w zakresie wyposazenia Warsztatéw Terapii
Zajeciowej”. Raport ten, stanowigcy element raportu zbiorczego z ewaluacji pilotazu standardéw WTZ, zostat
wykorzystany do modyfikacji tresci standardéw oraz przygotowania propozycji zmian legislacyjnych.

4) Opracowano ,Raport PFRON - analiza diagnoz z pilotazu standardéw Warsztatow Terapii Zajeciowej”. Raport
ten zostat wykorzystany przy modyfikacji Standardéw funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowej, w tym
modelu diagnozy funkcjonalnej uczestnikow WTZ.

5) W oparciu o wyniki pilotazu oraz rekomendacje wynikajace z konsultacji srodowiskowych dokonano
modyfikacji i opracowania ostatecznej tresci Standardéw funkcjonowania Warsztatdw Terapii Zajeciowej.

6) Opracowano ,Poradnik dobrych praktyk w zakresie wdrazania Standardéw funkcjonowania Warsztatéw
Terapii Zajeciowej”.

7) Opracowano projekty zmian legislacyjnych stuzgcych systemowemu wdrozeniu Standardéw funkcjonowania
Warsztatow Terapii Zajeciowej wraz z oceng skutkow regulacji.

taczna kwota wydatkow poniesionych przez PFRON w 2023 r. to 479 099,03 zt

Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. Trening orientacji
przestrzennej dla osdb niewidomych i stabowidzgcych (TOPON)

Celem projektu byto opracowanie, przetestowanie i wdrozenie nowego standardu ksztatcenia i doksztatcania
instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci oraz standardu nauczania orientacji przestrzennej i mobilnosci
0s6b niewidomych i stabowidzgcych.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 czerwca 2021 r. do 30 listopada 2023 r.

Projekt zostat zrealizowany przez PFRON we wspotpracy z nastepujgcymi partnerami:

- Polskim Zwigzkiem Niewidomych, Zarzad Gtéwny z siedzibg w Warszawie,

- Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi Stowarzyszenie z siedzibg w Warszawie,

- Akademig Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibg w Warszawie,
- Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego z siedzibg w Krakowie

oraz z partnerem ponadnarodowym Instituttet for Blinde og Svagsynede (IBOS) z Danii.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujace dziatania:

1) Zespdt ekspertéw dokonat zmian i korekt w dwéch dokumentach, wypracowanych i testowanych w ramach
projektu: Standard ksztatcenia instruktoréw orientacji przestrzennej i mobilnosci oraz Standard nauczania
orientacji przestrzennej i mobilnosci. Przygotowano finalne wersje.

2) Opracowano i zatwierdzono rekomendacje dotyczace finansowania i organizacji treningéw orientacji
przestrzenne;.

3) Przeprowadzono badanie ewaluacyjne w postaci indywidualnych wywiadéw telefonicznych wsréd
instruktoréw orientacji i mobilnosci oséb z niepetnosprawnoscig wzroku oraz wsrdd uczestnikdw biorgcych
udziat w treningach orientacji przestrzennej i mobilnosci. Wypracowano raport wraz z rekomendacjami.

4) Do dnia 30 wrzes$nia 2023 r. instruktorzy orientacji przestrzennej i mobilnosci zakonczyli treningi z osobami
z niepetnosprawnoscig wzroku. Treningiem orientacji przestrzennej i mobilnosci objeto tgcznie 310 oséb
niewidomych lub stabowidzgcych potrzebujacych naby¢ lub udoskonali¢ umiejetnosci orientacji w terenie.

5) Przeprowadzono walidacje efektow uczenia wsrdd zgtoszonych trenerdw.

6) Zorganizowano seminarium podsumowujgce realizacje projektu.
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7) Ztozono wniosek o witgczenie kwalifikacji instruktora orientacji przestrzennej i mobilnosci
do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

W 2023 r. PFRON wyptacit Srodki w wysokosci 2 819 932,48 zt.

Program , Razem Mozemy Wiecej — Program Aktywizacyjny dla Cudzoziemcéw na lata 2022-2023"

Program byt posrednio skierowany do niepetnosprawnych cudzoziemcéw (w raportach koricowych realizatorzy
nie wykazali informacji/danych o wtgczeniu w projekt niepetnosprawnych cudzoziemcéw). Celem programu byta
aktywizacja zawodowa oraz integracja i aktywnos¢ spoteczna cudzoziemcow legalnie przebywajgcych w Polsce.
W wiekszosci projektow realizowane byty szkolenia zawodowe ijezykowe, pomoc w poszukiwaniu pracy,
wsparcie prawne.

Dziatania w jednostkach penitencjarnych

Osoby z niepetnosprawnosciami moga korzystac z oferty realizowanej na terenie jednostek organizacyjnych. W
2023 r. funkcjonowato 96 porozumien zawartych przez dyrektoréw zaktadéw karnych i aresztédw $ledczych z
podmiotami zewnetrznymi, ktére zakresem obejmowaty pomoc osadzonym z niepetnosprawnosciami.

Zaktady karne i areszty $ledcze obejmujg osadzonych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
m.in. z uwagi na stan zdrowia, ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci, bezdomnosé, trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia po zwolnieniu, programem przygotowania do wolnosci, o ktérym mowa
w art. 164 § 1 Kkw. W 2023 r. ww. pomocg objeto 77 osadzonych z niepetnosprawnosciami.

W przypadku pobytu osadzonych niewidomych na terenie jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej istnieje
mozliwo$¢ wypozyczenia maszyny do pisania Braille’em. Stuzba Wiezienna dysponuje trzema maszynami z
materiatami do pisania w Aresztach Sledczych w Gdansku, Krakowie i Krasnymstawie.

Od 2021 r. na mocy zarzadzenia nr 37/21 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
18 maja 2021 r. na podstawie ustawy o zapewnianiu dostepnosci w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej
dziata zesp6t do spraw zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Zarzagdzeniem nr 9/23
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 31 stycznia 2023 r. powotany zostat zesp6t interdyscyplinarny
do spraw dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej,
ktory tworzg koordynatorzy ds. dostepnosci ze wszystkich okregowych inspektoratéw Stuzby Wieziennej i
koordynator ds. dostepnosci w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej. Jednym z zadan zespotu jest
podejmowanie dziatan dotyczacych wypracowania i wdrozenia systemowych rozwigzan zwigzanych z
zapewnieniem dostepnosci w jednostkach organizacyjnych.

W celu wtasciwego postepowania z osobami niepetnosprawnymi funkcjonariusze i pracownicy (w szczegélnosci
petnigcy stuzbe w bezposrednim kontakcie z osadzonymi) stale poszerzajg swojg wiedze w trakcie réznorodnych
szkolen w zakresie rozumienia deficytéw osadzonych z réznymi typami niepetnosprawnosci i sposobéw ich
przezwyciezania. W 2023 r. przeszkolono 10 817 funkcjonariuszy wszystkich pionéw Stuzby Wieziennej.

Skazanym i tymczasowo aresztowanym niepetnosprawnym fizycznie, ktérych stan zdrowia lekarz ocenit jako
uniemozliwiajgcy samodzielne funkcjonowanie oraz wymagajgcym opieki i pomocy innych oséb, zapewniano
pomoc innych osadzonych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, zatrudnionych jako opiekunowie oséb
niepetnosprawnych. W tym celu w 2023 r. zrealizowano szkolenia zawodowe skazanych pod nazwg ,Opiekun
osoby starszej lub niepetnosprawnej”. W ramach ww. dziatan uczestniczyto 352 osadzonych. Do zatrudnienia
odptatnego na terenie zaktaddw karnych lub aresztow sledczych, po zakonczeniu szkolen, skierowano 30
osadzonych, a nieodptatnego 27 skazanych. Szkolenia realizowano z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz
Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci.

Prace legislacyjne Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS)

1. W 2023 r. MRPiPS uczestniczyto w pracach nad ustawg z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajgcym (Dz.
U. poz. 1429), w zakresie zmian wprowadzanych do ustawy o rehabilitacji, polegajacych na dodaniu przepiséw o
wydawania decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia przez wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o
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niepetnosprawnosci, a takze zdefiniowaniu potrzeby wsparcia oraz sposobu jej ustalania. Nowe przepisy
umozliwiajg ustalenie precyzyjnych kryteriow pozwalajgcych na wyodrebnienie oséb z niepetnosprawnoscia,
ktore ze wzgledu na zakres trudnosci wynikajgcych z ograniczen funkcjonalnych wymagaja szczegdlnego wsparcia
ze strony panstwa.

Celem s$wiadczenia wspierajgcego jest udzielenie osobom z najwiekszymi trudnosciami w samodzielnym
funkcjonowaniu pomocy stuzacej czesciowemu pokryciu wydatkdw zwigzanych z zaspokojeniem szczegdlnych
potrzeb zyciowych tych oséb. Swiadczenie wspierajgce w odréznieniu od $wiadczert opiekuriczych
przeznaczonych dla opiekuna osoby wymagajgcej opieki bedzie swiadczeniem kierowanym bezposrednio do
osoby z niepetnosprawnosciami.

2. W 2023 r. MRPiPS prowadzito prace legislacyjne nad nastepujacymi rozporzadzeniami, ktére zostaty wydane
w 2023 r.:

2.1. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji.

Rozporzadzenie w wigkszosci powiela rozwigzania prawne zawarte w rozporzadzeniu poprzedzajacym.
Wprowadza jednak zmiany w zakresie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli (okreslono dodatkowe
elementy upowaznienia) oraz przeprowadzenia postepowania (doprecyzowano przepisy odnoszace sie do osob
kontrolowanych, umozliwiono kontrole zdalng, okreslono warunki niezbedne do przeprowadzenia kontroli) i
sporzgdzania protokotu (m.in. umozliwiono sporzadzanie protokotu w wersji elektronicznej).

2.2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2023 r. w sprawie okreslenia wzoréw
miesiecznych i rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 827).

Celem zmian rozporzadzenia byto uwzglednienie w formularzach sktadanych do PFRON, bedacych zatgcznikami
do rozporzadzenia nowych podmiotéw obowigzanych do ich sktadania (zaktady aktywnosci zawodowej i
przedsiebiorstwa spoteczne zatrudniajgce co najmniej 10 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy) i zwiekszania dostepnosci formularzy przez dostosowanie szaty graficznej i uktadu informacji.

2.3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie ustalenia wzoréw
deklaracji sktadanych Zarzadowi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przez
pracodawcéw zobowigzanych do wptat na ten Fundusz (Dz. U. poz. 995).

Celem zmian rozporzadzenia byto uwzglednienie w formularzach DEK-2-a i DEK-2-b, stanowigcych zatgcznik do
rozporzadzenia, nowych wptat wynikajgcych z art. 33b ustawy o rehabilitacji. Wptaty te dotyczg dysponentéw
zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych oraz dysponentow zaktadowego funduszu
aktywnosci.

2.4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2023 r. w sprawie pomocy finansowej
udzielanej pracodawcom prowadzacym zakitady pracy chronionej lub pracodawcom bedgcym
przedsiebiorstwami spotecznymi ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz.
U. poz. 1573).

Wydanie nowego rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie z dniem 30 pazdziernika 2022 r. ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Ustawa o ekonomii spotecznej w art. 68 pkt 6 wprowadzita zmiane do
art. 32 ustawy o rehabilitacji umozliwiajgc przedsiebiorstwu spotecznemu uzyskanie dofinansowania do
oprocentowania zaciggnietych kredytow bankowych i w spétdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych na
zasadach okreslonych w art. 32 ust. 1 pkt 1 oraz zwrot kosztéw, o ktédrych mowa w art. 32 ust. 1 pkt 2 tej ustawy.

2.5. Zmiany trzech rozporzadzen, w zwigzku z wydtuzeniem obowigzywania rozporzgdzenia Komisji Europejskiej
regulujgcego pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury:

2.5.1. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne osdb niepetnosprawnych (Dz. U. po.
2209).

2.5.2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej (Dz. U. poz. 2210).
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2.5.3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. poz.
2215).

Celem zmiany trzech rozporzadzen Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej byto uwzglednienie wydtuzonego

terminu obowigzywania rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 1z 28.06.2014,

str. 45, z pdzn. zm.).

2.6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. poz. 2526).

Celem zmiany rozporzadzenia jest wprowadzenie ufatwien w planowaniu wydatkow zaktadéw aktywnosci
zawodowej, przez zastosowanie uproszczonego sposobu planowania srodkdw PFRON na dziatanie zaktaddéw
aktywnosci zawodowej.

2.7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie algorytmu
przekazywania s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzagdom
wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. poz. 1066).

Celem nowelizacji rozporzadzenia jest zwiekszenie wysokosci dofinansowania kosztéw rocznego pobytu jednego
uczestnika w warsztacie terapii zajeciowej (WTZ).

Rozporzadzenie podnosi wysokos¢ dofinansowania w WTZ w 2023 r. z kwoty 27 696 zt do kwoty w wysokosci
29 496 zt oraz w 2024 r. z kwoty 29 496 zt do kwoty 31 296 zt (ostatnia kwota przewidziana jest jako kwota
dofinansowania w kolejnych latach).

2.8. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 listopada 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie algorytmu
przekazywania srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzagdom
wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. poz. 2569).

Celem nowelizacji rozporzadzenia jest zwiekszenie wysokosci dofinansowania kosztéw rocznego pobytu jednego
uczestnika w WTZ oraz dofinansowanie kosztéw rocznego pobytu osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionej w zakfadzie aktywnosci zawodowej
(ZAZ). Rozporzadzenie podnosi wysokos¢ dofinansowania w WTZ w 2024 r. i latach nastepnych z kwoty 31 296 zt
do kwoty 33 696 zt. Rozporzadzenie podwyzsza dotychczasowa kwote o 2 400 zt w 2024 r. i zapewnia utrzymanie
kwoty dofinansowania kosztéw rocznego uczestnictwa jednego uczestnika w WTZ ze sSrodkéw PFRON w latach
nastepnych na poziomie 2024 r.

Rozporzadzenie podnosi réwniez kwote dofinansowania w ZAZ w 2023 r. z kwoty 31 000 zt do kwoty 32 000 zt,
zas w 2024 r. i w latach nastepnych z kwoty 32 000 zt do kwoty 37 000 zt. Rozporzadzenie podwyzsza
dotychczasowg kwote o 1 000 zt w 2023 r. oraz 0 5 000 zt w 2024 r.

2.9. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie ustalania
poziomu potrzeby wsparcia (Dz. U. poz. 2581).

Celem rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie ustalania poziomu potrzeby wsparcia jest
wykonanie upowaznienia ustawowego - art. 6b® ust. 4 ustawy o rehabilitacji, ktére zostato wprowadzone ustawg
z dnia 7 lipca 2023 r. o Swiadczeniu wspierajgcym (Dz. U. poz. 1429). Ustawa o swiadczeniu wspierajgcym
wprowadzita do ustawy o rehabilitacji zmiany majace na celu okreslenie zasad ustalania poziomu potrzeby
wsparcia w stosunku do oséb niepetnosprawnych, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona
orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci oraz
0s6b posiadajgcych orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

2.10. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 11 grudnia 2023 r. w sprawie wzoru wniosku o
wydanie decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia oraz wzoru kwestionariusza samooceny trudnosci w
zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem (Dz. U. poz. 2732)

Celem rozporzadzenia jest okreslenie wzoru wniosku o wydanie decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia
oraz wzoru kwestionariusza samooceny trudnosci w zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych z
funkcjonowaniem.
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3. W 2023 r. MRPIPS rozpoczeto prace legislacyjne dotyczgce projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w sprawie przyznania przedsiebiorstwu spotecznemu i spoétdzielni socjalnej Srodkéw na utworzenie
stanowiska pracy i finansowanie kosztéw wynagrodzenia osdb niepetnosprawnych.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie przyznania przedsiebiorstwu
spotecznemu i spoétdzielni socjalnej srodkéw na utworzenie stanowiska pracy i finansowanie kosztéw
wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych dotyczy instrumentu okreslonego w art. 26g ustawy rehabilitacji, ktory
przewidywat mozliwos¢ przyznania spétdzielniom socjalnym jednorazowego wsparcia ze sSrodkdw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca w
zatrudnieniu oraz srodkow na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla tej osoby. Do katalogu podmiotéw
uprawnionych do ubiegania sie o wsparcie dodano przedsiebiorstwa spoteczne, zmieniono takze warunki
ubiegania sie o wsparcie. Projektowane rozporzgdzenie okresla szczegétowe warunki i tryb przyznawania
przedsiebiorstwu spotecznemu lub spétdzielni socjalnej jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy
oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu. Zakresem przedmiotowego
projektu objeto takze formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw PFRON.

Poradnik FAS

W 2023 r. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uczestniczyto w tworzeniu przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej, we wspdtpracy z Ministerstwem Zdrowia poradnika pn. "Wsparcie dzieci i mtodziezy z FASD
oraz ich rodzin".

Poradnik jest przeznaczony dla stuzb resortu oswiaty, zdrowia i polityki spotecznej oraz dotyczy spektrum FAS -
alkoholowego zespotu ptodowego. Przygotowanie publikacji zostato sfinansowane z budzetu Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Jest to jedno z dziatan, ktére stuzyto realizacji w roku szkolnym 2023/2024 kierunku polityki
oswiatowej panstwa, jakim jest podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego w systemie
oswiaty poprzez rozwijanie z podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodzin.

Potrzeba przygotowania krétkiej, przejrzystej w odbiorze e-publikacji, ktéra zawiera opis specyfiki
funkcjonowania dzieci i mtodziezy z FAS oraz aktualne, praktyczne informacje o dostepnych w réznych sektorach
instrumentach wsparcia ww. grupy dzieci i mtodziezy i ich rodzin, zostata sformutowana w trakcie zainicjowanych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej spotkan przedstawicieli réznych resortéw, dotyczacych
kwestii zwiekszenia dostepu do pomocy dla dzieci i mtodziezy z FAS. Zakres tematyczny publikacji obejmuje
specyfike oraz mozliwosci wsparcia ww. grupy dzieci/mtodziezy w sektorach: oswiaty, zdrowia oraz rodziny i
polityki spotecznej. Ministerstwo Edukacji i Nauki (obecnie Ministerstwo Edukacji Narodowej) zlecito
opracowanie ww. e-publikacji Osrodkowi Rozwoju Edukacji (ORE). Publikacja zostata upowszechniona wsréd
dyrektoréw jednostek systemu oswiaty, oraz — zgodnie z decyzjami wtasciwych ministerstw — takze wsréd
insytucji dziatajgcych w innych sektorach. Podkresli¢ nalezy, iz w grupie dzieci oraz mtodziezy ze zdiagnozowanym
FAS pozostajg rowniez osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia, dla ktorych przepisy prawa przewidujg szereg
instrumentow stuzgcych wsparciu osoby niepetnosprawnej, niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci.
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4. NAUKI W SZKOLACH WSPOLNIE ZE SWYMI PEENOSPRAWNYMI ROWIESNIKAMI, JAK
ROWNIEZ DO KORZYSTANIA ZE SZKOLNICTWA SPECJALNEGO LUB EDUKACII
INDYWIDUALNEJ

Ksztatcenie dzieci i mtodziezy

Ksztatcenie dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami pozostaje w obszarze szczegdlnego zainteresowania
Ministerstwa Edukacji Narodowej (dalej takze: MEN). Na biezgco prowadzone s prace nad zmianami i
opracowywaniem rozwigzan legislacyjno-organizacyjnych, w celu zapewnienia uczniom niepetnosprawnym
odpowiednich do ich potrzeb - warunkow ksztatcenia.

Prace legislacyjne

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektdrych publicznych
placowek systemu oswiaty (Dz. U. poz. 651) - nowe rozwigzanie dotyczy przyjmowania do mtodziezowych
osrodkéw  wychowawczych (MOW) réwniez wychowankéw niedostosowanych spotfecznie z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 sierpnia 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 1633) - przepisy umozliwity przedtuzenie
okresu nauki w szkotach ponadpodstawowych wszystkich typow i rodzajéw o 2 lata w przypadku m.in.
ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, ktérzy nie skorzystali z przedtuzenia okresu nauki w szkole podstawowej na | lub Il
etapie edukacyjnym.

3. Projekt ustawy o wsparciu dzieci, ucznidw i rodzin wpisany do wykazu prac legislacyjnych Rady Ministrow
(nr wpisu UD319) - w MEN trwa analiza rezultatow projektow pilotazowych, w ktérych testowano i
uszczegotawiano wyzej opisane rozwigzania. Wyniki tej analizy bedg podstawg do przygotowania propozycji
w zakresie dziatan legislacyjnych.

Realizacja zadan ustawowych, z wyszczegélnieniem rodzaju i zakresu poszczegdlnych zadan oraz adresatéw i
srodkow wydatkowanych na ich realizacje

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizuje sie od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do rozpoczecia nauki
w szkole, na podstawie opinii wydanej przez zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zgodnie z art. 127
ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,ustawg - Prawo oswiatowe”.

W 2023 r. na realizacje zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci naliczono kwote w wysokosci 432 378 000
zt. Zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju byto objetych 73 548 dzieci.

Program ,,Za zyciem”

W 2023 r. kontynuowano realizacje nowej edycji kompleksowego programu wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” na
lata 2022-2026 w zakresie:

— dziatania 1.5. ,,Pomoc uczennicom w cigzy”: realizacja zadania polega na przygotowaniu na terenie kraju
250 miejsc dla uczennic w cigzy w bursach lub internatach; samorzady (wg stanu
na 12 marca 2023 r.) wydatkowaty kwote 62 224 zt, a przekazane s$rodki zostaty wykorzystane na
remonty lub uzupetnienie wyposazenia pokoi w internacie czy bursie. W 2023 r. — 2 uczennice w cigzy
skorzystaty z mozliwosci przebywania w wyodrebnionych pokojach,

— dziatania 2.4. ,Wieloaspektowa i kompleksowa pomoc niepetnosprawnemu dziecku
w okresie od 0. roku zycia do rozpoczecia nauki w szkole oraz jego rodzinie” : zadanie jest realizowane
w formie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rodziny, jako interdyscyplinarnego podejscia,
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umozliwiajacego objecie specjalistyczng opiekg dziecka oraz jego rodziny, od chwili rozpoznania
pierwszych niepokojacych symptomdw zaburzen. Na realizacje zadania przekazano kwote 95 900 000
zt, przeprowadzono 830 449 godzin réznych zaje¢ z dzie¢mi oraz 46 284 godzin z rodzing dziecka,

— dziatania 5.4. ,, Tranzycja na rynek pracy”: celem szczegdétowym jest zwiekszenie udziatu absolwentéw z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego na rynku pracy; Instytut Badan Edukacyjnych ktéremu
zlecono zadanie: 1) przygotowat koncepcje i zaplanowat badania, 2) przeprowadzit szkolenia dla 1 006
0s0b, 3) przygotowat standardy dziatan wspierajacych szkoty.

,Projekt innowacyjno-wdrozeniowy z zakresu oceny funkcjonalnej”

Projekt, trwajgcy w okresie 04.2022-04.2024 byt realizowany przez grupe pieciu uczelni pod przewodnictwem
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Wartos¢ projektu wyniosta: 15 214 600 zt. Celem gtéwnym projektu byta
weryfikacja w badaniu naukowym prowadzonym przez Uczelnie zatozen wspotpracy miedzysektorowej i
koordynacji dziatan w zakresie wsparcia dzieci, uczniéw i rodzin, wypracowanie (na bazie wynikéw badan
naukowych) modelu wdrazania ustawy o wsparciu dzieci, uczniéw i rodzin oraz sprawdzenie efektywnosci tego
modelu na poziomie powiatéw. W 36 powiatach w Polsce pilotazowo przetestowano rozwigzania w zakresie
oceny potrzeb oraz planowania i finansowania wsparcia, ktére byto dostosowane do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych, w ujeciu miedzysektorowym. W ramach realizacji projektu opracowano zestawy
narzedzi do realizacji badan przesiewowych zgodnych z metodyka oceny funkcjonalnej oraz ICF. Przebadano nimi
okoto 30 000 dzieci. W kazdym z powiatow, ktore braty udziat w pilotazu, wyznaczono instytucje koordynujacg
oraz przeprowadzono mapowanie zasobdw (instytucji) ze wszystkich sektoréw. Wyniki pilotazu modelu wsparcia
miedzysektorowego rekomendujg wprowadzenie go w wymiarze ogélnokrajowym.

Wychowanie przedszkolne

Jednym z gtéwnych zamierzen Ministerstwa Edukacji Narodowej jest zwiekszenie dostepnosci wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku od 3. roku zycia do rozpoczecia nauki w szkole. Koncepcja
upowszechniania wychowania przedszkolnego ma charakter systemowy.

W 2023 r. w placéwkach wychowania przedszkolnego liczba dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé wynosita — 65 414, co stanowito 4,3% z
ogdlnej liczby dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w jednostkach systemu oswiaty. Najwiekszg grupe
stanowity dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — 30 336 (46,4%), nastepnie: z niepetnosprawnoscia

ruchowsa, w tym z afazjg - 17 390 (26,6%), z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi— 10 257 (15,7%) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — 3 207 (5%), stabostyszace
- 1657 (2,5%), z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym — 1 140 (1,7%), stabowidzace — 994 (1,5%), niestyszagce — 356 (0,5%), z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu znacznym — 52 (0,1%), dzieci niewidome — 25 (0,04%).

Realizacja procesu ksztatcenia osob niepetnosprawnych monitorowana wramach Systemu Informacji
Oswiatowej

Ksztatcenie specjalne

Uczniowie niepetnosprawni, niezaleznie od miejsca ksztatcenia, majg prawo do ksztatcenia specjalnego
dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

W 2023 r. we wszystkich typach i rodzajach szkét nauke pobierato 224 441 uczniéw niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (4,6% w stosunku do wszystkich ucznidw bez ww.
orzeczen). Biorgc pod uwage rodzaje niepetnosprawnosci, dominujgcym rodzajem niepetnosprawnosci jest
autyzm, w tym zespdt Aspergera — dotyczy 70823 ucznidw (co stanowi 31,5 % wszystkich ucznidéw
niepetnosprawnych). Zwiekszyta sie takze liczba ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wynoszaca
obecnie 49 297 (22%). Natomiast zmniejszyta sie liczba ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, dominujgca przez wiele lat i aktualnie wynosi 45 225 uczniéw (20,1%), a nastepnie: 24 932 ucznidw z
niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym
z afazjg (11,1%), 14 462 ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym (6,4%), 9 462
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ucznidw stabostyszacych (4,2%), 7 132 ucznidw stabowidzgcych (3,2%), 1 499 ucznidw niestyszacych (0,7%), 1 442
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym (0,6%),
167 uczniéw niewidomych (0,07%).

Dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu niepetnosprawnosci nie mogg uczeszczac do szkoty w miejscu zamieszkania
prowadzone s3 specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, w ktérych uczniowie mogg spetnia¢ obowigzek szkolny
i obowigzek nauki oraz majg zapewniong catodobowg opieke. Z tej formy skorzystato 8 951 wychowankdw.

Natomiast, specjalne osrodki wychowawcze nie majg w swoim sktadzie szkét, ale zapewniajg wychowankom
realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza osrodkiem oraz catodobowg opieke. Z tej formy
skorzystato 1 155 wychowankdw. tacznie — 10 106 wychowankdw skorzystato z obydwu ww. form.

Edukacja dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim

Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki spetniajg poprzez udziat w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych na podstawie orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych. W
2023 r. zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi objetych byto
7 797 osdb, w tym 981 0sdb realizowato te zajecia w formie indywidualnej, a 6 816 oséb w formie zespotowe;j.

Najwiecej osOb uczestniczyto w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych zorganizowanych w osrodkach
rewalidacyjno-wychowawczych — 2828, a nastepnie w szkotach podstawowych 2816 osdb, specjalnych
osrodkach  szkolno-wychowawczych 1965 o0sdéb, przedszkolach 114 oséb, szkotach specjalnych
przysposabiajacych do pracy 53 osoby, poradniach psychologiczno-pedagogicznych 11 oséb, punktach
przedszkolnych 8 oséb. Najmniej oséb, bo tylko 2, uczestniczyto w ww. zajeciach zorganizowanych w liceach
ogdlnoksztatcacych.

Edukacja oséb dorostych

Osoby doroste, ktére posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wydane przez
zespot do spraw orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnoprawnosci, uzupetniajg wyksztatcenie lub
kontynuuja nauke w ramach prowadzonego w systemie oswiaty ksztatcenia ustawicznego. Przepisy prawa
oswiatowego dotyczace organizacji szkot dla dorostych, branzowych szkét 1l stopnia i szkét policealnych, a takze
regulujgce warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
zobowigzujg podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne do organizowania go w taki sposdéb, aby mogty w nim
bra¢ udziat osoby niepetnosprawne. w 2023 r.
z ww. form ksztatcenia skorzystato tgcznie 160 osdb, najwiecej w szkotach muzycznych | stopnia — 97 osdb, a
nastepnie w branzowych szkotach Il stopnia 46 oséb, w szkotach muzycznych Il stopnia 7 oséb, w szkotach
policealnych 5 osdb, w szkotach podstawowych dla dorostych 4 osoby, w liceum ogdlnoksztatcagcym 1 osoba.

Dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzamindw zewnetrznych (egzaminu dsmoklasisty, egzaminu
maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie)

Funkcjonujgce rozwigzania umozliwiajg wsparcie dla osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi podczas
egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie przez dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania tych egzamindw. Regulacje w
tym zakresie zawarte sg w przepisach ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.
750, z pdin. zm.), zwanej dalej ,ustawg o systemie oswiaty”. Dostosowanie formy egzamindw przystuguje
zdajagcemu posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc i polega na przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci absolwenta, z tym Ze nie przygotowuje sie odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dla
absolwentdw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu lekkim. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych
dyrektor szkoty, na wniosek rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystgpienie absolwenta do egzaminu maturalnego w warunkach
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dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w ww. komunikacie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Analogiczne rozwigzanie przewidziano dla ucznidow, stuchaczy i
absolwentow przystepujgcych do egzaminu zawodowego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie.

Zgodnie z art. 44zzzfa ustawy o systemie oswiaty, uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, ktory ksztatci sie w zawodzie szkolnictwa branzowego,
dla ktérego przewidziano zawdd o charakterze pomocniczym, moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego dla
zawodu, w ktdrym sie ksztatci albo dla zawodu o charakterze pomocniczym przewidzianego dla zawodu, w
ktorym sie ksztatci.

Srodki na realizacje zadan edukacyjnych przekazywane z budzetu panstwa, w czesci o$wiatowej subwencji
ogolnej

Srodki przekazywane z budzetu paristwa na ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych

Podstawowym zrédtem finansowania zadan samorzagdow z zakresu edukacji jest cze$¢ oswiatowa subwencji
ogdlnej. Podziat Srodkéw pochodzgcych z tej subwencji nastepuje na podstawie algorytmu okreslanego w drodze
rozporzadzenia w sprawie sposobu podziatu czesci osSwiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego. Obliczanie wielkosci subwencji oswiatowej naleznej poszczegdlnym jednostkom samorzadu
terytorialnego odbywa sie za pomoca algorytmu, dzielgcego catkowitg kwote przeznaczong w budzecie panstwa
na zadania oswiatowe miedzy organy petfnigce te zadania, na podstawie liczby uczniéw uczeszczajacych do
réznego rodzaju szkét i placéwek oswiatowych oraz z zastosowaniem jednolitych w skali kraju wskaznikow.

W algorytmie podziatu czesci oswiatowe]j subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w 2023 r.,
zgodnie z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie sposobu
podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w 2023 r. (Dz. U. poz.
2820), uwzglednione zostaty dodatkowe wagi obejmujace dzieci i mtodziez niepetnosprawng: Ps, Pg Py, P, Pg, Pgg,
P691 I:’70: P711 I372: P73l P74l P76: P781 P79-

W 2023 r. jednostkom samorzadu terytorialnego na potrzeby ksztatcenia specjalnego naliczono $rodki finansowe
w wysokosci 13 373 158 000 zt.

W 2023 r. jednostkom samorzadu terytorialnego prowadzgcym m.in. szkoty specjalne zostaty przekazane srodki
finansowe w ramach podziatu rezerwy czesci oswiatowej subwencji ogdlnej. Na ten cel wydatkowano kwote w
tacznej wysokosci 472 184 420 zt. Najwyzsze srodki przeznaczono na dofinansowanie z tytutu wzrostu zadan
szkolnych i pozaszkolnych — 265 955 036 zi, oraz na wsparcie dla JST na dofinansowanie z tytutu zwiekszonego
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych dla nauczycieli — 147 866 000. Dofinansowanie w ramach
powyzszych kryteridw dotyczyto wytgcznie szkdt publicznych prowadzonych, badz dotowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego.

Dostep do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i ksigzek pomocniczych dla
ucznidéw niepetnosprawnych

Zgodnie z art. 67 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 754, z pdzn. zm.), podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe oraz ksigzki
pomocnicze, dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych,
sg dofinansowywane z budzetu panstwa przez:
— udzielanie dotacji celowej na wyposazenie szkdt podstawowych i szkdt artystycznych w podreczniki,
materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,
— mozliwo$c¢ zlecenia opracowania i wydania, w tym dystrybucji podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatéw éwiczeniowych lub ksigzek pomocniczych, lub ich czesci, przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, o ktdrym mowa w art. 22c ustawy o systemie oswiaty.
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Udzielanie zwiekszonej dotacji celowej na wyposazenie szkét podstawowych i szkét artystycznych
realizujgcych ksztalcenie ogdlne w zakresie szkét podstawowych w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe

Uczniowie szkét podstawowych i szkét artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty
podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych. Wyposazanie szkét w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe jest zadaniem
zleconym z zakresu administracji rzadowej wykonywanym przez jednostki samorzadu terytorialnego. Na
realizacje tego zadania jednostki samorzadu terytorialnego otrzymujg dotacje celowg z budzetu panstwa. Dotacja
jest udzielana jednostkom samorzadu terytorialnego przez wojewode. Prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obejmuje te podreczniki i materiaty, ktore
przeznaczone sg do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkét. Dotacja na zakup podrecznikéw i materiatéw
edukacyjnych jest udzielana raz na trzy lata, natomiast na zakup materiatéw éwiczeniowych na kazdy rok szkolny.

W  przypadku podrecznikdéw, materiatébw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla ucznidw
niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (dotyczy ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim/niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym/niestyszacych/stabostyszacych/z autyzmem w tym zespotem
Aspergera/stabowidzacych/niewidomych) kwoty dotacji s3 powiekszane poprzez pomnozenie ich o wskazniki,
ktorych wysokos¢ zostata okreslona w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2018 r. w
sprawie wysokosci wskaznikow zwiekszajgcych kwoty dotacji celowej na wyposazenie szkét podstawowych w
podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe dla uczniéw niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 611).

Dotacja celowa moze by¢ wykorzystana na pokrycie kosztu drukowania i powielania podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych w celach dydaktycznych lub na zakup urzadzen umozliwiajgcych
drukowanie lub powielanie tych podrecznikéw i materiatéw, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — takze na zakup sprzetu lub oprogramowania
umozliwiajgcego odczyt podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych w postaci
elektronicznej.

Mozliwos¢ zlecania opracowania i wydania, w tym dystrybucji podrecznikow, materiatéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych lub ksigzek pomocniczych, lub ich czesci przez ministra do spraw oswiaty
i wychowania

Dzieki przyjetym regulacjom prawnym w latach 2017-2023 opracowano wiele podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i ksigzek pomocniczych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych:

— adaptacje podrecznikéow do edukacji wczesnoszkolnej (materiaty edukacyjne w systemie Braille’a oraz
w druku powiekszonym); adaptacje podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych do edukacji wczesnoszkolnej uczniéw niepetnosprawnych majacych trudnosci w uczeniu
sie i/lub komunikowaniu sie, w tym niestyszgcych, stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia
intelektualng, autyzmem i afazjg ;

— do edukacji na drugim etapie edukacyjnym adaptacje podrecznikéw do jezyka polskiego, matematyki,
przyrody, biologii, historii, wiedzy o spoteczenstwie, chemii, fizyki, geografii do klas IV-VIII (materiaty
edukacyjne w systemie Braille’a oraz w druku powiekszonym; réowniez adaptacje podrecznikow
udostepnione on-line w postaci: materiatéw edukacyjnych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznidow niepetnosprawnych majgcych trudnosci w uczeniu sie i/lub
komunikowaniu sie, w tym niestyszacych, stabostyszacych, z niepetnosprawnoscig intelektualna,
autyzmem i afazjg);

— adaptacje materiatow ¢wiczeniowych do edukacji w szkole podstawowej ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

— multimedialny kurs polskiego jezyka migowego ,Migaj razem z nami” przeznaczony dla uczniéw szkdl
podstawowych;

— ,lektury dostepne” (seria 60 lektur szkolnych sktadajacych sie z multimedialnych ksigzek pomocniczych
oraz materiatéw ¢wiczeniowych;
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— do edukacji na Ill etapie edukacyjnym (szkoty ponadpodstawowe: liceum ogdlnoksztatcgce/technikum)
adaptacje podrecznikéw do jezyka polskiego, matematyki, biologii, historii, wiedzy o spoteczenstwie,
chemii, fizyki, geografii, podstaw przedsiebiorczosci, edukacji dla bezpieczenstwa, filozofii - podreczniki
w systemie Braille’a oraz w druku powiekszonym; do jezyka angielskiego - materiaty edukacyjne w druku
powiekszonym; a takze adaptacje podrecznikow do jezyka polskiego, matematyki, biologii, historii,
geografii
do klasy | szkét ponadpodstawowych (liceum ogdlnoksztatcgce/technikum), udostepnione
on-line w postaci materiatéw edukacyjnych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych majacych trudnosci w uczeniu sie i/lub komunikowaniu
sie, w tym niestyszgcych, stabostyszgcych, z niepetnosprawnoscig intelektualng, autyzmem i afazja.

Wydrukowano i dostarczono do szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych, do ktdrych uczeszczajg
uczniowie niewidomi i stabowidzacy opracowane w latach ubieglych adaptacje podrecznikow w systemie
Braille’a i w druku powiekszonym zgodnie ze ztozonym przez dyrektoréw szkét zapotrzebowaniem.

Kontynuowane sg prace nad adaptacjg podrecznikéw dla Il etapu edukacyjnego, dostosowanych do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

»Rzadowy program pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w latach 2023-2025”

Podstawg realizacji ,,Rzadowego programu pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania
zakupu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych w latach 2023-2025" jest Uchwata
nr 74/2023 Rady Ministréw z dnia 19 maja 2023 r. w sprawie Rzagdowego programu pomocy uczniom
niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w latach 2023-2025 oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 maja 2023 r. w sprawie
szczegétowych warunkdw udzielania pomocy finansowej uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania
zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych w latach 2023-2025.

Celem programu jest wyréwnywanie szans edukacyjnych i wspieranie rozwoju edukacyjnego ucznidéw przez
dofinansowanie zakupu podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych.

Wsparcie dotyczyto zakupu podrecznikdw do ksztatcenia ogdlnego, w tym podrecznikow do ksztatcenia
specjalnego lub podrecznikéw do ksztatcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz materiatéw edukacyjnych do ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego jak rowniez materiatow ¢wiczeniowych.

Na realizacje Programu w 2023 r. przeznaczono 21 500 000 zt (wydatkowano 16 080 000 zt wspierajgc 46 845
uczniow w kraju).

Program skierowany jest do ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
stabowidzgcych, niestyszacych, stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
z niepetnoprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w
tym z afazjg, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z hiepetnosprawnosciami sprzezonymi, w przypadku, gdy
jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ wymieniona powyzej — uczeszczajgcych w roku szkolnym
2023/2024 do: liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum, branzowej szkoty | stopnia, branzowej szkoty Il stopnia,
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy, klas VI-IX ogdlnoksztatcacej szkoty baletowej lub liceum sztuk
plastycznych, do klas | i Il czteroletniej ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej Il stopnia lub klas I1I-VI
dotychczasowe] szescioletniej ogdlnoksztatcgcej szkoty muzycznej Il stopnia prowadzonych w czteroletniej
ogdlnoksztatcacej szkole muzycznej Il stopnia.

Rzagdowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji ucznidéw inauczycieli w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-2024 - ,,Aktywna tablica”

Rzadowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji ucznidw inauczycieli
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2020-2024 — ,Aktywna tablica” obejmie: szkoty
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podstawowe, ktdre nie otrzymaty wsparcia finansowego w poprzedniej edycji programu na lata 2017 - 2019,
szkoty ponadpodstawowe dla dzieci i mtodziezy, szkoty podstawowe, w ktdrych uczg sie uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami: uczniowie niewidomi oraz uczniowie posiadajgcy
réznorodne zaburzenia rozwojowe, utrudniajgce lub uniemozliwiajace prawidtowy proces ksztatcenia.

W 2023 r. zostato zakwalifikowanych 1 536 szkét podstawowych, w ktérych ksztatca sie uczniowie posiadajacy
réznorodne zaburzenia rozwojowe, utrudniajgce lub uniemozliwiajgce prawidtowy proces ksztatcenia. W ramach
udzielonego wsparcia finansowego mogty zakupi¢ sprzet, pomoce dydaktyczne i narzedzia do terapii na kwote
52373 701,11 zt.

Program rzadowy ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” Priorytet 3 realizowany w latach
2021-2025

Podstawg realizacji Rzgdowego programu jest Uchwata nr 69/2021 Rady Ministrow z dnia
21 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0.
na 2021-2025” oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzednia 2021 r. w sprawie szczeg6towych
warunkow, form i trybu realizacji Priorytetu 3 ,,Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-
2025” (Dz. U. z 2023 r. poz. 2682).

Zgodnie z zasadami realizacji programu, szkoty majg obowigzek uwzgledni¢ potrzeby dzieci
i uczniéw niepetnosprawnych w realizacji programu w placéwkach wychowania przedszkolnego, szkotach i
bibliotekach pedagogicznych. Wiekszos¢ beneficjentéw wywigzata sie z zobowigzan dotyczgcych wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami i dysfunkcjami dokonujgc zakupdw ksigzek
i wyposazenia biblioteki szkolnej oraz planujac dziatania promujgce czytelnictwo.

Projekty wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej mogace mie¢ pozytywny wptyw na wyréwnywanie
szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami

W 2023 r. realizowano projekty dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, ktére miaty pozytywny wptyw na sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami. W ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
(PO WER) oraz Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), w 2023 r.
realizowane byly projekty majgce na celu podniesienie jakosci edukacji wtgczajgcej, odpowiadajacej na potrzeby
wszystkich ucznidw, w tym z niepetnosprawnosciami. Wszystkie projekty i produkty powstate w wyniku realizacji
projektow ze srodkow europejskich powinny by¢ dostepne dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Projekty realizowane w ramach PO WER

Projekt ,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego” (wartos¢ projektu:
5 828 034,20 zt okres realizacji: luty 2021 r. — wrzesien 2023 r.)

Celem projektu byto wsparcie pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych we wdrazaniu modelowych
rozwigzan z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej i wsparcia postdiagnostycznego dla dzieci i ucznidw.
Projekt zaktadat upowszechnienie narzedzi do oceny funkcjonalnej i specjalistycznych narzedzi do diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej oraz materiatdw do prowadzenia dziatan postdiagnostycznych wraz z ofertg
szkolen dla osdb, ktére bedg z tych narzedzi korzystaé. Upowszechnione zostaty rozwigzania z zakresu edukacji
wiaczajacej opartej na biopsychospotecznym podejsciu do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, w miejsce
podejscia medycznego. Projekt zaktadat wsparcie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego nie tylko
szkoleniami kadr, ale rowniez rozwigzaniami w zakresie zmiany organizacji pracy i wspotpracy ze
przedszkolami/szkotami oraz innymi instytucjami, ale rdéwniez pomiedzy poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi w celu podnoszenia jakosci poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

Projekt pozakonkursowy: ,Weryfikacja i odbiér zestawdw narzedzi edukacyjnych wspierajagcych proces
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozwoju umiejetnosci uniwersalnych dzieci i
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uczniéw oraz_kompetencji_kluczowych niezbednych do poruszania sie na rynku pracy” (warto$¢ projektu:
4 027 950,00 zt, okres realizacji: pazdziernik 2020 r. — kwiecien 2023 r.)

Celem projektu byto zwiekszenie wykorzystania przez szkoty i placéwki, pozytywnie ocenionych
i zarekomendowanych 53 zestawdw narzedzi edukacyjnych, wspomagajacych rozwdj kompetencji kluczowych i
umiejetnosci uniwersalnych dzieci i ucznidw, w procesie wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego,
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy. Wsparcie w ramach projektu skierowane byto do szerokiej grupy
docelowej: podmioty edukacyjne, tj. przedszkola, szkoty i placowki oswiatowe, kuratoria o$wiaty i inne jednostki
realizujgce nadzor pedagogiczny oraz szerokie grono pracownikdéw systemu oswiaty i Srodowiska edukacyjnego,
tj. dyrektorzy szkot i placdwek, nauczyciele i zespoty nauczycielskie zatrudnione w przedszkolach, szkotfach i
placéwkach oswiatowych, realizujgcych podstawe programowgq do ksztatcenia ogdlnego, doradcy metodyczni,
nauczyciele konsultanci, eksperci, nauczyciele akademiccy i pracownicy naukowi, edukatorzy oraz inne osoby
fizyczne albo prawne zwigzane z edukacja.

Odbiorcami Projektu sg dzieci/uczniowie, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i/lub
niepetnosprawnosciami oraz rodzice. Opracowane zestawy narzedzi edukacyjnych zostaty udostepnione na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (https://zpe.gov.pl ).

Projekt konkursowy: , Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — pilotaz”, realizowany przez
Fundacje Edukacyjna ODITK (wartosc projektu: 26 939 775,90 z, okres realizacji:
maj 2020 — grudzien 2023)

Celem projektu byto przeprowadzenie pilotazu ustug asystenckich (ASPE) dla uczniéw o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych i rozwojowych w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych. Ponadto celem projektu
byto witaczenie kwalifikacji ,asystowanie uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym z
niepetnosprawnosciami” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jak réwniez przygotowanie 640 oséb do
Swiadczenia ustug asystenckich w przedszkolach i szkotach.

Projekt przyczynit sie do poprawy dostepnosci ustug edukacyjnych dla ucznidow o zrdéznicowanych potrzebach
edukacyjnych i rozwojowych (w tym z niepetnosprawnosciami) dzieki wypracowaniu standardu swiadczenia
ustug asystenckich.

Projekt pozakonkursowy: ,Opracowanie _modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych
Edukacje Wt3gczajgcg (SCWEW)” (warto$¢ projektu: 5 051 169,73 z1, okres realizacji: styczert 2019 — wrzesien 2023

r)

SCWEW to nowo tworzona instytucja, powstajgca w szkotach i placowkach specjalnych poprzez rozszerzenie ich
dziatalnosci. Celem SCWEW jest wspieranie pracy szkét ogdlnodostepnych w podnoszeniu jakosci edukacji
wiaczajacej, w tym zapewnianiu wsparcia odpowiedniego do potrzeb osdb uczacych sie w danej placowce
ogdlnodostepnej. Opracowanie zasad funkcjonowania SCWEW umozliwito poprawe dostepnosci ustug
edukacyjnych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami oraz
upowszechnianie edukacji wtgczajgce;j.

Projekt pozakonkursowy: ,Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje
Witaczajaca (SCWEW)” (wartosé projektu: 34 610217,29 zt, okres realizacji:
styczen 2020 — wrzesien 2023 r.)

Pilotazowe wdrozenie Modelu SCWEW do praktyki edukacyjnej umozliwito weryfikacje opracowanych zasad
funkcjonowania, a ponadto przyczynito sie do wzmocnienia kompetencji kadry pedagogicznej. Wykorzystanie
srodkéw finansowych zapewnito szkotom dostep do sprzetu specjalistycznego, niezbednego do wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka, w rejonie objetym dziataniami kazdego z nowo powstatych 23 SCWEW.
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Projekty realizowane w _ramach konkursu ,Opracowanie i upowszechnianie narzedzi diagnostycznych
wspierajgcych  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng”  (tgczna  wartos¢ 3 projektéw  wybranych
do dofinansowania: 36 140 302,05 zt okres realizacji: lipiec 2018 — listopad 2023 r.)

Projekty zostaty podzielone na trzy obszary: 1) obszar emocjonalno-spoteczny, 2) obszar osobowosciowy, 3)
obszar poznawczy. Celem projektéw wytonionych w konkursie byto wsparcie specjalistéw z poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli i specjalistéw w szkotach.

Dziatania zaplanowane w ramach konkursu miaty doprowadzi¢ do tego, aby specjalisci z poradni psychologiczno-

pedagogicznych mieli mozliwos$é m.in.:

— rozpoznawania potrzeb i mozliwosci dzieci i mtodziezy w obszarze poznawczym, osobowosciowym
i emocjonalno-spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania potrzeb dzieci i mtodziezy, w
tym takze dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takze z niepetnosprawnosciami,
szczegolnie w zakresie rozpoznawania potencjatéw, mozliwosci i sposobu funkcjonowania w Srodowisku, a
takze trudnosci wynikajgcych z deficytow,

— prowadzenia zaje¢ wspierajgcych (m.in. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, warsztatowe, aktywizujace,
psychoedukacyjne, porady bez badan), terapii dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w
tym  dzieci imtodziezy zzaburzeniami  rozwojowymi, z  zachowaniami  dysfunkcyjnymi,
z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz
ich rodzin (m.in. prelekcje, psychoedukacja, zajecia warsztatowe, grupy wsparcia, instruktaze, konsultacje i
inne).

Projekty realizowane w ramach konkursu ,,Szkolenia i doradztwo dla kadry edukacji wtaczajgcej” (tagczna wartosé
16 projektow wybranych do dofinansowania: 51864 410,47 7, okres realizacji:
sierpien 2021 — grudzien 2023 r.)

Celem realizowanych projektow byto zwiekszenie wiedzy kadr edukacji na temat edukacji wiaczajacej. Cel ten
zostat osiggniety poprzez realizacje w kazdym wojewddztwie cyklu szkolen i doradztwa z zakresu edukacji
wigczajacej dla kadr systemu oswiaty, w tym jednostek samorzadu terytorialnego (JST). Docelowo wsparciem
szkoleniowo-doradczym zostato objetych ponad 25 977 osdb. Szkolenia byty prowadzone i/lub merytorycznie
koordynowane przez trenerdw, tj. osoby przygotowane w ramach projektu pozakonkursowego Osrodka Rozwoju
Edukacji ,,Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — opracowanie modelu szkolenia i doradztwa”.
Szkolenia byty realizowane zgodnie z programami szkolen i materiatami szkoleniowymi opracowanymi w ramach
ww. projektu pozakonkursowego ORE.

Projekty realizowane w ramach FERS

Projekt niekonkurencyjny ,,Przygotowanie kompleksowego wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznych”
(wartosc¢ projektu: 6 259 605 zt, okres realizacji: wrzesien 2023 — grudzien 2026)

Celem projektu jest przygotowanie i wdrozenie kompleksowego wsparcia poradni

psychologiczno-pedagogicznych (PPP), umozliwiajacego rozwdj wysokiej jakosci edukacji wtaczajgcej. Projekt

zaktada dziatania na rzecz:

— opracowania zatozen kompleksowego wsparcia poradni, w ramach ktoérego zostang wypracowane
rozwigzania w zakresie pracy z dzie¢mi i ich rodzicami oraz osobami z doswiadczeniem migracyjnym i
uchodzczym, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb przybytych z Ukrainy. Zidentyfikowane zostang
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mechanizmy stuzgce ocenie jakosci prowadzonego wsparcia oraz zostanie wypracowany model dla
efektywnej organizacji pracy poradni w srodowisku lokalnym, jak réwniez dla wdrozenia ogélnokrajowych
standarddw dziatania poradni;

— zapewnienia wsparcia doradczego w zakresie koordynacji prac PPP, zgodnie z zatozeniem, ze najwyzsza
efektywnos¢ podejmowanych dziatan, zapewnia optymalne wykorzystanie wszystkich dostepnych
zasobdw, niezaleznie do jakiego sektora formalnie przynaleza. W ramach projektu zostanie zapewniona
pomoc m.in. w zakresie: kompleksowego wsparcia edukacyjno-rozwojowego kadr PPP;

— efektywnego obiegu danych; wdrozenia rozwigzan na rzecz podniesienia jakosci wspotpracy PPP
z instytucjami dziaftajgcymi na rzecz dzieci; zaimplementowania mechanizméw stuzgcych ocenie jakosci
prowadzonego wsparcia, okreslenia standardéw wyposazenia poradni oraz modelu statego rozwoju
kompetencji zawodowych pracownikow; tworzenia grup wymiany doswiadczen miedzy PPP oraz
placoéwkami oswiatowymi z Polski i z Ukrainy.

Rezultatem podjetych w projekcie dziatan, bedzie efektywne wprowadzenie trwatych zmian w funkcjonowaniu
poradni pilotazowych, co bedzie stanowito podtoze pod dokonanie trwatych zmian we wszystkich poradniach
oraz utrwalenie dziatania opartego na modelu biopsychospotecznym i prawocztowieczym.

Projekt niekonkurencyjny ,Wspieranie dostepnosci edukacji dla dzieci i mtodziezy” (wartosé projektu: 91 579 600
zt, okres realizacji: pazdziernik 2023 — kwieciert 2029)

Celem projektu jest: wypracowanie i zwalidowanie rozwigzan metodycznych i organizacyjnych wspierajacych
dostepnosé edukacji dla dzieci i mtodziezy; rozwijanie kompetencji kadr systemu oswiaty w obszarze pracy z
dzie¢mi oraz uczniami i uczennicami z uwzglednieniem zrdznicowania ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.

Projekt przewiduje 4 gtéwne zadania: 1) rozwijanie zasobdéw systemowych wspierajgcych dostepnosé,
2) rozwijanie narzedzi diagnostycznych do oceny funkcjonalnej, 3) rozwijanie zasobéw metodycznych zgodnych
z ideg dostepnosci, 4) wsparcie szkoleniowe i doradcze dla kadr systemu oswiaty.

Projekt przewiduje wsparcie szkoleniowo-doradcze dla min. 14 000 osdb z kadr systemu osSwiaty oraz
wypracowanie 51 narzedzi i zestawdw materiatbw metodycznych do pracy z osobami uczgcymi sie,
z uwzglednieniem zrdznicowania ich potrzeb edukacyjnych i rozwojowych. Dzieki efektom projektu mozliwe
bedzie wdrozenie do praktyki nauczania — uczenia sie rekomendacji eksperckich zawartych w modelu MEN
»Model Edukacji dla Wszystkich”.

Powyisze projekty zrealizowane w ramach PO WER oraz realizowane w ramach FERS stanowig przyktady realizacji
zasady dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Ponadto nalezy podkresli¢ fakt, ze wszystkie projekty
realizowane ze Srodkéw europejskich powinny by¢ zgodne z ,, Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020" lub , Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027". Wytyczne gwarantujg zapewnienie dostepnosci
projektow i dostepnosci produktéw wytworzonych w projektach dofinansowanych z UE do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, tak aby mogty one w petnym wymiarze korzystac¢ z unijnej pomocy.

Z kolei mechanizm racjonalnych usprawnien pozwala projektodawcom na elastyczne reagowanie na potrzeby
wszystkich uczestnikdéw. Dzieki temu mechanizmowi projektodawca moze liczyé na dofinansowanie w wysokosci
12 000 zt (PO WER) lub 15 000 zt (FERS) na pokrycie kosztow zwigzanych z dostosowaniem projektu lub produktu
do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig, np. na zakup komputeréw z odpowiednim oprogramowaniem
dostosowanym do oséb z niepetnosprawnoscia, zapewnienie specjalistycznego transportu na miejsce realizacji
projektu.
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Projekt pn. ,Szkota dostepna dla wszystkich” realizowany w latach 2023-2025 we wspotpracy Ministerstwa
Edukacji i Nauki z UNICEF, uczelniami i organizacjami pozarzagdowymi. Realizatorem projektu jest Instytut
Badan Edukacyjnych

Wartos¢ projektu w latach 2023-2024 wyniosta 9 500 000 zt. Celem gtdwnym projektu jest podniesienie
kompetencji nauczycieli specjalistow w zakresie udzielania wsparcia dzieciom i uczniom z uwzglednieniem
zrdznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, w tym dzieciom i uczniom bedgcym uchodzcami z
Ukrainy, a takze integrowania zréznicowanego $srodowiska w klasie/szkole.

Zakresem projektu jest formalna edukacja ogélnodostepna na poziomie przedszkolnym i szkolnym. Podniesienie
kompetencji nauczycieli odbywa sie poprzez zaangazowanie srodowiska akademickiego w proces doskonalenia
zawodowego tej grupy. Projekt bedzie miat rowniez silny komponent badawczy i ewaluacyjny, a wyniki
otrzymane w rezultacie tych dziatan majg stuzy¢ wytworzeniu praktyk sprawdzonych empirycznie (evidence
based) wzmacniajgc w ten sposob system dostepnej i wtgczajgcej edukacji dla wszystkich. Catkowity czas trwania
projektu to kwiecien 2023 r. — wrzesier 2025 r.

Bezposrednimi beneficjentami projektu sa nauczyciele specjalisci (1 120), nauczyciele przedszkolni iszkolni
(11 200) oraz pracownicy naukowi uczelni wyzszych i przedstawiciele organizacji pozarzgdowych. Beneficjentami
koncowymi projektu sg dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, w tym dzieci uchodzcéw i dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Planowane jest dotarcie do ok. 30 000 dzieci w trakcie realizacji projektu, a po
stopniowym wigczaniu wynikéw projektu do systemu, obejmie on wszystkich uczniéw formalnych placéwek
przedszkolnych i ogdéInoksztatcacych.

Kontynuacja prac zwigzanych z przygotowaniem zmian systemowych dotyczacych organizacji ksztatcenia
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw niepetnosprawnych i wdrazania edukacji
wiaczajacej

W Ministerstwie Edukacji Narodowej trwajg prace nad rozwigzaniami legislacyjnymi, ktére bedg odpowiedzig na
bariery w dostepie do wczesnej pomocy i edukacji wigczajgcej o wysokiej jakosci dla wszystkich dzieci i uczniéw
zidentyfikowane w toku prowadzonych przez resort konsultacji spotecznych, debat oswiatowych oraz prac
zespotow eksperckich. Rozwigzania, nad ktérymi pracuje MEN uwzgledniajg réwniez postulaty zwigzane z
poprawa sytuacji dzieci i mtodziezy doswiadczajacych probleméw psychicznych i objetych opieka psychiatryczna.

Gtéwne rozwigzania:

1. Wprowadzenie nowego modelu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodzin (WWR).
Prawidtowe i efektywne wspieranie rozwoju matych dzieci, odpowiednie do ich potrzeb i mozliwosci,
stanowi fundament dla rozwoju szkolnictwa wtgczajgcego na kolejnych etapach ksztatcenia. Celem bedzie
integracja dotychczasowych rozwigzan oferowanych dzieciom w wieku od urodzenia do rozpoczecia nauki
w szkole, tj. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio ksztatcenia specjalnego lub zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i koordynacja ich z pomocg
udzielang rodzinie. Planuje sie udzielanie wsparcia w ramach WWR na trzech poziomach réznigcych sie
intensywnoscig wsparcia. Indywidualne plany wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodzin
beda obejmowaty dziatania realizowane przez rézne sektory i finansowane z roznych zrddet, co zapobiegnie
ich powielaniu sie i pozwoli na zapewnienie wsparcia w tych zakresach, ktorych nie obejmuje oswiata.

2.  Zmiana sposobu oceny potrzeb dzieci i ucznidw oraz planowania, udzielania i oceny efektywnosci
udzielanego wsparcia oraz sposobu finansowania zadan w tym zakresie.

Zmiana polega na upowszechnieniu modelu prowadzenia dziatan zwigzanych z identyfikacjg potrzeb oraz
planowaniem na tej podstawie dziatarh wspierajacych z wykorzystaniem modelu biopsychospotecznego, w
ktérym uwzglednia sie ocene wptywu srodowiska na funkcjonowanie dziecka/ucznia oraz podejmuje sie
dziatania ukierunkowane na likwidowanie barier w zakresie dostepnosci procesu ksztatcenia. Nowe
rozwigzania oparte sg na odejsciu od obecnego katalogu niepetnosprawnosci/zaburzen zdefiniowanych
w przepisach prawa oswiatowego na rzecz przydzielania wsparcia w oparciu o wyniki oceny funkcjonalne;j
prowadzonej w szkole lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Informacja o wystepowaniu u dziecka niepetnosprawnosci (potwierdzonej posiadaniem orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci), rozpoznaniu zaburzeniu neurorozwojowego lub
wptywu stanu zdrowia na funkcjonowanie bedzie uwzgledniana w planowaniu wsparcia. Zawsze jednak
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bedzie dokonywana analiza funkcjonowania w rzeczywistych sytuacjach szkolnych, bowiem osoba z tym
samym rozpoznaniem/rodzajem niepetnosprawnosci moze w rézny sposob funkcjonowania, a tym samym
wymagac innego rodzaju i zakresu wsparcia. W przepisach prawa okreslone zostang standardy oceny
funkcjonalnej oraz standardy prowadzenia dziatan terapeutycznych i psychoterapeutycznych w jednostkach
systemu oswiaty.

Uregulowanie mozliwosci petnienia przez szkoty i placdwki specjalne nowej roli i zadan w zakresie
wspierania przedszkoli iszkét ogdlnodostepnych i integracyjnych oraz koordynowania ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego kadry zarzadzajgcej i nauczycieli w zakresie edukacji wtaczajacej.

Planuje sie, aby tak jak dotychczas w systemie oswiaty funkcjonowaty przedszkola i szkoty ogdlnodostepne,
integracyjne i specjalne oraz szkoty ogdlnodostepne z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi, a o
wyborze rodzaju przedszkola czy szkoty nadal bedg decydowali rodzice uczniéw. Projektowane zmiany
umozliwig wdrozenie wiekszego wsparcia dla przedszkoli i szkdt ogdlnodostepnych i integracyjnych przez
osrodki specjalne, w ktérych beda mogty by¢ tworzone Specjalistyczne Centra Wspierajgce Edukacje
Wi3czajacy (SCWEW).

Do najwazniejszych zadarn SCWEW bedga nalezaty: wsparcie i doradztwo metodyczne dla nauczycieli oraz
pozostatej kadry przedszkoli i szkot, wsparcie dla dzieci lub uczniéw i rodzicéw, zapewnienie dostepu
do sprzetu i wyposazenia specjalistycznego poprzez wypozyczanie sprzetu, a takze dziatalnos¢ informacyjna
i edukacyjna o edukacji wigczajacej. Doswiadczenie i wiedza ekspercka kadry SCWEW zostang dzieki temu
wykorzystane do zwiekszenia potencjatu przedszkoli i szkét ogélnodostepnych i integracyjnych, by mogty
one zapewni¢ wysokiej jakosci wsparcie wszystkim osobom uczacym sie jak najblizej ich miejsca
zamieszkania. Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadry zarzadzajacej i nauczycieli stanowi gtéwny
czynnik decydujacy o praktyce wigczania poprzez edukacje. Zadania w tym zakresie bedzie realizowato
utworzone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania centrum koordynujace.
Uzupetnienie obecnych mozliwosci doskonalenia oraz rozwoju zawodowego nauczycieli, w tym nauczycieli
specjalistdw o superwizje.

Superwizja (w tym kolezenska) ma stuzy¢ utrzymaniu wysokiego poziomu swiadczonej pracy, wzmacnianiu
kompetencji zawodowych, udzielaniu wsparcia, poszukiwania Zrédet trudnosci w pracy i mozliwosci ich
pokonywania. Z superwizji beda korzystaé specjalisci zatrudnieni w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych a takze nauczyciele z publicznych placéwek wychowania przedszkolnego, szkét lub
placowek. Organizowanie superwizji, przy wspodtpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
szkotami i placowkami, bedzie zadaniem SCWEW. Zostanie przygotowana kadra superwizoréw w edukacji.
Takie uprawnienia bedzie mogta uzyska¢ osoba posiadajgca stopienn awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego i co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku nauczyciela.

Nadanie statusu ucznia osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim.

Zmiana ta jest od lat postulowana przez Srodowisko rodzicéw i opiekundw osdb z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz Rzecznika Praw Obywatelskich. W aktualnym stanie prawnym dzieci i mtodziez
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim realizujg wychowanie przedszkolne, roczne
przygotowanie przedszkolne, obowigzek szkolny i obowigzek nauki w formie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych (ZRW). W przepisach prawa oswiatowego nie okreslono podstawy programowe;j
ksztatcenia dla tej grupy dzieci i mtodziezy. Nie jest rowniez prowadzone ocenianie, a jedynie obserwacja
uczestnika ZRW.

Projektowane zmiany zaktadaja, ze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim beda
realizowaty ksztatcenie w szkole podstawowej lub szkole specjalnej przysposabiajagcej do pracy
— po weryfikacji i dostosowaniu podstawy programowe] oraz wdrozeniem instrumentdw wsparcia
edukacyjno-specjalistycznego odpowiedniego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych tej grupy ucznidw.
Ww. osoby bedg otrzymywac swiadectwa. W zakresie wprowadzanych zmian MEN wspotpracuje z MRPiPS
oraz Ministerstwem Zdrowia, by zapewni¢ odpowiednig koordynacje i synergie zmian wprowadzanych
przez ww. resorty.
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Z dodatkowych dziatan nalezy zaznaczy¢ réwniez wktad MEN w przygotowanie:

—  Strategii na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnosciami na lata 2020-2030;
»Modelu Dostepnej Szkoty” — dokumentu, zawierajgcego zatozenia projektu ,Przestrzer Dostepnej Szkoty”
realizowanego przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 — jako dokument w randze polityki publicznej wyznaczajgcy ramy
strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci — akcentuje takze kwestie dotyczace inkluzji spotecznej i
zawodowej 0s6b w kazdym wieku poprzez rozwdj ich umiejetnosci na wszystkich etapach edukacji formalnej,
pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego.

Dokument strategiczny skfada sie z dwdch czesci: ogdlnej (przyjetej uchwatg nr 12/2019 Rady Ministréow z dnia
25 stycznia 2019 r.), oraz szczegbétowej (przyjetej uchwatg nr 195/2020 rady Ministrow
z 28 grudnia 2020 r.).

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes$¢ ogdlna)

Zaréwno w ramach diagnozy umiejetnosci, jak i w czesci okreslajacej priorytety i gtdwne kierunki dziatan, ktadzie
sie akcent m.in. na zapewnienie dostepu do ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo o0sdéb
z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym.

Powyisze znalazto odzwierciedlenie w zapisach zawartych w Priorytecie 6. ,, Wyréwnywanie szans w dostepie do
rozwoju i mozliwosci wykorzystania umiejetnosci”, w szczegdlnosci w nastepujacych kierunkach dziatan:

1) Diagnozowanie i niwelowanie barier, w tym sSrodowiskowych, ekonomicznych, geograficznych,
zdrowotnych w dostepie do petnej oferty wysokiej jakosci ustug edukacyjnych i szkoleniowych w ramach
ksztatcenia formalnego, nieformalnego i pozaformalnego.

2) Podnoszenie jakosci i promocja edukacji wiaczajgcej, ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania
dzieci, mtodziezy i dorostych z niepetnosprawnosciami do wejscia na rynek pracy.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes$¢ szczegdtowa)

Kazdy z osmiu Obszaréw oddziatywania czesci szczegdtowej Strategii ktadzie nacisk na zapewnienie sprzyjajgcych
warunkow uczenia sie wszystkim osobom uczgcym sie, z uwzglednieniem réznorodnosci wynikajacej z potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, niezaleznie od zréznicowania osobistego i spotecznego.

W odniesieniu do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, powyzszy dokument obejmuje nastepujace kierunki
dziatan:

1) rozwdj umiejetnosci oséb w kazdym wieku na wszystkich etapach edukacji formalnej, pozaformalnej i
uczenia sie nieformalnego, w tym: (...) opracowanie i upowszechnienie dziatan cyfrowych, w tym kursow
online, w formatach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami (kierunek dziatania 2.2) — w ramach
Tematu dziatania 2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz
rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;

2) modernizacja/doposazenie/wyposazenie szkdt i innych jednostek systemu oswiaty (w tym pracowni
i warsztatéw ksztatcenia zawodowego) oraz uczelni a takzie placéwek edukacji pozaformalnej, w tym
niwelowanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych w celu zwiekszenia dostepnosci
do oferty edukacyjnej dla osdb doswiadczajacych ograniczen w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci
uwarunkowanych niepetnosprawnoscia (kierunek dziatania 4.5) — w ramach Tematu dziatania 4. Wspieranie
kadr zarzadzajacych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkéw dla rozwoju umiejetnosci;

3) doposazenie/wyposazenie placowek edukacji pozaformalnej, w tym niwelowanie barier
architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych w celu zwiekszenia dostepnosci do oferty
edukacyjnej dla oséb doswiadczajgcych ograniczen w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci uwarunkowanych
niepetnosprawnoscig (kierunek dziatania 12.16) — w ramach tematu dziatania 12. Wspieranie kadr
zarzadzajacych i uczacych w edukacji pozaformalnej i wspierajgcych uczenie sie nieformalne;

4) rozwijanie umiejetnosci pracy/wspotpracy, w tym: [..] z osobami z niepetnosprawnosciami
i ich rodzinami (kierunek dziatania 13.2) — w ramach Tematu dziatania 13. Wspieranie kadr instytucji spoza
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systemu edukacji formalnej i pozaformalnej (realizujacych zadania z zakresu opieki, wychowania i edukacji)
w zakresie rozwoju umiejetnosci;

5) doposazenie/wyposazenie, we wspOtpracy miedzy innymi z pracodawcami, pracowni i warsztatow
ksztatcenia zawodowego dla szkolnictwa branzowego i szkolnictwa wyzszego, w tym: niwelowanie barier
architektonicznych, komunikacyjnych idydaktycznych w celu zwiekszenia dostepnosci do oferty
edukacyjnej dla oséb doswiadczajgcych ograniczen w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci uwarunkowanych
niepetnosprawnoscig (kierunek dziatania 23.2) — wramach Tematu dziatania 23. Rozwijanie zaplecza
technicznego, dydaktycznego i instytucjonalnego ksztatcenia zawodowego uwzgledniajgcego rzeczywiste
warunki pracy.

Egzaminy wstepne na aplikacje

Ministerstwo Sprawiedliwosci w zakresie swojej wtasciwosci zajmuje sie organizacjg egzamindw wstepnych na
aplikacje prawnicze (adwokackg, radcowska, notarialng i komorniczg) oraz egzaminéw zawodowych
(adwokackiego, radcowskiego i notarialnego), stosujgc wiasciwe regulacje prawne oraz dobre praktyki
pozwalajgce na zwiekszenie dostepnosci do tych egzamindw dla osdb z niepetnosprawnosciami.

W odniesieniu do zawodowych egzamindw prawniczych, zasady dotyczace trybu i sposobu przeprowadzania tych
egzaminow uregulowane zostaty odpowiednio w ustawie z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1184, z p6zn. zm.), ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 449)
oraz w ustawie z dnia 14 lutego 1991 r. - Prawo o notariacie
(Dz. U. z 2024 r. poz.1799, z pdéin.zm.) , a nadto w rozporzadzeniach Ministra Sprawiedliwosci:
z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie przeprowadzania egzaminu adwokackiego iradcowskiego
(Dz.U.z2016r. poz. 112,z pdin. zm.) oraz z dnia 19 wrzesnia 2013 r. w sprawie komisji egzaminacyjnej do spraw
aplikacji notarialnej oraz przeprowadzania egzaminu wstepnego i notarialnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1621, z pdin.
zm.).

W pierwotnym brzmieniu przepisy powotanych rozporzadzen ustanawiaty jednolite zasady przeprowadzania ww.
egzamindw w stosunku do wszystkich oséb zdajgcych, bez wzgledu na stan ich zdrowia. Praktyka wskazywata
jednak, ze osoby z niepetnosprawnoscia doznajg utrudnien podczas zdawania egzamindw prawniczych,
zwigzanych z wykonywaniem w toku egzaminu czynnosci o charakterze technicznym, w szczegdlnosci takich jak
odczytywanie zadan i zapisywanie ich rozwigzan.

Minister Sprawiedliwosci dostrzegajac problemy oséb z niepetnosprawnoscia, jak tez postulaty zgtaszane przez
Srodowiska tych osdb, po dokonaniu analizy obowigzujacego w tym zakresie stanu prawnego zainicjowat
stosowne prace legislacyjne. Nowelizacja przepiséw wykonawczych dokonana rozporzadzeniami z dnia 12
grudnia 2012 r. wprowadzita istotng modyfikacje zasad przeprowadzania prawniczych egzamindéw zawodowych
w odniesieniu do oséb niepetnosprawnoscia. W przypadku zdajacego bedacego osobg z niepetnosprawnoscia w
rozumieniu ustawy o rehabilitacji, czas trwania kazdej czedci egzaminu podlega wydtuzeniu o potowe.
Warunkiem wydtuzenia czasu trwania egzaminu jest ztozenie przez zdajacego, wraz z wnioskiem o dopuszczenie
do egzaminu zawodowego, kopii aktualnego orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ oraz
zaswiadczenia wystawionego przez lekarza — specjaliste wtasciwego ze wzgledu na charakter
niepetnosprawnosci, stwierdzajgce wynikajgce z niej trudnosci w dokonywaniu w toku egzaminu czynnosci
technicznych, w szczegdlnosci takich jak odczytywanie tekstu, zapisywania rozwigzan zadan w formie odrecznej
lub przy uzyciu sprzetu komputerowego lub obstuge sprzetu komputerowego.

Rozwigzania te s3 kontynuowane i obowigzywaty takze podczas egzamindw przeprowadzonych w 2023 r. W
ubiegtym roku do zawodowych egzaminéw prawniczych: adwokackiego, radcowskiego i notarialnego przystapity
tacznie 42 osoby z niepetnosprawnoscig, ktére skorzystaty z wydtuzonego o potowe czasu na rozwigzywanie
zadan.
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Informacje o udogodnieniach dla kandydatéow bedgcych osobami z niepetnosprawnoscia w 2023 r. zawarto w
ogtoszeniach o egzaminie adwokackim, radcowskim i notarialnym, by osoby ze szczegdlnymi potrzebami miaty
Swiadomos¢ mozliwosci skorzystania z udogodnien oraz moglty na czas przygotowa¢ wymagang przepisami
dokumentacje medyczna.

Niezaleznie od powyzszego wskazac nalezy, ze problematyka utrudnien, bedgcych rezultatem stanu zdrowia oséb
przystepujacych do zawodowych egzamindw prawniczych stanowi przedmiot szczegdlnej uwagi Ministra
Sprawiedliwosci. Ustawowo okreslony zakres kompetencji Ministra Sprawiedliwosci odnoszacy sie do
problematyki zawodowych egzamindw prawniczych nie daje mozliwosci podejmowania przez ten organ decyzji
modyfikujgcych sposdb przeprowadzania egzaminu w odniesieniu do poszczegdlnych oséb, jednakze na etapie

przygotowan do zawodowych egzamindw prawniczych - Minister Sprawiedliwosci zwraca uwage
przewodniczgcym komisji egzaminacyjnych na koniecznosé zapewnienia odpowiednich warunkéw zdawania
egzaminu przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Osoby te otrzymujg w zaleznosci od indywidualnych uwarunkowan wsparcie dostosowane do rodzaju
niepetnosprawnosci danego zdajacego i regulowane poprzez wydawanie przez przewodniczacych komisji
egzaminacyjnych zarzadzen o charakterze porzgdkowym lub organizacyjnym. Tytutem przyktadu wskazaé nalezy,
ze dla tych zdajacych przygotowywane byty egzemplarze zadan egzaminacyjnych wydrukowane powiekszong
czcionkg badz w wersji elektronicznej na pendrive.

W odniesieniu do egzaminu wstepnego na aplikacje adwokackg, radcowska inotarialng réwniez zostaty
wprowadzone udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnoscig. W tym zakresie stosowane sg regulacje prawne
oraz dobre praktyki pozwalajgce na zwiekszenie dostepnosci egzamindéw wstepnych na aplikacje prawnicze dla
0s6b z niepetnosprawnoscia.

Osoby z niepetnosprawnoscig przystepujgce do egzaminu wstepnego na aplikacje prawnicze w 2023 r. miaty
mozliwos$¢ skorzystania z udogodnien przewidzianych przepisami prawa, tj. z mozliwosci przedtuzenia czasu
rozwigzywania zestawu pytan testowych o potowe oraz szczegdlnego sposobu rozwigzywania zestawu pytan
testowych, nienaruszajgcego zasad przeprowadzania egzaminu wstepnego, uwzgledniajgcego rodzaj
niepetnosprawnosci oraz mozliwosci techniczne.

W szczegdlnosci, podczas egzamindw wstepnych na aplikacje prawnicze w 2023 r. 32 kandydatéw bedgacych
osobami z niepetnosprawnoscia uzyskato zgode na przedtuzenie o potowe czasu na rozwigzywanie zestawu pytan
testowych, dla 8 kandydatéw przygotowany i wydrukowany zostat test i karta odpowiedzi z wiekszg czcionkg
(,13”, ,14” lub ,16”), a trzech kandydatéw miato zapewniong asyste przy wypetnianiu karty odpowiedzi.

Ponadto, podobnie jak w przypadku zawodowych egzaminéw prawniczych, informacje o udogodnieniach dla
kandydatow bedacych osobami z niepetnosprawnoscig zostaty w 2023 r. zawarte w ogtoszeniach o egzaminie
wstepnym na aplikacje adwokacka, radcowskg i notarialng.

Program pilotazowy Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
»Aktywny samorzad”

Celem gtéwnym programu jest m.in. wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo
beneficjentéw pomocy w dostepie do edukacji, poprawa szans na rywalizacje o zatrudnienie na otwartym rynku
pracy poprzez podwyzszenie kwalifikacji.

Modut Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym poprzez dofinansowanie lub refundacje
kosztow edukacji, w tym:

— opfaty za nauke w szkole wyzszej lub szkole policealnej lub kolegium (czesne),

—  kosztéw przewodu doktorskiego, otwartego poza studiami doktoranckimi,

— dodatek na pokrycie innych kosztow ksztatcenia.

PFRON na realizacje Modutu Il przekazat samorzgdom powiatom srodki finansowe w kwocie 67 370 015,51 zt. Z
przekazanych srodkéw finansowych wsparcie zostato udzielone na rzecz 10 282 osdb niepetnosprawnych.
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Dziatania Stuzby Wieziennej (SW)

Osoby niepetnosprawne przebywajgce w jednostkach penitencjarnych majg zagwarantowany taki sam dostep do
ksztatcenia, informacji dotyczacych prowadzonych przez szkoty naboréw oraz mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, jak pozostali osadzeni w ramach obowigzujacych przepiséw. Ograniczeniem moga by¢
tylko przeciwwskazania lekarskie do podejmowania nauki w zakresie kurséw zawodowych. Na dzier 31 grudnia
2023 r. 32 skazanych niepetnosprawnych uczyto sie w Centrach Ksztatcenia Ustawicznego usytuowanych na
terenie zaktadow karnych i aresztow $ledczych, natomiast w catym 2023 r. 14 skorzystato z oferty kursowej.

Dziatania Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO)

W ramach dziatan edukacyjno-informacyjnych Urzad Ochrony Danych Osobowych kontynuowat realizacje Xl
edycji oraz rozpoczat realizacje XIV edycje ogdlnopolskiego programu edukacyjnego ,Twoje dane — Twoja
sprawa”, w ktérych udziat wzieto 579 placéwek (w Xl edycji — 276 placéwek, w XIV edycji - 303 placéwki). Kazda
edycja Programu realizowana jest zgodnie z harmonogramem roku szkolnego.

Uczestnikami Programu sg rowniez szkoty z oddziatami integracyjnymi, ale takze placéwki specjalne dla dzieci i
mtodziezy z niepetnosprawnosciami.
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5. POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ, PEDAGOGICZNEJ | INNEJ POMOCY SPECJALISTYCZNE)
UMOZLIWIAJACEJ ROZWOJ, ZDOBYCIE LUB PODNIESIENIE KWALIFIKACJI OGOLNYCH |
ZAWODOWYCH

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Przepisy prawa oswiatowego zagwarantowaty wszystkim dzieciom i uczniom mozliwosé korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, Swiadczonej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, wtym poradnie
specjalistyczne, a takze przez nauczycieli i specjalistéw (np. psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni,
logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy zawodowi) prowadzacych zajecia z uczniami w przedszkolach innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotfach i placdwkach.

Wsparciu uczniow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach i szkotach, stuzy rozpoczete
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki od 1 wrzesnia 2022 r. i kontynuowane w 2023 r. wdrazanie pierwszego etapu
standaryzacji zatrudniania nauczycieli specjalistow, w tym utworzenie nowego stanowiska pedagoga
specjalnego, wprowadzone przepisami ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1116). Drugi etap wdrazania standaryzacji jest realizowany od 1 wrzes$nia
2024 .

Rozwigzanie to dotyczy publicznych i niepublicznych: przedszkoli niebedacych przedszkolami specjalnymi, szkét
podstawowych, licedw ogdlnoksztatcgcych, technikow oraz branzowych szkét | stopnia, ktore nie sg szkotami
specjalnymi, szkdét artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej lub liceum
ogdlnoksztatcgcego, zespotow, w sktad ktérych wchodzg wymienione wyzej przedszkola lub szkoty.

Standardy okreslajg minimalny wymiar zatrudniania nauczycieli specjalistéw w ww. przedszkolach i szkotach, w
zaleznosci od liczby dzieci i ucznidw w tych jednostkach. Po wprowadzeniu standaryzacji zatrudnienie nauczycieli
specjalistow wzrosto z okoto 22 000 etatéw w roku szkolnym 2021/2022 do prawie 41 600 etatéw specjalistow
w roku szkolnym 2022/2023. Na ten cel w budzecie panstwa zabezpieczono dodatkowe $rodki. W ramach
subwencji na 2023 r. naliczono na to zadanie srodki w wysokosci ok. 1 860 000 000 zt. Zaktada sie, ze dzieki
wprowadzonym przepisom liczba etatéw nauczycieli specjalistéw w 2024 r. wzrosnie 0 143% w stosunku do 2021
r.

Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w kazdej jednostce systemu oswiaty zobligowani sg do rozpoznania
i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka i ucznia oraz rozpoznawania
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placdwki oraz w
Srodowisku spotecznym. Szczegdtowe regulacje w tym zakresie zostaty okreslone w przepisach rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym podejmuje decyzje m. in. dotyczgce zatrudnienia nauczycieli
i specjalistow wykonujacych zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psychologdéw, pedagogdéw, pedagogdw specjalnych, logopeddéw i doradcdw zawodowych, odpowiednio do
rozpoznanych wczesniej potrzeb w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych, szkotach i placéwkach jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
dzieckiem i uczniem oraz w formie m.in. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (w przypadku uczniéw
szkét podstawowych oraz ucznidow szkét ponadpodstawowych), porad i konsultacji, warsztatéw. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom dzieci oraz nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Dyrektor szkoty organizujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng wspotpracuje w tym zakresie z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, rodzicami dzieci, placowkami
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doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, a takze organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Dzieci i uczniowie niepetnosprawni, tak
jak pozostate dzieci i uczniowie, obejmowani sg pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

W 2023 r. na terenie Polski funkcjonowato 1309 poradni psychologiczno- pedagogicznych, w tym
604 publicznych i 705 niepublicznych. Kadra poradnictwa to specjalisci przygotowani do realizacji zadan
zwigzanych z dziatalnoscig diagnostyczng, terapeutyczng, profilaktyczng i doradczg poradni.
S3 to w szczegdlnosci psycholodzy (4134 etatéow), pedagodzy (3174,4 etatow), logopedzi
(1 458,4 etatdow), nauczyciele rehabilitanci (110,2 etatow), doradcy zawodowi (91,4 etatdw), terapeuci
pedagogiczni (31,5 etatdw) i pedagodzy specjalni (25,7).

Nauczyciele zatrudnieni w poradniach psychologiczno-pedagogicznych przeprowadzili 1 078 710 diagnoz, w tym
457 905 diagnoz psychologicznych, 389 415 diagnoz pedagogicznych i 153 158 diagnoz logopedycznych.

W 2023 r. zespoty orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym

publicznych poradniach specjalistycznych, wydaty tgcznie 133 081 orzeczen, w tym:

— 130447 orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym 120 144 dla ucznidow
z niepetnosprawnosciami, 8 255 dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i 2 048 dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie,

— 2259 orzeczen o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

— 375 orzeczen o ,,braku potrzeby”, w tym 271 orzeczen o braku potrzeby ksztatcenia specjalnego, 6
orzeczen o braku potrzeby zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, 95 orzeczen o braku potrzeby
indywidualnego nauczania, 3 orzeczenia o braku potrzeby indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne wydaty tgcznie 418 504 opinii. Najwiecej opinii wydano w sprawie objecia
dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub placéwce — 151 320, w sprawie
dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia — 77 938 oraz w sprawie specyficznych trudnosci w uczeniu sie — 62 497. Ponadto, wydano
43 713 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Pomoc dzieciom i mtodziezy, w tym niepetnosprawnym, a takze rodzicom i nauczycielom w sposéb bezposredni,
Swiadczona byta przez poradnie poprzez prowadzenie réznego rodzaju zajec i terapii. Bezposrednig pomoca
psychologiczno-pedagogicznag w poradniach psychologiczno-pedagogicznych objeto 519 220
(dzieci/mtodziez/inne osoby) oraz 5 890 innych oséb.

Natomiast 293 471 osob skorzystato z rdinego rodzaju zaje¢ oferowanych przez poradnie, np. terapii
logopedycznej — 66 186, innych zajec o charakterze terapeutycznym — 60 318, zaje¢ grupowych aktywizujgcych
do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu — 49 957, terapii psychologicznej — 37 163.

Stuzba Wiezienna

Osadzeni niepetnosprawni majg petng mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologicznej, psychiatrycznej
i pedagogicznej w kazdej jednostce penitencjarnej. W kazdym zaktadzie karnym i areszcie Sledczym zatrudnieni
sg wychowawcy, psycholodzy i lekarze psychiatrzy. Ponadto w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci
skazani, celem uzyskania szeroko rozumianej readaptacji spotecznej, biorg udziat w réznorodnych programach
resocjalizacyjnych ukierunkowanych na zdiagnozowane u nich deficyty. W zwigzku z powyzszym zrealizowano 14
programow readaptacji skierowanych wprost do o0sob z niepetnosprawnosciami, natomiast 526 o0séb
legitymujacych sie orzeczeniami uczestniczyto w réznych formach ww. programéw resocjalizacyjnych.
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6. PRACY NA OTWARTYM RYNKU PRACY ZGODNIE Z KWALIFIKACJAMI,
WYKSZTALCENIEM | MOZLIWOSCIAMI ORAZ KORZYSTANIA Z DORADZTWA
ZAWODOWEGO | POSREDNICTWA, A GDY NIEPELENOSPRAWNOSC | STAN ZDROWIA
TEGO WYMAGA - PRAWO DO PRACY W WARUNKACH DOSTOSOWANYCH DO
POTRZEB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wedtug wynikéw BAEL w IV kw. 2023 r. liczba oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku 16-89 lat wynosita
ogoétem 2 732 000, w tym: 506 000 aktywnych zawodowo (484 000 pracujgcych i 22 000 bezrobotnych) oraz
2 226 000 biernych zawodowo. Wsrdd pracujgcych?® oséb niepetnosprawnych w wieku 16-89 lat wedtug statusu
zatrudnienia nalezy wyrdznic przede wszystkim zatrudnionych?!
- 430 000 oséb (199 000 mezczyzn i 231 000 kobiet), z czego 136 000 osdb byto zatrudnionych w sektorze
publicznym a 294 000 w sektorze prywatnym. 50 000 oséb niepetnosprawnych pracowato na wiasny rachunek.
Dane te dotycza 0s6b niepetnosprawnych pracujgcych zarowno na otwartym
jak i na chronionym rynku pracy.

Wykres: Podstawowe wskazniki w zakresie sytuacji na rynku pracy oséb niepetnosprawnych prawnie
w wieku 16-89 lat w 2023 r. w zestawieniu kwartalnym?2,
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Zrédto: opracowanie wiasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRPiPS, na podstawie danych BAEL
GUS.

Biorgc pod uwage sezonowos$¢ zmian na rynku pracy w ciggu roku, wspdétczynnik aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych prawnie osiggnat najwyisze wartosci w pierwszym kwartale 2023 r. (20,7%) a najnizsze
wartosci  miat na koniec roku, w trzecim i czwartym kwartale - wyniést 18,5%.

20 Osoby pracujgce wedtug BAEL to osoby w wieku 15-89 lat, ktére w okresie badanego tygodnia: wykonywaty przez co najmniej 1 godzine

prace przynoszaca zarobek lub dochdéd tzn. byty zatrudnione w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego pracodawcy, pracowaty we
wtasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem, miaty prace,
ale jej nie wykonywaty:

a) z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z rodzicielstwem (macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego
lub wychowawczego), organizacji czasu pracy (systemu pracy lub odbioru nadgodzin), szkolenia zwigzanego z wykonywang praca,

b) z powodu sezonowego charakteru pracy, jesli w okresie poza sezonem nadal regularnie wypetniaty zadania i obowigzki zwigzane z
praca lub prowadzeniem dziatalnosci (z wytaczeniem obowigzkéw prawnych lub administracyjnych),

¢) zinnych powodow, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekracza 3 miesiecy.

Do pracujacych zaliczani sa réwniez uczniowie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu
lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Dotychczasowa nazwa - pracownicy najemni.

22 Dane na podstawie wynikéw BAEL za IV kw. 2023- Pracujacy, bezrobotni i bierni zawodowo.

str. 61

21



Wskaznik zatrudnienia najwyzszy byt w pierwszym kwartale (19,5%) a na koniec 2023 r. miat najnizszg wartosé¢ —
w trzecim kwartale wynidst 17,6%. Zmiany w wartosciach stopy bezrobocia potwierdzajg cykliczno$¢ zmian: od
poczatku roku spada (w pierwszym kwartale wyniosta 5,8%, a w czwartym kwartale osigga najnizszg wartos¢
4,3%).

Wedtug wynikdw BAEL za IV kw. 2023 r. liczba oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wedtug tzw.
ekonomicznych grup wieku (18-59 dla kobiet i 18—64 dla mezczyzn) wynosita 1337 000, co stanowito 6,5%
ludnosci Polski w tym wieku (20 451 tys.). W wieku produkcyjnym byto 446 000 aktywnych zawodowo (424 000
pracujgcych i 22 000 bezrobotnych). Biernych zawodowo byto 891 000 oséb niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w tej grupie wynidst 33,4%, wskaznik zatrudnienia 31,7%,
a stopa bezrobocia 4,9%.

Wykres: Wskazniki w zakresie sytuacji na rynku pracy oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym (18-
59/64 lata) w IV kw. 2023 r.

Osoby niepetnosprawne w wieku produkcyjnym (18-59/64)
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Zrédto: opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRPiPS na podstawie danych
BAEL GUS.

Wykres: Wskazniki w zakresie sytuacji na rynku pracy oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym (18-
59/64 lata) w zestawieniu kwartalnym 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych MRPiPS
na podstawie danych BAEL GUS.
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W ciggu roku, wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych prawnie w wieku produkcyjnym
(18-59/64 lata) osiggnat najwyzsze wartosci w pierwszym kwartale 2023 r. (35,8%), a najnizsze wartosci miat w
trzecim kwartale i wynidst 32,2%. Wskaznik zatrudnienia najwyzszy byt w pierwszym kwartale (33,5%), a w
trzecim kwartale 2023 r. miat najnizszg warto$¢ - wynidst 30,6%. Zmiany w wartosciach stopy bezrobocia
potwierdzaja cyklicznos¢ zZmian: od poczatku roku spada
(w pierwszym kwartale wyniosta 6,5%, a w czwartym kwartale osigga najnizsza warto$¢ 4,9%).

Osoby niepetnosprawne na rynku pracy — wsparcie ogélne

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 r.
poz. 475), zwana dalej ,ustawg o promocji zatrudnienia”, przewiduje regulacje dotyczace oséb
niepetnosprawnych.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych z niepetnosprawnoscia

W 2023 r. do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dodano art. 62h, w mysl ktérego minister
wiasciwy do spraw pracy od dnia 1 stycznia 2024 r. moze opracowac resortowy program aktywizacyjny
dedykowany osobom z niepetnosprawnosciami lub ich opiekunom. W ramach tego programu mogg by¢
podejmowane dziatania majgce na celu wspieranie aktywizacji zawodowej i aktywnosci spotecznej oséb z
niepetnosprawnosciami lub opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami.

Minister w celu powierzenia realizacji zadania ogtasza konkurs ofert skierowany do organizacji pozarzagdowych
lub instytucji rynku pracy (publicznych stuzby zatrudnienia Ochotniczych Hufcéw Pracy, agencji zatrudnienia,
instytucji szkoleniowych) lub jednostek samorzadu terytorialnego. Po wybraniu wykonawcow zadania, realizacja
programu odbywa sie na podstawie umowy, ktéra powinna zawieraé, m.in. liczbe oséb z niepetnosprawnosciami
lub opiekundéw oséb z niepetnosprawnosciami objetych programem, zakres dziatan.

Nalezy takze podkresli¢, ze majgc na uwadze szczegdlne potrzeby osdb niepetnosprawnych na rynku pracy, a w
szczegoblnosci potrzebe kompleksowego wsparcia tej grupy w aktywizacji zawodowej, w 2023 r. w MRPiPS
kontynuowane byty prace nad koncepcjg realizacji dwdch projektow, ktére beda realizowane w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027:

1. Wypracowanie oraz wdrozenie jednolitych standardéw jakosci funkcjonowania instytucji rynku pracy
(publicznych stuzb zatrudnienia i OHP) oraz systemu ich monitorowania.
Zatozeniem projektu jest wypracowanie jednolitego standardu jakosci funkcjonowania publicznych stuzb
zatrudnienia (PSZ) uwzgledniajgcy modut obstugi oséb z niepetnosprawnosciami (OzN) wraz z opisem
funkcjonalnosci narzedzia informatycznego umozliwiajgcego monitorowanie jego efektywnosci. Celem
projektu jest otrzymanie wysokiej jakosci ustug, ktore beda odpowiadaty na potrzeby klientéw, w tym osdb
z niepetnosprawnosciami. Uwzglednienie modutu dotyczacego OzN jest niezbedne z uwagi na szczegdlng
sytuacje tej grupy oséb na rynku pracy. Modut zawiera¢ bedzie standard obstugi klientéw oraz
potencjalnych klientéw urzedéw pracy, w tym z niepetnosprawnoscig oraz sposoby komunikacji
i wspdtpracy adekwatnie do wymogdéw dostepnosci. Whnioskodawca przedstawi minimalng
$ciezke/procedure wsparcia dla ww. klientéw z uwzglednieniem narzedzi, ktére powinny byé
wykorzystywane przez pracownikow urzeddw pracy. Jednoczesnie standard zawiera¢ bedzie informacje
zwigzane z infrastrukturg urzedéw pracy, w tym m.in. przygotowanie stanowisk pracy do obstugi klientéw
z niepetnosprawnosciami oraz elementy jego wyposazenia, dostosowane do ich potrzeb. Standard zostanie
wdrozony w 340 powiatowych urzedach pracy (PUP) oraz w 16 wojewddzkich urzedach pracy (WUP).

2. Rozwdj kwalifikacji i kompetencji pracownikéw instytucji rynku pracy w zakresie profesjonalizacji wsparcia
Swiadczonego na rzecz osob bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Ze wzgledu na potrzebe zapewnienia wiekszego dostepu do zatrudnienia dla osdb pozostajgcych
bez zatrudnienia (rowniez oséb niepetnosprawnych), w szczegélnosci skoncentrowania dziatarn na rzecz
0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, wymaga wyposazenia pracownikow IRP
w odpowiednie kwalifikacje i kompetencje dotyczace pracy z tg grupg klientéw. W ramach projektu
pracownicy IRP odpowiedzialni za tworzenie polityki zatrudnieniowej dla oséb bedacych w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy oraz bezposrednio udzielajgcy wsparcia osobom z tych grup docelowych
zostang skierowani na studia podyplomowe, w ramach ktérych nabedg wiedze oraz praktyczne
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umiejetnosci (metody i narzedzia) dotyczace pracy z osobami w szczegdlnej sytuacji narynku pracy.
Tematyka studiéw podyplomowych to: warsztat profesjonalnego pracownika IRP w pracy z osobami
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, w tym m.in. z osobami niepetnosprawnymi, dtugotrwale
bezrobotnymi, cudzoziemcami, osobami powyzej 50 r.z., osobami ponizej 30 r.z. oraz z osobami
zagrozonymi dyskryminacjg ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Studia podyplomowe beda obejmowaty réwniez
tematyke zwigzang z wyzwaniami wspdtczesnego rynku pracy z uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
transformacji. Planowane jest aby studia podyplomowe ukorczyto 2 100 pracownikéw IRP.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jedng z form wsparcia pracodawcow i ich pracownikow w podnoszeniu kompetencji jest Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, zwany dalej ,, KFS”, wprowadzony w 2014 r. nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia. Gtéwnym
celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych
do wymagan nieustannie zmieniajgcej sie gospodarki.

Na finansowanie zadan w ramach KFS w 2023 r. przeznaczone zostaty srodki stanowigce 4% przychoddéw
Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowej sktadki na Fundusz Pracy, tj. kwota ponad 277 500 000 zt. W ramach
tych $rodkéw wydatkowano:

— 4080000 zt na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

— 2130000 zt na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

W 2023 r przygotowano takze priorytety wydatkowania srodkéw na 2024 r. Budzet KFS na ten rok wynosi

294 380 000 zt. Do priorytetéw wydatkowania KFS na 2023 r. nalezg m.in.:

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikéw
spotdzielni  socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Fundusz Pracy

Dla oséb, ktdére przed rejestracja pobieraty swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na
podstawie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia
2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw (Dz. U. z 2024 r. poz. 246), w zwigzku ze sprawowaniem
opieki nad osobg niepetnosprawng w 2023 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach rezerwy
Srodkéw Funduszu Pracy umozliwit powiatowym urzedom pracy ubieganie sie o dodatkowe srodki na realizacje
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali
opieke nad osobg zalezng, w szczegdlnosci niepetnosprawna.

W 2023 r., na wnioski powiatowych urzedéw pracy, na ww. program rozdysponowano tgcznie srodki rezerwy
Funduszu Pracy w kwocie: 284 982,96 zt.
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Zwolnienia ze sktadek na Fundusz Pracy oraz monitoring zwolniert pracownikéw niepetnosprawnych

Zgodnie z art. 105 ustawy o promocji zatrudnienia przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych i Polskiego Zwigzku
Niewidomych oraz Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad
Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewidomych w Laskach oraz zaktady aktywnosci zawodowej nie optacajg
sktadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikdw o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia pracodawca zamierzajgcy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw
w okresie 3 miesiecy jest zobowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wtasciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub wiasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych
pracownikow, w tym pracownikdw niepetnosprawnych, dotyczgce w szczegdlnosci: posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen.

Dziatania samorzadow powiatowych i samorzadéow wojewodztw w zakresie aktywizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych?3

Szczegdlne wsparcie 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy zostato zawarte w ustawie o rehabilitacji, w ktérej
m.in. okreslono zadania i dziatania jednostek samorzadu terytorialnego (wojewddztw i powiatow) w zakresie
aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, w tym powiatowych urzedow pracy, a takze okreslono zadania
i dziatania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Samorzady powiatowe i samorzady wojewddztw realizowaty w 2023 r. zadania w zakresie rehabilitacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych wynikajace z ustawy o rehabilitacji.

Samorzady powiatowe

Na realizacje zadan ustawowych przez samorzady powiatowe zaplanowano $rodki w wysokosci 1 529 756 000 zt,
a na koszty obstugi w wysokosci 38 244 000 zt.

Na podstawie wnioskéw starostébw PFRON przekazat na realizacje zadan kwote 1 527 927 889,00 zt. Srodki te
zostaty wykorzystane w kwocie tacznej 1 524 662 471,00 zt (99,67% Srodkéw okreslonych wedtug algorytmu), a
na koszty obstugi wykorzystano 38 047 882,00 zt. Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej wykorzystano
kwote 62 495 313,00 zt (4,10%), a na zadania dotyczace rehabilitacji spotecznej kwote 1462 167 158,00 zt
(95,90%).

Zwrot pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej?*

Samorzady 138 powiatéw wykorzystaty 29 676 497,00 zt na wyposazenie tgcznie 455 stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych, z tego kwote 3 013 470,00 zt tytutem zwrotu kosztow wyposazenia 39 stanowisk otrzymali
pracodawcy sektora finanséw publicznych, natomiast pozostali pracodawcy uzyskali dofinansowanie w kwocie
26 663 027,00 zt dotyczace 416 stanowisk. Srednie dofinansowanie kosztu wyposazenia stanowiska wyniosto
65 223,00 zt.

Wyptacone na rzecz pracodawcow zaktadow pracy chronionej srodki w kwocie 2 255421,00 zt dotyczg
wyposazenia 47 stanowisk.

Na wyposazonych stanowiskach pracy zatrudniono 464 osoby niepetnosprawne, z czego 41 oséb zostato
zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw publicznych i 423 osoby w jednostkach spoza tego sektora.
Zaktady pracy chronionej zatrudnity 49 pracownikéw niepetnosprawnych.

2 Podziat Srodkéw przypadajgcych samorzagdom wojewddzkim i powiatowym zostat dokonany na podstawie rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych samorzgdom wojewddzkim i powiatowym.
24 Art. 26e ustawy o rehabilitacji.
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Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy®

Starostowie 25 powiatéw wyptacili dofinansowanie z tytutu zwrotu kosztéw zatrudnienia
168 pracownikéw pomagajacych pracownikom niepetnosprawnym w kwocie 744 818 zt.

Sposrod 168 pracownikdow pomagajacych osobom niepetnosprawnym w pracy 1 pracownik zatrudniony byt w
jednostce sektora finanséw publicznych oraz 167 w jednostkach spoza sektora finanséw publicznych (20 - w
zaktadach pracy chronionej). W wyniku wyptaconych dofinansowan udzielono pomocy w zaktadach pracy 217
osobom niepetnosprawnym, z czego 1 pracownik byt zatrudniony w jednostce sektora finanséw publicznych a
216 pracownikdw w jednostkach spoza tego sektora, w tym 54 osoby byly pracownikami zaktadéw pracy
chronione;j.

Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i
niepozostajgcych w zatrudnieniu?®

O dofinansowanie ubiegaty sie 904 osoby niepetnosprawne. W ramach podpisanych umoéw przez
212 powiatow oraz zobowigzan z tytutu uméw zawartych w roku poprzednim urzedy pracy wykorzystaty kwote
7 448 838 zt z przeznaczeniem dla 807 osdéb niepetnosprawnych. Srednia kwota dofinansowania wyniosta 9 230
zt.

Finansowanie szkolen organizowanych przez powiatowy urzad pracy dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych,
poszukujacych pracy i nie pozostajgcych w zatrudnieniu?’

102 osoby niepetnosprawne z 41 samorzgdéw powiatowych skierowano na szkolenia organizowane przez
powiatowy urzad pracy. Samorzady wypfacity 462 372 zt za ukoniczone szkolenia dla 98 oséb. Sposrod 98
przeszkolonych oséb niepetnosprawnych zatrudnienie uzyskato 12 osdb.

O dofinansowanie kosztéw szkolen organizowanych przez kierownika powiatowego urzedu pracy ubiegato sie
153 osoby (w 2022 r. — 143 o0s6b). Na podstawie uméw zawartych przez 41 powiatéw na kwote 511 844 zi, na
szkolenia skierowano 102 osoby.

Refundacja kosztéw szkoleri organizowanych przez pracodawcow?®

Starostowie 4 powiatow z wojewddztw: mazowieckiego, $laskiego i wielkopolskiego dokonali zwrotu kosztéw
za ukoriczone szkolenia dla 25 oséb w wysokoéci 40 161 zt. Sredni koszt szkolenia wyniést 1 606 zt.

Przyznawanie Srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni
H i29
socjalne

Starostowie 174 powiatow podpisali 474 umowy, przyznajgc ogétem srodki w wysokosci 24 212 871 zt. Wydatki
zrealizowano w kwocie 24 008 868 zt w ramach 470 umoéw/beneficjentdw. Srednie dofinansowanie wyniosto
51 083 zt.

25 Art. 26d ustawy o rehabilitacji.
26 Art. 11 ustawy o rehabilitacji.
27 Art. 40 ustawy o rehabilitacji.
28 Art. 41 ustawy o rehabilitacji.
29 Art. 12a ustawy o rehabilitacji.
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Dofinansowanie do 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego przez osobe niepetnosprawng
prowadzgcg dziatalno$¢ gospodarczg albo witasne lub dzierzawione gospodarstwo rolne na kontynuowanie tej
dziatalnosci3®

Zawartych zostato przez 15 starostow 17 umdw na kwote 134 973 zt. Dofinansowanie otrzymato 16 osdéb
niepetnosprawnych na kwote 103 758 zt.

Samorzady wojewddztw

Na zadania samorzgdéw wojewddzkich zaplanowano kwote 335 071 000 zt.

Samorzady wykorzystaty srodki w tacznej kwocie 332 763 360 zt (99,31%) s$rodkéw wyliczonych wedtug
algorytmu, z czego na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej wykorzystano kwote 237 624 302 zt (71,41%), a
na zadania dotyczace rehabilitacji spotecznej kwote 95 139 058 zt (28,59%), wraz z kosztami obstugi w kwocie
8 119 322 zt wykorzystaty tgcznie 340 882 682 zt.

Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej3!

W 2023 r. utworzono 6 nowych zaktadéw aktywnosci zawodowej, w tym dziatalno$¢ 5 finansowana byta ze
Srodkéw PFRON.

Na koniec 2023 r. funkcjonowato 141 zaktaddw aktywnosci zawodowej, w ktérych zatrudnionych byto 6 814 oséb
niepetnosprawnych.

Na dofinansowanie kosztéw dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej samorzady wojewddzkie wykorzystaty
srodki w wysokosci 230 021 115 zt.

Z ogdlnej liczby 689 o0séb niepetnosprawnych, ktére w 2023 r. opuscity zaktady aktywnosci zawodowej 156 oséb
podjeto zatrudnienie, co stanowi ok. 23%, w tym:

— 21 0séb w zaktadach pracy chronionej,

— 3 osoby w spétdzielniach socjalnych,

— 13 oséb w przedsiebiorstwach spotecznych,

— 27 oséb w organizacjach pozarzadowych.

Wsparcie oséb na rynku pracy i utrzymanie w zatrudnieniu przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla osdb niepetnosprawnych oséb niepetnosprawnych
wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza 32

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych refunduje osobie niepetnosprawnej wykonujacej
dziatalnos¢ gospodarcza obowigzkowe sktadki emerytalne i rentowe optacone w catosci terminowo lub z
uchybieniem terminu nie przekraczajgcym 14 dni. Wysokos¢ refundacji uzalezniona jest od stopnia
niepetnosprawnosci i wynosi:
— 100% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — w przypadku oséb
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
- 60% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —w przypadku oséb zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
- 30% kwoty obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —w przypadku oséb zaliczonych
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Na realizacje ww. zadania w 2023 r. zaplanowano srodki w kwocie 134 434 000 zt, a do korica 2023 r. PFRON
wydat 134 006 786,82 zt, co stanowi 99,68% kwoty przewidzianej w planie finansowym.

30 Art. 13 ustawy o rehabilitacji.
31 Art. 35 ust. 1 pkt 6 ustawy o rehabilitacji.
32 Art. 25a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji.
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Najwiekszg grupe osdb niepetnosprawnych wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarczg ubiegajgcych sie o refundacje
sktadek stanowity osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, zas$ najnizszg osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Wyptata refundacji sktadek byta najwyzsza dla beneficjentéw z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
(64,82% wszystkich wyptat), zas najnizsza dla oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktéra stanowita
15,97% wszystkich wyptat.

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla niepetnosprawnych rolnikdw lub rolnikéw zobowigzanych do
optacania sktadek za niepetnosprawnego domownika33

PFRON refunduje niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowigzanemu do optacania sktadek
za niepetnosprawnego domownika, sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw — wypadkowe, chorobowe,
macierzyniskie oraz emerytalno-rentowe, pod warunkiem optacenia tych sktadek w catosci terminowo lub z
uchybieniem terminu nie przekraczajacym 14 dni.

Na realizacje ww. zadania w 2023 r. zaplanowano srodki w kwocie 5 130 000 zt, a do korica 2023 r. PFRON wypfacit
4 819 653,10 zt, co stanowi 93,95% planu finansowego.

Dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych3*

Pracodawca zatrudniajacy niepetnosprawnych pracownikéw na umowe o prace, po spetnieniu wszystkich
warunkéw wynikajacych z ustawy o rehabilitacji moze ubiegac¢ sie o dofinansowanie do kosztéw ptacy tych
pracownikow.

Wysokos¢ kwot dofinansowania, ktéra wyliczana jest na podstawie art. 26a ust. 1 i 1b ustawy o rehabilitacji
Wynosi:
— 2400 zt — w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
— 1350 zt - w przypadku o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,
— 500 zt — w przypadku oséb zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Ponadto w przypadku osdb niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktdrych orzeczono chorobe psychiczng,
uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych, kwoty
dofinansowania zwieksza sie o:

— 1200 zt w przypadku osdéb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

— 900 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

— 600 zt w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 90 % faktycznie poniesionych miesiecznych
kosztow ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, 75 % tych kosztow. Przez koszty ptacy nalezy
rozumie¢ wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez pracodawce obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia i obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Solidarnoéciowy.

Wyptaty miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych w 2023 r. wyniosty
3481 730 654,32 zt, w tym:

— 2085974 595,69 zt przekazano zaktadom innym niz zaktady pracy chronionej (tzw. rynek otwarty),

— 1395694 015,56 zt przekazano zaktadom pracy chronionej (tzw. rynek chroniony),

— 62 043,07 zt przekazano zaktadom mieszanym.

33 Art. 25a ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
34 Art. 26a ustawy o rehabilitacji. Informacja na podstawie ,Sprawozdania z realizacji planu rzeczowo-finansowego Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2023 r.”.
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Zwrot kosztéw budowy i rozbudowy obiektdw i pomieszczen zaktadu, transportowych i administracyjnych3®

Zwrot kosztow dotyczyt wytacznie dodatkowych kosztéw pracodawcy wynikajacych z zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych i moégt by¢ przyznany pracodawcy prowadzgcemu zaktad pracy chronionej, u ktérego
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%.

PFRON wyptacit srodki w wysokosci 7912 784,85 zt dla 83 pracodawcoéw zatrudniajgcych 16 778,39 oséb w
przeliczeniu na etaty.

Dofinansowanie oprocentowania kredytow bankowych3é

W ramach zadania dofinansowanie przyznawane byto podmiotowi prowadzacemu zaktad pracy chronionej lub
podmiotowi bedgcemu przedsiebiorstwem spotecznym w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnietych
kredytéw bankowych i w spétdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych, pod warunkiem
wykorzystywania tych kredytdw na cele zwigzane z rehabilitacjg zawodowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych.

W 2023 r. PFRON wypfacit srodki w tacznej wysokosci 791 009,62 zt dla 22 zaktadéw pracy chronionej
zatrudniajacych tacznie 3 083 pracownikéw niepetnosprawnych (w przeliczeniu na etaty).

Zlecanie przez PFRON zadan na postawie art. 36 ustawy o rehabilitacji

Zgodnie z przepisami art. 36 ustawy o rehabilitacji zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych moga by¢ realizowane na zlecenie Funduszu przez fundacje oraz organizacje pozarzadowe.

Rodzaje zadan, ktére mogg by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym wskazane zostaty
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym.

Zlecane przez PFRON w 2023 r. do realizacji zadania (w formie projektow) dotyczyty miedzy innymi wejscia osdb
niepetnosprawnych na rynek pracy (kierunku pomocy 1).

Na realizacje projektow w kierunku pomocy 1 w 2023 r. PFRON wyptacit zleceniobiorcom kwote
114 085 894,62 zt. Wsparciem objeto 22 499 osdb niepetnosprawnych.

Projekty wspodtfinansowane ze sSrodkéw Unii Europejskiej

Projekt: ,Wypracowanie i pilotazowe wdroZenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub
powrdt do pracy”.

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 2.6: Wysoka jakos¢
polityki na rzecz wtaczenia spotecznego i zawodowego osdb niepetnosprawnych.

Podstawg realizacji byta umowa o dofinansowanie z dnia 28 grudnia 2017 r. zawarta pomiedzy Ministrem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Paristwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Celem projektu byto opracowanie i przetestowanie efektywnego, optymalnego pod wzgledem spotecznym i
finansowym, modelu kompleksowej rehabilitacji. Kompleksowa rehabilitacja to nowe na gruncie polskim
rozwigzanie, majgce na celu utatwienie podjecia lub powrotu do pracy osobom, ktére wskutek doznanego urazu
lub choroby w réznych okresach zycia utracity zdolnos¢ do pracy. To rowniez oferta dla tych oséb, ktére ze
wzgleddéw zdrowotnych nigdy nie pracowaty, lecz chciatyby zmienic¢ te sytuacje — zdoby¢ zawdd i podjgc
satysfakcjonujgcg prace odpowiednig do ich mozliwosci zdrowotnych. Celem projektu byto takze uzyskanie
zatrudnienia przez jego uczestnikdw na otwartym rynku pracy lub uruchomienie przez nich dziatalnosci
gospodarczej.

Projekt zrealizowano w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2023 r.

35 Art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji.
36 Art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji.
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Projekt zostat zrealizowany przez PFRON we wspdtpracy z nastepujgcymi partnerami:

Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kwalifikowano uczestnikéw do kompleksowej rehabilitacji - w sumie wydano 805 orzeczen o potrzebie

kompleksowej rehabilitacji oraz 444 orzeczen o braku potrzeby kompleksowej rehabilitacji.

Kontynuowano pilotazowe wdrozenie modelu rehabilitacji kompleksowej - wedtug stanu na dzien

31 grudnia 2023 r., do 6 osrodkéw rehabilitacji kompleksowej (ORK) skierowano w sumie 733 uczestnikow,

za$ pobyt w osrodku ukonczytly 564 osoby. Realizacje pilotazu zakoriczono 31 sierpnia 2023 r. Sumarycznie,

w ramach projektu zrealizowano wsparcie w nastepujgcym wymiarze:

— Modut zawodowy: doradztwo zawodowe — sesje indywidualne — 7 141 godzin; posrednictwo pracy —
sesje indywidualne — 3 836 godzin; warsztaty funkcjonowania na rynku pracy — 17 497 osobogodzin;
wyréwnywanie deficytéw edukacyjnych - 1231 osobogodzin; szkolenia w zakresie doskonalenia
kompetenc;ji ICT - 42 951 osobogodzin; szkolenia zawodowe — 116 062 osobogodziny;

— Modut psychospoteczny: sesje indywidualne z psychologiem — 8 110 godzin; warsztaty grupowe —
16 221 osobogodzin.

—  Modut medyczny: rehabilitacja — zajecia indywidualne — 47 322 godziny; rehabilitacja — zajecia grupowe
— 23280 godzin.

Zakonczono realizacje badania ewaluacyjnego pilotazu modelu realizowanego w trzech cyklach od 2022 r.
Kluczowe wyniki dotyczace zatrudnienia potwierdzity skuteczno$¢ nowego rozwigzania: wraz z czasem
uptywajgcym od opuszczenia osrodka coraz wiecej oséb znajduje zatrudnienie — po uptywie 3 miesiecy od
ukonczenia projektu (a przed uptywem 6 miesiecy) prace posiadato 39% uczestnikéw, 6 miesiecy od
ukoniczenia projektu byto to juz 49 % uczestnikdw. Rok po zakorczeniu projektu zatrudnienie deklarowato
52% uczestnikow, a po dwdch latach prace posiadato 69 % uczestnikow. Wraz z uptywem czasu od
zakonczenia kompleksowej rehabilitacji rosnie udziat osdb, ktdre zmienity prace, co Swiadczy o mobilnosci
uczestnikow. Jesli chodzi o subiektywng ocene skutecznosci rehabilitacji kompleksowej wsréd uczestnikow,
ktdrzy po opuszczeniu osrodka pracujg, to wiekszosé, tj. 70 % uwaza, ze bez udziatu w projekcie nie miataby
pracy. Natomiast 75% uczestnikdéw pracujacych po ukonczeniu projektu uwaza, ze udziat w rehabilitacji
koncowej pomdgt im podjac prace zarobkowa.

Zorganizowano konsultacje spoteczne modelu rehabilitacji kompleksowej - w ramach konsultacji

spotecznych ostatecznej wersji modelu rehabilitacji kompleksowej zrealizowano 4 seminaria regionalne, w

ktérych wzieto udziat 707 uczestnikdw. W seminarium podsumowujgcym konsultacje spoteczne modelu

uczestniczyto 90 uczestnikow.

Opracowano ostateczng wersje modelu rehabilitacji kompleksowej. Model rehabilitacji kompleksowej

powstat na podstawie wynikow pilotazu przeprowadzonego w okresie

od 2 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w 6 osrodkach rehabilitacji kompleksowej. Model uwzglednia
uwagi zgtoszone w toku konsultacji spotecznych.

Opracowano projekty zmian legislacyjnych stuzgcych systemowemu wdrozeniu modelu rehabilitacji

kompleksowej wraz z oceng skutkéw regulacji.

W 2023 r. PFRON wyptacit sSrodki w wysokosci 28 609 029,88 zt.
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Projekt ,,Wtgczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy”.

W 2023 r. zakonczyta sie realizacja projektu dotyczgcego przysztych form wsparcia oséb niepetnosprawnych i ich

pracodawcéw na rynku pracy:

- Nowa droga zawodowa — osoba niepetnosprawna bedzie mogta skorzystaé z 15 godzin doradztwa w celu
zaktywizowania osoby niepetnosprawnej oraz udzielenia jej praktycznych porad odnosnie perspektyw
zawodowych, poszukiwania pracy,

- Centrum komunikacji — powotanie jednostki zapewniajgcej ttumaczenia jezyka migowego
(z rozwigzania bedg mogty skorzysta¢ osoby niepetnosprawne np. podczas: rozméw z pracodawcami i
innymi pracownikami, wizyty u lekarza, zatatwiania spraw w urzedzie, zatatwiania spraw codziennych
takich, jak: zakupy, ptacenie rachunkoéw),

- Bon na Start — wsparcie dla bezrobotnej osoby niepetnosprawnej rozpoczynajgcej prace wyptacane
czesciowo po podpisaniu umowy oraz po 3 i 9 miesigcach pracy,

- Inkubator przedsiebiorczosci dla osdb z niepetnosprawnosciami — pomoc dla osoby niepetnosprawnej
zamierzajacej podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza,

- Gwarancja zatrudnienia — pomoc dla pracodawcy lub wsparcie dla pracownika udzielana zgodnie
z opracowanym programem rehabilitacji przewidujgcym wdrozenie racjonalnych usprawnien,

- Nowe miejsca pracy — pomoc dla pracodawcy zamierzajgcego zatrudni¢ osobe niepetnosprawng
na organizacje i dostosowanie miejsca pracy oraz zapewnienie jej asystenta pracy.

Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

Pilotazowy program ,,ABSOLWENT”.

Celem pilotazowego programu ,, ABSOLWENT” jest umozliwienie wejscia na rynek pracy osdb niepetnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktére na dzien przystgpienia do projektu pozostajg bez
zatrudnienia oraz sg absolwentami szkoty wyzszej lub realizujg ostatni lub przedostatni semestr nauki w szkole
wyzszej. Cel programu jest realizowany poprzez kompleksowe iindywidualnie wsparcie beneficjentéw
ostatecznych programu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

W 2023 r. realizowane byly umowy zawarte w konkursie ogtoszonym w 2019 r. (drugi okres finansowania) oraz
w konkursie ogtoszonym w 2022 r. (pierwszy okres finansowania).

PFRON wyptacit srodki w wysokosci 11 571 960,75 zt .

W ramach programu wsparciem zostato objetych 813 oséb niepetnosprawnych.

Program ,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”.

Celem programu ,,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej” jest
podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w administracji publicznej. Program przyczyni sie
do zainicjowania lub wsparcia dziatan prowadzonych na rzecz osdb niepetnosprawnych przez instytucje
wykonujace zadania z zakresu administracji publicznej oraz pozwoli na zatrudnienie oséb niepetnosprawnych,
dajac tym osobom gwarancje stabilnego zatrudnienia.

Program realizowany jest w ramach dwdch modutéw:

— modut | ,Instytucje” — adresowany do organdw i instytucji wykonujgcych zadania z zakresu administracji
publicznej, jednostek samorzadu terytorialnego oraz panstwowych i samorzgdowych instytucji kultury,
ktore w ramach programu zatrudnia osoby niepetnosprawne,

—  modut Il ,Staze zawodowe” — adresowany do organizacji pozarzadowych, ktére w ramach programu
przygotuja i skierujg osoby niepetnosprawne na staz zawodowy w administracji rzagdowej.

Beneficjentami ostatecznymi sg osoby w wieku aktywnosci zawodowej (tj. osoby, ktére nie osiggnety wieku
emerytalnego) z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnosprawnosci (lub
orzeczeniem rownowaznym) pozostajace bez zatrudnienia — na rzecz ktérych prowadzone s dziatania
aktywizacyjne w ramach modutu | ,Instytucje” lub w ramach modutu Il ,Staze zawodowe”.
Ten sam beneficjent ostateczny moze zosta¢ objety wsparciem ramach modutu Il ,Staze zawodowe”, a nastepnie
w ramach modutu I, Instytucje”.
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Adresatami programu sa:
1) wramach modutu | ,Instytucje”:
— organy i instytucje, wykonujace zadania z zakresu administracji publicznej, ktére nie s3
przedsiebiorstwami panstwowymi lub spotkami Skarbu Panstwa,
— samorzad gminny, samorzad powiatowy, samorzgd wojewddztwa;
— panstwowe oraz samorzgdowe instytucje kultury.
2) w ramach modutu Il ,Staze zawodowe” - sg organizacje pozarzadowe posiadajgce statutowy zapis
o prowadzeniu dziatan na rzecz osdéb niepetnosprawnych oraz prowadzace dziatalnosé¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat (liczac wstecz od daty ogtoszenia konkursu).

W 2023 r. w ramach modutu | wyptacono kwote 696 641,47 zt na objecie wsparciem 24 oséb niepetnosprawnych.

W 2023 r. zostat ogtoszony konkurs nr 1/2023 pn. ,Stazysta Plus” w ramach modutu Il programu. Wnioski byty
przyjmowane w terminie od dnia 25 maja 2023 r. do dnia 20 czerwca 2023 r. W dniu 1 sierpnia 2023 r. Zarzad
PFRON przyznat dofinansowanie w tgcznej kwocie 15 915 192,00 zt na realizacje 3 projektéw celem skierowania
na staz 396 osob niepetnosprawnych. W 2023 r. wyptacono kwote 4 774 557,60 zi.

W ramach catego programu, PFRON wyptacit srodki w wysokosci 5 471 199,07 zt na objecie wsparciem 420 osdb
niepetnosprawnych.

Program ,,Wyréwnywania réznic miedzy regionami” Ill obszar G.

Celem programu jest wyréwnanie szans oraz zwiekszenie dostepu 0séb niepetnosprawnych do rehabilitacji
zawodowej i spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb zamieszkujgcych regiony stabiej rozwiniete
gospodarczo i spotecznie.

Obszary wsparcia w obszarze G - finansowanie zadan ustawowych powiatu dotyczgcych rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych.

W ramach wskazanego obszaru wsparcia celem programu jest zwiekszenie aktywnosci samorzadéw
powiatowych w dziataniach dotyczacych aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych.

W ramach obszaru G PFRON wyptacit powiatom kwote 8 002 283,58 zt, na realizacje zadan dotyczacych
rehabilitacji zawodowej o0sdb niepetnosprawnych, w ramach ktérych wsparciem objeto 146 o0séb
niepetnosprawnych.

Rozwadj ekonomii spotecznej i solidarnej

Prawo osob niepetnosprawnych do korzystania ze specjalistycznej pomocy oraz do zdobywania i podnoszenia
kwalifikacji ogdlnych i zawodowych, jak rédwniez prawo do pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z
kwalifikacjami, sg realizowane m.in. przez podmioty zatrudnienia socjalnego, czyli centra i kluby integracji
spotecznej (CIS i KIS), a takze przez przedsiebiorstwa spoteczne (PS) i spotdzielnie socjalne. Gtéwnym zadaniem
podmiotéw zatrudnienia socjalnego jest reintegracja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Dzieki kompleksowemu wsparciu dostarczanemu przez
CIS i KIS, uczestnicy tych instytucji odbudowujg lub zdobywajg umiejetnosci uczestniczenia w zyciu lokalnej
spotecznosci i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania i pobytu, a takze nabywajg zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy. Natomiast przedsiebiorstwa spoteczne oraz spétdzielnie
socjalne czesto stajag sie pracodawcami dla oséb zagrozonych wykluczeniem, w tym m.in. dla osdéb
niepetnosprawnych.

Aktualnie w Polsce funkcjonuje prawie 400 podmiotow zatrudnienia socjalnego — wedtug danych z 2022 r. byto
to 208 CIS i 191 KIS (GUS 2023, Centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnosci
zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej w 2022 r.). Dane za 2023 r. bedg dostepne w drugiej potowie biezgcego
roku, jednak biorgc pod uwage dotychczasowe trendy, mozna spodziewac sie wzglednie podobnych wynikéw.

Wedtug danych ze sprawozdan CIS, w 2022 r. w zajeciach prowadzonych przez centra uczestniczyto 12 500 osdb
z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Osoby niepetnosprawne stanowity 11% uczestnikéw zajeé w tych
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instytucjach. Natomiast w zajeciach klubdw uczestniczyto 9 100 osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a
osoby niepetnosprawne stanowity 16% tej grupy.

Z perspektywy ustawy o ekonomii spotecznej, ktéra weszta w zycie 30 pazdziernika 2022 r., kluczowymi
podmiotami sektora ekonomii spotecznej sg przedsiebiorstwa spoteczne. Celem dziatalnosci tych jednostek jest
reintegracja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub dostarczanie ustug spotecznych. To czyni z PS
podmioty niezwykle istotne dla oséb w trudnych sytuacjach zyciowych, w tym dla oséb niepetnosprawnych. Przez
reintegracje nalezy tu rozumiec przede wszystkim tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy dla oséb oddalonych
od rynku pracy, co stanowi tez jeden z gtéwnych celdw , Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej do
2030 r. Ekonomia solidarnosci spotecznej”, konsekwentnie wdrazanego od 2016 r.

Przedsiebiorstwa spoteczne, ktérych do korica 2023 r. powstato 846, stanowig wiec baze pracodawcéw dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym dla osdb niepetnosprawnych.

Programy dotacyjne Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS)

W 2023 r. wdrazany byt ww. Program na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025, bedacy kontynuacja
Programu pn. ,, 0d wykluczenia do aktywizacji. Program pomocy osobom wykluczonym spotecznie i zawodowo
na lata 2020-2022".

Celem programu jest wsparcie i wzmocnienie podmiotow zatrudnienia socjalnego dzieki podniesieniu jakosci ich
ustug dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym osdb niepetnosprawnych. Zatozenia rogramu
ukierunkowane sg na problemy jednostek lub grup oséb, w tym rodzin, co pozwala na promowanie wtgczenia
spotecznego, walki z ubdstwem oraz dyskryminacja, zaréwno spoteczng,
jak i zawodowa. Program ma charakter uzupetniajgcy wobec ustawowych obowigzkéw samorzadéw gmin w
zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, a takze charakter wspomagajgcy dziatalnos$¢ uprawnionych
podmiotéw funkcjonujacych w obszarze pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o pomocy
spotecznej”.

Na podstawie Programu co roku ogtaszane sg otwarte konkursy ofert. W 2023 r. przeprowadzono nabdr
whnioskéw. Ostatecznie dofinansowanych zostato 31 ofert na tgczng kwote 2 989 731,12 zt.

W 2023 r. Ministerstwo wdrazato réwniez 2 programy majgce na celu wspieranie rozwoju PS. S3 to:

1. ,Odpornos$¢ oraz rozwdj ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej na lata 2022-2025".
Do konca 2023 r. przekazano beneficjentom 72 952 687,90 zt,

2. ,Przedsiebiorstwo Spoteczne+”. Do korica 2023 r. przekazano beneficjentom 21 734 906,13 zt.

Dzieki otrzymanym dotacjom, beneficjenci rozwijajg swdéj potencjat rynkowy, dzieki czemu mogg tworzy¢ miejsca
pracy lepiej dostosowane do potrzeb pracownikdéw ze specjalnymi potrzebami, a takze rozbudowujg oferte
Swiadczonych ustug, m.in. w zdeinstytucjonalizowanej formule. Takie warunki sprzyjaja zas zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych zgodnie z ich kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami.

Dziatanie 1.5 PO WER - Rozwoéj potencjatu zawodowego oséb z niepetnosprawnosciami

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sierpniu 2020 r. w ramach Dziatania 1.5 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ogtoszony zostat konkurs wspotfinansowany ze srodkéw EFS dotyczacy
aktywizacji _zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami. Przedmiotem konkursu byly projekty dotyczace
zwiekszenia poziomu i jakosci zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb biernych zawodowo
z powodu choroby. Realizowane wsparcie bezposrednie dla tych oséb przyczyni¢ sie miato do ich aktywizacji
zawodowej oraz poprawy sytuacji na otwartym rynku pracy. Uczestnikami projektu mogty by¢ niepracujace lub
pracujgce osoby z niepetnosprawnosciami powyzej 18 roku zycia tj. osoby w Swietle przepisdw ustawy
o rehabilitacji, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie o ochronie zdrowia
psychicznego oraz osoby bierne zawodowo z powodu choroby, tj. osoby, ktore w wyniku choroby lub wypadku
doznaty pogorszenia stanu zdrowia i z tego powodu utracity mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy,
rowniez jesli nie posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, jednak chorowaty przez okres co najmniej
182 dni w ciggu 2 lat przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.
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Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie w konkursie byty podmioty posiadajgce status
organizacji pozarzgdowej lub agencji zatrudnienia. Nabdr projektéw prowadzony byt przez MRPiPS do
30.11.2020 r. W odpowiedzi na niniejszy konkurs wptynety 144 wnioski o dofinansowanie na tgczng kwote okoto
281 300 000 zt. Finalnie wytoniono i dofinansowano realizacje 54 projektéw o wartosci 164 900 000 zt.

Wsparcie udzielone osobom z niepetnosprawnosciami obejmowato m.in. ponizsze formy:

— identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,

— ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i przysztej sciezki zawodowej,
— uzupetnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji,

— zdobywanie doswiadczenia zawodowego,

— zatrudnienie wspomagane.

Projekty w konkursie realizowane byty do konca czerwca 2023 r. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 .
wsparciem w ramach projektéw konkursowych w Dziataniu 1.5 objeto tgcznie 12680 o0sdéb
z niepetnosprawnosciami i biernych zawodowo z powodu choroby, w tym: 5 027 oséb bezrobotnych, 5 443 oséb
biernych zawodowo, 2 210 oséb pracujacych.

Kontrole przeprowadzone przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

W 2023 r. dziatalnos¢ kontrolna prowadzona byta w oparciu o ,,Plan dziatan kontrolnych Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych na 2023 r.”, zwany dalej ,Planem dziatan kontrolnych”. Plan dziatan
kontrolnych zaktadat przeprowadzenie tacznie 43 kontroli.

Ponadto Plan dziatan kontrolnych zaktadat w obszarze art. 26a-c ustawy przeprowadzenie 2 500 postepowan
sprawdzajgcych pracodawcow zarejestrowanych w Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundaciji.

W ramach realizacji Planu dziatan kontrolnych w 2023 r.:

1. przeprowadzono tacznie 45 kontroli, tj. 104,65% kontroli zaplanowanych do realizacji w Planie dziatan
kontrolnych na 2023 r., przy czym w jednym przypadku kontrolg objeto dwa obszary, tj. zrealizowano
kontrole w zakresie art. 48 ust. 1 pkt 1 oraz art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy o rehabilitacji. W zwigzku z powyzszym
informacje odnoszgce sie do realizacji kontroli w poszczegdlnych obszarach rdznig sie od danych
dotyczacych ogdlnej liczby kontroli;

2. wykonanie kontroli wynosito:

- 108% w obszarze art. 26a-c ustawy,
— 100% w obszarze art. 22 ustawy,
- 112,5% w obszarze art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy,
- 100% w obszarze art. 36 ust. 1 ustawy,
—  100% w obszarze art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy;
3. kwota podlegajaca kontroli wynosita 169 706 691,33 zt, w tym:
—  kwota 166 099 768,37zt dotyczyta Srodkéw finansowych przekazanych beneficjentom Funduszu,
—  kwota 3606922,96 zt to kwota, na jakg sprzedajacy ustugi lub produkcje wystawili informacje
umozliwiajgce obnizenie wptat na PFRON;

4. w przypadku 8 kontroli art. 26a-c ustawy ujetych w sprawozdaniu, podmioty kontrolowane przed
podpisaniem protokotu kontroli zgtosity zamiar skorzystania z przystugujgcego im prawa wniesienia w
terminie 7 dni umotywowanych zastrzezen do tresci protokotu kontroli. Zastrzezenia zostaty ztozone w
ramach realizacji 5 kontroli.

Ponadto w przypadku jednej kontroli art. 22 ustawy o rehabilitacji realizowanej w 2023 r., protokét kontroli zostat
podpisany w styczniu 2024 r. Zgodnie z przyjetq zasadg klasyfikacji kontroli do danego okresu sprawozdawczego
na podstawie daty podpisania protokotu, wyniki tej kontroli zostang ujete w sprawozdaniu za 2024 r.

Odstgpiono od realizacji dwéch kontroli art. 26a-c ustawy o rehabilitacji z uwagi na brak mozliwosci
przeprowadzenia kontroli w podmiocie (przyczyny: brak kontaktu z kierownikiem podmiotu kontrolowanego
oraz brak podmiotu pod adresem wskazanym w rejestrach, uniemozliwienie przez podmiot kontrolowany
przeprowadzenia kontroli). Informacje o powyzszym przekazane zostaty celem dalszego procedowania do
Departamentu ds. Rynku Pracy oraz do Departamentu Wsparcia Zarzadu.
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W 2023 r. wytoniono do objecia postepowaniem sprawdzajgcym 2 586 pracodawcow zarejestrowanych w
Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji oraz zlecono i koordynowano ich realizacje, w tym: 2 151
postepowan sprawdzajgcych zlecono do realizacji 15 Oddziatom PFRON (bez Oddziatu Mazowieckiego PFRON), a
435 postepowan przekazano do realizacji komodrce organizacyjnej Departamentu ds. Kontroli.

Przeprowadzono facznie 2 635 postepowan sprawdzajacych pracodawcéw zarejestrowanych w Systemie Obstugi
Dofinansowan i Refundaciji, tj. 105,4% szacowanej do realizacji w 2023r. liczby postepowan sprawdzajgcych, w
tym:

— 450 postepowan zostato zrealizowanych przez pracownikéw Departamentu ds. Kontroli,

— 2185 postepowan sprawdzajacych zostato zrealizowanych przez pracownikéw Oddziatéw.

Nalezy zaznaczyé, ze cze$¢ postepowan sprawdzajgcych zrealizowana w roku sprawozdawczym, zostafa
wytypowana do realizacji w 2022 r. (stad wynika rdznica miedzy liczbg postepowan zleconych
do przeprowadzenia a postepowaniami zrealizowanymi).

W ramach realizacji Planu dziatan kontrolnych w 2023 r.:

1. nieprawidtowosci stwierdzono w 40 kontrolach, tj. w 88,89% kontroli;

2. nieprawidtowosci skutkujgce zgdaniem zwrotu srodkéow stwierdzono w 31 kontrolach na 43 kontrole (liczba

ta nie uwzglednia 2 kontroli art. 22 ustawy), tj. w 72,09% kontroli;

kwota zakwestionowanych $rodkéw ogdtem wynosita 2 553 654,42 zt;

4. nieprawidtowosci skutkujgce zgdaniem zwrotu Srodkéw stwierdzono w:

—  100% kontroli realizowanych w obszarze art. 26a-c ustawy,

33,33% kontroli realizowanych w obszarze art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy,

16,67% kontroli realizowanych w obszarze art. 36 ust 1 ustawy,

—  zadnej z kontroli realizowanych w obszarze art. 47 ust 1 pkt 4 ustawy;

5. kwota zakwestionowanych srodkéw w kontrolach obszaru art. 26a-c ustawy stanowita 83,32% kwoty
zakwestionowanych srodkéw ogotem;

6. w 100% kontroli obszaru art. 22 ustawy przeprowadzonych u sprzedajacego stwierdzono nieprawidtowosci.
W jednej z kontroli na sprzedajgcego na podstawie art. 22b ustawy natozono sankcje, suma natozonych
sankcji wynosita 468,00 zt;

7. kwota na jaka sprzedajacy ustugi lub produkcje zawyzyli lub zanizyli wystawione informacje umozliwiajgce
obnizenie wpfat na PFRON wynosita 9 997,34 zi.

w

Kontrole Paristwowej Inspekcji Pracy w zakresie przestrzegania przepiséw

W 2023 r. Panistwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita 1 025 kontroli w 845 podmiotach zatrudniajgcych osoby z
niepetnosprawnoscia.

Kontrolami objeto pracodawcéw zapewniajgcych warunki pracy chronionej oraz przedsiebiorcéw otwartego
rynku pracy. W zakresie ustawowego obowigzku oceny spetniania wymogow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy o rehabilitacji przeprowadzono 207 planowych kontroli w 178 zaktadach pracy chronionej oraz 39
planowych kontroli w 38 zaktadach aktywnosci zawodowej. Ponadto u 156 pracodawcow na otwartym rynku
pracy inspektorzy pracy przeprowadzili 160 kontroli warunkéw pracy pracownikéw z niepetnosprawnoscia,
posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Pozostate kontrole, przeprowadzone na wniosek pracodawcéw, organizatorow lub starostow, wigzaty sie
zzamiarem uzyskania statusu prowadzacego zaktad pracy chronionej lub statusu prowadzacego zaktad
aktywnosci zawodowej, a takze w zwigzku ze staraniem sie podmiotéw o refundacje dodatkowych kosztéw
przystosowania lub kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia.

Najwiecej kontroli (tgcznie 473 kontroli u 407 pracodawcéw) przeprowadzono w zaktadach otwartego rynku
pracy organizujgcych stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych, w trybie art. 26 ust. 6 i art. 26e ust. 5 ustawy
o rehabilitacji.

W skontrolowanych zaktadach prace swiadczyto 100 100 osdb. Na podstawie stosunku pracy zatrudnionych byto
79 600 pracownikow, w tym 33 600 oséb z niepetnosprawnoscia.
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Zaktady zapewniajgce warunki chronione — kontrole zaplanowane w zaktadach pracy chronionej i zaktadach
aktywnosci zawodowej

Kontrole w grupie przedsiebiorcow posiadajgcych status zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci
zawodowej prowadzone byly wg harmonogramoéw sporzgdzonych przez poszczegdélne okregowe inspektoraty
pracy. Harmonogramy kontroli zaktadéw pracy chronionej i zaktadéw aktywnosci zawodowej sporzadzane sg
corocznie w celu zapewnienia realizacji dyspozycji ustawowe] nakfadajgcej obowigzek kontrolowania ww.
zaktadow pracy nie rzadziej niz co 3 lata. Zakresem kontroli objeto zaréwno zagadnienia prawnej ochrony pracy,
jak réwniez technicznego bezpieczenstwa pracy, w tym spetniania okolicznosci, uprawniajgcych do uzyskania
statusu pracodawcy prowadzgcego zaktad pracy chronionej (art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji).

W skontrolowanych zaktadach, zapewniajacych warunki pracy chronionej tacznie $wiadczyto prace 30,9 tys.
0s6b, w tym w ramach stosunku pracy 23 900 pracownikdéw, z ktérych 19 200 to osoby z niepetnosprawnoscia.

Najwiecej zaktadéw pracy chronionej stanowity firmy zajmujace sie przetwdrstwem przemystowym
(44% skontrolowanych) oraz ustugami administrowania (33% skontrolowanych). Natomiast sposréd
skontrolowanych zakfadéw aktywnosci zawodowej najwiekszy odsetek stanowity firmy zajmujace sie
przetworstwem przemystowym (21%) oraz zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (16%). Ponad
potowa skontrolowanych zaktadéw zapewniajgcych warunki pracy chronionej to zaktady zatrudniajgce od 50 do
249 pracownikow.

W 2023r. zadna z kontroli prowadzonych przez PIP nie zakonczyta sie uchyleniem decyzji warunkujgcej
przyznanie pracodawcy statusu prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej. W
czterech przypadkach inspektorzy pracy przekazali pisemne informacje do wojewoddéw o nieprawidtowosciach
innych niz niespetnienie warunkéw dotyczacych obiektdw i pomieszczen uzytkowanych przez zakfad pracy.

Nieprawidtowosci dotyczgce zatrudniania osdb z niepetnosprawnoscig, skutkujgce zastosowaniem srodkow
prawnych, stwierdzono podczas:

—  88% kontroli u pracodawcéw posiadajacych status zaktadu pracy chronionej,

—  87% kontroli u pracodawcéw posiadajacych status zaktadu aktywnosci zawodowe;j.
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Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli zaktadow pracy chronionej i zaktadéw aktywnosci zawodowej w
podziale na grupy zagadnien*

Wykres: Techniczne bezpieczenstwo pracy.

OSWIETLENIE

STANOWISKA PRACY

MASZYNY | URZADZENIA

URZADZENIA | INSTALACJE ENERGETYCZNE

UNIKI SZKODLIWE, NIEBEZPIECZNE | UCIAZLIWE

UTRUDNIENIA FUNKCJIONOWANIA | MIEJSCA
NIEBEZPIECZNE

OBIEKTY | POMIESZCZENIA PRACY

zaktady aktywnosci zawodowej m zaktady pracy chronionej

Zrédto: opracowanie wiasne Panstwowej Inspekcji Pracy

Zaniepokojenie budzi odsetek nieprawidtowosci dotyczacych stanu technicznego maszyn i urzadzen
technicznych, w tym uzytkowania maszyn niewyposazonych w odpowiednie urzadzenia ochronne i sterownicze,
co ma bezposredni wptyw na bezpieczenstwo ich obstugi.

Nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepiséw z zakresu prawnej ochrony pracy dotyczyto najczescie;j:

— stosunku pracy — przekazywanie pracownikom btednej informacji o warunkach zatrudnienia,

— urlopdw — nieudzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli
do niego prawo,

— czasu pracy — niewtasciwe ewidencjonowanie czasu pracy, hierejestrowanie godzin rozpoczecia
i zakonczenia pracy.

Wykres: Prawna ochrona pracy

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
CZAS PRACY

T
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o

5 10 15 20 25 30 35

zaktady aktywnosci zawodowej ® zaktady pracy chronionej
Zrédto: opracowanie wiasne Panstwowej Inspekcji Pracy
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W wyniku dziatan kontrolnych na chronionym rynku pracy inspektorzy pracy skierowali do pracodawcéw
nastepujgce srodki prawne dotyczgce pracy osob niepetnosprawnych:
1) 1549 decyzji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (w tej liczbie 817 decyzji ustnych zrealizowanych
w trakcie kontroli lub niezwtocznie po jej zakonczeniu), w tym:

— 172 decyzje z rygorem natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 Kpa),
— 52 decyzje wstrzymania eksploatacji maszyn,
— 6 decyzji wstrzymania prac,
— 2 decyzje skierowania pracownikéw do innych prac,
— 14 decyzji wykonania badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,

2) 633 wnioski w wystgpieniach,

3) 67 polecen ustnych.

W zwigzku z popetnieniem 91 wykroczen przeciwko prawom pracownika zastosowano:
1) 25 mandatéw karnych na taczng kwote 27 300 zt,
2) 17 srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Zaktady otwartego rynku pracy — kontrole zaplanowane

Inspektorzy pracy przeprowadzili 160 kontroli warunkéw pracy osdb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w 156 zaktadach pracy. W skontrolowanych przez
inspektoréw pracy zaktadach otwartego rynku pracy zatrudnionych byto ponad 2,6 tys. pracownikéw
z niepetnosprawnoscia. Skontrolowano 326 stanowisk, na ktérych zatrudnionych byto 384 pracownikéw z
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Znaczng wiekszos¢ skontrolowanych zaktadéw otwartego rynku pracy stanowity podmioty mate, zatrudniajace
do 49 pracownikéw (57%) i srednie — od 50 do 249 pracownikéw (31%). Przedsiebiorstwa te prowadzity
najczesciej dziatalnos¢ w zakresie przetwdrstwa przemystowego (26%), handlu i napraw (20%) oraz ustug
administrowania (13%).

Wykres: nieprawidtowosci stwierdzone podczas rutynowych kontroli zaktadéw otwartego rynku pracy w podziale na grupy
zagadnien*

UTRUDNIENIA FUNKCJONOWANIA | MIEJSCA...

OBIEKTY | POMIESZCZENIA PRACY

PRZYGOTOWANIE DO PRACY

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

URLOPY PRACOWNICZE

CZAS PRACY

STOSUNEK PRACY

Zrédto: opracowanie wtasne Parstwowej Inspekcji Pracy

W zaktadach otwartego rynku pracy najczesciej stwierdzano nieprawidtowosci z obszaru prawnej ochrony pracy
dotyczace m.in. stosunku pracy (przekazywania pracownikom btednej informacji o warunkach zatrudnienia),
czasu pracy (niewtasciwego ewidencjonowania czasu pracy) oraz urlopdw pracowniczych (nieudzielania
pracownikom urlopu wypoczynkowego lub urlopu dodatkowego w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli do
niego prawo).
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Kontrole przeprowadzane na wniosek pracodawcy, organizatora, starosty

Kontrole prowadzone zostaty na wniosek pracodawcy/organizatora lub starosty w celu wydania opinii i zwigzane
byty z realizacjg obowigzkdw natozonych na organy Panstwowej Inspekcji Pracy przez ustawe o rehabilitacji.

Inspektorzy pracy przeprowadzili tgcznie 643 kontroli na wniosek 529 pracodawcéw:

ubiegajagcych sie o nadanie statusu zaktadu pracy chronionej — przeprowadzono 20 kontroli,
w 20 podmiotach (wnioski sktadane byty zaréwno przez pracodawcéw ubiegajgcych sie po raz pierwszy o
status, jak i pracodawcéw ubiegajgcych sie ponownie o status),

posiadajacych status zaktadu pracy chronionej, tworzacych nowe oddziaty lub inne jednostki
organizacyjne — przeprowadzono 78 kontroli, w 44 podmiotach,

posiadajacych status zaktadu pracy chronionej i organizujacych stanowiska pracy dla oséb
niepetnoprawnych, w ramach dofinansowania z PFRON - przeprowadzono 42 kontrole,
w 32 podmiotach,

ubiegajacych sie o nadanie statusu zaktadu aktywnosci zawodowej — przeprowadzono 8 kontroli w 8
podmiotach,

posiadajacych status zaktadu aktywnosci zawodowej tworzacych nowe oddziaty lub inne jednostki
organizacyjne — przeprowadzono 21 kontroli, w 17 podmiotach,

posiadajgcych status zaktadu aktywnosci zawodowej i organizujgcych stanowiska pracy dla osdb
niepetnosprawnych — przeprowadzono 1 kontrole, w 1 podmiocie,

nieposiadajgcych statusu zaktadu pracy chronionej i nieubiegajgcych sie o jego nadanie, a organizujgcych
stanowiska pracy dla osdb niepetnosprawnych — przeprowadzono 473 kontroli, w 407 podmiotach.

Najwiecej kontroli przeprowadzono u pracodawcow otwartego rynku pracy organizujgcych stanowiska pracy dla
0s6b z niepetnosprawnoscig — stanowity one 64% kontroli. O zwrot kosztéw najczesciej ubiegali sie pracodawcy
prowadzgcy mikro i mate przedsiebiorstwa — do 49 zatrudnionych (65%), z ktérych niemal potowe stanowity
przedsiebiorstwa mikro — do 9 zatrudnionych. Prowadzona przez pracodawcéw dziatalnos¢ najczesciej zwigzana
byta z przetwdrstwem przemystowym (26%) oraz handlem i naprawami (14%), a takze ustugami administrowania

(14%).

Wykres: Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli zaktadéw otwartego rynku pracy organizujacych stanowiska pracy
dla oséb niepetnosprawnych *

CZYNNIKI SZKODLIWE, NIEBEZPIECZNE | UCIAZLIWE
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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

STOSUNEK PRACY

0 5 10 15 20 25 30 35

Zrédto: opracowanie wiasne Paristwowej Inspekcji Pracy
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Srodki prawne wydane w kontrolowanych podmiotach zatrudniajacych osoby niepetnosprawne (ogétem)

W wyniku kontroli pracodawcéw inspektorzy pracy zastosowali nastepujgce Srodki prawne regulujgce
nieprawidtowosci zwigzane z pracg pracownikdéw z niepetnosprawnoscia:
1) 2912 decyzji dotyczgcych bezpieczernstwa i higieny pracy (w tej liczbie 1688 decyzji ustnych,
zrealizowanych w trakcie kontroli lub niezwtocznie po jej zakonczeniu), w tym:
— 345 decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 Kpa),
— 59 decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn,
— 6 decyzji wstrzymania prac,
— 3 decyzje ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
— 2 decyzje skierowania pracownikéw do innych prac,
— 34 decyzje wykonania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i uciazliwych,
2) 25 decyzji dotyczacych wyptaty wynagrodzen i innych Swiadczen na tgczng kwote 750 000 zt,
3) 1399 wnioskdw w wystgpieniach,
4) 288 polecen ustnych.

W zwigzku z popetnieniem 178 wykroczen przeciwko prawom pracownika zastosowano:
1) 49 mandatéw karnych na tgczng kwote 59 100 zt,

2) 34 srodki oddziatywania wychowawczego.

Kontrole zwigzane z badaniem skarg oséb niepetnosprawnych

W 2023 r. osoby niepetnosprawne zgtosity 290 skarg na pracodawcéw, wskazujgc 678 przedmiotow skargowych.
Za zasadne uznano 302 przedmioty skargowe, zas 280 okazato sie niezasadnych. Zasadnosci pozostatych
przedmiotéw skarg nie udato sie ustali¢ lub nie wchodzity w zakres dziatania inspekcji pracy. Ponad potowa skarg
sktadanych przez osoby niepetnosprawne odnosita sie do pracodawcéow wykonujgcych dziatalnosé
wyszczegolniong wg PKD jako ustugi administrowania. Byty to gtéwnie zaktady srednie i duze (o zatrudnieniu
powyzej 50 oséb).

Pracownicy z niepetnosprawnoscig najczesciej zgtaszali nieprawidtowosci z obszaru prawnej ochrony pracy
dotyczace:

— wynagrodzenia za prace (niewyptacenie wynagrodzenia, niewyptacenie wynagrodzenia za prace godzinach
nadliczbowych i/lub dodatku do wynagrodzenia z tytutu pracy w nadgodzinach, nieterminowe wyptacenie
wynagrodzenia, wyptacenie wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz to wynika z umowy o prace,
niewyptacenie lub obnizenie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy),

— czasu pracy (zatrudnianie pracownikdw niepetnosprawnych w czasie pracy przekraczajgcym obowigzujacy
wymiar oraz w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej bez zgody lekarza, nierzetelne prowadzenie
ewidencji czasu pracy),

— urlopu wypoczynkowego i dodatkowego.

W 134 podmiotach przeprowadzono 164 kontrole zwigzane z badaniem skarg oséb z niepetnosprawnoscia.
Naruszenia przepisow ustawy o rehabilitacji w zakresie szczegdlnych uprawnien przystugujacych osobom
niepetnosprawnym stwierdzono w przypadku 75 kontroli.

W wyniku kontroli zwigzanych ze skargami pracownikdw niepetnosprawnych inspektorzy pracy wydali
nastepujgce srodki prawne regulujgce stwierdzone nieprawidtowosci:
— 78 decyzji w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy (w tym 19 decyzji ustnych, zrealizowanych w trakcie
kontroli lub niezwtocznie po jej zakoriczeniu), w tym 10 decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnosci;
— 17 decyzji nakazujacych wyptate Swiadczen 2828 pracownikom w kwocie 706 000 zt.;
— 171 wnioskéw w wystgpieniach;
— 19 polecen ustnych.
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W zwigzku z popetnieniem 71 wykroczen przeciwko prawom pracownika inspektorzy pracy ukarali pracodawcéow
poprzez:

— natozenie 29 mandatéw karnych na kwote 41 800 zi,

— zastosowanie 9 srodkéw wychowaweczych,

— skierowanie 1 wniosku do sgdu o ukaranie.

Dziatalno$¢ prewencyjna na rzecz poprawy warunkow pracy oséb z niepetnosprawnoscia

W 2023 r. poza sprawowaniem dziatalnosci nadzorczo-kontrolnej nad warunkami pracy o0sdb
z niepetnosprawnosciami, inspektorzy pracy, jak co roku, czynnie angazowali sie takze w dziatalno$¢ prewencyjng
zwigzang z zatrudnianiem tych oséb.

Okregowe inspektoraty pracy zaréwno z wtasnej inicjatywy, jak i na prosbe organizacji zajmujgcych sie
aktywizacjg oséb z niepetnosprawnoscia na rynku pracy, prowadzity szkolenia i webinaria na temat zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych, w tym obowigzkdéw pracodawcéw oraz uprawnien pracownikow dla uczniéow osrodkéw
szkolno-wychowawczych i szkét srednich, opiekundéw osdb z niepetnosprawnosciami oraz dla pracodawcéw
zainteresowanych zatrudnianiem osdb z niepetnosprawnosciami.

Na szczegdlng uwage zastuguje organizowana cyklicznie od ponad dekady przez Okregowy Inspektorat Pracy w
Bydgoszczy wspdlnie z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych konferencja ,,Osoba z niepetnosprawnoscia w zatrudnieniu”. Tegoroczna edycja poswiecona
byta tematyce pracownikéw z niepetnosprawnosciami intelektualnymi.

Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w administracji publicznej w tym w stuzbie cywilnej?’

Podobnie jak w latach ubiegtych Petnomocnik Rzagdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych zwrdcit sie do ministrow
i kierownikéw urzedéw centralnych oraz innych instytucji z prosbg o nadestanie informacji na temat stanu
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w 2023 r. w podlegtych resortach i urzedach.

Urzedy, w ktorych funkcjonuje stuzba cywilna oraz urzedy administracji samorzadowej zostaty ustawowo
zobowigzane od dnia 26 listopada 2011 r. — w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 .
0 zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1183) — do zamieszczania
w ogtoszeniach o naborze informacji dotyczacej wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie
i koniecznosci  ztozenia przez kandydata z niepetnosprawnoscia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, jesli chce on skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu.

Natomiast osoby niepetnosprawne otrzymaty ustawowe prawo pierwszenstwa w zatrudnieniu w stuzbie cywilnej
w tych urzedach, w ktérych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pod warunkiem, ze osoba niepetnosprawna uczestniczaca
w naborze znajdzie sie w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych wytonionych kandydatow.

Z nadestanych informacji wynika, ze resorty i urzedy centralne sg zainteresowane zwiekszeniem zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych starajgc sie dotrze¢ do jak najwiekszej liczby osdb niepetnosprawnych, podejmujac
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi sie aktywizacjg zawodowg osdb niepetnosprawnych
oraz z powiatowymi urzedami pracy, zamieszczajgc w tresci ogtoszen o naborach na wolne stanowiska informacji
zachecajacej osoby niepetnosprawne do sktadania ofert, a takze podejmujac szereg dziatan w zakresie warunkéw
i organizacji pracy, sprzyjajacych zatrudnianiu takich osob3®. Jednak, jak wynika z przestanych informaciji,
ministerstwa i urzedy centralne nie osiggnety jeszcze (poza nielicznymi) ustawowego 6 procentowego wskaznika
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

37 Szczegotowy wykaz zatrudnienia w 2023 r. os6b niepetnosprawnych w stuzbie cywilnej zostat zamieszczony w zataczniku nr 3.
38 W zatgczniku nr 4 zamieszczono informacje o osobach niepetnosprawnych, ktére uczestniczyty w 2023 r. w naborze na wolne stanowiska
pracy w stuzbie cywilne;j.
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Instytucjami, ktdre osiggnety co najmniej 6 procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i nie byty
w 2023 r. zobowigzane do dokonywania wptat na PFRON s3a:

— Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

— Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego,

— Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

— Ochotnicze Hufce Pracy,

— Panstwowa Inspekcja Pracy,

— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
— Urzad do Spraw Kombatantow i Osdb Represjonowanych,

— Urzad Transportu Kolejowego,

— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Dziatania KPRM na rzecz promocji zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w KPRM

W 2023 r. w Dzienniku Ustaw ogtoszona zostata nowelizacja przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej, ktora zawiera
m.in. przepisy w zakresie uelastycznienia i uproszczenia naboru do stuzby cywilnej oraz wprowadzenia e-
rekrutacji. Przepisy te przewidujg, ze dokumenty elektroniczne beda podstawowa formg aplikowania o
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Cata grupa przepiséw, ktéra dotyczy odbiurokratyzowania i uelastycznienia
naboréw, wejdzie w zycie po uptywie 7 dni od opublikowania w Dzienniku Ustaw komunikatu Prezesa Rady
Ministrow o gotowosci systemu teleinformatycznego do uruchomienia.

W 2023 r. trwaty zaawansowane prace nad testowaniem, rozwijaniem i uruchomieniem prototypu serwisu
rekrutacje.gov.pl, ktory bedzie umozliwiat szybkie, intuicyjne i bezpieczne aplikowanie do stuzby cywilne;j.
Wejscie w zycie przepisow w zakresie uelastycznienia i uproszczenia naboru do stuzby cywilnej i wprowadzenia
e-rekrutacji planowane jest na 2025 r.

Oba rozwigzania, cho¢ sg skierowane do wszystkich oséb potencjalnie zainteresowanych praca w stuzbie
cywilnej, beda sprzyja¢ witaczeniu do tego grona wiekszej liczby oséb z niepetnosprawnosciami, gtoéwnie za
sprawa tego, ze nie bedg juz wymagac stawienia sie w urzedzie, aby ztozy¢ swoja oferte.

Dziatania KPRM na rzecz promocji zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami:

— w publikowanych ogtoszeniach o naborach zawierano dodatkowg informacje zachecajacg osoby
z niepetnosprawnosciami do aplikowania,

— publikowane ogtoszenia o naborach zawierajg praktyczne informacje o warunkach pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami (link przekierowujacy do opisu dostepnosci budynkéw KPRM),

— informacje o opublikowanych naborach przekazywane sg do organizacji pozarzagdowych wspierajgcych
osoby z niepetnosprawnosciami, uczelnianych biur karier oraz publikowane w serwisie spotecznosciowym
Linkedin,

— w zaproszeniach do udziatu w naborze, wysytanych do kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne,
przekazywano informacje o mozliwosci zgtoszenia szczegdlnych potrzeb kandydatow,

— w trakcie naboru zapewniano mozliwos¢ dostosowania narzedzi naboru do osdb ze szczegdlnymi
potrzebami (na przyktad wieksza czcionka na drukach itp.),

— w trakcie prowadzonych naboréw przestrzegano pierwszenstwa w zatrudnieniu i réwnego traktowania
0s6b z niepetnosprawnosciami,

— opublikowano w intranecie KPRM komunikat ,,ON/OFF — wtacz akceptacje, wytgcz stereotypy dla pracy oséb
z niepetnosprawnoscia”.

Ponadto:

— skierowano pracownikéw do udziatu w szkoleniu ,Dostepnos¢ cyfrowa dla redaktoréw merytorycznych”,

— organizowano szkolenia z zakresu dostepnosci w ramach stuzby przygotowawcze;j.

— zapewniono dostepnos¢ szkolen realizowanych przez KPRM na wniosek osoby z niepetnosprawnosciami
oraz dostosowywano odpowiednie zapiséw w umowach szkoleniowych z wykonawcami zewnetrznymi,

— ustalono wysokosci dofinansowania do wypoczynku dla pracownic/pracownikdéw z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci w kazdym progu dochodowym wyzszej niz dla pracownikdw bez orzeczenia. W 2023 r.
dofinansowanie dla tych oséb byto wyzsze o 100 zt,
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— pracownicy Departamentu Stuzby Cywilnej KPRM — realizujac jedno z zadan Szefa Stuzby Cywilnej na 2023
rok (zwiekszenie zainteresowania pracg w stuzbie cywilnej) — wzieli udziat w 7 targach pracy, w tym jednych
skierowanych bezposrednio do osdb z niepetnosprawnosciami. W czasie tych wydarzen informowali o
mozliwosci podjecia pracy w stuzbie cywilnej, rowniez przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Dziatania Ministerstw i Urzedow na rzecz aktywizacji zawodowej i zwiekszenia zatrudniania oséb
niepetnosprawnych

Ministerstwo Finanséw (MF)

Dnia 24 listopada 2023 r. Minister Finansow podpisat rozporzadzenie zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej do Spraw Doradztwa Podatkowego i przeprowadzania egzaminu na doradce
podatkowego (Dz. U. poz. 2607), ktére weszto w zycie 1 stycznia 2024 r.

Rozporzadzenie m.in. reguluje kwestie dostosowywania warunkéw przeprowadzania egzaminu na doradce
podatkowego do potrzeb kandydatéw bedacych osobami z niepetnosprawnosciami w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji. Na podstawie przepiséw ww. rozporzadzenia, mozliwe bedzie wydtuzenie, dla osoby z
niepetnosprawnosciami, czasu trwania czesci pisemnej egzaminu oraz korzystanie przez te osobe z komputera
Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej do Spraw Doradztwa Podatkowego (organizatora egzaminu) lub — w
uzasadnionych przypadkach - stanowigcego wtasnos$¢ kandydata i dostosowanego do jego indywidualnych
potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

W Ministerstwie Finansow, zgodnie z przyjetymi zasadami przeprowadzania naboru kandydatow do korpusu

stuzby cywilnej:

— ogtoszenia o naborze przekazywane sg do wspdtpracujgcych z MF instytucji wspierajgcych zatrudnianie
0s6b z niepetnosprawnosciami,

— kontynuowana jest wspétpraca z Urzedem Pracy m.st. Warszawy, Fundacjg Aktywizacja Oddziat
w Warszawie oraz z Fundacjg Integracja w Warszawie. W ramach tej wspotpracy przekazywane sg
bezposrednio ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy, celem umozliwienia szerszego dostepu do ofert
osobom z niepetnosprawnosciami,

— rekrutacje przeprowadzane s3 w sposdb przyjazny dla oséb z niepetnosprawnosciami., np. poprzez
mozliwos$¢ uzywania dodatkowych urzadzen lub udogodnien, ktérych potrzebuje dana osoba,

— nabory mogg odbywa¢ sie w sposéb zdalny, co moze rdéwniez utatwia¢ udziat osobom
z niepetnosprawnosciami,

— podczas rekrutacji podejmowane sg dziatania, aby materiaty wykorzystywane w trakcie naboru dostosowac
do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami. Sposdb ustalany jest indywidualnie i moze obejmowac
dostosowanie formy testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej, poprzez zmiane formy z pisemnej na ustng
lub z ustnej na pisemng, dostosowanie materiatéw (np. wieksza czcionka w materiatach drukowanych),
korzystanie z wtasnych urzgdzen i rozwigzan kandydata wspomagajacych prace podczas etapdw naboru (np.
pomoc asystenta lub trenera pracy), mozliwosc¢ skorzystania z ttumacza jezyka migowego,

— jezeli jest taka potrzeba, istnieje mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Indywidualnie, podczas rozmowy z pracownikiem ustala sie jego potrzeby, na
podstawie zalecen lekarza medycyny pracy uzgadnia sposdb dostosowania stanowiska pracy.

Ministerstwo Aktywow Panstwowych (MAP)

Ministerstwo podczas organizacji naboréw w 2023 r. starato sie dotrze¢ do jak najwiekszej liczby osdb
niepetnosprawnych, zamieszczajgc w tresci ogloszen o naborach na wolne stanowiska pracy informacje
zachecajace osoby niepetnosprawne do sktadania ofert.

Ponadto wszystkie ogtoszenia zawieraty opis warunkéw dotyczacych charakteru pracy na stanowisku oraz
miejsca i otoczenia organizacyjno-technicznego stanowiska pracy.

Ministerstwo jest ,pracodawca réwnych szans” co oznacza, ze podczas naboréw wszystkie ztozone aplikacje
rozpatrywane sg wedtug jednakowych zasad. Dodatkowo w ogtoszeniach o prace wskazywane byty informacje o
udogodnieniach architektonicznych oraz przyjetych w Ministerstwie rozwigzaniach zwigzanych z zatrudnieniem,
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m.in. praca zdalna, ruchomy czas pracy, co ma istotny wptyw na zwiekszenie liczby kandydatéw
niepetnosprawnych, ktérzy na etapie rekrutacji mogli oceni¢ otwartos¢ i dostepnosé Urzedu.

Ponadto osoby niepetnosprawne, na etapie sktadania dokumentéw, miaty mozliwos¢ zgtaszania swoich potrzeb.
Materiaty i metody stosowane podczas naboréw na wolne stanowiska pracy, dostosowywane byty pod wzgledem
ich potrzeb np. wydtuzenie czasu poszczegdlnych etapdw naboru, zwiekszenie czcionki, pomoc ttumacza jezyka
migowego czy asystenta.

W 2023 r. pracownicy komdrek organizacyjnych wtasciwych do spraw kadr i organizacji, obstugi administracyjne;j
oraz komunikacji wzieli udziat w projekcie Kancelarii Prezesa Rady Ministréw ,,Procedury bez barier”. Projekt miat
na celu usprawnienie procedur rekrutacyjnych i zatrudnieniowych w urzedach oraz podwyzszenie kompetencji
pracownikow administracji publicznej, zwigzanych z zatrudnieniem osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

Ministerstwo cyklicznie uczestniczy takze w projektach stazowych, majgcych na celu wzmocnienie kompetencji
zawodowych 0séb niepetnosprawnych. W 2023 r. wyrazono che¢ udziatu w kolejnym cyklu programu ,Stabilne
Zatrudnienie”, realizowanego przez PFRON i zgtoszono 5 stanowisk, na ktérych realizowane moga zostac staze.

Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEiN)

W Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki dostepna byta zaktadka zwigzana z tematykg
0s6b z niepetnosprawnosciami. Zamieszczone zostaty istotne informacje dotyczace naboru do korpusu stuzby
cywilnej oraz uprawnien oséb z niepetnosprawnosciami wynikajacych z zatrudnienia, ktére moga utatwi¢ osobom
z niepetnosprawnosciami przystgpienie do procesu naboru. BIP zawiera réwniez dostep do systemu
przeznaczonego dla osdb niestyszgcych.

W 2023 r. Ministerstwo nawigzato wspotprace z Fundacjg Wipon — Wsparcie i Praca Oséb Niepetnosprawnych,
majgcg na celu popularyzowanie wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami aktualne ogtoszenia o wolnych
stanowiskach pracy w stuzbie cywilnej za posrednictwem Fundacji.

Ministerstwo nadal dazy réwniez do wdrozenia posréd pracownikéw Ministerstwa prawidtowych postaw i
zachowan w trakcie obstugi klientéw z niepetnosprawnosciami oraz podjecia dziatan podnoszacych jakos¢ obstugi
na rzecz likwidowania barier dotyczacych oséb z ograniczong sprawnoscig. W Ministerstwie zakres stuzby
przygotowawczej obejmuje zagadnienia dotyczgce zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Pracownikom skierowanym do odbycia stuzby przygotowawczej, w ramach samoksztatcenia
rekomendowane s3 w systemie e-learningowym stuzby cywilnej: ,Obstuga klienta z niepetnosprawnoscig”
i ,,Projektowanie ustug publicznych dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami”.

Pracownicy Ministerstwa brali udziat w szkoleniach ,,ONLINE LIVE Przyjazny jezyk urzedowy. Poprawne i
komunikatywne redagowanie tekstow urzedowych i informacji dostepnych dla oséb niepetnosprawnych” oraz
,Zatrudnianie osob ze szczegdlnymi potrzebami. Szkolenie dla pracownikéw komérek kadrowych w ramach
projektu ,,Procedury bez barier”.

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR)

Ministerstwo podejmuje szereg dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie wskaznika zatrudnienia osdb
z niepetnosprawnosciami poprzez promowanie ofert pracy w stuzbie cywilnej w Srodowiskach osdéb
z niepetnosprawnosciami. Wspiera osoby z niepetnosprawnoscig ubiegajgce sie o zatrudnienie w urzedzie.
Ogtaszajac nabory do stuzby cywilnej urzad zamieszcza, oprécz obowigzkowych elementéw wymaganych ustawg
o stuzbie cywilnej, zapis w ogtoszeniach o wolnych stanowiskach pracy, zachecajgcy osoby niepetnosprawne do
sktadania ofert pracy. Jednoczesnie w kazdym ogtoszeniu, mozna znalez¢ opis warunkdéw dotyczacych charakteru
pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan, pomocny dla oséb z niepetnosprawnoscia zawierajacy
przydatne informacje, przy podejmowaniu decyzji o aplikacji na dane stanowisko.

Ministerstwo stosuje jasne i przejrzyste zasady naboru. Aplikowaé mozina elektronicznie, ogtoszenia sg
dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami — podawane sg informacje o dostosowaniu budynku i
miejsca pracy. Formularz rekrutacyjny pozwala na zaznaczenie indywidualnych potrzeb kandydata. W procesie
rekrutacji moze wzigé udziat asystent osoby z niepetnosprawnoscig. Na stronie internetowej Ministerstwa:

str. 84



https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/jak-do-nas-aplikowac, kandydaci z niepetnosprawnosciami mogg tez
znalez¢ krétki film przyblizajgcy procedury zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w stuzbie cywilne;j:

Na etapie rekrutacji Ministerstwo umozliwia osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wtasnych
urzadzen i rozwigzan wspomagajgcych prace (np. pomoc asystenta lub trenera pracy). Dostosowane sg réwniez
materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig (np. wieksza czcionka w materiatach
drukowanych). W procesie naboru wykorzystywane sg rowniez testy wiedzy do wypetnienia online, a takze
zapewniana jest mozliwos$¢ prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych w sposdéb zdalny.

Zgodnie z ,Zasadami wspierania rozwoju zawodowego pracownikow Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej”, wszyscy zatrudnieni w urzedzie pracownicy moga korzystac ze szkolen indywidualnych, grupowych,
refundacji kurséw jezykowych oraz studidw wyzszych i podyplomowych. Aby utatwi¢ pracownikom z
niepetnosprawnoscia udziat w szkoleniach grupowych organizowanych przez Ministerstwo w urzedzie
realizowany jest kurs Polskiego Jezyka Migowego (PJM) a takze cykliczne szkolenia z zakresu prostego jezyka.

Podczas szkoler pracownicy z niepetnosprawnosciami mogg korzystaé ze wsparcia ttumacza PJM. Szkolenia
wyjazdowe sg organizowane w budynkach dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Dodatkowo Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej wdrozyto platforme wsparcia pracownikow w kryzysie
psychicznym - EAP24.,

Ministerstwo organizuje i realizuje projekty stazy dla osdb z niepetnosprawnosciami. W programie ptatnych
praktyk realizowanym juz po raz 3, przewidziano rdéwniez oferty dedykowane dla studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Ministerstwo Infrastruktury (M)

W 2023 r. Ministerstwo kontynuowato dziatania zmierzajgce do zapewnienia wskaznika zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych na poziomie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2a ustawy o rehabilitacji:

— ogtoszenia o prace byty publikowane w serwisach dedykowanym osobom z niepetnosprawnoscia;

— we wszystkich ogtoszeniach o wolnych stanowiskach pracy umieszczany byt zapis zachecajacy osoby z
niepetnosprawnoscig do sktadania aplikacji, jak rowniez informacja o wskazniku zatrudnienia osdb z
niepetnosprawnosciami wraz z informacjg o pierwszenstwie ich zatrudnienia;

— w celu zwiekszenia dostepnosci rozmowy kwalifikacyjne i wszystkie etapy prowadzonych naboréw
odbywaty sie on-line. W przypadku otrzymania aplikacji kandydata z niepetnosprawnoscia — elementy
rekrutacji  (test wiedzy, rozmowa  kwalifikacyjna) byty  dostosowywane do  potrzeb
i w uzgodnieniu z kandydatem;

— pracownicy Ministerstwa mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach z zakresu obstugi osdéb
z niepetnosprawnosciami;

— w Intranecie dostepna jest zaktadka poswiecona osobom z niepetnosprawnoscig oraz innym pracownikom,
ktorzy chcg uzyskac informacje z obszaru réznego rodzaju ograniczen.

W porozumieniu z PFRON oraz organizacjg pozarzagdowa wspierajacg aktywizacje oséb z niepetnosprawnosciami,
Ministerstwo zadeklarowato swoéj udziat w programie ,Stabilne Zatrudnienie — osoby niepetnosprawne w
administracji i stuzbie publicznej”.

W pazdzierniku 2023 r. Ministerstwo przekazato deklaracje przyjecia na staz zawodowy 10 o0sdb
z niepetnosprawnoscia. Staze realizowane bedg w Ministerstwie od czerwca 2024 r.”.
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Ministerstwo Klimatu i Srodowiska (MKi$)

Ministerstwo w ramach promocji zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

— przesytato ogtoszenia do publikacji w serwisach specjalistycznych (dedykowanych zatrudnianiu oséb z
niepetnosprawnosciami),

—  cyklicznie przesytato informacje o aktualnie prowadzonych naborach do
biur/dziatéw/oséb/petnomocnikéw ds. oséb niepetnosprawnych polskich uniwersytetéw, z prosba
o rozpowszechnienie ogtoszen wsréd studentdw i absolwentéw,

— prowadzito statg/cykliczng wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi, ktére w zakresie swoich celéw
statutowych posiadajg dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w celu rozpropagowania ofert
pracy i pozyskania kandydata z niepetnosprawnoscia.

Na zaproszenie PFRON Ministerstwo zadeklarowato swéj udziat w programie ,Stabilne Zatrudnienie — osoby
niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”. W lutym 2023 r. Ministerstwo przekazato deklaracje
przyjecia 3 oséb na staz zawodowy w Ministerstwie. W grudniu 2023 r. rozpoczeto rekrutacje kandydatow do
udziatu w programie. Staze realizowane bedg w Ministerstwie od kwietnia 2024 r.

Pracownicy z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci majg mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w takim samym stopniu jak inne osoby zatrudnione w Ministerstwie. Majg do wyboru mozliwosé¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez zgtaszanie sie do udziatu w organizowanych w Ministerstwie szkoleniach
zamknietych, dedykowanych wszystkim pracownikom Ministerstwa lub wskazujgc swoje indywidualne potrzeby
rozwoju zawodowego w ramach zgtoszen na szkolenia zewnetrzne.

W 2023 r. szkolenia zamkniete organizowane byty zaréwno w formule online, jak i stacjonarnej. W przypadku
szkolen zamknietych, organizowanych dla pracownikéw urzedu w formule stacjonarnej, urzad doktada wszelkich
staran, aby zaréwno infrastruktura w miejscu szkolenia, jak i program samego szkolenia, byty dopasowane tak,
aby nauka odbywata sie z korzyscig jednakowo dla kazdego jego uczestnika.

W przypadku checi podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniu zewnetrznym pracownicy
wskazujg w zgtoszeniu temat szkolenia, jakim sg zainteresowani, a takie wskazuja jego forme (szkolenie
online/stacjonarne w siedzibie wybranej przez siebie firmy).

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi (MRiRW)

Ministerstwo ogtaszajgc w 2023 r. nabory do stuzby cywilnej w kazdym publikowanym ogtoszeniu zamieszczato
oprocz obowigzkowych elementéw wymaganych ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o stuzbie
cywilnej oraz niektérych innych ustaw, informacje zachecajgce osoby niepetnosprawne do sktadania swoich ofert
pracy. Ogtoszenia zawieraty réwniez klauzule réwnych szans, w ktorej znajdowata sie informacja, ze Ministerstwo
jest pracodawcg, gdzie aplikacje rozwazane sg z rdwng uwaga bez wzgledu na m.in. niepetnosprawnos¢
kandydatow.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii (MRIT)

W celu zwiekszenia zatrudnienia osdb niepetnosprawnych i ich aktywizacji kontynuowano wspétprace z
organizacjami pozarzgdowymi, w ramach ktdrej Ministerstwo udostepniato droga elektroniczng informacje na
temat aktualnych naboréw na wolne stanowiska w urzedzie.

Kontynuowano rowniez wspoétprace w zakresie organizacji stazy i praktyk dla oséb z niepetnosprawnosciami, w
wyniku ktorej:

— wramach wspétpracy z fundacja SPOZA przyjeto na staz 2 osoby,

— wramach wspétpracy z fundacjg SUSTEINE przyjeto na staz 1 osobe.

Ponadto, 25 pracownikéw Ministerstwa w 2023 r. uczestniczyto w szkoleniach z zakresu dostepnosci.
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA)

Informacje o naborach na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej prowadzonych w MSWiA
w 2023 r. byly przekazywane do organizacji zajmujacych sie wspieraniem rozwoju zawodowego o0sdéb
z niepetnosprawnoscia, tj.: Fundacja Aktywizacja, Polski Zwigzek Gtuchych.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych (MSZ)

W 2023 r. Ministerstwo kontynuowato wspdtprace z organizacjami pozarzadowymi zrzeszajgcymi osoby
niepetnosprawne w zakresie rozpowszechniania informacji o prowadzonych naborach na wolne stanowiska pracy
w MSZ. Ogtoszenia o naborze publikowane byty w formacie zgodnym z wytycznymi o dostepnosci dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

Ministerstwo wiaczyto sie w realizacje programu ,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w
administracji i stuzbie publicznej” w celu umozliwienia realizacji stazy zawodowych w resorcie.

Ministerstwo Cyfryzacji (MC)

»Kariera Jutra” — projekt realizowany przez NASK-PIB3® skierowany byt do oséb w wieku 18 — 30 lat, ktdre nie
miaty statego zatrudnienia, w szczegdlnosci do kobiet z terendw wiejskich i matych miejscowosci oraz oséb
niepetnosprawnych, ktérym przydzielano dodatkowe punkty w procesie rekrutacyjnym. Innowacjg w Projekcie
byt udziat kandydatéw w 8-tygodniowym szkoleniu ‘Umiejetnosci Jutra’ organizowanym przez Google i SGH z
zakresu marketingu internetowego. Po ukoniczonym szkoleniu i zdanym egzaminie kandydaci odebrali Certyfikaty
i mogli aplikowac na wybrang przez siebie oferte stazowg w matych i srednich przedsiebiorstwach, urzedach oraz
fundacjach, ktdére chciaty zwiekszy¢ zasieg swoich dziatan marketingowych w Internecie. Absolwenci kursu
‘Umiejetnosci Jutra’ byli przygotowani do tego, aby wprowadza¢ realne zmiany w zakresie marketingu
internetowego w tych firmach. Przez trzy miesigce trwania stazu stazysci mieli szanse na zdobycie wiedzy nie
tylko merytorycznej, ale tez praktycznej w dziedzinie marketingu internetowego, a co za tym idzie pomdc w
rozwoju firmy w Swiecie Internetu. Zaréwno kurs jak i staze prowadzone byty w formie zdalnej, co umozliwito
osobom niepetnosprawnym realizacje kursu ‘Umiejetnosci Jutra’, zdanie egzaminu oraz odbycie stazu.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN)

W 2023 r. w Ministerstwie zorganizowany zostat staz zawodowy w ramach projektu ,0d stazu do angazu —
aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscia z wojewddztwa mazowieckiego”, ktérego jednym z celéw
byta popularyzacja zatrudnienia w Ministerstwie wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami.

Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS)

W 2023 r. kontynuowano wewnetrzny Projekt dziatan w celu zwiekszenia zatrudnienia w GUS o0s6b
niepetnosprawnych. W ramach projektu zaktualizowana zostata ulotka ,Prawa iprzywileje o0soéb
z niepetnosprawnosciami w GUS”, opracowana w tekscie fatwym do czytania i zrozumienia (ETR), ktéra zawiera
informacje skierowane do pracownikdw Urzedu oraz oséb zainteresowanych podjeciem pracy w GUS,
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci. Ulotka informacyjna dostepna jest w BIP GUS oraz na Portalu
Korporacyjnym Urzedu. Link do wulotki w BIP - https://bip.stat.gov.pl/kontakt/informacje-dla-osob-z-
niepelnosprawnosciami/.

Urzad Komunikacji Elektronicznej (UKE)

Urzad w ramach promocji zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przeprowadzit nastepujace dziatania:
—  przedstawiciele wzieli udziat w szkoleniach zwigzanych z obstugg oséb z niepetnosprawnoscia, dostepnoscia
cyfrowa oraz dostepnoscig zamdwien publicznych;

39 zrédto finansowania: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego)
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w ogtoszeniach o prace na stanowiska w stuzbie cywilnej zastosowano zapis dotyczgcy zachecania oséb z
niepetnosprawnoscig w 72 naborach, co stanowi 61% wszystkich ogtoszen;

dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem arkusza rekrutacyjnego
(link jest zamieszczony w kazdym ogtoszeniu o naborze), Platformy Ustug Elektronicznych oraz w formie
tradycyjnej — przesytajac pocztg, badz sktadajgc bezposrednio w urzedzie. Dla utatwienia, zaréwno w
arkuszu aplikacyjnym jak i na stronie BIP UKE, zamieszczone sg wzory oswiadczen niezbednych w procesie
rekrutacji. Na stronie znajdujg sie réwniez wszystkie najwazniejsze informacje dotyczace procesu rekrutacji
oraz pracy w UKE;

w przypadku otrzymania aplikacji kandydata z niepetnosprawnoscig — wszystkie elementy rekrutacji sg
dostosowywane do potrzeb i w uzgodnieniu z kandydatem. Jednocze$nie w przypadku nowozatrudnionych
0s6b z niepetnosprawnosciami dokonywane sg przeglady stanowisk pracy pod wzgledem ich dostosowania
do potrzeb i mozliwosci pracownika;

ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy, w ktérych UKE zacheca osoby z niepetnosprawnosciami do
aplikowania, publikowane sg réwniez na portalu sprawniwpracy.pl.

Stuzba Wiezienna (SW)

Zatrudnienie osdb pozbawionych wolnosci w jednostkach podstawowych organizowane jest w sposdb
umozliwiajacy zatrudnianie oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia. Skazani niepetnosprawni angazowani sg
rowniez do prac nieodptatnych na rzecz jednostek celem ksztattowania bgdZz umacniania nawyku pracy
i nabywania kompetencji zawodowych.

W 2023 r. skierowano do zatrudnienia odptatnego 243, a nieodptatnego 330 osadzonych posiadajgcych
niepetnosprawnosci.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zrealizowat, kontynuowat oraz podjat w 2023 r. szereg dziatan na rzecz poprawy
warunkdw pracy i dalszego wzrostu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami:

wprowadzono do pomiaru realizacji zadan wskaznik monitorujgcy stopien zatrudnienia o0soéb
z niepetnosprawnosciami w terenowych jednostkach organizacyjnych. Pomiar realizacji zadan jest
informacjg zarzadczg przekazywang cyklicznie kadrze zarzadzajgcej, w celu wsparcia w sprawowaniu
nadzoru nad realizacjg celdw i zadan Zaktadu;

opracowano ,Polityke zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych”.
Polityka okresla podstawowe zasady dotyczace zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami w Zaktadzie.
Wskazuje kierunki dziatan zwigzanych z zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnosciami. Dokument stanowi
rowniez deklaracje Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w odniesieniu do wyrdéwnywania szans zatrudniania
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz budowania otwartego i przyjaznego srodowiska pracy;

terenowe jednostki organizacyjne tworzyty plany dziatania na 2023 rok na rzecz zwiekszania zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami;

identyfikowane byty potrzeby i obszary wymagajgce dalszej poprawy w zakresie zatrudniania osdb
z niepetnosprawnosciami - przeprowadzono badanie ankietowe wsréd pracownikéw nt.: ,Diagnoza potrzeb
i oczekiwan oséb z niepetnosprawnosciami”;

zachecano pracownikéw do zgtaszania pracodawcy informacji o posiadaniu orzeczenia
o niepetnosprawnosci;

organizowano szkolenia dla pracownikow ukierunkowane na przetamywanie lekéw i barier w kontaktach z
osobami z niepetnosprawnoscig, budowanie odpowiedniego nastawienia iuwrazliwienia na potrzeby
wynikajace z faktu niepetnosprawnosci oraz wtasciwej komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami;
wybrani pracownicy Zaktadu uczestniczyli w szkoleniu Akademia dostepnosci — projekcie szkoleniowym
wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj;

wspotpracowano z uczelniami wyzszymi, organizacjami pozarzgdowymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia,
agencjami zatrudnienia w zakresie wymiany informacji i dobrych praktyk dotyczacych zatrudniania osoéb z
niepetnosprawnosciami. Uczestniczono w konferencjach, debatach, targach i gietdach pracy poswieconych
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tematyce oséb z niepetnosprawnosciami. Uczestniczac w wydarzeniach Zaktad zachecat osoby z
niepetnosprawnosciami do odbywania stazy i praktyk w ZUS oraz przedstawiat aktualne oferty pracy;

— organizowano spotkania w szkofach srednich propagujace wiedze o ubezpieczeniach spotecznych
i otwartos¢ na zatrudnianie osdb z niepetnosprawnosciami;

— promowano w terenowych jednostkach organizacyjnych zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami w
trakcie organizowanego we wrzesniu 2023 r. Dnia Os6b z Niepetnosprawnosciami pod hastem ,,Budzimy
zrozumienie”;

— zamieszczano w ogtoszeniach o naborze na wolne stanowiska pracy w ZUS zapis zachecajacy osoby z
niepetnosprawnosciami do sktadania dokumentow aplikacyjnych;

— zamieszczano na stronach internetowych przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnosciami informacje
dotyczacych wolnych stanowisk pracy w Zaktadzie i prowadzonych naboréw;

— przygotowywano materiaty promujgce zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami wykorzystywane w
organizowanych wydarzeniach oraz w ramach wspoétpracy z réznymi instytucjami (plakaty, broszury
informacyjne);

— uczestniczono w konkursie przeznaczonym dla pracodawcow wrazliwych spotecznie ,Lodotamacze 2023”-
kampanii, ktdra propaguje idee likwidacji barier oraz wspiera aktywizacje osdb z niepetnosprawnosciami do
petnoprawnego funkcjonowania w codziennym zyciu;

— prowadzono dziatania informacyjne ws$réd pracownikdw o uprawnieniach przystugujacych osobom z
niepetnosprawnosciami oraz organizowano spotkania opiekunéw o0séb z niepetnosprawnoscia
z pracownikami zainteresowanymi problematyka niepetnosprawnosci.

Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego (GUNB)

Ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy zamieszczane sg na stronie niepetnosprawni.pl (portal prowadzony
przez Fundacje Integracja), a takze przekazywane do Fundacji Aktywizacja. Poza standardowg formg zbierania
aplikacji jest zapewniona mozliwos¢ przesytania przez kandydatow/kandydatki ofert pocztg elektroniczna.

W 2023 r. Urzad przyjat 1 osobe niepetnosprawng na staz zawodowy oraz 2 osoby niepetnosprawne
kontynuowaty staz rozpoczety w 2022 r. w ramach projektu ,,Wtgczam ON!”, wspaétfinansowanego ze Srodkéw
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach Konkursu 1/2021 pod nazwa ,,Siegamy
po sukces”.

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (ARIMR)

W Agencji, w ramach rozwijania polityki kadrowej otwartej na pracownikéw bedgcych osobami posiadajgcymi
orzeczony stopien niepetnosprawnosci, poczawszy od 2015 r. przeprowadzana byta kampania informacyjno-
doradcza na rzecz oséb niepetnosprawnych. W ramach kampanii przeprowadzono szkolenia zaréwno dla kadry
kierowniczej jak ipracownikdw Agencji. Realizujgc polityke informacyjng, utworzono irozpowszechniono
podrecznik dla pracownikéow - ,Uprawnienia i korzysci dla oséb niepetnosprawnych” oraz podrecznik dla kadry
zarzadzajacej — ,Zatrudnianie osob niepetnosprawnych — korzysci i uprawnienia”. Efekty ww. dziatania
obserwowane s3 rokrocznie.

Przy zawieraniu uméw z kontrahentami, Agencja zwraca uwage na fakt mozliwosci udzielenia przez kontrahenta
ulg we wptatach na PFRON z tytutu zakupu ustugi lub produkgji.

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej przeprowadzito dla oséb niepetnosprawnych z Osrodka dla Dzieci
Stabostyszgcych dwa spotkania o tematyce:

Rowny dostep i jednakowe szanse dla mtodziezy dysfunkcyjnej - pomoc w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych.

Diagnoza zawodowa dla dzieci ze szkoty specjalnej - zajecia prowadzity Doradczynie zawodowe z MCiZ.
Wsparciem objeto osoby ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niedostyszacych.
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Mtodziezowe Centra Kariery przeprowadzity dla oséb niepetnosprawnych réwniez rozmowy indywidualne i
warsztaty pt.: “Metody poszukiwania pracy” oraz rozmowy z rekruterem - zdobadZ prace marzen. Ponadto
zrealizowaty zajecia grupowe w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
pt.: ”Bilans zasobow czyli moje mocne i stabe strony” oraz warsztaty dla uczniéw Szkoty Podstawowej
Integracyjnej dotyczace Swiata zawoddw oraz kwalifikacji zawodowych pozgdanych na rynku pracy.

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (UOKiK)

UOKiK zrealizowat, kontynuowat oraz podjat w 2023 r. szereg dziatan na rzecz poprawy warunkéw pracy i
dalszego wzrostu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami:

— umozliwiat osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wtasnych urzadzen i rozwigzan
wspomagajgcych prace (np. pomoc asystenta lub trenera pracy),

— dostosowuje materialy uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami
(np. wieksza czcionka w materiatach drukowanych),

— zwieksza czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami,

— na etapie rekrutacji, osoby z niepetnosprawnoscig mogty zgtosi¢ w trakcie sktadania ofert pracy koniecznos¢
dostosowania procesu naboru do ich potrzeb, np. w takim przypadku wydtuzany jest czas sprawdzianu z
wiedzy jezeli jest wskazany w ogtoszeniu, przygotowywane sg materiaty z wiekszg czcionka, zapewniane jest
pomieszczenie dostosowane do szczegdlnych potrzeb.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze wszystkie Ministerstwa i znaczna cze$¢ Urzeddw w ogtoszeniach o naborach na
wolne stanowiska pracy zamieszcza informacje zachecajace osoby niepetnosprawne do sktadania ofert pracy.

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy — realizacja projektow

Program wieloletni ,Poprawa bezpieczeristwa i warunkédw pracy” — VI etap, okres realizacji:
lata 2023-2025, ,Kompetencje cyfrowe os6b z niepetnosprawnosciami w kontekscie wymagan na
wspoétczesnym rynku pracy”.

Celem projektu jest opracowanie narzedzia do oceny kompetencji cyfrowych oséb z niepetnosprawnosciami w
kontekscie kompetencji wymaganych na wspétczesnym rynku pracy z uwzglednieniem kompetencji niezbednych
w przemysle 4.0.

Celem pierwszego etapu projektu (2023) byto przeprowadzenie badan kwestionariuszowych majgcych na celu
okreslenie kompetencji cyfrowych wymaganych przez pracodawcéw na wspdtczesnym rynku pracy z
uwzglednieniem kompetencji niezbednych w przemysle 4.0. W ramach realizacji 1 etapu projektu zostaty
przeprowadzone jednorazowe, badania kwestionariuszowe ws$réod 319 pracodawcéw. Za kompetencje
przysztosci pracodawcy uznaja kompetencje cyfrowe, nastepnie tzw. kompetencje miekkie. Kompetencje
cyfrowe postrzegane sg jako przysztosé i niezbedne w pracy umiejetnosci, rozumiane przez pracodawcéw
gtéwnie jako umiejetno$¢  obstugi  technologii, narzedzi cyfrowych, aplikacji, = programéw
komputerowych/systemdéw, czy tez umiejetnos¢ programowania. Pracodawcy nisko oceniajg kompetencje
cyfrowe wspdtczesnych pracownikéw. Kluczowg kompetencjg cyfrowg sg kompetencje zwigzane z
cyberbezpieczeristwem. Na pytanie czy w przedsiebiorstwie inwestuje Pan/ Pani w rozwdj kompetencji
cyfrowych pracownikéw, 60,2% pracodawcéw udzielito odpowiedzi ,,nie”, jako przyczyne najczesciej wskazujac
brak takiego wymogu ze strony wykonywanej pracy (50%), czy tez brak srodkéw finansowych na takie dziatania
(27,6%). Pracodawcy inwestujgcy w rozwdj kompetencji cyfrowych pracownikdw najczesciej organizujg szkolenia
w przedsiebiorstwie przy wspdtpracy zinstytucjami zewnetrznymi (51,2%). Na pytanie o podejmowanie
inwestycji w szkolenia pracownikow z zakresu kompetencji cyfrowych w perspektywie najblizszych dwéch lat,
28,8% pracodawcow udzielito odpowiedzi ,,nie wiem”.
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7. ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO UWZGLEDNIAJACEGO KONIECZNOSC PONOSZENIA
ZWIEKSZONYCH KOSZTOW WYNIKAJACYCH Z NIEPEENOSPRAWNOSCI, JAK ROWNIEZ
UWZGLEDNIENIA TYCH KOSZTOW W SYSTEMIE PODATKOWYM

Swiadczenia z pomocy spotecznej

Pomoc spoteczna jest elementem systemu zabezpieczenia spotecznego, ktory dziata na rzecz zapewnienia, takze
osobom z niepetnosprawnosciami, odpowiedniego wsparcia umozliwiajagcego podniesienie poziomu
bezpieczeristwa socjalnego i samodzielnosci zyciowej. Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i
rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac
wfasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Polityke w zakresie pomocy spotecznej prowadzg gminne, powiatowe i regionalne jednostki samorzadu
terytorialnego. Dziatania podejmowane w ramach pomocy spotecznej zmierzajg do wsparcia osoby i rodziny w
wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwiajg im 2zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Pomoc spoteczna podejmuje takze dziatania zmierzajgce do zyciowego
usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Swiadczenia z pomocy spotecznej przyznawane sg na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, w tym pieniezne -
w oparciu o obowigzujgce kryteria dochodowe. W 2023 r. obowigzywaty nastepujace kryteria dochodowe:

- dla osoby samotnie gospodarujacej - 776 zt,

- dla osoby w rodzinie - 600 z1°.

Z danych przekazanych przez urzedy wojewddzkie*! wynika, ze w 2023 r. $wiadczenia z pomocy spotecznej (bez
wzgledu naich rodzaj, forme i liczbe) przyznano 888 000 osdb. Z powodu niepetnosprawnosci, wsparcia z pomocy
spotecznej udzielono 274 000 rodzin.

Swiadczeniami pienieznymi z pomocy spotecznej przystugujacymi osobom niepetnosprawnym, sg przede
wszystkim: zasitek staty i zasitek okresowy.

Zasitek staty przystuguje osobom petnoletnim niezdolnym do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnym
do pracy. W 2023 r. zasitek staty przyznano w drodze decyzji ok. 163 000 oséb, na kwote ok. 976 000 000 zt.

Zasitek okresowy jest swiadczeniem przystugujgcym w szczegdlnosci ze wzgledu na diugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnosc, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemoéw
zabezpieczenia spotecznego. Zasitek okresowy przyznano w drodze decyzji ok. 214 000 osdéb, na kwote ok.
487052000 z, w tym z powodu niepetnosprawnosci ok. 33000 osob, na kwote
ok. 38 177 000 zt.

Swiadczeniami z pomocy spotecznej, ktérych celem jest m. in. umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami
dostepu do informacji, s3 $wiadczenia niepieniezne, przyznawane w ramach zadan wtasnych powiatu, w formie
poradnictwa specjalistycznego obejmujgcego porady prawne, psychologiczne, rodzinne, ktore jest Swiadczone
osobom i rodzinom majgcym trudnosci lub wykazujgcym potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw
zyciowych. W ramach poradnictwa prawnego udziela sie informacji o obowigzujgcych przepisach z zakresu prawa
rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw. Poradnictwo psychologiczne
w pomocy spotecznej to proces diagnozowania, profilaktyki i terapii. Natomiast poradnictwo rodzinne obejmuje
szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy zwigzane z opiekg nad osobg
niepetnosprawng, a takze terapie rodzinng. Z poradnictwa w 2023 r. skorzystato 43 738 osdb.

Osobom z niepetnosprawnosciami wymagajgcym pomocy w czynnosciach dnia codziennego przystuguje pomoc
w postaci ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych. W 2023 r. pomoc w formie ustug
opiekunczych przyznano ogdétem 109 000 osobom, w tym w formie specjalistycznych ustug opiekunczych ok.
5 000 osobom.

40 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2021r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1296)
4 7rédto: sprawozdanie MRiPS-03, MRiPS-05 za 2023 i MRiPS-06 za 2023.
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W 2023 r. w ramach zadan z zakresu administracji rzgdowej zlecanych gminom, realizowano specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w ich miejscu zamieszkania. Pomoc w tej formie
przyznano w drodze decyzji 14 586 osobom.

Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuricze moga by¢ Swiadczone takze w osrodkach wsparcia. Takie
jednostki moga by¢ tworzone i prowadzone w ramach zadan wtasnych gminy lub powiatu albo w ramach zadan
z zakresu administracji rzadowej zleconych do realizacji gminie lub powiatowi (osrodki wsparcia dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi). Gminy i powiaty mogg zleca¢ prowadzenie takich osrodkéw podmiotom
niepublicznym.

W 2023 r. dziatato 2 318 osrodkdéw wsparcia prowadzonych przez gminy lub przez inne podmioty na zlecenie
gmin na tgcznie 76 904 miejsc oraz 336 osrodkdw wsparcia prowadzonych przez powiaty lub przez inne podmioty
na zlecenie powiatéw facznie na 12 694 miejsca. Osrodkami wsparcia sg m. in. osrodki wsparcia dla osdéb z
zaburzeniami psychicznymi, w tym srodowiskowe domy samopomocy. Wedtug wstepnych danych na koniec
2023 r. funkcjonowaty 869 srodowiskowe domy samopomocy na ogdlna liczbe 33 730 miejsc.

Osoby z niepetnosprawnosciami wymagajace catodobowej pomocy mogg ubiegaé sie o miejsce w domu pomocy
spotecznej. Na koniec 2023 r. w catej Polsce funkcjonowato 821 domdéw pomocy spotecznej, w tym:
- dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie - 115 jednostek,
- dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie - 36 jednostek,
- dla oséb niepetnosprawnych fizycznie - 7 jednostek,
- dla os6b przewlekle somatycznie chorych oraz oséb niepetnosprawnych fizycznie -
12 jednostek,
- dla oséb w podesztym wieku oraz oséb niepetnosprawnych fizycznie - 20 jednostek,
- dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie oraz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie - 64 jednostki.

Liczba miejsc ogétem w domach pomocy spotecznej wynosita 80 066, w tym miejsc w ww. typach DPS-6w byto
tacznie 21 884.

W 2023 r. kontynuowano realizacje projektu pn.: ,,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych”, ktérego celem byto opracowanie i wdrozenie lokalnych plandéw
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w 20 jednostkach samorzadu terytorialnego (gmina ipowiat)
wytonionych w konkursie grantowym.

Wsparcie, ktore byto realizowane w ramach grantéw, dotyczyto m.in. rozwoju ustug asystenckich, ustug
sgsiedzkich, opieki wytchnieniowej, zwiekszenia dostepnosci ustug transportowych, tworzenia mieszkan
wspomaganych i treningowych. Ale nie tylko — to tez np. utworzenie i prowadzenie strefy kreatywnosci oséb
niesamodzielnych, w szczegdlnosci z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Opracowano rekomendacje do zmian w regulacjach prawnych na potrzeby wzmocnienia procesu
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych. Przygotowano wytyczne dla procesu usamodzielniania o0séb
przebywajacych w domach pomocy spotecznej. Opublikowano ostateczng wersje wytycznych do opracowania i
wdrazania planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych w gminie i powiecie.

Ponadto odbyty sie dwie konferencje (regionalna i ogdlnopolska) pt. ,Ustugi spoteczne: przesztos¢ —
terazniejszo$¢ — przysztos¢”. Rezultaty realizacji projektu zaprezentowano podczas czterech seminariéw
dydaktycznych.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 7 a ustawy o pomocy spotecznej, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego podejmuje takie dziatania, ktore stuzg wsparciu o0séb z zaburzeniami psychicznymi
i niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich rodzin. Takim dziataniem jest finansowe wspieranie projektéw
stuzacych realizacji zadan okreslonych w programie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej , 0d zaleznosci
ku samodzielnosci.”

Celem ww. Programu jest umozliwienie osobom z zaburzeniami psychicznymi przezwyciezenia trudnej sytuacji
zyciowej, w jakiej sie znalazty, ktérej wtasnym staraniem, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci
nie sg w stanie samodzielnie pokonac. Wazne jest, aby osoba z zaburzeniami psychicznymi byta partnerem
instytucji i organizacji, ktére dziatajg na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia. W zwigzku z tym istotne jest
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wzmocnienie i poszerzenie ofert sieci oparcia spotecznego w zakresie poprawy sytuacji zyciowej i spotecznej oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz ich rodzin i opiekunéw poprzez wsparcie samorzagdéw gmin oraz podmiotéw
funkcjonujacych w obszarze pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Model Programu jest nastawiony na podniesienie poziomu swiadomosci oséb z zaburzeniami psychicznymi o
tkwigcych w nich mozliwosciach oraz przystugujgcych im prawach co, jak sie zaktada, zwiekszy pewnos¢ siebie
oraz umocni ich pozycje, jak rowniez pomoze w lepszym wykorzystaniu potencjalnych mozliwosci.

W ramach celu gtéwnego wyznaczone sg nastepujgce moduty:
— Modut| —Wsparcie rodzin z osobg z zaburzeniami psychicznymi,
—  Modut Il —Samopomoc,
— Modut lll = Umozliwianie osobom z zaburzeniami psychicznymi zdobywania wiedzy i kompetencji
niezbednych do samodzielnego zycia,
—  Modut IV — Integracja i innowacyjnosc.

Realizacja Programu powinna by¢ oparta na wiaczeniu wszystkich podmiotéw dziatajacych w obszarze pomocy i
integracji spotecznej na rzecz inicjowania przedsiewzie¢ majgcych na celu pokonywanie przez osoby z
zaburzeniami psychicznymi barier uniemozliwiajgcych im uczestniczenie w zyciu spotecznym.

W 2023 r. na wsparcie projektow w ramach Programu , 0d zaleznosci ku samodzielnosci” dofinansowanie
otrzymaty 43 podmioty, wytonione w drodze otwartego konkursu ofert, sposréd 105 podmiotéw aplikujgcych.
tacznie przyznano 3 000 000,00 zt na dofinansowanie zadan w tym zakresie dla:

— 24 organizacji pozarzagdowych i koscielnych oséb prawnych na tgczng kwote 1 916 727,00 zt,

— 19 jednostek samorzadu terytorialnego na tgczng kwote 1 083 273,00zt.

Konkurs realizowany w ramach Programu ,0d zaleznosci ku samodzielnosci, jest konkursem jednorocznym.
Kwota przeznaczona na realizacje zadan w konkursie, wynosi corocznie 3 000 000,00 zt.

Do zakresu merytorycznego Uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych wpisuje sie uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia
15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu”
na lata 2019-2023 (M.P. z 2018 r. poz. 1007).

W 2023 r. program ,Positek w szkole i w domu” zapewniat pomoc zaréwno osobom starszym,
niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowujg sie w rodzinach znajdujacych sie w
trudnej sytuacji.

Istotnym elementem Programu byto zapewnienie mtodziezy w wieku szkolnym zjedzenia gorgcego positku
przygotowanego w stotéwce szkolnej. Takie rozwigzanie daje bowiem wiekszg kontrole nad jakoscig kupowanych
produktow, z ktérych przygotowywane sg positki oraz nad procesem ich przygotowywania.

Celem Programu byto réwniez zapewnienie wsparcia finansowego organom prowadzacym publiczne szkoty
podstawowe, w tym szkoty artystyczne realizujagce ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej, w
organizacji stotéwek oraz miejsc spozywania positkow w szkotach. Program ,Positek w szkole i w domu” jest
Programem wspierania finansowego gmin w zakresie realizacji zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym
okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy o pomocy spotecznej oraz organdw prowadzacych publiczne szkoty
podstawowe w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy — Prawo oswiatowe.

Program realizowany byt w postaci trzech modutéw:

1) Modut dla dzieci i mtodziezy (za realizacje zadai wynikajgcych z modutu 1 Programu odpowiada minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego);

2) Modut dla oséb dorostych (za realizacje zadan wynikajgcych z modutéw 1 i 2 Programu odpowiada minister
wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego);

3) Modut organizacji stotéwek oraz miejsc spozywania positkéw w szkotach (za realizacje zadah wynikajgcych
z modutu 3 Programu odpowiada minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania).

Ze $rodkéw przekazywanych w ramach Programu gminy udzielaty w 2023 r. wsparcia osobom spetniajgcym
warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie o pomocy spotecznej oraz spetniajgcym kryterium dochodowe
w wysokosci 200% kryterium, o ktérym mowa w art. 8 ww. ustawy:
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1) dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,

2)  uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub szkoty ponadgimnazjalnej,

3) osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, w
szczegoblnosci osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym

- w formie positku, swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci albo $wiadczenia rzeczowego w

postaci produktéw zywnosciowych.

Wysokos¢ kryterium dochodowego uprawniajacego do skorzystania z Programu wynosita 1 552 zt — dla osoby
samotnie gospodarujgcej, 1 200 zt — dla osoby w rodzinie. W 2023r.?2 pomoca w ramach Programu ,Positek w
szkole i w domu” zostato objetych750 860 osdb, w tym: 348 347 dzieci i 402 513 oséb dorostych.

Program dofinansowywat positki dowozone osobom dorostym (np. niewychodzagcym z domu ze wzgledu na

podeszty wiek czy niepetnosprawnosé), ktére same nie sg w stanie ich przygotowad. Program zapewniat ponadto

pozyskanie:

— dodatkowych srodkéw na dowdz positkéw - w ramach modutu 2 waéjt (burmistrz, prezydent miasta) moze
pozyska¢ zwiekszenie dotacji do 5% srodkéw finansowych z przeznaczeniem na dowdz positkéw w gminie,
w szczegoblnosci dla oséb starszych, niepetnosprawnych,

— dodatkowych srodkéw dla gmin, ktére prowadzg samodzielnie stotéwki szkolne - wéjt (burmistrz, prezydent
miasta) moze pozyskac zwiekszenie dotacji do 5% dla gminy realizujgcej positek w stotéwkach przez siebie
prowadzonych bezposrednio.

Program realizowany byt przez gminy przy zaangazowaniu $srodkéw z budzetu panstwa oraz srodkow wtasnych
jednostek samorzadu terytorialnego. W 2023 r. w realizacji Programu wziety udziat 2 474 gminy.

Ogdélna kwota Srodkéw z budzetu panstwa przewidziana w catym okresie realizacji Programu
to 2 750 000 000 zt, a rocznie 550 000 000 zt, w tym:

— narealizacje modutéw 1i 2 Programu w latach 2019-2023 przewidziano 2 550 000 zt z budzetu panstwa;
— narealizacje modutu 3 Programu w latach 2019-2023 przewidziano 200 000 000 zt z budzetu panstwa.

Dodatkowym instrumentem wsparcia dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej jest pomoc zywnosciowa w formie
paczek lub positkéw udostepniana w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ)
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD)*. W 2023
r. pomoc byta udzielana osobom, ktérych dochdd nie przekraczat 220% kryterium dochodowego*t
uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy spotecznej, tj. w przypadku oséb samotnie gospodarujgcych — 1 707,20
zt oraz w przypadku oséb w rodzinie — 1 320 zi, a ktore jednoczesnie spetniajg przynajmniej jedng z przestanek
wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, w tym m.in. niepetnosprawnos¢.

42 7rédto: sprawozdanie z realizacji programu ,Positek w szkole i w domu” za 2023 r. - dane wstepne, scalone w dniu 9 marca 2024 r. (w
trakcie weryfikacji).

43 W 2023 r. wdrazany byt ostatni etap PO PZ — Podprogram 2021 Plus, w ramach perspektywy finansowej na lata 2014-2020. Jest
nieporéwnywalny z wczesniejszymi Podprogramami ze wzgledu na ograniczong warto$¢ sSrodkdw dostepnych na jego realizacje. Od 2024
r. pomoc zywnoéciowa bedzie kontynuowana w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

4 0d maja 2023 r. kryterium dochodowe zostato podwyzszone do 235% kryterium ustawowego i wynosito odpowiednio: 1823,60 zt dla
osoby samotnej oraz 1410 zt dla osoby w rodzinie.
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Sredniorocznie pomoc trafiata do ok. 1 300 000 odbiorcéw, przy czym osoby niepetnosprawne stanowity ok. 14%
wszystkich korzystajgcych z Programu. W 2023 r. pomoc zywnosciowg otrzymato 985 500 oséb, w tym prawie
153 000 osdb niepetnosprawnych.

W ramach PO PZ odbiorcy zywnosci mogli réwniez uczestniczy¢ w tzw. dziataniach towarzyszacych, tj.
warsztatach na rzecz wiaczenia spotecznego, w takich obszarach jak: przygotowywanie positkdw, zdrowe
odzywianie, przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci czy zarzadzanie budzetem domowym. W dziataniach
towarzyszacych uczestniczyto rokrocznie ok. 10% odbiorcéw pomocy zywnosciowej. W 2023 r. uczestnikami
warsztatow byto prawie 172 000 oséb, w tym 14 200 osdb niepetnosprawnych.

W 2023 r. kontynuowana byta realizacja wdrozonego w 2018 r. programu pn. ,,Opieka 75+”. Program ten jest
elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie zapewnienia osobom starszym, tj. w wieku 75 lat i wiecej,
wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia, wramach ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych.

Program ,,Opieka 75+” ma na celu poprawe dostepnosci do ustug opiekuriczych oraz specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb starszych zaréwno samotnych, jak i pozostajacych w rodzinach, bedacych w wieku 75 lat
i wiecej, mieszkajgcych na terenie gmin do 60 000 mieszkancow.

W 2023 r. gminy przystepujace do realizacji programu mogty uzyskaé finansowe wsparcie w wysokosci do 60%
przewidywanych kosztow realizacji zadania w zakresie realizacji ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych
ustug opiekunczych, dla oséb spetniajgcych kryteria w nim okreslone, jezeli:
1) dane $wiadczenie realizowaty samodzielnie tj. przez pracownikdw osrodka pomocy spotecznej, urzedu
gminy lub innych gminnych jednostek organizacyjnych (zatrudnionych na umowe o prace), lub
2) zlecaty realizacje przedmiotowego zadania organizacjom pozarzadowym, lub
3) kupowaty ustugi opiekuncze od podmiotéw sektora prywatnego.

Srodki finansowe z programu w 2023 r. mogty by¢ przeznaczone na:
1) dofinansowanie do ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb, ktérym
przedmiotowe ustugi byty Swiadczone w ramach programu i byty kontynuowane w 2023 r.;
2) dofinansowanie do ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb, ktérym w 2022
r. te ustugi nie byty $wiadczone (osoby nowe);
3) dofinansowanie do zwiekszenia liczby godzin ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb w wieku 75 lat i wiece;j.

Z analizy przekazanych przez wojewoddw sprawozdan z realizacji przedmiotowego programu w 2023 r. wynika,
ze do jego realizacji przystgpito 612 gmin. Wsparciem w ramach programu objeto 12418 o0sdb.
W 2023 r. gminy, ktére przystapity do programu wydatkowaty tacznie na jego realizacje 37 329 474 zt.

W zakresie prac legislacyjnych dotyczgcych oséb niepetnosprawnych w 2023 r. zakoriczono procedowanie
nastepujgcych aktéw normatywnych:
1) w dniu 24 sierpnia 2023 r. w Dzienniku Ustaw RP opublikowana zostata ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o

zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1693).

Przyjeta nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej, ktéra weszta w zycie w dniu 1 listopada 2023 r.,,

wprowadzita miedzy innymi nowe rozwigzania w zakresie ustug $wiadczonych przez domy pomocy

spotecznej. Nowelizacja ustawy wprowadzita nowe ustugi spoteczne:

— ustugi opiekuncze sSwiadczone w formie ustug sgsiedzkich - wprowadzenie ustug sgsiedzkich przyczyni
sie do rozwoju ustug spotecznych, gtdwnie dla oséb starszych, ktére wymagajg np. pomocy przy
zrobieniu zakupdw czy sprzataniu mieszkania, ale nie wymagajg jeszcze pomocy w formie ustug
opiekunczych $wiadczonych przez opiekunki,

— ustugi pobytu krétkoterminowego w domu pomocy spotecznej w formie pobytu dziennego lub
catodobowego - opieka krétkoterminowa ma za zadanie odcigzenie cztonkdw rodzin lub opiekunéw
0s6b zaleznych poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego
zastepstwa. Ustugi te mogg stuzy¢ rowniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb oséb niesamodzielnych
w sytuacji, gdy opiekunowie z rdéinych powoddw nie bedy mogli czasowo wykonywaé swoich
obowigzkow (np. z powodu choroby). Niniejsze rozwigzanie pozwoli na szersze wsparcie opiekunow w
opiece odcigzeniowej, z drugiej strony pozwoli skierowaé¢ dodatkowe srodki finansowe do domoéw
pomocy spotecznej.
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2)

3)

Dodatkowo ustawa przeksztatcita mieszkalnictwo chronione w mieszkania treningowe oraz mieszkania
wspomagane. W wyniku nowelizacji poszerzono kragg podmiotéw uprawnionych do prowadzenia mieszkan
treningowych i wspomaganych, co bedzie miato pozytywny wptyw na rozwéj tej formy wsparcia tj. wzrosnie
liczba mieszkan, co umozliwi szerszej grupie oséb, zwiaszcza z niepetnosprawnosciami korzystanie z
zinstytucjonalizowanych ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej. Wprowadzono réwniez regulacje
obligujace kierownikow lub dyrektoréw domoéw pomocy spotecznej oraz podmioty prowadzace placéwki
zapewniajgce catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym
wieku do prowadzenia rejestru zgtoszen o zdarzeniach nadzwyczajnych dotyczacych mieszkarncéw domu lub
0s6b przebywajgcych w placéwce zwigzanych z zagrozeniem ich zycia lub zdrowia, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przekazywania informacji wtasciwym organom (regulacje te weszty w zycie z dniem 1
stycznia 2024 r.).

Uregulowano takze kwestie dotyczacy czasu, na jaki wydawane jest zezwolenie na prowadzenie domu
pomocy spotecznej lub placowki zapewniajgcej catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku po uprzednim cofnieciu zezwolenia. Powyzsza regulacja ma na celu
wzmocnienie nadzoru nad domami pomocy spotecznej i placowkami zapewniajgcymi catodobowg opieke
osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, ktérym cofnieto wczesniej
uzyskane zezwolenie wojewody.

W dniu 31 pazdziernika 2023 r. w Dzienniku Ustaw RP opublikowane zostato rozporzadzenie Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 27 pazdziernika 2023 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie domdéw pomocy
spotecznej (Dz. U. poz. 2355).

Wprowadzono wymogi lokalowe, jakie powinny zostaé spetnione w domu pomocy spotecznej, w sytuacji
Swiadczenia przez dom ustug wsparcia krotkoterminowego, zaréwno w odniesieniu do pomocy swiadczonej
w formie pobytu catodobowego, jak i formie dzienne;.

W dniu 31 pazdziernika 2023 r. w Dzienniku Ustaw RP opublikowane zostato rozporzadzenie Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych (Dz. U.
poz. 2354).

Wprowadzono przepisy okres$lajgce minimalne standardy ustug swiadczonych w mieszkaniach treningowych
i wspomaganych oraz minimalne standardy pomieszczern w mieszkaniach treningowych i wspomaganych —z
uwzglednieniem potrzeby zapewnienia wiasciwych ustug i wsparcia oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych oséb korzystajgcych ze wsparcia w tych mieszkaniach. Wprowadzone regulacje majg na celu
podkreslenie podmiotowosci oséb niepetnosprawnych, w podesztym wieku lub przewlekle chorych, ktére
wymagajg wsparcia. Ustugi Swiadczone w tych mieszkaniach majg zapobiegac odizolowaniu od rodziny i
spotecznosci lokalnej oraz umozliwiaé¢ podtrzymywanie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich. Odbiorca ustug jest
traktowany indywidualnie — ma wptyw na decyzje, ktore dotycza jego zycia, a wsparcie jest dostosowane do
jego potrzeb i mozliwosci, aby zapewnié mu najwiekszy mozliwy zakres samodzielnosci i aktywnosci.
Jednym z najwazniejszych dziatan realizowanych w ramach polityki senioralnej jest skierowany do jednostek
samorzadu terytorialnego Program Wieloletni ,Senior+” na lata 2015-2020. Placéwki ,,Senior+” dajg osobom
starszym mozliwosé aktywnego spedzenia czasu — 8 godzin dziennie — oferujgc réznorodne dziatania: od
pomocy w czynnosciach dnia codziennego, przez zapewnienie minimum jednego positku i pielegnowanie
wiezi miedzypokoleniowych dzieki spotkaniom z uczniami szkdt, az po zajecia ruchowe i aktywny udziat w
zyciu kulturalnym. Regularne spotkania z uczestnikami zaje¢ urozmaicajg zycie codzienne senioréw i
zapewniajg im przede wszystkim w petni bezpieczne iréznorodne formy aktywnosci, dostosowane do
zainteresowan, potrzeb i mozliwosci oséb w podesztym wieku. W ramach edycji 2023 Programu
rekomendowanych do dofinansowania zostato 739 ofert, a tgczna kwota dofinansowania wyniosta prawie
60 000 000 zt. Wartos$¢ programu na lata 2021-2025 to 300 000 000 zt.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od wielu lat wspiera takze dziatalno$¢ organizacji
pozarzadowych m.in. fundacji, stowarzyszen, spoétdzielni socjalnych, ktére realizujg projekty skierowane do
seniorow w catej Polsce. W ramach Programu wieloletniego na rzecz Osob Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021—
2025 dotacje przyznawane sg w ramach 4 priorytetow:

1.

2.
3.
4

Aktywnosc spoteczna,
Partycypacja spoteczna,
Wtaczenie cyfrowe oraz
Przygotowanie do starosci.
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Celem Programu Aktywni+ jest zwiekszenie uczestnictwa osdb starszych we wszystkich dziedzinach zycia
spotecznego oraz wspieranie aktywnosci organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz senioréw.

W edycji 2023 programu Aktywni+ dofinansowano 518 projektéw na tgczng kwote 39 177 428,98 zt. Z dziatan
realizowanych na terenie catej Polski skorzysta ponad 88 000 oséb starszych. Budzet programu na lata 2021-
2025 wynosi 200 000 000 zt.

Swiadczenia rodzinne

Dziatania na rzecz wsparcia 0séb niepetnosprawnych i ich rodzin zrealizowane/ kontynuowane w 2023 r. w

ramach systemu swiadczen na rzecz rodzin z dzie¢mi:

— w2023 r., na mocy art. 17 ust 3a-3d ustawy o swiadczeniach rodzinnych, w ramach corocznej waloryzacji
wysokosci $wiadczenia pielegnacyjnego o procentowy wskaznik wzrostu minimalnego wynagrodzenia za
prace, zostata podwyzszona kwota Swiadczenia pielegnacyjnego adresowanego do opiekunéw osdb
niepetnosprawnych z kwoty 2 458 zt do kwoty 2 988 zt,

—  kontynuowane sg programy wsparcia rodzin z dzie¢mi, w tym z dzieémi niepetnosprawnymi, tj.:

- program ,,Rodzina 500 plus” - podstawowa forma wsparcia rodzin, przyznawana w postaci Swiadczenia
wychowawczego w wysokosci 500 zt miesiecznie na dziecko w wieku do ukonczenia 18. roku zycia.
Swiadczenie to przystuguje niezaleznie od dochodu rodziny;

- program ,Dobry start”- realizowany w formie jednorazowego sSwiadczenia w wysokosci 300 zt na uczace
sie w szkole dziecko. Swiadczenie dobry start przystuguje niezaleinie od dochodu rodziny, na
rozpoczynajgce rok szkolny dzieci w wieku do ukoriczenia 20.roku zycia, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych uczacych sie w szkole- do ukoriczenia 24. roku zycia;

—  kontynuowane jest wsparcie w postaci rodzinnego kapitatu opiekuriczego oraz dofinansowania do pobytu
dziecka w instytucji opieki nad dzieémi na dzie¢mi w wieku do lat 3 (w ztobku, klubie dzieciecym lub u
dziennego opiekuna), z ktdrych mogag korzystaé réwniez rodziny z dzie¢mi niepetnosprawnymi na
utrzymaniu;

—  realizowane jest wsparcie rodzin z dzieémi, w tym z dzieémi niepetnosprawnymi oraz wsparcie osdb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw, poprzez funkcjonujace od lat:

- Swiadczenia rodzinne na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(zasitek rodzinny z dodatkami, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, Swiadczenie
rodzicielskie oraz S$wiadczenia opiekunicze tj. zasitek pielegnacyjny przeznaczony dla oséb
niepetnosprawnych, $wiadczenie pielegnacyjne oraz specjalny zasitek opiekuiczy przeznaczone dla
opiekundw osdéb niepetnosprawnych,);

- zasitek dla opiekuna na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla
opiekundw;

- Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw;

- jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000 zt na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

W 2023 r. zostat przeprowadzony proces legislacyjny ustawy z dnia 7 lipca 2023 r. o $wiadczeniu wspierajagcym
(Dz. U. poz. 1429), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2024 .

Swiadczenie wspierajace przystuguje osobie w wieku od ukoriczenia 18 roku zycia po uzyskaniu decyzji
0 poziomie potrzeby wsparcia — na poziomie od 70 do 100 pkt, wydanej w ramach zmodyfikowanego systemu
orzecznictwa o niepetnosprawnosci, na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji.

Swiadczenie wspierajgce przystuguje bez wzgledu na wysokoéé dochodu osiaganego przez osobe
z niepetnosprawnoscia, dochodu jej opiekuna czy innych cztonkéw rodziny (brak kryterium dochodowego).

Wysokos¢ swiadczenia wspierajgcego jest powigzana z wysokoscig renty socjalnej i wynosi od 40% do 220% renty
socjalnej —w zaleznosci od poziomu potrzeby wsparcia, czyli liczby przyznanych punktéw w decyzji wydanej przez
wojewddzki zespdt do spraw orzekania o niepetnosprawnosci.

Dnia 1 lutego 2023 r. weszta w zycie ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 2140). Ustawa ta m.in. rozszerzyta katalog
0s6b, ktére moga pozosta¢ do ukoniczenia 25 roku zycia w dotychczasowej formie pieczy zastepczej mimo
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osiggniecia petnoletnosci. W przypadku osdb legitymujgcych sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci zniesiono dotychczas obowigzujacy w tym zakresie wymag uczenia sie.

W 2023 r. na wyptaty swiadczen zwigzanych z niepetnosprawnoscig przeznaczono tgcznie ponad 11 000 000 000
zt (11 152 689 000 zt).

1. Dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego:
- wydatki: 114 512 zt
- przecietna miesieczna liczba Swiadczen: 91 800
2. Zasitek pielegnacyjny:
- wydatki: 2 456 674 zt
- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 948 600.
3. Swiadczenie pielegnacyjne:
- wydatki: 6 935 577 zt
- przecietna miesigczna liczba $wiadczen: 238 100.
4. Specjalny zasitek opiekunczy
- wydatki: 65 246 zt
- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 8 800.
5. Zasitek dla opiekuna:
- wydatki : 24 933 zt
- przecietna miesieczna liczba $wiadczen: 3 400.
6. Skfadki:
- wydatki: 1 539 710 zt
w tym:
a) naubezpieczenie emerytalne i rentowe optacane za osoby pobierajgce Swiadczenie pielegnacyjne
- wydatki: 1 246 939 zt
- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 166 000
b) na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce swiadczenie pielegnacyjne
- wydatki: 268 684 000zt
- przecietna miesieczna liczba Swiadczen: 103 800
c) naubezpieczenia emerytalne i rentowe optacane za osoby pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy
- wydatki: 15 336 000 zt
- przecietna miesieczna liczba Swiadczen: 7 900
d) na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce specjalny zasitek opiekunczy
- wydatki 4 066 000 zt
- przecietna miesieczna liczba Swiadczen: 6 200
e) na ubezpieczenia emerytalne i rentowe opfacane za  osoby pobierajgce  zasitek
dla opiekuna
- wydatki: 3 660 000 zt
- przecietna miesieczna liczba Swiadczen: 1 800
f)  na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce zasitek dla opiekuna
- wydatki: 1 025 000 zt
- przecietna miesieczna liczba swiadczen: 1 500
7. Jednorazowe swiadczenie w wysokosci 4 000 zi:
- wydatki : 16 037 zt
- przecietna miesieczna liczba Swiadczen: 0,33 tys.

Ponadto w 2023 r. kontynuowano rzadowy dtugofalowy Program ,MALUCH+"” 2022-2029, ktéry stanowi
realizacje dziatania dotyczgcego wsparcia tworzenia i funkcjonowania miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3. Tworzenie miejsc opieki w ramach Programu ,MALUCH+"” 2022-2029 odbywa sie zgodnie z zasadami
uniwersalnego projektowania tj. dostosowanie budynkéw lub pomieszczern do potrzeb dzieci, w tym z
niepetnosprawnoscia.

Celem Programu jest m.in. tworzenie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, w tym dla dzieci

z niepetnosprawnosciami lub wymagajgcych szczegdlnej opieki. Wzrost dostepnosci miejsc opieki przyczynia sie

nie tylko do zwiekszenia odsetka dzieci objetych opieka, ale takze umozliwia tgczenie zycia zawodowego z

rodzinnym i pozwala na zwiekszenie zatrudnienia, zwtaszcza kobiet. Miejsca opieki powstate dzieki Programowi
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umozliwig aktywizacje zawodowag rodzicéw, ktdrzy dotychczas nie mogli podjac pracy ze wzgledu na koniecznos¢
sprawowania bezposredniej opieki nad dzie¢mi do lat 3, wigzacg sie m.in. z brakiem dostepu terytorialnego i
finansowego instytucji opieki, w tym dla dzieci z niepetnosprawnosciami lub wymagajacych szczegdlnej opieki.
W ramach programu ostateczni odbiorcy wsparcia majg obowigzek tworzyé miejsca zgodnie z zasadami
uniwersalnego projektowania, ponadto ze Srodkéw na funkcjonowanie moga pokry¢ koszty zwigzane z
zatrudnieniem odpowiedniej kadry, w tym specjalizujgcej sie w opiece nad dzieémi z niepetnosprawnosciami lub
wymagajacych szczegdlnej opieki.

W zakresie Karty Duzej Rodziny, zgodnie z art. 4 ust. 2b pkt 3 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny (Dz. U. z 2023 r. poz. 2424), jest ona przyznawana rodzinie z przynajmniej trojkg dzieci, w tym w
przypadku dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci
bez ograniczen wiekowych. Zgodnie bowiem z art. 11 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy Karta jest przyznawana dziecku
legitymujgcemu sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, w wieku powyzej
18. roku zycia - na okres waznosci orzeczenia.

Waloryzacja $wiadczen

W 2023 r. po raz kolejny przeprowadzona zostata procentowo-kwotowa waloryzacja swiadczen emerytalno-
rentowych, ktéra polegata na podwyzszeniu — od 1 marca - kwoty $wiadczenia wskaznikiem waloryzacji, ktéry
wyniost 114,8%, jednak nie mniej niz o kwote 250 zt.

Kwoty najnizszej renty z tytutu niezdolnosci do pracy wzrosty:
-21 338,44 zt do 1 588,44 zt — dla 0sdb catkowicie niezdolnych do pracy,
-21003,83 zt do 1 191,33 zt — dla 0sdb czesciowo niezdolnych do pracy.

Jednoczesnie od dnia 1 marca 2023 r. podwyzszony zostat prég dochodowy uprawniajgcy do swiadczenia
uzupetniajacego dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji (tzw. 500+ dla osdéb niezdolnych
do samodzielnej egzystencji) - do kwoty 2 157,80 zt.

Dziatanie 2.8 POWER - Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym

Informacja na temat projektéw realizowanych w 2023 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj

W 4 z 6 projektow wytonionych do dofinansowania w ramach konkursu nr POWR.02.08.00-1P.03-00-001/17
,Wypracowanie standarddw i przeprowadzenie pilotazy w zakresie ustug mieszkalnictwa wspomaganego dla
0s6b o specyficznych potrzebach, z uwzglednieniem mozliwosci finansowania tych rozwigzan”.

Projekty obejmowaty dziatania zgodne z ideg deinstytucjonalizacji ustug, tj. dziatania zmierzajace do przejscia od
Swiadczenia ustug w formach instytucjonalnych (stacjonarnych) do ustug $wiadczonych w srodowisku lokalnym.
Celem konkursu byto wypracowanie takich rozwigzan, ktére umozliwig osobom starszym, niepetnosprawnym
oraz z zaburzeniami psychicznymi ,niezalezne zycie”.

Projekty zaktadaty sfinansowanie opracowanych rozwigzan, dlatego tez standardy ustug zostaty przetestowane
w mieszkaniach wspomaganych w ramach pilotazu na obszarze samorzadowych jednostek organizacyjnych — 30
gmin. Po przeprowadzeniu pilotazy oraz weryfikacji rezultatow z nich wynikajacych opracowane standardy beda
rekomendowane do stosowania.

W 2023 r. w 4 projektach kontynuowano realizacje opracowanego standardu na rzecz deinstytucjonalizacji ustug
na terenie gminnych jednostek samorzadu terytorialnego. W rezultacie prowadzono 36 mieszkan
wspomaganych, w ktorych mieszkaty 173 osoby o specyficznych potrzebach. Jednoczesnie zrealizowano zadania
dotyczace opracowania rekomendacji i przeprowadzenia dziatan edukacyjno-szkoleniowych dla przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzgdowych w zakresie stosowania standardu. Pozostate 2
projekty zakonczyty sie w 2022 r.

TSI12023 Reforma mieszkalnictwa spotecznego
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Kancelaria Prezesa Rady Ministréw (KPRM) realizowata projekt, ktory miat na celu wypracowanie rekomendacji
dotyczacych zwiekszania podazy zasobu mieszkan pod najem spoteczny i mieszkalnictwo wspomagane, dla grup
szczegolnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym, m.in. oséb z niepetnosprawnosciami.

Pilotaz dziatan z obszaru integracji spotecznej pn. ,Wzajemnie potrzebni”

W wyniku zrealizowanego w 2023 r. zadania publicznego pn. ,,Wzajemnie potrzebni”, sfinansowanego z dotacji
KPRM, stworzono w trybie pilotazowym 5-letnie partnerstwa gmin i organizacji pozarzadowych, ktére utworzyty
lokalne spoteczne agencje najmu (SAN). Objety one osoby w trudnej sytuacji zyciowej i zagrozone wykluczeniem
— kompleksowymi ustugami: najmu mieszkania, wsparcia we witgczeniu w rynek pracy oraz w system edukacji
(dzieci i dorostych) oraz dziataniami integracyjnymi ze spotecznoscia lokalng. Kryteria naboru do wsparcia w
ramach ustug SAN dla oséb z niepetnosprawnosciami lub rodzin z oséb z niepetnosprawnosciami uwzgledniono
we wszystkich 5 lokalizacjach pilotazu. Raport koricowy z kompleksowej ewaluacji dziatarh wdrazanych w ramach
zadania  publicznego  pn.:  WZAJEMNIE  POTRZEBNI  dostepny jest na  stronie zadania:
https://wzajemniepotrzebni.pl/kompleksowa-ewaluacja-dzialan-wdrazanych-w-ramach-zadania-publicznego-
wzajemnie-potrzebni-raport-koncowy/

Rzadowy program rozwoju najmu spotecznego oraz mieszkalnictwa wspomaganego pn. ,Praca, mieszkanie,
spotecznosc¢”

KPRM przygotowata do wdrozenia rzadowy program rozwoju najmu spofecznego oraz mieszkalnictwa
wspomaganego pn. ,,Praca, mieszkanie, spotecznos¢” na lata 2024-2030 (Uchwata RM nr 209 z dnia 7.X1.2023)
wskazujgcego osoby z niepetnosprawnosciami jako jedng z kluczowych grup — beneficjentéw planowanych
dziatan.

Proces opracowywania Strategii Wtgczania Spotecznego (o statusie polityki publicznej)

Kontynuowano proces opracowywania Strategii Wigczania Spotecznego, ktory zostat zapoczatkowany jesienig
2022 r. Strategia uwzgledniata potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami - jako jednej z kluczowych grup - i
systemowe ich wsparcie we wtaczaniu ich w rynek pracy, system edukacji, spotecznosci lokalne czy tez system
mieszkalnictwa spotecznego (rézne formy ustug mieszkaniowych ze wsparciem).

Prace nad dokumentem trwaty od listopada 2022 do lipca 2023 r. W KPRM powotano Zesp6t Ekspercki ds.
Strategii Wtgczania Spotecznego liczacy 46 ekspertow (w tym organizacje pozarzadowe i eksperci pracujacy z
osobami z niepetnosprawnosciami).

Inne dziatania Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (KPRM)

W 2023 r. kontynuowano dziatania majace na celu wdrozenie rekomendacji wypracowanych w ramach projektu
»Administracja centralna na rzecz Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami. Monitoring wdrazania”.

W celu realizacji zalecen dziatat zespdt ds. wdrozenia rekomendacji z przeprowadzonego w KPRM monitoringu
wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnosciami.

W 2023 r. zesp6t m.in.:

— zaktualizowat i opublikowat w intranecie Instrukcje Ewakuacji Oséb z Niepetnosprawnosciami;

— zorganizowat po raz trzeci , Tydzien dostepnosci” (m.in. publikowano komunikaty i zadania do wykonania w
intranecie dla pracownikéw KPRM, podnoszgce swiadomos¢ na temat problematyki niepetnosprawnosci).

— przygotowat komunikat do intranetu przypominajagcy o Miedzynarodowym Dniu  Oséb
z Niepetnosprawnosciami.

Pracownicy KPRM wzieli udziat w ogdélnoswiatowej akcji ,,Godzina bez myszy”.

Koordynator ds. dostepnosci i cztonkowie zespotu uczestniczyli w przegladzie dostepnosci urzedu w ramach
projektu ,, Wspdtpraca na rzecz dostepnosci — szkolenia dla koordynatoréow". Cztonkowie konsultowali raport
jednostkowy z przegladu i rekomendacje. W ramach wsparcia doradczego przeprowadzono analize stanu
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wdrazania rozwigzan dostepnosciowych. Na podstawie weryfikacji dostepnosci architektonicznej i informacyjno-
komunikacyjnej opracowano wnioski oraz ustalono rekomendacje, ktérych celem jest poprawa dostepnosci
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Podatki

W toku prac parlamentarnych nad ustawg z dnia 26 maja 2023 r. o zmianie ustawy o podatku od towardw i ustug
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. p0z.1059, z pdzn. zm.) zostata ztozona poprawka poselska dotyczaca ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych. W wyniku uwzglednienia poprawki poselskiej:
1) nastgpito poszerzenie katalogu oséb, na ktérych utrzymaniu pozostajg osoby z niepetnosprawnoscia
(art. 26 ust. 7e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych), co umozliwito
tym osobom korzystanie z omawianej ulgi,
2) nastgpita istotna zmiana w zakresie ulgi podatkowej na dzieci; zrezygnowano z limitu dochodowego dla
rodzicow wychowujacych jedno dziecko z niepetnosprawnoscia, (art. 27f ust. 2e ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych.

Zmiany te weszty w zycie 1 lipca 2023 r. i majq zastosowanie do dochodoéw (przychoddéw) uzyskanych od 1 stycznia
2023 .

Fundusz Solidarnosciowy.

W Biurze Funduszu Solidarnosciowego w 2023 r. realizowano Programy finansowane ze Srodkéw Funduszu
Solidarnosciowego, na podstawie ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (Dz. U. z
2024 r. poz. 296).

Kontynuowane byty Programy dla organizacji pozarzadowych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 oraz
w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2023r. poz. 571):

— ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” — edycja 2023,

— ,Opieka wytchnieniowa dla cztonkdéw rodzin lub opiekundw osdb z niepetnosprawnosciami” — edycja 2023,
oraz Programy skierowane do jednostek samorzadu terytorialnego (JST):

— ,Centra opiekunczo-mieszkalne”,

— ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j” — edycja 2023,

— ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023.

Program asystencki adresowany jest do dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby oraz do oséb
niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Program ma w swojej zasadzie zapewnia¢ mozliwos¢ skorzystania przez osoby niepetnosprawne z pomocy
asystenta przy wykonywaniu codziennych czynnosci i funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, ograniczy¢ skutki
niepetnosprawnosci oraz stymulowac osoby niepetnosprawne do podejmowania aktywnosci i umozliwia¢ im
realizowania prawa do niezaleznego zycia. Waznym aspektem Programu jest takze przeciwdziatanie
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ oraz wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych,
umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci.

W 2023 r. Program , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami” —edycja 2023 realizowato 146 organizacji
pozarzgdowych, a tgczna kwota zaangazowanych srodkéw Funduszu wyniosta 140 000 000 zt.

W ramach Programu ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycja 2023 adresowanego do
gmin/powiatéw przekazano srodki w wysokosci 514 000 000 zt na realizacje zadania oraz obstuge Programu przez
1383 JST.

Programy opieki wytchnieniowej kierowane sg do cztonkéw rodzin lub opiekundw sprawujgcych bezposrednig
opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub osobami posiadajagcymi orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, ktore wymagajg ustugi opieki wytchnieniowej oraz podniesienia ich umiejetnosci i
wiedzy w tym zakresie.
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Programy te majg zapewnia¢ wzmocnienie dotychczasowego systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych. W
odniesieniu do cztonkéw rodziny lub opiekunéw oséb niepetnosprawnych skupiajg sie na czasowym odcigzeniu
od codziennych obowigzkdow tgczacych sie ze sprawowaniem opieki, majg pozwoli¢ na zapewnienie czasu na
odpoczynek i regeneracje, wzmocnienie osobistego potencjatu oraz ograniczenie wptywu obcigzen
psychofizycznych zwigzanych ze sprawowaniem opieki poprzez wsparcie psychologiczne lub terapeutyczne, a
takze podniesienie poziomu kompetencji dotyczgcych wsparcia osoby niepetnosprawnej poprzez nauke technik
wspomagania, pielegnacji, prowadzenia dziatarn rehabilitacyjnych w warunkach domowych oraz objecie
specjalistycznym poradnictwem w zakresie psychologicznych i spotecznych aspektow wsparcia osoéb
niepetnosprawnych, a takze zagadnieniu profilaktyki zdrowotnej i zdrowego stylu zycia.

Program ,Opieka wytchnieniowa dla cztonkéw rodzin lub opiekundw osdéb z niepetnosprawnosciami” — edycja
2023 realizowato 77 organizacji pozarzagdowych, a tgczna kwota zaangazowanych srodkéw Funduszu wyniosta
54 000 000 zt.

W ramach Programu ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2023 adresowanego do gmin/powiatéw przekazano
srodki w wysokosci 151500000 =zt na realizacje zadania oraz obstuge Programu przez
1274 JST.

Ostatni z Programow tj. ,Centra opiekunczo-mieszkalne” zmierza do stworzenia warunkow dla jednostek
samorzadu terytorialnego szczebla gminnego powiatowego, pozwalajgcych na tworzenie i utrzymanie placéwek
pobytu dziennego lub catodobowego dla oséb niepetnosprawnych. Centra opiekunczo-mieszkalne majg by¢
przeznaczone dla dorostych o0sdéb niepetnosprawnych ze znacznym Ilub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Pierwsza edycja Programu zostata ogtoszona w 2019 r., kolejne edycje ogtoszono w 2021
oraz 2023 r.

Program sktada sie z dwdéch modutéow z czego Modut | polega na finansowaniu budowy nowego obiektu
budowlanego na nieruchomosci stanowigcej wtasnos$¢ gminy/powiatu, zakupie nieruchomosci zabudowanej lub
niezabudowanej obiektem w celu utworzenia Centrum lub zmianie przeznaczenia catosci istniejgcego obiektu,
poprzez jego przystosowanie do standardu Centrum. W ramach Modutu Il pokrywane sg natomiast koszty
utrzymania dziatalnosci  Centrum, ponoszenie niezbednych wydatkdow zwigzanych z  ustugg
przewozowag/transportowa uczestnikdw Centrum, wynagrodzen kadry Centrum oraz oséb $wiadczacych ustugi
w Centrum na rzecz uczestnikdw Programu.

Osoby niepetnosprawne, obok réznorodnego wsparcia (w tym w zakresie potrzeb zdrowotnych, pielegnacyjnych,
zapobiegania wtdrnym powiktaniom, stymulowania i rozwijania sprawnosci ruchowej, kompetencji poznawczych
oraz spotecznych), powinny mie¢ zapewniong mozliwos¢ niezaleznego, samodzielnego i godnego
funkcjonowania na miare swoich potrzeb. Wspdlny pobyt uczestnikbw w Centrum ma za zadanie wptyngc
pozytywnie na procesy uspotecznienia i nawigzywania relacji interpersonalnych oraz pozwoli¢ na podejmowanie
przez osoby niepetnosprawne aktywnosci na miare posiadanego potencjatu i zasobéw. Stworzenie warunkéw w
formie pobytu catodobowego lub dziennego jest szczegdlnie wazne dla 0séb niepetnosprawnych, ktére nie moga
korzysta¢ z ustug w innych osrodkach wsparcia, a takiego wsparcia wymagaja. Wdrozenie takich rozwigzan
poprawi sytuacje oséb niepetnosprawnych dajgc im szanse na samodzielne i niezalezne zycie.

Idea tworzenia Centréw opiera sie na przekonaniu o koniecznosci uwzglednienia podmiotowosci zgodnie z
zasadami instytucjonalizacji wsparcia osoby niepetnosprawnej, ktéra powinna mie¢ prawo decydowania o
rodzaju pomocy, z ktérej chce skorzystac, sposobu jej udzielenia oraz mie¢ zagwarantowany odpowiedni do jej
potrzeb rodzaj standardu ustug.

W 2023 r. w zwigzku z realizacjg edycji 2019 oraz 2021 Programu, w ktérych tgcznie uczestniczy 97 JST,
wydatkowano kwote ponad 78 000 000 zt w ramach Modutu | —utworzenie Centrum oraz 32 000 000 zt w ramach
Modutu Il — funkcjonowanie Centrum.

Jednoczesnie w ramach nowej edycji Programu, ogtoszonej w 2023 r., rekomendowano do dofinansowania
kwote 70 000 000 zt, wraz z kosztami obstugi dla 23 JST, na realizacje zadania w ramach Modutu |, poczgwszy od
1 stycznia 2024 r.

Ponadto kontynuowano wypfacanie ze srodkédw Funduszu Solidarnosciowego $wiadczenia uzupetniajace dla
0s6b niezdolnych do samodzielnej egzystencji oraz renty socjalnej. Fundusz Solidarnosciowy finansuje takze
Fundusz Dostepnosci. Srodki przeznacza sie na dziatania w zakresie zapewniania dostepnosci dla oséb ze
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szczegblnymi potrzebami, w szczegdlnosci w budynkach uzytecznosci publicznej oraz budynkach mieszkalnictwa
wielorodzinnego.

Centrum Weterana Dziatan Poza Granicami Panstwa

W ramach funkcjonowania w Centrum Weterana Dziatan Poza Granicami Panstwa punktu informacyjno-
konsultacyjnego udzielano porad i konsultacji psychologicznych dla weteranéw poszkodowanych w dziataniach
poza granicami panstwa. Ponadto:

a) kontynuowano pierwszenstwo w dostepie do zatrudnienia weteranéw poszkodowanych — o0sdéb
niepetnosprawnych, na stanowiskach odpowiadajgcych wyksztatceniu, wiedzy i sprawnosci psychofizycznej,
zgodnie z zapisami Ustawy o weteranach dziatan poza granicami panstwa (art. 33);

b) w 2023 r. realizowano przedsiewziecia skierowane do weteranéw poszkodowanych/oséb
niepetnosprawnych o charakterze spotecznym, kulturalnym i sportowym, w tym m.in.:

— zawody sportowe ,Wyzwanie  Weterana” oraz ,Projekt Wojownik”  skierowane
m.in. do weterandw poszkodowanych/ oséb niepetnosprawnych — projekty majg na celu integracje i
umozliwienie pokonywania wtasnych barier poprzez aktywnos¢ sportows,

— udziat polskiej reprezentacji sportowej sktadajacej sie z weteranéw poszkodowanych
w miedzynarodowych zawodach o charakterze sportowo - rehabilitacyjnym Invictus Games
w Dusseldor w Niemczech.

Fundusz Sprawiedliwosci/ Sie¢ Pomocy Osobom Pokrzywdzonym

W 2023 r. kontynuowano dziatania podjete przez Ministerstwo Sprawiedliwosci w 2022 r. w obszarze pomocy
osobom pokrzywdzonym, Swiadkom oraz osobom im najblizszym na rzecz oséb z niepetnosprawnoscisa.

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2023 r. pomoc osobom pokrzywdzonym, swiadkom oraz osobom im
najblizszym byta $wiadczona przez 305 placowek tworzacych ogdlnopolskg Sie¢ Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym, rozlokowanych na terenie catego kraju. Zgodnie z zapewnieniami placéwek, Okregowe Osrodki
Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem zlokalizowane sg na parterze lub posiadajg winde, co stanowi
utatwienie dla osdb z niepetnosprawnoscia ruchowa. Kazde miejsce $wiadczenia pomocy jest oznaczone
stosowng tablicg oraz zapewnia beneficjentom dogodny dojazd.

W 2023 r. udzielono w placéwkach finansowanych ze $rodkéw Funduszu Sprawiedliwosci pomocy osobom z
niepetnosprawnoscia w wymiarze 6 899,5 godzin pomocy psychologa i psychiatry,
5817,5 godzin pomocy prawnej oraz pomocy materialnej w kwocie wynoszgcej 1 691 604 zi.

Kazda z organizacji, ktoéra realizuje zadania finansowane ze srodkéw Funduszu Sprawiedliwosci w zakresie
pomocy osobom pokrzywdzonym zobowigzana zostata do zapewnienia pomocy ze strony ttumacza jezyka
migowego lub ttumacza-przewodnika w celu uzyskania pomocy prawnej. Takiej pomocy udzielono w 2023 r. w
wysokosci niemal 40 godzin.

Ponadto, majac na uwadze, ze osoby z niepetnosprawnoscig stanowig ponad 6% wszystkich oséb korzystajacych
z miejsc Swiadczenia pomocy, na stronie Funduszu Sprawiedliwosci:
https://www.funduszsprawiedliwosci.gov.pl/pl/znajdz-osrodek-pomocy/ znajduje sie wyszukiwarka, w ktorej
mozna znalez¢ placéwke zlokalizowang najblizej miejsca zamieszkania osoby pokrzywdzonej. W wyszukiwarce
znajduja sie takze informacje dotyczace utatwien dostepu dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

W ramach Funduszu Sprawiedliwosci funkcjonuje takze Linia Pomocy Pokrzywdzonym. Przez catag dobe mozna
dzieki niej anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze
umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnie wybranej placéwce, dziatajacej w ramach Sieci Pomocy
Osobom Pokrzywdzonym. Kontakt z infolinig mozliwy jest za posrednictwem numeru telefonu +48 222 309 900
oraz adresu e-mail: info@numersos.pl. Infolinia oferuje poradnictwo realizowane drogg mailowg, telefoniczng w
jezyku polskim, angielskim, ukrainskim i rosyjskim oraz poradnictwo (w tym w jezyku migowym) z
wykorzystaniem komunikatora internetowego umozliwiajgcego wideo-rozmowe w zaleznosci od ograniczen
komunikacyjnych pokrzywdzonego.
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Konferencje, wydarzenia

Obecnie najwiekszy nacisk jest potozony na elektroniczng forme kontaktu naszych klientéw, w tym klientéw z
niepetnosprawnosciami z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, tak aby wiekszos$é swoich spraw mogli zatatwic bez
koniecznosci przychodzenia do placéwek ZUS. Dlatego caty czas rozwijamy portal PUE ZUS, ktéry umozliwia
klientom dostep do ich danych w ZUS, ztozenie wnioskdw, uzyskanie potwierdzenia o danych zgromadzonych w
ZUS, skorzystanie z kalkulatora emerytalnego, sprawdzenie statusu ztozonych wnioskéw $swiadczenia dla rodzin.
Obecnie trwajg prace nad zmiang portalu PUE ZUS i dostosowaniem go w petni do standardéw WCAG. W 2023
r. w ZUS trwaty réwniez prace m.in. nad rozwojem aplikacji mobilnej mZUS, dostosowaniem aplikacji zasitkowych
i formularzy zasitkowych do zmian legislacyjnych zwigzanych z nowelizacjg ustawy Kodeks pracy i ustawy
zasitkowej, rozwojem automatyzacji obstugi $wiadczen krétkoterminowych z obstugg wnioskdw elektronicznych,
papierowych.

Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych zostat zaproszony m.in. do udziatu w ogdlnopolskim Forum Seniora

organizowanym przez ,Polska Press Grupa”. Uczestnikami forum byli seniorzy oraz osoby

z niepetnosprawnosciami. Podczas forum pracownicy Zaktadu przyblizyli uczestnikom zagadnienia zwigzane z

warunkami, jakie nalezy spetni¢, aby otrzymac $wiadczenia z ZUS. Tematami, ktore cieszyly sie szczegdlnym

zainteresowaniem wsrdd uczestnikéw konferencji byty:

— $wiadczenie uzupetniajgce dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji SU,

— $wiadczenie wyréwnawcze dla oséb uprawnionych do wczesniejszej emerytury z tytutu opieki nad dzie¢mi
wymagajgcymi statej opieki,

— renta socjalna,

— dodatek pielegnacyjny.

Pracownicy ZUS wzieli m.in. udziat w spotkaniu z rodzicami dzieci z niepetnosprawnosciami w Zespole Szkét
Specjalnych nr 89 w Warszawie, przy ul. Skaryszewskiej 8. Podczas spotkania pracownicy udzielali informacji:

— jakie Swiadczenia mogg uzyskac osoby z niepetnosprawnosciami po zakorczeniu edukacji,

—  jakie warunki nalezy spetni¢, aby uzyska¢ prawo do tych swiadczen, oraz

— jakie nalezy przedtozy¢ dokumenty starajac sie o dane Swiadczenie.

Wdrazanie ustawy o zapewnianiu dostepnosci

W 2023 r. kontynuowano dziatania zwigzane z wdrazaniem przepisdw ustawy o zapewnianiu dostepnosci.
Koncentrowaty sie one na monitorowaniu m.in. efektywnosci funkcjonowania mechanizméw wprowadzonych
ustawa np. postepowania skargowego, czy certyfikacji, ale takze identyfikacji potrzeb zmian zaréwno w obrebie
przepisOw prawa jak i innych rozwigzan systemowych sprzyjajacych skutecznemu wdrozeniu przepisdw Ustawy.

W zwigzku z licznymi sygnatami zaréwno ze strony cztonkéw Rady Dostepnosci — organu opiniodawczego dla
ministra ds. rozwoju regionalnego w tematyce dostepnosci, jak i reprezentantow podmiotow zobowigzanych do
wypetniania zobowigzan ustawy, Wydziat Dostepnosci w MFIPR zainicjowat prace nad zmiang przepisow ustawy.
Powstata grupa zadaniowa przy Radzie Dostepnosci (dalej: Rada lub RD) zrzeszajgca ekspertdéw sposrdd cztonkow
Rady i zgtoszonych przez cztonkéw Rady. Odbyto sie 5 spotkan tego gremium. Prace grupy dotyczyty m.in.
rozwazenia mozliwosci rozszerzenia zakresu przedmiotowego jak i podmiotowego ustawy oraz dokonania
niezbednych korekt przepisédw, ktore budza watpliwosci interpretacyjne. Grupa wypracowata kilka wariantéw
zmian w przepisach pierwszych dwdéch rozdziatéw ustawy. Z uwagi na zakoriczenie | kadencji RD, dalsze prace
nad dokumentem bedg prowadzone wewnatrz MFIPR, z uwzglednieniem zaangazowania cztonkéw RD kolejnej
kadencji (po powotaniu nowego sktadu RD).

W ramach dziatan zwigzanych z koordynacjg dostepnosci MFiPR animowato aktywnos¢ sieci koordynatoréw ds.
dostepnosci zaréwno tych dziatajacych w oparciu o przepisy art. 11 ustawy,
jak i wyznaczanych w podmiotach publicznych ktére nie s3 do tego zobligowane ustawa. Zorganizowano 3
spotkania dla koordynatoréw ds. dostepnosci, podczas ktérych zbierano informacje nt. praktyki dziatania
koordynatoréw. Dodatkowo pozyskiwano wnioski tego gremium dotyczace koniecznych zmian przepiséw
ustawy, ktéore pomogtyby zwiekszy¢ skutecznos¢ dziatan koordynatorow. Zebrane informacje zostang
wykorzystane w dalszych pracach nad nowelizacjg Ustawy.

W ramach monitoringu funkcjonowania mechanizmu certyfikacji w 2023 r. zanotowano przyznanie kolejnych 4
certyfikatow dostepnosci, o ktérych mowa w art. 19 ww. Ustawy. Lista podmiotdw, ktérym przyznano certyfikat
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dostepna jest na stronie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR). Z uwagi na opisane powyzej
dziatania zwigzane z opracowaniem zmian w przepisach Ustawy przeprowadzono takze konsultacje z podmiotami
dokonujgcymi certyfikacji w zakresie zmian w rozdziale 3 ustawy. Zostang one wykorzystane w dalszych pracach
nad nowelizacjg tego aktu.

W ramach monitoringu mechanizmu skargowego MFIPR pozyskiwato dane z PFRON nt. wnoszonych skarg na
brak dostepnosci i informacje o sposobie ich rozstrzygania. Zgodnie z danymi z PFRON na koniec 2023 r. do
Prezesa PFRON wptyneto tgcznie (od poczatku uruchomienia przepiséw rozdziatu 4 Ustawy we wrzesniu 2021r.)
78 skarg, z czego 36 byto przedmiotem dalszego rozpatrywania. Biorgc pod uwage zakres merytoryczny skarg, 53
dotyczyto dostepnosci architektonicznej, a 24 informacyjno-komunikacyjnej. Jedna skarga miata charakter
taczony. Do korica 2023 r. rozpatrzono pozytywnie 5 skarg z obszaru dostepnosci architektonicznej oraz 3 skargi
z obszaru dostepnosci informacyjno -komunikacyjnej. Negatywnie natomiast rozpatrzono 2 skargi z obszaru
dostepnosci architektonicznej oraz 1 skarge z obszaru dostepnosci informacyjno-komunikacyjne;j.

Na koniec 2023 r. wykonano 2 nakazy zapewnienia dostepnosci w oparciu o wynik postepowania przed PFRON.

Dodatkowo finalizowane byty dziatania dotyczace przegladu prawa, o ktérym mowa w art. 56 Ustawy. Z uwagi
na opdznione przekazanie przez Ministerstwa Rozwoju i Technologii przegladu prawa pod katem zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami dla dziatéw administracji rzgdowej: cz. 18 Budownictwo oraz
cz. 20 Gospodarka (raport przekazano w Il p 2022 r.) dopiero w 2023 r. gtosowana byta uchwata Rady Dostepnosci
zawierajgca rekomendacje dotyczgce zmian prawa ww. dziatach. Zgtoszone przez RD rekomendacje dotyczyty
gtéwnie przepisdw nowego, projektowanego przez MRIT, rozporzadzeniu o warunkach technicznych jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie. Rozporzadzenie to ma kluczowe znaczenie dla wprowadzenia
mechanizméw sukcesywnej poprawy dostepnosci architektonicznej nowobudowanych i przebudowywanych
budynkow.

W 2023 r. MFiPR nawigzato takze wspdtprace z GUS majacg na celu przygotowanie do realizacji kolejnego,
ogdlnopolskiego procesu raportowania stanu zapewniania dostepnosci podmiotow publicznych dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami w oparciu o art. 11 ustawy. Kolejne raportowanie ma by¢ prowadzone w 2025 r. W
2023 r. opracowano harmonogram prac i okreslono ogdlne ztozenia dla realizacji procesu.

Inne akty prawne

W 2023 r. MFiPR kontynuowato prace legislacyjne majace na celu wdrozenie Europejskiego Aktu o Dostepnosci
do polskiego porzadku prawnego.
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W 2023 r. projekt ustawy:
— zostat przyjety przez Staty Komitet Rady Ministrow,
— zostat poddany obradom Komisji Prawniczej i jego zgodnos¢ z jej ustaleniami zostata potwierdzona przez
Rzadowe Centrum Legislacji,
— zostat przyjety przez Rade Ministréw,
—  zostat skierowany do Sejmu RP

Projekt ustawy wdrazajgcej EAA przyczyni sie do realizacji prawa do dostepu do débr i ustug umozliwiajgcych
petne uczestnictwo w zyciu spotecznym KPON. EAA to pierwsza tak kompleksowa i horyzontalna regulacja o
dostepnosci w prawie UE, naktadajgca nowe wymagania i obowigzki w zakresie dostepnosci na podmioty sektora
publicznego i prywatnego. Podmioty gospodarcze beda musiaty zapewni¢ dostepnos¢ produktéw i ustug
ocenionych jako podstawowe dla swobodnego funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami w codziennym
zyciu (np. komputeréow, smartfonéw, terminali ptatniczych w sklepach, urzgdzen do odprawy samoobstugowej,
automatow wydajacych bilety kolejowe oraz ustug, w tym ustug e-handlu i bankowosci detalicznej).

W 2023 r. Wydziat Dostepnosci DZF, MFiPR prowadzac dziatania koordynacyjne na mocy ustawy o zapewnianiu
dostepnosci, prowadzit korespondencje z wtasciwymi urzedami, celem zainicjowania zmian przepiséw prawa w
kilku obszarach. Przekazano m.in. propozycje zmian przepiséw:

— ustawy o wtasnosci lokali umozliwiajgcej wytgczenie inwestycji na rzecz zwiekszenia dostepnosci budynku z
grona czynnosci przekraczajacych zwykty zarzad oraz umotzliwienie ich realizacji pomimo braku zgody
wiekszosci wtascicieli lokali. Rozwigzanie to pozwolitoby na realizacje postulatéw senioréw i osob
niepetnosprawnosciami zamieszkujacych wielorodzinne budynki mieszkalne, ktére napotykajg trudnosci w
uzyskaniu zgdd spodtdzielni, czy wspdlnot mieszkaniowych na instalacje podnosnikéw czy diwigow
osobowych. Do zaciggniecia takich zobowigzan konieczna jest obecnie zgoda wszystkich mieszkancéw
nieruchomosci co czesto blokuje mozliwos¢ realizacji takich inwestycji. MRIT wtasciwe w zakresie ww.
ustawy nie wyrazito zgody na uwzglednienie ww. propozycji;

— ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami publicznego
transportu zbiorowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 295.) w zakresie objecia ulgami na przejazdy réwniez oséb
gtuchych. Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej ( MRPiPS) bedgce witasciwe w zakresie ustawy
nie ustosunkowato sie do ww. propozycji;

— Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 2 sierpnia 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
egzaminowania 0sAb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania i
uzyskiwania uprawnien przez egzaminatoréw oraz wzoréw dokumentéw stosowanych w tych sprawach (Dz.
U. poz. 1531), w wyniku ktérych wydtuzeniu ulegt czas trwania czesci teoretycznej egzaminu panstwowego
dla 0séb gtuchych do 40 minut, w tym réwniez 40 sekund na przeczytanie tresci, 15 sekund na udzielenie
odpowiedzi i lub 75 sekund w przypadku pytan wyboru A, B, C.

Program rzagdowy Dostepnos¢ Plus

W 2023 r. MFiPR kontynuowato dziatania koordynujgce i wdrazajgce rzgdowy Program Dostepnos¢ Plus,
skierowane do osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami czy senioréw.
Na realizacje réznego typu inicjatyw i inwestycji publicznych, zwigzanych z realizacjg Programu, przeznaczonych
zostato od poczatku jego uruchomienia do korica 2023 r. ok. 18 700 000 000 zt.

W 2023 r. kontynuowane byty dziatania we wszystkich 8 obszarach Programu Dostepnos$¢ Plus zwigzane m.in.: z
dostepnoscig szkét podstawowych i wyzszych, placéwek podstawowej opieki zdrowotnej i szpitali, powstaniem
innowacji na rzecz dostepnosci oraz ustugami na rzecz oséb ze szczegdlnymi potrzebami np. ustugami
spotecznymi i zdrowotnymi dla osdb z niepetnosprawnosciami. W 2023 r. monitorowanych byto 67 trwajacych
inicjatyw. Do konica 2023 r. zakoriczone zostaty 123 inicjatywy. Szczegétowe informacje na ten temat bedzie
zawiera¢ Sprawozdanie z realizacji Programu Dostepno$¢ Plus, ktére jest obecnie przygotowywane.
Sprawozdanie zostanie przedstawione Radzie Ministréw.

Jednoczednie w srodkach europejskich zaplanowano ok 2 500 000 zt na dziatania poprawiajgce dostepnosé w
latach 2021- 2027. Wiekszo$¢ inicjatyw zaplanowano w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS). W 2023 r. przyjeto zatozenia m.in. projektow: .
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— Projektowanie uniwersalne kultury — dostepnos¢ w instytucjach kultury — realizowany przez Narodowe
Centrum Kultury. Jego celem jest poprawa dostepnosci instytucji kultury w przygotowaniu i realizacji oferty
a takze wigczenie oséb z niepetnosprawnosciami do pracy w instytucjach kultury — projekt ma charakter
grantowy i szkoleniowy, planowane jest m.in. udzielenie 80 grantdw na poprawe dostepnosci, tutoring w
zakresie organizacji stazy, praktyk, wolontariatu izatrudnienia o0séb z niepetnosprawnosciami dla 45
instytucji. Budzet projektu wynosi okoto 30 000 000 zt.

— Dostepny samorzad 2.0, w ktorym jednostki samorzadu terytorialnego mogg otrzymaé granty na
zwiekszanie poziomu dostepnosci realizowanych przez siebie ustug. Mogg to by¢ przedsiewziecia takie jak
np.: likwidacja barier komunikacyjnych w budynkach i przestrzeni publicznej, instalacja urzadzen lub innych
srodkow technicznych do obstugi osob stabostyszacych czy zapewnienie na stronie internetowej JST
informacji w postaci nagran w polskim jezyku migowym. Na wyptate grantéw oraz ustugi szkoleniowo-
doradcze dla 240 podmiotdéw zaplanowano 100 000 000 zt.

Stuzba wiezienna (SW)

W 2023 r. kontynuowano realizacje zadan z zakresu przygotowania osadzonych (w tym réwniez osadzonych z
niepetnosprawnosciami) do readaptacji spotecznej, wynikajacych z Kodeksu karnego wykonawczego oraz
przepisow wykonawczych. Przedsiewziecia te dotyczyty m.in. udzielania pomocy w zapewnieniu miejsca
zamieszkania lub zakwaterowania, interwencje w sprawie utrzymania dotychczasowego mieszkania lub
uzyskania lokalu z zasobéw gminy, umieszczenia w schroniskach dla bezdomnych czy skierowania do doméw
pomocy spotecznej. W 2023 r. 273 osadzonych uzyskato orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci, 78 o niezdolnosci do zatrudniania (rente chorobow3) i 23 rente socjalna. W przypadku 15
0s6b wszczeto ww. dziatania, a orzeczenia wptyng w 2024 r. Ponadto 76 osadzonych zostato umieszczonych w
Domach Pomocy Spotecznej po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania.

Urzad do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych (UdsKiOR)

W 2023 r., tak jak w latach poprzednich, dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych byly zwigzane przede
wszystkim z realizacjg zadan okreslonych ustawami i dotyczyty przyznawania pomocy pienieznej skierowanej do
podopiecznych — przedstawicieli srodowiska kombatanckiego, znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j i
zdrowotnej. W tym trybie przyznawano srodki na czesciowe pokrycie kosztéw leczenia, dostosowania
pomieszczen mieszkalnych do rodzaju niepetnosprawnosci, optacenia pomocy pielegnacyjnej, a takze zakupu
wodzka inwalidzkiego, sprzetu rehabilitacyjno—ortopedycznego oraz innego, utatwiajgcego zycie, sprzetu
pomocniczego. W 2023 r. ztozono 19 702 wnioski i wydano 18 689 decyzji przyznajgcych pomoc pieniezng. Wsréd
beneficjentdw tych swiadczen sg osoby niepetnosprawne, cho¢ Urzad nie prowadzi statystyk pozwalajgcych na
ich liczbowe wyodrebnienie.

Szef Urzedu, dziatajgc na podstawie art. 19 ustawy o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego, przekazuje na rzecz Zwigzku Inwalidow Wojennych RP pule srodkéw
budzetowych przeznaczonych na pomoc pieniezng dla oséb pobierajgcych rente inwalidy wojennego lub rente
rodzinng po inwalidzie wojennym. W 2023 r. przekazano na ten cel 645 000 zt.

Ponadto od dnia 31 sierpnia 2015 r. Urzad realizuje przepisy ustawy z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodéw politycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 388, z pdzn.
zm.).

Osobom o potwierdzonym statusie dziatacza opozycji antykomunistycznej/osoby represjonowanej z powodéw
politycznych, analogicznie jak kombatantom, przystuguje prawo pierwszenstwa do Srodowiskowej opieki
socjalnej, w tym w uzyskaniu miejsca w domu pomocy spotecznej, a takze prawo do leczenia poza kolejnoscig
oraz uzyskania ambulatoryjnych s$wiadczen specjalistycznych finansowanych ze $rodkéw publicznych bez
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

Osoby posiadajgce potwierdzony status dziatacza opozycji antykomunistycznej lub osoby represjonowanej z
powodow politycznych majg prawo do otrzymania Swiadczenia pienieznego oraz prawo ubiegania sie o
przyznanie $wiadczenia pienieznego i pomocy pienieznej jednorazowej oraz okresowej. Pomoc pieniezna moze
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by¢ przyznana na pokrycie kosztéw leczenia, dostosowania pomieszczen mieszkalnych do rodzaju
niepetnosprawnosci, opfacenia pomocy pielegnacyjnej, a takie zakupu wdzka inwalidzkiego, sprzetu
rehabilitacyjno—ortopedycznego oraz innego, utatwiajgcego zycie, sprzetu pomocniczego.

W sprawach dotyczgcych pomocy pienieznej wptyneto 3 781 wnioskdw o przyznanie pomocy pienieznej, z czego
3 620 zostato rozpatrzonych pozytywnie.

W 2023 r. wptyneto 909 wnioskdéw o przyznanie Swiadczenia pienieznego. Wydanych zostato w tym zakresie 755
decyzji pozytywnych. Analogicznie jak w przypadku pomocy dla srodowisk kombatanckich, wsréd beneficjentéw
tych Swiadczen sg osoby niepetnosprawne, cho¢ Urzad nie prowadzi statystyk pozwalajgcych na ich liczbowe
wyodrebnienie.

W 2023 r. nastgpita zmiana wysokosci Swiadczenia pienieznego, o ktdrym mowa w ustawie o dziataczach opozycji
antykomunistycznej. Od 1 wrze$nia 2023 r. Swiadczenie to Urzad wyptaca w wysokosci najnizszej emerytury
ogtaszanej przez Prezesa ZUS.

Ponadto, oprécz wykonywania zadan powierzonych ustawami, majac réwniez na uwadze szczegdlne zastugi dla
Polski tych jej obywateli, ktérzy z narazeniem wtasnego zycia, zdrowia, wolnosci, majatku lub praw
pracowniczych angazowali sie w dziatalnos$¢ na rzecz odzyskania suwerennosci i niepodlegtosci Ojczyzny lub byli
z tych powoddw represjonowani, Szef Urzedu do Spraw Kombatantéw i Osdb Represjonowanych ogtaszat i
realizowat Program leczenia uzdrowiskowego dla dziataczy opozycji antykomunistycznej i oséb
represjonowanych z powodow politycznych, a takze Program leczenia uzdrowiskowego dla kombatantow, ofiar
represji, 0séb deportowanych do pracy przymusowej oraz osadzonych w obozach pracy przez Il Rzesze i Zwigzek
Socjalistycznych Republik Radzieckich, Zzotnierzy zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianych w
kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych oraz cywilnych niewidomych
ofiar dziatan wojennych. Programy te pozwolity osobom uprawnionym odby¢ kompleksowg rehabilitacje
uzdrowiskowg, ktora dzieki mnogosci zabiegéow i ich czestotliwosci daje realng i wymierng mozliwos¢
podreperowania zdrowia nadszarpnietego przez doswiadczenia zwigzane z aktywnoscig na rzecz odzyskania
suwerennosci i niepodlegtosci Ojczyzny oraz doznanymi z tego powodu represjami. Ponadto realizowano
Programy dofinansowania zakupu aparatow stuchowych dla kombatantéw, ofiar represji, oséb deportowanych
do pracy przymusowe] oraz osadzonych w obozach pracy przez Ill Rzesze i Zwigzek Socjalistycznych Republik
Radzieckich, Zotnierzy zastepczej stuzby wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach wegla,
kamieniotomach, zaktadach rud uranu i batalionach budowlanych oraz cywilnych niewidomych ofiar dziatan
wojennych oraz Program dofinansowania zakupu aparatéw stuchowych skierowany do dziataczy opozycji
antykomunistycznej i o0séb represjonowanych z powoddéw politycznych. W ramach tych programéw, po
spetnieniu warunkow w nich okreslonych, mozna byto uzyska¢ dofinansowanie zakupu aparatéw stuchowych.

W 2023 r. po raz pierwszy ogtoszono i realizowano Program dofinansowania rehabilitacji domowej dla
kombatantdéw, ofiar represji, oséb deportowanych do pracy przymusowej oraz osadzonych w obozach pracy
przez Ill Rzesze i Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich, Zzotnierzy zastepczej stuzby wojskowej
przymusowo zatrudnianych w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach rud uranu ibatalionach
budowlanych oraz cywilnych niewidomych ofiar dziatann wojennych. Z Programu skorzystato 31 osdb.

Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146, z pdzn. zm.) obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego podlegajg kombatanci i ofiary represji, a takze od 15 pazdziernika 2020 r. dziatacze opozycji
antykomunistycznej oraz osoby represjonowane z powoddéw politycznych, o ile nie podlegajg ubezpieczeniu
spotecznemu w Rzeczypospolitej Polskiej lub nie pobierajg emerytury lub renty. W 2023 r. na Urzedzie do Spraw
Kombatantéw i Oséb Represjonowanych spoczywat obowigzek zgtaszania oséb uprawnionych do ubezpieczenia
zdrowotnego. Dzieki pomocy Urzedu w tym zakresie zwiekszyt sie dostep kombatantow i dziataczy opozycji
antykomunistycznej oraz oséb represjonowanych z powoddw politycznych, wsréd ktérych sg osoby
niepetnosprawne, do opieki zdrowotnej.

8. ZYCIA W SRODOWISKU WOLNYM OD BARIER FUNKCJONALNYCH, W TYM: DOSTEPU
DO URZEDOW, PUNKTOW WYBORCZYCH | OBIEKTOW UZYTECZNOSCI PUBLICZNE)
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Dostosowanie ogdlnodostepnych czesci budynkéw Ministerstw i urzedow centralnych oraz innych instytucji
do potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych

Znaczna czes$¢ ogolnodostepnych budynkéw w kazdym urzedzie, resorcie i w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
— jak wynika z informacji nadestanej przez szefow urzedéw, Ministréw i Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
— jest juz dostepna dla oséb niepetnosprawnych, w tym poruszajgcych sie na woézkach, oséb niewidomych i
niestyszacych. Otoczenie budynkéw w przewazajgcej wiekszosci rowniez jest juz dostepne dla oséb
niepetnosprawnych (m.in. miejsca parkowania). Prace w tym zakresie — jak wynika z nadestanej informacji — beda
kontynuowane w latach nastepnych.

Szczegétowa informacja na temat dostosowania ww. budynkéw zamieszczona jest w zatgczniku nr 5
do niniejszego opracowania.

Dostep do punktéw wyborczych

Szczegdtowe kwestie dotyczace uprawnien osdb z niepetnosprawnosciami w wyborach sg uregulowane ustawg
z dnia 5 stycznia 2011 r. — Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2408, z pdzn. zm.), zwang dalej ,Kodeksem
wyborczym”, oraz w aktach wykonawczych wydanych na jego podstawie.

Kazdy wyborca, w tym wyborca niepetnosprawny, moze gtosowac osobiscie w lokalu wyborczym w obwodzie
gtosowania wtasciwym dla jego miejsca zamieszkania. Gtosowac¢ mozna réwniez w wybranym przez siebie lokalu
wyborczym, w tym takze w lokalu dostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W tym celu wyborca
powinien ztozy¢ wniosek o zmiane miejsca gtosowania. Podczas gtosowania w lokalu wyborczym wyborcy
niepetnosprawni mogg skorzystaé z naktadek na karty do gtosowania sporzadzonych w alfabecie Braille’a.

Ponadto zgodnie z art. 37c § 2 Kodeksu wyborczego cztonek obwodowej komisji wyborczej jest obowigzany, na
prosbe wyborcy niepetnosprawnego, do przekazania ustnie tresci obwieszczen wyborczych w zakresie informacji
o komitetach wyborczych biorgcych udziat w wyborach oraz zarejestrowanych kandydatach i listach kandydatow.

Z przepisow Kodeksu wyborczego wynika takze, iz wyborcy niepetnosprawnemu, na jego prosbe, moze pomagac
w gtosowaniu w lokalu wyborczym inna osoba, w tym takze niepetnoletnia. Pomoc ta moze miec tylko techniczny
charakter; nie moze ona polega¢ na sugerowaniu wyborcy sposobu gtosowania lub na gtosowaniu w jego
zastepstwie. Dopuszczalne jest, aby na zyczenie wyborcy niepetnosprawnego w pomieszczeniu za zastong
przebywata osoba udzielajgca pomocy. Osobg ta nie moze by¢ cztonek komisji, maz zaufania, obserwator
spoteczny, ani obserwator miedzynarodowy. Paristwowa Komisja Wyborcza nie posiada informacji na temat
liczby osdb, ktore skorzystaty z tego rodzaju pomocy w wyborach przeprowadzanych w 2023 r., gdyz informacje
w tym zakresie nie sg gromadzone przez obwodowe komisje wyborcze przeprowadzajgce gtosowanie.

Zgodnie z art. 186 § 1 Kodeksu wyborczego w kazdej gminie co najmniej % lokali obwodowych komisji wyborczych
powinna by¢ dostosowana do potrzeb wyborcéw niepetnosprawnych. Zapewnienie lokali obwodowych komisji
wyborczych, w tym dostosowanych do potrzeb wyborcédw niepetnosprawnych nalezy do obowigzkéow wdjta
(burmistrza, prezydenta miasta). Ponadto pomieszczenia przeznaczone na siedziby organdw wyborczych
powinny by¢ tatwo dostepne dla oséb niepetnosprawnych (art. 156 § 3).

Przepisy Kodeksu wyborczego (art. 37e § 1) przewidujg takze dla wyborcow niepetnosprawnych o znacznym lub

umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci miedzy innymi mozliwosé bezptatnego transportu:

1) z miejsca zamieszkania, pod ktdrym dany wyborca ujety jest w spisie wyborcow, albo miejsca podanego we
whniosku o zmiane miejsca gtosowania, do lokalu wyborczego wtasciwego dla obwodu gtosowania, w
ktorego spisie wyborcéw ujety jest ten wyborca;

2) z miejsca pobytu do najblizszego lokalu wyborczego w dniu gtosowania;

3) zlokalu wyborczego, do miejsca, w ktérym dany wyborca rozpoczat podréz, zwanego dalej ,transportem
powrotnym”.

Transport do lokalu i transport powrotny zapewnia wdjt (burmistrz, prezydent miasta) gminy, w ktdrej w dniu
wyboréw nie funkcjonuje gminny przewodz pasazerski. Wyborcy niepetnosprawnemu, ktérego stan zdrowia nie
pozwala na samodzielng podrdz, moze towarzyszy¢ opiekun.

Przepisy Kodeksu wyborczego (art. 53a § 1) przewiduja takze dla wyborcéw niepetnosprawnych o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci miedzy innymi mozliwo$¢ gtosowania korespondencyjnego w kraju.
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Wyborca niepetnosprawny gtosujgcy korespondencyjnie moze zazgdac¢ dotgczenia do pakietu wyborczego
naktadki na karte do gtosowania sporzgdzonej w alfabecie Braille’a.

Wyborcy niepetnosprawni o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie
z art. 54 § 1 Kodeksu wyborczego, majg réwniez prawo do gtosowania w kraju za posrednictwem petnomocnika.

W ramach posiadanych kompetencji Paiistwowa Komisja Wyborcza w 2023 r. podejmowata szereg réznego
rodzaju dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig w zwigzku z organizacjg wyboréw do Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz referendum ogdlnokrajowym przeprowadzonych w dniu 15
pazdziernika 2023 r.

Po zarzadzeniu wyboréw do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz referendum
ogdlnokrajowego Panstwowa Komisja Wyborcza zapewnita wyborcom niepetnosprawnym pomoc prawng i
organizacyjng realizowang w réznych formach. W tym celu Komisja m.in. podjeta:

1) uchwate zmieniajagcg w sprawie wzoréw kart do gtosowania oraz naktadek na karty do gtosowania
sporzadzonych w alfabecie Braille’a w wyborach do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej dla obwoddéw gtosowania utworzonych w kraju;

2) uchwate w sprawie wzordow karty do gtosowania oraz naktadki na karte do gtosowania sporzadzonej w
alfabecie Braille’a w referendum ogdlnokrajowym zarzadzonym na dzien 15 pazdziernika 2023 r.,

3) uchwate w sprawie sposobu drukowania kart do gtosowania oraz trybu ich przekazania wraz z naktadkami
na karty do gtosowania sporzadzonymi w alfabecie Braille’a obwodowym komisjom wyborczym w kraju w
wyborach do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz w referendum
ogoblnokrajowym zarzadzonych na dzien 15 pazdziernika 2023 r.,

4) uchwate w sprawie okreslenia wzoru i rozmiaru koperty na pakiet wyborczy, koperty zwrotnej, koperty na
karte do gtosowania, oSwiadczenia o osobistym i tajnym oddaniu gtosu oraz instrukcji gtosowania
korespondencyjnego w wyborach do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczpospolitej Polskiej
oraz referendum ogodlnokrajowym zarzgdzonych na dzien 15 pazdziernika 2023 r.

Ponadto na stronie internetowej Panstwowej Komisji Wyborczej podano do publicznej wiadomosci informacje:
0 uprawnieniach wyborcow niepetnosprawnych i o terminach czynnosci wyborczych z tym zwigzanych.

Paninstwowa Komisja Wyborcza w ramach swoich ustawowych kompetencji, sprawowata réwniez nadzér nad
przeprowadzonymi w 2023 r. wyborami organéw jednostek samorzadu terytorialnego w toku kadencji oraz
referendami lokalnymi w sprawie odwotfania organu jednostki samorzadu terytorialnego. W 2023 r.
przeprowadzone zostaty wybory uzupetniajgce do rad gmin (256) oraz przedterminowe wybory wojtéw (11). W
2023 r. odbyty sie rowniez 3 referenda lokalne w sprawie odwotania organu jednostki samorzadu terytorialnego.
Nadzoér Komisji dotyczyt m.in. realizacji uprawnien dla wyborcow niepetnosprawnych okreslonych w przepisach
prawa wyborczego, w tym w szczegdlnosci sporzadzenia petnomocnictw do gtosowania dla wyborcéw
niepetnosprawnych oraz zapewnienia gtosowania przy uzyciu naktadek na karty do gtosowania sporzgdzonych w
alfabecie Braille’a, a takze zapewnienia w gminach informacji dla wyborcéw niepetnosprawnych.

Krajowe Biuro Wyborcze udostgpnito i prowadzito strony internetowe Panstwowej Komisji Wyborczej
i Krajowego Biura Wyborczego (pkw.gov.pl oraz wybory.gov.pl) oraz, w ramach strony pkw.gov.pl, strony
internetowe komisarzy wyborczych i delegatur Krajowego Biura Wyborczego. Zamieszczano na nich
obowigzujace teksty przepiséw prawa wyborczego, rozporzadzenia i uchwaty wydane na podstawie Kodeksu
wyborczego. Na stronach tych byly prezentowane informacje, wyjasnienia i komunikaty, w tym dotyczace
rowniez wyborcow niepetnosprawnych. Wskazane tresci zostaty sformutowane w sposdb czytelny i zrozumiaty
dla kazdego wyborcy, w tym dla wyborcow niepetnosprawnych.

Ponadto na stronie internetowej wybory.gov.pl udostepniono odrebne strony internetowe poswiecone
wyborom do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej oraz referendum
ogdlnokrajowemu. Byty na nich przedstawiane wszelkie niezbedne informacje oraz wyszukiwarki obwodéw
gtosowania, w tym takze siedzib komisji dostosowanych do potrzeb wyborcéw niepetnosprawnych.

W serwisie pkw.gov.pl zamieszczano takze spoty informacyjne, m.in. na temat sposobu gtosowania, uprawnien
wyborcéw niepetnosprawnych, mozliwosci gtosowania przez petnomocnika, gtosowania korespondencyjnego,
gtosowania za granicg. W zwigzku z wyborami do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczpospolitej
Polskiej oraz referendum ogodlnokrajowym w 2023 r. zostato wyprodukowanych 16 spotéw informacyjnych o
tematyce wyborczej. Z myslg o wyborcach niepetnosprawnych spoty te byly prezentowane réwniez w wersji z
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ttumaczeniem na polski jezyk migowy oraz z napisami w jezyku polskim. Spoty byty publikowane we wszystkich
serwisach internetowych Panstwowej Komisji Wyborczej (pkw.gov.pl, wybory.gov.pl) oraz na profilach
Panstwowej Komisji Wyborczej w mediach spotecznosciowych (Facebook — PKW, X, YouTube). Ponadto spoty
wyemitowano rowniez przez nadawce publicznego TVP S.A. oraz w innych zainteresowanych ich emisjg stacjach
telewizyjnych. Udostepniono je takze w innych mediach.

Przewodniczacy Paristwowej Komisji Wyborczej, Szef Krajowego Biura Wyborczego oraz pracownicy Krajowego
Biura Wyborczego brali udziat w audycjach radiowych oraz programach telewizyjnych poswieconych tematyce
wyborczej, na biezgco przekazujgc informacje istotne dla wyborcow, w tym wyborcow niepetnosprawnych.
Relacje z konferencji prasowych Panstwowej Komisji Wyborczej przeprowadzonych w zwigzku z wyborami oraz
referendum zamieszczone byty na stronie internetowej Komisji i na portalu YouTube z ttumaczeniem na polski
jezyk migowy. Kazdy wyborca mogt tez uzyska¢ w Krajowym Biurze Wyborczym, m. in. telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, a takze elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP)
niezbedne informacje dotyczace wybordw i uprawnien wyborcéw, w tym wyborcédw niepetnosprawnych.

Panstwowa Komisja Wyborcza oraz Krajowe Biuro Wyborcze z zainteresowaniem korzystajg z mozliwosci
konsultacji oraz wymiany spostrzezen na temat dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig. W ramach tych
dziatan pracownicy Krajowego Biura Wyborczego uczestniczyli w dniu 30 marca 2023 r. w seminarium na rzecz
partycypacji politycznej kobiet z niepetnosprawnoscia w Polsce, organizowanym przez Biuro Instytucji
Demokratycznych i Praw Cztowieka OBWE (ODIHR).

Panstwowa Komisja Wyborcza przyjeta rowniez zaproszenie Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej do
wspotpracy w zakresie zapewnienia dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami w trakcie wyboréw
parlamentarnych przeprowadzonych w 2023 r. W zwigzku z tym przedstawiciele Krajowego Biura Wyborczego w
dniu 21 kwietnia 2023 r. wzieli udziat w posiedzeniu Rady Dostepnosci. Panstwowa Komisja Wyborcza
przedstawita rowniez w pismach z dnia 19 lipca 2023 r. oraz
16 sierpnia 2023 r. znak ZPOW.071.1.2023 swoje uwagi dotyczgce uchwaty Rady Dostepnosci w sprawie przyjecia
rekomendacji dotyczacych zapewnienia dostepnosci wyboréw powszechnych do Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej w 2023 r.

Panstwowa Komisja Wyborcza w pismie z dnia 19 czerwca 2023 r. znak ZPOW.071.3.2023 skierowanym do
Rzecznika Praw Obywatelskich, przedstawita réwniez swoje stanowisko dotyczgce konferencji prasowej
Rzecznika z dnia 6 czerwca 2023 r. oraz apelu w sprawie dostepnosci wyboréw, podpisanego przez Rzecznika
Praw Obywatelskich oraz przedstawicieli organizacji spotecznych,

W dniu 16 maja 2023 r. przedstawiciel Krajowego Biura Wyborczego wzigt udziat w posiedzeniu sejmowe;j
Podkomisji statej do spraw oséb niepetnosprawnych, na ktérym zreferowat informacje o uprawnieniach
wyborcéw z niepetnosprawnoscia.

Jednoczesnie w dniu 13 pazdziernika 2023 r. przestano do wiadomosci okregowych komisji wyborczych, pismo
Pana Krzysztofa Kotyniewicza Prezesa Zarzadu Gtéwnego Polskiego Zwigzku Gtuchych oraz Pani Agnieszki
Michalczuk-Kosciuk Sekretarza Zarzadu Gtéwnego Polskiego Zwigzku Gtuchych z dnia 12 pazdziernika 2023 r.,
dotyczace utatwien dla 0sob gtuchych podczas procedury gtosowania
w dniu 15 pazdziernika 2023 r., z prosbg o przekazanie wskazanych w ww. pi$mie informacji do wiadomosci
urzedom gmin.

Panstwowa Komisja Wyborcza pismem z dnia 9 sierpnia 2023 r. znak ZPOW.071.8.2023 przypomniata réwniez
organom wykonawczym gmin, ze zgodnie z przepisami Kodeksu wyborczego w kazdej gminie wojt (burmistrz,
prezydent miasta) zobowigzany jest zapewni¢ co najmniej % lokali obwodowych komisji wyborczych
dostosowanych do potrzeb wyborcéw niepetnosprawnych. Komisja wskazata przy tym, iz lokale te musza
spetniac kryteria wynikajace z rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
29 lipca 2011 r. w sprawie lokali obwodowych komisji wyborczych dostosowanych do potrzeb wyborcéw
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 336). Panstwowa Komisja Wyborcza zaapelowata takze o podjecie, w
miare mozliwosci, dziatan zmierzajgcych do spetnienia jak najwiekszej liczby warunkéw okreslonych w
powotanym rozporzgdzeniu rowniez w lokalach obwodowych komisji wyborczych, ktére nie sg dostosowane do
potrzeb wyborcéw niepetnosprawnych.
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Ponadto w piSmie z dnia 14 sierpnia 2023 r. skierowanym do Doradcy Prezydenta w Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej rowniez przedstawiono stanowisko Komisji dotyczgce lokali obwodowych komisji
wyborczych, ktére powinny by¢ dostosowane do potrzeb wyborcéw niepetnosprawnych.

Nalezy wskazaé, ze w wyborach do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczpospolitej Polskiej oraz
referendum ogdlnokrajowym przeprowadzonych w dniu 15 pazdziernika 2023 r. utworzono tgcznie 31073
obwoddéw gtosowania w kraju. W kazdej gminie, zgodnie z ustawowymi wymogami, co najmniej % lokali
wyborczych dostosowano do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Na catym obszarze kraju lokali takich byto
17 507, tj. 56,34 % wszystkich lokali wyborczych.

Dostepnosé cyfrowa, koordynatorzy dostepnosci

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow (KPRM)

,Przyjazny urzqd — szkolenia z zakresu dostepnosci cyfrowej”

W ramach projektu KPRM zorganizowata 138 szkoleri, na ktérych przeszkolono 371 redaktoréw stron
internetowych na poziomie podstawowym oraz 1301 os6éb na poziomie zaawansowanym. Zagadnienia
omawiane podczas szkolen z dostepnosci cyfrowej obejmowaty tworzenie stron, serwiséw internetowych oraz
oprogramowania do urzadzen mobilnych, opracowywanie tresci publikowanych w serwisach internetowych
zgodnie z obowigzujgcym standardem WCAG iuwzglednieniem zalecen wynikajgcych z polskiego prawa,
obowigzki podmiotdw publicznych w zakresie zapewnienia dostepnosci wynikajgce z przepiséw prawa
krajowego i miedzynarodowego (w szczegdlnosci ustawy o dostepnosci cyfrowej, ustawy o zapewnianiu
dostepnosci, ustawy o jezyku migowym), oraz zawartych w Programie Dostepnosc¢ Plus 2018-2025, zasady prostej
i skutecznej komunikacji z klientami urzeddw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, redagowanie dostepnych
tresci/komunikatéw internetowych, zgodnie z obowigzujgcym standardem WCAG.

W ramach materiatow szkoleniowych przygotowano m.in. skrypty dla redaktorow merytorycznych i redaktoréw
technicznych z poziomu podstawowego i zaawansowanego. Udostepniono je w Serwisie Stuzby Cywilnej.

W ramach tego projektu przygotowano rowniez 2 kursy e-learningowe:
— Dostepnosc cyfrowa — szkolenie dla redaktoréw technicznych stron internetowych urzedoéw,
— Dostepnosc cyfrowa — szkolenie dla redaktorow merytorycznych stron internetowych urzedow.

Realizacja projektu wzmocnita kompetencje oséb odpowiedzialnych za tworzenie i publikowanie dokumentéw
dostepnych cyfrowo na stronach internetowych urzedéw, poprawita jakos¢ serwiséw internetowych urzedow,
ktore sg dostepne dla 0séb z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci. Przyczynita sie takze do $wiadczenia ustug
publicznych na wyzszym poziomie, lepiej dostosowanych do indywidualnych potrzeb klientow urzedow.
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Wspdtpraca na rzecz dostepnosci — szkolenia dla koordynatoréw

W 2023 r. w ramach projektu Wspétpraca na rzecz dostepnosci — szkolenia dla koordynatoréow przeszkolono 200
0s6b na poziomie podstawowym oraz 1 138 osdb na poziomie zaawansowanym. Uczestnicy szkolen mogli sie
dowiedzie¢, jak zapewnic¢ dostepnosé architektoniczng, cyfrowa i komunikacyjno-informacyjng przez podmioty
publiczne, jak przygotowaé plan dziatania na rzecz zapewnienia dostepnosci w urzedzie oraz obstuge klienta ze
szczegblnymi potrzebami. Na poziomie zaawansowanym koordynatorzy doskonalili swoje umiejetnosci w
zakresie przeprowadzenia samodzielnego audytu dostepnosci, tworzenia dokumentdéw i stron internetowych
dostepnych cyfrowo oraz sporzadzania dostepnych umoéw. Na potrzeby szkolen przygotowano dodatkowe
materiaty szkoleniowe dla koordynatoréw, ktérzy nie brali udziatu w projekcie, a ktére mogg wykorzystac
w codziennej pracy: gre edukacyjng, pomocnik koordynatora z materiatami przydatnymi w pracy oraz pudetko
edukacyjne. Powstat tez kurs e-learningowy dla koordynatoréw ds. dostepnosci.

Dla koordynatoréw z 200 urzeddéw zapewniono rowniez wsparcie doradcze w zakresie zapewniania dostepnosci
w urzedzie. Koordynatorzy po weryfikacji dostepnosci w ich urzedach otrzymali raport ze szczegétowymi
wytycznymi oraz rekomendacjami, jak poprawi¢ dostepno$¢ w ich urzedach. Przygotowano raport
podsumowujacy wsparcie, w ktérym znajdujg sie listy sprawdzajgce do samodzielnego audytu dostepnosci oraz
wskazowki dla urzedow, jak poprawic¢ dostepnosc szybko i niskokosztowo. Raport dostepny jest w Serwisie Stuzby
Cywilnej.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii (MRIiT)

W MRIT prowadzono w sposdb dostepny cyfrowo strone internetowga gov.pl/rozwoj-technologia. Zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440), zwanej dalej ,ustawg o dostepnosci cyfrowe;j”:

— publikowano i aktualizowano deklaracje dostepnosci,

— opisywano zamieszczane zdjecia i grafiki,

— zapewniano dostepnos¢ cyfrowg publikowanych filméw.

Ponadto przeszkolono 38 redaktoréw strony internetowej w zakresie dostepnosci cyfrowej i zasad prostego
jezyka, 2 pracownikow Biura Komunikacji uczestniczyto w trzydniowym szkoleniu z zakresu dostepnosci cyfrowej
dla redaktoréw merytorycznych na poziomie zaawansowanym ,(Przyjazny urzad — szkolenia z zakresu
dostepnosci cyfrowej), w kazdym kwartale 2023 r. realizowano wewnetrzny przeglagd wybranych tresci
opublikowanych na stronie internetowej ministerstwa miedzy innymi w zakresie dostepnosci cyfrowe;j i prostego
jezyka, zrealizowano audyt zewnetrzny 30 podstron na gov.pl/rozwoj-technologia, aby zweryfikowaé i ulepszy¢
dostepnosé cyfrowa publikowanych informacji, zapewniano zgodnos¢ serwisu Biznes.gov.pl z wymaganiami
dostepnosci cyfrowej dla podmiotéow publicznych WCAG 2.1 z kilkoma wytgczeniami, o ktérych uzytkownik
znajdzie informacje w Deklaracji dostepnosci. W ramach portalu Biznes.gov.pl funkcjonuje Centrum Pomocy
Przedsiebiorcy obstugujgce osoby niepetnosprawne. Serwis umozliwia takze korzystanie z ustug ttumacza PJM.

Ministerstwo Aktywow Panstwowych (MAP)

Informacje i posty zamieszczane na stronach internetowych oraz kanatach MAP uwzgledniaty mozliwos¢
skorzystania z opcji ,opis alternatywny”, dzieki ktorej programy czytajgce oraz roboty indeksujgce Google
dostarczaty uzytkownikowi informacje o tym, co wida¢ na obrazku dotgczonym do tresci.

W trakcie przygotowania jest projekt zarzadzenia w sprawie wprowadzenia nowej Instrukcji postepowania w
zwigzku z obstugg osdb ze szczegdlnymi potrzebami.

W 2023 r. pracownicy MAP zaangazowani w redagowanie tresci informacyjnych, pism, udostepnianie tresci
tekstowych i multimedialnych na stronach internetowych oraz odpowiedzialni za zarzadzanie dostepnoscig
cyfrowg uczestniczyli w szkoleniach elearningowych z zakresu dostepnosci cyfrowej wramach projektu
,Dostepnos¢ cyfrowa stron jednostek samorzadu terytorialnego - zasoby, szkolenia, walidatory”
dofinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, Osi Priorytetowej Il ,,Efektywne Polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji”,
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Dziatania 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne. Celem ww. inicjatywy szkoleniowej byto podniesienie
kompetencji pracownikéw w zakresie obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w szczegdlnosci obszaru
zwigzanego z zapewnieniem dostepnosci cyfrowej.

Ponadto pracownicy MAP w 2023 r. brali udziat w projekcie ,,Przyjazny urzad — szkolenia z zakresu dostepnosci
cyfrowej” adresowanym do redaktoréw merytorycznych odpowiedzialnych za przygotowanie tresci materiatéw
zamieszczanych w serwisach internetowych oraz redaktoréw technicznych odpowiedzialnych za rozwigzania
informatyczne, za pomoca ktérych sg udostepniane w serwisach internetowych materiaty i publikacje. Szkolenia
miaty na celu podniesienie kompetencji cztonkdw korpusu stuzby cywilnej w zakresie zapewniania dostepnosci
przygotowywanych iudostepnianych dokumentéw urzedowych oraz tresci zamieszczanych na stronach
internetowych. Dodatkowo pracownicy MAP w 2023 r. wzieli udziat w projekcie Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw ,,Szkolenia z zakresu zarzadzania i koordynowania dostepnosci cyfrowej w projektach dla pracownikow
administracji publicznej”, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata
2014-2020. Celem projektu byto podniesienie kompetencji pracownikéw w zakresie dostepnosci cyfrowej
i podniesienie poziomu dostepnosci cyfrowej rozwigzan informatycznych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W 2023 r. MAP réwniez wzieto udziat w programie dziatan doradczych realizowanych w ramach projektu
,Wspotpraca na rzecz dostepnosci — szkolenia dla koordynatoréw” wspotfinansowanego przez Unie Europejska
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu byto podniesienie kompetencji osdb
petnigcych funkcje koordynatorow do spraw dostepnosci w urzedach i poprawa dostepnosci i jakosci ustug
administracji publicznej. W ramach wsparcia zweryfikowano dostepnos¢ architektoniczng i informacyjno—
komunikacyjng, zidentyfikowano istniejagce ograniczenia, omoéwiono dokumentacje urzedu, sprawdzono
mozliwo$¢ zwiekszenia dostepnosci poprzez wdrozenie rozwigzan dostepnosciowych, zaproponowano
uaktualnienie procedur.

Ministerstwo Cyfryzacji (MC)

Przeszkolono 602 pracownikéw administracji rzgdowej. Uczestnicy szkolenia podzieleni byli na trzy grupy
szkoleniowe, wzieli udziat w pieciotygodniowych szkoleniach z dostepnosci cyfrowej. Szkolenia sktadaty sie z
wyktadu oraz ¢wiczen. W ramach szkolen uczestnicy mieli okazje poznac¢ podstawy dostepnosci cyfrowej, na
koncu przeszli proces walidacji nabytych umiejetnosci.

Dziatanie byto realizowane w ramach Projektu — Szkolenia z zakresu zarzgdzania i koordynowania dostepnosci
cyfrowej w projektach dla pracownikéw administracji rzgdowej. Projekt zrealizowany zostat w ramach Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa.

- wartos¢ projektu — 2 276 116,67 zt,

- dofinansowanie z UE — 1 926 277,53 zt.

Projekt realizowany byt do 31 grudnia 2023 r.

Inne dziatania:

a) przeprowadzono szkolenia z dostepnosci cyfrowej dla pracownikéw podmiotéw publicznych sfinansowane
w ramach programu operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwdj
Ministerstwo Cyfryzacji opracowato poradnik internetowy o dostepnosci cyfrowej. W poradniku zostato
wyjasnione w prostym jezyku, czym jest dostepnosc¢ cyfrowa i jak o nig dbac.
Zostato przeszkolonych 3 360 pracownikéw podmiotéw publicznych w obszarze dostepnosci cyfrowe;j.
Materiaty do e-learningu zamieszczone sg na rzadowym portalu szkoleniowym. Uczestnicy szkolenia musieli
przejs¢ przez kurs podstawy dostepnosci cyfrowej oraz wybraé jeden zzaproponowanych kursow.
Warunkiem ukonczenia szkolenia byto przejscie przez testy z co najmniej dwdch kurséw i uzyskanie
odpowiednich certyfikatow. Dzieki e-learningowej formie szkolenia - szkolenia sg dostepne dla innych
zainteresowanych oséb w dowolnym czasie.
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Zadanie byto realizowane w ramach Projektu - Dostepnos$¢ cyfrowa stron jednostek samorzadu
terytorialnego - zasoby, szkolenia, walidatory.

— wartosc¢ projektu — 4 990 823,27 zt,

— dofinansowanie z UE — 4 206 265,84 zt.
Projekt byt realizowany do 30 listopada 2023 r.

b) zakoriczono procesu nowelizacji ustawy o dostepnosci cyfrowej oraz ustawy — Ordynacja podatkowa.
Uchwalono projekt nowelizacji ustawy przez parlament. Znowelizowane przepisy ustawy zaczety
obowigzywadé w dniu 17 kwietnia 2023 r.

c) merytoryczny udziat w ttumaczeniu na jezyk polski normy europejskiej EN 301 549 zleconej przez Ministra
Cyfryzacji dla Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

d) rozwdj portalu dane.gov.pl z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie spetnienia standardéw WCAG 2.1 na poziomie AA. Portal
dane.gov.pl spetnia wszystkie kryteria okreslone w ramach wytycznych WCAG 2.1. Portal posiada deklaracje
dostepnosci;

e) rozwdj portalu kronika.gov.pl z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami w zakresie spetnienia standardéw WCAG 2.1 na poziomie
AA. Dane publikowane w portalu kronika.gov.pl pochodzg od podmiotéw zewnetrznych, dlatego tez
zapewnienie dostepnosci dokumentow nie lezy w gestii podmiotu publicznego administrujgcego portalem
kronika.gov.pl. Na stronie internetowej portalu mozna korzysta¢ ze standardowych skrétow
klawiaturowych. Portal posiada deklaracje dostepnosci (http://www.gov.pl/web/dostepnosc-cyfrowa);

f) prowadzenie profil Otwarte dane na Facebooku zgodnie z potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami.

Ministerstwo Infrastruktury (Ml)

MI prowadzi strone internetowa pod adresem: https://www.gov.pl/web/infrastruktura/.

Komunikaty i dokumenty publikowane na tej stronie, w tym oznaczone jako BIP, sg dostepne cyfrowo, zgodnie
ze standardami WCAG 2.1. Na stronie M| zamieszczona zostata informacja o dziatalnosci urzedu w jezyku
migowym.

Zaktualizowana zostata zaktadka https://www.gov.pl/web/infrastruktura/dostepnosc-dla-osob-z-
niepelnosprawnoscia - zamieszczono Informacja o zakresie dziatalnosci Ministerstwa Infrastruktury w pliku
odczytywalnym maszynowo oraz w tekscie fatwym do czytania i zrozumienia (ETR)

Ministerstwo posiada takze corocznie aktualizowang Deklaracje dostepnosci, zgodnie z ktdrg Minister
Infrastruktury zobowigzuje sie zapewni¢ dostepnos¢ swojej strony internetowej zgodnie z przepisami ustawy o
dostepnosci cyfrowej (https://www.gov.pl/web/infrastruktura/deklaracja-dostepnosci-serwisu-ministerstwa-
infrastruktury).

Ministerstwo Sprawiedliwosci (MS)

Ministerstwo Sprawiedliwosci przez caty 2023 r. realizowato obowigzek wynikajgcy z ustawy dostepnosci
cyfrowej, wszelkie publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci zamieszczat w
wersji tradycyjnej, jak rowniez dostepnej cyfrowo dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Odnosnie prawa zawartego w Karcie Praw Oséb Niepetnosprawnych o dostepie do débr i ustug umozliwiajacych
petne uczestnictwo w zyciu spotecznym MS usprawnito strone Internetowg, dostosowujac jg do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnoscia m.in. poprzez dodanie ustugi ttumacza on-line jezyka migowego, nadto na stronie
internetowej mozna korzysta¢ ze standardowych skrétéw klawiaturowych.

Nadto zostat udostepniony kontakt — adres mailowy oraz numer telefonu dedykowany dla dostepnosci cyfrowej.
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Ministerstwo Sprawiedliwosci jako wspéttwdrca stron internetowych:
https://www.gov.pl/web/stopuprowadzeniomdzieci,
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/przeciwdzialanie-przemocy-domowej realizuje i kontynuuje realizacje
dziatan na rzecz zasady dostepnosci cyfrowej, ktéra wpisuje sie w urzeczywistnienie uchwaty Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob Niepetnosprawnych (M.P. Nr 50, poz.
475).Tres¢ stron sg dostepne cyfrowo — jezyk uzyty do przedstawiania tresci jest prosty, nie zostat ,sztywno”
sformatowany umozliwiajgc zapoznanie sie z trescig za posrednictwem réznych nosnikow / urzadzen. Nawigacja
stron mozliwa jest za posrednictwem myszki lub wytgcznie za posrednictwem klawiatury (zapoznawanie sie z
zawartoscig stron, przenoszenie do wtasciwej zaktadki/podstrony, odswiezanie zawartosci stron, wyszukiwarka
tresci, tryb petnoekranowy, powiekszanie i pomniejszanie tekstu, funkcja Narratora - czytanie tekstu). Na
stronach internetowych zawarte sg najwazniejsze informacje, w tym rowniez wzory formularzy i wnioskéw, ktére
umozliwiajg ich wypetnienie i wystanie bezposrednio do urzedu. Zawarte sg takze informacje kontaktowe, dzieki
czemu kazda zainteresowana osoba moze skontaktowac sie w dogodnej formie z urzedem (telefonicznie,
emailowo), nie ma za$ koniecznosci bezposredniego przyjazdu, spotkania z pracownikami celem uzyskania
stosownych informacji pozostajgcych w zainteresowaniu danego wnioskodawcy.

Ministerstwo Zdrowia (MZ)

W strukturze MZ wyodrebniono funkcje koordynatora dostepnosci. Do jego gtéwnych zadan nalezato takze w
2023 r. wsparcie 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez Ministerstwo,
przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci.

W celu zapewnienia mozliwosci zapoznania sie z dziataniami Ministra Zdrowia w obszarze dostepnosci na gtéwnej
stronie MZ powstata zaktadka pt. ,Dostepnos¢”, ktéra znajduje sie pod adresem:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/dostepnosc.

Ministerstwo Finanséw (MF)

1. Zapewniano dostepnosc¢ cyfrowa:

—  Platformy Ustug Elektronicznych Skarbowo-Celnych (PUESC),
— ustug udostepnionych na PUESC,

— dokumentéw publikowanych na PUESC,

— aplikacji mobilnych.

2. Dnia 21 lutego 2023 r. zaktualizowano Deklaracje dostepnosci PUESC.

3. Przeprowadzono dla pracownikdw Departamentu Cet oraz lzb Administracji Skarbowej (IAS) warsztaty
wewnetrzne z dostepnosci dokumentéw elektronicznych, ktére podniosty Swiadomos¢ izwiekszyty
umiejetnosé tworzenia dokumentéw dostepnych cyfrowo.

4. Utrzymywano dedykowany kanat na MS Teams dla koordynatoréw ds. dostepnosci cyfrowej w IAS, Krajowej
Szkole Skarbowosci, Centrum Informatyki Resortu Finanséw i Krajowej Informacji Skarbowej, stanowigcy baze
wymiany wiedzy i dobrych praktyk w obszarze dostepnosci cyfrowe;.

5. Udzielano porad i wyjasnien w zakresie praktycznego stosowania ustawy o dostepnosci cyfrowej
pracownikom MF i resortu finansow.

4. Dnia 18 maja 2023 r. w Swiatowym Dniu Wiedzy o Dostepnoéci, w specjalnym komunikacie na stronie
internetowej BIP MF i w Intranecie MF zwrdcono uwage na temat dostepnosci i zwigzanych z tym potrzeb
0s6b z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami.

5. Zweryfikowano zgodnos$¢ serwisu internetowego BIP MF i stron Intranetu MF z wymogami okreslonymi w
ustawie o dostepnosci cyfrowej.

6. Zaktualizowano deklaracje dostepnosci serwisu internetowego BIP MF oraz Intranetu MF.

7. Kontynuowano prace w ramach projektu e-PIT i e-Urzgd Skarbowy, zapewniajgc wiedze ekspercka w obszarze
dostepnosci cyfrowej i prostego jezyka. Celem zadania byto takie zaprojektowanie ustugi, aby byta ona
dostepna dla jak najszerszej grupy uzytkownikéw, w tym osdb z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami.

8. Dnia 16 marca 2023 r. opublikowano komunikat na stronach BIP MF i BIP MF-KAS (Krajowej Administracji
Skarbowej) "Ustuga ttumacza migowego na stronach www MF i KAS".
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9. Dostosowywano ustugi informatyczne do wymogdéw wynikajgcych z ustawy o dostepnosci cyfrowej oraz
wymagan WCAG (Web Content Accessibility Guidelines). Powyzsze dziatania odnoszg sie do prawa do zycia
w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

dostepu do urzeddw, punktéw wyborczych i obiektéw uzytecznosci publicznej,

— swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze srodkdw transportu,

dostepu do informaciji,

— mozliwosci komunikacji miedzyludzkie;j.

10. Powotany w Ministerstwie Finanséw Zespdt koordynatorow do spraw dostepnosci publikowat w Intranecie
MF, w zaktadce ,,Dostepny MF” najistotniejsze informacje na temat dostepnosci, obowigzujgcych przepisow
i dobrych praktyk w tym temacie. Zaktadka, ma charakter poradnika i jest adresowana do wszystkich
pracownikéw MF. Rozpoczeto cykl ,,Okiem koordynatora ds. dostepnosci” gdzie zamieszczono, miedzy innymi
zbiér dobrych praktyk podczas kontaktéw z osobami ze spektrum autyzmu.

11. Przygotowano i wdrozono Standard obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Zostat on opublikowany w
Intranecie MF/KAS w zaktadce Klientocentryczno$é. Standard okre$la:

— kim jest osoba ze szczegdlnymi potrzebami,

— naczym polega zapewnienie dostepnosci,

— jakie sg rodzaje niepetnosprawnosci i czym sie charakteryzuja,
— asertywno$¢ w obstudze o0sdb ze szczegélnymi potrzebami,

— kwestie formalne, petnomocnikéw.

12. Pracownik Departamentu Relacji z Klientami MF (DRK) wziat udziat w projekcie ,,Procedury bez barier”. Jego
rola polegata na wsparciu komorek, ktére czesto koordynujg tematy dostepnosci w IAS i urzedach
skarbowych. W trakcie realizacji projektu w wybranych jednostkach zaktualizowano procedure skargowg o
obstuge skarg i wnioskdw zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci oraz opracowano plan dzielenia sie
wiedzg/ upowszechniania rozwigzan z zakresu dostepnosci wsrdd jednostek nadzorowanych/ podlegtych w
zakresie obstugi klienta ze szczegdlnymi potrzebami.

13. W dniach 4-5 grudnia 2023 r. zorganizowano spotkanie koordynatoréw dostepnosci cyfrowej z resortu
finanséw, gdzie dyskutowano na temat dostepnosci dokumentéw, materiatéw audio i wideo, deklaracji
dostepnosci, oraz wykorzystywanych narzedzi do badania strony internetowej.

14. Na konferencji zorganizowanej 7 grudnia 2023 r. przez Ministerstwo Cyfryzacji pt. ,Szkolenia z zakresu
zarzadzania i koordynowania dostepnosci cyfrowej w projektach dla pracownikéw administracji publicznej”
MF przedstawito prezentacje pt. Doswiadczenia z wdrazania dostepnosci cyfrowej w podmiocie publicznym.

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska (MKiS)

Utworzone i uruchomione nowe strony internetowe parkow narodowych (23 strony parkéw narodowych oraz
jedna strona gtéwna tzw. Brama gtéwna) w ramach realizacji projektu POIi$ ,,Promocja Parkéw Narodowych jako
marki” spetniajg wytyczne WCAG 2.1. na poziomie AA (rozszerzenie informacji o rzeczone strony internetowe w
sekcji B. niniejszego pisma).

W 2023 r. 43 pracownikow Ministerstwa wzieto udziat w organizowanych na zlecenie Szefa Stuzby Cywilnej
szkoleniach z zakresu dostepnosci cyfrowej dla redaktorow technicznych oraz dla redaktoréw merytorycznych w
ramach projektu ,,Przyjazny urzad — szkolenie z zakresu dostepnosci cyfrowej”. Ponadto pracownik wyznaczony
na koordynatora ds. dostepnosci uczestniczyt w szkoleniu dla koordynatoréow ds. dostepnosci w ramach projektu
,Wspotpraca na rzecz dostepnosci - szkolenia dla koordynatoréw”. Dodatkowo 18 pracownikow Ministerstwa
wzieto udziat szkoleniu organizowanym przez Ministerstwo Cyfryzacji w ramach projektu ,, Dostepnosc cyfrowa
stron jednostek samorzadu terytorialnego — zasoby, szkolenia, walidatory”.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji (MSWiA)

W zakresie dostepnosci cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej w 2023 r. osobom z niepetnosprawnosciami
zostaty zapewnione nastepujace udogodnienia:
— kontynuowanie stosowania poprawnego formatowania tekstu (m.in. leadéw, wypunktowan, podlinkowan)
na rzgdowym Portalu GOV.pl, by czytniki uzywane przez osoby niewidome lub stabowidzagce mogty
przeczytaé go poprawnie,
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— kontynuowanie redagowania tekstow alternatywnych (tzw. ALT-6w) do opisywania zdjeé igrafik
opublikowanych na stronie internetowej i na oficjalnych kanatach mediéw spotecznosciowych MSWiA —
teksty alternatywne czyta czytnik, dzieki ktéoremu osoby niewidome lub stabowidzgce moga dowiedziec sie,
co znajduje sie na wybranym zdjeciu/grafice,

— kontynuowanie kontroli publikowanych plikéw na rzgdowym Portalu GOV.pl, by byty to pliki dostepne
cyfrowo,

— kontynuowanie zapewniania napiséw do wszystkich filmow wideo zamieszczanych na oficjalnym kanale
YouTube MSWiA jak réwniez do tych, ktére sg linkowane na strone internetowg MSWiA — napisy stuzg
dostepnosci dla oséb niestyszacych lub stabostyszacych,

— sfinalizowanie procesu przenoszenia tresci stron internetowych prowadzonych przez departamenty MSWiA
do rzgdowego Portalu GOV.pl, ktéry zapewnia petng dostepnos¢ cyfrowg pod wzgledem architektonicznym
strony, a takie dostarcza funkcjonalnosci wykorzystywane przez redaktoréw do tworzenia tresci
dostepnych. Na stronie GOV.pl funkcjonuje 9 serwiséw Ministerstwa, ktére administrowane sg przez
departamenty merytoryczne. Zostaty one przeszkolone z administrowania systemem oraz z podstawowych
zasad dostepnosci cyfrowej; raz w roku przypominamy im takze pisemnie o koniecznosSci stosowania sie do
zasad ustawy o dostepnosci oraz informujemy o poradnikach udostepnianych przez Ministerstwo Cyfryzacji,

— biezaca aktualizacja wykazu stron internetowych podmiotdw publicznych.

We wspotpracy z Cyfryzacja KPRM MSWiA brato udziat w realizacji nastepujacych przedsiewzie¢ majgcych wptyw
m.in. na sytuacje osdb niepetnosprawnych:

- wdrozenie ustugi zameldowania transakcyjnego (maj 2023 r.) - ustuga zostata uruchomiona na podstawie
przepisow wprowadzonych ustawg z dnia 14 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o dowodach
osobistych oraz niektérych innych ustaw. Zameldowania w taki zautomatyzowany sposob i bez udziatu
urzednika (proces w catosci online) moze dokona¢ osoba, ktdra jest wtascicielem nieruchomosci lub
dysponuje innym tytutem prawnym do lokalu, w ktérym dokonuje zameldowania, ujawnionym w ksiedze
wieczystej, po podaniu numeru ksiegi wieczystej. Organem udostepniajgcym ustuge jest minister wtasciwy
do spraw informatyzacji,

- wprowadzenie rozwigzan umozliwiajgcych zastrzezenie numeru PESEL (listopad 2023 r.) - ustawa o
zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia niektdrych skutkow kradziezy tozsamosci wprowadzita
zmiany w ustawie o ewidencji ludnosci, regulujagc m.in. zasady i tryb zastrzegania i cofania zastrzezenia
numeru PESEL oraz zasady i sposdb prowadzenia rejestru zastrzezen numerdw PESEL. Rozwigzania te majg
za zadanie zapobieganie zaciggnieciu, na skradzione dane identyfikujgce osobe, rézinego rodzaju
zobowigzan finansowych (np. kredytéw, pozyczek). Organem udostepniajgcym ustugi online dot.
zastrzegania i cofania zastrzegania numeru PESEL i prowadzgcym ww. rejestr jest minister wiasciwy do
spraw informatyzacji.

W celu zapewnienia skutecznego dostepu do stuzb ratunkowych osobom z niepetnosprawnosciami
(w tym osobom gtuchym i niedostyszgcym) MSWIiA udostepnia publicznie aplikacje mobilng Alarm112,
umozliwiajacg wykonanie zgtoszenia alarmowego w sposdb bezgtosowy, za posrednictwem krétkich wiadomosci
tekstowych SMS. Aplikacja zostata uruchomiona przez MSWIA w 2017 r., natomiast w latach 2018-2019
przeprowadzono  pilotaz, w  ktdrym  czynnie udziat brato  srodowisko  o0séb  gtuchych.
W 2019 r. aplikacja mobilna Alarm112 zostata udostepniona bezptatnie wszystkim obywatelom,
a w styczniu 2020 r., po zakonczeniu pilotazu, zostata opublikowana jej produkcyjna wersja w sklepach Google
Play i AppStore (do pobrania bezptatnie dla wszystkich obywateli, na urzgdzenia z systemem Android oraz iOS).
Funkcjonalnosci aplikacji sg nieprzerwanie rozwijane.

W ramach umowy na rozwdj i utrzymanie Systemu Teleinformatycznego Centréw Powiadamiania Ratunkowego,
MSWIiA opublikowato, w zakresie przeprowadzenia kampanii informacyjnej, filmy instruktazowo-promocyjne
skierowane w szczegdlnosci do 0séb gtuchych. Zawierajg one oprawe lektorska, napisy, infografiki i ttumaczenia
na Polski Jezyk Migowy. Przedmiotowe materiaty zamieszczone sg na stronach internetowych MSWiA, Polskiego
Zwigzku Gtuchych oraz w mediach spotecznosciowych.

Ministerstwo Sportu i Turystyki (MSIT)
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Zapewniona zostata:

— komunikacja na stronie internetowej Ministerstwa oraz w mediach spotecznosciowych najwazniejszych
imprez mistrzowskich zawodnikow z niepetnosprawnosciami;

— komunikacja dotyczaca ministerialnych programéw kierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami w tym
programoéw finansowego wsparcia;

— organizacja i komunikacja (na stronie internetowej Ministerstwa oraz w mediach spotecznosciowych) strefy
aktywnosci Ministerstwa Sportu i Turystyki podczas rodzinnego pikniku z okazji Dnia Dziecka, ktory odbyt
sie w ogrodach Kancelarii Prezesa Rady Ministréw pod hastem ,, Ogrody Przygdd”. Wsrdd zorganizowanych
aktywnosci znalazta sie m.in. strefa parabadmintona. Obecni byli takze zawodnicy uprawiajacy szermierke
na wézkach.

— komunikacja na stronie internetowej Ministerstwa oraz w mediach spotecznosciowych nowelizacji
rozporzadzenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 17 maja 2022 r. w sprawie stypendidow sportowych.
Nowelizacja zwieksza stawki stypendiéw dla sportowcow za osiggniecia m.in. w igrzyskach olimpijskich,
igrzyskach paralimpijskich i igrzyskach gtuchych, a takie w mistrzostwach swiata i Europy w kategoriach
wiekowych seniorow, mtodziezowcow i juniorobw w konkurencjach objetych programem igrzysk
olimpijskich, igrzysk paralimpijskich lub igrzysk gtuchych.

— komunikacja najwazniejszych inicjatyw Polskiego Komitetu Paralimpijskiego — np. Gali Guttmanny, czyli
plebiscytu Polskiego Komitetu Paralimpijskiego na Sportowca Roku. Plebiscyt ma na celu promocje sportu
0s6b z niepetnosprawnosciami. Ma réwniez wptyw na spoteczefstwo poprzez prezentowanie postaw
sportowcow z niepetnosprawnosciami godnych nasladowania, pomaga przetamywac bariery i stereotypy.
Przede wszystkim jednak propaguje uprawianie sportu i aktywnosci fizycznej mimo niepetnosprawnosci w
mysl zasady, ktorg powtarzajg paralimpijscy mistrzowie: niemozliwe nie istnieje.

— komunikacja Europejskiego Tygodnia Sportu pod hastem #BeActive (badz aktywny). Europejski Tydzien
Sportu to inicjatywa Komisji Europejskiej majgca promowac aktywnos¢ fizyczng i idee inkluzywnosci przez
sport. Kampania ma zacheci¢ obywateli do aktywnego trybu zycia, wtaczajgc wto osoby z
niepetnosprawnosciami. Edycja 2023 skupita sie wokoét 3 waznych filaréw sportu, ktére odzwierciedlajg
réwniez wspotczesne trendy: zaangazowania, integracji i innowacji.

— komunikacja Pikniku Rodzinnego organizowanego w ramach Europejskiego Tygodnia Sportu. Strefa sportu
dostepna na pikniku obejmowata m.in. dyscypliny paralimpijskie.

— komunikacja w mediach spotecznosciowych zwigzana z promowaniem idei Dnia Walki z Dyskryminacjg
Oso6b z Niepetnosprawnosciami obchodzonego 5 maja.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS)

Na stronie https://www.gov.pl/web/rodzina/biuletyn-informacji-publicznej oraz w Rzadowym Procesie
Legislacyjnym na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji zamieszczane sg projekty aktow
normatywnych MRPiPS w wersji spetniajgcej wymogi dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Dla zapewnienia tej dostepnosci dokumenty sg skanowane w formacie .pdf w sposéb umozliwiajacy
wyszukiwanie tekstu (tzw. OCR) lub tez publikowane w formacie .doc.

Zasady te obowigzujg rowniez przy publikacji dokumentéw na stronie https://www.gov.pl/web/rodzina.

MRPiPS dba o zapewnienie dostepnosci cyfrowej dla osdb z niepetnosprawnosciami miedzy innymi poprzez
zapewnienie tfumaczen materiatow filmowych na jezyk migowy i/lub uzupetnianie ich o napisy, atakze
uzupetnienie opiséw materiatdéw wizualnych o teksty alternatywne na potrzeby czytnikéw zawartosci ekranéw
stosowane przez osoby stabowidzace lub niewidome.

Na stronach internetowych https://www.gov.pl/web/rodzina oraz w mediach spotecznosciowych: Facebook,
Twitter, YouTube, Instagram MRPiPS zamieszczane i aktualizowane sg materiaty informacyjne (a takze
dokumentacja fotograficzna), dotyczace systemu wsparcia osob z niepetnosprawnosciami i ich rodzin oraz
dziatan podejmowanych przez MRPiPS na rzecz sSrodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunow.

MRPiPS na biezgco wspétpracuje z przedstawicielami medidow ogdlnopolskich oraz regionalnych w zakresie
informowania zainteresowanych srodowisk niepetnosprawnych obywateli o istotnych zmianach legislacyjnych.

Zgodnie z art. 6 pkt 2 ustawy o zapewnianiu dostepnosci, w zakresie dostepnosci cyfrowej ma zastosowanie
ustawa o dostepnosci cyfrowe;.
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Art. 5 ustawy o dostepnosci cyfrowej wskazuje, ze dostepnos¢ cyfrowa strony internetowe;j i aplikacji mobilnej
podmiotéw publicznych polega na zapewnieniu ich funkcjonalnosci, kompatybilnosci, postrzegalnosci i
zrozumiatosci.

Standard dostepnosci opisany jest w dokumencie WCAG 2.0. Aby zachowac¢ ww. standard MRPiPS doktada staran
aby dochowac zasady zapisu publikowanego tekstu tak, aby sktadat sie on z: krétkiego tytutu, leadu, Srédtytutow,
oddzielajacych paragrafy tematyczne, ktdre stanowig nagtéwki nizszego rzedu (H2, H3, itd.).

W przypadku grafik, infografik, zdje¢ MRPiPS doktada staran aby stosowac tekst alternatywny <alt>, dzieki
ktoremu osoby z niepetnosprawnosciami mogg zapoznac sie z ich trescia.

W przypadku filméw MRPIPS doktada staran aby dodawac napisy, ktére pomogg zrozumieé tres¢ osobom z
dysfunkcjami stuchu oraz osobom wyswietlajgcym materiat z wyciszonym dzwiekiem. Nagrania on-line z
konferencji, brefingdw z udziatem ttumacza jezyka migowego.

Zgodnie z art. 6 pkt 3 ustawy o zapewnianiu dostepnosci okreslona zostata rowniez dostepnosc informacyjno-
komunikacyjna, ktéra oznacza m.in. obstuge z wykorzystaniem $rodkéw wspierajacych komunikowanie sig, o
ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy o jezyku migowym.

Na stronie https://www.gov.pl/web/rodzina/dzialania-ministerstwa,publikowane sg tresci o zakresie dziatalnosci
MRPiPS w postaci pliku wideo w naturalnym wizualno-przestrzennym jezyku komunikowania sie osdb
uprawnionych, tj.: w polskim jezyku migowym (PJM).

Ministerstwo Spraw Zagranicznych (MSZ)

Majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia prawa do pefnego uczestnictwa w zyciu publicznym i spotecznym,
MSZ doktada staran, by materiaty filmowe publikowane na stronie internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych byty opatrzone napisami.

Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS)

W 2023 r. koordynator do spraw dostepnosci w Gtdwnym Urzedzie Statystycznym przeprowadzit monitoring z
realizacji ,,Planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
Gtownym Urzedzie Statystycznym na lata 2021-2025”. Plan zawiera czynnosci i planowane do podjecia kroki
niezbedne do zapewniania dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej oraz z zakresu
dostepnosci publikacji. Plan zamieszczony jest na Biuletynie Informacji Publicznej GUS (BIP GUS):
https://bip.stat.gov.pl/e-urzad/dostepnosc.

Przeprowadzony monitoring obejmowat uzyskanie i aktualizacje informacji z zakresu: stanu realizacji,
dotychczasowego zakresu realizacji, przyczyn niewykonania zadania w czesci lub w catosci oraz termindéw ich
realizacji.

Osiem urzedow statystycznych kontynuowato w 2023 r. udziat w projekcie Szefa Stuzby Cywilnej ,,Procedury bez
Barier”.

Gtéwny Urzad Statystyczny zapewnia obstuge w wyznaczonym przez interesanta terminie, a jezeli nie byto to
mozliwe wyznaczat inny dogodny termin. Komunikacja z zainteresowanymi odbywata sie za posrednictwem
poczty elektronicznej z wykorzystaniem przesytania wiadomosci tekstowych, w tym SMS, MMS lub
komunikatorow internetowych.

Obywatele mogli skontaktowa¢ sie z urzedem, poprzez dostepne na Portalu Informacyjnym Pytanie do GUS i
Formularz Zapytania o dane. Korespondencje mozna byto rowniez kierowa¢ przy wykorzystaniu
e-puap i tradycyjnej poczty.

Zagadnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej byto przedmiotem audytéw:
- zewnetrznego w ramach realizacji wsparcia doradczego pn. ,,Wspodtpraca na rzecz dostepnosci — szkolenia
dla koordynatorow”. Rekomendacje w tym zakresie sg sukcesywnie wdrazane w Urzedzie;
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- wewnetrznego pn. , Audyt w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o zapewnianiu dostepnosci i
ustawy z 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych”. Rekomendacje w tym zakresie sg poddane analizie i sukcesywnie wdrazane w Urzedzie.

Informacje o dostepnosci Urzedu byty rowniez komunikowane w ramach obstugi wycieczek szkolnych do GUS,
co stanowi element budowania pozytywnego wizerunku instytucji, przyjaznej i profesjonalnie przygotowanej do
obstugi 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

W 2023 r. pracownicy Urzedu wzieli udziat w cyklu szkolen:
— Szkolenie dla koordynatoréw ds. dostepnosci realizowane w ramach projektu KPRM , Wspédtpraca na rzecz
dostepnosci — szkolenia dla koordynatoréw”;
— Szkolenie z zakresu zarzadzania i koordynowania dostepnosci cyfrowej w projektach dla pracownikow
administracji publicznej zorganizowane przez KPRM Centrum Rozwoju Kompetencji Cyfrowych;
— ,Przyjazny urzad — szkolenia z zakresu dostepnosci cyfrowej". Szkolenie dla redaktoréw merytorycznych
zorganizowane przez Instytut ADN;
—  Cykl szkolen z zakresu dostepnosci cyfrowej organizowanych do kwietnia 2023 r. przez Cyfryzacje
KPRM, od maja do grudnia 2023 r. organizatorem byto Ministerstwo Cyfryzacji.
— Udziat w dostepnych srodach organizowanych do kwietnia 2023 r. przez Cyfryzacje KPRM, od maja
do grudnia 2023 r. organizatorem byto Ministerstwo Cyfryzacji.

Dzieki udziatowi w szkoleniach pracownicy podniesli wiedze i kompetencje, by lepiej zrozumiec¢ potrzeby
interesariuszy ze szczegdlnymi potrzebami, zapewni¢ odpowiedni poziom obstugi i standard pracy.

Dodatkowo, we wspdtpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) dla
pracownikow statystyki zostat organizowany webinar pt. ,,Dobre praktyki we wdrazaniu dostepnosci w podmiocie
publicznym na przyktadzie PFRON”. Podczas spotkania pracownicy mogli poszerzy¢é swojg wiedze z zakresu
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, a takze zapoznac sie z dobrymi praktykami jakie
PFRON wdrozyt i bedzie wdrazat w celu niwelowania barier architektonicznych, informacyjno-komunikacyjnych i
cyfrowych.

W statystyce publicznej nieprzerwanie od 2018 r. dziata powotany przez Prezesa GUS, miedzyresortowy Zespot
do spraw statystyki niepetnosprawnosci. Celem dziatania Zespotu jest wsparcie rozwoju statystyki z zakresu
niepetnosprawnosci.

Rzgdowa Rada Ludnosciowa opublikowata w 2023 r. publikacje naukowg ,Sytuacja osdb niepetnosprawnych.
Portret demograficzny, ekonomiczny i spoteczny”, bedacg efektem konferencji Ill Kongresu Demograficznego
zorganizowanej w 2022 r. Publikacja szeroko, w sposéb interdyscyplinarny analizuje sytuacje osdb
niepetnosprawnych w Polsce. Publikacja dostepna jest bezptatnie w Internecie®.

W 2023 r. rozbudowana i na biezgco aktualizowana byta w sieci wewnetrznej Intranet strona poswiecona
problematyce niepetnosprawnosci. Strona funkcjonuje jako podstrona witryny dedykowanej Spotecznej
Odpowiedzialnosci GUS (CSR w GUS).

Stosowano tekst alternatywny w opisie grafik w social mediach oraz wtasciwy kontrast pomiedzy ttem a tekstem
w grafikach do postow publikowanych w mediach spotecznosciowych. Zabezpieczano w przetargach dotyczacych
realizacji materiatéw audiowizualnych, wykonanie wersji z napisami, ttumaczem PJM oraz audiodeskrypcja.

Ponadto w 2023 r. kontynuowano modernizacje Portalu Informacyjnego GUS w ramach projektu Wrota
Statystyki, ktory zaktada m.in. zapewnienie catkowitej dostepnosci cyfrowej portalu w oparciu o wymogi ustawy
o dostepnosci cyfrowej, oraz WCAG 2.1.

Zapewnienie dostepnosci serwisOw jest pracg ciggta, wymagajacej zarowno duzej Swiadomosci
administratoréow/redaktoréw stron internetowych, jak i oséb przygotowujgcych materiaty przeznaczone do
zamieszczenia w Portalu Informacyjnym GUS i BIP GUS.

Ponadto podejmowano dziatania polegajagce na uwzglednieniu — w miare mozliwosci — zapisow ustawy
o dostepnosci cyfrowej podczas realizacji projektu ,,Przestrzenne Dane Statystyczne w Systemie Informacyjnym
Paristwa” (PDS)”, ktérego wynikowym produktem jest Portal Geostatystyczny.
W 2023 r. kontynuowane byty dziatania utrzymania strony informacyjnej Portalu Geostatystycznego https://

4 https://kd.stat.gov.pl/images/publikacje/sytuacja_os%C3%B3b_niepelnospr.awnych.pdf
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geo.stat.gov.pl/ w petni dostosowanej do wymogéw WCAG 2.1. Ze strony informacyjnej uzytkownik wchodzi do
poszczegdlnych modutéow Portalu Geostatystycznego, ktére sg modutami mapowymi. Uzytkownik ma réwniez
mozliwos¢ skorzystania z aplikacji mobilnej Portalu Geostatystycznego udostepnionej dla systeméw Android i iOS
pod nazwg GUS Geo. Poszczegdlne moduty Portalu Geostatystycznego jak i aplikacja mobilna zawierajg mapy i
sg wytgczone z obowigzku spetnienia standardéw dostepnosci okreslonych w specyfikacji WCAG 2.1, zgodnie z
zapisami ustawy o dostepnosci cyfrowej. Ustawy o dostepnosci cyfrowej nie stosuje sie do elementdéw stron
internetowych i aplikacji mobilnych zawierajgcych: mapy oraz mapy interaktywne, w tym geoportali, pod
warunkiem, ze w przypadku map interaktywnych i geoportali przeznaczonych do zastosowan nawigacyjnych,
dane teleadresowe i potozenie geograficzne prezentowane sg w sposdb dostepny cyfrowo. Gtéwny Urzad
Statystyczny dokonat jednak wszelkich staran, aby podnies¢ komfort pracy osobom z niepetnosprawnosciami.
Deklaracja dostepnosci znajduje sie na stronie informacyjnej Portalu Geostatystycznego pod linkiem
https://geo.stat.gov.pl/deklaracja-dostepnosci/.

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)

Strona internetowa Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych spetnia obowigzkowe standardy dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych, zapewniajgc peten dostep do tresci. Strona jest zoptymalizowana pod katem czytelnictwa
przez czytniki ekranowe, posiada odpowiednie kontrasty koloréw, czytelng czcionke oraz alternatywne opisy dla
elementéw graficznych. Strona posiada deklaracje dostepnosci cyfrowej. W swoich dziatania Instytut Pracy i
Spraw Socjalnych odnosi sie do postanowien zapisow ustawy o jezyku migowym. Przyktadowo, strona
internetowa debaty.ipiss.com.pl spetnia wyganiania WCAG na poziomie AA, zapewnia informacje
przettumaczone na polski jezyk migowy, tresci typu transkrypcja i audio deskrypcja dostepne s3 w wersjach
cyfrowych.

Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP)

Komenda Gtéwna PSP jako podmiot publiczny zapewnia poprzez koordynatoréw ds. dostepnosci realizacje
ustawowych obowigzkéw wobec 0séb ze szczegdInymi potrzebami, zgodnie z art. 14 Ustawy z dnia 19 lipca 2019
r. o zapewnianiu dostepnosci.

W Biurze Komendanta Gtéwnego funkcje koordynatora ds. dostepnosci cyfrowej oraz koordynatora
ds. dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej petni dwdch funkcjonariuszy. Podejmowane przez nich czynnosci
w 2023 r. obejmowaty oprdcz zapewnienia ustawowo wymaganej dostepnosci komendy osobom ze szczegdlnymi
potrzebami takze monitorowanie podlegtych jednostek organizacyjnych PSP pod wzgledem wykonania przez nich
obowigzkdow wynikajgcych m.in. z ustawy o zapewnianiu dostepnosci, ustawy o dostepnosci cyfrowej oraz ustawy
o jezyku migowym.

W aspekcie dostepnosci cyfrowe;j:

a) strona internetowa https://www.gov.pl/web/kgpsp jest czeSciowo zgodna ze standardem WCAG 2.1.
spetniajgc czes¢ wymagan wynikajacych z Ustawy o dostepnosci cyfrowej, zgodnie z zamieszczong deklaracja
dostepnosci;

b) na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kgpsp na biezaco publikowane lub aktualizowane sg
informacje oraz dokumenty. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa aktualizowane sg informacje dla oséb
z niepetnosprawnoscig nt. dostepnosci podmiotu, tj: deklaracja dostepnosci, raport o stanie dostepnosci
podmiotu publicznego, aktualne plany dziatalnosci na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami oraz wnioski i tre$ci zapewniajgce dostep do informacji o instytucji;

c) strona internetowa ,Przeglad Pozarniczy” - www.ppoz.pl, posiada certyfikat dostepnosci WCAG 2.1, ktéry
zostat wystawiony przez wykonawce strony. Strona ,,Przeglgdu Pozarniczego” jest prawie w petni zgodna z WCAG
2.1 na poziomie Ai AA;

d) prowadzone byty regularne przeglady zasobéw cyfrowych pod katem zgodnosci z normami dostepnosci i ich
aktualizacja zgodnie z najnowszymi wytycznymi;

e) realizowano proces budowania wséréd wspotpracownikéw swiadomosci znaczenia i wymagan dotyczacych
dostepnosci cyfrowej oraz ich roli w zapewnieniu zgodnosci.

W 2023 r. Komendant Gtéwny PSP zatwierdzit i udostepnit do stuzbowego zastosowania we wszystkich
podlegtych jednostkach "Wytyczne w zakresie zapewniania dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w
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jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej", ktdére stanowig kompleksowe ujecie tematyki
dostepnosci i potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w jednostkach organizacyjnych PSP. Niniejszy dokument
zostat sporzagdzony w celu ujednolicenia interpretacji regulacji prawnych, ktére okreslajg szczegétowo zakres
zadan spoczywajacych na podmiotach publicznych w obszarze zapewniania dostepnosci. Gtéownym celem
opracowania wytycznych byto takze zapewnienie spdjnosci w decyzjach podejmowanych przez kierownikéw
jednostek organizacyjnych PSP i wyznaczonych koordynatoréw do spraw dostepnosci.

Krajowe Biuro Wyborcze (KBW)

W zakresie zapewnienia osobom niepetnosprawnym odpowiedniego poziomu mozliwosci komunikowania sie,
osobom doswiadczajgcym takich trudnosci zapewniono mozliwos¢ kontaktu z Paristwowa Komisjg Wyborczg za
posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail), a takze za posrednictwem serwiséw spotecznosciowych Facebook
i X. Istnieje takze mozliwos¢ komunikowania sie z Komisjg za pomocg platformy ePUAP. Informacja o tych
ustugach, tj.: adres e-mail, adres skrytki ePUAP, link do serwiséw Facebook, X dostepne sg w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej Panstwowej Komisji Wyborczej pkw.gov.pl. Strona internetowa Panstwowej
Komisji Wyborczej i Krajowego Biura Wyborczego jest dostepna w wersji o podwyzszonym kontrascie.
Udostepniono takze na niej ustuge ttumacza jezyka migowego — ,,Migam”, polegajgcg na natychmiastowym
potaczeniu wideo z ttumaczem jezyka migowego.

Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)

Dziatania NFZ zapewniajgce dostepnosé:

- Rozbudowano prowadzone portale — Akademia NFZ i Diety NFZ — z uwzglednieniem wymogéw dostepnosci
cyfrowej. W nowym projekcie NFZ — Centrum Stownikow — zadbano o przestrzeganie standardéw
dostepnosci. Wszystkie nowe filmy na kanale YouTube Akademia NFZ, posiadajg napisy.

- W 2023 r. rozpoczeto realizacje: 20 filméw edukacyjno-informacyjnych o tematyce profilaktyki zdrowotnej
w wersji z napisami, ttumaczeniem na Polski Jezyk Migowy (PJM), wizytéwki kanatu YouTube w wers;ji z
napisami, ttumaczeniem na Polski Jezyk Migowy (PJM), 40 filmdw shorts w wersji z napisami.

- Zapewniono rdzne kanaty kontaktu z NFZ dla oséb trwale lub okresowo doswiadczajacych trudnosci w
komunikowaniu sie poprzez: kontakt osobisty wspierany petlami indukcyjnymi, kontakt telefoniczny
poprzez Telefoniczng Informacje Pacjenta, czat, wideo-spotkanie z ttumaczem migowym, poczte
elektroniczng, faks, poczte tradycyjng, elektroniczng Skrzynke Podawczg (e-PUAP) oraz ustugi e-Doradcy,
dzieki ktérej osoba z niepetnosprawnoscia ruchowag moze uzyskac informacje w drodze spotkania online z
doradca Klienta Oddziatu.

- Zapewniono udostepnianie informacji o ustugach dla oséb trwale lub okresowo doswiadczajgcych trudnosci
w komunikowaniu sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach internetowych oraz w miejscach
publicznie dostepnych w urzedzie.

- W kazdy wtorek od 14.00 do 15.00 w sali obstugi klientéw obowiagzuje tzw. ,cicha godzina”. W tym czasie
zmniejszone zostaje natezenie $wiatta oraz dzwiekéw. Swiatta sg wygaszone lub przyciemnione, a telefony
i komunikaty gtosowe wyciszone. Rozmowy zaréwno przez pracownikéw, jak i klientéw sg prowadzone w
sposob cichy i niezaktdcajgcy spokoju. Ograniczenie bodzcéw wzrokowych i stuchowych to ukton dla oséb
w spektrum autyzmu.

- W Centrali i w kazdym oddziale wojewddzkim NFZ powotano koordynatoréw dostepnosci, ktérzy dbajg o
zapewnienie dostepnosci w NFZ o dostosowanie placéwek NFZ do potrzeb pracownikdéw i pacjentéw
lokalnie.

- Aktualizowano na biezgco informacje o dostepnosci architektonicznej i informacyjnokomunikacyjnej sal
obstugi klientow we wszystkich oddziatach wojewddzkich — zaréwno na stronie gtéwnej NFZ °
jak i na portalu Pacjent.gov.pl.

- Monitorowano wprowadzanie planéw dostepnosci.

- Monitorowano strony internetowe i aplikacje pod wzgledem dostosowania do standardow WCAG 2.1 (m.in.
stworzono deklaracje dostepnosci Przegladarki Skierowan na Leczenie Uzdrowiskowe, zaktualizowano
poradnik dla pacjentéw stworzony w ramach wspodtpracy Forum Organizacji Pacjentéw - "Stwardnienie
rozsiane — przewodnik dla pacjenta" w wersji dostepnej cyfrowo, stworzono dostepne cyfrowo 3 numery
magazynu dla pacjentéw ,Ze Zdrowiem” oraz konsultowano pod wzgledem dostepnosci cyfrowej broszure
,Pacjent unijny — niezbednik swiadczeniodawcy”).
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NFZ brat udziat w Dniu Osdb z Niepetnosprawnoscig organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
W wydarzeniu trwajgcym miesigc, na potrzeby ktérego stworzono ulotke informacyjng na temat
udogodnien w salach obstugi klientow, pracownicy NFZ obstugiwali uczestnikow wydarzenia i informowali
o ofercie ustug i Swiadczen dostosowanej do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Prowadzono szkolenia na temat dostepnosci i zwigzanego z nig prostego jezyka dla nowych pracownikéw
NFZ.

Strona nfz.gov.pl jest dostosowana do standardu dostepnosci cyfrowej WCAG 2.1.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

W 2023 r. prowadzone byty dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

wydrukowano broszury i poradniki o prawie do dostepnosci, opracowywano materiaty do publikacji o tym

jak wnioskowac o zapewnienie dostepnosci i sktadac skarge na jej brak,

wydrukowano plakaty dla organizacji pozarzagdowych o spotkaniach informacyjnych z zakresu prawa do

dostepnosci i postepowania skargowego,

udzielono odpowiedzi na pytania dotyczgce dostepnosci podmiotom spoza PFRON, ktére wptywaty m.in. na

skrzynke dostepnosc@pfron.org.pl_oraz informowano podmioty publiczne o braku dostepnosci na

podstawie pism kierowanych do Funduszu bezposrednio przez osoby fizyczne lub instytucje publiczne,

zapewniono ciggtos¢ informacji dotyczacych réinych obszarow dostepnosci na  stronie

https://dostepnosc.pfron.org.pl/;

przeprowadzono ok. 130 spotkan z organizacjami i podmiotami publicznymi dziatajgcymi na rzecz oséb ze

szczegblnymi potrzebami, w tym:

a) dziatajgcymi na rzecz senioréw,

b) dziatajgcymi na rzecz oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,

przedstawiciele PFRON uczestniczyli w wydarzeniach:

— konferencjach regionalnych Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych pod tytutem: ,Wdrazanie
i monitorowanie dostepnosci w instytucjach publicznych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami”,

—  konferencji na Wojskowej Akademii Technicznej dotyczacej Dostepnosci i mobilnosci,

— konferencji dotyczacej projektu ,,Dostepna szkota”,

— 1l Opolskich Targach Dostepnosci,

—  pierwszej edycji Forum Dostepnosci,

— konferencji wspotorganizowanej przez Katolicki Uniwersytet Lubelski pt. ,Dostepnos¢, podmiotowos¢,
samodzielnos¢”,

—  konferencji z okazji Swiatowego Dnia Wiedzy o Dostepnosci (Global Accessibility Awer-ness Day -
GAAD);

zrealizowano podcast o dostepnosci na kanale Fundacji Chodze i Biegam, gdzie mowiono o prawie

do dostepnosci;

w dniu 11 wrzesnia 2023 r. PFRON zorganizowat konferencje pod tytutem ,Realizacja ustawy o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami”;

organizowano webinaria z serii ,,PFRON wspiera dostepnos¢”, od marca do grudnia odbyto sie

10 webinaridow na tematy zwigzane z réznymi aspektami dostepnosci;

kontynuowano dziatania w ramach infolinii nt. dostepnosci;

zorganizowano szkolenia stacjonarne: ,,Ocena zapewniania dostepnosci przez podmioty publiczne w toku

postepowania skargowego" oraz ,Wyznaczanie sposobu zapewnienia dostepnosci przez podmiot

publiczny”;

byta prowadzona wspétpraca z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie konsultacji zapiséw

ustawy o zapewnianiu dostepnosci;

podpisano porozumienie o wspodtpracy z Rzecznikiem Finansowym dotyczace w szczegdlnosci

popularyzowaniu wiedzy dotyczacej zapewniania dostepnosci, wspierania projektow i programéw

edukacyjnych, podejmowania dziatan promujgcych zapewnianie dostepnosci, realizacji wspdlnych

projektow, w tym badawczych, wydawania wspdlnych publikacji, organizowania spotkan, konferencji

iinnych wydarzen, prowadzeniu badan lub ankiet, prowadzenia szkolen i seminariow, wymiany

doswiadczen, analiz i materiatéw szkoleniowych.
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Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP)

Na wszystkich stronach internetowych administrowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy, w tym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Panstwowej Inspekcji Pracy, jest publikowana ,Deklaracja dostepnosci”,
okreslajgca m.in. stan dostepnosci cyfrowej poszczegdlnych stron dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na
stronach PIP i na kanale YouTube Urzedu jest publikowany film w Polskim Jezyku Migowym (PJM), dotyczacy
kompetencji Panstwowej Inspekcji Pracy. Ponadto na wszystkich stronach internetowych publikowana jest
informacja o Panstwowej Inspekcji Pracy w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia.

Urzad Komunikacji Elektronicznej (UKE)

Opracowywane w UKE dokumenty sg zgodne z WCAG w zakresie majacym zastosowanie do dokumentéw
cyfrowych. W przypadku dokumentéw dostarczonych z zewnatrz w postaci graficznych dokumentéw PDF
(skanéw), zamieszczanych na stronach UKE, niedostepnych dla czytnikéw ekranu do ich odczytania zostaty
udostepnione bezptatne narzedzia RoboBraille i OCR do odczytu tresci skanu. Klienci moga réwniez zwrdcié sie
do UKE z prosbg o udostepnienie skanu w formacie umozliwiajgcym jego odczyt przez programy czytajgce.

Gtownym kanatem informacyjno-komunikacyjnym urzedu jest strona UKE oraz media spotecznosciowe
(YouTube, Facebook, Twitter), jak rdwniez infolinia oraz korespondencja pisemna.

W trosce o osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w UKE opracowany zostat projekt ,,Prosto po polsku”. Celem
projektu jest pisanie wszelkiego rodzaju artykutéw, poradnikéw, czy postéw do mediéw spotecznosciowych w
prosty i zrozumiaty dla konsumenta sposdb. Wszystkie opracowane materiaty sg sprawdzane pod wzgledem
merytorycznym oraz przygotowywane w jak najtatwiejszej i najprzystepniejszej formie.

Opracowano zasady, wytyczne, wzory pism. W UKE od 2019 r. obowigzujg wzory pism spetniajgce zasady
dostepnosci, a od 2021 r. pracownicy tworzg komunikaty oraz pisma wg zasad prostej pisowni i wytycznych
komunikacyjnych.

W 2023 r. przeszkolonych zostato 119 pracownikéw z Zasad prostego jezyka.

Dostepnos¢ w komunikacji to oprécz dostepnych cyfrowo dokumentdéw, dostepnych stron internetowych i
aplikacji mobilnych, réwniez komunikacja prostym i przystepnym jezykiem, tak, aby byta zrozumiata dla jak
najwiekszej grupy odbiorcéw, w tym dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W ramach dziatann podejmowanych na rzecz zapewniania dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
dostosowujemy forme komunikacji do oczekiwan i potrzeb klientow, dlatego dbamy o to, zeby filmy miaty napisy,
publikujemy najwazniejsze informacje z punktu widzenia odbiorcy w polskim jezyku migowym. Materiaty
edukacyjne s dostosowywane do potrzeb odbiorcéw, m.in. przettumaczone na polski jezyk migowy, a zajecia sg
prowadzone przez Gtuchego eksperta. Wszystkie opracowywane komunikaty, niezaleznie od formy i miejsca
publikacji:
— tworzone s tatwym i przystepnym jezykiem,
— posiadajg witasciwg strukture,
— posiadajg opisane grafiki (tekst alternatywny) oraz prawidtowo nazwane zatgczniki WORD, PDF, Excel (z
uwzglednieniem polskich znakéw i prawidtowo opisujace zawartos¢ zatgcznika),
— uwzgledniajg warstwe tekstowg w zamieszczanych dokumentach cyfrowych,
— posiadajg napisy w przypadku multimedidw,
— opracowywane s3 zgodnie ze standardem WCAG 2.1, na poziomie AA, zgodnie z Wymaganiami Web
Content Accessibility Guidelines (WCAG 2.1, na poziomie A/AA) dla stron internetowych i aplikacji
mobilnych w zakresie dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami.

W przypadku wniosku klienta wskazujgcego na brak lub trudnosci z odczytaniem opublikowanej lub adresowanej
do klienta informacji — artykut, komunikat lub inny dokument jest opracowywany w formie wskazanej przez
whnioskodawce, w tym w szczegdlnosci w postaci dostepnego dokumentu PDF, nagrania audio, w PJM, w
alfabecie Braille'a lub w postaci tekstu tatwego do czytania z uwzglednieniem racjonalnosci kosztéw zapewnienia
tej komunikacji.
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Od potowy marca 2020 r. UKE wprowadzit takze rozwigzania, ktére umozliwiajg skorzystanie z naszych ustug:
wsparcia, wiedzy, informacji:
a) Whniosek o interwencje czy pytanie mozna wysta¢ do UKE za posrednictwem formularza zgtoszeniowego w
formie filmu nagranego w polskim jezyku migowym Platforma Ustug Elektronicznych - UKE
b) Whniosek o zapewnienie dostepnosci mozna wysta¢ do UKE za posrednictwem formularza zgtoszeniowego
Whiosek konsumencki - Platforma Ustug Elektronicznych - UKE

Pracownicy UKE wzieli udziat w nastepujacych szkoleniach:

1. Nowelizacja ustawy o dostepnosci cyfrowej - 3 osoby;

2. Szkolenie dla koordynatoréw ds. dostepnosci - poziom zaawansowany — 2 osoby;

3. Szkolenie z zakresu zarzadzania i koordynowania dostepnosci cyfrowej w projektach dla pracownikéw
administracji publicznej — 12 oséb;

4. Akademia Dostepnosci — 1 osoba;

5. Zjazd Koordynatorow Dostepnosci — 2 osoby;

6. Dostepnos¢ w zatrudnianiu oraz obstudze klientow ze szczegdlnymi potrzebami — 1 osoba;

7. Konferencja Forum Dostepnosci — 3 osoby

8. Posiedzenie Rady Dostepnosci — 1 osoba;

9. Badania nad Polskim Jezykiem Migowym i g/Gtuchotg — 1 osoba;

10. Dostepna administracja publiczna — 1 osoba;

11. Obstuga klienta z niepetnosprawnosciami — 1 osoba;

12. Obstuga klienta ze szczegdlnymi potrzebami — 48 o0sd6b. Pracownice Wydziatlu Dostepnosci
w 2023 r. przeprowadzity cykl warsztatow wsréd pracownikéw Delegatur UKE, ktérych celem byto
przyblizenie zagadnien, dotyczgcych obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci — wzroku, stuchu, intelektualng, czy ruchowg, ale takze nabycie umiejetnosci
komunikacji w kontakcie z klientem z niepetnosprawnoscig czy uwrazliwienie na indywidualne potrzeby i
podejscie, wynikajgce z rodzaju niepetnosprawnosci. Forma prowadzonych zajeé, podczas ktérych oprocz
teorii znaczna cze$¢ czasu poswiecona byta ¢wiczeniom praktycznym, miata na celu przede wszystkim
pomoc w ograniczeniu stresu w obstudze klienta z niepetnosprawnoscig oraz nabraniu wiekszej pewnosci
siebie w kontakcie z osobami ze szczegdlnymi potrzebami;

13. Tworzenie i redagowanie dostepnych dokumentow cyfrowych — 140 oséb. Ich celem byto zwiekszenie
kompetencji w tworzeniu dokumentéw cyfrowych dostepnych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
zarowno w pismach zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Szkolenia potgczone byty z ¢wiczeniami
praktycznymi z redakcji dokumentéw niedostepnych cyfrowo;

14. ,Prosto po polsku - prosty jezyk w komunikacji z klientem wewnetrznym i zewnegtrznym”. Przeprowadzono
tacznie 5 szkolen dla ok. 119 os. Celem szkolenia byto zwiekszenie kompetencji w zakresie komunikowania
sie w sposéb prosty i zrozumiaty dla jak najwiekszej grupy odbiorcow. Szkolenie potgczone byto z
¢wiczeniami praktycznymi z redakcji tekstow na jezyk prosty;

15. IX Kongres Oséb z Niepetnosprawnosciami — 1 osoba;

16. Zapewnienie dostepnych multimediéw — 4 osoby;

17. Al, VR, AR, WEB3 czy moze jeszcze jakas inna nowa technologia moze zwiekszy¢ dostepnosc cyfrowg? — 2
osoby.

W 2023 r. trwaty prace nad kolejng aktualizacjg Polityki dostepnosci, pod katem m.in. objecia podstawowymi
szkoleniami z zakresu dostepnosci w szczegdlnosci nowo zatrudnionych pracownikéw UKE, a takze
systematycznie wszystkich pracownikéw UKE. Jako obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw sg wskazane
nastepujgce szkolenia:

a. Tworzenie dostepnych dokumentéw cyfrowych,

b. Prosty jezyk w komunikacji z klientem wewnetrznym i zewnetrznym

c. Obstuga klienta z niepetnosprawnoscia

Urzad Ochrony Danych Osobowych (UODO)

Wszystkie filmy zamieszczone na stronie internetowej UODO zawierajg transkrypcje. Urzad umozliwia osobom
doswiadczajgcym trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie, kontakt za pomocga poczty elektroniczne;j,
sms, mms — na stronie podane sg dane kontaktowe Koordynatora ds. dostepnosci, ktéry w razie potrzeby moze
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koordynowac uruchomienie innych kanatéw komunikacji, takich jak komunikator internetowy lub platforma do
spotkan online.

Urzad Transportu Kolejowego (UTK)

Strony internetowe UTK zapewniajg dostepnos¢ zgodnie z wymaganiami WCAG 2.1 na poziomie AA.
Kazdorazowo w postepowaniach na ustugi wykonania stron i aplikacji internetowych wymagano, aby interfejs
zastosowany w systemach byt przystosowany dla oséb z niepetnosprawnoscia, zgodnie z WCAG 2.1 na poziomie
AA.

W 2023 r. publikacje z dziatu aktualnosci i materiaty z dziatu dla pasazeréw zostaty przettumaczone na Polski
Jezyk Migowy i nagrane w formie video. Filmy sg linkowane do tekstéw, od ktérych pochodza. tacznie
opublikowano 15 filméw w PJM.

Na stronie internetowej UTK zamieszczone s3 filmy w Polskim Jezyku Migowym zawierajace instrukcje dotyczace
kontaktu z UTK w sprawie sktadania skarg i reklamacji.

Wszelkie informacje o ustudze pozwalajgcej na komunikowanie sig oraz o sposobach realizacji ww. ustawy zostaty
umieszczone na stronie internetowej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej UTK.

Od marca 2021 r. na stronach UTK, BIP UTK oraz Rzecznika Praw Pasazera Kolei dziata ustuga wirtualnego
ttumacza Polskiego Jezyka Migowego obstugiwana przez oddziat mazowiecki Polskiego Zwigzku Gtuchych.
Wedtug danych z PZG w 2023 r. tgczny czas potgczen wynidst blisko 10 godzin.

Z tego sposobu porozumiewania sie korzystali réwniez gtusi pracownicy UTK, ktérzy za pomoca wirtualnego
ttumacza mogli skuteczniej i sprawniej komunikowac sie ze styszgcymi wspdtpracownikami.

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy o zapewnianiu dostepnosci w UTK funkcjonuje Koordynator ds. dostepnosci.

Koordynator ds. dostepnosci w ramach biezgcych dziatan zajmuje sie m.in.:

- wsparciem oséb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez UTK,

- monitorowaniem dziatalnosci UTK w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

- edukacjg pracownikow w zakresie dostepnosci,

- wsparciem pracownikéw UTK w biezgcych dziataniach w obszarze zapewnienia dostepnosci.

W 2023 r. Koordynator ds. dostepnosci w UTK kontynuowat szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw Urzedu. W
2023 r. przeprowadzono dwa takie szkolenia dla nowozatrudnionych pracownikow,
a od poczatku (tj. od 2021 r.) tgcznie 19 szkolen, w ktérych wzieto udziat ponad 270 pracownikéw UTK. Podczas
szkolen omdwiono zagadnienia niepetnosprawnosci i dostepnosci oraz objasniono, jakie wymagania w zakresie
dostepnosci stawia prawo przed pracownikami administracji publicznej. Koordynator ds. dostepnosci przedstawit
rowniez podstawowe zasady komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami oraz zaprezentowat podstawowe
zasady zapewnienia dostepnosci ustug swiadczonych przez Urzad.

Stuzba Wiezienna (SW)

Od 2021 r. na mocy zarzadzenia nr 37/21 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
18 maja 2021 r. na podstawie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. z 2020 r., poz. 1062) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej dziata zespét do spraw
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Zarzgdzeniem nr 9/23 Dyrektora Generalnego
Stuzby Wieziennej z dnia 31 stycznia 2023 r. powotany zostat zespét interdyscyplinarny do spraw dostepnosci dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej, ktory tworzg koordynatorzy
ds. dostepnosci ze wszystkich okregowych inspektoratéw Stuzby Wieziennej i koordynator ds. dostepnosci w
Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej. Jednym z zadan zespotu jest podejmowanie dziatan dotyczacych
wypracowania i wdrozenia systemowych rozwigzan zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci w jednostkach
organizacyjnych.
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Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad (GDDKiA)

GDDKiA na stronie internetowej upowszechnia mozliwos¢ korzystania zczytnika ekranu www.nvda.pl;
przetaczenia na wersje kontrastowg strony internetowej oraz zwiekszanie wielkosci czcionki, tworzy réwniez
opisy audiodeskrypcji do publikowanych zdjec¢ i filmow.

W 2023 r. opracowany zostat szablon strony www kontraktu, dla ktérego GDDKIiA otrzymata potwierdzenie
spetnienia wymagan dostepnosci zgodnych z WCAG 2.1 na poziomie AA. Szablon zostat juz wdrozony na ok. 30
stronach kontraktéw. W kolejnych latach GDDKIiA planuje dalszy rozwéj szablonu iuruchamianie go
obligatoryjnie na kazdym nowym kontrakcie drogowym.

Jednoczesnie GDDKIA dokfada staran, aby materiaty publikowane w serwisie GDDKIA byty zgodne z wytycznymi
w zakresie dostepnosci. Po przeniesieniu w lipcu 2021 r. gtéwnego serwisu GDDKIA na Portal RP, GDDKIA dba o
zapewnienie dostepnosci, w tym biezgce uzupetnianie tekstow alternatywnych publikowanych obrazéw oraz
dodawanie plikdéw pdf posiadajacych mozliwos¢ odczytu odpowiednimi czytnikami. W zwigzku z rozwojem
drugiego z serwiséw GDDKIA (drogi.gddkia.gov.pl), uruchomionego w 2021 r., planowane s3 ponowne testy
dostepnosci tak, aby potwierdzi¢ spetnienie wytycznych WCAG 2.1 na poziomie AA z przeprowadzonego w 2022
r. audytu.

Urzad Lotnictwa Cywilnego (ULC)

W 2023 r. poprawiono dostepnosc¢ informacji na stronach internetowych Urzedu, tresci zamieszczane
na stronie internetowej urzedu spetniajg wymogi dostepnosci cyfrowe;.

W 2023 r.:
w ramach projektu , Dostepnos¢ cyfrowa stron jednostek samorzgdu terytorialnego — zasoby, szkolenia,
walidatory", pracownicy ULC wzieli udziat w szkoleniach e-learningowych z dostepnosci cyfrowej
(15 pracownikéw ULC, ktérzy zrealizowali tacznie 65 modutéw szkoleniowych),
pracownicy Wydziatu Komunikacji wzieli udziat w szkoleniach z zakresu dostepnosci cyfrowej w ramach
projektu Przyjazny urzad — szkolenia z zakresu dostepnosci cyfrowej (2 osoby),
w intranecie Urzedu utworzono repozytorium wiedzy dla pracownikéw dotyczace dostepnosci cyfrowej,
na stronie internetowej ULC zostata zamieszczona informacja o urzedzie w tekscie tatwym do czytania
i zrozumienia (ETR), skonsultowana z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualna.
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Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego (GUNB)

Kazdy opis przedmiotu zamdwienia na wykonanie dla GUNB, tj. zaprojektowanie, budowe i wdrozenie nowego
systemu teleinformatycznego, zawierat wymodg zapewnienia zgodnosci systemu z obowigzujgcymi, na dzien
odbioru przez Zamawiajgcego, przepisami prawnymi, w tym w szczegdlnosci z ustawg o dostepnosci cyfrowe;j.
Kazdy system musiat by¢ zrealizowany z wykorzystaniem najlepszych praktyk i zasad w tym zakresie.

Na stronie internetowej GUNB funkcjonuje zaktadka ,Urzad Dostepny”, w ktérej od 2019 r. publikowane sg
informacje niezbedne do osobistego oraz elektronicznego kontaktu oséb niepetnosprawnych z GUNB.

Komenda Gtéwna Policji (KGP)

W jednostkach Policji od 2020 r. realizowany jest projekt e-ustugi - ogdlnopolskie, innowacyjne rozwigzanie
majgce na celu poprawe bezpieczenstwa publicznego poprzez usprawnienie komunikacji i udostepnienie nowych
e-ustug dla obywateli i administracji publicznej, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb oséb gtuchych i
stabostyszacych. Wspomniane e-ustugi dotyczg miedzy innymi mozliwosci komunikowania sie w polskim jezyku
migowym (PJM) i systemie jezykowo-migowym (SIM) z Policjg przy wsparciu ttumaczy jezyka migowego online.
Osoby postugujace sie PJIM/SIM majg mozliwo$¢ dokonywania zgtoszen w jednostce Policji, jak réwniez za
posrednictwem potgczenia internetowego. Ustuga ttumacza jezyka migowego jest dostepna w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku w godz.
8.00-20.00. Wiecej informacji o wdrozonych ustugach oraz procedurach komunikowania miedzy Policjg
a osobami gtuchymi i stabostyszgcymi za posrednictwem ttumaczy jezyka migowego on-line mozna uzyskac na
stronie projektu: https://euslugi.policja.pl/. W ramach projektu funkcjonujg procedury obstugi zgtoszen oraz
filmy przeznaczone do prezentacji osobom gtuchym lub stabostyszagcym w ramach komunikacji z tymi osobami.

Komenda Gtéwna Strazy Granicznej

Kontynuowano prace majace na celu dostosowanie administrowanych stron internetowych oraz intranetowych
formacji do petnej zgodnosci ze standardem WCAG, w tym w niektdrych z nich przeprowadzono migracje systemu
zarzadzania trescig (CMS) do najnowszej wersji, ktéra zawierata wiele usprawnien z myslg o uzytkownikach z
roznymi ograniczeniami. Ponadto dokonano zmian w wielkosciach czcionek, odstepach oraz kontrastach, aby
zwiekszy¢ czytelnosc i komfort korzystania. Ww. dziatania koncentrowaty sie nie tylko na aspektach technicznych,
lecz takze na estetyce i fatwosci uzytkowania. Jednoczesnie rozpoczety zostat proces dostosowawczy majacy na
celu catkowitg zmiane szablonu stron, aby maksymalizowac postrzegalnos¢, funkcjonalnosé, zrozumiatos¢ i
kompatybilnos¢. Efektem tych dziatan jest uzyskanie petnej zgodnosci ze standardem WCAG 2.1 dla zaplecza
administracyjnego, co znaczgco poprawia Srodowisko pracy redaktorow merytorycznych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

W terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS dziata 43 regionalnych koordynatorow ds. dostepnosci
odpowiadajacych za wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych oraz monitorowanie zapewnienia przez Zaktad dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Koordynatorzy ds. dostepnosci wspétpracujg z organizacjami pozarzgdowymi, spotecznymi radami
ds. o0so6b niepetnosprawnych oraz innymi podmiotami dziatajgcymi statutowo na rzecz o0sdb
z niepetnosprawnoscia.

ZUS w Biuletynie Informacji Publicznej oraz zakfadce kontakt systematycznie upowszechnia informacje
o ustugach pozwalajgcych na komunikowanie sie z osobami doswiadczajacymi trwale lub okresowo trudnosci w
komunikowaniu sie na stronie internetowej ZUS. Aby ufatwi¢ dotarcie do tych informacji, Zaktad zamieszcza na
gtéwnej stronie ZUS ikone symbolizujgcg niepetnosprawnos¢ stuchu (biate przekreslone ucho na
ciemnoniebieskim tle), po wybraniu, ktérej wyswietlajg sie wszystkie informacje przeznaczone dla oséb z
niepetnosprawnoscig stuchu; informacje sg przygotowane w formie tekstu specjalnie dostosowanego dla oséb
niestyszacych, a takze filmu z udziatem ttumacza jezyka migowego. Na stronie internetowej ZUS zamieszczono
takze wykaz placowek ZUS, w ktérych pracownicy przeszli szkolenie z jezyka migowego i pomagajg podczas
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obstugi w SOK, natomiast na BIP znajdujg sie rowniez informacje o ustudze wideottumaczenia w PJM w oddziatach
ZUS.

Warto podkresli¢, ze zgodnie z raportem z badania uzytecznosci i dostepnosci stron instytucji publicznych
opublikowanym przez Fundacje Widzialni, strona internetowa ZUS zajeta bardzo dobre pigte miejsce na 50
przebadanych stron instytucji publicznych. W raporcie doceniono przejrzystosé strony www.zus.pl, w tym bardzo
dobrej wersji mobilnej, a takze uproszczenie sposobu komunikacji z uzytkownikami, w tym proste teksty i ciekawe
menu strony, ktére pozwala szybko dotrze¢ do gteboko zagniezdzonych stron.

Obecnie najwiekszy nacisk ZUS ktadzie na elektroniczng forme kontaktu klientow, w tym klientéw
ze szczegllnymi potrzebami tak, aby wiekszos¢ swoich spraw mogli zatatwi¢ bez koniecznosci przychodzenia do
placowek ZUS. Dlatego caty czas rozwijamy portal PUE ZUS, ktory umozliwia klientom dostep do ich danych w
ZUS, ztozenie wnioskéw, uzyskanie potwierdzenia o danych zgromadzonych w ZUS, skorzystanie z kalkulatora
emerytalnego, sprawdzenie statusu ztozonych wnioskéw sSwiadczenia dla rodzin. Obecnie trwajg prace nad
zmiang portalu tzw. rebranding portalu i dostosowaniem go w petni do zasad WCAG 2.1.

Transport kolejowy

Dziatania Ministerstwa Infrastruktury

Ministerstwo Infrastruktury podejmuje wspdtprace ze spdtkami takimi jak PKP Intercity SA, PKP PLK SA, PKP S.A.
oraz PKP Informatyka Sp. z 0.0. w celu zapewnienia odpowiedniej obstugi oséb z niepetnosprawnoscig, dostepu
do ustug czy dziatania systeméw informacji pasazerskiej i systeméw sprzedazy, aby w jak najwiekszym stopniu
spetniaty potrzeby osdb z niepetnosprawnoscig. Resort, jako organizator przewozow miedzywojewddzkich i
miedzynarodowych w ramach publicznego transportu zbiorowego na biezgco interweniuje w przypadku
otrzymania sygnatow (skarg, wnioskow) dotyczgcych osdb z niepetnosprawnoscig oraz podejmuje stosowne
kroki, w tym postepowania wyjasniajgce i kontrole. W przypadku nieprawidtowosci naktadane s kary pieniezne
na operatora przewozow, Spétke PKP Intercity Sp. z 0.0. na podstawie zawartej z Ministerstwem umowy o
realizacje przewozéw w ramach publicznego transportu zbiorowego.

W 2023 r. Ministerstwo Infrastruktury podejmowato dziatania w ramach prac nad umowa na realizacje
przewozéw w ramach publicznego transportu zbiorowego w miedzywojewddzkich i miedzynarodowych
przewozach pasazerskich w transporcie kolejowym oraz w zakresie prac nad ofertg przewozowg pociggoéw
dalekobieznych w ramach wymienionej umowy - w sposdb umozliwiajagcy spetnienie potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciag. Ministerstwo podejmuje tez rozmowy ze spotkg PKP Intercity w zakresie posiadanego
taboru oraz jego modernizacji, czy zakupu nowego, aby w jak najszerszym zakresie byt on przystosowany do
obstugi oséb z niepetnosprawnoscia oraz o ograniczonej mozliwosci poruszania sie i spetniat ich potrzeby

Dziatania Urzedu Transportu Kolejowego

Prezes UTK sprawuje staly nadzér nad dziatalnodcia podmiotéw Swiadczacych ustugi na rynku pasazerskich
przewozdéw kolejowych m.in. w zakresie zapewnienia niedyskryminujgcego dostepu do ustug kolejowych osobom
z niepetnosprawnoscia i o ograniczonej sprawnosci ruchowe;.

W zwigzku z wejsciem w zycie nowego aktu prawa europejskiego — rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/782 dotyczacego praw i obowigzkéw pasazerow w ruchu kolejowym
(Dz. Urz. UE L 172 z 17.05.2021, str. 1, zwanego dalej: ,rozporzadzeniem (UE) nr 2021/782")
od 7 czerwca 2023 r. zmianie ulegty miedzy innymi zasady zgfaszania asysty w podrdzy przez osoby
z niepetnosprawnoscia. Od tego dnia, do 24 godzin z 48 godzin przed wyjazdem, skrécony zostat czas wymagany
do zgtoszenia potrzeby uzyskania pomocy/asysty w podrdzy przez osoby z niepetnosprawnoscig lub o
ograniczonej sprawnosci ruchowej. Urzad w 2023 r. przeprowadzit wiele dziatann weryfikacyjnych obejmujgcych
swoim zakresem sprawdzenie poprawnosci informowania pasazerdw z niepetnosprawnosciami przez podmioty
kolejowe o przystugujgcej im mozliwosci wsparcia w podrdozy. Czynnosci sprawdzajgce polegaty na weryfikacji
informacji na stronach internetowych przewoznikéw kolejowych i zarzgdcow infrastruktury oraz materiatéw
informacyjnych dostepnych nadworcach, peronach oraz w pociggach. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci, Prezes UTK wystepowat do podmiotéw kolejowych o aktualizacje informaciji.
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Istotng zmiang w zakresie prawnych wymagan dotyczacych dostepnosci transportu kolejowego dla oséb z
niepetnosprawnoscig byto takze wprowadzenie obowigzku szkolen pracownikéw przedsiebiorstw kolejowych w
zakresie obstugi oraz komunikacji z osobami z niepetnosprawnoscia. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia (UE)
nr2021/782 podmioty kolejowe od dnia rozpoczecia obowigzywania wskazanego aktu prawnego sg zobowigzane
do szkolenia pracownikéw w tym zakresie.

Dziatania Urzedu w 2023 r. dotyczyty przede wszystkim zgtoszen pasazerskich oraz informacji medialnych
odnoszacych sie do nieprawidtowej realizacji pomocy osobom z niepetnosprawnoscia przez podmioty kolejowe.
Prezes UTK wystepowat do zarzgdcow infrastruktury oraz przewoznikdéw kolejowych w zwigzku z brakiem
zapewnienia asysty osobom o szczegdlnych potrzebach pomimo dokonania uprzedniego zgtoszenia.
Zaangazowanie UTK w tym zakresie nie tylko prowadzito do wyjasnienia sygnalizowanych spraw, ale takze
sktaniato podmioty kolejowe do pozytywnych zmian w procesie planowania i realizacji ustugi asysty.

W 2023 r. do Urzedu wptyneto wiele zgtoszern pasazerskich dotyczacych nieprawidtowego zachowania
pracownikéw druzyn konduktorskich, kas biletowych i firm zewnetrznych prowadzacych kontrole dokumentéw
przewozu. Czes¢ zgtoszen dotyczyta niewtasciwej obstugi 0oséb z niepetnosprawnoscia oraz dzieci. W zwigzku z
opisanymi przez pasazerdéw sytuacjami, Prezes UTK wystepowat do podmiotéw kolejowych o przeprowadzenie
postepowan wyjasniajgcych wobec pracownikéw oraz zwracat uwage na koniecznos¢ empatycznego podejscia
do podrdznych.

W 2023 r. Urzad kontynuowat zadanie udzielania informacji podréznym z niepetnosprawnoscia i ich opiekunom
z zakresu obowigzujgcych ulg ustawowych w transporcie kolejowym oraz przystugujacych im uprawnien w
podrdzy pociggami. Zapytania pasazerskie byty kierowane do UTK zaréwno w korespondencji tradycyjne;j,
elektronicznej, jak réwniez za posrednictwem infolinii pasazerskiej.

UTK wystepowat takze do zarzgdcow infrastruktury w sprawie przystosowania dworcéw i stacji kolejowych do
potrzeb wszystkich uzytkownikow. Wystgpienia Prezesa UTK dotyczyty m.in. stacji kolejowych Kielce Gtéwne i
Poznan Gtéwny. Prezes UTK interweniowat m.in. w sprawie oznakowania drég dojscia do poszczegdlnych
peronéw remontowanej stacji Warszawa Zachodnia. W zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego w Ukrainie
pracownicy UTK nie tylko udzielali bezposredniej pomocy w przemieszczaniu sie pasazerdéw po terenie ww. stacji,
ale takze regularnie odnotowywali i reagowali na nieprawidtowosci w dziataniu Systemu Dynamicznej Informacji
Pasazerskiej (SDIP). Zastrzezenia dotyczace nieprawidtowosci w tym zakresie — zaréwno na stacji Warszawa
Zachodnia, jak i w innych lokalizacjach — byty niezwtocznie przekazywane do spétki PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. (PKP PLK), w celu rozwigzania problemu.

Dodatkowo, Prezes UTK reagowat na sygnaty pasazeréw na temat awarii urzagdzen wspomagajacych podroéz oséb
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej. Przyktadem takich dziatan sg wystgpienia interwencyjne w sprawie
niedziatajgcych wind na stacjach i przystankach osobowych: Nowy Dwér Mazowiecki, Warszawa Srédmiescie,
Oborniki Slaskie, Myszkéw, Warszawa Centralna i Tarnéw.

Zastosowane w poszczegolnych lokalizacjach rozwigzania zestawiono z wymogami rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 1300/2014 z dnia 18 listopada 2014 r. w sprawie technicznych specyfikacji interoperacyjnosci odnoszacych sie
do dostepnosci systemu kolei Unii dla oséb niepetnosprawnych i oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie
(Dz.Urz. UEL356 212 grudnia 2014 r., str. 110, z pdzn. zm.). W wystgpieniu do PKP PLK Prezes UTK zwrdcit uwage
na odnotowane nieprawidtowosci w realizacji tych inwestycji.

W 2023 r. UTK zarejestrowat 1 811 zapytan, skarg i wnioskdw pasazerskich. Jest to wartos$¢ tylko okoto 3% nizsza
w stosunku do roku ubiegtego, w ktérym zanotowano rekordowa liczbe zgtoszen. Na podstawie liczby wptywdéw
korespondencji pasazerskiej nalezy uznaé, ze utrzymuje sie wzrost zainteresowania transportem kolejowym.
Ponad 2 % zgtoszen w 2023 r. dotyczyto zagadnien zwigzanych z podrézami oséb o ograniczonej sprawnosci
ruchowej, na ktére UTK kazdorazowo udzielat kompleksowej odpowiedzi.

W 2023 r. Prezes UTK opiniowat réwniez projekty umow o swiadczenie ustug publicznych w zakresie pasazerskich
przewozdw kolejowych. tacznie przeanalizowano 26 opinii do projektéw umow o Swiadczenie ustug publicznych
(PSC, z ang. Public Service Contracts) oraz ich aneksdw. Podczas opiniowania tych dokumentéw zwracano uwage
m.in. na kwestie zapewnienia minimum 10% uprzywilejowanych miejsc siedzacych w pojazdach, przeznaczonych
dla przewozu dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz o ograniczonej mozliwosci poruszania sie.
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Prezes UTK w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem praw pasazeréw w transporcie kolejowym podejmuje szereg
dziatan nadzorczych i kontrolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem obstugi oséb z niepetnosprawnosciami oraz
0s6b o ograniczonej sprawnosci ruchowe;j.

W 2023 r. przeprowadzono tgcznie 208 kontroli w obszarze praw pasazerow, w tym o0sob
z niepetnosprawnosciami. Zakres tematyczny przeprowadzonych dziatan obejmowat nastepujgce obszary
tematyczne: funkcjonowanie systemu dynamicznej informacji pasazerskiej (8 dziatan), proces informacji
pasazeréw (2 dziatania), przygotowanie i realizacja procesu przewozowego, w tym przygotowanie pociggéw do
jazdy (167 dziatan), stan techniczny i proces utrzymania pojazdéw kolejowych (22 dziatania), stopien
przygotowania przewoznikow kolejowych do pracy w warunkach zimowych (8 dziatan), zmiana rozktadu jazdy (1
dziatanie).

W 2023 r. przeprowadzono takze 17 kontroli dworcow kolejowych oraz stacji kolejowych (w Kfaju, Nowym
Drezdenku, Chociwlu, Gorzowie Wielkopolskim, Weglincu, Bydgoszczy, Watbrzychu Szczawienku, Gnieznie,
Nikielkowie, Piasecznie, Cieszynie, Ustce, Krasniku, Dgbrowie Gdérniczej, Czeremsze, Wolsztynie oraz w Jasionce
Lotnisko), ktérymi administrujg jednostki samorzadu terytorialnego lub zarzadcy infrastruktury kolejowej. W
trakcie kontroli weryfikowano dostosowanie wskazanych obiektéw do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami, w
szczegoblnosci kas biletowych oraz toalet, a takze dostepnos¢ informacji o warunkach udzielania pomocy osobom
poruszajgcym sie na wozku oraz dostosowanie infrastruktury technicznej budynkéw.

Od 15 czerwca do 15 wrzesnia 2023 r. Prezes UTK przeprowadzit Badanie satysfakcji pasazeréw kolei 2023.
Ankieta, poza pytaniami o komfort podrézy, jakos¢ obstugi oraz bezpieczenstwo w trakcie podrézy kolejowych,
zawierata takze pytania z zakresu udogodnien dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz o ograniczonej sprawnosci
ruchowej. Wyniki badania postuza jako zrédto informacji o zagadnieniach wymagajacych poprawy w opinii
pasazerdow podczas opiniowania planow transportowych oraz umow o $wiadczenie ustug publicznych, a raport z
badania zostanie opublikowany na stronie internetowej UTK iprzekazany przewoznikom oraz zarzgdcom
infrastruktury.

W 2023 r. podjeto z inicjatywy Prezesa UTK dziatania majgce na celu wzbudzenie zainteresowania organizatoréw
publicznego transportu zbiorowego, przewoznikéw, zarzgdcéw dworcodw oraz producentéw taboru kolejowego
akcja ,Przewijamy Polske” prowadzong w koalicji pieciu organizacji pozarzgdowych: Fundacji Integracja,
Stowarzyszenia na Rzecz Dzieci i Dorostych z Mézgowym Porazeniem Dzieciecym ,Zurawinka”, Fundacji Mali
Sitacze, Fundacji NieOdktadalni oraz Lubelskiego Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych — Sejmiku
Wojewddzkiego. Celem tej inicjatywy jest stworzenie jak najwiekszej liczby miejsc, w ktorych osoby z
niepetnosprawnosciami wraz ze swoimi opiekunami bedg mogty dokonywacé czynnosci higienicznych w godnych
i bezpiecznych warunkach (tzw. ,komfortek”). Jest ona inspirowana rozwigzaniami stosowanymi juz w innych
krajach.

W zakresie zapewnienia dostepnosci przejazdéw dla oséb z niepetnosprawnosciami na trasie Lubliniec —
Jarostaw, na wniosek jednego z pasazeréw o pomoc, Prezes UTK wystgpit do przewoznika ,,PKP Intercity” S.A. w
celu zapewnienia sktadu dostosowanego dla potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg na wskazanej trasie.
W wyniku interwencji przewoznik zapewnit doraznie wagon dostosowany dla oséb z niepetnosprawnoscig
ruchowa na potrzebe przejazdu pasazera oraz wtgczyt na state taki wagon w sktad pociggu IC Mehoffer.

W kazdym szkoleniu lub spotkaniu, w ktérym uczestniczg pracownicy gtusi lub gtusi uczestnicy zewnetrzni, bierze
rowniez udziat ttumacz Polskiego Jezyka Migowego (PJM) lub wykorzystywana jest mozliwosé transkrypcji
spotkan zdalnych.

W 2023 r. zorganizowano nastepujgce wydarzenia z ttumaczem PJM lub zdalng transkrypcja:
- wyktady dla pracownikéw w ramach Dnia Zdrowia w UTK;
- szkolenia obowigzkowe oraz szkolenia, w ktorych pracownicy wyrazg che¢ udziatu (np. szkolenie z etyki
i antykorupcji);
- spotkania z pracownikami — zaréwno cykliczne, jak i dorazne;
- konferencje branzowe.

Propagowanie i przestrzeganie w urzedzie praw oséb z niepetnosprawnosciami jest statg praktyka. Na stronie
internetowej UTK umieszczane sg informacje dotyczace wdrazania dobrych praktyk zwigzanych z prawami oséb
z niepetnosprawnosciami.
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W 2023 r. powstato 15 filméw w PJM obrazujgcych sposoby rozwigzywania istotnych problemoéw, z ktérymi
spotykajg sie pasazerowie kolei. Filmy zostaty zamieszczone m.in. w mediach spotecznosciowych i na stronach
internetowych UTK.

W 2023 r. Urzad opublikowat Raport Spotecznej odpowiedzialnosci za 2022 r. i po raz kolejny brat udziat w
konkursie Raporty spoteczne organizowanym przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Raport stanowi zbidr
doswiadczen Urzedu z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci i zrOwnowazonego rozwoju. Dziatania spotecznie
odpowiedzialne podejmowane w 2023 r. takze dotyczyty 0oséb z niepetnosprawnoscia i skierowane byty zaréwno
do pracownikéw Urzedu (m.in. wsparcie ttumacza PJM, napisy podczas wydarzen kulturalnych organizowanych
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych), jak i w stosunku do pasazeréw czy interesantéow
Urzedu.

Aktywnos¢ spoteczna pracownikéw UTK w 2023 r. skupita sie przede wszystkim na dziataniach zwigzanych ze
wsparciem osob potrzebujgcych: zorganizowano akcje pomocy rzeczowej na rzecz dzieci oraz rodzin, a takze
seniorow. UTK aktywnie wspdtpracuje z Fundacjg ,Pomoc Transportowcom”, uczestniczgc w pracach rady
Fundacji.

Tradycyjng juz formg propagowania wsréd pracownikow Urzedu zdrowego trybu zycia oraz aktywnosci fizycznej
stat sie organizowany co roku Dzien Zdrowia UTK. W 2023 r. to wydarzenie zostato zorganizowane stacjonarnie
w Urzedzie, pracownicy z niepetnosprawnosciami mogli skorzystac z transkrypcji online catego wydarzenia. W
zesztorocznej edycji pracownicy mogli uczestniczy¢ w wyktadach dotyczacych zdrowego odzywiania oraz
aktywnosci fizycznej, mogli spotkaé sie zfizjoterapeuty, czy tez skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji
treningowych z analizg skfadu ciata. Podczas wydarzenia zaprezentowaty sie réwniez grupy sportowe
funkcjonujace w UTK, tj. grupa biegowa oraz grupa mobilna (rowerowa). Wspdlnymi sitami stworzyliSmy réwniez
przepisnik ze zdrowymi positkami oraz deserami, ktory zostat udostepniony w wewnetrznym Intranecie
wszystkim pracownikom Urzedu.

Projekty i programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

Pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad” Modut |

Celem programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentéw
pomocy w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

W 2023 r. w ramach Modut | dotyczacego likwidacji barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng i zawodowsa,
realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:
a) Obszar A - likwidacja bariery transportowe;j:

- Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu, adresowana do
0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16. roku zycia) lub 0séb ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu,

- Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osdb ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu ruchu,

- Zadanie 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do oséb ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu, w stopniu wymagajgcym korzystania z ustug
ttumacza jezyka migowego,

- Zadanie 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu, adresowana do
0s6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu,
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b) Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym:

- Zadaniel — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdw oraz oprogramowania,
adresowana do 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16. roku zycia) lub do oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzagdu wzroku lub obu koriczyn gérnych,

- Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach programu sprzetu
elektronicznego i oprogramowania,

- Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
adresowana do 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzagdu wzroku,

- Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,
adresowana do o0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16. roku zycia) lub oséb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu itrudnosciami w
komunikowaniu sie za pomocg mowy,

- Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu elektronicznego,
zakupionego w ramach programu, adresowana do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16.
roku zycia) lub oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

c) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

- Zadanie 1 —pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym adresowana do osdb z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i dysfunkcja uniemozliwiajgcg samodzielne poruszanie sie za pomocg wdzka
inwalidzkiego o napedzie recznym,

- Zadanie 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wdzka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym, adresowana do 0sdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16. roku zycia)
lub 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

- Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne, tj. protezy co najmniej na Ill poziomie jakosci, adresowana do oséb ze stopniem
niepetnosprawnosci,

- Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, (co najmniej na lll poziomie jakosci), adresowana do
0s6b ze stopniem niepetnosprawnosci,

— Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzagdowania
elektrycznego do wodzka recznego, adresowana do osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16.
roku zycia) lub oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu
powodujacg problemy w samodzielnym przemieszczaniu sie i posiadajacych zgode lekarza specjalisty na
uzytkowanie przedmiotu dofinansowania,

d) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej
(dziecka przebywajacego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka), adresowana do o0séb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktorzy sg przedstawicielem ustawowym lub
opiekunem prawnym dziecka;

PFRON na realizacje Modutu | przekazat samorzgdom powiatom srodki finansowe w kwocie 152 203 027,33 zt. Z

przekazanych Srodkow finansowych wsparcie zostato udzielone na rzecz

14 583 0s6b niepetnosprawnych.

1”

Program ,Samodzielnos¢ — Aktywnos¢ — Mobilno$¢é!” Mieszkanie dla absolwenta

Celem programu jest wzrost niezaleznosci beneficjentéw oraz utatwienie im aktywnosci zawodowe;j i spotecznej
poprzez zapewnienie samodzielnego mieszkania spetniajgcego indywidualne kryterium dostepnosci dla
beneficjenta.

Wsparcie w ramach programu udzielane jest w formie dofinansowania na wynajecie lokali mieszkalnych lub
domoéw jednorodzinnych spetniajgcych indywidualne kryterium dostepnosci dla beneficjenta, ktére obejmuje
maksymalnie na okres 36 miesiecy.
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Dofinansowanie jest udzielane maksymalnie na okres 36 miesiecy i ma charakter degresywny. Wysokos¢

dofinansowania wynosi:

— 0d1do 12 miesigca — 100% kosztow najmu, nie wiecej jednak niz 100% miesiecznej wysokosci maksymalnej
kwoty dofinansowania dla danej lokalizacji wynajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego,

— od 13 do 24 miesigca — 70% kosztéw najmu, nie wiecej jednak niz 70% miesiecznej wysokosci maksymalnej
kwoty dofinansowania dla danej lokalizacji wynajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego,

— od 25 do 36 miesigca — 40% kosztéw najmu, nie wiecej jednak niz 40% miesiecznej wysokosci maksymalnej
kwoty dofinansowania dla danej lokalizacji wynajmowanego lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego.

Realizatorem programu jest samorzad powiatowy.

PFRON na realizacje programu przekazat samorzgdom powiatom srodki finansowe w kwocie 1 505 754,04 zt. Z
przekazanych srodkéw finansowych wsparcie zostato udzielone na rzecz 69 oséb niepetnosprawnych.

1”

Program ,,Samodzielnos¢ — Aktywnos¢ — Mobilnos¢!” Dostepne mieszkanie

Celem programu jest wzrost niezaleznosci beneficjentdw oraz utatwienie im aktywnosci zawodowe;j i spotecznej
poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych, jako podstawy samodzielnego
realizowania planéw zawodowych i spotecznych.

Dofinansowanie dotyczy doptaty do zakupu mieszkania pozbawionego barier architektonicznych, znajdujgcego
sie w lokalizacji umozliwiajgcej samodzielne opuszczenie budynku, az do poziomu zero przed budynkiem

Realizatorem programu jest samorzgd powiatowy.

PFRON na realizacje programu przekazat samorzagdom powiatom srodki finansowe w kwocie 1 733 359,07 zt. Z
przekazanych srodkéw finansowych wsparcie zostato udzielone na rzecz 25 oséb niepetnosprawnych.

Program ,Samodzielnos¢ — Aktywnos$¢ — Mobilnos¢!” Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe

Celem programu jest stworzenie infrastruktury Wspomaganych Spotecznosci Mieszkaniowych (WSM). WSM
majg stuzy¢ zapewnieniu niezaleznosci osobom z niepetnosprawnosciami w zakresie stylu zycia i codziennych
czynnosci. WSM  majg jednoczesnie umozliwiaé $wiadczenie catodobowych ustug wspomagajacych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb mieszkarncéw WSM.

W 2022 r. prowadzony byt | nabér wnioskédw o utworzenie wspomaganych spotecznosci mieszkaniowych z
terminem sktadania wnioskéw od dnia 15 pazdziernika 2022 r. Wnioski zostaty ztozone przez 55 wnioskodawcow.
Ztozone wnioski byty oceniane w | etapie do dnia 31 stycznia 2023 r.

Po zakonczonej ocenie wnioskéw przestanych w | etapie naboru, 26 projektéw odrzucono ze wzgledu na btedy
formalne oraz merytoryczne w dokumentach aplikacyjnych. Do Il etapu zakwalifikowano projekty 29 organizacji,
sposrod ktorych reprezentanci 6, ztozyli rezygnacje z mozliwosci ubiegania sie o pozyskanie $rodkéw na
przygotowanie infrastruktury WSM.

Pozostali Whnioskodawcy do dnia 30 czerwca 2023 r. zobowigzani byli do dostarczenia projektow
architektoniczno-budowlanych wraz z wymaganymi dokumentami.

Po analizie nadestanych materiatéw, Zespdt Oceny Wnioskow przedstawit Zarzgdowi PFRON liste 23 pozytywnie
ocenionych projektow, ktéra w dniu 3 pazdziernika 2023 r. zostata zatwierdzona.

Do konca ubiegtego roku, w Oddziatach PFRON wtasciwych ze wzgledu na lokalizacje Wnioskodawcy, podpisano
umowy na realizacje wszystkich 23 projektéw WSM.

taczny kwota przyznanego dofinansowania wynosi 128 385 216,55 zt. Beneficjenci na realizacje prac beda
otrzymywac srodki w transzach, zgodnie z harmonogramami zaakceptowanymi przez Zespét Oceny Wnioskow.
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W ramach programu budujg sie 23 Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe, w ktdrych powstanie tgcznie 259
mieszkan, pierwsze w 2024 r.

W 2023 r. PFRON wyptacit srodki w wysokosci: 11 000 000,00 zt.

Program wyrdwnywania réznic miedzy regionami Ill obszary A, Bi D

W 2023 r. przedmiotowego prawa dotyczy nastepujgce obszary wsparcia:
— obszar A — zapewnienie dostepnosci w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych,
— Obszar B - likwidacja barier w urzedach, placowkach edukacyjnych lub sSrodowiskowych domach
samopomocy w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania sie i komunikowania,
— obszar D - likwidacja barier transportowych.

W ramach wskazanych obszaréw wsparcia celem jest:

—  przystosowanie czesci wspoélnych wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych zarzgdzanych przez gminy,
towarzystwa budownictwa spotecznego, wspdlnoty mieszkaniowe i spétdzielnie mieszkaniowe zapewniajace
dostepnos¢ do lokali mieszkalnych oséb niepetnosprawnych zamieszkujacych te budynki,

— zwiekszenie dostepnosci dla osdéb niepetnosprawnych urzedéw, placdwek edukacyjnych oraz
srodowiskowych doméw samopomocy,

— zmniejszenie barier transportowych, ktére napotykaja osoby niepetnosprawne.

W obszarze A PFRON wypfacit 2 488 523,19 zt w celu zapewnienia dostepnosci w 26 budynkach wielorodzinnych
do 87 lokali mieszkaniowych. Wsparciem w tym obszarze zostato objetych 97 oséb niepetnosprawnych.

W obszarze B programu PFRON wypfacit kwote 11693878,38 1z, nalikwidacje barier
w 5 srodowiskowych domach samopomocy, 71 urzedach i 111 placowkach edukacyjnych. Wsparciem w tym
obszarze zostato objetych 3 610 osdb niepetnosprawnych.

W obszarze D programu PFRON wyptacit kwote 65 318 611,77 zt na dofinansowanie zakupu 304 mikrobuséw i 76
autobusoéw. Udzielone wsparcie dotyczy 86 gmin, ktére dowozg osoby z niepetnosprawnosciami do znajdujgcych
sie poza ich terenem placéwek, 220 placowek rehabilitacyjnych prowadzonych przez organizacje pozarzagdowe
oraz 73 warsztatéw terapii zajeciowej. Wsparciem w tym obszarze zostato objetych 17 111 oséb
niepetnosprawnych.

Program ,,Centra informacyjno - doradcze dla 0séb z niepetnosprawnoscig”

Program realizowany jest w podziale na trzy moduty.

Modut | zaktada dziatanie sieci centréw informacji i ustug doradczych w oparciu o struktury Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, swiadczgcych kompleksowe ustugi informacyjne i doradcze dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ich otoczenia, a takze ustugi eksperckie majgce na celu optymalne
zaopatrzenie 0sdb z niepetnosprawnosciami w szeroko pojmowane technologie asystujace.

Modut Il programu to funkcjonowanie 19 Osrodkéw Wsparcia i Testow (tzw. OWT), w ktérych osoby
z niepetnosprawnosciag mogg przetestowac oraz wypozyczy¢ bezptatnie 17 wysoko specjalistyczne technologie
asystujgce, ktore obejmuja sprzet, urzadzenia i oprogramowania stuzgce zwiekszaniu lub poprawianiu mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania.

W ramach modutu Il organizowana jest rowniez sie¢ wspoétpracy pomiedzy realizatorami zadan finansowanych
ze Srodkéw PFRON, osrodkami akademickimi, jednostkami systemu oswiaty lub innymi instytucjami, czy
jednostkami praktycznie zaangazowanymi w utatwianie osobom z niepetnosprawnosciami petnego i skutecznego
udziatu w zyciu spotecznym.

Modut Il to szkolenia i warsztaty dla oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie poprawnego uzytkowania
dofinansowanych technologii asystujgcych oraz szkolenia i warsztaty dla ekspertéow i doradcéw, a takze kadr
realizatorow zadan finansowanych ze srodkéw PFRON, w tym placéwek Osrodkéw Wsparcia i Testow. Celem
tego dziatania jest zapewnienie wysokiej jakosci ustug oferowanych w programie, zwiekszenie dostepnosci do
tych ustug, wzrost liczby doradcéw i ekspertéw, a takze ich kompetencji.
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W ramach realizacji programu od 1 wrzesnia 2021 r. przy kazdym z Oddziatéw PFRON powstato Centrum
informacyjno-doradcze (Modut 1), w ktdrym osoba z niepetnosprawnoscig, czy tez jej opiekun, a takze
pracodawca moze uzyskaé informacje m.in. w zakresie programoéw realizowanych przez PFRON, projektéw
realizowanych przez organizacje pozarzagdowe, obowigzujgcych systemach orzecznictwa, zaopatrzenia w sprzet
ortopedyczny, w sprzet rehabilitacyjny oraz w $rodki pomocnicze, likwidacji barier funkcjonalnych,
architektonicznych, technicznych oraz w komunikowaniu sie i wiele innych. Ponadto osoby ktdre uzyskaty
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci po raz pierwszy, moga uzyska¢ wsparcie w
postaci ustugi specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja.

W ramach Modutu Il od 2022 r. funkcjonuje i przyjmuje Beneficjentéw 19 Osrodkéw Wsparcia i Testéw. Ponadto
w maju 2023 r. prowadzony byt dodatkowy nabdr na realizacje zadania uzupetniajgcego w zwigzku z
uruchomieniem nowego programu pn. Wypozyczalnia technologii wspomagajacych dla oséb z
niepetnosprawnoscia. Od wrzesnia 2023 r. Centra informacyjno-doradcze dla oséb z niepetnosprawnoscig oraz
wszystkie Osrodki Wsparcia i Testow udzielajg konsultacji i wsparcia dla beneficjentéw wypozyczalni technologii
wspomagajacych. Do zadann Osrodkéw Wsparcia i Testdw nalezy m.in.: $wiadczenie porad osobom z
niepetnosprawnosciami w zakresie doboru technologii wspomagajgcej oferowanej przez wypozyczalnie,
przeprowadzanie instruktazy w zakresie wybranej technologii wspomagajgcej oferowanej przez wypozyczalnie
utworzong w ramach programu pn. ,Wypozyczalnia technologii wspomagajgcych dla oséb z
niepetnosprawnosciy”.

W ramach Modut Ill programu w 2023 r. zrealizowano szkolenia podnoszgce kwalifikacje personelu OWIT-éw w
zwigzku z realizacja nowych zadan zwigzanych z wypozyczalnig technologii wspomagajgcych. W szkoleniach
wzieto udziat 50 oséb. Pracownicy Osrodkéw odbyli cykl szkolen w formule on-line z zakresu oméwienia i
prezentacji funkcjonujgcych i dostepnych na rynku technologii asystujgcych dla oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi, z niepetnosprawnosciami narzadu stuchu, z niepetnosprawnosciami narzgdu wzroku, z zaburzeniami
w komunikowaniu sie, w tym komunikacje alternatywne oraz dotyczgcych rozwoju kompetencji miekkich w
zakresie komunikacji z osobg z niepetnosprawnoscig oraz wspétpracownikami.

W 2023 r. w centrach informacyjno-doradczych udzielono tgcznie 26 018 porad. Z kolei w ramach budowania
sieci wspdtpracy zorganizowano facznie 245 spotkan.

Z oferty Osrodkédw Wsparcia i Testow skorzystato 2 214 osdb z niepetnosprawnoscia, ktérym udzielono 6 986
porad z réinego zakresu. Nalezy podkresli¢, ze liczba porad dedykowana dla rodzin i opiekunéw oséb z
niepetnosprawnoscig wynosi 2 277.

W osrodkach przeprowadzono 3 724 szkolen i instruktazy z zakresu technologii asystujacych, po ktérych
wypozyczono 2 336 technologii.

PFRON wypfacit srodki w wysokosci: 17 280 990,23 zt.

Pilotazowy program , Dostepnos¢ ponad barierami”

Celem programu jest rozwdj i zwiekszenie dla oséb z niepetnosprawnosciami dostepnosci przestrzeni fizycznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, a takze dostepnosci produktéw i ustug, w tym dotyczacych turystyki,
rekreacji i kultury.

Program jest realizowany poprzez finansowanie ze sSrodkéw Funduszu grantéw na wsparcie lokalnych inicjatyw,
ktore stuzy¢ majg poprawie poziomu dostepnosci, w szczegdlnosci dostepnosci bazy ioferty turystyczno-
rekreacyjnej oraz kulturalnej dla oséb o specjalnych potrzebach zwigzanych z niepetnosprawnosciami.

W 2023 r. realizowane byty 4 umowy, ktére otrzymaty granty w ramach konkursu grantowego nr 1/2021
ogtoszonego w 2021 r. W 2023 r. wypfaty nastgpity do 3 umdw. W 2023 r. wyptacono s$rodki finansowe
w kwocie 2 206 933,91 zt.

Projekt pozakonkursowy zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
wspdifinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,Ustugi indywidualnego transportu
door-to-door oraz poprawa dostepnosci architektonicznej wielorodzinnych budynkdw mieszkalnych”
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Celem projektu byto utatwienie integracji spoteczno-zawodowej oséb z potrzebami wsparcia w zakresie
mobilnosci poprzez zapewnienie przez jednostki samorzadu terytorialnego (JST) ustug indywidualnego
transportu door-to-door oraz poprawe dostepnosci wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych.

Projekt zrealizowano w okresie od 1 sierpnia 2019 r. do 31 grudnia 2023 r.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujace dziatania:

1) Zakonczono realizacje audytow dostepnosci dostosowan architektonicznych w wielorodzinnych budynkach
mieszkalnych oraz dostosowan samochoddéw do realizacji ustugi indywidualnego transportu door-to-door u
wybranych grantobiorcéw na terenie catego kraju. tgcznie w ramach projektu zrealizowano 20 audytow, z
czego 3w 2023 r.

2) Zakonczono realizacje wizyt monitoringowych, ktére miaty na celu weryfikacje zgodnosci zrealizowanych
dziatan z zatozeniami konkursu grantowego dla JST oraz umozliwienie podjecia przez grantobiorcow
ewentualnych dziatan korygujacych. tacznie w ramach projektu zrealizowano 23 wizyty, z czego 5 w 2023 r.

3) Sukcesywnie, az do kwietnia 2023 r., samorzady koriczyly realizacje projektow. Zgodnie z zapisami wnioskéw
grantowych, grantobiorcy kontynuowali $wiadczenie ustugi indywidualnego transportu door-to-door przez
okres co najmniej 12 miesiecy, juz ze Srodkdéw wtasnych. Grantobiorcy, ktérzy uzyskali finansowanie réwniez
na dostosowania architektoniczne w budynkach wielorodzinnych, zostali zobowigzani do zapewnienia ich
trwatosci przez okres 5 lat.

4) Do konca czerwca 2023 r. rozliczono wszystkie sprawozdania koricowe grantobiorcow. Dzieki zrealizowanym
projektom uruchomiono w 176 jednostkach samorzadu terytorialnego ustugi indywidualnego transportu
door-to-door dla 0séb o ograniczonej mobilnosci oraz zrealizowano 171 usprawnief w wielorodzinnych
budynkach mieszkalnych. Wskaznik liczby osdéb korzystajacych z infrastruktury zwiekszajgcej dostepnosc
architektoniczng budynkdw osiggnieto na poziomie 872 osdb.

5) W okresie maj-wrzesien 2023 r. przeprowadzono ewaluacje projektu badajacg efektywnosé wdrazanego
systemu i wptyw interwencji na aktywizacje spotecznozawodowga oséb z potrzebg wsparcia w zakresie
mobilnosci. Opracowano takze rekomendacje dla systemu finansowania ustug door-to-door ze Srodkéw
publicznych. Wersja wstepna raportu koricowego z ewaluacji projektu zostata zaprezentowana na
konferencji podsumowujgcej projekt w dniu 22 listopada 2023 r.

Na podstawie wnioskdw i rekomendacji podnoszonych przez uczestnikow konferencji, raport korncowy z

ewaluacji projektu zostat zaktualizowany, a nastepnie upubliczniony na stronie projektu.

W 2023 r. PFRON wyptacit sSrodki w wysokosci: 5 360 502,70 zt.

Projekt pn. ,Uniwersalna platforma do projektowania i realizacji programow wsparcia ON wraz ze
zintegrowanym modutem analitycznym — System iPFRON+"

Projekt jest odpowiedzig na potrzebe zwiekszenia dostepnosci cyfrowej pomocy oferowanej przez Fundusz, tj.
zwiekszenia dostepnosci e — ustug i poprawy jakosci zycia oséb niepetnosprawnych poprzez utatwienie uzyskania
wsparcia ze $rodkéw PFRON i zmniejszenia obszaru wykluczenia cyfrowego 0sdb z niepetnosprawnosciami w
naszym kraju. Tworzony System iPFRON+ pozwoli na bardzo szybkie przejscie procesu od zidentyfikowania
potrzeb dla grupy ON, zaprojektowania nowego Programu Wsparcia, az do podpisania umowy i rozliczenia
Srodkow, co przetozy sie na zwiekszenie efektywnosci udzielanej pomocy, lepsze jej dopasowanie do potrzeb i
bezposrednie dotarcie z pomocg do 0sdb potrzebujgcych. Przedsiewziecie obejmuje w szczegdlnosci: budowe
uniwersalnej platformy elektronicznej iPFRON+ umozliwiajacej sktadanie wnioskéw o wsparcie finansowe ze
srodkdéw PFRON, wdrozenie funkcjonalnosci umozliwiajacych samodzielne projektowanie przez PFRON
ulepszonych Programéw Wsparcia w ramach wdrazanych e-ustug, wdrozenie funkcjonalnosci pozwalajacych na
inteligentne, oparte na wiedzy sledzenie wykorzystania srodkdw Funduszu w ramach réznych form pomocy
PFRON, wprowadzenie narzedzi utatwiajgcych komunikacje w procesie dystrybucji pomocy ze srodkow
Funduszu.

Realizacje projektu zaplanowano na okres 46 miesiecy — od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
31 grudnia 2023 r.

W 2023 r. prowadzono dziatania wynikajgce z harmonogramu realizacji projektu, takie jak:

1) przygotowanie i uruchomienie kompleksowej ustugi Infolinii polegajagcej na obstudze potaczen
telefonicznych, wiadomosci przesytanych za posrednictwem poczty elektronicznej oraz formularzy
zgtoszeniowych, w tym zgtoszen uzytkownikdéw systemu dotyczgcych zdarzen, ktére wystgpity podczas
eksploatacji systemu oraz udzielaniu informacji na temat proceséw obstugiwanych w systemie iPFRON+.
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2)
3)

przeprowadzenie kampanii promujgcej system iPFRON+,
przeprowadzenie szkolen dla uzytkownikdw systemu, tgcznie przeszkolono 2 105 osdb.

W 2023 r. PFRON wydatkowat srodki w kwocie 8 917 194,14 zt.

Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspodtfinansowanego ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Dostepny samorzad - granty

Celem projektu byta poprawa dostepnosci do ustug publicznych swiadczonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez wsparcie ich
w spetnieniu wymogow dostepnosci okreslonych w ustawie o zapewnianiu dostepnosci.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 lipca 2021 r. do 31 grudnia 2023 r.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujace dziatania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zgodnie z warunkami uméw zawartych w 2022 r., grantobiorcy kontynuowali realizacje przedsiewziec¢
grantowych.

Na podstawie sprawozdan czesciowych sktadanych kwartalnie przez grantobiorcéw, monitorowano ich
postep rzeczowy.

Zarzad PFRON w dniu 24 maja 2023 r. udzielit dodatkowo 28 matych grantéw jednostkom samorzadu
terytorialnego na realizacje przedsiewzie¢ grantowych na taczng kwote 2 493 068,17 zt. tacznie w projekcie
granty otrzymato 861 jednostek samorzadu terytorialnego na tgczng kwote 107 953 387,74 zt, w tym: w
kategorii ,matego grantu” 615 wnioskéw na faczng kwote 54 106 659,09 zt, w kategorii ,duzego grantu” 246
whnioskow na tagczng kwote 53 846 728,65 zt.

W ramach projektu podpisano tgcznie 860 umdw o powierzenie grantu, w tym 102 umowy podpisano w
2023 .

Dzieki udzielonym grantom, jednostki samorzadu terytorialnego (JST) realizowaty dziatania poprawiajgce
dostepnosé poprzez:

—  zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkow,

— instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkow technicznych i rozwigzan architektonicznych w budynku,
ktore umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych;

— zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposdb wizualny i
dotykowy lub gtosowy;

— zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny
Sposob;

— zapewnienie dostepnosci cyfrowej, poprzez spetnienie wymagan okreslonych w ustawie o dostepnosci
cyfrowej;

— obstuge osdb korzystajgcych z ustug JST z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o
ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy o jezyku migowym, lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online
do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje;

— instalacje urzadzen lub innych srodkéw technicznych do obstugi oséb stabostyszgcych, w szczegélnosci
petli indukcyjnych, systemdédw FM lub urzadzen opartych o inne technologie, ktérych celem jest
wspomaganie styszenia;

— zapewnienie na stronie internetowej JST informacji o zakresie jej dziatalnosci — w postaci elektronicznego
pliku zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz
informacji w tekscie tatwym do czytania;

— zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegélnymi potrzebami, komunikacji z JST w formie okreslonej w
tym wniosku.

W ramach monitorowania prawidtowosci realizacji przedsiewzie¢ przeprowadzono kontrole
u 43 grantobiorcéw. W zadnym z kontrolowanych grantdw nie stwierdzono nieprawidtowosci, ktore
skutkowatby uznaniem wydatkdw za niemozliwe do sfinansowania z grantu.

W 2023 r. rozliczono 836 grantow na faczng kwote 97 639 524,47 zt. W 2023 r. PFRON wyptacit srodki w
wysokosci 26 392 523,30 zt.

Program ,Samodzielno$é — Aktywnosé — Mobilnosé!” Mobilnosé oséb z niepetnosprawnoscia
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Celem programu jest wzrost niezaleznosci beneficjentow oraz utatwienie im aktywnosci spotecznej lub
zawodowej poprzez zapewnienie dostepu do korzystania z samochodu osobowego.

W 2023 r. przeprowadzono dwa nabory wnioskdéw: 1-31 marca i 1-31 sierpnia.
Dofinansowanie dotyczy czesci kosztow zakupu dostosowanego samochodu osobowego.

Wysokos¢ dofinansowania ma charakter degresywny i uzalezniona jest od ceny zakupu dostosowanego
samochodu osobowego.

Progi cenowe zakupu dostosowanego samochodu osobowego s3 dofinansowywane kumulatywnie
W nastepujgcej wysokosci:
1) dla samochoddéw dostosowanych do ich prowadzenia przez osobe niepetnosprawna:
a) do kwoty 150 000,00 zt - 80%,
b) nadwyzka ponad kwote 150 000,00 zt do kwoty 250 000,00 zt - 50%,
c) nadwyzka ponad kwote 250 000,00 zt do kwoty 300 000,00 zt - 30%,
d) nadwyzka ponad kwote 300 000,00 zt - 0%;
2) dla samochodéw dostosowanych do podrézy osoby z niepetnosprawnoscia jako pasazera:
a) do kwoty 130 000,00 zt - 85%,
b) nadwyzka ponad kwote 130 000,00 zt do kwoty 200 000,00 zt - 50%,
c) nadwyzka ponad kwote 200 000,00 zt do kwoty 230 000,00 zt - 30%,
d) nadwyzka ponad kwote 230 000,00 zt - 0%.

PFRON w 2023 r. wyptacit srodki w wysokosci 113 505 916,32 zt na rzecz 844 osdb niepetnosprawnych.

Wypozyczalnia technologii wspomagajacych dla oséb z niepetnosprawnoscia

Celem programu jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami wiekszej dostepnosci do sprzetu i wysoko
zaawansowanych rozwigzan technologicznych, dzieki ktérym beda mogty zwiekszy¢ swoje szanse na niezalezne
zycie i petny udziat we wszystkich sferach zycia, na réwni z innymi osobami.

Realizatorami programu sg PFRON oraz Rzgdowa Agencja Rezerw Strategicznych (RARS) odpowiedzialna za ustugi
logistyczne.

Fundusz realizuje w szczegdlnosci obstuge wnioskodawcdéw poprzez CIDON-y oraz OWiT-y, ktore Swiadczg ustugi
doboru, doradztwa i instruktazu w zakresie oferowanych technologii wspomagajgcych.

Do zadan RARS naleza m.in.: zawieranie umdéw wypozyczenia technologii wspomagajgcych z osobami
z niepetnosprawnosciami w imieniu Funduszu, zapewnienie ustugi dostawy, serwisu, dostosowania
i skonfigurowania oraz przeprowadzenia podstawowego instruktazu obstugi technologii wspomagajacych.

0Od 4 wrzesnia 2023 r. w ramach wypozyczalni istnieje mozliwos$¢é wypozyczenia czterech rodzajéw technologii
wspomagajacych:

a) technologie wspomagajgce dla oséb z zaburzeniami wzroku, np. linijka Brajlowska, powiekszalniki
przenosne;

b) technologie wspomagajgce dla oséb z zaburzeniami stuchu, np. urzadzenia wspomagajgce styszenie,
systemy wspomagajace styszenie;

c) technologie wspomagajgce ogdlne, np. koncentratory tlenu, tézka rehabilitacyjne;

d) technologie wspomagajgce komunikacje alternatywng, np. oprogramowanie wspierajgce komunikacje
alternatywng, zestawy (tablet i telefon) wspierajgce komunikacje alternatywna.

Od 8 grudnia 2023 r. w wypozyczalni dostepne sg rowniez aparaty stuchowe.

Wykres: posiadane technologie.
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Liczba posiadanych technologii z podziatem
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Zrédto: opracowanie wtasne Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W okresie od 4 wrzesnia do 31 grudnia 2023 r. fgcznie w systemie SOW zostato ztozonych 795 wnioskéw.

Wykres: liczba wypozyczeni.
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Zrédto: opracowanie wiasne Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

300

PFRON w 2023 r. wyptacit srodki w wysokosci 579 152,69 zt na funkcjonowanie wypozyczalni.
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Dostepna Przestrzen Publiczna Moduty A, B, C

W ramach programu Dostepna Przestrzen Publiczna realizowane byty:

— Modut A: likwidacja barier architektonicznych lub informacyjno-komunikacyjnych przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej;

— Modut B: likwidacja barier architektonicznych lub informacyjno-komunikacyjnych przez koscioty lub inne
zwigzki wyznaniowe oraz ich osoby prawne;

— Modut C: utworzenie dostepnych lub poprawa dostepnosci placéw zabaw przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, koscioty lub inne zwigzki
wyznaniowe oraz ich osoby prawne, a takze organizacje pozarzgdowe.

Dofinansowanie zostato przyznane:

— w Module A - 516 wnioskodawcom na kwote 100 909 963,68 zi,
— w Module B - 82 wnioskodawcom na kwote 15 327 582,16 zt,
— w Module C- 120 wnioskodawcom na kwote 44 112 663,14 zt.

Rada Nadzorcza PFRON w dniu 30 listopada 2023 r. zatwierdzita zmiany w programie. Rozszerzono m. in. krag
adresatow w module A oraz dodano modut E dotyczacy likwidacji barier architektonicznych lub informacyjno-
komunikacyjnych w placéwkach stuzacych rehabilitacji spotecznej lub zawodowej prowadzonych przez
organizacje pozarzadowe.

Osrodek Wsparcia Architektury Dostepnej (OWDA)

Panstwowy Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych zakonczyt realizacje projektu , Osrodek Wsparcia
Architektury Dostepnej — kompleksowe ustugi z zakresu dostepnosci architektonicznej dla podmiotéw
publicznych”. Projekt realizowany byt we wspotpracy z Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji (lider) i ARQiteka Biurem
Projektowym Marta Kulik.

Celem projektu byto wsparcie podmiotéw publicznych w zakresie poprawy dostepnosci architektonicznej
budynkdw i ich otoczenia. Wsparcie to miato charakter doradczy. Podmioty publiczne zgtaszajgce sie do projektu
uzyskiwaty diagnoze obecnego stanu dostepnosci oraz rekomendacje zmian i rozwigzan stuzacych jej
zapewnieniu.

tacznie ze wsparcia OWDA skorzystato 514 podmiotéw publicznych i dotyczyto ono 563 obiektow.

Postepowanie skargowe na brak dostepnosci

Od 2021 r. Prezes Zarzgdu PFRON prowadzi postepowania ze skarg na brak dostepnosci. W 2023 r. (stan na 31
grudnia 2023 r. ) wptyneto 38 skarg, ktdre skutkowaty 16 wszczetymi postepowaniami.

W 2023 r. wydano 5 nakazéw zapewnienia dostepnosci. W tym 3 dotyczyly dostepnosci architektonicznej 2
pozostate informacyjno-komunikacyjne;j.

Decyzje nakazujace zapewnienie dostepnosci architektonicznej dotyczyty dostosowania budynku szkoty dla
osoby poruszajgcej sie na wdzku inwalidzkim, budowy podjazdu na stacji kolejowej oraz budowy pasa
ostrzegawczego na przystanku tramwajowym.

Decyzje nakazujgce zapewnienie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej dotyczyly zapewnienia ustug
ttumacza jezyka migowego w szpitalu oraz montazu sygnalizatorow akustycznych i wibracyjnych na przejsciach
dla pieszych wraz z wydtuzeniem czasu wyswietlania $wiatfa zielonego na wybranych przejsciach.

W 2023 r. potwierdzono wykonanie dwdch decyzji. Jedna dotyczyta dostepnosci architektonicznej, a druga
informacyjno-komunikacyjne;j.

Dostosowanie jednostek penitencjarnych

Stuzba Wiezienna od szeregu lat realizuje zadania inwestycyjno-remontowe w celu dostosowania obiektéw
Stuzby Wieziennej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Pomimo barier architektonicznych w jednostkach
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penitencjarnych funkcjonujg wyodrebnione cele dla osdb niepetnosprawnych, w tym poruszajgcych sie na
woézkach inwalidzkich.

Na dzien 28 lutego 2023 r. Stuzba Wiezienna dysponowata:
a) 104 celami mieszkalnymi dla oséb poruszajgcych sie na wodzkach inwalidzkich, w ktérych mozna
zakwaterowac 312 oséb, znajdujgcymi sie w 63 jednostkach penitencjarnych;
b) 13 celami mieszkalnymi dla niepetnosprawnych fizycznie, w ktérych mozina zakwaterowac 47 osodb,
znajdujacymi sie w 10 aresztach $ledczych i zaktadach karnych.

Kazdorazowo w trakcie modernizacji podmiotow leczniczych funkcjonujgcych w jednostkach penitencjarnych
uwzgledniane sg potrzeby dostosowania pomieszczen szpitali, ambulatoriéw i izb chorych, rowniez dla potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 lipca 2012 r. w sprawie
szczegbtowych wymagan, jakim powinny odpowiadac pomieszczenia i urzgdzenia podmiotu leczniczego dla oséb
pozbawionych wolnosci (Dz. u. poz. 808
z pdin. zm.).

Inne dziatania ministerstw i urzedéow

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow (KPRM)

W projekcie ,,Procedury bez barier” zrealizowano 68 szkolen dla 922 oséb z zakresu dostepnosci zatrudnienia dla
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami i opracowano zalecenia dotyczace zatrudnienia tych oséb. Zagadnienia podczas
szkolen obejmowaty m.in. charakterystyke barier, jakich mogg doswiadczac osoby ze szczegdlnymi potrzebami
(z perspektywy pracownika i pracodawcy), omoéwienie zasad przygotowania stanowisk pracy z uwzglednieniem
roznych potrzeb, przeglad dobrych praktyk z sektora publicznego i prywatnego, ktdre sg zwigzane m.in. z
tworzeniem procedur zatrudnieniowych przyjaznych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, omdéwienie metod
planowania proceséw, zmian w procedurach i innych dziatan, ktére zwiekszajg mozliwosé zatrudnienia oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

W ramach materiatow szkoleniowych przygotowano podrecznik — kompendium wiedzy na temat zatrudnienia
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. Udostepniono go réwniez osobom, ktére nie braty udziatu w projekcie (w
Serwisie Stuzby Cywilnej).

W ramach tego projektu przygotowano 3 kursy e-learningowe:

—  Dostepnos$é w zatrudnieniu oraz obstudze klientéw ze szczegdlnymi potrzebami,
—  Obstuga klienta ze szczegélnymi potrzebami,

—  Zatrudnienie os6b ze szczegdlnymi potrzebami.

Dla kolejnych 90 urzedéw zapewniono 7 200 godzin bezposredniego wsparcia doradczego pod katem
dostepnosci obstugi klienta ze szczegdlnymi potrzebami. Dzieki temu wypracowano rekomendacje na rzecz
zwiekszania dostepnosci urzedéw.

Realizacja projektu poprawita dostepnos¢ ustug dla klientdw. Przygotowano i wdrozono wiele elementéw, ktére
te dostepnosé zwiekszg m.in. procedury obstugi klienta i procedury wnioskowania o dostepnos¢, a takze plany
dziatania na rzecz zapewniania poprawy dostepnosci.

Ministerstwo Rozwoju i Technologii (MRIT)

Dnia 9 listopada 2023 r. zostato opublikowane rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Technologii z dnia
27 pazdziernika 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac budynki i ich usytuowanie (Dz. U. poz. 2442), w ktérym wprowadzono miedzy innymi nastepujgce
zmiany:

a) regulacje w zakresie pomieszczen przeznaczonych do przewijania dorostych oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Wskazano rodzaje budynkéw wraz z ich powierzchniami uzytkowymi, w ktérych zachodzi
konieczno$¢ zaprojektowania pomieszczenia umozliwiajacego przewiniecie dorostej osoby ze szczegdlnymi
potrzebami oraz sprecyzowano warunki, jakie powinno spetniacé takie pomieszczenie. Zaznaczy¢ przy tym
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nalezy, ze koniecznos$¢ zapewnienia przedmiotowego pomieszczenia bedzie dotyczyta wytgcznie budynkow
nowoprojektowanych;

b) nowe wymaganie — plac zabaw dla dzieci powinien by¢ réwniez dostepny dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, co jest zwigzane z potrzebg zapobiegania wykluczeniu tych oséb. Dodatkowo w przypadku
zespotu budynkéw wielorodzinnych, w ktérym jest wiecej niz 20 mieszkan, bedzie trzeba wykonaé takze
miejsca rekreacyjne, dostepne dla osob ze szczegdlnymi potrzebami.

W przyjetej nowelizacji ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1 688)

wprowadzono nastepujace przepisy:

a) art. 8e ust. 4, Partycypacje spoteczng prowadzi sie:

— W sposéb umozliwiajacy aktywny udziat interesariuszy, w tym oséb ze szczegdlnymi potrzebami, o
ktérych mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci,

— z poszanowaniem jawnosci i sprawnosci postepowania w sprawie sporzadzania aktow planowania
przestrzennego;

b) z uzyciem opracowanych w niespecjalistycznym jezyku informacji o sporzadzanych aktach planowania
przestrzennego, w szczegélnosci wyjasniajacych konsekwencje sporzadzanych aktéw planowania
przestrzennego”;

c) art. 8h ust. 3 ,Sposoby, miejsca i terminy prowadzenia konsultacji spotecznych ustala sie w sposdb
zapewniajacy udziat mozliwie szerokiego grona interesariuszy, w szczegélnosci organizujac konsultacje
spoteczne;

d) w miejscach przystosowanych do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, o ktérych mowa w ustawie o
zapewnianiu dostepnosci, chyba ze sg przeprowadzane za pomocy srodkdow porozumiewania sie na
odlegtos¢ zgodnie z art. 8i ust. 6 pkt 2”.

Zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r., poz. 226, z
pdin. zm.) rozpoczeto procedowanie wniosku firmy Certes Sp. z 0.0. o ustanowienie kwalifikacji rynkowej
,Badanie dostepnosci architektonicznej budynkdéw”.

W dniu 26 stycznia 2023 r. zorganizowano w Ministerstwie Rozwoju i Technologii wydarzenie, podczas ktérego
wreczono statuetki i dyplomy laureatom Il edycji konkursu , Lider dostepnosci priorytetowych branz”. Konkurs
jest elementem programu Dostepnos$¢ Plus. Program ten to pierwsze tak kompleksowe ujecie tematyki
dostepnosci w Polsce. Jego celem jest zapewnienie swobodnego dostepu do ddbr, ustug oraz mozliwosci udziatu
w zyciu spotecznym i publicznym osdb ze szczegdlnymi potrzebami. Konkurs promuje wysokiej jakosci,
nowoczesne produkty i ustugi oparte na idei projektowania uniwersalnego, okreslane mianem ,produkt
dostepny”. To produkt, dzieki ktéremu powstaja miedzy innymi urzadzenia wspomagajgce osoby z
niepetnosprawnosciami w codziennym funkcjonowaniu. Poprawiajg one komfort zycia i pozwalajg na mozliwie
jak najwiekszg samodzielnosc.

Ogtoszono Il edycje konkursu ,Lider dostepnosci priorytetowych branz”, ktérego celem jest wytonienie
i nagrodzenie najlepszych produktow i ustug skierowanych do osdb z niepetnosprawnosciami lub wykluczonych
spotecznie. Wybrano 3 laureatéw konkursu oraz przyznano 2 wyrdznienia.

Zorganizowano 3 stoiska poswiecone dostepnosci na targach w Polsce: Il Targi dostepnosci w dniach
6 -7 czerwca 2023 r., Miedzynarodowe Targi Rehabilitacji w dniach 27-29 wrzesnia 2023 r. oraz Viva Seniorzy w
dniach 29-30 wrzednia 2023 r. Na stoisku poswieconym dostepnosci partnerami Ministerstwa Rozwoju i
Technologii byli: Bank Gospodarstwa Krajowego, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Fundacja
Integracja.

Pracownicy Ministerstwa Rozwoju i Technologii przedstawiali najwazniejsze zagadnienia zwigzane z Programem
Dostepnosc Plus, pracownicy Banku Gospodarstwa Krajowego informowali o Funduszu dostepnosci, pracownicy
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci prezentowali oferte dla branzy sprzetu medycznego i
rehabilitacyjnego, a pracownicy Fundacji Integracja przedstawiali swoje inicjatywy zwigzane z dostepnoscig
architektoniczna.
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Ministerstwo Infrastruktury (Ml)

W 2023 r. w zostaty podpisane nastepujgce rozporzadzenia:

e Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim

powinny odpowiadac obiekty budowlane metra i ich usytuowanie (Dz. U. poz. 1210).

Rozporzadzenie w odniesieniu do obiektéw budowlanych metra, m.in. przez wprowadzenie regulacji w

zakresie budowy, w szczegdlnosci wyznaczenie standardéw i procedur oznakowania stref niebezpiecznych,

pozwala zapewnié¢ w sposdb wiasciwy bezpieczenstwo oséb niepetnosprawnych i oséb o ograniczonej

mozliwosci poruszania sie w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1300/2014 z dnia 18 listopada 2014

r. w sprawie technicznych specyfikacji interoperacyjnosci odnoszgcych sie do dostepnosci systemu kolei

Unii dla oséb niepetnosprawnych i oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie (Dz. Urz. UE L 356 z

12.12.2014, str. 110, z pdin. zm.) oraz osob ze szczegdlnymi potrzebami. Rozporzadzenie to zawiera

przepisy, w ktérych m.in. jest mowa, ze:

1) stacje metra projektuje sie i buduje w sposdb zapewniajgcy dostosowanie ich do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych i oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie oraz oséb ze szczegdlnymi
potrzebami;

2) stacje metra wyposaza sie w system informacji wizualnej, gtosowej i dotykowej, w tym oznaczenia w
alfabecie Braille’a;

3) na stacji metra zapewnia sie co najmniej jedng trase wolng od przeszkdd taczacg wejscia i wyjscia,
dostepne dla oséb niepetnosprawnych i oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie oraz osob ze
szczegblnymi potrzebami, z peronami pasazerskimi. Dtugosc trasy wolnej od przeszkdéd powinna byé
mozliwie najkrotsza. Trasa wolna od przeszkdéd moze zawierac¢ pochylnie lub dzwigi osobowe, jezeli s
one przystosowane do obstugi oséb niepetnosprawnych i oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie
oraz 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. Na catej dtugosci trasy wolnej od przeszkéd powinna przebiegac
$ciezka dotykowa, z okreslonym w rozporzgdzeniu wzorem elementu, zmiany kierunku, skrzyzowania i
zakonczenia Sciezki. Jezeli w przebiegu trasy wolnej od przeszkdd prowadzacej na peron pasazerski w
zasiegu reki znajdujg sie porecze lub sciany, na tylnej czesci poreczy lub na Scianie powinny by¢
umieszczone informacje dotyczace numer peronu lub oznaczenie kierunku w alfabecie Braille’a lub
pismem wypuktym. Jedynymi dozwolonymi piktogramami rozpoznawanymi dotykiem sg liczby i strzatki;

4) na stacji metra powinna znajdowac sie co najmniej jedna ogdélnodostepna toaleta, przystosowana do
potrzeb o0séb niepetnosprawnych i oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie oraz o0séb
ze szczegllnymi potrzebami, wyposazona w urzadzenia zapewniajgce mozliwos¢ tacznosci z obstugg
metra.

e Rozporzqdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 2 sierpnia 2023 r. zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie
egzaminowania osob ubiegajqcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania
i uzyskiwania uprawnien przez egzaminatoréw oraz wzorow dokumentow stosowanych w tych sprawach
(Dz. U. poz. 1531) w § 19 wprowadzone zostaty regulacje przewidujace, ze osoba podchodzaca do
egzaminu teoretycznego na prawo jazdy, bedaca osobg uprawniong w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
o jezyku migowym: — na przeczytanie tresci pytania jednokrotnego wyboru o tresci ,TAK” albo ,,NIE”, ma
40 sekund, po czym na udzielenie odpowiedzi ma 15 sekund; — na przeczytanie pytania i udzielenie
odpowiedzi z trzech zaproponowanych odpowiedzi oznaczonych literami A, B i C, ma 75 sekund; — ma
wydtuzony
do 40 minut czas trwania czesci teoretycznej egzaminu panstwowego. Powyiszg nowelizacjg
wprowadzono od 5 grudnia 2023 r. nowe zasady zdawania czesci teoretycznej egzaminu panstwowego dla
0s6b  doswiadczajgcych  trwale lub  okresowo  trudnosci w  komunikowaniu sie.
Dla tych osdéb, uprawnionych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy o jezyku migowym, zostat wydtuzony
czas na przeczytanie tresci pytania z 20 sekund do 40 sekund (z wiedzy podstawowej) oraz wydtuzony czas
z 50 sekund do 75 sekund na przeczytanie pytania i udzielenie odpowiedzi w zakresie pytan z wiedzy
specjalistycznej - w czesci teoretycznej egzaminu panstwowego na prawo jazdy. Wprowadzono réwniez
dla ww. oséb wydtuzenie z 25 minut do 40 minut czasu trwania czesci teoretycznej egzaminu panstwowego
dla kazdej nastepnej kategorii prawa jazdy lub pozwolenia — w przypadku przystgpienia do egzaminu
panstwowego w zakresie wigecej niz jednej kategorii prawa jazdy lub pozwolenia.

W Ministerstwie Infrastruktury prowadzone sa prace legislacyjne nad projektami rozporzadzen_(wynikajace z
koniecznosci dostosowania przepisow wykonawczych do ustawy o zapewnianiu dostepnosci):
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— w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budowle kolejowe i ich usytuowanie;

— w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ skrzyzowania linii kolejowych oraz bocznic
kolejowych z drogami i ich usytuowanie;

— w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ morskie budowle hydrotechniczne iich
usytuowanie oraz w sprawie warunkéw technicznych uzytkowania oraz szczegétowego zakresu kontroli
morskich budowli hydrotechnicznych.

Kampanie spoteczne

Ministerstwo Infrastruktury przez kampanie spofeczne zwigzane z bezpieczenstwem ruchu drogowego
dostosowuje je, w miare mozliwosci do potrzeb osdb niedowidzacych lub stabo widzacych. Dotychczas
wyprodukowane i planowane do realizacji spoty kampanii spotecznych beda posiadaty, w miare mozliwosci
technicznych, ttumaczenie migowe lub napisy, tak aby odbiorcy z niepetnosprawnosciami mogli zapoznac sie z
ich trescig i przekazem. Zagwarantowanie ww. ustug pozwoli na zniwelowanie barier w dostepie do tresci i
upowszechnienie wartosci edukacyjnych kampanii na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego wsréd
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Strona internetowa Krajowej Rady Bezpieczenistwa Ruchu Drogowego jest dostosowana dla ww. oséb w sposdb
dajacy mozliwosé zapoznania sie z materiatami informacyjnymi i dziataniami Krajowej Rady Bezpieczenstwa
Ruchu Drogowego bez barier komunikacyjnych.

Infrastruktura dla pieszych

W dniu 23 listopada 2023 r. Minister Infrastruktury rekomendowat do stosowania Wytyczne projektowania
infrastruktury dla pieszych. Czes¢ 1: Planowanie tras dla pieszych (WR-D-41-1). Przedmiotowe wytyczne okreslajg
zasady ksztattowania tras dla pieszych, z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego. Celem wytycznych
jest skoordynowanie rozwoju i poprawa jakosci infrastruktury dla pieszych, ujednolicenie procedur i standardéw
planowania i projektowania infrastruktury dla pieszych oraz utatwienie wspétpracy jednostek planistycznych i
projektowych z zarzagdcami drég odpowiedzialnymi za infrastrukture dla pieszych na etapie przygotowywania
inwestycji drogowej. Wytyczne sg dostepne bezptatnie na stronie internetowej Ministerstwa Infrastruktury pod
adresem https://www.gov.pl/web/infrastruktura/wr-d.

Ministerstwo Cyfryzacji (MC)

W odniesieniu do prawa do zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych Ministerstwo Cyfryzacji
prowadzito nastepujgce dziatania:

a) przygotowanie projektu ustawy zmieniajacej m.in. ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego;

W lipcu 2023 r. projekt zostat skierowany do prekonsultacji z udziatem organéw administracji publicznej i
organizacji spotecznych. Projekt zaktada wprowadzenie utatwienn w kontaktach z administracjg, umozliwienie
zatatwienia spraw drogg elektroniczng i przewiduje wykorzystanie w ramach postepowania administracyjnego z
mozliwosci jakie dajg nowoczesne technologie. Projekt wprowadza mozliwosé przeprowadzenia przestuchania
Swiadka na odlegtos¢ - przy uzyciu srodkéw porozumiewania sie umozliwiajgcych jednoczesng transmisje
dzwieku i obrazu lub na pismie. Dodatkowo proponuje umozliwienie stronie czynnego udziatu w poszczegdlnych
czynnosciach postepowania z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie umozliwiajgcych jednoczesng
transmisje dzwieku i obrazu (o ile pozwala na to charakter przeprowadzanej czynnosci i nie sprzeciwiajg sie temu
inne strony). W przypadku, gdy dla zatatwienia sprawy wymagane jest osobiste stawiennictwo strony lub innego
uczestnika postepowania, zgodnie z propozycjg zawartg w projekcie obowigzek ten bedzie mdgt zostac spetniony
z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢ umozliwiajacych jednoczesng transmisje dzwieku i
obrazu

(o ile przemawia za tym interes strony a organ prowadzacy postepowanie wyrazit na to zgode).

W ocenie Ministerstwa Cyfryzacji wprowadzenie rozwigzan zawartych w projekcie wptynie na poprawe w
dostepie do urzedéw, w tym dla oséb niepetnosprawnych.
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b) wdrozenie i obstuga Systemu Informacyjnego o Dostepie do Ustug Stacjonarnego Internetu
Szerokopasmowego;
Ministerstwo Cyfryzacji wdrozyto oraz prowadzi obstuge Systemu Informacyjnego o Dostepie do Ustug
Stacjonarnego Internetu Szerokopasmowego (uregulowanego w rozdziale 2c ustawy o wspieraniu rozwoju ustug
i sieci telekomunikacyjnych ), dostepnego na stronie internet.gov.pl. To bezptatna baza danych o ustugach
Internetu szerokopasmowego w Polsce. Dzigki systemowi, osoby niepetnosprawne maja dostep do aktualnych
informacji o dostepnosci ustug stacjonarnego szerokopasmowego dostepu do Internetu, co jest zgodne z ich
prawem do informacji.
Za posrednictwem strony internet.gov.pl kazdy mieszkaniec kraju moze zgtosi¢ potrzebe dostepu do szybkiego
Internetu lub oznaczy¢ budynek jako pustostan. Korzystajgc z tych funkcji, osoby niepetnosprawne moga
aktywnie uczestniczy¢ w procesie poprawy dostepu do Internetu w swojej spotecznosci oraz same uzyskac dostep
do szerokopasmowego Internetu.
Strona internetowa internet.gov.pl jest czesciowo zgodna z ustawg o dostepnosci cyfrowej.
Tresci niedostepne: Interaktywna mapa internet.gov.pl (Mapy s3 wytagczone z obowigzku zapewniania
dostepnosci).
Kontrast kolorystyczny elementdw przekazujgcych tresci ma stosunek jasnosci tekstu do tta co najmniej 4,5:1.
Ministerstwo Cyfryzacji doktada wszelkich staran, aby tresci serwisu byty zrozumiate i prezentowane w sposdb
czytelny. Tresci o charakterze technicznym i/lub naukowym sg przygotowane mozliwie prostym jezykiem a przy
specjalistycznych terminach zostaty zapewnione odpowiednie wyjasnienia. Dtugie teksty podzielono na krétsze
sekcje opatrzone nagtéwkami. Stosowane s3 wypunktowania. Zamieszczono takze infografiki obrazujgce
informacje zawarte w tekscie. Przyciski i pola formularzy sg wiasciwie opisane. Mozliwe jest poruszanie sie bez
uzycia myszki po stronach serwisu za pomocg standardowych skrétéw klawiaturowych uzywanych do obstugi
stron internetowych, z wytgczeniem mapy internet.gov.pl.

c) comiesieczne szkolenia z dostepnosci cyfrowej;

Zorganizowano 10 bezptatnych szkolen dla wszystkich zainteresowanych. W szkoleniach udziat wzieto 7 364

0s6b. Szkolenia nadal sg kontynuowane.

d) udzielanie eksperckiego wsparcia pracownikom podmiotéw publicznych w zakresie dostepnosci cyfrowej;

Udzielanie eksperckiego wsparcia w zakresie dostepnosci cyfrowej odbywato sie w ramach tzw. dostepnych $réd.

Dotychczas odbyto sie 8 spotkan, w ktérych udziat wzieto srednio 130 oséb. Wsparcie w przedmiotowym zakresie

jest kontynuowane.

e) prowadzenie portalu informacyjnego o dostepnosci cyfrowe;j;

f)  wspodtpraca z Komisjg Europejskg w grupie ekspertow ds. dyrektywy o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych — WADEX.KE oraz z organizacjami pozarzagdowymi.

Ministerstwo Sprawiedliwosci (MS)

Dnia 13 stycznia 2023 r. Sejm uchwalit przygotowang w Ministerstwie Sprawiedliwosci ustawe o zmianie ustawy
Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 289).

Ww. ustawa z 13 stycznia 2023 r. wprowadza zmiany do:

1) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U.z 2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.), ktérych
celem jest przygotowanie procedury karnej na przyjecie uczestnikow ze szczegélnymi potrzebami.

a) znowelizowano art. 300 k.p.k., wprowadzajgc jednoznacznie zasade, ze pouczenie winno by¢ zrozumiate przez
osoby niekorzystajgcej z pomocy obronicy lub petnomocnika, osoby nieporadne ze wzgledu na wiek lub stan
zdrowia, osoby ktére nie ukonczyty 18 lat. To rozwigzanie dotyczy takze oséb objetych europejskim nakazem
aresztowania i zostato wprowadzone ustawg z dnia 14 kwietnia 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks postepowania
karnego oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 818). Dodatkowo dla 0séb nieporadnych ze wzgledu na wiek
lub stan zdrowia przewidziano opracowanie wyjasnien. Bedzie to przedstawienie na zasadzie komentarza,
znaczenia okreslonych terminéw, objasnienie procedur. Zostang przygotowane wzory takich wyjasnien —
opisowych lub graficznych - z jednoczesnym zapewnieniem ich powszechnej dostepnosci. Wyjasnieniami majg
dysponowac jednostki organizacyjne policji, prokuratur isady. Maja byé one takie umieszone na stronach
Ministerstwa Sprawiedliwosci. Dzieki temu bedzie istniata mozliwosé zapoznania sie z nimi réwniez on-line.
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b) dodano tzw. ,przyjazny tryb przestuchania” dla osdb, u ktérych wystepujg zaburzenia psychiczne lub
rozwojowe lub zaktécenia zdolnosci postrzegania lub odtwarzania postrzezen, co do ktérych zachodzi
uzasadniona obawa, ze przestuchanie w innych warunkach, zwyktych, mogtoby wptyna¢ negatywnie na ich stan
psychiczny lub bytoby znacznie utrudnione (art. 185e k.p.k.). Przepis ten postuguje sie terminem ,Swiadek”,
jednak dotyczy pokrzywdzonego oraz swiadka, gdyz przy jego redakcji zastosowano klauzule antykumulacyjna.
Art. 185e k.p.k., wprowadza zasade przestuchania swiadka — tylko woéwczas, gdy jego zeznania majg istotne
znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy i tylko raz. Przewidziane odstepstwo od niej bedzie mozliwe, gdy zostang
ujawnione nowe okolicznosci sprawy lub gdy zostanie uwzgledniony wniosek oskarzonego, ktéry nie miat
obroncy podczas pierwszego przestuchania. W rejestrowanym przestuchaniu bedzie uczestniczyt biegtly
psycholog, a jesli trzeba takze biegly posiadajgcy wiedze z zakresu komunikacji wspomagajacej i alternatywnej.

c) osoba przestuchiwana zgodnie z art. 185e k.p.k., przed rozpoczeciem czynnosci otrzyma informacje co do
przebiegu, sposobu i warunkéw przeprowadzenia przestuchania. Informacje bedg mogty zosta¢ przedstawione
w formie opisowej lub graficzne;j.

d) znowelizowano art. 52a k.p.k., doprecyzowujac tryb i sposéb indywidualnej oceny pokrzywdzonego.
Co do zasady bedzie sie to odbywac przy wykorzystaniu ustandaryzowanego kwestionariusza indywidualnej
oceny pokrzywdzonego, co pozwoli to szybko i sprawnie zidentyfikowac jego potrzeby, jezeli chodzi o czynnosci
procesowe. Odstepstwo od uzycia kwestionariusza, ale nie od dokonania oceny, bedzie dopuszczalne, jezeli
zachodzi¢ bedzie niebezpieczenstwo utraty lub znieksztatcenia dowodu w razie zwtoki lub gdy utrudni to
postepowanie. Przepis ten bedzie miat zastosowanie takze do $wiadka, o ktérym mowa w art. 185e k.p.k.

Ponadto ustawg z dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego, ustawy - Prawo o
ustroju sadow powszechnych, ustawy — Kodeks postepowania karnego oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1860), zostat znowelizowany przepis art. 133 § 2a k.p.k. w ten sposdb, ze ,,Pismo nadane przez sad pozostawione
w placéwce pocztowej w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe moze zosta¢ odebrane
takze przez osobe upowazniong na podstawie petnomocnictwa pocztowego do odbioru przesytek pocztowych w
rozumieniu tej ustawy”. Rozwigzanie to utatwia m.in. osobom z niepetnosprawnoscia obieranie korespondencji
za posrednictwem upowaznionej przez nie osoby.

Obecnie w Ministerstwie Sprawiedliwosci trwajg prace nad przygotowaniem rozporzadzen wykonawczych.

2) w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072, z pdin.
zm.) zmieniono art. 82a dodajac § 3a, na mocy ktdrego sedzia orzekajgcy w sprawach z zakresu prawa karnego
powinien uczestniczy¢, co cztery lata, w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym organizowanym przez Krajowg
Szkote Sgdownictwa i Prokuratury lub w innych formach doskonalenia zawodowego, w celu uzupetnienia
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych z zakresu przestuchiwania oséb, o ktérych mowa w art. 185e
k.p.k.

3) w Ministerstwie Sprawiedliwosci przygotowano projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606), w ktérej znowelizowano brzmienie art. 183 kodeksu
(kurator dla osoby z niepetnosprawnoscia jest uznawany w systemie prawa polskiego za ,zalazek” modelu
wspieranego podejmowania decyzji. Skutkiem ustanowienia kuratora jest bowiem udzielenie wsparcia osobie z
niepetnosprawnoscia, posiadajgcej petng zdolnosé do czynnosci prawnych, w prowadzeniu jej spraw) oraz art.
600 k.p.c. — procedura ustanowienia kuratora.

Obecnie w resorcie trwajg prace nad przygotowaniem rozporzadzenia wykonawczego do art. 600 k.p.c.
W Ministerstwie Sprawiedliwosci opracowano rowniez:

1. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie - Regulamin
urzedowania sadéw powszechnych (Dz. U. poz. 1078),

2. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 maja 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu przygotowania przestuchania przeprowadzanego w trybie okreslonym w art. 185a-185c Kodeksu
postepowania karnego (Dz. U. poz. 1083).

Celem znowelizowanych rozporzadzen byto wprowadzenie regulacji prawnych zmierzajgcych do podniesienia
standardu poziomu ochrony pokrzywdzonych oraz swiadkow najciezszych przestepstw sktadajacych zeznania w
trybie art. 185a-185c k.p.k., poprzez, przede wszystkim, wprowadzenie systemu monitorowania organizacji i
wyposazenia pomieszczen przeznaczonych do przeprowadzania tej czynnosci procesowej. Zgodnie art. 185d § 1
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k.p.k. przestuchania w trybie okreslonym w art. 185a-185c k.p.k. przeprowadza sie w odpowiednio
przystosowanych pomieszczeniach w siedzibie sgdu lub poza jego siedzibg. Natomiast w rozporzadzeniu w
sprawie sposobu przygotowania przestuchania przeprowadzanego w trybie okreslonym w art. 185a-185c
Kodeksu postepowania karnego, wydanym na podstawie upowaznienia ustawowego okreslonego w art. 185d §
2 k.p.k., wskazano warunki jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia przeznaczone do przeprowadzania takich
przestuchan, w tym ich wyposazenie techniczne. Warto podkredlié¢, ze sposdb organizacji oraz wyposazenia
pomieszczen przeznaczonych do przeprowadzania czynnosci przestuchania pokrzywdzonych oraz swiadkéw
najciezszych przestepstw, tj. matoletnich oraz oséb dorostych pokrzywdzonych, ma niebagatelny wptyw na
zapewnienie swobody wypowiedzi, poczucie bezpieczenistwa oséb przestuchiwanych czy tez minimalizowanie ich
dyskomfortu psychicznego zwigzanego z udziatem w czynnosci dowodowej.

Za niezbedne zatem nalezy uznac wszelkie rozwigzania, ktére koncentrujg sie na zwiekszeniu poszanowania
godnosci, stanu psychicznego i emocjonalnego ww. oséb oraz zmierzajg do zminimalizowania przypadkéw, w
ktorych to osoby pokrzywdzone i Swiadkowie przestepstw doswiadczajg wtdrnej traumatyzacji, czyli ponownego
narazenia na przezycia urazowe, w zwigzku z reakcja otoczenia na ich dramatyczne doswiadczenia.

Dodatkowo nalezy wskazaé, ze w ramach realizacji zadan Ministerstwo Sprawiedliwosci, sprawuje nadzor
zwierzchni i pedagogiczny nad 30 placdwkami dla nieletnich, w tym okregowymi osrodkami dla nieletnich,
zaktadami poprawczymi i schroniskami dla nieletnich.

W 2023 r. nieletni z niepetnosprawnoscig przebywali w 14 placéwkach (w 5 osrodkach, w 8 zaktadach
i w 1 schronisku), w wiekszosci po 1-3 nieletnich. t3czna liczba wychowankdéw (oséb z niepetnosprawnoscia)
przebywajacych w placdwkach dla nieletnich w 2023 r. wynosita — 90 oséb.

Apelacje: warszawska, katowicka, gdanska, krakowska, tédzka, rzeszowska, braty udziat w projekcie unijnym pn.:
Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktéry w 2023 r. zostat
zakoniczony, a jego realizacja spowodowata poprawe dostepu do obiektéw sgdowych znajdujacych sie na terenie
danych apelacji.

W 2023 r. na zlecenie Ministerstwa Sprawiedliwosci zostato przygotowane opracowanie pn.: Model dostepnego
sadu, ktérego zapisy sg wykorzystywane w projektowaniu nowych obiektéw.

Dodatkowo Centrum Zakupdw dla Sadownictwa realizowato w 2023 r. dwa postepowania przetargowe zwigzane
z poprawag dostepnosci jednostek sagdownictwa do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

W marcu 2023 r. pracownicy $wiadczacy obstuge bezposrednia odbyli szkolenie na temat ,Potrzeb i oczekiwan
0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w relacjach z urzedem administracji” (szkolenie zorganizowane i
przeprowadzone przez firme zewnetrzng).

Ponadto, w 2023 r. Ministerstwo Sprawiedliwosci kontynuowato realizacje projektu pn. ,Budowa systemu
informatycznego Krajowego Rejestru Karnego wraz ze zmianami organizacyjnymi i legislacyjnymi — KRK 2.0”.
Prace skoncentrowane byty na budowie nowej e-ustugi uzyskiwania informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
Przewidziane jest uruchomienie nowej e-ustugi uzyskiwania informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
zbudowanej zgodnie z wymaganymi na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa standardami Web Content
Accessibility Guideline.

Prace nad nowg e-ustugg kontynuowane sg takze po zakonczeniu projektu KRK 2.0.
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Projekt pn. ,,Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami” realizowany
w_ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspdifinansowany ze Srodkdw
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Termin realizacji projektu to lata 2020-2023 r. Gtéwny cel projektu ogniskowat sie na poprawie zapewnienia
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla OzN, poprzez zwiekszenie poziomu dostepnosci architektonicznej i
informacyjno-komunikacyjnej w sgdach, w tym ustaleniu standardéw dostepnosci dla budynku sadu (Model
Dostepnego Sadu), jak réwniez przez podniesienie kompetencji pracownikdw wymiaru sprawiedliwosci w
zakresie wiedzy zwigzanej z potrzebami OzN oraz sposobow skutecznej komunikacji z OzN.

W zakresie dostepnosci architektonicznej poprawa i zwiekszenie dostepnosci do wymiaru sprawiedliwosci
dokonata sie poprzez czesciowgq likwidacje barier architektonicznych i informacyjno-komunikacyjnych na skutek
doposazenia i przeprowadzenia prac adaptacyjno-budowlanych w 35-ciu wybranych sgdach (z 55-ciu sgdéw
rekomendowanych przez Dyrektoréw i Prezeséw Sadow Apelacyjnych).

Ministerstwo Zdrowia (MZ)

W zwigzku z potrzebg stworzenia systemowego rozwigzania wspierajgcego komunikacje z osobg gtucha podczas
udzielania jej Swiadczen zdrowotnych przez zespoty ratownictwa medycznego (dalej: ZRM) i lotnicze zespoty
ratownictwa medycznego (dalej: LZRM) w ramach systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, Centrum e-
Zdrowia - w uzgodnieniu z Krajowym Centrum Monitowania Ratownictwa Medycznego (komdrka organizacyjna
dysponenta lotniczych zespotéw ratownictwa medycznego - bedacego jednostkg nadzorowang przez ministra
wtasciwego do spraw zdrowia) - podjeto dziatania majace na celu wprowadzenie rozwigzania polegajgcego na
umozliwieniu zestawienia potaczenia wideo pomiedzy kierownikiem ZRM/LZRM bedacym na miejscu zdarzenia
u pacjenta gtuchego lub niedostyszgcego, z ttumaczem jezyka migowego.

Udziat ttumacza jezyka migowego w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych pozwoli na rozwigzanie problemu
komunikacji z ZRM i zapewnienie dostepnosci do wtasciwie udzielonej pomocy medycznej. W tym celu
zaplanowano realizacje projektu pn. , Ttumacz jezyka migowego dla zespotdw ratownictwa medycznego (ZRM)”,
ktory jest na etapie analizy biznesowo-technicznej oraz w trakcie uzgodnien z interesariuszami projektu.
Rozwigzanie pozwoli zapewni¢ réwny dostep do swiadczen zdrowotnych dla oséb gtuchych lub niedostyszgcych
bedacych w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego.

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska (MKi$)

W ramach Programéw Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 (FEnIKS) oraz
Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej (FEPW) instytucje oraz beneficjenci sg zobowigzani
do przestrzegania horyzontalnych zasad rdéwnosciowych, w tym zapewnienia dostepnosci dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo, w systemie wdrazania funduszy europejskich obowigzujg horyzontalne
warunki podstawowe, takie jak skuteczne stosowanie Karty Praw Podstawowych oraz wdrazanie Konwencji o
prawach os6éb niepetnosprawnych. Instytucje realizujgce program majg obowigzek przestrzegania tych
postanowien na kazdym etapie jego realizacji, natomiast beneficjenci sg zobowigzani do ich przestrzegania
podczas realizacji swoich projektow, zgodnie z podpisanymi umowami o dofinansowanie.

W 2023 r., Ministerstwo prowadzito lub zakonczyto prace nad ponizszymi aktami prawnymi, ktére wptywajg na

poziom uczestnictwa oséb z niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym:

a) nad projektem rozporzadzenia MKiS w sprawie szczegétowych wymagan technicznych, jakie musza spetnia¢
punkty zasilania jednostek ptywajacych energia elektryczna z Iadu, oraz badan i optat z nimi zwigzanych (nr
1064 w wykazie prac legislacyjnych MKiS). Projektodawca, na mocy odpowiednich przepiséw w projekcie
rozporzadzenia, okreslit, ze szczegétowe wymagania techniczne, jakie muszg spetniaé¢ punkty zasilania
jednostek ptywajacych energig elektryczng z ladu, w zakresie bezpieczenstwa eksploatacji, naprawy i
modernizacji tych punktow, nie mogg utrudniac¢ dostepu do punktu zasilania osobom niepetnosprawnym;

b) prace nad rozwigzaniami legislacyjnymi w zakresie wykorzystania odnawialnych zrdodet energii zaréwno
przez przedsiebiorcéw, jak i przez obywateli. W ramach tych dziatan tworzony jest Krajowy Punkt
Kontaktowy do spraw odnawialnych zrédet energii (KPK OZE), w ktérym kazdy zainteresowany bedzie mégt
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znalez¢ niezbedne informacje na temat tego, jakie procedury administracyjne sg konieczne w przypadku
jego projektu OZE oraz w jaki sposdb nalezy je przeprowadzi¢;

c) wydanie rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 24 lipca 2023 r. w sprawie warunkdw
technicznych, jakim powinny odpowiadac bazy i stacje paliw ptynnych, bazy i stacje gazu ptynnego, rurociagi
przesytowe dalekosiezne stuzgce do transportu ropy naftowej i produktéw naftowych i ich usytuowanie (Dz.
U. poz. 1707). W przedmiotowym rozporzadzeniu wprowadzono przepis (§ 3 ust. 5) mowiacy, iz przy
budowie i przebudowie budynkdéw stacji paliw ptynnych i samodzielnej stacji gazu ptynnego, stosuje sie
wymagania okresSlone w art. 6 pkt 1 ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

W ramach programu PO WER dokonano dostosowania infrastruktury poszczegélnych parkéw narodowych do
potrzeb osdéb z niepetnosprawnoscia.

Ministerstwo Obrony Narodowej (MON)

W 2023 r. w ramach prac legislacyjnych w dniu 29 wrzesnia 2023 r. weszta w zycie ustawa o zmianie ustawy o
Agencji Mienia Wojskowego oraz niektorych innych ustaw, ktéra dokonata nowelizacji m.in. ustawy z dnia 11
marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248), w ktérej przewidziane zostaty zmiany dotyczace
przepisow art. 59 oraz art. 62 ust. 4 i jednoczesnie dodania w tym artykule nowego ustepu 1a.

Wprowadzone zmiany stanowity realizacje postulatu Rzecznika Praw Obywatelskich, dotyczacego zwolnienia z
obowigzku stawienia sie do kwalifikacji wojskowej oséb uznanych za trwale niezdolne do pracy (w tym w
gospodarstwie rolnym) lub niezdolne do samodzielnej egzystenciji.

Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego (BPiZS)

W Dziale Zbioréw dla Niewidomych pracujg niewidomi pracownicy, ktdrzy samodzielnie wykonujg prace na
stanowisku bibliotekarza (wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r. na 15 osdb zatrudnionych w DZdN — 7 to osoby
niewidzace a 1 — stabowidzaca).

Jest to mozliwe dzieki aplikacji bibliotecznej ABC wykorzystywanej w dziale, ktorg przygotowat i stale rozwija
niewidomy informatyk pracujacy w DZdN. Aplikacja ta jest w petni obstugiwalna przez niewidomych bibliotekarzy
dziatu, ale takze dostepna jest dla niewidomych czytelnikéw. Spetnia wszystkie wymogi WCAG 2.0 na poziomie
AA.

Gtéwny Inspektorat Nadzoru Budowlanego (GINB)

Jednym z ustawowych zadan GINB jest kontrolowanie obiektéw i robdt budowlanych w terenie.
W 2023 r. przeprowadzono 7 kontroli dotyczacych utrzymania obiektdw budowlanych, w ramach ktérych
dokonywano ustalen w zakresie dostepu do obiektéw przez osoby niepetnosprawne. W kazdym przypadku
ustalenia kontrolne zostaty przekazane do wtasciwych miejscowo i rzeczowo organéw nadzoru budowlanego,
celem ewentualnego podjecia dziatan przewidzianych przepisami Prawa budowanego.

Stuzba Wiezienna (SW)

W 2023 r. jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej spetnity wymogi dotyczace dostepnosci architektonicznej w
nowych obiektach realizowanych w ramach zadan inwestycyjnych (w 5 jednostkach penitencjarnych).
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Ponadto w celu likwidacji barier architektonicznych w istniejgcych juz obiektach w 2023 r. zrealizowano
wyszczegolnione ponizej dziatania w nastepujacej liczbie jednostek penitencjarnych (j.p.):

Zakup i montaz dzwigu osobowego (windy) — 5 j.p.;

Zakup i montaz platformy dla niepetnosprawnych —1j.p.;

Dostosowanie wezta sanitarnego dla niepetnosprawnych — 17 j.p.;

Wykonanie podjazdu (pochylni) dla niepetnosprawnych — 6 j.p.;

Wykonanie poszerzenia otworéw drzwiowych z wymiang drzwi—4 j.p.;

Likwidacja progdw, roznic w poziomie podtdg (zabezpieczenie antyposlizgowe) — 15 j.p.;

Dostosowanie miejsc na parkingu dla oséb niepetnosprawnych —10j.p.;

Przystosowanie celi mieszkalnej wraz z sanitariatem — 3 j.p.;

Inne dziatania zwigzane z poprawg dostepnosci obiektdw budowlanych (np.: opracowanie raportéw z
audytu dostepnosci, montaz piktogramoéw i tabliczek informacyjnych w jezyku Braille’a, kontrastowe
oznaczenia progéw, stopni schodowych itp., zakup petli indukcyjnych) —20j.p.”.

LN R WN R

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad (GDDIK)

GDDKIA tworzy Miejsca Obstugi Podréznych, ktére sg wolne od barier i stuzg swobodnemu przemieszczaniu sie i
powszechnemu korzystaniu ze Srodkéw transportu.

Miejsca Obstugi Podréznych o funkcji komercyjnej ze stacjami paliw (dawna kat. Il i Ill) zaprojektowane s3
uniwersalnie i przystosowane dla 0s6b z niepetnosprawnosciami:

— -obiekty wybudowane w 2023 r. - 11,

— -plan wybudowania obiektéw w 2024 r. — 20.

Miejsca Obstugi Podréinych o funkcji podstawowej (dawna kat. 1) zaprojektowane sg uniwersalnie
i przystosowane dla osdb z niepetnosprawnosciami:

— - obiekty wybudowane w 2023 r. -8,

— - plan wybudowania obiektow w 2024 r. — 4.

Dziatania Centrum Unijnych Projektow Transportowych (CUPT)

Perspektywa finansowa 2014 — 2020

W 2023 r. Centrum Unijnych Projektéw Transportowych kontynuowato projekty transportowe realizowane w
ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 (PO 1iS) oraz Programu Operacyjnego
Polska Wschodnia (POPW). Gtéwnym celem obydwu programoéw, wynikajagcym ze Strategii Europa 2020, jest
zrownowazony wzrost, ktéry nalezy rozumiec jako wspieranie gospodarki efektywniej korzystajgcej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej, w ktdrej cele srodowiskowe sg dopetnione dziataniami
na rzecz spojnosci gospodarczej, spotecznej (wigczenie spoteczne i walka z ubdstwem) oraz terytorialnej. Przy
realizacji projektéw w zakresie nowej infrastruktury transportowej dostepnos¢ moze by¢ zapewniona przede
wszystkim dzieki stosowaniu koncepcji uniwersalnego projektowania, natomiast w przypadku projektéw
obejmujacych inwestycje w istniejgcg infrastrukture, poprzez usuwanie istniejagcych barier (np.
architektonicznych) oraz stosowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, w tym technologii i urzadzen
kompensacyjnych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Dziatania finansowane z funduszy UE wptywaja na zapewnienie dostepnosci szeroko rozumianego transportu
publicznego dla 0sdb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie, w szczegdlnosci osdb z niepetnosprawnosciami.

Projekty dotyczace nowego taboru i nowej infrastruktury transportowej, co do zasady powinny by¢ wiec
dostepne. Zgodnie z tym, weryfikacja dostepnosci nastepowata na poziomie oceny wniosku o dofinansowanie a
nastepnie monitorowana we wnioskach o ptatnosé i podczas kontroli i wizyt monitorujgcych projekt na miejscu.
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W projektach transportowych realizowanych ze wspédtfinansowaniem UE zastosowano miedzy innymi
nastepujgce wskazniki:
— liczba przejs¢ kolejowych przystosowanych do potrzeb oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania sie,
— liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
— liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnied dla oséb
z niepetnosprawnosciami,
— liczba miejsc postojowych dla 0sdb z niepetnosprawnoscig w wybudowanych obiektach ,parkuj i jedz”.

W zwiazku z powyzszym mozna wskazaé, ze wszystkie projekty realizowane w 2023 r. w ramach POIi$ i POPW
majg rowniez na celu eliminacje barier architektonicznych i transportowych w transporcie publicznym.

Perspektywa finansowa 2021 — 2027

W 2023 r. zostaty réwniez podjete dziatania na rzecz realizacji projektéw zapewniajacych dostepnosé transportu
m.in. dla 0séb z niepetnosprawnosciami finansowanych z funduszy UE w latach 2021-2027. W ramach
Programéw Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 (FEnIKS) oraz Fundusze
Europejskie dla Polski Wschodniej (FEPW) instytucje oraz beneficjenci sg zobowigzani do przestrzegania
horyzontalnych zasad réwnosciowych, w tym zapewnienia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. W
czesci konkurséw stosowane bedy réwniez dodatkowe kryteria rankingujace zwigzane z zapewnieniem
dostepnosci transportu. Dodatkowo, w systemie wdrazania funduszy europejskich obowigzujg horyzontalne
warunki podstawowe, takie jak skuteczne stosowanie Karty Praw Podstawowych oraz wdrazanie Konwencji o
prawach oséb niepetnosprawnych. Instytucje realizujagce program majg obowigzek przestrzegania tych
postanowien na kazdym etapie jego realizacji, natomiast beneficjenci s3 zobowigzani do ich przestrzegania
podczas realizacji swoich projektow, zgodnie z podpisanymi umowami o dofinansowanie.

Inne dziatania CUPT

W okresie sprawozdawczym, oprdcz dziatan statutowych zwigzanych z wdrazaniem programéw UE, Centrum
Unijnych Projektdw Transportowych prowadzito takze dziatania majgce na celu zwiekszenie spotecznej
Swiadomosci dotyczacej dostepnosci zarowno wsrdd beneficjentdw, jak i samych pracownikdow instytucji.

CUPT integruje wszystkich interesariuszy szeroko rozumianego transportu w zakresie wdrazania zasady

niedyskryminacji i dostepnosci transportu. Na przyktadzie projektéw finansowanych z funduszy Unii Europejskiej

rozpoznaje, bada i analizuje potrzeby réznych grup spotecznych, tak aby wdrazane projekty transportowe miaty

realny wptyw na aktywnos¢ spoteczng i zawodowg oséb z ograniczong mobilnoscig. Praktyczne wsparcie w

prawidtowej i niedyskryminacyjnej realizacji programoéw operacyjnych wydaje sie by¢ warunkiem koniecznym

rzeczywistej zmiany w obszarze dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscig i o ograniczonej sprawnosci

ruchowej. W ubiegtym roku przeprowadzono 2 badania:

1. Ocena wptywu transportu, w tym takze projektéw finansowanych z funduszy Unii Europejskiej
na aktywnos¢ zawodowsg i spoteczng osdb z niepetnosprawnosciami.

2. Analiza wskazujgca, na jakie grupy narazone na dyskryminacje, ze wzgledu na rdine przestanki,
tj. pte¢ (réwnos¢ kobiet i mezczyzn), rasa, wiek, religia, tozsamos$¢ piciowa, orientacja seksualna,
pochodzenie, niepetnosprawnosé, oddziatuje lub moze oddziatywac¢ Program FEnIKS.

Dodatkowo, w 2023 r. realizowany byt szereg innych dziatan uswiadamiajgcych znaczenie dostepnosci
w transporcie, m.in. poprzez spotkania eksperckie w ramach Cyklu ”"Dostepnos¢LAB” oraz ,,Dostepnosc 2030+”.

W ramach Cyklu ”Dostepno$¢LAB” w 2023 r. odbyly sie 4 spotkania (3 w formule online,
1 — stacjonarnie. Tematy spotkan to Jak sobie poscielisz ... w transporcie, Nietypowe aspekty dostepnosci,
Dostepnos¢, tam gdzie mieszkam i realizuje projekt z funduszy UE, Wptyw priorytetyzacji transportu
samochodowego na dostepnosc.

W ramach Cyklu ,,Dostepnos¢ 2030+” w 2023 r. odbyty sie 3 spotkania online. Tematy spotkan to: Mozliwosci
dostania sie do taboru kolejowego, czyli TSI PRM od podszewki w kontekscie wyzwan spotecznych, Daltonisci tez
podrdzujg, Dostepny transport podmiejski — po co, dla kogo i za ile?
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Zorganizowano | Taborowy okragly stot dostepnosciowy. Na spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele
kolejowych przewoznikdw: krajowego (PKP Intercity) i regionalnych, (Koleje Matopolskie, Koleje Slaskie, Koleje
Dolnoslaskie, Koleje Mazowieckie, Koleje Wielkopolskie, Polregio, tédzka Kolej Aglomeracyjna), producentow
taboru kolejowego (Siemens, Stadler, PESA Bydgoszcz i Skoda) oraz podréznych, ktdrzy na co dzien korzystajg z
transportu kolejowego. Celem spotkania byto przedstawienie wynikow przeprowadzonych przez CUPT wizyt
monitorujgcych dostepnos¢ transportu dla oséb z niepetnosprawnosciami w projektach realizowanych z
funduszy unijnych oraz integracja wszystkich interesariuszy, ktérzy majg wptyw na projektowane rozwigzania. W
gronie eksperckim wymieniano sie doswiadczeniami, dobrymi praktykami, tak aby wdrazane rozwigzania byty
bardziej efektywne i uzyteczne dla wszystkich podréznych.

Cykl wizyt obejmowat nie tylko projekty zakupu taboru kolejowego, ale réwniez tabor miejski. Ogdtem
zrealizowano wizyty u 11 beneficjentdéw projektéw POIiS.

W 2023 r. zostaty przygotowywane 3 nowe publikacje:
— Transport finansowany z funduszy Unii Europejskiej oczami podrdznego z niepetnosprawnoscia.
— Promocja rozwigzan dla oséb z niepetnosprawnosciami w projektach transportowych z funduszy UE.
— Kasia i Krzys$ na tropie dostepnego transportu — jak fundusze UE wptywajg na nasze zycie.

Dodatkowo:

1) W Biuletynie CUPT prowadzono kolumne , Transport dla wszystkich”, w ktorej publikowane byty informacje
pokazujagce dobre praktyki rozwigzan na rzecz dostepnosci transportu dla oséb o ograniczonych
mozliwosciach poruszana sie czy tez wywiady z projektodawcami rozwigzan lub ich beneficjentami.

2) Wydano pierwszy numer Czasopisma DOSTEPNOSC. ZIELONE SWIATtO NA PODROZ DLA WSZYSTKICH.
Zawiera on promocje dziatan prodostepnosciowych w projektach finansowanych z funduszy UE oraz
wskazowki, jak projektowaé i wdrazac dziatania na rzecz niwelowania barier dla oséb z ograniczong
mobilnoscia.

3) Przygotowany zostat kolejny film promujacy dziatania i pokazujgcy dobre praktyki. Film pt. , Transport tgczy
ludzi” podkresla znaczenie wdrazania zasad rownosciowych szeroko tzn. to co stosowane jest pod kgtem
0s0b z niepetnosprawnosciami przydaje sie rowniez wszystkim innym podréznym. Film dostepny na kanale
CUPT na Youtube.

CUPT prowadzi strone internetowg dostepng cyfrowo, zgodnie ze standardami WCAG 2.1. Na stronie
zamieszczona zostata informacja o dziatalnosci urzedu w jezyku migowym oraz w jezyku tatwym do czytania i
zrozumienia (ETR). CUPT posiada takze corocznie aktualizowang Deklaracje dostepnosci, zgodnie z ktdrg
zobowigzujemy sie zapewnic dostepnos¢ swojej strony internetowej zgodnie z przepisami ustawy o dostepnosci
cyfrowej. Na stronie znajduje sie zaktadka pn. Dostepnos¢, w ktérej znajduje sie szereg dokumentow i materiatéw
utatwiajgcych wdrazanie projektow dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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9. POSIADANIA SAMORZADNEJ REPREZENTACJI SWEGO SRODOWISKA ORAZ DO
KONSULTOWANIA Z NIM WSZELKICH PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH DOTYCZACYCH
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepetnosprawne oraz ich rodziny i najblizsze otoczenie majg ustawowo zagwarantowang mozliwos¢
posiadania samorzadnej reprezentacji swojego S$rodowiska m.in. w formie tworzonych organizacji
pozarzgdowych o charakterze lokalnym, regionalnym i ogélnopolskim (np. stowarzyszen, fundacji).

Osoby niepetnosprawne w zespotach i organach doradczych administracji publicznej

Przedstawiciele organizacji pozarzagdowych oséb niepetnosprawnych lub dziatajgcych na ich rzecz moga
uczestniczy¢ —z mocy prawa lub na zaproszenie — w zespotach i organach doradczych administracji publicznej, w
tym:

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osdb Niepetnosprawnych

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych dziata na podstawie przepiséw ustawy
o rehabilitacji oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 pazdziernika 2016 r. w
sprawie Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1783). Jest organem
opiniodawczo-doradczym Petnomocnika. Kadencja Rady trwa cztery lata, obecna zostata powotana w dniu 8
pazdziernika 2021 r.

Rada sktada sie z:
1) pieciu przedstawicieli organéw administracji rzgdowej, w tym jednego przedstawiciela ministra wtasciwego
do spraw finanséw publicznych;
2) pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;
3) przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, w tym:
a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcéw, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
22018 r. poz. 2232, z pdin. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego”,
b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego,
c) dwudziestu przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, innych niz wymienione w lit. a i b, a takze
zwigzkdw i porozumien organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

W 2023 r. odbyly sie trzy posiedzenia Rady, ktdre dotyczyty:

— sytuacji 0séb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin — debatowano o mozliwosci dodatkowej pracy przy
pobieraniu swiadczenia pielegnacyjnego, wdrozenia regulacji zwigzanych z asystencjg osobistg i z
mieszkalnictwem  oraz  wprowadzenia  nowego  Swiadczenia  dedykowanego  osobom
z niepetnosprawnosciami — swiadczenia wspierajgcego;

— propozycji rozwigzan systemowych dla Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe] (ZAZ) w zakresie wzrostu
dotacji dla ZAZ do wysokosci minimalnego wynagrodzenia ze wzgledu na inflacje,

— sytuacji Osrodkow Rewalidacyjno-Wychowawczych — ich znaczenia dla wychowankéw oraz dzieci z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

— trudnej sytuacji finansowej organizacji pozytku publicznego realizujgcych zadania zlecone przez PFRON,
wynikajacej z inflacji;

— wyboru przedstawicieli Rady do Komisji Oceny Whnioskdw (KOW) programu ,Dostepna przestrzen
publiczna”;

— zatrudniania o0sdb z niepetnosprawnosciami z perspektywy pracodawcow.
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Polska Rada Jezyka Migowego

Polska Rada Jezyka Migowego dziata na podstawie przepiséw ustawy o jezyku migowym oraz zarzadzenia nr 4
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2012 r. w sprawie sposobu i trybu dziatania Polskiej Rady
Jezyka Migowego (Dz. Urz. Min. Prac. | Pol. Spot. poz. 4). Rada jest organem doradczym ministra wtasciwego do
spraw zabezpieczenia spofecznego. Kadencja Rady trwa cztery lata; obecna zostata powotana w dniu
8 pazdziernika 2021 r.

Rada sktada sie z 17 cztonkéw, w tym z Petnomocnika Rzagdu do spraw Oséb Niepetnosprawnych, ktéry jest
wiceprzewodniczagcym Rady.

W sktad Rady powotuje sie:
1) po jednym przedstawicielu ministra wifasciwego do spraw: oswiaty i wychowania, nauki
i szkolnictwa wyzszego, kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, wewnetrznych oraz informatyzacji;
2) przedstawiciela:
a) Ministra Sprawiedliwosci,
b) Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji oraz
c) kandydatéw zgtaszanych przez zainteresowane srodowiska, organizacje, stowarzyszenia lub
instytucje.

W 2023 r. odbyly sie trzy posiedzenia Rady, ktdre dotyczyty:

— przyjecia uchwaty nr 1/2023 z dnia 24 marca 2023 r. w sprawie rekomendacji dotyczacej wigczenia
kwalifikacji rynkowej ,Nauczanie polskiego jezyka migowego” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

— przyjecia uchwaty nr 2/2023 z dnia 24 marca 2023 r. w sprawie prac nad nowelizacjg ustawy z dnia 19
sierpnia 2011 r. ,,0 jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie”;

— kwestii zwigzanych z uproszczeniem dofinansowania ustug ttumacza jezyka migowego;

— propozycji zmian w ustawie o zapewnianiu dostepnosci, zaproponowanych przez grupe roboczg Rady
Dostepnosci bedacej organem pomocniczym ministra ds. rozwoju regionalnego.

Spoteczne Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych

Rady te funkcjonuja na podstawie ustawy o rehabilitacji, w kazdym samorzadzie wojewddztwa
i w samorzadzie powiatowym, jako organ opiniodawczo - doradczy kazdego marszatka i starosty.

W sktad rady wchodzg m.in. przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajgcych na terenie danego
wojewddztwa i powiatu.

Spoteczne Rady do Spraw Osdb Niepetnosprawnych m.in. opiniujg — w zakresie potrzeb osdb niepetnosprawnych
— projekty uchwat i programow przyjmowanych przez sejmik wojewddztwa i powiatowg rade. Przedstawiciele
0s6b niepetnosprawnych m.in. wspétdecyduja o ostatecznej tresci corocznej uchwaty samorzgdu wojewddztwa
i samorzadu powiatowego okreslajacej zadania dofinansowywane ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Warto nadmieni¢, ze osoby niepetnosprawne, w szczegdlnosci za posrednictwem organizacji pozarzagdowych,
biorg aktywny udziat w pracach legislacyjnych dotyczacych bezposrednio lub posrednio osdb niepetnosprawnych
korzystajgc z ustawowego prawa do konsultowania wszelkich projektow aktéw prawnych ich dotyczacych — w
mys| przepiséw art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) oraz
art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97), przeprowadzano
konsultacje projektéw aktéw prawnych.

Osoby niepetnosprawne uczestnicza takze w rdznych przedsiewzieciach organizowanych przez organizacje
pozarzgdowe, organizacje pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych, administracje publiczng i inne instytucje (m.in.
w seminariach, konferencjach, spotkaniach roboczych ukierunkowanych tematycznie na rozwigzywanie
konkretnych problemdw).

Zatem osoby niepetnosprawne, w wiekszosci za posrednictwem organizacji pozarzagdowych, ktére wspéttworza lub
ktore statutowo zajmujg sie problematyka niepetnosprawnosci, spetniajg wazng role w kreowaniu polityki na
rzecz oséb niepetnosprawnych na poziomie centralnym, regionalnym i lokalnym.
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Organizacje pozarzgdowe 0séb niepetnosprawnych lub dziatajgce na rzecz tych oséb swiadczg im réznorodnego
rodzaju ustugi, np. w zakresie ochrony zdrowia, rehabilitacji leczniczej, zawodowej i spotecznej. Organizacje
pozarzagdowe prowadzg m.in. przychodnie rehabilitacyjne, zaktady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii
zajeciowej, niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej, organizujg imprezy: sportowe, turystyczne, rekreacyjne oraz
w zakresie kultury. Wazng sferg dziatalnosci organizacji pozarzagdowych jest wsparcie oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy.

Program Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ,Partnerstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami”

Program wspétpracy z Zarzagdami Wojewoddztw w celu wspétfinansowania projektéw organizacji pozarzagdowych
wytonionych do dofinansowania w drodze konkurséw organizowanych przez Zarzady Wojewddztw w ramach
Regionalnych Programéw Operacyjnych.

Celem strategicznym programu jest wzrost aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami
osiggany poprzez zintensyfikowanie dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzagdowe, ktérym wsparcie
uzyskane w programie umozliwi realizacje projektéw dedykowanych osobom z niepetnosprawnosciami,
dofinansowanych ze srodkéw europejskich w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).

Organizacje pozarzadowe, spetniajgce warunki okreslone w programie, mogg ubiegac sie o sfinansowanie wktadu
wiasnego ze srodkéw PFRON wymaganego od organizacji pozarzagdowych w projektach skierowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami sktadanych w odpowiedzi na konkursy ogtoszone w ramach RPO.

Sposrod wojewddztw, ktore przystagpity do realizacji programu uruchomienie srodkéw w 2023 r. nastgpito w 4
wojewddztwach (tédzkim, matopolskim, podkarpackim i Swietokrzyskim) w ramach 5 umoéw realizacyjnych
zawartych w 2023 r. (1 umowa), jak réwniez w latach ubiegtych (4 umowy). Program dotyczyt dofinansowania
projektow w perspektywie finansowej 2014 — 2020 i w 2023 r. nastgpita wyptata ostatnich dofinansowan.

PFRON wypfacit srodki w wysokosci 8 113 621,11 zt.
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10. PELENEGO UCZESTNICTWA W ZYCIU PUBLICZNYM, SPOLECZNYM, KULTURALNYM,
ARTYSTYCZNYM, SPORTOWYM ORAZ REKREACII | TURYSTYCE ODPOWIEDNIO DO
SWYCH ZAINTERESOWAN | POTRZEB

Dziatania realizowane przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz instytucje kultury
prowadzone lub wspétprowadzone przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Programy Ministra KiDN sg podstawowym mechanizmem wsparcia dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w
obszarze kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Nadrzednym celem Programodw jest dofinansowanie
najistotniejszych zadan z zakresu kultury, skierowanych do szerokiego, zrdéinicowanego grona odbiorcéw.
Niemniej waznym aspektem jest wspieranie projektéw uwzgledniajacych potrzeby oséb, ktére majg utrudniony
dostep do kultury, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.

W naborze wnioskéw na 2023 r. Minister wskazat osiem programoéw, w ktérych jeden z celéw strategicznych
dotyczy wprost wspierania dziatarh zapewniajgcych dostepnos¢ do kultury dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
zgodnie z art. 43 ustawy o zapewnianiu dostepnosci. Byty to nastepujace programy:

— Infrastruktura kultury,

— Infrastruktura domdw kultury,

— Infrastruktura szkolnictwa artystycznego,

—  Edukacja kulturalna,

— Wydarzenia artystyczne dla dzieci i mtodziezy,

—  Kultura dostepna,

—  Kultura cyfrowa,

— Literatura.

W 2023 r. udzielono dofinansowan facznie na 55 projekty na tgczna kwote 3 025 665 zt (projekty dla ktorych
beneficjenci wskazali dziatania finansowane z kodu budzetu zadaniowego 9-2-1-8 Wspieranie i promowanie
dziatan na rzecz dostepu do dobr kultury oséb niepetnosprawnych)

Fundusze Europejskie dla sektora kultury

W 2023 r. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego kontynuowato projekty realizowane w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020 (PO 1i$) ,Ochrona dziedzictwa kulturowego i
rozwéj zasobdéw kultury”, Programu ,Kultura” finansowanego z Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz rozpoczeto realizacje programu VIl Priorytetu Kultura, dziatania 7.1
Infrastruktura kultury i turystyki kulturowej Programu Fundusze Europejskie na

Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 (FEnIKS).

W ramach wszystkich programoéw realizowane sg projekty, ktérych cele obejmujg m.in. modernizacje i ozbudowe
infrastruktury kultury w oparciu o standardy dostepnosci, poprawe dostepnosci obiektdw kultury, w tym
zabytkowych, oraz zakup sprzetu i wyposazenia udostepniajgcego zasoby kultury osobom o szczegdlnych
potrzebach.

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020

W odniesieniu do projektow realizowanych ze srodkéw VIl osi priorytetowej ,,Ochrona dziedzictwa kulturowego
i rozwdj zasobéw kultury” PO 1i$ 2014-2020 nalezy podkresli¢, ze projektodawcy gtéwnie skupiali sie w swoich
dziataniach na niwelowaniu barier zwigzanych z dostepem do budynku/lokalu i poruszaniem sie wewnatrz niego.
Wprowadzano rozwigzania zwiekszajgce udziat 0osdb z grup defaworyzowanych w korzystaniu z obiektu czy oferty
instytucji w postaci specjalnej oferty dla wybranych grup czy obnizenia lub likwidacji kosztéw dostepu do obiektu
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i/lub oferty instytucji. Ponadto, wdrazano dostepno$¢ cyfrowg dostosowujgc tresci rozpowszechniane w
Internecie poprzez m.in. dostosowanie stron internetowych i innych informacji oraz aplikacji mobilnych,
pozwalajgcych na zapoznanie sie z ofertg i dziatalnoscig instytuciji.

W zrealizowanych projektach stosowane byty nastepujace rozwigzania:

— instalacja wind, schodotazéw, podjazdow, likwidacji progéw, poszerzeniem przejs¢, dostosowanie toalet i
tym podobne;

— umieszczanie tabliczek z pismem Braille’a oraz pismem wypuktym, audiodeskrypcja, audio przewodniki;

— opracowanie systemow utatwiajgcych poruszanie sie po obiekcie — tablice informacyjne i petle indukcyjne,
tyflografiki;

— dostosowanie stron internetowych z mozliwoscig zmiany wielkosci czcionki, kontrastu czy odwrdcenie
koloru, a wiec wprowadzanie utatwien dostepu dla oséb niedowidzacych;

— zapewnienie mozliwosci korzystania z ustug ttumacza Polskiego Jezyka Migowego (PJM);

— umozliwienie korzystania z czesci ustug poza godzinami otwarcia czy wprowadzenie ,,cichych godzin” dla
0s6b ze spektrum autyzmu.

Na podstawie wynikéw ewaluacji pn. Wptyw dziatari podejmowanych w ramach VIl osi priorytetowej POIi$ 2014-
2020 na osiggniecie celu szczegdtowego jakim jest lepsza dostepnosc infrastruktury kultury idziedzictwa
kulturowego oraz wzrost kompetencji kulturowych spoteczenstwa jako waznych elementéw konkurencyjnosci
gospodarki, zrealizowanej w 2023 r. w projektach zauwazalne sg pozytywne zmiany w zakresie Swiadomosci
potrzeb i wprowadzaniu udogodnien dla osdb z niepetnosprawnosciami, w tym nie tylko z niepetnosprawnoscia
ruchows, ale takze oséb niedowidzgcych i niewidomych, niedostyszgcych i niestyszgcych, z niepetnosprawnoscig
intelektualng czy oséb ze spektrum autyzmu.

Programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027

W ramach VII Priorytetu Kultura, dziatania 7.1 Infrastruktura kultury i turystyki kulturowej Programu Fundusze
Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko 2021-2027 Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
ogtosito w 2023 r. 2 nabory wnioskdw o dofinansowanie: 1 w trybie konkurencyjnym i 1 w trybie
niekonkurencyjnym.

Wsparcie otrzymajg inwestycje majace na celu wzmocnienie wptywu kultury i zréwnowazonej turystyki na rozwaj
gospodarczy, wigczenie spoteczne i innowacje spoteczne. Osiggniecie tego celu zostanie zapewnione poprzez
ukierunkowane wsparcie w dwdch obszarach:

Obszar 1: Rozwdj infrastruktury kultury (zabytkowej i niezabytkowej): tworzenie odpowiednich warunkéw
infrastrukturalnych sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w kulturze i w zyciu spotecznym. Dzieki interwencji
powstanie nowoczesna infrastruktura kultury, odpowiadajagca na potrzeby wspdtczesnych odbiorcéw,
zapewniajgca uzytkownikom komfortowe i bezpieczne warunki korzystania z oferty, sprzyjajaca wiaczeniu
spotecznemu i edukacji kulturalnej, réwniez poprzez eliminacje barier w dostepie do kultury dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

Obszar 2: Ochrona i podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obiektow dziedzictwa kulturowego: podniesienie
atrakcyjnosci najcenniejszych zabytkéw, poprawa obstugi ruchu turystycznego, tworzenie lub wzmocnienie marki
zabytku oraz rozwdj ustug wykorzystujgcych nowoczesne technologie w zakresie prezentacji oferty.

Whioski o dofinansowanie oceniane sg w oparciu o m.in. nastepujace kryteria obligatoryjne:
1) Rozwigzania dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
2) Zgodnos¢ projektu z zasadami rownosci szans, wigczenia spotecznego i niedyskryminacji,
3) Zgodnosc¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej,
4) Zgodnos¢ projektu z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

Niespetnienie choc¢ jednego z powyzszych kryteridw eliminuje projekt z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

Ponadto, w ramach oceny merytorycznej projekty oceniane sg m.in. nastepujacymi kryteriami rankingujgcymi
(punktowymi), ktorych celem jest premiowanie okreslonych cech projektéw, pozgdanych z punktu widzenia
zapisOw programu:
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1) Nowe miejsca pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami, senioréw mniejszosci narodowych, utworzone po
zakonczeniu projektu;

2) Dostosowanie do 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami

3) Zwiekszenie dostepnosci on-line.

Dziatania te przyczynia¢ sie bedg do zapewnienia mozliwie najbardziej petnego dostepu o0séb
z niepetnosprawnosciami do oferty kulturalnej, umozliwiajgc tym samym uczestnictwo w zyciu spotecznym i
kulturalnym.

Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)

W odniesieniu do programu ,Kultura”, finansowanego ze srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (Il edycja) prowadzone byty dziatania, dzieki ktorym z oferty kulturalnej mogty korzystac
osoby z réznymi formami niepetnosprawnosci czy tez osoby o utrudnionym dotad dostepie. Przyktadowe
projekty dofinansowane w ramach naborow:

Dziatanie 2 ,,Poprawa dostepu do kultury i sztuki” programu ,,Kultura” - Projekt "Taniec na pograniczu kultur".

W zakresie dostepnosci dla oséb ze szczegdélnymi potrzebami w ramach wdrazania projektu ,Taniec
na pograniczu kultur” w 2023 r. podjeto nastepujgce dziatania:
— osoby z niepetnosprawnosciami braty udziat w Festiwalu integracyjno-tanecznym "Jezyk ruchu" w Lgdku
w maju 2023 r,,
— osoby niewidzace i stabowidzgce wigczane byty w projektowanie i wykonanie kostiumow dla tancerzy
polsko- norweskiego spektaklu tanecznego ,,Bordeless state of Mind”.

”

Dziatanie 3,,Podnoszenie poziomu wiedzy w zakresie Zydowskiego dziedzictwa kulturowego” programu ,,Kultura
— projekt pt.: ,Zydowskie Dziedzictwo Kulturowe” Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN

W 2023 r. w ramach projektu ,Zydowskie Dziedzictwo Kulturowe”, jednym, z priorytetéw projektu byt priorytet
1.4 Program dla grup marginalizowanych a. Program dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Celem realizowanych
dziatan byto obnizenie barier w dostepie do kultury poprzez realizacje jakoSciowej oferty edukacyjnej oraz
zwiekszanie dostepnosci wystaw czasowych osobom z réznymi typami niepetnosprawnosci.

W 2023 r. zorganizowano 65 wydarzen dla 1 083 osdb.

Opracowano bogaty program edukacyjny, w ramach ktérego odbyty sie w 2023 r. oprowadzania z przewodnikiem
po wystawie z wykorzystaniem tyflografik, audiodeskrypcji i przewodnika w tekscie tatwym oraz zajecia
edukacyjne dla grup szkolnych (szkoty specjalne) z oferty programowej Muzeum Dostepne, warsztaty dla rodzin,
cykl 4 warsztatow kulinarnych w Pracowni Kulinarnej ,U Fani” dla oséb dorostych z niepetnosprawnoscia
sensoryczng: niewidomych, gtuchych i gtuchoniewidomych, 2 koncerty przyjazne sensorycznie pt."Josimowe
koraliki", po raz pierwszy zrealizowany zostat takie cykl warsztatéw aktorskich dla nastolatkéw z
niepetnosprawnosciami, ktorego efektem jest film prezentowany w mediach spotecznosciowych:
https://www.facebook.com/100054010790621/videos/935953671219097

Podczas koncertéw Muzeum POLIN ,,zaprosito” najmtodszych ze szczegdlnymi potrzebami sensorycznymi (m.in.
dzieci w spektrum autyzmu) w $wiat muzyki mtodej pianistki i kompozytorki z warszawskiego getta — Josimy
Feldschuh.

W ramach zadania zwigzanego z dostosowaniem wystaw czasowych rozpoczeto prace nad udostepnieniem
wystawy ,,(po)ZYDOWSKIE... Sztetl Opatdw oczami Majera Kirszenblata”. Powstat projekt przestrzenny
dostosowany m.in. do oséb poruszajgcych sie na wdzkach czy specjalistyczne materiaty dotykowe (tyflografiki) i
audiodeskrypcje dla oséb niewidomych.

Zapewniono takze dostepnosé dla oséb niewidomych i poruszajacych sie na wozkach instalacji ,,Polin na tace”,
w ramach, ktérej powstaty kontrastowe i wypukte tablice informacyjne, fawki z poreczami oraz grzadki na
podwyzszeniu, ktére umozliwiajg podjazd osobie na woézku. Dodatkowo udostepniono wiele materiatéw
merytorycznych poprzez opracowanie ttumaczen w PJM, czy audiodeskrypcji do filméw towarzyszgcych m.in.
akcji spoteczno-edukacyjnej ,Zonkile” i wystawie czasowej ,, Wokét nas morze ognia”.

str. 160



Poprawa dostepu do ksigzki i wspieranie czytelnictwa

Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0

Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 (NPRCz) jest programem uchwalonym na lata 2021-2025 przez
Rade Ministréw (uchwata nr 69/2021 z poz. zm.) w celu poprawy stanu czytelnictwa w Polsce poprzez
wzmachnianie roli bibliotek publicznych, szkolnych i pedagogicznych jako lokalnych osrodkéw zycia spotecznego,
stanowigcych centrum dostepu do kultury i wiedzy. Program nie jest wprost skierowany do osob z
niepetnosprawnoscia, ale uwzglednia ich potrzeby, w szczegdlnosci w zakresie:

— w Priorytecie 1 — Kierunek interwencji 1.1. Zakup i zdalny dostep do nowosci wydawniczych biblioteki
publiczne — zakup publikacji w formie ksigzek, ktére ukazaty sie nie tylko drukiem lecz takze na innym
nosniku (ksigzki mowione, pisane alfabetem Braille’a, ksigzki elektroniczne) i inne. Mozliwy jest réwniez
zakup ustugi zdalnego dostepu do ksigzek w formacie e-bookdw i/lub audiobookdw i/lub synchrobookdw.

— W Priorytecie 2 w ramach Kierunku interwencji 2.1. Infrastruktura bibliotek 2021-2025 — preferowane sg
zadania, w ramach ktérych na dzien zakoriczenia zadania biblioteka gtéwna/filia bedzie spetniata standardy
dostepnosci budynkéw dla oséb z niepetnosprawnosciami wskazane w poradniku Ministerstwa
Infrastruktury i Budownictwa z 2017 r. Standardy dostepnosci budynkow dla 0sob z niepetnosprawnosciami
(stanowigcym zatacznik nr 2 do regulaminu). W 2022 r. dofinansowano 54 takie biblioteki.

— w Priorytecie 3 Zakup nowosci wydawniczych do placéwek wychowania przedszkolnego, bibliotek szkolnych
i pedagogicznych — beneficjenci, ktérzy otrzymali w jego ramach wsparcie, przy zakupie ksigzek do swoich
bibliotek zobowiazani sg do uwzglednienia potrzeby ucznidw z niepetnosprawnosciami.

Biblioteka Narodowa

Biblioteka Narodowa (BN) udostepnia osobom z niepetnosprawnosciami zbiory gromadzone, opracowywane i
przechowywane w ramach dziatalnosci statutowej Narodowej Ksigznicy. Na terenie BN dziata Punkt Dostepu
Os6b Niepetnosprawnych do Zbioréw BN, ktéry tworzg stanowiska komputerowe wyposazone w skanery,
oprogramowanie OCR przetwarzajace obrazy tekstu do formatow czytelnych dla osdb postugujgcych sie
oprogramowaniem udzwiekowiajacym, linijke brajlowska, panoramiczne powiekszalniki stacjonarne, podreczne
powiekszalniki przenosne o parametrach kolorystyki, powiekszenia i matrycy monitoréw analogicznych z
funkcjonalnosciag powiekszalnikéw stacjonarnych oraz petle indukcyjng umozliwiajagcg komunikowanie sie i
dostep do informacji osobom z dysfunkcjami stuchu, w tym osobom ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
stuchu i wzroku (osobom gtuchoniewidomym).

Za posrednictwem katalogu BN, ktory jest dostepny dla specjalistycznego oprogramowania odczytu ekranu,
mozliwe zdalne zamawianie zbioréw, rowniez przez osoby z niepetnosprawnos$ciami wzroku.

Czytelnie BN, w ktérych udostepniane sg jej zbiory, nie majg barier architektonicznych, tj. s3 w nich odpowiednio
szerokie wejscia, bramki i ciggi komunikacyjne, bez progéw i rdinic w poziomie podtdg, odpowiednio
przygotowane windy i dostosowane toalety. Dodatkowo w czytelniach, a takze przy stanowiskach
komputerowych przeznaczonych do udostepniania katalogéw i elektronicznych zbiorow bibliotecznych
wyznaczone sg miejsca z preferencyjnym dostepem dla oséb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

W 2023 r. Narodowa Ksigznica kontynuowata rowniez dziatania w ramach projektu , Kultura bez Barier” POWER
na realizacje przedsiewziecia pn. ,Dostep do skarbéw Biblioteki Narodowej”. Celem projektu byto zapewnienie
osobom z niepetnosprawnosciami szerszego dostepu do zbioréw BN.
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Zostato to osiggniete przez m.in.:

— instalacje w zmodernizowanych czytelniach systemu wsparcia orientacji przestrzennej umozliwiajacego
samodzielne dojscie i poruszanie sie w budynku oséb niewidomych i stabowidzacych;

— zwiekszenie dostepnosci BN dla oséb niewidomych i stabowidzacych poprzez udostepnienie rekopiséw
w cyfrowym formacie dostepnym;

—  przetamanie bariery informacyjnej dla oséb gtuchych poprzez udostepnienie podstawowych informacji
w jezyku migowym na stronie bn.org.pl i uruchomienie w czytelniach ustugi ttumacza migowego online
wspierajgcego obstuge na miejscu i rozmowy telefoniczne;

— organizacje zwiedzania BN z ttumaczem jezyka migowego.

Dostepno$¢ utworéow filmowych

Instytucje kultury o zasiegu narodowym, dziatajgce na rzecz sektora filmu i kinematografii, realizowaty
nastepujgce systemowe dziatania na rzecz poprawy dostepnosci, w tym:

Polski Instytut Sztuki Filmowej (PISF)

Realizuje systemowe dziatania stuzgce zwiekszeniu dostepnosci kinematografii dla osdb ze specjalnymi
potrzebami poprzez zobowigzanie producentéw materiatéw filmowych wspétfinansowanych ze srodkéw PISF do
zapewnienia audiodeskrypcji, napisow dla niestyszgcych lub ttumacza PJM.

Od 2016 r. wprowadzit do swoich Programéw Operacyjnych zapis o obowigzku wykonywania audiodeskrypcji
przez producentéw filmow fabularnych i petnometrazowych filmow animowanych.
Od 2017 r wymdg wykonania audiodeskrypcji w ramach dofinansowania uzyskanego w Programach
Operacyjnych zostat rozszerzony na filmy dokumentalne. Producent ma obowigzek wykona¢ audiodeskrypcje i
napisy dla niestyszacych i dofaczy¢ je do kopii wzorcowej filmu, bedacej podstawg do produkcji kopii
dystrybucyjnych i ktérg przekazuje do Filmoteki Narodowej — Instytutu Audiowizualnego. Jest to jeden z
warunkow przyjecia rozliczenia koricowego dofinansowanego przez PISF projektu filmowego.

Obowigzek ten funkcjonuje w trybie ciggtym i byt wymogiem programowym rdéwniez w 2023 r.
PISF w 2022 r. wspart w formie dofinansowania projekt ,Kino Dostepne”, ktéry miat na celu stworzenie aplikacji
umozliwiajacej korzystanie z audiodeskrypcji w kinie. W 2023 r. aplikacja poszerzyta swoje zasoby o
audiodeskrypcje do kilku kolejnych filméw wyswietlanych w kinach.

Wytwadrnia Filmow Dokumentalnych i Fabularnych (WFDiF)

WFDIF jest wtascicielem i operatorem platformy 35mm.online (powstata w ramach POPC.02.03.02- 00- 0007/17).
Wszystkie materiaty filmowe (zaséb blisko 4000 pozycji) sg dostepne na platformie streamingowe;j
https://35mm.online/. Wszystkie materiaty filmowe prezentowane na platformie spetniajg wymogi WCAG 2.0 —
posiadajg audiodeskrypcje, transkrypcje, napisy w wersji polskiej i angielskiej oraz kompleksowe opisy.

Nowe funkcjonalnosci ww.platformy 35 mm.online rozwijane s3 w ramach projektu POPC.02.03.020015/18
”Udostepnianie filmowych zasobdw kultury przy zastosowaniu technologii nowe]j generacji - Al, digitalizacja
fonoteki WFDIiF oraz cyfrowa rekonstrukcja polskich filmow dokumentalnych”. Platforma streamingowa 35
mm.online spetnia wymogi Web Content Accessibility Guidelines (WCAG 2.0) z uwzglednieniem audiodeskrypcji
poziomu AAA. Serwis internetowy VOD jest w petni dostepny dla oséb z niepetnosprawnosciami — mogg one
korzystaé ze wszystkich funkcji. Serwis prezentuje sie prawidtowo przy uzyciu programow czytajgcych, spetnia
zasady odpowiedniego kontrastu, a wszystkie informacje sa dostrzegalne i zrozumiate, Serwis jest réwniez
dostosowany do wyswietlania w trybie duzego kontrastu. W 2023 r., w ramach projektu POPC2, na platformie
35mm.online znalazty sie filmy dokumentalne po rekonstrukcji cyfrowej, opatrzone audiodeskrypcjg. Wszystkie
filmy, zrekonstruowane w ramach projektéw POPC1 i POPC2, prezentowane a platformie 35mm.online spetniajg
wymogi WCAG2.0- audiodeskrypcje, transkrypcje dla niedostyszacych, napisy w wersji polskiej i angielskiej. 4
produkcje filmowe realizowane przez instytucje w 2023 r. opatrywane zostaty audiodeskrypcja.

Poprawa dostepnosci instytucji kultury
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Instytucje kultury prowadzone i wspotprowadzone przez Ministra KiDN realizowaty szereg systemowych,
cyklicznych lub akcyjnych przedsiewzie¢ kulturalnych kierowanych do oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz
dziatan inwestycyjnych i infrastrukturalnych na rzecz dostepnosci. Instytucje kultury i instytucje artystyczne, w
zakresie typu posiadanych zasoboéw i oferty kulturalnej, przygotowujg oferte otwartg na réznorodnos¢ potrzeb
odbiorcéw. W statej ofercie znajdujg sie wydarzenia kulturalne i artystyczne dostepne dla oséb z
niepetnosprawnosciami, a takze programy edukacyjne dedykowane osobom ze szczegdlnymi potrzebami — np.
lekcje dla dzieci i mtodziezy z grup integracyjnych, warsztaty oraz oprowadzania dla grup o specjalnych
potrzebach. Instytucje kultury systematycznie rozwijajg i kontynuuja dziatania zwiekszajgce dostepnos¢ oferty —
zbioréw, wystaw, koncertow, spektakli, zasobow archiwalnych i in. Instytucje sukcesywnie zwiekszajg rowniez
dostepnosé budynkow oraz dostepnosé informacyjno-komunikacyjna.

Krajowy Programu Ochrony Zabytkéw i Opieki Nad Zabytkami 2023-2026

Program powotany na mocy uchwaty Rady Ministréw z 8 grudnia 2023 r. Krajowy Program Ochrony Zabytkdw i
Opieki nad Zabytkami na lata 2023-2026 obejmuje m.in. zadanie: ,Edukacja o dziedzictwie z uwzglednieniem
dostepnosci dla oséb ze szczegdinymi potrzebami”.

Dziatanie bedzie realizowane przez Narodowy Instytut Dziedzictwa (NID), poprzez stworzenie pakietow
edukacyjnych w ramach dostepnosci informacyjnej (umozliwiajacych dostep do zabytkdw o wyjgtkowej wartosci,
bez uszczerbku dla ich substancji zabytkowej, ktéry mogtby nastgpi¢ w przypadku koniecznosci petnej
dostepnosci architektonicznej, np. wiez koscielnych, piwnic $redniowiecznych, poddaszy z cenng wiezbg
dachowg itp.) oraz rozwdj nowych funkcjonalnosci strony internetowej NID, pozwalajgcych na petniejsze
korzystanie z zaprezentowanych rozwigzan wielu grupom uzytkownikdw i zmniejszy niedostepnosc
wczesdniejszych rozwigzan. Dziatania prowadzone w ramach projektu beda skierowane do jak najszerszej liczby
odbiorcéw: osdb dorostych z réznych grup zawodowych, np. architektéw, projektantéw, konserwatorow,
zarzadcow nieruchomosci, policjantéw itp., ale takze oséb zainteresowanych szeroko pojetym dziedzictwem.
Srodkami do realizacji powyzszych zamierzers beda np. wyktady, spacery, warsztaty prowadzone online lub
stacjonarnie.

Ponadto NID wprowadzit nowa kategorie ,Zabytek dostepny" do cyklicznego konkursu ,Zabytek Zadbany",
Kategoria pn. ,Zabytek dostepny" ma stuzyé promowaniu i nagradzaniu prac przy zabytkach wykonanych z
zastosowaniem rozwigzan stuzagcym zwiekszeniu ich dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami. Konkurs
,Zabytek Zadbany" to konkurs Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Generalnego Konserwatora
Zabytkéw, o wieloletniej tradycji i ugruntowanej marce, prowadzony przez NID.

W 2023 r. prowadzone byty réwniez prace programowe NID nad wnioskiem do MFiPR o dotacje z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na realizacje projektu systemowego stuzgcego poprawie dostepnosci architektonicznej
obiektéw i obszaréw zabytkowych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Poprawa dostepnosci ustug medialnych — Ill etap wejscia w zycie ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie
ustawy o radiofonii i telewizji (Dz. U. poz. 915)

Poprawa dostepnosci ustug medialnych, w tym filméw i materiatow telewizyjnych, poprzez zobowigzanie
nadawcow telewizyjnych do emitowania docelowo 50% programdéw z napisami na Zywo
i z audiodeskrypcja. Zapewnienie, aby co najmniej 50% czasu nadawania programéw telewizyjnych posiadato
udogodnienia dla niepetnosprawnych (audiodeskrypcje, napisy dla niestyszgcych, ttumaczenie na jezyk migowy).

Ustawowe rozwigzanie wdrazane jest stopniowo, zgodnie z ponizszym harmonogramem:
— w2019 r. co najmniej 15% kwartalnego czasu nadawania programu,
— w2020r.i2021r. co najmniej 25% kwartalnego czasu nadawania programu,
— w2022r.i2023 r. co najmniej 35% kwartalnego czasu nadawania programu,
— 0d 2024 r. co najmniej 50% kwartalnego czasu nadawania programu bedzie posiadato udogodnienia dla
niepetnosprawnych.
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Poprawa dostepnosci ustug medialnych na zadanie (VOD) — | etap wejscia w 2ycie ustawy z dnia
11 sierpnia 2021 r. o zmianie ustawy o radiofonii i telewizji oraz ustawy o kinematografii (Dz. U. poz. 1676)

W zakresie natozenia na podmioty dostarczajgce audiowizualne ustugi medialne na zgdanie (VOD) obowigzku
zapewnienia, aby docelowo co najmniej 30% utwordéw z katalogu VOD zawierato udogodnienia dla oséb z
dysfunkcjami wzroku i stuchu. Wymog zapewnienia dostepnosci wszedt w zycie 1 stycznia 2022 r. i jest wdrazany
zgodnie z przyjetym w ustawie harmonogramem:

— w2022 r. co najmniej 5% audycji,

— w2023 r. co najmniej 10% audyc;ji,

— wlatach 2024 i 2025 co najmniej 20% audycji,

— o0d 2026 r. co najmniej 30% audycji.

Dziatania programowe podejmowane, kontynuowane i zrealizowane przez spétki mediow publicznych,
promujace idee integracji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz stuzacych przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu tej grupy spoteczne;j

W 2023 r. Telewizja Polska S.A., popularyzowata w nadawanych programach idee integracji spoteczno-
zawodowej oséb niepetnosprawnych. Dziatanie to stuzyto przetamywaniu stereotypdéw dotyczgcych osdéb
niepetnosprawnych, zmianie $wiadomosci i ksztattowaniu witasciwych postaw wobec tej grupy osob oraz
przeciwdziataniu jej wykluczeniu spotecznemu. Powyzsze zadania Spodtka realizowata tworzac
i rozpowszechniajgc w swoich programach audycje cykliczne, jednostkowe i okazjonalne poswiecone osobom
niepetnosprawnym: ich problemom oraz aktywnosci zawodowej, artystycznej i sportowej. Byty to zaréwno
audycje adresowane do o0séb niepetnosprawnych, jak rowniez do szerokiej widowni ukazujgce osoby
niepetnosprawne jako petnoprawnych cztonkéw spoteczenstwa, aktywnych w zyciu spotecznym i zawodowym.
Ww. problematyka byta obecna w rdéinorodnych formach telewizyjnych: w serwisach informacyjnych, w
magazynach, w rozmowach, w audycjach poradnikowych, w reportazach, w filmach dokumentalnych, w
popularnych polskich serialach, w kampaniach spotecznych.

Istotnym dziataniem Spoétki, stuzacym przeciwdziataniu wykluczeniu oséb niepetnosprawnych byto takie
zapewnianie osobom z dysfunkcjg wzroku i stuchu odbioru audycji za pomocg udogodnien stosowanych
w nadawanych programach, takich jak napisy, ttumaczenie na jezyk migowy i audiodeskrypcja.

Tworzenie i rozpowszechnianie audycji uwzgledniajgcych potrzeby oraz sprzyjajgcych integracji zawodowej i
spotecznej 0sdb z niepetnosprawnosciami

W 2023 r. Telewizja Polska S.A. poswiecita w swoich programach tgcznie 1513 godzin 10 minut kwestiom
zZwigzanym z integracja spofeczno-zawodowg oséb niepetnosprawnych oraz stuzacych przeciwdziataniu ich
wykluczeniu. Byly one obecne w wiekszosci programéw nadawanych przez Spétke: w programach
ogdlnokrajowych TVP1 i TVP2, w 16 programach regionalnych, w pasmie wspdlnym TVP3 Regionalna, w
programach dla odbiorcéw za granicg: w TVP Polonia i w TVP Wilno oraz w programach wyspecjalizowanych: TVP
ABC, TVP HD, TVP Dokument, TVP INFO, TVP Historia, TVP Kobieta, TVP Kultura, TVP Nauka, TVP Seriale i TVP
Sport.

Najwiecej czasu osobom niepetnosprawnym i ich integracji spotecznej poswiecono w programach: TVP2 (ok.
214,5 godziny w ciggu roku), TVP1 (blisko 188 godz.), TVP Polonia (131 godz.), TVP Dokument (blisko 128 godz.),
pasmie wspolnym TVP3 Regionalna (blisko 109 godz.).

Problematyka ta byta podejmowana w audycjach nalezacych do wszystkich kategorii audycji wymienionych w
art. 21 ust. 1 ustawy o radiofonii i telewizji, z czego najwiecej byto jej w audycjach o charakterze publicystycznym
(ponad 622 godz. w ciggu roku), informacyjnym (blisko 259 godz. w ciggu roku) oraz edukacyjnym i
poradnikowym (blisko 289 godz.). Nieco mniej czasu zajeta ona w audycjach rozrywkowych (blisko 162 godz.)
oraz poswieconych kulturze (ok. 129,5 godz.). Najmniej czasu poswiecono jej w audycjach dotyczgcych sportu
(blisko 52 godz.).

Zagadnienia  zwigzane z  przefamywaniem panujgcych  stereotypow, zmiang  Swiadomosci
i ksztattowaniem wiasciwych postaw wobec oséb niepetnosprawnych byty tez tematem jednostkowych lub
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okazjonalnych filméw dokumentalnych i reportazy emitowanych w programach Telewizji Polskiej S.A. W ww.
formach telewizyjnych prezentowano historie oséb z réznymi niepetnosprawnosciami i sposoby radzenia sobie z
niepetnosprawnoscia w réznych aspektach zycia, ich postawy i wybory zyciowe podejmowane w zwigzku z
niepetnosprawnoscig oraz realizowane pasje i przedsiewziecia.

Watki z udziatem lub o osobach niepetnosprawnych byty tez celowo wplatane w scenariusze najpopularniejszych
seriali produkcji TVP S.A., ukazujac je w codziennych sytuacjach, zmagajacych sie z tymi samymi problemami, co
ludzie zdrowi. Takie podejscie do problematyki niepetnosprawnosci realizowato jedno z zasadniczych zadan i
zatozen integracji. Ukazywaty osoby niepetnosprawne jako zdolne do prowadzenia zycia na takich samych
warunkach jak pozostali cztonkowie spoteczenstwa.

Umozliwianie osobom z niepetnosprawnoscig wzroku i stuchu odbioru audycji z udogodnieniami

W 2023 r. telewizja publiczna stosowata w swoich programach wszystkie dostepne udogodnienia dla oséb z
niepetnosprawnoscig sensoryczng, tj. napisy i ttumaczenia na jezyk migowy dla osdéb niestyszacych i
niedostyszacych oraz audiodeskrypcje dla oséb niewidomych i niedowidzacych.

Do udogodnien stosowanych najczesciej w programach telewizji publicznej nalezaty napisy dla 0oséb z dysfunkcja
stuchu. Najwiekszy udziat audycji opatrzonych tym udogodnieniem zawieraty programy z ofertg filmowa: TVP
Seriale (Srednio w kwartale 93,18% oferty) i TVP HD (Srednio w kwartale 69,43%), a takze — cho¢ nieco mniejszy
- program TVP1 (Srednio w kwartale 48,73%) i TVP Polonia (Srednio w kwartale 41,2%). Kolejnym udogodnieniem
dla 0s6b z ww. niepetnosprawnoscig stosowanym w programach TVP S.A. byt jezyk migowy. Najwiecej audycji
oferujacych to udogodnienie zawieraty programy dla dzieci i mtodziezy: TVP ABC (Srednio w kwartale 17,44%
oferty), TVP ABC2 ($rednio w kwartale 15,81%), Alfa TVP (Srednio w kwartale 10,59%) oraz program
informacyjno-publicystyczny

TVP INFO (Srednio w kwartale 10,56%).

Telewizja publiczna uwzgledniata réwniez potrzeby osdb z dysfunkcjg wzroku, poniewaz oferowata w swoich
programach udogodnienie w postaci audiodeskrypcji. Najwiekszy udziat audycji zawierajgcych to udogodnienie
miaty programy adresowane do dzieci i mtodziezy: Alfa TVP (Srednio 23% oferty w kwartale), TVP ABC (Srednio
w kwartale 18,20%), TVP ABC2 (Srednio w kwartale 17,47%) oraz programy z ofertg filmowga: TVP HD ($rednio
28,64%) i TVP Seriale (Srednio 44,58%).

Polskie Radio

Polskie Radio S.A. w 2023 r., uwzgledniato idee integracji spotecznozawodowe] oséb niepetnosprawnych oraz
potrzebe przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tej grupy. Nadato w tym okresie 40 godzin i 30 minut audycji
zwigzanych z tg tematyka. Byta ona obecna w programach: 1, 2, 3, PR24, Polskim Radiu dla Zagranicy, Polskim
Radiu dla Ukrainy, Czwodrce, Polskim Radiu Dzieciom oraz Polskim Radiu Kierowcéw. Zagadnienie to
prezentowano w licznych audycjach majacych réznorodng forme, czas trwania i pore emisji oraz adresatow w
réznym wieku. Najwiecej o problematyce osdb niepetnosprawnych méwito sie w Polskim Radiu dla Ukrainy oraz
Programie PR24, najmniejszy udziat miaty tego typu audycje w Programie 2. Zagadnienia zwigzane z osobami z
niepetnosprawnosciami byty poruszane najczesciej w audycjach o charakterze publicystycznym, edukacyjnym, a
takze informacyjnym.

Rozgtosnie regionalne radia publicznego

W 2023 r., podobnie jak w latach ubiegtych, w programach wszystkich 17 rozgto$ni regionalnych nadawano
audycje promujgce idee integracji spoteczno-zawodowej 0séb niepetnosprawnych oraz stuzgce przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu tej grupy spotecznej. taczny czas jaki rozgtosnie w ciggu minionego roku poswiecity na
te tematyke wyniodst 713 godz. 41 min,, tj. Srednio 42 godz. w kazdej z rozgtosni. Roczny czas nadawania audycji
kierowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami, w ofercie poszczegdlnych spétek, byt zréznicowany. Najmniejszg
liczbe godzin (9-21 godz.) na tego rodzaju przekazy, przeznaczyty rozgtosnie: Radio Kielce, Radio Olsztyn, Radio
Zachdd, Radio tédz, Radio Opole, Radio Poznan, zas najwiecej czasu (52-125,5 godz.) poswiecity na nie: Radio
Koszalin, Radio Biatystok, Radio Rzeszéw, Radio Gdansk i Radio Krakéw. Kolejny juz rok, najwiecej audycji o
tematyce adresowanej do osdb niepetnosprawnych, zrealizowata spétka Radio Krakéw S.A., ktérej przekazy
znajdowaty sie gtéwnie w programie regionalnym, ale tez w ofercie dwdch programoéw wyspecjalizowanych.
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Obecne w programach rozgtosni przekazy popularyzujagce idee integracji spoteczno-zawodowej o0sdéb
niepetnosprawnych oraz stuzgce przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu tej grupy spotecznej realizowane
byty najczesciej poprzez audycje edukacyjno-poradnicze oraz publicystyczne, w tym poswiecone dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego skupionym na pomocy osobom z niepetnosprawnosciami; tego typu audycje
obecne byty w ofercie programowej wszystkich rozgtosni. W zdecydowanej wiekszosci rozgtosni (14), zagadnienia
dotyczace oséb niepetnosprawnych poruszano w audycjach informacyjnych; byty to gtéwnie przekazy obecne z
serwisach informacyjnych i relacje zregionalnych wydarzen dotyczacych tego s$rodowiska. Ponadto w
programach 11 spétek nadawano reportaze poswiecone zyciu i problemom osdb niepetnosprawnych, w tym
audycje o charakterze interwencyjnym. Na antenach rozgtosni przekazywano takze informacje dotyczace
aktywnosci sportowej tej grupy odbiorcow, prezentowano osiggniecia sportowe, przyblizano sylwetki
niepetnosprawnych sportowcéw (w 10 programach). W programach 10 rozgtosni informowano o dziatalnosci
kulturalnej oséb z niepetnosprawnosciami i roli kultury, w tym muzyki, w ich zyciu. Tematyka nakierowana na
osoby niepetnosprawne poruszana byfa réwniez w audycjach o tematyce religijnej. Radio Olsztyn S.A.
w magazynie religijnym zamiescito relacje z wizyty w katolickim osrodku dla dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng, a Radio Rzeszéw S.A. nadato transmisje Mszy Swietej z okazji Swiatowego Dnia Chorego.
Sporadycznie problematyka dotyczgca zycia osdb z niepetnosprawnosciami poruszana byta réwniez w audycjach
dla mniejszosci narodowych i etnicznych. Przyktadowo, w Radiu Biatystok, w cyklu adresowanym do mniejszosci
litewskiej omawiano zajecia manualne z dzie¢mi i miodziezg z niepetnosprawnoscia, prowadzone przez
Stowarzyszenia na rzecz Dzieci i Mfodziezy ,Nie jestes sam” z Punska. W programie Radia Lublin poruszano
zagadnienia rehabilitacji, finansowania i wsparcie ukrainskich uchodzcéw i fundacji zajmujacych sie terapig i
wsparciem dzieci z niepetnosprawnosciami takze z Ukrainy.

Audycje poruszajgce zagadnienia interesujgce osoby niepetnosprawne rozpowszechniano przede wszystkim w
programach regionalnych rozgtosni, jednak byty one obecne, cho¢ rzadziej w ofercie programoéw
wyspecjalizowanych, w rozszczepianych pasmach lokalnych a takze programach miejskich. Tematyka poswiecona
szeroko rozumianej integracji osob niepetnosprawnych obecna byta w 3 rodzajach audycji: cyklicznych audycjach
poswieconych wyfacznie tej problematyce, w audycjach ktérych wybrane wydania poswiecono tej tematyce, oraz
w audycjach okazjonalnych. W 2023 r. w ofercie wszystkich 17 rozgtosni znalazto sie 150 tytutéw audycji (Srednio
9 tytutbw w kazdej rozgtosni), w ktérych poruszano idee integracji spoteczno-zawodowej oséb
niepetnosprawnych i ktére stuzyty przeciwdziataniu spotecznemu wykluczeniu tej grupy spotecznej. W tej liczbie
audycji, 16 tytutdw stanowity audycje cyklicznie nadawane i w catosci poswiecone tematyce o0sdéb
niepetnosprawnych (takie audycje realizowato 9 rozgtosni). Jednak zdecydowana wiekszos¢ audycji, tj. 134 tytuty
(Srednio 8 w kazdej rozgtosni), to audycje poswiecone réznym zagadnieniom, w tym nieregularnie poruszajace
zagadnienia dotyczace osob z niepetnosprawnosciami, a takze audycje nadawane okazjonalnie (np. relacje z
wydarzen dotyczacych tej grupy odbiorcdw, kampanie spoteczne, akcje charytatywne, serwisowe informacje o
biezgcych wydarzeniach).

Tematyka obecna w audycjach kierowanych do oséb niepetnosprawnych, ich rodzin, opiekunéw oraz instytucji
ich wspierajacych byta, jak co roku, réznorodna i bogata. W audycjach ukazywano codzienne funkcjonowanie i
dziatalnos¢ funkcjonujgcych w regionach organizacji dziatajgcych na rzecz srodowiska oséb niepetnosprawnych
(m.in. fundacje, stowarzyszenia). Statym elementem programéw byta edukacja w zakresie wiedzy o réznych
rodzajach schorzen i niepetnosprawnosci oraz podejmowanie dziatan umozliwiajacych integrowanie osob z
niepetnosprawnosciami i zdrowych. W przekazach dziennikdéw i magazynach informacyjno-publicystycznych
informowano i promowano inicjatywy dostepne w regionach (np. spotkania srodowiskowe, szkolenia,
konferencje, opieka medyczna i badania profilaktyczne, warsztaty zajeciowe, festyny, wystepy). Statym
elementem poruszanym w programach byty informacje i porady dotyczace funkcjonowania o0sdéb
niepetnosprawnych na rynku pracy, problemy pracownikéw i pracodawcow.

W 2023 r. rozgtosnie dalej rozwijaty utatwienia w zakresie ustug i tresci dostepnych odbiorcom (w tym z
niepetnosprawnosciami), w prowadzonych przez nie réznotematycznym serwisom obecnym na stronach
internetowych stacji, w tym aplikacji mobilnych.

Sport powszechny

Gtéwne obszary dziatan Ministerstwa Sportu i Turystyki na rzecz upowszechniania sportu o0soéb
niepetnosprawnych w 2023 r.:
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1) biezaca realizacja Programu Upowszechniania Sportu Oséb Niepetnosprawnych;

2) realizacja programu rzgdowego pn. ,,Promocja Sportu Oséb z Niepetnosprawnosciami w 2023 r.;

3) realizacja zapiséw dokumentéw strategicznych na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym: Rzagdowego
Programu Dostepnos$¢ Plus 2018-2025 oraz Strategii na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami 2021 — 2030.

Program Upowszechniania Sportu Osdb Niepetnosprawnych

Program finansowany byt ze srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej, na podstawie art. 86 ust. 4 ustawy z
dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 227) oraz § 8 rozporzadzenia Ministra Sportu
i Turystyki z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie przekazywania srodkow z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej
(Dz. U. poz. 1638).

Gtéwnym celem Programu byto tworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych osobom niepetnosprawnym
zwiekszanie uczestnictwa w réznych formach aktywnosci sportowej, wigczenie w gtéwne nurty zycia spotecznego
oraz wyrownanie szans w dostepie do przestrzeni publicznej w obszarze sportu.

Celami szczeg6towymi byty:

1. zwiekszenie aktywnosci ruchowej osdb niepetnosprawnych, prowadzacej do poprawy sprawnosci
fizycznej, stanu zdrowia i zwigzanej z tym jakosci zycia;
wyrabianie nawyku statego podnoszenia poziomu sprawnosci fizycznej;
ksztattowanie zdrowego stylu zycia;
rozbudzanie zainteresowan sportowych w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci i preferencji uczestnika;
tworzenie alternatywnej formy spedzania wolnego czasu dla oséb niepetnosprawnych;
ksztattowanie zdrowej rywalizacji, szczegdlnie poprzez umiejetnos¢ wspoétzawodnictwa i checi podjecia
wysitku;
7. podnoszenie Swiadomosci spoteczenstwa w zakresie sportu osdb niepetnosprawnych.

oA wWN

O przyznanie dofinansowania zadan mogly ubiega¢ sie organizacje pozarzagdowe w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktérych celem statutowym jest
prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu oséb niepetnosprawnych. Wnioskodawca musiat
przewidywaé¢ w ramach realizacji zadania udziat srodkéw witasnych w wysokosci nie mniejszej niz 5% catosci
kosztéw zadania.

W ramach srodkéw wtasnych mozna byto wykazaé¢ srodki jednostek samorzadu terytorialnego dowolnego
szczebla, PFRON, Unii Europejskiej, sponsoréow lub wtasne (w tym w postaci pracy wolontariuszy — na podstawie
stosownej umowy z wyceng $swiadczenia oraz wyceny udostepnionej infrastruktury — na podstawie stosowne;j
umowy). Udziatu wiasnego nie mozna byto finansowac ze srodkéw przekazanych przez Ministerstwo (np.
otrzymanych wramach innych konkurséw lub naboréw wnioskéw). Zadania musiaty mieé charakter
niekomercyjny — nie mogty zaktadac¢ osiggniecia dochodu.

Decyzjag Ministra Sportu i Turystyki z dnia 15 lutego 2023 r. dofinansowaniem objeto facznie
115 projektow na kwote 30 000 000,00 zt.

tacznie dofinansowano 67 podmiotdw, w tym 10 polskich zwigzkéw sportowych, 12 organizacji o zasiegu
ogdlnopolskim, 36 organizacji regionalnych i 9 klubow sportowych, zgodnie z nastepujacg szczegétowoscia:
— wspieranie organizacji zaje¢ sportowych dla oséb niepetnosprawnych — 36 wnioskdéw na kwote
10 805 516 zt;
— wspieranie organizacji imprez sportowych dla oséb niepetnosprawnych — 39 wnioskéw na kwote
8 833 056 zt;
— wspieranie organizacji obozéw sportowych dla oséb niepetnosprawnych — 23 wnioski na kwote
7 027 038 zt;
— promocja sportu oséb niepetnosprawnych - 17 wnioskdw na kwote 3 334 390 zt.

Wsparciem objete zostaty zajecia sekcji sportowych oséb niepetnosprawnych w réznym wieku oraz o réznym
stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci. Zajecia sportowe miaty na celu zwiekszenie aktywnosci fizycznej osob
niepetnosprawnych, poprawe ogdlnej kondycji i sprawnosci zawodnikéw. Ponadto, celem zaje¢ byto tworzenie
alternatywnej formy spedzania wolnego czasu oraz promocja zdrowego stylu zycia. Wspoétfinansowaniem objete
zostaty zajecia sekcji sportowych oséb niepetnosprawnych w réznym wieku. Zajecia prowadzono w 273
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osrodkach, oddziatach i klubach sportowych w catej Polsce. Zgodnie z Programem liczba zawodnikéw w kazdej
sekcji wynosita minimum 10. tgcznie przeprowadzono zajecia sekcji sportowych, w ktérych uczestniczyto 13 350
0s6b zrzeszonych w 36 organizacjach pozarzagdowych.

Wsparciem objete zostaty imprezy sportowe, ktérych celem byto promowanie wszelkich form aktywnosci
fizycznej o0séb niepetnosprawnych, rozbudzanie zainteresowan sportowych o0séb niepetnosprawnych,
w zaleznosci od potrzeb, mozliwosci i preferencji uczestnikdw, a takze ksztatcenie zdrowej rywalizacji i checi
podjecia wysitku. Wsparciem objeto organizacje imprez ogdlnopolskich, regionalnych ilokalnych. Imprezy
adresowane byty do oséb w réznych grupach wiekowych oraz o réznym poziomie sprawnosci fizycznej i rodzaju
niepetnosprawnosci. Zgodnie z Programem liczba uczestnikdw poszczegdlnych imprez stanowita minimum 50
0s6b, w tym 30 niepetnosprawnych zawodnikéw. Dofinansowaniem objeto tacznie 208 imprez sportowych, w
ktorych uczestniczyty 24 074 osoby zrzeszone w 39 organizacjach pozarzadowych.

Wsparciem objete zostaty obozy sportowe, ktérych celem byta integracja oséb niepetnosprawnych w ramach
podejmowania wspdlnych aktywnosci sportowych. Udziat w obozie sportowym umozliwit kontakt oséb
zmagajacych sie z podobnymi problemami i ograniczeniami oraz pozwolit na wspdlne ich pokonywanie. Ponadto,
uczestnicy obozow mieli okazje rozwija¢ swoje zainteresowania sportowe w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
oraz wyksztatci¢ nawyki zdrowego, sportowego stylu zycia. Uczestnikami obozéw byty osoby niepetnosprawne w
roznym wieku. Zgodnie z Programem liczba uczestnikéw poszczegdlnych obozow stanowita minimum 40 oséb,
w tym 30 osdéb niepetnosprawnych. W przypadku obozéw sportowych dla starszych oséb niepetnosprawnych
50+, liczba uczestnikdw obozu nie mogta by¢ mniejsza niz 30 oséb, w tym co najmniej 20 osdb
niepetnosprawnych. tacznie wsparto organizacje 102 obozéw sportowych, w ktérych uczestniczyto 4 455 oséb
zrzeszonych

w 23 organizacjach pozarzgdowych.

Wsparciem  objete  zostaty réwniez  projekty  promujgce  sport o0sdb  niepetnosprawnych
- kampanie outdoorowe, w tym wystawy plenerowe, kampanie spoteczne z wykorzystaniem prasy, radia,
telewizji i medidow spotecznosciowych, réznego rodzaju publikacje oraz wydawnictwa, filmy i spoty promocyjne.
Celem zadania byto zwiekszenie Swiadomosci spoteczenstwa na temat sportu osdb niepetnosprawnych,
popularyzacja réznorodnych form aktywnego zycia w srodowisku 0séb z niepetnosprawnosciami oraz promocja
konkretnych sportéw, wydarzen i osiggnieé niepetnosprawnych zawodnikéw.

Ministerstwo Sportu i Turystyki w zakresie promocji sportu oséb niepetnosprawnych dofinansowato z Funduszu
Rozwoju Kultury Fizycznej 53 projekty z udziatem tgcznie 13 909 655 odbiorcéw, w tym Kampanie Informacyjng
Stowarzyszenia Olimpiady Specjalne Polska pn. ,,Grajmy Razem” skierowang do 6 000 000 odbiorcéw oraz dwie
Kampanie Promocyjne Polskiego Zwigzku Amp Futbolu — dla kobiet pn. ,,Amp Futbol jest piekny!” oraz dla dzieci
i mtodziezy pn. ,Junior Amp Futbol”, skierowane facznie
do 6 105 940 odbiorcow.

tacznie w zajeciach sekcji, imprezach oraz obozach sportowych dla oséb niepetnosprawnych uczestniczyto 41 879
0s6b.
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Rekreacja ruchowa 0séb niepetnosprawnych w starszym wieku w 2023 r.

Wychodzac naprzeciw zmianom demograficznym oraz zmieniajgcym sie potrzebom oséb starszych, jednym z
priorytetow Programu Upowszechniania Sportu Osdb Niepetnosprawnych w 2023 r. byto witgczanie spoteczne
starszych oséb niepetnosprawnych (50+).

Program umotzliwiat udziat starszych o0séb niepetnosprawnych w zajeciach i imprezach sportowych
z wykorzystaniem nowoczesnej infrastruktury sportowej. Ponadto organizowane byly obozy sportowe dla
starszych os6b niepetnosprawnych, ktérych programy przewidywaty szeroki wachlarz aktywnosci ruchowych
uwzgledniajgcych wiek i mozliwosci uczestnikow.

W 2023 r. Ministerstwo Sportu i Turystyki w ramach Programu Upowszechniania Sportu Osdb
Niepetnosprawnych wsparto udziat tgcznie 7 154 oséb niepetnosprawnych w starszym wieku (50+) w réznych
formach aktywnosci fizycznej, zgodnie z nastepujgca szczegdtowoscia:

— 2420 zawodnikow w zajeciach sekcji sportowych dla oséb niepetnosprawnych;

— 3723 zawodnikdéw w imprezach sportowych dla oséb niepetnosprawnych;

— 1011 zawodnikéw w obozach sportowych dla osdb niepetnosprawnych.

Udziat kobiet w Programie Upowszechniania Sportu Oséb Niepetnosprawnych w 2023 r.

W 2023 r. Ministerstwo Sportu i Turystyki w ramach Programu Upowszechniania Sportu Osdb
Niepetnosprawnych wsparfo udziat tacznie 11 865 kobiet w réznych formach aktywnosci fizycznej, zgodnie z
nastepujgcy szczegdtowoscia:

— 3801 zawodniczek w zajeciach sekcji sportowych dla osdb niepetnosprawnych;

— 6709 zawodniczek w imprezach sportowych dla oséb niepetnosprawnych;

— 1355 zawodniczek w obozach sportowych dla oséb niepetnosprawnych.

Udziat dzieci i mtodziezy w Programie Upowszechniania Sportu Oséb Niepetnosprawnych w 2023 r.

W 2023 r. Ministerstwo Sportu i Turystyki w ramach Programu Upowszechniania Sportu Osdb
Niepetnosprawnych wsparto udziat facznie 9 417 dzieci i mtodziezy w réznych formach aktywnosci fizycznej,
zgodnie z nastepujgca szczegdtowoscia:

— 3519 zawodnikdéw w zajeciach sekcji sportowych dla 0séb niepetnosprawnych;

— 5192 zawodnikéw w imprezach sportowych dla oséb niepetnosprawnych;

— 706 zawodnikéw w obozach sportowych dla oséb niepetnosprawnych.

Program rzagdowy pod nazwg ,,Promocja Sportu Oséb z Niepetnosprawnosciami w 2023 r.”

Program rzgdowy pod nazwg ,,Promocja Sportu Osdb z Niepetnosprawnosciami w 2023 r” byt adresowany do
ogodtu obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb niepetnosprawnych mogacych
uprawiaé sport.

Gtéwnym celem Programu byta popularyzacja sportu i aktywnosci fizycznej, jako formy wtgczenia spotecznego
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz podnoszenie $wiadomosci spoteczenstwa w zakresie sportu oséb z
niepetnosprawnosciami.

Celami szczegétowymi byty:
1. podniesienie poziomu wiedzy i $wiadomosci oséb z niepetnosprawnosciami natemat mozliwosci
aktywnego zycia oraz rozwoju psychofizycznego, w tym dostepu do ustug i infrastruktury sportowej;
2. promocja konkretnych dyscyplin, wydarzen, zawodnikdw z niepetnosprawnosciami uprawiajgcych sport;
3. promocja sportu, jako jednej z form wigczenia spotecznego i rozwoju zawodowego o0séb
z niepetnosprawnosciami, w tym mozliwosci doskonalenia oraz edukacji treneréw i instruktoréw
sportowych w zakresie prowadzenia zaje¢ z osobami z niepetnosprawnosciami;
4. kreowanie pozytywnych postaw wobec uprawiania sportu oséb z niepetnosprawnosciami;
5. popularyzowanie  sportu  jako  czynnika  wptywajgcego  na poprawe  zdrowia  o0séb
z niepetnosprawnosciami;
6. zwiekszenie sSwiadomosci opinii publicznej na temat sportu oséb z niepetnosprawnosciami;
7. promocja zdrowego stylu zycia i aktywnosci 0séb z niepetnosprawnosciami.
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Podstawe prawng Programu stanowit art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu
Solidarnosciowym (Dz. U.z 2023 r. poz. 647) oraz uchwata nr 135 Rady Ministrow z dnia 31 lipca 2023 r. w sprawie
programu rzgdowego pn. ,,Promocja Sportu Osdb z Niepetnosprawnosciami w 2023 r.”

Wsparciem objete zostaty nastepujgce projekty promujgce sport oséb z niepetnosprawnosciami:
festyny integracyjne, eventy, wystawy i pokazy;

kampanie outdoorowe, w tym wystawy plenerowe;

kampanie spoteczne z wykorzystaniem prasy, radia, telewizji i mediéw spotecznosciowych;
réznego rodzaju publikacje oraz wydawnictwa;

filmy i spoty promocyjne;

transmisje telewizyjne i live streaming.

ouneEwNR

Zrédtem finansowania Programu oraz kosztdw jego obstugi byty $rodki Funduszu Solidarnosciowego
odpowiednio w pozycji programy rzagdowe oraz koszty obstugi zadai. Program zostat ujety w Planie wsparcia, o
ktorym mowa w art. 11 ustawy o Funduszu Solidarnosciowym, na 2023 r. Kwota Srodkéw z Funduszu
Solidarnosciowego przeznaczona na realizacje Programu w 2023 r. wynosita 2 050 000 zt, w tym 2 000 000 zf na
realizacje zadania oraz 50 000 zt na jego obstuge.

Dysponentem S$rodkéw Funduszu Solidarnosciowego byt minister wfasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego, a realizatorem Minister Sportu i Turystyki.

Podstawe przekazania srodkow z Funduszu Solidarnosciowego stanowita umowa zawarta miedzy ministrem
wiasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego a Ministrem Sportu i Turystyki, ktora okreslata w szczegélnosci
wysokos¢ przekazanych $rodkéw, tryb przekazania srodkéw, a takze sposdéb itermin ich rozliczenia i zwrotu
niewykorzystanej czesci.

Realizacja Programu nastgpita w trybie naboru wnioskéw, zgodnie z przepisami ustawy o Funduszu
Solidarnosciowym. O przyznanie dofinansowania zadan mogty ubiega¢ sie organizacje pozarzagdowe, ktorych
celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej isportu o0sdb
z niepetnosprawnosciami.

Whnioskodawca musiat przewidzie¢ w ramach realizacji zadania udziat srodkéw wtasnych w wysokosci
nie mniejszej niz 20% catosci kosztéw zadania (w tym zadan jednostkowych).

W ramach srodkéw wtasnych mozna byto wykaza¢ srodki jednostek samorzadu terytorialnego dowolnego
szczebla, Unii Europejskiej, sponsorow lub wtasne (w tym w postaci pracy wolontariuszy — na podstawie
stosownej umowy z wyceng Swiadczenia oraz wyceny udostepnionej infrastruktury — na podstawie stosowne;j
umowy). Udziatu wiasnego nie mozna byto finansowac ze srodkow przekazanych przez Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej, w tym s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, oraz
Ministerstwo Sportu i Turystyki (np. otrzymanych w ramach innych konkurséw lub naborach wnioskéw). Zadania
realizowane w ramach Programu musiaty mie¢ charakter niekomercyjny — nie mogty zaktadaé osiagniecia
dochodu.

Ze Srodkéw dofinansowania mozina bylo pokryé koszty obstugi realizacji zadania, w wysokosci faktycznie
poniesionej, nie wiekszej niz 2,5% srodkdw przekazanych na realizacje zadania.

Decyzjg Ministra Sportu i Turystyki z dnia 19 pazdziernika 2023 r. dofinansowaniem objeto tgcznie 8 podmiotow
prowadzgcych dziatania w zakresie promocji sportu oséb niepetnosprawnych na kwote 2 050 000,00 zt, zgodnie
z nastepujacy szczegdtowoscia:

1. Fundacja Ksztatcenia Kadr Sportowych 350 000,00 zt
2. Fundacja MultiSport 100 000,00 zt
3. Fundacja Polskiego Sportu 300 000,00 zt
4. Fundacja Wsparcia Sportu Polskiego 350 000,00 zt
5. Polska Fundacja Paraolimpijska 200 000,00 zt
6. Polski Komitet Paralimpijski 270 000,00 zt
7. Polski Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych "Start" 200 000,00 zt
8. Stowarzyszenie Integracyjne Eurobeskidy 280 000,00 zt
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W ramach programu rzgdowego pn. ,,Promocja Sportu Oséb z Niepetnosprawnosciami w 2023 r.” zrealizowano
nastepujgce projekty, ktore trafity tgcznie do 1 768 550 odbiorcow:

Fundacja Ksztatcenia Kadr Sportowych

- Kampania outdoorowa "#TWOJ RUCH" - 50 000 odbiorcéw.
- Kampania spoteczna "#TWOJ RUCH" - 60 000 odbiorcéw.
- Film promocyjny "#TWOJ RUCH" - 50 000 odbiorcéw.

Fundacja MultiSport

—  Publikacje edukacyjne - 100 000 odbiorcow.
— Event rodzinny promujacy sport osob z niepetnosprawnosciami oraz powstate publikacje edukacyjne -
150 odbiorcow.

Fundacja Polskiego Sportu
— Dzien Sportu Oséb z niepetnosprawnosciami - event i promocja wydarzenia - 50 400 odbiorcéw.
Fundacja Wsparcia Sportu Polskiego

— Kampania outdoorowa "Kolarstwo dla kazdego!" — 50 000 odbiorcow.
— Kampania spoteczna "Kolarstwo dla kazdego!" — 60 000 odbiorcow.
—  Film promocyjny "Kolarstwo dla kazdego!" - 50 000 odbiorcéw.

Polska Fundacja Paraolimpijska

—  Piotr Kosewicz - film dokumentalny - 15 000 odbiorcéw.
—  Centrum Rehabilitacji im. Biskupa J. Chrapka - film dokumentalny — 8 000 odbiorcéw.

Polski Komitet Paraolimpijski

— 25-lecie PKPar —album — 60 000 odbiorcow.

— Przygotowanie strony internetowej PKPar — 100 000 odbiorcow.
— Videocasty i filmy promocyjne — 140 000 odbiorcéw.

— Kampania "Nasze twarze" — 50 000 odbiorcow.

Polski Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych "Start"

— Kampania "Nasze kluby" — 130 000 odbiorcow.

— Przygotowanie strony internetowej PZSN START — 100 000 odbiorcéw.

— Opracowanie ksiegi marki PZSN START — 30 000 odbiorcéw.

— Przygotowanie i publikacja profili lekkoatletow w aplikacji Roster Athletics — 25 000 odbiorcow.

Stowarzyszenie Integracyjne Eurobeskidy

— Niepetnosprawni Sportowcy dla Niepodlegtej - Integracyjna Gala Sportu - 240 000 odbiorcéw.
— Promocja budowy Centrum Integracji Rodzin na potrzeby sportowcow niepetnosprawnych oraz
organizacji integracyjnych imprez sportowych — 400 000 odbiorcéw.

Realizacja  programu  rzagdowego pn. ,Promocja Sportu Osdéb z  Niepetnosprawnosciami
w 2023 r.” pozwolita zintensyfikowaé dziatania promocyjne prowadzone w obszarze sportu o0sdéb
niepetnosprawnych w 2023 r., a co za tym idzie w dalszej perspektywie moze istotnie wptyna¢ na wzrost
aktywnosci fizycznej oséb niepetnosprawnych i stan wiedzy spoteczeristwa na temat tej gatezi sportu.

Sport wyczynowy

W 2023 r. zadania w obszarze sportu wyczynowego o0séb z niepetnosprawnosciami realizowane byly na
podstawie art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, art. 86 ust. 4 ustawy z dnia 19 listopada 2009
r. o grach hazardowych oraz § 3 rozporzadzenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie
przekazywania srodkéw z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej. Opracowane zostaty nastepujgce programy
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dofinansowania zadan publicznych, majace na celu zabezpieczenie realizacji cyklu szkoleniowego zawodnikow z
niepetnosprawnosciami oraz ich udziatu we wspoétzawodnictwie sportowym:

1) ,Program dofinansowania ze srodkow budzetu panstwa zadan zwigzanych z przygotowaniem zawodnikow
kadry narodowej do udziatu w igrzyskach paralimpijskich, igrzyskach gtuchych, mistrzostwach swiata i Europy w
2023 r.”;

2) ,Program dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej zadan z obszaru wspierania
szkolenia sportowego i wspotzawodnictwa oséb niepetnosprawnych w 2023 r. ”.

Zadania realizowane byly przez polskie zwigzki sportowe oraz organizacje pozarzadowe, ktérych celem
statutowym jest prowadzenie dziatalnosci w obszarze sportu wyczynowego osdb z niepetnosprawnosciami.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sportu i Turystyki z dnia 17 maja 2022 r. w sprawie stypendidw sportowych
sportowcy z niepetnosprawnosciami otrzymywali ze srodkéw budzetu panstwa stypendia sportowe. Program
dofinansowania zadan ze Srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej obejmowat realizacje zadan zwigzanych
z przygotowaniem do igrzysk paralimpijskich, przygotowaniem do igrzysk gtuchych oraz przygotowaniem i
udzialem w mistrzostwach Swiata imistrzostwach Europy w sportach nieobjetych programem igrzysk
paralimpijskich i igrzysk gtuchych.

Zabezpieczenie finansowe przygotowan zawodnikow objeto koszty zwigzane z:
— organizacjg zgrupowan krajowych i zagranicznych,
— udziatem zawodnikéw w zawodach krajowych i zagranicznych,
— obstuga kadry szkoleniowej i 0sdb wspdtpracujgcych oraz doszkalaniem kadry,
— monitoringiem diagnostycznym i medycznym,
— zakupem suplementéw diety i produktéw leczniczych,
— zakupem niezbednego sprzetu sportowego i specjalistycznego.

Gtéwnym celem realizowanych zadan byto zapewnienie zawodnikom optymalnych warunkéw przygotowan do
udzialu w zawodach mistrzowskich, jak réwniez efektywne wiaczenie polskich sportowcéw z
niepetnosprawnosciami do wspodfzawodnictwa miedzynarodowego. W zadaniach uczestniczyto 1190
zawodnikow (400 kobiet i 790 mezczyzn).

Zawodnicy byli objeci szkoleniem w ramach konsultacji i zgrupowan krajowych i zagranicznych. Wzieli rowniez
udziat w  zawodach  krajowych i  miedzynarodowych, wtym w  mistrzostwach s$wiata
(m.in. w kolarstwie, koszykdwce, lekkoatletyce, tucznictwie, narciarstwie alpejskim i narciarstwie biegowym,
parasnowboardzie, pitce noznej, ptywaniu, podnoszeniu ciezaréw, showdown, strzelectwie sportowym,
szachach, szermierce na wdzkach, taekwondo, taricu sportowym, tenisie, triathlonie, warcabach, wioslarstwie i
zeglarstwie) oraz w mistrzostwach Europy (m.in. w badmintonie, bilardzie, bocci, bowlingu, judo, kajakarstwie,
kreglarstwie, lekkoatletyce, fucznictwie, pitce recznej, pitce siatkowej na siedzaco, strzelectwie sportowym,
tenisie stotowym, zeglarstwie).

W 2023 r. sportowcy z niepetnosprawnosciami wywalczyli w zawodach rangi mistrzostw $wiata i mistrzostw
Europy 212 medali, w tym 71 ztotych, 74 srebrne i 67 brgzowych. Stypendia sportowe otrzymato 409 cztonkow
kadry narodowej (158 kobiet i 251 mezczyzn).

Turystyka

Celem wszystkich dziatan Ministerstwa Sportu i Turystyki w ramach turystyki spotecznej jest zapewnienie
mozliwosci podrézowania oraz wyréwnywania szans uprawiania turystyki jak najwiekszej liczbie beneficjentow
turystyki spotecznej, do ktérych nalezg m.in. osoby z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunowie.

Programy dotacyjne finansowane ze srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej

Ministerstwo Sportu i Turystyki w 2023 r. zrealizowato 2 programy finansowane ze srodkéw Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej (podstawa prawna: art. 86 ust 4 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych oraz §
11 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie przekazywania
$rodkow z Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej).
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Celem Programow byto zwiekszenie mozliwosci uprawiania turystyki aktywnej w Polsce m.in. poprzez poprawe
bezpieczenstwa na szlakach turystycznych oraz poprawe dostepnosci turystycznej na obszarach o duzych
walorach przyrodniczych oraz przez grupy spotfeczne podlegajgce potencjalnemu wykluczeniu, w szczegélnosci
osoby starsze, dzieci z domow dziecka oraz dzieci z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie (osoby ze
szczegblnymi potrzebami).

Wyzej wymienione dziatania dedykowane byly uczestnikom turystyki spotecznej i wynikaty z dokumentéw
strategicznych i horyzontalnych szczebla krajowego i europejskiego.

Nalezg do nich m.in.: Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do 2020 z perspektywa do 2030, Krajowa
Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Polityka spoteczna wobec osdéb starszych do 2030.

Bezpieczenstwo - Uczestnictwo — Solidarnos¢”, Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, Strategia na
Rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030, a w szczegdlnosci Rzagdowy Program Dostepnosc Plus 2018-
2025.

Program upowszechniania turystyki osdb starszych, dzieci z doméw dziecka oraz dzieci
Z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw oraz szkolenia dla oséb pracujgcych w turystyce
z osobami ze szczegélnymi potrzebami

W ramach 3 kierunkéw dziatan programu, tj.: ,My tez zwiedzamy”, , Transfer wiedzy”, ,,Kampania spoteczna”,
zrealizowano 20 zadan dofinansowanych z FRKF. Ogétem na ww. program przeznaczono w 2023 r. kwote 6 323
820,03 zt, z czego ok. 3,9 min zt przeznaczono na dotacje 14 zadan w ramach ktdrych realizowano dziatania na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, ktére przyniosty nastepujgce efekty:

- ponad 1,8 tys. 0s6b z niepetnosprawnosciami wzieto udziat w wyjazdach /obozach/wycieczkach turystycznych;
- ok. 1200 osdb zostato przeszkolonych, w zakresie obstugi oséb z niepetnosprawnosciami i osdb starszych;

- zrealizowano 1 kampanie spoteczng i spot promujacy aktywnos¢ turystyczng oséb z niepetnosprawnosciami;

- powstato 8 narzedzi cyfrowych utatwiajgcych dostep do ustug turystycznych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Program rozwoju turystyki spotecznej sprzyjajacej aktywnosci fizycznej spoteczenstwa — renowacja oraz
wytyczanie nowych szlakéw turystycznych

W ramach programu dotowano zadanie zrealizowane przez Karkonoskg Lokalng Organizacje Turystyczna:
Renowacja szlakow rowerowych w Rowerowej Krainy i tras narciarstwa biegowego w Karkonoszach i Gérach
Izerskich (kwota dotacji 160.616,00 zt), ktérego celem byto odnowienie oznakowania istniejgcych tras
rowerowych i narciarskich o tgcznej dtugosci ok. 425 km wraz z utworzeniem 2 miejsc odpoczynku dla oséb z
niepetnosprawnosciami i 0séb starszych i wyznaczeniem tras dla oséb starszych i z niepetnosprawnosciami.

Gtéwny konkurs dotacyjny w 2023 r.

Ministerstwo Sportu i Turystyki w 2023 r. oglosito, jak co roku, otwarty konkurs ofert
na wsparcie realizacji zadan publicznych z zakresu czesci 40 budzetu panstwa — Turystyka.

W konkursie dotacyjnym wyodrebniono 6 priorytetow merytorycznych w ramach,
ktorych uprawnione podmioty mogty sktadaé oferty o dofinansowanie realizacji zadan publicznych, az 4 z 6
okreslonych priorytetow dotyczyly rdéwniez beneficjentow turystyki spotecznej, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami:

Priorytet 2 - Wzmocnienie instytucjonalne i promocyjne regionéw turystycznych
oraz turystycznych marek terytorialnych, w szczegdlnosci rozwijanie i promocja systemoéw informacji
turystycznej, w tym dostosowanie informacji turystycznej do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami;
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Priorytet 3 - Podnoszenie jakosci i kompetencji kadr zawodowych i spotecznych w turystyce
w zakresie poprawy $wiadczonych ustug, w tym w szczegdlnosci przygotowanie kadr z zakresu obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami;

Priorytet 5 - Innowacyjnos¢ w turystyce na rzecz rozwoju turystyki, w szczegdlnosci: Szkolenie kadr na potrzeby
cyfryzacji w turystyce, w tym z zakresu tworzenia tresci internetowych dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami;

Priorytet 6 - Zwiekszenie bezpieczenstwa turystéw, w tym promocja i dziatania informacyjne dotyczace
udogodnien i rozwigzan w podrdzowaniu dla 0séb z niepetnosprawnosciami i osdb starszych.

W  ramach ww. 4 priorytetébw zrealizowano 19 zadan  dotyczacych  potrzeb  osdéb
z niepetnosprawnosciami, na ktdre przeznaczono tgczng kwote dotacji ponad 2,3 min zt.

Podsumowujgc: Ministerstwo Sportu i Turystyki, w zakresie udostepniania ustug turystycznych osobom z
niepetnosprawnosciami dofinansowato w 2023 r. 34 zadania publiczne, na ktére przeznaczyto kwote ponad 6,4
min zt, w tym:

¢ 4,1 mIn zt — wydatkowano z FRKF (2 programy);
¢ 2,3 mIn zt - wydatkowano z budzetu panstwa z czesci 40 Turystyka.
Efekty zrealizowanych dziatan to:

— ponad 2700 uczestnikdw kurséw szkoleniowych/warsztatéw, w tym dotyczacych obstugi turystow o
szczegolnych potrzebach;

— ponad 1800 beneficjentow turystyki spotecznej, w tym gtéwnie 0séb
z niepetnosprawnosciami  (wraz z opiekunami) uczestniczacych w  wycieczkach/wyjazdach
krajoznawczych/obozach;

— 28 nowych narzedzi cyfrowych dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (aplikacje
mobilne, webowe, nowe strony/podstrony internetowe, poradniki on-line, audio-video przewodniki,
cyfrowa mapa, zdigitalizowany kalendarz);

— 1 kampania spotfeczna oraz 1 spot promujace turystyke oséb z niepetnosprawnosciami.

Upowszechnianie turystyki wsréd osdb z niepetnosprawnosciami realizowane byto przez resort w 2023 r. poprzez
takze nastepujace dziatania:

Polski Bon Turystyczny

Polski Bon Turystyczny stanowit istotne narzedzie stymulujgce rozwdj turystyki spotecznej wsrdod dzieci,
mtodziezy do 18. roku zycia poprzez wsparcie finansowe rodzin z dzieémi, w tym z dzieémi z
niepetnosprawnoéciami. Swiadczenie w formie Polskiego Bonu Turystycznego realizowane byto w terminie od
dnia 1 sierpnia 2020 r. Wygasniecie prawa do dokonywania ptatnosci za pomocga bonu, ostatecznie nastgpito dnia
31 marca 2023 r. Wysokos$¢ $wiadczenia wynosita 500 zt na dziecko do 18. roku zycia. W przypadku dziecka z
niepetnosprawnoscia przystugiwat dodatkowy bon w wysokosci 500 zt.

taczna wartos¢ wszystkich wygenerowanych bondéw osiggneta kwote ponad 3 500 000 000 zt.

Aktywowano bony dla ponad 6 300 000 dzieci, w tym dla ponad 220 000 dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci.

Projekt Polskie Marki Turystyczne
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Zadanie kontynuowane. Projekt ,Polskie Marki Turystyczne” jest projektem wpisanym do portfela projektéow
strategicznych KPRM i ma na celu zainicjowanie wspodtpracy pomiedzy regionami turystycznymi i stworzenie
jednostek o silnym wizerunku, ktére bedg odpowiedzialne za zarzadzanie i promowanie danego regionu.

W ramach projektu tworzone sg warunki dla kooperacji organizacji turystycznych, samorzadéw i podmiotéw
branzy turystycznej, co owocuje profesjonalizacjg zarzadzania turystykg na poziomie lokalnym.

Status Polskiej Marki Turystycznej ma gwarantowac spdjne dziatania marketingowe, jednolitg wizualizacje,
wspolng strone internetowa zawierajgcyg informacje o ciekawych destynacjach i pomystach na spedzanie
wolnego czasu dostosowanych do réznych potrzeb.

W 2023 r. prowadzono prace nad trzecig edycjg naboru do projektu. Utworzono Zespot Ekspercki, ktorego
dziatalnosc¢ objeta ustanowienie nowego regulaminu, okreslenie warunkéw uczestnictwa w projekcie, kryteridw
naboru oraz opracowanie formularza zgtoszeniowego.

W Il naborze projektu ,Polskie Marki Turystyczne” (edycja 2023 r.), jednym z kryteridw oceny jakosci obszaru
przedstawionego w zgtoszeniu jest dostepnos¢ miejsc i ustug turystycznych oferowanych przez pretendujgcy
obszar turystyczny do tytutu ,Polska Marka Turystyczna” dla osdb z niepetnosprawnosciami i oséb starszych.

Dodatkowo, warto nadmieni¢, ze MSIiT w ramach swoich kompetencji stara sie rozwijac¢ idee turystyki spotecznej
z poszanowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju przy wspoétpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami spotecznymi, instytucjami otoczenia biznesu. Celem wspdlnych wysitkow jest aktywizacja
Srodowisk lokalnych w udostepnianiu wypoczynku osobom spotecznie wykluczonym i stworzenie Swiadomego
spoteczenstwa obywatelskiego.

W zwigzku z powyzszym zostata w 2023 r. zlecona i przygotowana ekspertyza dot. beneficjentow turystyki
spotecznej w Polsce i w wybranych krajach UE, ktora pozwala szerzej spojrze¢ na potrzeby i mozliwosci wsparcia
przez panstwo zmarginalizowanych grup spotecznych w realizacji ich prawa do turystyki i wypoczynku, co wpisuje
sie w postanowienia Karty Praw Osdb Niepetnosprawnych.

Zadania realizowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Zlecanie przez PFRON zadan na podstawie art. 36 ustawy o rehabilitacji: kierunek pomocy 3 ,,wzrost aktywnosci
0s6b niepetnosprawnych w_réznych dziedzinach Zzycia”, kierunek pomocy 4 ,zapewnienie osobom
niepetnosprawnym dostepu do informacji” i kierunek pomocy 6 ,upowszechnianie pozytywnych postaw
spotecznych wobec 0séb niepetnosprawnych i wiedzy dotyczgcej niepetnosprawnosci”

Zgodnie z przepisami art. 36 ustawy o rehabilitacji zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych moga by¢ realizowane na zlecenie Funduszu przez fundacje oraz organizacje pozarzagdowe,
a takze koscielne osoby prawne, stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, spoétdzielnie socjalne oraz
spetniajgce szczegdlne warunki spotki akcyjne, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, kluby sportowe bedace
spotkami.

Rodzaje zadan, ktore mogg by¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym wskazane zostaty
w rozporzadzeniu w sprawie rodzajdw zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym.

Zlecanie realizacji zadan przez PFRON nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert. Konkurs jest
ogtaszany zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego.

Zgtaszane do realizacji zadania (w formie projektow) dotyczyty miedzy innymi:

1) Kierunku pomocy 3: wzrost aktywnosci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia. Na realizacje
projektéw w kierunku pomocy 3 (organizowanie imprez wspierajgcych aktywnos¢ oséb niepetnosprawnych)
PFRON wyptacit zleceniobiorcom kwote 31095404,85 obejmujgc wsparciem 32028 o0sob
niepetnosprawnych.
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2) Kierunku pomocy 4: zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji. Na realizacje
projektow w kierunku pomocy 4 (opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw) PFRON wyptacit
zleceniobiorcom kwote 12 828 354,72 zi.

3) Kierunku pomocy 6: upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych i
wiedzy dotyczacej niepetnosprawnosci. Na realizacje projektow w kierunku pomocy 6 (kampanie, imprezy
masowe, produkcja i emisja programéw telewizyjnych i audycji radiowych) PFRON wypftacit zleceniobiorcom
kwote 4 342 283,99 zt.

Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspéitfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, pn. ,,Budowa kompleksowego systemu szkolenia i udostepniania
osobom niewidomym pséw przewodnikéw oraz zasad jego finansowania”

Celem projektu byto stworzenie warunkéw do podniesienia poziomu integracji spotecznej o0sob
z niepetnosprawnoscia wzroku, poprzez opracowanie i przetestowanie kompleksowego systemu stuzgcego
zapewnieniu osobom niewidomym w Polsce dostepu do pséw przewodnikéw oraz wigczenie go do polityk
publicznych w obszarze rehabilitacji spotecznej oséb niewidomych. Zgodnie z zatozeniami w wyniku realizacji
projektu miato zosta¢ wyszkolonych i przekazanych co najmniej 48 psow.

Projekt realizowano w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 pazdziernika 2023 r.

Projekt realizowany byt w partnerstwie z 6 podmiotami. Liderem projektu byt Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych.

Pozostali partnerzy w projekcie to:

1) Fundacja ,Psie Serce” z siedzibg w Pile (organizacja wycofata sie z realizacji projektu z koricem 2019 r.),
2) Polski Zwigzek Niewidomych z siedzibg w Warszawie,

3) Fundacja na rzecz Oséb Niewidomych LABRADOR PIES PRZEWODNIK z siedzibg w Poznaniu,

4) Fundacja PIES PRZEWODNIK z siedzibg w Warszawie,

5) Fundacja VIS MAIOR z siedzibg w Warszawie.

Efekty projektu:
1) Opracowanie i przetestowanie Standardow szkolenia i udostepniania osobom niewidomym pséw
przewodnikéw (dokumenty 1-4):
—  Szkota psow przewodnikéw. Zasady funkcjonowania;
— Metodyka szkolenia osdb przygotowujgcych psy przewodnik;
— Wolontariat w szkole pséw przewodnikow;
— Standard dotyczacy systemu szkolenia i udostepniania osobom niewidomym pséw przewodnikow
sktadajacy sie z trzech dokumentoéw:
a) Hodowla oraz pozyskiwanie pséw do szkolenia na psy przewodniki,
b) Szkolenie pséw przewodnikéw,
c) Zasady przekazywania psow przewodnikdw osobom z niepetnosprawnoscig wzroku.
2) Opracowanie i przetestowanie Standardu wdrozenia fundraisingu w organizacjach szkolgcych psy
przewodniki dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.
3) Wdrozenie Standarddéw szkolenia i udostepniania osobom niewidomym pséw przewodnikéw oraz
Standardu wdrozenia fundraisingu w organizacjach szkolagcych psy przewodniki dla o0sdéb
z niepetnosprawnoscia wzroku do zadan zlecanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.
4) Przygotowano propozycje zmian legislacyjnych wraz z oceng skutkdw regulacji (OSR).

Najwazniejsze zadania w projekcie:

1) przeszkolenie i udostepnienie osobom z niepetnosprawnoscig wzroku 56 pséw przewodnikow,
2) wyszkolenie 133 os6b, w tym instruktoréw, treneréw, wolontariuszy, fundraiserow,

3) przeprowadzenie szerokiej kampanii upowszechniajgcg korzysci z posiadania psa przewodnika.

Catkowity budzet projektu wynosit 12 245 381,50 zt. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
wyptacit w 2023 r. srodki w tgcznej wysokosci 1 128 739,61 zt.

str. 176



Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspéitfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. Kultura bez barier

Celem projektu byto wypracowanie i wdrozenie modelu zapewniania dostepnosci oferty i zasobow instytucji
kultury dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 maja 2021 r. do 30 listopada 2023 r. Projekt zostat zrealizowany przez

PFRON we wspotpracy z nastepujgcymi partnerami:

— Strategiczny partner krajowy - Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (MKiDN).

— Partner ponadnarodowy - Institut fur Bildung und Kultur e.V. (IBK) i dziatajgce przy nim Kompetenzzentrum
fur Kulturelle Bildung im Alter und Inklusion (KUBIA) z siedziba w Niemczech.

— Pozarzadowy partner krajowy - Fundacja Kultury bez Barier (FKbB) z siedzibg w Warszawie.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujgce dziatania:
= Kontynuowano realizacje przedsiewzie¢ grantowych. W ramach projektu do 15 czerwca 2023 r. instytucje
kultury zrealizowaty 164 przedsiewziecia grantowe, a kwota wydatkéw grantowych wyniosta 24 493 521,92
zt. 162 grantobiorcéw podpisato osSwiadczenie o wdrozeniu Model dostepnej kultury.
= Prowadzono webinaria dla grantobiorcow dotyczgce rozliczen i kwestii formalnoorganizacyjnych.

Grantobiorcy korzystali z indywidualnego lub grupowego wsparcia doradczego, realizowanego przez
pracownikéw zaangazowanych przez partnera FKbB.

1) Zrealizowano warsztaty dla przedstawicieli grantobiorcéw, z zakresu pracy z osobami ze szczegdlnymi
potrzebami.

2) Odbyly sie spotkania sieciujgce. Istotg spotkan sieciujgcych byto stworzenie ptaszczyzny do wymiany
doswiadczen miedzy grantobiorcami, nawigzanie i pogtebienie kontaktow miedzy instytucjami. Zapraszajgc
uczestnikdw zaproponowano im udziat w spotkaniach , branzowych” — w pierwszym terminie domy kultury
i biblioteki, w drugim — muzea, w trzecim - teatry i instytucje muzyczne.

3) Zakoniczono prace nad publikacjg koricowg. Publikacja Model dostepnej kultury — finalny produkt projektu
zostata przyjeta przez Komitet Sterujacy 6 listopada 2023 r. Publikacja sktada sie z czterech czesci: Modelu
udostepniania oferty i zbiorow instytucji kultury osobom ze szczegdlnymi potrzebami, Instrukcji, Dobrych
praktyk i Rekomendacji.

4) W dniach 27-28.11.2023 r. odbyto sie seminarium wdrozeniowe, w ktdrym uczestniczyli przedstawiciele
instytucji kultury, ktére zrealizowaty przedsiewziecia grantowe w projekcie.

W 2023 r. PFRON wyptacit sSrodki w wysokosci 14 618 496,47 zt.
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Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspéifinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. Obszar chroniony obszar dostepny

Celem projektu byto opracowanie ramowego modelu dostepnego parku narodowego i krajobrazowego. Model
jest dedykowanym narzedziem wspomagajgcym parki w procesie poprawy dostepnosci oferty turystycznej dla
0s6b o szczegdlnych potrzebach w tym z niepetnosprawnosciami. Elementy modelu zostaty wdrozone przez 16
parkoéw (narodowych i krajobrazowych) w Polsce, ktérym przyznano granty w wysokosci do 520 000 zt.

Projekt realizowany byt w okresie od 1 czerwca 2021 r. do 30 listopada 2023 r.

Projekt zostat zrealizowany przez PFRON we wspdtpracy z nastepujgcymi partnerami:
—  Partner krajowy: Ministerstwo Klimatu i Srodowiska,
— Partner ponadnarodowy: Global Nature Fund (Niemcy).

W 2023 r. zrealizowano nastepujgce dziatania:

1. Wdrozono zatozenia Modelu dostepnego parku przyrodniczego w 16 parkach narodowych
i krajobrazowych.

2 Przeprowadzono audyty dostepnosci i monitoringi u grantobiorcéw projektu.

3.  Przygotowano wystawe nt. dostepnosci w parkach przyrodniczych.

4.  Przygotowano publikacje elektroniczng pt.: ,,Model dostepnego parku przyrodniczego”.

5 Zorganizowano seminarium podsumowujgce projekt.

w

2023 r. PFRON wyptacit sSrodki w wysokosci 4 874 371,31 zt.

Projekt zrealizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspéifinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.: ,Szkolenia dla pracownikow sektora transportu zbiorowego
w zakresie potrzeb 0séb o szczegdlnych potrzebach, w tym osdb z niepetnosprawnosciami”

Celem projektu byto podniesienie kompetencji pracownikéw sektora transportu zbiorowego w zakresie
profesjonalnej obstugi oséb o szczegdlnych potrzebach, w tym w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami
poprzez:
— opracowanie standardéw obstugi oséb o szczegdlnych potrzebach korzystajgcych z transportu zbiorowego,
— dziafania szkoleniowe,
— opracowanie poradnika dotyczgcego dostosowania kluczowych typow ustug w zakresie transportu
zbiorowego do potrzeb osdb o szczegdlnych potrzebach.

Projekt zrealizowano w okresie od 1 lipca 2019 r. do 31 grudnia 2023 r.

Projekt zostat zrealizowany przez PFRON we wspotpracy z nastepujgcymi partnerami:
— Urzedem Transportu Kolejowego,
— Instytutem Transportu Samochodowego.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujgce dziatania:

1) Prowadzono rekrutacje uczestnikow szkolenia ,, R6zni podrdzni — obstuga bez barier”, ktéra zakonczyta sie w
listopadzie 2023 r. Do udziatu w szkoleniu zrekrutowano tgcznie 4 861 oséb co stanowi 97,22% wskaznika
produktu, a w petni przeszkolonych zostato 4 764 oséb, co stanowi okoto 100,29% wskaznika rezultatu w
projekcie.

2) Od czerwca do pazdziernika 2023 r. w catej Polsce odbyto sie 30 seminaridow regionalnych, w ktérych udziat
wzieto 300 pracownikéw przewoznikdw i organizatoréw transportu zbiorowego, ktérzy nie zgtosili sie do
udziatu w szkoleniu ,,Rézni podrézni — obstuga bez barier”.

3) Przygotowano poradnik dostosowania kluczowych ustug w transporcie zbiorowym do potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami, ktory zostat takze opracowany graficznie i wydrukowany w 1 000 egzemplarzy,
ktére rozestano do uczestnikéw szkolenia, a wersje elektroniczng zamieszczono na stronie www projektu.

4) Do sierpnia 2023 r. pracowata Grupa Doradcza, ktdrej zadaniem byto: podsumowanie prac nad standardami,
omowienie infografik opracowywanych do standardéw, omdwienie projektu poradnika i jego skrétéw,
omowienie scenariuszy i prezentacja 11 animowanych filméw instruktazowych i dukacyjno-informacyjnych,
przyjecie ostatecznych wersji standarddéw, prezentacja raportu z ewaluacji szkolen i dyskusja dotyczaca
zmian w materiatach szkoleniowych uwzgledniajgca wnioski i rekomendacje zawarte w raporcie.
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5) Podpisano kolejnych 38 porozumien na przeszkolenie tgcznie 1 932 osdb.

6) W grudniu 2023 r. zorganizowano w Warszawie konferencje pn. ,Partnerstwo na rzecz dostepnej obstugi
roznych podréznych”, w ktérej wzieli udziat przedstawiciele przewoznikdw i organizatoréw transportu
zbiorowego - uczestnikéw szkolenia ,,R6zni podrdzni — obstuga bez barier”. W trakcie konferencji 12
przewoznikéw i organizatoréw transportu zbiorowego podpisato deklaracje méwigce o kierowaniu sie w
prowadzonej dziatalnosci opracowanymi w projekcie standardami. Kolejnych dwdch podpisato jg do marca
2023 r. tacznie 15 przewoznikéw i organizatoréw zadeklarowato wykorzystywanie standardéw.

W 2023 r. PFRON wyptacit Srodki w wysokosci: 4 813 081,10 zt.

Gioéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego (GBPiZS)

W 2023 r. Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego kontynuowata realizowanie postanowienia
uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Karta Praw Osdéb Niepetnosprawnych poprzez zadania statutowe
polegajace na prowadzeniu dziatalnosci bibliotecznej i informacyjnej dla oséb niewidomych i stabowidzacych,
ktore nie moga czytac zwyktego druku, tj.: poprzez gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie publikacji oraz
ich adaptacje do formatow dostepnych dla tych oséb.

W 2023 r. w dalszym ciggu prowadzono obstuge czytelnikdw miejscowych. Do osdb zamieszkatych na terenie
Warszawy, ktore majg problem z samodzielnym poruszaniem sie i nie mogg przyjechac do Biblioteki, dowozono
ksigzki bibliobusem. Czytelnikom zamiejscowym dostarczano publikacje za posrednictwem Poczty Polskiej.

W ramach adaptacji do standardu DAISY zakupionych nowych tytutéw przetwarzano do tego standardu réwniez
tytuty otrzymane nieodptatnie w wersjach MP3 od innych instytucji i organizacji. Kontynuowany byt tez proces
adaptacji materiatu pozyskanego dawniej w digitalizacji zbioréw Dziatu Zbioréw dla Niewidomych.

W okresie sprawozdawczym ksiegozbior DZdN powiekszyt sie o kilkadziesigt nowych filmow z audiodeskrypcjg
przekazanych przez Mazowieckie Stowarzyszenie Pracy dla Niepetnosprawnych ,De Facto” oraz zakupionych
przez Biblioteke na ptytach.

Z myslg o czytelnikach korzystajgcych ze zbiorow brajlowskich ztozono zamdwienie na adaptacje i druk
w alfabecie Braille’a pozycji z zakresu beletrystyki, reportazy, pamietnikow, biografii i publicystyki.

W 2023 r. udostepniono w formie tekstu cyfrowego kolejne tytuty drukowane wczes$niej w wersjach brajlowskich.

Kontynuowano rozbudowe Bibliografii zawartosci czasopism tyflologicznych petnymi tresciami artykutéw oraz
digitalizacje czasopism tyflologicznych z wersji brajlowskich i w druku zwyktym.

Dziatania realizowane w 2023 r.:

1. Zakup publikacji:
— audiobooki z wolnego rynku: 674 tytuty (1 083 egz.) za kwote 27 930,65 zt
— publikacje w alfabecie Braille’a: 78 tytutéw (w 319 tomach) za kwote 62 738,00 zt
— filmy z audiodeskrypcja: 43 tytuty (81 egz.) za kwote 2 572,65 zt.

2. Autoryzowany zdalny serwis wypozyczen (platforma udostepniania ksigzek oraz Sciezek dzwiekowych filméw
z audiodeskrypcjg).

Serwis obstugiwany jest przez programy odczytu ekranu. Dostep do jego zasobdw majg czytelnicy nie mogacy
czyta¢ utwordw wyrazonych stowem pisanym. Serwis posiada forum dyskusyjne. Jest stale rozbudowywany
W oparciu o sugestie jego uzytkownikow.
W 2023 r. udostepniono w Serwisie Wypozyczen On-line 198 211 jednostek, a wystano 55 313.15 GB danych.
3. Wysytka ksigzek za posrednictwem poczty:
— z Sekcji Zbiorow Ksigzki Moéwionej wystano do 1500 osdéb tgcznie 964 paczki z ptytami
CD-audio i CD MP3, kasetami magnetofonowymi oraz filmami z audiodeskrypcja;

— z Sekcji Zbiorow Ksigzki Brajlowskiej wystano do 1 367 oséb tgcznie 1 968 paczek (w paczce srednio 4
woluminy).
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4. Rozwozenie ksigzek bibliobusem:
—  z Sekcji Zbioréw Ksigzki Méwionej — do 38 osdb,
— z Sekcji Zbioréw Ksigzki Brajlowskiej — do 141 oséb.
5. Wypozyczanie ksigzek na miejscu:
—  w Sekcji Zbiorow Ksigzki Méwionej — 740 osobom,
—  w Sekcji Zbiorow Ksigzki Brajlowskiej — 64 osobom.
6. Digitalizacja i udostepnianie zdigitalizowanych zbioréw.

W 2023 r. w Dziale Zbioréw dla Niewidomych GBPiZS kontynuowana byta digitalizacja archiwalnych czasopism
tyflologicznych dotyczacych problematyki oséb z dysfunkcjg wzroku.

Przepisywano z wersji brajlowskiej do komputerowej ,Pochodnie” — najstarsze czasopismo dla niewidomych
wydawane w alfabecie Braille'a od wrzesnia 1948 r. do dnia dzisiejszego. Pismo poczatkowo ukazywato sie
jako organ Zarzadu Gtédwnego Zwigzku Pracownikéw Niewidomych RP. Od czerwca 1951 r. wydaje je Polski
Zwigzek Niewidomych.

Najstarsze roczniki pisma (z lat 1948-1950) przetrwaty tylko w wersji brajlowskiej — w jednym egzemplarzu.
Kolejne roczniki przechowywane w DZdN (lata 1951-1969) wystepujg zaréwno w wersji brajlowskiej, jak i w
maszynopisach. Maszynopiséw tych nie mozna zeskanowal ze wzgledu na wyblakty papier i liczne
podkreslenia dtugopisem. Ponadto czcionki wybite sg zbyt stabo lub zbyt mocno co dodatkowo uniemozliwia
prawidtowe rozpoznanie liter przez programy OCR.
0Od 1970 r. dostepne s3 juz wersje w zwyktym druku (powiekszonym), ktére nadajg sie do zeskanowania.
Czasopismo ,,Pochodnia” jest bardzo wazne z punktu widzenia tyflologii, tj. nauki zajmujgcej sie problematykg
0s6b z dysfunkcjg wzroku. Artykuty zamieszczane w ,,Pochodni” pisane przewaznie przez niewidomych i
stabowidzgcych autoréw, dotyczg réznych przejawdw zycia osdb z niepetnosprawnoscig wzrokowg, w tym
zagadnien zwigzanych ze szkolnictwem, oswiatg dorostych, dziatalnoscig kulturalng, rehabilitacjg, praca,
zyciem spotecznym. Ukazujg powstawanie i dziatalnos¢ Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz innych
organizacji. Méwig o zmieniajgcych sie warunkach zycia niewidomych od konica lat czterdziestych XX w. do
czaséw wspotczesnych.

Aby na trwate zachowacl tresci zawarte w czasopismie, przepisywano z brajla do wersji elektronicznej
archiwalne numery pisma (lata od sierpnia 1956 r. do pazdziernika 1958 r.). Artykuty z archiwalnych numeréw
zamieszczano w bazie komputerowej. Roczniki zachowane w zwyktym druku, w tym w maszynopisie,
digitalizowano poprzez skanowanie. Artykuty w petnej tresci zamieszczano w komputerowej bazie zawartosci
czasopism tyflologicznych.

W 2023 r. przepisano ogdtem 4 773 strony brajlowskie. Korekcie poddano 1 707 stron. Zamieszczono w bazie
1 707 artykutéw w petnej tresci.

Nadal swiadczono ustuge polegajgcg na adaptacji i druku w alfabecie Braille’a instrukcji obstugi urzadzen i
innych tekstéw na zyczenie czytelnikdw. W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2023 r. wydrukowano tgcznie
5 072 strony brajlowskie. Adaptacji do wersji brajlowskiej poddano 1 044 strony.

Ksigzki wydane w zwyktym druku, na prosbe czytelnikéw adaptowano do wersji cyfrowej dostepnej dla oséb
niewidomych i stabowidzacych. W 2023 r. przetworzono tgcznie 36 ksigzek (14 300 stron).

Dziat Zbioréw dla Niewidomych GBPiZS na biezgco digitalizuje audiobooki do miedzynarodowego standardu
DAISY. W okresie sprawozdawczym na wersje cyfrowg przetworzono 1 238 tytutéw ksigzek.

7. Czytelnictwo w 2023 r.:

obstuga czytelnikow:

— Sekcja Zbioréw Ksigzki Méwionej — 2 409,
— Serwis Wypozyczen On-line — 150 936,

—  Sekcja Zbioréw Ksigzki Brajlowskiej— 1 575,
— Sekcja Zbioréw Ksigzki Tyflologicznej — 1.

—  Sekcja Zbioréw Ksigzki Méwionej —290,

—  Serwis Wypozyczen On-line — 236,

— Sekcja Zbiorow Ksigzki Brajlowskiej — 17.
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8. Kontakt z czytelnikami:

Aby sprawnie przekazywac biezace informacje, np. o nowych nabytkach czy wydarzeniach kulturalnych, Dziat
Zbioréw dla Niewidomych wysyta do czytelnikdw newslettery. W 2023 r. wystanych zostato 40 newsletterow.

W celu przyblizenia oferty wydawniczej osobom niekorzystajgcym z komputerdw i zachecenia ich do czytania
brajlem, od 2016 r. opracowuje sie w Sekcji Zbioréw Ksigzki Brajlowskiej DZdN i drukuje w alfabecie
punktowym Dodatek do Katalogu autorskiego, ktdry zawiera spis nowych ksigzek, wydanych przewaznie w
obrebie jednego roku. W 2023 r. przygotowano dwa Dodatki do Katalogu autorskiego: pierwszy obejmuje
wykaz ksigzek, ktore wptynety do ksiegozbioru od listopada 2021 r. do stycznia 2023 r., a drugi — za okres od
stycznia do grudnia 2023 r. Czytelnikom korzystajgcym z komputeréw zostat rozestany drogg e-mailowg w
dwach newsletterach wykaz pozycji, o ktore powiekszyt sie w 2023 r. ksiegozbidr brajlowski.

W okresie sprawozdawczym przygotowano takze w DZdN dodatek do katalogu cyfrowych ksigzek méwionych
(Katalog nowosci czytelniczych ksigzek mowionych w standardzie DAISY i formacie Czytak od 19.09.2022 do
19.09.2023 r.) w wersji gotowej do druku na zyczenie czytelnikow.

9. Wspotpraca z innymi organizacjami:

— ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Llarix” im. Henryka Ruszczyca w zakresie
udostepniania uprawnionym czytelnikom DZdN ksigzek mdwionych otrzymanych nieodptatnie od
Stowarzyszenia , Larix”. W 2023 r. Dziat Zbioréw dla Niewidomych otrzymat od Stowarzyszenia , Larix” 362
tytuty ksigzek méwionych w formacie MP3

— z Mazowieckim Stowarzyszeniem Pracy dla Niepetnosprawnych ,,De Facto” polegajaca na nieodptatnym
przekazywaniu przez Stowarzyszenie ,De Facto” do Dziatu Zbioréw dla Niewidomych filméw z
audiodeskrypcjg na DVD i MP4 (w ramach projektu Krajowy Zaséb Cyfrowych Filméw z Audiodeskrypcja
dla Oséb Niewidomych), gdzie udostepniane sg one uprawnionym uzytkownikom DZdN. W 2023 r. DZdN
otrzymat od Stowarzyszenia ,,De Facto” 32 filmy z audiodeskrypcjg

— z miedzynarodowymi instytucjami biorgcymi udziat w projekcie Accessible Books Consortium (ABC) w
zakresie wypozyczen ksigzek w formatach dostepnych dla oséb niemogacych czytaé¢ zwyktego druku; w
2023 r. DZdN przekazat w ramach projektu ABC 3 pliki a otrzymat 147.

Ministerstwo Cyfryzacji (MC)

Ministerstwo Cyfryzacji zaangazowane byto w organizacje trzech naboréw projektéw - dwa nabory w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) — (Inwestycja C1.1.1 - Zapewnienie dostepu do
bardzo szybkiego Internetu na obszarach biatych plam ) oraz jeden nabdér w ramach programu Fundusze
Europejskie na Rozwdj Cyfrowy 2021-2027 (FERC).

Celem wyzej wymienionych interwencji z KPO i FERC jest zapewnienie dostepu do szybkiego Internetu
o przepustowosci co najmniej 300 Mb/s dla tgcznie ponad 1 600 000 gospodarstw domowych na obszarach tzw.
biatych plam, czyli w miejscach, gdzie nie ma dostepu do sieci o przepustowosci co najmniej 100 Mb/s i nie sg
realizowane inwestycje komercyjne. Cze$¢ mieszkaicow tych gospodarstw to osoby niepetnosprawne, ktore
dzieki uzyskaniu dostepu do szybkiego Internetu bedg miaty wieksze mozliwosci w zakresie edukacji a takze
udziatu w zyciu spotecznym, politycznym i kulturalnym, w tym w ramach
e-ustug (m.in. ustug e-administracji i e-zdrowia).

Ministerstwo Cyfryzacji w 2023 r. kontynuowato dziatania zwigzane z rozwojem bazy wiedzy o tematyce
cyberbezpieczenistwa dla réznych grup uzytkownikéw technologii informacyjnych na portalu GOV.pl w tym
rowniez dla oséb niepetnosprawnych.

W ramach rozbudowy bazy wiedzy o nowe tresci na portalu pojawito sie 168 nowych publikacji o bezpieczenstwie
online, 10 nowych dokumentdw opisujacych Narodowe Standardy Cyberbezpieczeristwa, 2 poradniki partneréw
PWCyber, jak rowniez materiaty zwigzane z cyberedukacjg dzieci i mtodziezy w ramach wspdlnego projektu
Ministra Cyfryzacji i Parstwowego Instytutu Badawczego Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej (NASK-
PIB).

Stuzba Wiezienna (SW)
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W jednostkach penitencjarnych w 2023 r. prowadzono réznorodng dziatalnosé kulturalno- oSwiatowg i sportowg
skierowang do osadzonych przebywajgcych w izolacji, w tym rowniez oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto
skazani niepetnosprawni we wszystkich zaktadach karnych i aresztach sledczych moga korzystaé z petnej oferty
zaje¢ dodatkowych, miedzy innymi przedstawien teatralnych oraz koncertéw muzycznych. W jednostkach
penitencjarnych znajdujg sie réwniez biblioteki, w ktdérych istnieje mozliwos¢ zamawiania ksigzek na podstawie
udostepnianego do celi katalogu, co jest szczegdlnie istotne w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig ruchu. W
2023 r. 105 bibliotek oferowato mozliwos¢ dostepu do audiobookéw. W jednostkach penitencjarnych
funkcjonujg réwniez sitownie wewnetrzne izewnetrzne, z ktérych 124 jest dostosowanych dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS)

Osoby z niepetnosprawnosciami sg beneficjentami bezposrednimi i posrednimi dziatan badawczo-
wdrozeniowych oraz popularyzatorskich realizowanych w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych, w tym realizacji
projektéw finansowanych ze srodkéw Europejski Fundusz Spoteczny (EFS).

Dziatania, ktérych celem byto zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych byty realizowane w projekcie
pn. ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych”.
Projekt finansowany byt ze srodkéw PO WER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj) i realizowany w
latach 2021-2023. W ramach projektu w 2023 r. wdrazany byt w 20 gminach i powiatach z catej Polski pilotaz
przygotowania lokalnych planéw deinstytucjonalizacji ustug spotecznych. Gminy lub Powiaty w ramach pilotazu
realizowaty ustugi spoteczne dopasowane do potrzeb m.in. 0séb z niepetnosprawnosciami.

Osoby starsze z niepetnosprawnosciami byty bezposrednimi beneficjentami dziatart prowadzonych w projekcie
pn. tagodzenie skutkow pandemii wsréd grup wysokiego ryzyka — osoby 60+ realizowanym we wspotpracy z
Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego w latach 2021 - 2023.

Celem projektu byto przygotowywanie i pilotaz modelu wsparcia oséb starszych tj. oséb 60 plus po okresie
pandemii COVID-19. Prace badawcze i dziatania pilotazowe ukierunkowane byty na rozpoznanie i zaadresowanie
potrzeb starszej populacji w spotecznosciach lokalnych.

W 2023 r. w trzech gminach wojewddztwa mazowieckiego realizowane byty dziatania skierowane do senioréw i
obejmujace aktywizacje spoteczng, wsparcie psychologiczne, ustugi spoteczne, rehabilitacje, aktywizacje
zawodowgq i poradnictwo w zakresie mozliwosci poprawy sytuacji finansowej oséb korzystajacych ze swiadczen
systemu ubezpieczen spotecznych. Waznymi odbiorcami dziatan projektowych w gminach byly osoby z
ograniczong mobilnoscig. Do nich skierowano ustugi asystenckie, wsparcie psychologiczne dla opiekundw osdéb
niesamodzielnych (Przasnysz) oraz ustugi sgsiedzkie (Wyszogrod).

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS)

Istota dziatan podejmowanych przez Kase jest stworzenie warunkéw do petnego, indywidualnego dostepu i
zaspokajania potrzeb oséb niepetnosprawnych gwarantujac uczestnictwo tych oséb w zyciu spotecznym, przy
uwzglednieniu istniejgcych zasobdw i mozliwosci urzedu. Realizacja tego celu odbywata sie w 2023 r. za pomocg
nastepujgcych dziatan:

— stosowanie klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych, w ktérych analiza wykazata mozliwos¢ ich
zastosowania,

— sporzadzania opisu przedmiotu zamdwienia z uwzglednieniem wymagan w zakresie dostepnosci dla oséb
niepetnosprawnych oraz projektowania z przeznaczeniem dla wszystkich uzytkownikdw — w przypadku
zamowien przeznaczonych do uzytku osdb fizycznych, w tym pracownikéow zamawiajgcego,

— zawieranie w prowadzonych postepowaniach informacji i wymagan zapewnienia warunkow dostepnosci
lub wykorzystania uniwersalnego projektowania przez wykonawce.

Urzad Transportu Kolejowego (UTK)

1.  Udziat w procesach legislacyjnych:
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— kontynuacja udziatu w pracach legislacyjnych dotyczgcych prezydenckiego projektu ustawy o asystencji
osobistej;

— wspieranie, zgtoszonych w grudniu 2022 r. do Ministerstwa Infrastruktury, propozycji legislacyjnych w
przedmiocie zmiany przepisdow krajowych dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa oséb z
niepetnosprawnoscig wzroku na przejsciach przez tory na perony. Propozycje te ponowiono przy okazji
opiniowania projektu rozporzadzenia Ministra Infrastruktury zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budowle kolejowe i ich usytuowanie;

— w zwigzku z wejsciem w zycie 7 czerwca 2023 r. przepisOw rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2021/782 z dnia 29 kwietnia 2021 r. dotyczgcego praw i obowigzkéw pasazeréw w ruchu
kolejowym (Dz. Urz. UE L 172 z 17.05.2021, str. 1), zastepujacego rozporzadzenie (WE) nr 1371/2007
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 pazdziernika 2007 r. dotyczgce praw i obowigzkdw pasazeréw w ruchu kolejowym (Dz. Urz. UE L 315
z 03.12.2007, str. 14, z pdin. zm.), Prezes UTK uczestniczyt w pracach legislacyjnych majacych na celu
uregulowanie przepiséw przejSciowych okreslajgcych, ktére przepisy bedg stosowane do skarg
pasazerow Ww sprawie naruszenia przepisbw wzmiankowanego wyzej rozporzadzenia (WE) nr
1371/2007, postepowan dotyczgcych rozpatrzenia tych skarg, spraw i postepowar dotyczgcych nadzoru
nad przestrzeganiem przepisoOw tego rozporzadzenia oraz postepowan dotyczacych natozenia kary
pienieznej, o ktérej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1720, z pdzn. zm.), prowadzonych przez Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego.

2. Udziat w programie , Dostepnos¢ plus” - Prezes UTK, jako cztonek Rady Dostepnosci funkcjonujacej przy
Ministrze Funduszy i Polityki Regionalnej, brat udziat w pracach tego gremium. Przedstawiciel Urzedu
uczestniczyt w pracach zespotdw roboczych ds. postepowania skargowego w zakresie dostepnosci oraz do
spraw certyfikacji dostepnosci. Ponadto opiniowano przekazywane dokumenty, w tym projekty réznego
rodzaju regulacji prawnych zwigzanych z tematyka dostepnosci. UTK jest takze sygnatariuszem
,Partnerstwa na rzecz dostepnosci” w ramach programu ,, Dostepnosc¢ Plus”. Urzad uczestniczyt rowniez w
pracach zainicjowanych przez Rade Dostepnosci, zwigzanych z przegladem obowigzujgcego prawa
krajowego pod katem zapewnienia realizacji zatozen programu ,,Dostepnosc¢ Plus”.

3. Udziat w projekcie ,,Szkolenie dla pracownikéw sektora transportu zbiorowego w zakresie potrzeb oséb o
szczegblnych potrzebach, w tym oséb z niepetnosprawnosciami — informacja zamieszczona w czesci
dotyczacej zadan realizowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

4. Zespot zadaniowy ds. oséb z niepetnosprawnoscia przy Prezesie UTK W sktad Zespotu wchodzg
przedstawiciele przewoznikow kolejowych oraz zarzadcow infrastruktury. W 2023 r. w ramach prac zespotu:
— omawiano nowe obowigzki podmiotdw kolejowych, wynikajagce z nowelizacji przepiséw

rozporzadzenia (WE) nr 1371/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r.
dotyczagcego praw i obowigzkéw pasazeréow w ruchu kolejowym (Dz. Urz. UE L 315
z 3 grudnia 2007 r. str. 14, z pdin. zm.), ktére z dniem 7 czerwca 2023 r. zostato zastgpione przez
znowelizowang wersje, tj. rozporzadzenie (UE) 2021/782;

—  omawiano propozycje nowego projektu szkoleniowego dla pracownikéw podmiotéw kolejowych w
zakresie bezposredniej obstugi i komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze
szczegblnymi potrzebami. Podczas spotkania wskazano adresatow projektu, etapy jego realizacji,
najwazniejsze produkty uzyskane dzieki realizacji tego zadania oraz kluczowe wskazniki projektu.
Uczestnicy Zespotu zostali takze zapoznani z motywami wskazujgcymi na koniecznosé realizacji takiego
projektu;

—  dyskutowano nad opracowaniem i przyjeciem ramowe] procedury obejmujgcej ustalenie porzadku
obiegu informacji podczas procesu obstugi zgtoszen przejazdéw oséb z niepetnosprawnosciami do
przyjecia przez wszystkich przewoznikdw oraz ujednoliconego arkusza zgtoszen do PKP PLK S.A. od
pasazerskich przewoznikéw kolejowych odnosnie przejazddw oséb z niepetnosprawnosciami;

— omawiano kwestie udzielania pomocy (asysty) na dworcach objetych modernizacjg. Podczas dyskusji
zwrdcono uwage, ze zarzadcy infrastruktury oraz dworcow nie powinni przez caty okres trwania
przebudowy (modernizacji) obiektéw wytgczaé mozliwosci skorzystania z asysty przez osoby z
niepetnosprawnoscia.

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)
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Wolontariat, aktywizacja i angazowanie osdb niepetnosprawnych w zycie spoteczne, kulturalne, artystyczne
poprzez:
— organizowanie wspdlnych warsztatow swigtecznych,
— organizowanie zabiegdw pielegnacyjnych dla oséb niepetnosprawnych,
— organizowanie spotkan integrujgcych mtodziez, senioréw i osoby niepetnosprawne, podejmowanie
wspolnych przedsiewzied.
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lll. INFORMACIA O FUNKCJONOWANIU W 2023 R. USTAWY Z DNIA 19
SIERPNIA 2011 R. O JEZYKU MIGOWYM | INNYCH SRODKACH
KOMUNIKOWANIA SIE

Uprawnienia oséb doswiadczajacych trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie

W dniu 1 kwietnia 2012 r. weszta w zycie ustawa o jezyku migowym, ktéra m.in. okresla zasady obstugi osdb
doswiadczajgcych trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie (osoby uprawnione). Ponizsza informacja
zostata sporzgdzona na podstawie przepiséw ustawy o jezyku migowym, wg stanu obowigzujgcego w 2023 r.

Zgodnie z przepisami ww. ustawy osoba uprawniona ma prawo do skorzystania z pomocy osoby przybranej
(osoba, ktéra ukonczyta 16 lat i zostata wybrana przez osobe uprawniong w celu utatwienia porozumienia z osobg
uprawniong i udzielenia jej pomocy w zatatwieniu spraw w podmiotach zobowigzanych) w kontaktach z
podmiotami zobowigzanymi, tj. organami administracji publicznej, jednostkami systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne, podmiotami leczniczymi, jednostkami Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, strazy
gminnej oraz jednostkami ochotniczymi dziatajgcymi w tych obszarach.

Organ administracji publicznej jest zobowigzany do udostepnienia ustugi pozwalajacej na komunikowanie sie, w
szczegoblnosci poprzez:

— korzystanie z poczty elektronicznej,

— przesytanie wiadomosci tekstowych, w tym z wykorzystaniem wiadomosci SMS, MMS lub komunikatoréw

internetowych,

— komunikacje audiowizualng, w tym z wykorzystaniem komunikatorow internetowych,

— przesytanie faksow,

— strony internetowe spetniajgce standardy dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych;

oraz upowszechniania informacji o ww. ustugach w szczegdlnosci w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach
internetowych organu i w miejscach publicznie dostepnych w tym organie.

Ponadto organ administracji publicznej zapewnia m.in. dostep do swiadczenia ustug ttumacza polskiego jezyka
migowego (PJM), systemu jezykowo-migowego (SJM) i sposobéw komunikowania sie os6b gtuchoniewidomych
(SKOGN). Swiadczenie to moze byé realizowane réwniez przez pracownika organu administracji publicznej
postugujacego sie PJIM lub SIM lub z wykorzystaniem $rodkéw wspierajacych komunikowanie sie. Swiadczenie
jest bezptatne dla osoby niepetnosprawnej®®.

Organ administracji publicznej zamieszcza wszystkie niezbedne informacje o organie isposobach realizacji
ustawy w miejscach dostepnych dla oséb uprawnionych.

Informacja z realizacji w 2023 r. uprawnien os6b doswiadczajacych trwale lub okresowo trudnosci
w komunikowaniu sie

Informacje sporzgdzono na podstawie danych przekazanych z 43 resortow i urzedow.
Zgodnie z tymi danymi osoby niepetnosprawne w niewielkim stopniu korzystaty z ww. uprawnien.

Informacje na temat liczby oséb uprawnionych korzystajgcych z pomocy osoby przybranej lub ze swiadczenia
ustug ttumacza jezyka migowego za okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. przekazato 38 instytucji. W
tym okresie w 21 urzedach nie byto koniecznosci obstugi osoby uprawnionej.

Informacje o udostepnianych srodkach wspierajagcych komunikowanie sie przekazato 30 instytucji.
38 ministerstwa i urzedy udostepniajg ustuge fax i adresy e-mail. W 14 instytucjach dodatkowo uruchomiono
ustuge sms/mms, za$ 17 uruchomito konta na réznych komunikatorach i serwisach spotecznosciowych. 20
ministerstw i urzedéw poinformowato o mozliwosci komunikowania sie poprzez elektroniczng platforme ustug

4 W rozumieniu ustawy o rehabilitacji.
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administracji publicznej (ePUAP). Specjalne formularze kontaktowe naswoich stronach internetowych
uruchomito 9 organéw. Dodatkowo 8 instytucji zapewnia dostep do petli indukcyjnych.

37 instytucje przekazaty informacje na temat udostepnienia ustugi pozwalajgcej na komunikowanie sie,
upowszechniania informacji o ww. ustugach w szczegdlnosci w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach
internetowych organu i w miejscach publicznie dostepnych w tym organie oraz o zamieszczeniu wszystkich
niezbednych informacji o organie i sposobach realizacji ustawy w miejscach dostepnych dla oséb uprawnionych.
Organy te umieszczajg informacje na stronach internetowych organu, w BIP oraz na tablicach informacyjnych.

Z informacji przekazanych przez organy administracji publicznej wynika, ze 30 z nich zapewnia ustugi ttumacza
jezyka migowego Swiadczone przez pracownika organu. W wiekszosci przypadkéw pracownicy ukonczyli
podstawowy kurs tego jezyka.

Swiadczenie ustugi ttumacza jezyka migowego realizowanej przez ttumacza jezyka migowego zapewnia 13
organdw, z czego z ustugi ttumacza jezyka migowego on-line (wideotelefon) korzysta 10 instytucji.

Dziatalnos¢ Polskiej Rady Jezyka Migowego w 2023 r.

Szczegodtowa informacja na temat dziatalnosci Polskiej Rady Jezyka Migowego znajduje sie w czesci dotyczacej
realizacji prawa dziewigtego Karty Praw Osdéb Niepetnosprawnych ,Prawo do posiadania samorzadnej
reprezentacji swego srodowiska oraz do konsultowania z nim wszelkich projektéw aktéw prawnych dotyczacych
0s6b niepetnosprawnych”.

Dofinansowanie kosztow szkolenia jezyka migowego lub ttumacza przewodnika*’

Osoby uprawnione (osoby doswiadczajgce trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie), cztonkowie ich
rodzin oraz osoby majgce staty lub bezposredni kontakt z osobami uprawnionymi, mogg ztozy¢ w PFRON wniosek
o dofinansowanie kosztow szkolenia jezyka migowego lub ttumacza przewodnika.

Wysokosé przyznanego dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz 20% przecietnego wynagrodzenia.

Dofinansowanie kosztow szkolenia jest uzaleznione od typu wnioskodawcy i wynosi:
— dla osoby uprawnionej — nie wiecej niz 95% kosztéw szkolenia,
— dla cztonka rodziny osoby uprawnionej oraz osoby majacej z nig staty lub bezposredni kontakt —
nie wiecej niz 90% kosztow szkolenia.

Kwota przekazanego dofinansowania nie moze by¢ wyzsza od faktycznego kosztu uczestnictwa wnioskodawcy w
szkoleniu.

W ramach zadania dofinansowanie moze by¢ przyznane na :
—  PJM - polski jezyk migowy,
— SIM —system jezykowo-migowy,
— SKOGN - sposéb komunikowania sie oséb gtuchoniewidomych,
— ttumacza-przewodnik.

PFRON wyptacit srodki finansowe w wysokosci 2 355 612,20 zt.

Objeto wsparciem 2 437 osdb.

47 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 lutego 2023 r. r. w sprawie dofinansowania kosztéw szkolenia jezyka
polskiego, polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo-migowego, sposobu komunikowania sie oséb gtuchoniewidomych oraz
ttumacza-przewodnika (Dz. U. poz. 532).
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Wykres: struktura wyptat w zadaniu Dofinansowanie kosztéw szkolenia, o ktérych mowa w art. 18 ustawy o jezyku migowym.

Jezyk polski
0%

Tlumacz-przewodnik
1%

Zrodto: opracowanie PFRON

str. 187



PODSUMOWANIE

Wedtug danych za IV kwartat 2023 r. w systemie EKSMOoN*® zarejestrowanych byto 238 863 oséb
niepetnosprawnych w wieku do 16 lat oraz 3 331 125 oséb niepetnosprawnych, ktdre ukonczyty 16. rok zycia, w
tym:

- 665 218 0sbéb z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,
- 1522 405 0séb z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
-1 143 502 o0sdb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Z zadan zrealizowanych, kontynuowanych lub zapoczgtkowanych w 2023 r. przez ministerstwa i urzedy wybrano
niektdre istotne dziatania, w tym o charakterze systemowym, dzieki ktérym osoby niepetnosprawne mogg
korzystaé z przystugujgcego im prawa.

Z informacji nadestanych przez wszystkich Ministrow i Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw jednoznacznie
wynika, ze znaczna cze$¢ ogoélnodostepnych budynkéw w kazdym resorcie oraz w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow jest juz dostepna dla oséb niepetnosprawnych, w tym poruszajgcych sie na wdozkach inwalidzkich, oséb
niewidomych i niestyszacych. Otoczenie budynkéw w przewazajgcej wiekszosci rowniez jest juz dostepne dla
0s6b niepetnosprawnych (m.in. miejsca parkowania). Prace w tym zakresie — jak wynika z nadestanej informacji
— bedg kontynuowane w latach nastepnych.

Waznym dziataniem majacym wptyw na funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami byto wprowadzenie
Swiadczenia wspierajgcego. W 2023 r. przeprowadzony zostat proces legislacyjny ustawy o $wiadczeniu
wspierajacym, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Ustawa o S$wiadczeniu wspierajgcym zmienita dotychczasowy system Swiadczen dla o0séb
z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunéw poprzez wprowadzenie do systemu prawnego nowego swiadczenia
wspierajacego skierowanego bezposrednio do dorostych oséb z niepetnosprawnosciami oraz modyfikacje
warunkow przyznawania Swiadczenia pielegnacyjnego, w zwigzku ze zmiang ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Przyznanie tego Swiadczenia bedzie uzaleznione od okreslonego poziomu potrzeby wsparcia. Nowe przepisy
umozliwiajg ustalenie precyzyjnych kryteriow pozwalajgcych na wyodrebnienie osdb z niepetnosprawnoscia,
ktore ze wzgledu na zakres trudnosci wynikajgcych z ograniczen funkcjonalnych wymagaja szczegélnego wsparcia
ze strony panstwa.

W 2023 r. podjeto dziatania majgce wptyw na lepsze funkcjonowanie warsztatow terapii zajeciowej (WTZ) oraz
zaktadoéw aktywnosci zawodowej (ZAZ). Dwukrotnie znowelizowano rozporzadzenie w sprawie algorytmu
przekazywania s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzagdom
wojewddzkim i powiatowym.

Celem pierwszej nowelizacji byto zwiekszenie wysokosci dofinansowania kosztéw rocznego pobytu jednego
uczestnika w warsztacie terapii zajeciowej (WTZ). Rozporzadzenie podniosto wysokos¢ dofinansowania ze
srodkéw PFRON kosztéw dziatania WTZ w 2023 r. z kwoty 27 696 zt do kwoty 29 496 zt oraz w 2024 r. i w latach
nastepnych z kwoty 29 496 zt do kwoty 31 296 zi.

Celem drugiej nowelizacji rozporzadzenia byto zwiekszenie wysokosci dofinansowania ze srodkéw PFRON
kosztow rocznego pobytu jednego uczestnika w WTZ oraz dofinansowania kosztéw rocznego pobytu osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionej w
zaktadzie aktywnosci zawodowej (ZAZ).

Podniesiona zostata wysokos¢ dofinansowania ze s$rodkéw PFRON kosztow dziatania WTZ w 2024 r.
i w latach nastepnych z kwoty 31296 zt do kwoty 33696 zt. Podwyiszenie dotychczasowej kwoty

48 kwartalne informacje o liczbie osob niepetnosprawnych przedstawione na podstawie orzeczeh o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (na podstawie danych gromadzonych w SI EKSMOoN - Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania o
Niepetnosprawnosci). Dane dotycza jedynie oséb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty orzeczenia o niepetnosprawnosci lub jej stopniu
wydane przez powiatowe lub wojewddzkie zespoty ds. orzekania (orzeczenia dla celéw pozarentowych). Dane nie obejmujg oséb
posiadajacych rownowazne orzeczenie wydane przez inny organ do tego uprawniony np. orzeczer o cze$ciowej/catkowitej niezdolnosci do
pracy lub samodzielnej egzystencji wydawanych przez lekarzy orzecznikdw ZUS/KRUS.
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0 2 400 zt w 2024 r. i zapewnienie utrzymanie kwoty dofinansowania kosztdw rocznego uczestnictwa jednego
uczestnika w WTZ ze sSrodkéw PFRON w latach nastepnych na poziomie 2024 r.

Podniesiona zostat rdéwniez kwota dofinansowania ze 3$rodkéw PFRON kosztéw dziatalnosci ZAZ
w 2023 r. z kwoty 31 000 zt do kwoty 32 000 zt, zas w 2024 r. i w latach nastepnych z kwoty 32 000 zt
do kwoty 37000 zt. Rozporzadzenie podwyzszyto dotychczasowg kwote o 1000 zt w 2023 r. oraz
05000 zt w2024 .

Osoby niepetnosprawne w 2023 r. mogty korzystac ze wszystkich $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych w
systemie publicznym, zgodnie z ustawg o Swiadczeniach opieki zdrowotnej z uwzglednieniem przy ich udzielaniu
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci oraz aktualnych potrzeb zdrowotnych. W 2023 r. warto$s¢ punktu
rozliczeniowego w poszczegodlnych zakresach sSwiadczen zostata podwyzszona zgodnie z rekomendacjg Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji (Obwieszczenie Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji z dnia 5 czerwca 2023 r. w sprawie rekomendacji nr 54/2023 z dnia 31 maja 2023 r. Prezesa Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania swiadczen
opieki zdrowotnej), ktéra powstata w $lad za ustawa z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz.1352).

W zakresie edukacji, znowelizowane przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét umozliwity przedtuzenie okresu nauki w szkotach ponadpodstawowych
wszystkich typdw i rodzajow o 2 lata w przypadku m.in. ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, ktérzy nie skorzystali z przedtuzenia okresu nauki w
szkole podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym.

W 2023 r. zakonczyta sie realizacja projektu , Witgczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy”, w ramach ktérego wypracowano ponizsze formy wsparcia oséb
niepetnosprawnych i ich pracodawcéw na rynku pracy:

- Nowa droga zawodowa — osoba niepetnosprawna bedzie mogta skorzysta¢ z 15 godzin doradztwa w celu
zaktywizowania oraz udzielenia jej praktycznych porad odnosnie perspektyw zawodowych,
poszukiwania pracy;

- Centrum komunikacji — powotanie jednostki zapewniajgcej ttumaczenia jezyka migowego (z rozwigzania
bedg mogly skorzysta¢ osoby niepetnosprawne np. podczas: rozméw z pracodawcami i innymi
pracownikami, wizyty u lekarza, zatatwiania spraw w urzedzie, zatatwiania spraw codziennych takich,
jak: zakupy, ptacenie rachunkéw);

- Bon na Start — wsparcie dla bezrobotnej osoby niepetnosprawnej rozpoczynajgcej prace wyptacane
czesciowo po podpisaniu umowy oraz po 3 i 9 miesigcach pracy;

- Inkubator przedsiebiorczosci dla oséb z niepetnosprawnosciami — pomoc dla osoby niepetnosprawnej
zamierzajgcej podjgé dziatalnos$¢ gospodarcza;

- Gwarancja zatrudnienia — pomoc dla pracodawcy lub wsparcie dla pracownika udzielana zgodnie z
opracowanym programem rehabilitacji przewidujgcym wdrozenie racjonalnych usprawnien;

- Nowe miejsca pracy — pomoc dla pracodawcy zamierzajgcego zatrudni¢ osobe niepetnosprawng na
organizacje i dostosowanie miejsca pracy oraz zapewnienie jej asystenta pracy.

W 2023 r. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych kontynuowat realizacje programoéw,
ktérych celem jest podniesienie wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych (Pilotazowy program
»ABSOLWENT” oraz Program ,STABILNE ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie
publicznej”).

Ministerstwo Sportu i Turystyki prowadzito dziatania majgce na celu upowszechnianie sportu osdb
niepetnosprawnych. Realizowane byty nastepujgce programy:

1. Program Upowszechniania Sportu Osdb Niepetnosprawnych
Gtéwnym celem Programu byto tworzenie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych osobom
niepetnosprawnym zwiekszanie uczestnictwa w réznych formach aktywnosci sportowej, wtgczenie w gtéwne
nurty zycia spotecznego oraz wyréwnanie szans w dostepie do przestrzeni publicznej w obszarze sportu.
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2. Program rzgdowy ,Promocja Sportu Osdb z Niepetnosprawnosciami w 2023 r.” byt adresowany do ogdtu
obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych mogacych
uprawiac sport.

Gtéwnym celem Programu byta popularyzacja sportu i aktywnosci fizycznej, jako formy wtgczenia
spotecznego 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz podnoszenie Swiadomosci spoteczenstwa w zakresie sportu
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Opracowane zostaty réwniez nastepujgce programy dofinansowania zadan publicznych majace na celu
zabezpieczenie realizacji cyklu szkoleniowego zawodnikdw z niepetnosprawnosciami oraz ich udziatu
we wspoétzawodnictwie sportowym:

1. ,Program dofinansowania ze srodkéw budzetu panstwa zadan zwigzanych z przygotowaniem zawodnikow
kadry narodowej do udziatu w igrzyskach paraolimpijskich, igrzyskach gtuchych, mistrzostwach swiata i
Europy w 2022 r.”;

2. ,Program dofinansowania ze srodkéw Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej zadan z obszaru wspierania
szkolenia sportowego i wspdtzawodnictwa oséb niepetnosprawnych w 2022 r.”.

Gtéwnym celem realizowanych zadan byto zapewnienie zawodnikom optymalnych warunkéw przygotowan do
udziatu w zawodach mistrzowskich, jak rowniez efektywne wigczenie polskich sportowcéw z
niepetnosprawnosciami do wspdtzawodnictwa miedzynarodowego.
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Zataczniki do ,,Informacji Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o dziataniach podejmowanych w 2023 r.
na rzecz realizacji postanowienn Uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta
Praw Os6b Niepetnosprawnych”

Zatacznik nr 1

UCHWALA
SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych?

§1.
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby niepetnosprawne, czyli osoby, ktérych sprawnos¢ fizyczna,
psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke,
prace oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi, majg prawo do niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie mogg podlegaé dyskryminacji. Sejm stwierdza, iz oznacza to w
szczegoblnosci prawo os6b niepetnosprawnych do:

1) dostepu do dobr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

2) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej, a takze do
Swiadczen zdrowotnych uwzgledniajgcych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne, sSrodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,

3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majgcej na celu adaptacje spoteczng,

4) nauki w szkotach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi réowiesnikami, jak rowniez do korzystania
ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajgcej rozwaj, zdobycie lub
podniesienie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami oraz korzystania z
doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepetnosprawnosé i stan zdrowia tego wymaga — prawo do
pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,

7) zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego koniecznos$é ponoszenia zwiekszonych kosztéw wynikajacych
z niepetnosprawnosci, jak rowniez uwzglednienia tych kosztéw w systemie podatkowym,

8) zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

— dostepu do urzeddw, punktdw wyborczych i obiektdw uzytecznosci publicznej,

— swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze srodkow transportu,
— dostepu do informacji,

— mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,

9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego srodowiska oraz do konsultowania z nim wszelkich projektéw
aktéw prawnych dotyczgcych oséb niepetnosprawnych,

10) petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz
rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

§2.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajac, iz powyzsze prawa wynikaja z Konstytucji, Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka, Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Osodb
Niepetnosprawnych, aktéw prawa miedzynarodowego i wewnetrznego, wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i
wtadze samorzgdowe do podjecia dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.

1 M.P. poz. 475.
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§3.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej wzywa Rzgd Rzeczypospolitej Polskiej do sktadania corocznie, w terminie do dnia
30 czerwca, informacji o podjetych dziataniach w celu urzeczywistnienia praw oséb niepetnosprawnych.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 2

WYKAZ MINISTROW | URZEDOW,
KTORE NADEStALY INFORMACIE O DZIALANIACH PODEJMOWANYCH W 2023 R. NA RZECZ 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

Ministrowie/Ministerstwa

1.  Krzysztof Gawkowski — Wicepremier, Minister Cyfryzacji,

2.  Wiadystaw Kosiniak-Kamysz — Minister Obrony Narodowej,
3. Adam Bodnar - Minister Sprawiedliwosci,

4.  Jakub Jaworski — Minister Aktywow Panstwowych,

5. Andrzej Domanski - Minister Finanséw,

6. Paulina Hennig-Kloska — Minister Klimatu i Srodowiska,

7.  Krzysztof Hetman — Minister Rozwoju i Technologii,

8. Tomasz Siemoniak - Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji,
9. Dariusz Klimczak - Minister Infrastruktury,

10. lzabela Leszczyna - Minister Zdrowia,

11. Stawomir Nitras - Minister Sportu i Turystyki,

12. Barbara Nowacka - Minister Edukacji Narodowej,

13. Dariusz Wieczorek — Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
14. Katarzyna Pefczyriska-Natecz — Minister Funduszy i Polityki Regionalnej,
15. Czestaw Siekierski — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

16. Hanna Wrdblewska - Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
17. Radostaw Sikorski - Minister Spraw Zagranicznych,

Urzedy

1.  Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

2. Centralny Instytut Ochrony Pracy

3. Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

4. Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

5. Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

6. Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego

7. Gtéwny Urzad Statystyczny

8. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

9. Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

10. Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej

11. Komenda Gtéwna Policji

12. Komenda Gtéwna Strazy Granicznej

13. Narodowy Fundusz Zdrowia

14. Ochotnicze Hufce Pracy

15. Urzad do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych
16. Urzad Komunikacji Elektronicznej

17. Urzad Lotnictwa Cywilnego

18. Urzad Ochrony Danych Osobowych

19. Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

20. Urzad Transportu Kolejowego

21. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

22. Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji

23. Gtéwny Inspektor Pracy

24. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
25. Krajowe Biuro Wyborcze
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Zatacznik nr 3

ZATRUDNIENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W 2023 R.
W MINISTERSTWACH ORAZ URZEDACH

Zatrudnienie w 2023 r.
Wptaty na PFRON
z tytutu nieosiggania
ustawowego
Miejsce zatrudnienia Ogoétem Os6b niepetnosprawnych wskaznika
zatrudniania oséb
niepetnosprawnych
i (z1)
liczba etatéw I|cz|3a %
etatow

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow 1 000,37 22,00 2,19 1188901
Mlm'sterstwo Edukacji i Nauki (cz. 337,15 8,00 237 683 261
budzetowa 30)
Ministerstwo Aktywow Panstwowych 401,38 11,00 2,74 491 872,00
Ministerstwo Finanséw? 311513 87,55 2,81 2548014
Mln'lsterstV\'/o Funduszy i Polityki 129166 51.10 4,00 595 667
Regionalnej
Ministerstwo Infrastruktury 820,00 26,00 3,17 438 467
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska 1016,94 37,00 3,64 749 658
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 569,84 18,00 316 513 460
Narodowego
Ministerstwo Obrony Narodowej 907,00 15,00 1,65 1204172
MInIStEFSt}NO Rodziny i Polityki 865,80 43,00 7.99 0,00
Spoteczne;j
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 921,12 28,00 3,04 704 614
Ministerstwo Rozwoju i Technologii 1048,18 30,92 2,95 814 458
Ministerstwo Sportu i Turystyki 252,50 5,00 1,98 268 525
Ministerstwo Sprawiedliwosci 908,32 29,66 3,26 792 110
M|n|§t?rstw? Spraw Wewnetrznych i 897,20 19,00 218 1058 934
Administracji?
Ministerstwo Spraw Zagranicznych 1569,51 23,00 1,47 2520323
Ministerstwo Zdrowia 832,86 26,75 3,21 692 338
Razem 16 754,96 480,98 3,32 15 264 774
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Zatrudnienie w 2023 r.

Wptaty na PFRON

; Os6b .. .
Ogoétem . z tytutu nieosiggania
L. .. niepetnosprawnych , .
Miejsce zatrudnienia ustawowego wskaznika
) X zatrudniania oséb
liczba liczba .
. . % niepetnosprawnych (zt)
etatow etatow

AgerTCJa Restrukturyzacji i Modernizacji 11 396,00 569,00 5,00 3919551
Rolnictwa
Centralny Instytut Ochrony Pracy 224,00 7,00 3,02 206 653
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej 1844,14 52,53 2,84 943 130
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i 4817,59 140,60 292 2879424
Autostrad
Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia 2881 5,10 17,7 0,00
Spotecznego
Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego 206,35 11,30 6,44 0,00
Gtéwny Urzad Statystyczny 717,90 29,80 4,15 336 993
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 34,63 0,00 0,00 61 440
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia 6 151,94 450,16 732 0,00
Spotecznego
Kornend.a Gtéwna Panstwowej Strazy 103,99 3,00 288 42 909
Pozarnej
Komenda Gtéwna Policji3) 1188,66 48,00 4,03 24 054
Komenda Gtéwna Strazy Granicznej® 266,80 9,00 3,38 241 651
Krajowe Biuro Wyborcze 482,45 8,00 1,66 106 134
Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji 148,35 6,50 4,38 48 624
Narodowy Fundusz Zdrowia®) 5 606,96 277,50 4,95 943 160
Ochotnicze Hufce Pracy 3 225,07 242,50 7,51 469 8069
P;.mstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 981,10 136,10 13,87 0,00
Niepetnosprawnych
Paristwowa Inspekcja Pracy 2 630,79 166,48 6,33 21240
Urzad (?o Spraw Kombatantow i Osdb 151,95 10,00 6,58 0,00
Represjonowanych
Urzad Komunikacji Elektronicznej 632,00 22,00 3,5 215384
Urzad Lotnictwa Cywilnego 414,65 13,00 3,14 406 072
Urzad Ochrony Danych Osobowych 267,25 11,3 4,22 6,007
Urzad Ochr(?ny Konkurencji i 631,00 20,00 3,00 584 600
Konsumentow
Urzad Transportu Kolejowego 314,10 13,00 4,14 0,008
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 43 273,38 2 285,36 5,28 814 331
Razem 85 739,86 4537,23 5,12 11 565 162
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W podanym stanie zatrudnienia uwzgledniono 342 etaty funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w Ministerstwie
Finanséw.

2 Stan zatrudnienia oraz liczba 0séb niepetnosprawnych liczony byt razem z pracownikami Biura Nadzoru
Wewnetrznego.

3) Zatrudnienie we wszystkich jednostkach Policji: liczba etatéw ogdtem — 23 450,32 liczba etatéw osoby
niepetnosprawne — 1867,00. Wptaty na PFRON —2 613 124 zi.

4 Zatrudnienie we wszystkich oddziatach Strazy Granicznej: liczba etatéw ogétem — 3 297,05, liczba etatéw osoby
niepetnosprawne — 226,75. Wptaty na PFRON — 746 00 zt.

5) Zatrudnienie w Centrali NFZ oraz Oddziatach.

6 Nie wszystkie oddziaty osiggnety wskaznik przekraczajacy 6%.

/) Wptata za styczen 2023 r. kiedy nie zostat osiggniety wskaznik zatrudnienia.

8) W zwigzku z zatrudnianiem oséb ze szczegdlnymi schorzeniami wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w UTK, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji (...), wyniést co najmniej 6% w catym 2023 roku.
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Zatacznik nr 4

INFORMACJA O OSOBACH NIEPELNOSPRAWNYCH, KTORE UCZESTNICZYLY W 2023 R.
W NABORZE NA WOLNE STANOWISKA PRACY W StUZBIE CYWILNEJ?,

NADEStANA PRZEZ MINISTROW | KIEROWNIKOW URZEDOW3

Liczba oséb niepetnosprawnych ktére:
Ministerstwo, Urzad centralny
ztozyty oferty zostaty zatrudnione
Ministerstwa

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow 36 2
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j 16 2
(cz. budzetowa 30)
Ministerstwo Aktywdw Paristwowych 16 3
Ministerstwo Finansow 84 1
Ministerstwo Funduszy i Polityki

. . 75 2
Regionalnej
Ministerstwo Infrastruktury 25 2
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska 144 5
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa

42 5

Narodowego
Ministerstwo Obrony Narodowej 5 0
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej 25 b.d.
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 28 3
Ministerstwo Rozwoju i Technologii 68 4
Ministerstwo Sportu i Turystyki 5 0
Ministerstwo Sprawiedliwosci 68 2

Od 26 listopada 2011 r., tj. wejscia w zycie ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1183) ministerstwa i urzedy centralne majg ustawowy obowigzek zamieszczania
informacji w ogtoszeniach o naborze dotyczacej: wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ministerstwie
(urzedzie), koniecznosci ztozenia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.
Jezeli wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnianiu przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie wytonionych w toku naboru, nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.
W ogtoszeniach o naborach na wolne stanowiska pracy zamieszcza sie rowniez — zgodnie z ustawg — informacje dotyczaca
charakteru pracy na stanowisku, sposobu wykonywania zadan, miejscu i otoczeniu organizacyjno-technicznym
stanowiska pracy, w tym zamieszczane sg informacje istotne dla oséb niepetnosprawnych ubiegajgcych sie o zatrudnienie.
Dotyczy ministerstw i urzedéw, w ktérych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

. . .. 6 0

i Administracji

Ministerstwo Spraw Zagranicznych 36 3

Ministerstwo Zdrowia 60 3
Urzedy

Agen'cja Restrukturyzacji i Modernizacji b.d. 20

Rolnictwa

Centralny Instytut Ochrony Pracy 1 1

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i 129 17

Autostrad

Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego 3 0

Gtowny Urzad Statystyczny 22 2

Komenda Gtéwna Policji? b.d. b.d.

Komenda Gtéwna Strazy Pozarnej 9 0

Komenda Gtéwna Strazy Granicznej? 6 1

Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji 0 1

Urzad do Spraw Kombatantéw i Oséb 1 0

Represjonowanych

Urzad Komunikacji Elektronicznej 33 2

Urzad Lotnictwa Cywilnego 12 0

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow 28 2

Razem 983 83

1) We wszystkich jednostkach Policji wptyneto 324 ofert pracy od oséb niepetnosprawnych, zatrudniono 40 oséb
niepetnosprawne.
2) We wszystkich oddziatach Strazy Granicznej wptynety 33 ofert, zatrudniono 5 0séb niepetnosprawnych.
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Zatacznik nr 5

DOSTOSOWANIE BUDYNKOW MINISTERSTW | URZEDOW
DO POTRZEB | MOZLIWOSCI 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Nazwa instytucji

Dostosowanie

Ministerstwo
Aktywow
Panstwowych

Czesciowe dostosowanie
Budynek przy ul. Kruczej jest czesciowo dostosowany.

Ministerstwo
Sprawiedliwosci

Czesciowe dostosowanie.
Budynki Ministerstwa s3 dostosowane dla o0s6b niepetnosprawnych.
W 2023 r. przeprowadzono dziatania majgce na celu poprawe dostosowania.

Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Czesciowe dostosowanie.
1 budynek dostosowany, 3 budynki s3 niedostosowane lub nie w petni
dostosowane.

Kancelaria Prezesa
Rady Ministréow

Czesciowe dostosowanie.
Kancelaria uzytkuje 7 budynkéw. Dziatania zwigzane z usuwaniem barier
architektonicznych w KPRM majg charakter ciggty i planowy.

Ministerstwo
Funduszy i Polityki

Catkowite dostosowanie
Budynek Ministerstwa jest catkowicie dostosowany.

Regionalnej
Ministerstwo Catkowite dostosowanie
Finansow Budynek Ministerstwa jest catkowicie dostosowany. W 2023 r. udoskonalano

dostosowanie.

Ministerstwo
Infrastruktury

Dwa budynki catkowicie dostosowane, jeden czesciowo.
Ze wzgledu na zabytkowy charakter budynku nie wszystkie bariery mogg byc¢
usuniete. W 2023 r. kontynuowano dziatania, majgce na celu dostosowanie.

Ministerstwo
Cyfryzacji

Catkowite dostosowanie
Budynek ministerstwa
niepetnosprawnych.

jest catkowicie dostosowany do potrzeb oséb

Ministerstwo Sportu
i Turystyki

Czesciowe dostosowanie
Dwa budynki sg nie w petni dostosowane, jeden catkowicie dostosowany.

Ministerstwo
Edukacji i Nauki

Czesciowe dostosowanie.
Czesciowe dostosowanie. Budynek Ministerstwa przy ul. Wspdlnej 1/3 jest
catkowicie przystosowany i dostepny dla oséb niepetnosprawnych, budynek przy
al. J. Ch. Szucha 25 jest czesciowo przystosowany i dostepny dla osdéb
niepetnosprawnych — ze wzgledu na zabytkowy charakter budynku nie wszystkie
bariery moga by¢ usuniete.

Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju
Wsi

Catkowicie dostosowanie
Budynek Ministerstwa jest catkowicie dostosowany.

Ministerstwo
Rozwoju i
Technologii

Czesciowe dostosowanie

MRIT uzytkuje 2 budynki. Budynek w trwatym zarzgdzie MRIT przy Pl. Trzech Krzyzy
3/5 jest sukcesywnie dostosowywany z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z
zabytkowego charakteru (ujety w gminnej ewidencji zabytkow nieruchomych,
ponadto znajdujacy sie na terenie zatozenia urbanistycznego Pl. Trzech Krzyzy
wpisanego do rejestru zabytkdw). Budynek przy ul. Tytusa Chatubinskiego 4/6 —w
trwatym zarzadzie Ministerstwa Infrastruktury, czesciowo uzyczony MRIT, w
ktorym dziatania dostosowawcze prowadzi trwaty zarzadca z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z zabytkowego charakteru (wpisany do rejestru
zabytkow).

Ministerstwo
Zdrowia

Czesciowe dostosowanie
Budynki Ministerstwa sg czesciowo dostosowane.
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Nazwa instytucji

Dostosowanie

Ministerstwo
Klimatu i Srodowiska

Catkowite przystosowanie.
Budynek Ministerstwa jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa
Narodowego

Czesciowe dostosowanie.
2 budynki catkowicie dostosowane. 2 budynki czesciowo dostosowane.

Ministerstwo
Obrony Narodowej

Czesciowe dostosowanie.
Jeden budynek catkowicie przystosowany,
dostosowania.

17 budynkéw jest w trakcie

Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i
Administracji

Czesciowe dostosowanie.

W MSWIiA s3 cztery budynki catkowicie dostepne dla oséb niepetnosprawnych i
sze$¢ budynkéw niedostepnych lub czesciowo dostepnych. Jeden budynek jest w
trakcie czesSciowego przystosowywania do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Ministerstwo Spraw
Zagranicznych

Czesciowe dostosowanie.
1 obiekt dostosowany, 8 obiektéw jest w trakcie przystosowania, 8 obiektéw nie
jest dostosowanych (planowane jest przystosowanie).

Ministerstwo

Czesciowe dostosowanie.

Zdrowia Ze wzgledu na zabytkowy charakter budynkéw nie wszystkie bariery mogg by¢
usuniete.
Panstwowa Czesciowe dostosowanie.

Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy zajmuje 62 siedziby (stan na 31.12.2023 r.). Z tej
ogolnej liczby 32 nieruchomosci uznaje sie za w petni dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (wg. stanu na 31.12.2023 r.). W 3 obiektach w 2023 roku
rozpoczeto przystosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Obecnie w
zasobie Panstwowej Inspekcji Pracy znajduje sie 30 obiektéw niedostepnych lub
czeSciowo niedostepnych dla osdb niepetnosprawnych.

Krajowa Rada
Radiofonii i Telewizji

Brak dostosowania.
Biuro KRRIT zajmuje dwa budynki, z czego jeden znajduje sie w trwatym zarzadzie.
Obydwa budynki nie s3 dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

Urzad ds.
Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych

Urzad nie podejmuje dziatan, z uwagi na fakt, iz miesci sie w budynku Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Czesciowe dostosowanie.
Zrdznicowany stopien dostepnosci budynkéw oddziatéw i centrali PFRON.

Policja

— liczba obiektow catkowicie dostepnych dla oséb niepetnosprawnych - 712,

— liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig w 2023
r.-26,

— liczba obiektéw, w ktérych w 2023 r. rozpoczeto przystosowanie obiektu do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia - 21,

— liczba obiektéw niedostepnych dla oséb niepetnosprawnych — 681.

Agencja
Restrukturyzacji i
Modernizacji
Rolnictwa

Catkowite dostosowanie budynku centrali ARiIMR. Jednostki terenowe: 59
lokalizacje sg catkowicie dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig, w
tym 7 lokalizacji zostato dostosowanych w 2023 roku, a w 42 jednostkach trwajg
prace dostosowawcze. W 2023 r. rozpoczeto prace zwigzane z poprawg
dostepnosci architektonicznej w 9 obiektach.
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Nazwa instytucji

Dostosowanie

Stuzba Wiezienna

Czesciowe dostosowanie.

Dla osadzonych:

- liczba  budynkéw catkowicie
niepetnosprawnych — 204,

- liczba budynkéw catkowicie dostosowanych dla
niepetnosprawnych w 2023 roku -8,

- liczba budynkéw w trakcie przystosowywania dla o0séb osadzonych
niepetnosprawnych — 9,

- liczba budynkéw niedostepnych dla oséb osadzonych niepetnosprawnych —
601,

- liczba budynkéw niedostepnych dla oséb osadzonych niepetnosprawnych
planowanych do przystosowania - 164.

dostepnych dla o0séb  osadzonych

0sob  osadzonych

Urzad Ochrony
Konkurencji i
Konsumentow

Czesciowe dostosowanie.
Wszystkie  budynki urzedu
dla 0séb niepetnosprawnych.

sg powszechnie dostepne i przystosowane

Urzad Transportu
Kolejowego

Catkowite dostosowanie.
Zaréwno budynek centrali Urzedu, jak i obiektéw, w ktorych znajdujg sie siedziby
oddziatéw terenowych, wskazujg na wysoka dostepnosc architektoniczna.

Generalna Dyrekcja
Drég Krajowych i
Autostrad

Czesciowe dostosowanie.
a) liczba obiektéw catkowicie dostosowanych w 2023 r. dla oséb
niepetnosprawnych: 15;
b) liczba obiektéw, w ktérych rozpoczeto w 2023 r. przystosowywanie dla
0s6b niepetnosprawnych: 3;
c) liczba obiektéw niedostepnych dla oséb niepetnosprawnych: 114.

Gtéwny Inspektor
Nadzoru
Budowlanego

Czesciowe dostosowanie.
GUNB dysponuje jednym budynkiem, sprawujgc nad nim trwaty zarzad.
Jest on w trakcie przystosowywania dla oséb niepetnosprawnych.

Gtéwna Biblioteka

Czesciowe dostosowanie.

Pracy i Dziat Zbiorow dla Niewidomych, mieszczacy sie w Warszawie przy

Zabezpieczenia ul. Konwiktorskiej 7, uzytkuje powierzchnie wynajmowang od Polskiego Zwigzku

Spotecznego Niewidomych, ktéry jest administratorem budynku. W budynku znajduje sie winda
zewnetrzna i wewnetrzna. Dziat Zbiordw Pracy iZabezpieczenia Spotecznego
znajduje sie w dostosowanym budynku.

Gitéwny Urzad Czesciowe dostosowanie.

Statystyczny — 24 obiekty catkowicie dostosowano dla 0séb niepetnosprawnych,

— w 19 obiektach
niepetnosprawnych,

— 41 obiektéw jest niedostepnych lub czesciowo nieodstepnych dla osdb
niepetnosprawnych.

rozpoczeto w 2023 r. przystosowanie dla oséb

Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia
Spotecznego

Czesciowe dostosowanie.

e liczba obiektéw dostepnych dla oséb niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzadu
ruchu wynosi 225, tj. 82% ogétu.

e  obiekty niedostepne dla ww. oséb niepetnosprawnych — 49, tj. 18% ogdtu.
Realizowane i planowane s3 sukcesywne dziatania zmierzajgce do utfatwienia
dostepu osobom niepetnosprawnym do wszystkich obiektéw.

Narodowy Fundusz
Zdrowia

Czesciowe dostosowanie.
55 budynkow jest catkowicie dostosowana, w 3 dostosowywanie rozpoczeto w
2023 r., 33 budyni sg niedostepne lub czesciowo niedostepne.

Ochotnicze Hufce
Pracy

Czesciowe przystosowanie.
Sposrod obiektow bedgcych w trwatym zarzadzie OHP:
— 27 obiektéw dostosowano catkowicie dla oséb niepetnosprawnych
w2023,
— 137 obiektéw jest niedostepnych lub
dla 0s6b niepetnosprawnych.

czesciowo niedostepnych
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Nazwa instytucji

Dostosowanie

Straz Graniczna

Czesciowe dostosowanie.

Liczba budynkéw bedacych w trwatym zarzadzie Komendy Gtdwnej Strazy
Granicznej wyniosta odpowiednio:

— dostepnych dla oséb niepetnosprawnych — 5,

— niedostepnych — 3 (jeden w trakcie dostosowywania).

Komenda Gtéwna
Panstwowej Strazy
Pozarnej

Czesciowe dostosowanie
Jeden budynek dostosowany i jeden nie dostosowany.

Krajowe Biuro
Wyborcze

Czesciowe dostosowanie.

Siedziba Panstwowej Komisji Wyborczej i zespotéw Krajowego Biura Wyborczego
miesci sie w budynku Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z
zapewnionym dostepem dla oséb niepetnosprawnych. Wszystkie Delegatury KBW
swoje siedziby majg w budynkach administrowanych przez inne podmioty.

Urzad Komunikacji
Elektronicznej

Catkowite dostosowanie.
Dostepne dla 0séb niepetnosprawnych — 14 budynkow.
W trakcie dostosowania — 2 budynki.

Centralny Instytut

Catkowite dostosowanie

Ochrony Pracy CIOP zajmuje dwa budynki, oba dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Urzad Lotnictwa Catkowite dostosowanie.

Cywilnego Siedziba ULC w Warszawie jest catkowicie dostosowana do potrzeb oséb

niepetnosprawnych.

Instytut Pracy i Czesciowe dostosowanie.

Spraw Socjalnych IPiSS zajmuje 1 budynek, czesciowo dostosowany.

Urzad Ochrony Catkowite dostosowanie.

Danych Osobowych Infrastruktura budynku, w ktérym miesci sie Urzad nie ogranicza osobom

niepetnosprawnym dostepu.

Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych

Czesciowe dostosowanie.
ZUS dysponuje niemal
wspotwiasnoscia, z czego:
= 94,2 % budynkoéw (323 budynki) — swobodny dostep do SOK z poziomu terenu
zewnetrznego lub poprzez podjazdy, platformy, pochylnie, podnosniki, etc.,

- 91% (313 budynkoéw) miejsca postojowe przeznaczone dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami,

— 65 % budynkdéw (224 budynki) - dostep do SOK poprzez automatyczne drzwi
otwierane.

— 34 budynki sg dostosowane catkowicie do
niepetnosprawnosciami w czesciach ogdlnodostepnych,

— w2023 r. zakonczono w 17 budynkach realizacje zadan inwestycyjnych, ktorych
zakres obejmowat przystosowanie budynkéw do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

— w 2023 r. rozpoczeto 15 zadan inwestycyjnych majacych na celu m.in.
dostosowanie obiektéw do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami, a
jednoczesnie kontynuowano 25 takich zadan rozpoczetych w latach
poprzednich.

400 budynkami bedgcymi jego wtasnoscig lub

potrzeb o0séb z
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