Warszawa, dnia 13 maja 2026 r.

SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
X kadencja

Komisja Nadzwyczajna

do spraw zmian w kodyfikacjach
k ok %k

Podkomisja stata
do spraw nowelizacji Kodeksu pracy
oraz Kodeksu postepowania
administracyjnego

SPRAWOZDANIE
PODKOMISJI STALEJ

Podkomisja statla do spraw nowelizacji Kodeksu pracy oraz Kodeksu
postgpowania administracyjnego po rozpatrzeniu rzadowego projektu ustawy o
zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy - Kodeks postepowania cywilnego

(druk nr 2289) — przedktada sprawozdanie o tym projekcie.

Przewodniczaca Podkomisji

/ - / Karolina Pawliczak
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Projekt
USTAWA

7 dnia

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy — Kodeks postepowania

cywilnego

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.

poz. 277,807, 14231 1661 oraz z 2026 r. poz. 25) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

w art. 1832

a)

b)

§ 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Dyskryminowanie bezpos$rednie istnieje wtedy, gdy pracownik z
jednej lub z kilku przyczyn okre§lonych w § 1 jest traktowany w
porownywalnej sytuacji mniej korzystnie, niz jest, byt lub bylby traktowany
inny pracownik.”,
po § 4 dodaje sie § 4! w brzmieniu:

,»§ 41, Dyskryminowanie istnieje takze wtedy, gdy pracownik z jedne;j
lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 jest traktowany w poréwnywalne;j
sytuacji mniej korzystnie niz jest, byt lub bylby traktowany inny pracownik,
cho¢by przyczyna ta byla mylnie z nim wigzana (dyskryminacja przez
zatozenie) lub z uwagi na powigzanie z osoba, ktorej ta przyczyna dotyczy
(dyskryminacja przez skojarzenie).”,

§ 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) kazde dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej
naruszenia tej zasady;

2) kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika 1 stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery; na zachowanie to mogga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub

pozawerbalne elementy (molestowanie).”;
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2)

3)

art. 18341 art. 18 otrzymuja brzmienie:

LArt. 183§ 1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do zadosfuczynienia w wysokosci
nienizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow, lub prawo do odszkodowania.

§ 2. W przypadku wielokrotnego naruszenia wobec osoby zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu sad ocenia rozmiar krzywdy wyrzadzonej tej osobie
i zasadza na jej rzecz zados¢uczynienie stanowigce kwote odpowiednio wyzsza,
nienizsze niz trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 3. Pod pojeciem wielokrotnego naruszenia wobec osoby zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu rozumie si¢ naruszenia powtarzalne z tej samej
przyczyny, z wielu przyczyn lub naruszenie jednokrotne z wielu przyczyn
jednoczesnie.

Art. 18%.§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych
z tytuhu naruszenia przepisOw prawa pracy, w tym naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawg jakiegokolwiek
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Pracownik, wobec ktorego podjeto dziatania, o ktérych mowa w § 1,
ma prawo do zado$¢uczynienia w wysokosci nienizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepiséw, lub prawo
do odszkodowania.

§ 3. Przepisy § 112 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit
wsparcia w jakiejkolwiek formie pracownikowi korzystajacemu z uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia przepisOw prawa pracy, w tym naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

§ 4. Przepisow § 1-3 nie stosuje si¢ do pracownika, o ktorym mowa w § 1
lub w § 3, ktéry wiedzial, ze do naruszenia prawa pracy nie doszlo.”;

po art. 18% dodaje si¢ art. 1831 art. 188 w brzmieniu:
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4)

5)

JArt. 18% § 1. W postgpowaniach o naruszenie zasady rdéwnego
traktowania w zatrudnieniu, toczacych si¢ na podstawie ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568,
z p6zn. zm.") lub na podstawie obowigzujacych u danego pracodawcy przepisow
lub postanowien wydanych w celu wykonania obowigzkow wynikajacych z
przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, osoba zarzucajgca naruszenie
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uprawdopodobnia fakt jej
naruszenia.

§ 2. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu pracodawca, ktéremu zarzucono naruszenie tej
zasady, jest obowigzany wykazaé, ze nie dopuscil si¢ jej naruszenia.

Art. 183, Pracodawca jest obowigzany aktywnie i stale przeciwdziataé
naruszaniu zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w szczegolnosci poprzez
dzialania prewencyjne, wykrywanie naruszenia tej zasady oraz wilasciwe
reagowanie na jej naruszenie, a takze przez dziatania naprawcze i wsparcie osob
dotknietych nieréwnym traktowaniem.”;

w art. 94:
a) pkt 2b otrzymuje brzmienie:

,»2b) przeciwdziata¢ wszelkiemu nieréwnemu traktowaniu, dyskryminacji

oraz mobbingowi w zatrudnieniu;”,
b) po pkt 2b dodaje si¢ pkt 2¢c w brzmieniu:

,»2¢) przeciwdziala¢ naruszaniu godno$ci oraz innych dobr osobistych
pracownika, w szczegdlnosci w obszarach zdrowia, sfery osobistej i
reputacji, wlasciwej komunikacji w miejscu pracy, pozycji w zespole,
efektow pracy oraz jej oceny, a takze statusu zawodowego pracownika
1 jego kwalifikacji;”;

art. 94° otrzymuje brzmienie:

,Art. 94°. § 1. Pracodawca jest obowigzany aktywnie i stale przeciwdzialaé
mobbingowi przez stosowanie w szczegodlnosci dziatan prewencyjnych,
wykrywanie mobbingu oraz wlasciwe reagowanie na mobbing, a takze przez

dziatania naprawcze i wsparcie 0osob dotknigtych mobbingiem.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1841, z

2025 r. poz. 620, 1172, 1302, 1518 1 1661 oraz z 2026 r. poz. 26.
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§ 2. Mobbing oznacza zachowania polegajace na uporczywym n¢kaniu
pracownika.

§ 3. Uporczywo$¢ negkania polega na tym, ze jest ono powtarzalne,
nawracajace lub stale. Mobbingiem nie s zachowania incydentalne, chocby
stanowity naruszenie dobr osobistych pracownika.

§ 4. Przejawami mobbingu sg — wystepujace samodzielnie lub tacznie —
w szczeg6lnosci:

1) upokarzanie,

2) uwtlaczanie,

3) zastraszanie,

4) zanizanie oceny przydatnosci zawodowej pracownika,

5) nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub o§mieszanie pracownika,

6) utrudnianie funkcjonowania w §rodowisku pracy w zakresie mozliwosci
osiggania efektow pracy, wykonywania zadan stuzbowych, wykorzystania
posiadanych kompetencji, komunikacji ze wspotpracownikami lub dostgpu
do koniecznych informacji,

7) izolowanie pracownika lub eliminowanie go z zespotu

— gdy przyjmuja posta¢ uporczywego nekania.

§ 5. Na zachowania, o ktorych mowa w § 2 i 4, mogga sktadac¢ si¢ fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy.

§ 6. Za mobbing uwaza si¢ takze nakazanie podejmowania wobec
pracownika zachowan, o ktérych mowa w § 2 1 4, lub zachecanie do nich.

§ 7. Za mobbing uwaza si¢ takze zachowania wobec pracownika, o ktoérych
mowa w § 2, 41 6, cho¢by ich celem nie bylo uporczywe ngkanie.

§ 8. Za mobbing uwaza si¢ zachowania wymienione w § 2, 4, 6 1 7, ktére
pochodzg w szczegdlnosci od pracodawcy, przetozonego, osoby zajmujace]
rownorzedne stanowisko, podwladnego, innego pracownika oraz 0sob
wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy — zaréwno od
pojedynczej osoby, jak i grupy oséb.

§ 9. Za mobbing nie moga by¢ uznane uzasadnione i wyrazone we
wlasciwej formie zachowania wobec pracownika, w szczegdlnos$ci rozliczanie z

powierzonej pracy lub jej krytyka.
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6)

§ 10. Ocena, czy doszto do mobbingu, ma charakter zindywidualizowany
1uwzglednia okolicznosci konkretnego przypadku zaréwno co do rodzaju
zachowan wobec pracownika, jak 1 jego sytuacji.

§ 11. Pracownik, ktéory doznal mobbingu, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy zado$Cuczynienia w wysokosci nienizszej niz szesciokrotnos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych
przepiséw, lub dochodzi¢ odszkodowania od pracodawcy.

§ 12. Pracodawca, ktory wyplacil pracownikowi zado$cuczynienie lub
odszkodowanie z tytulu mobbingu, ma prawo dochodzi¢ od osoby, od ktorej
pochodzity zachowania stanowigce mobbing, wyrownania poniesionej szkody.

§ 13. W postepowaniu dotyczacym roszczen z tytulu mobbingu sad
kazdorazowo ocenia réwniez, czy doszto do innego naruszenia dobr osobistych
pracownika w rozumieniu art. 11'.”;
po art. 94° dodaje si¢ art. 94°* w brzmieniu:

,Art. 94%.§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 9 pracownikéw ustala
reguly, procedury oraz czestotliwo$¢é dziatan w obszarach przeciwdziatania
naruszaniu godnosci oraz innych débr osobistych pracownika, przeciwdziatania
naruszaniu zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, przeciwdziatania
dyskryminacji oraz przeciwdziatania mobbingowi w regulaminie, jezeli te
reguly, procedury oraz czegstotliwo$¢ dziatan nie sa okreSlone w ukladzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy.

§ 2. Pracodawca uzgadnia tre$¢ regulaminu, o ktorym mowa w § 1, z
zaktadowg organizacja zwigzkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata
wigcej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa — z tymi organizacjami.

§ 3. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci regulaminu ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres$¢
regulaminu z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art.
253 ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co
najmniej 5 % pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

§ 4. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu regulaminu
przez pracodawce nie dojdzie do uzgodnienia zgodnie z § 2 albo 3, pracodawca
ustala tre$¢ regulaminu, uwzgledniajac ustalenia podjete z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania tresci regulaminu.
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7)

§ 5. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialajg zakltadowe organizacje
zwigzkowe, pracodawca uzgadnia tre$¢ regulaminu z przedstawicielami
pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Przepis §
4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. Do regulaminu, o ktorym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio art.
1043.7;

w art. 104" w § 1 w pkt 9 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w
brzmieniu:
,10) reguly, procedury oraz czgstotliwos¢ dziatan w obszarach przeciwdziatania:

a) naruszaniu godnosci oraz innych dobr osobistych pracownikow,

b) naruszaniu zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz

dyskryminacji w zatrudnieniu,

c) mobbingowi

— chyba ze u pracodawcy wydany zostal regulamin, o ktérym mowa w art.

94%.,

Art. 2. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego

(Dz. U. 22024 r. poz. 1568, z pdzn. zm.?) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 47 w § 2 w pkt 1 w lit. ¢ §rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit.
d w brzmieniu:

,»d) mnaruszenie dobr osobistych i o roszczenia z tym zwigzane;”;

w art. 461 § 1' otrzymuje brzmienie:

»8 1. Do wlasciwosci sadéw rejonowych, bez wzgledu na warto$é
przedmiotu sporu, a takze majatkowy lub niemajatkowy charakter sprawy, naleza
sprawy z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia lub tresci stosunku pracy, o
uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy, o przywrocenie do
pracy 1 przywrocenie poprzednich warunkéw pracy lub placy oraz tacznie z nimi
dochodzone roszczenia i o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub
naruszajacego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy, a takze

sprawy dotyczace ochrony dobr osobistych, mobbingu, naruszenia zasady

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1841, z

2025 r. poz. 620, 1172, 1302, 1518 1 1661 oraz z 2026 r. poz. 26.
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rownego traktowania w zatrudnieniu, kar porzadkowych 1 Swiadectwa pracy oraz

roszczenia z tym zwigzane.”.

Art. 3. Przepisy ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg stosuje si¢ rowniez do zachowan polegajacych na:
1) wielokrotnym naruszeniu wobec pracownika zasady roéwnego traktowania
w zatrudnieniu,
2) uporczywym n¢kaniu pracownika
— ktore rozpoczely si¢ przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy i trwaty po dniu
jej wejscia w zycie.
Art. 4. W terminie 6 miesi¢gcy od dnia wejScia w zycie ustawy pracodawcy
dostosuja regulamin pracy do wymagan okreSlonych w niniejszej ustawie albo

wydadza regulamin, o ktérym mowa w art. 94°*§ 1 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 5. Do postgpowan wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu

dotychczasowym.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogloszenia.
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