Tekst ustawy przekazany do Senatu zgodnie z art. 52 regulaminu Sejmu

USTAWA

z dnia 3 lipca 2026 1.

0 zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

oraz ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej

w zakresie r6wnego traktowania®

Art. 1. W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

o spotkach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 592 oraz z 2026 r. poz. 176 i 644)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1))

2)

3)

w odnos$niku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 8 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje

sie pkt 9 w brzmieniu:

,»9) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23
listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektorow spotek
gietdowych oraz powigzanych srodkéw (Dz. Urz. UE L 315 z 07.12.2022, str.
44).”;

w art. 68 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J) mnadzoru nad sposobem wykonywania obowigzkow, o ktéorych mowa w

rozdziatach 4 i1 4a oraz art. 90ge 1 art. 90gi ust. 1;”;
po rozdziale 4a dodaje si¢ rozdziat 4aa w brzmieniu:

,,Rozdzial 4aa
Roéwnowaga ptci w organach spotki

Art. 90gb. 1. PrzepisOw niniejszego rozdziatu nie stosuje si¢ do spolek
bedacych mikroprzedsigbiorcami ani malymi i1 $rednimi przedsi¢gbiorcami w
rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, 1795 i 1826 oraz z 2026 r. poz. 507).

2. llekro¢ w przepisach niniejszego rozdziatu jest mowa o spotce, nalezy przez

to rozumie¢ spotke z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej co

D" Niniejsza ustawa wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23

listopada 2022 r. w sprawie poprawy réwnowagi ptci wsrod dyrektoréw spotek gietdowych oraz
powiazanych srodkéw (Dz. Urz. UE L 315 z 07.12.2022, str. 44).



najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym w co

najmniej jednym panstwie cztonkowskim.

3. llekro¢ w przepisach niniejszego rozdziatu jest mowa o organach spotki,
nalezy przez to rozumie¢ zarzad, rad¢ nadzorcza lub rad¢ administrujacg spotki
europejskiej, w ktorej przyjeto system monistyczny.

4. llekro¢ w przepisach niniejszego rozdziatu jest mowa o pici niedostatecznie
reprezentowanej w organach spolki, nalezy przez to rozumie¢ ple¢, ktorej
przedstawiciele zajmuja niewigcej niz 49 % lacznej liczby stanowisk w tych
organach.

Art. 90gc. 1. Spotka jest obowigzana zapewni¢ rownowage ptci w organach
spotki.

2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ za spetniony, jezeli:

1) laczna liczba stanowisk w organach spotki zajmowanych przez osoby nalezace
do plci niedostatecznie reprezentowanej jest niemniejsza niz liczba najbardziej
zblizona do 33 % liczby wszystkich stanowisk w organach spoiki oraz

2) osoby nalezace do plci niedostatecznie reprezentowanej zajmujg stanowiska
w kazdym z organow spotki.

Art. 90gd. 1. Walne zgromadzenie spoiki przyjmuje, w drodze uchwaty,
polityke rownowagi pici.

2. Polityka réwnowagi plci okresla w szczegdlnosci:

1) zasady procesu doboru osoby na okre$lone stanowisko w organie spoiki
majace na celu spetnienie wymogow okreslonych w art. 90gc ust. 2;

2) zasady wskazywania kandydata na stanowisko w organie spotki;

3) programy rozwoju kariery dla kobiet i mezczyzn;

4) strategie zarzadzania zasobami ludzkimi.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli zasady dotyczace zapewnienia
rownowagi plci w organach spotki, o ktorych mowa w art. 90gc ust. 2, zostaly
uwzglednione w innych regulacjach przyjetych przez spotke.

4. Spotka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke rownowagi ptci
albo regulacje, o ktorych mowa w ust. 3, oraz informacj¢ o obowigzujacych w tym
zakresie regulacjach prawnych i sankcjach, o ktorych mowa w art. 96e ust. 2.

Art. 90ge. 1. Na kazdym etapie procesu doboru osoby na okreslone stanowisko
w organie spotki stosuje si¢ w sposob niedyskryminacyjny neutralnie

sformutlowane, jasne i jednoznaczne kryteria doboru, uwzgledniajace kwalifikacje



kandydatow oraz potrzebe zapewnienia rOwnowagi ptci. Kryteria doboru okresla sie
przed rozpoczegciem procesu.

2. Kandydatow na stanowiska w organach spotki wybiera si¢ na podstawie
oceny porownawczej kwalifikacji kazdego z nich.

3. W przypadkach, w ktérych w procesie doboru osoby na okreslone
stanowisko w organie spotki dokonuje si¢ wyboru miedzy kandydatami
posiadajacymi  kwalifikacje réwnorzgdne, pierwszenstwo przyznaje  si¢
kandydatowi nalezagcemu do plci niedostatecznie reprezentowanej, chyba ze, w
wyjatkowych przypadkach, za wyborem kandydata nalezacego do plci przeciwnej
przemawiajg inne istotne zasady dotyczace roznorodnosci okreslone w przepisach
prawa, oparte na obiektywnych kryteriach niemajacych  charakteru
dyskryminacyjnego, uwzgledniajacych szczegolng sytuacje kandydata.

4. Na zadanie kandydata na stanowisko w organie spotki spotka informuje go
na pismie lub w formie dokumentu elektronicznego o kryteriach doboru
kandydatow zastosowanych w procesie doboru osoby na okreslone stanowisko,
ocenie pordwnawczej 1 jej uzasadnieniu, a w przypadku odstapienia od wyboru
kandydata nalezacego do ptci niedostatecznie reprezentowanej, o powodach tego
odstapienia oraz kwalifikacjach kandydata wybranego na to stanowisko.

Art. 90gf. Kandydat, wobec ktérego spotka w procesie doboru na okreslone
stanowisko w organie spotki naruszyta wymogi, o ktérych mowa w art. 90ge ust. 1—
3, ma prawo do zado$Cuczynienia w wysokos$ci nienizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773) na dzien
zakonczenia tego procesu, lub prawo do odszkodowania.

Art. 90gg. 1. Do postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w art. 90gf,
stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 468, 473 i 830). Przepisow tej ustawy o
postgpowaniu w sprawach gospodarczych oraz o postepowaniu w sprawach z
zakresu prawa pracy nie stosuje sig.

2. W przypadku gdy kandydat na stanowisko w organie spotki nalezacy do pici
niedostatecznie reprezentowanej twierdzi, ze spotka w procesie doboru osoby na to
stanowisko naruszyta wymogi, o ktorych mowa w art. 90ge ust. 1-3, i wykaze
okolicznos$ci faktyczne, na podstawie ktérych mozna przyjaé, ze kandydat ten

posiada kwalifikacje co najmniej réwnorzedne z kwalifikacjami kandydata



nalezacego do pflci przeciwnej, wybranego w procesie doboru na to stanowisko,

spotka jest obowigzana wykazaé, ze nie dopuscita si¢ tego naruszenia.

Art. 90gh. Przepisow art. 90ge—-90gg nie stosuje si¢, jezeli spotka zapewnita
wlasciwa reprezentacj¢ ptci w swoich organach, zgodnie z art. 90gc ust. 2.

Art. 90gi. 1. Zarzad spotki albo rada administrujgca corocznie sporzadza
sprawozdanie dotyczace udziatu przedstawicieli poszczegolnych ptci w organach
spotki oraz $rodkow podjetych w celu zapewnienia rownowagi plci w tych
organach. Sprawozdanie to moze stanowi¢ wyodrgbniong cze$¢ sprawozdania z
dziatalnosci, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) wskazanie liczby osdb zajmujacych stanowiska w organach spotki w okresie
sprawozdawczym, ze wskazaniem ich plci oraz rodzaju zajmowanego
stanowiska;

2) informacje¢ o srodkach podjetych w celu zapewnienia, aby osoby nalezace do
ptci niedostatecznie reprezentowanej zajmowaly stanowiska w organach
spotki w liczbie, o ktorej mowa w art. 90gc ust. 2 pkt 1;

3) wprzypadku nieosiggnigcia przez spotke celu, o ktorym mowa w art. 90gc ust.
2 — wskazanie przyczyn jego nieosiggni¢cia oraz wyczerpujacy opis srodkow,
ktoére spotka podjeta oraz zamierza podjaé, aby osiagnac ten cel.

3. Wykonanie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ powierzone
radzie nadzorczej.

4. Niezwlocznie po wykonaniu obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 1, spétka
udostepnia sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, na swojej stronie internetowe;.

5. Spoika przekazuje sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, za rok poprzedni
podmiotowi zaliczanemu do administracji rzadowej, ktéremu na podstawie ustawy
z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2025 r. poz. 1452 oraz z 2026 r. poz. 160 i
...) powierzono wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady roéwnego
traktowania, w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku, a w przypadku gdy
sprawozdanie to stanowi wyodrgbniong czg¢$¢ sprawozdania z dziatalnosci, o
ktorym mowa w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci —

w terminie 6 miesiecy od dnia zakonczenia roku obrotowego, ktorego dotyczy.



4)

Art. 90gj. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
spotke obowigzkow, o ktorych mowa w art. 90ge 1 art. 90gi ust. 1, Komisja moze
wydac¢ zalecenia w stosunku do spotki w celu zaprzestania naruszania przez nig tych
obowigzkow.”;

w art. 96e dotychczasowa tres¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w
brzmieniu:

,»2. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez spoltke, o
ktérej mowa w art. 90gb ust. 2, obowigzkdéw, o ktoérych mowa w art. 90ge i art. 90gi
ust. 1, Komisja moze natozy¢ kar¢ pieniezng do wysokosci 500 000 zt.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii

Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2025 r. poz. 1452 oraz z 2026 r.

poz. 160) wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1)

2)

w odno$niku nr 1 do tytulu ustawy w pkt 7 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje

si¢ pkt 8 w brzmieniu:

,»3) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23
listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wérdd dyrektorow spotek
gieldowych oraz powigzanych $rodkéw (Dz. Urz. UE L 315 z 07.12.2022, str.
44).”;

w art. 21 w ust. 2 w pkt 7 kropke¢ zastepuje si¢ srednikiem 1 dodaje si¢ pkt 8—10

w brzmieniu:

»3) promowanie, dokonywanie analiz, monitorowanie i wspieranie rownowagi
ptci w organach spotek, o ktorych mowa w art. 90gb ust. 2 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 592 oraz z 2026 r. poz. 176, 6441 ...);

9) publikowanie wykazu spotek, o ktorych mowa w art. 90gb ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych, ktére spetniajg wymogi okreslone w art. 90gc ust. 2 tej ustawy;

10) przekazywanie Komisji Europejskiej co 2 lata sprawozdania dotyczacego
udziatu przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach spotek, o ktérych
mowa w art. 90gb ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego



systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, oraz srodkow podjetych w celu

zapewnienia rownowagi ptci w tych organach.”.

Art.3.1. W terminie do dnia zakonczenia pierwszego walnego zgromadzenia
zwotanego po dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy, spotka, o ktérej mowa w art. 90gb
ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, jest obowigzana do przyjecia polityki rownowagi pici,
o ktorej mowa w art. 90gd ustawy zmienianej w art. 1, chyba ze zasady dotyczace
zapewnienia rownowagi ptci w organach spotki zostaty juz uwzglednione w innych
regulacjach przyjetych przez spotke zgodnie z art. 90gd ust. 3 ustawy zmienianej w art.
1.

2. Jezeli pierwsze walne zgromadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zakonczy si¢ w
terminie 2 miesigcy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy, spotka wykonuje
obowiagzek, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 4 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie

niniejszej ustawy.

Art. 4. W terminie do dnia 31 pazdziernika 2026 r. spotka, o ktorej mowa w art.
90gb ust. 2 ustawy zmienianej] w art. 1, przekazuje podmiotowi zaliczanemu do
administracji rzadowej, ktéremu na podstawie ustawy zmienianej w art. 2 powierzono
wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady roéwnego traktowania, pierwsze

sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 90gi ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1.

Art. 5. W terminie do dnia 31 grudnia 2026 r. podmiot zaliczany do administracji
rzagdowej, ktéremu na podstawie ustawy zmienianej w art. 2 powierzono wykonywanie
zadan dotyczacych realizacji zasady rownego traktowania, przekazuje Komisji
Europejskiej pierwsze sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 21 ust. 2 pkt 10 ustawy

zmienianej w art. 2.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MARSZALEK SEJIMU
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