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U S T AWA  

z dnia 23 maja 2024 r. 

o zmianie ustawy – Kodeks pracy1) 

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1465) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w odnośniku nr 1 do tytułu ustawy w pkt 33 kropkę zastępuje się przecinkiem 

i dodaje się pkt 34 w brzmieniu: 

„34) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 

2022 r. zmieniającej dyrektywę 2004/37/WE w sprawie ochrony pracowników 

przed zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie czynników 

rakotwórczych lub mutagenów podczas pracy (Dz. Urz. UE L 88 z 16.03.2022, 

str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023).”; 

2) art. 222 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 222. § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narażenia na 

działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, 

pracodawca zastępuje te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostępne 

środki ograniczające stopień tego narażenia, przy odpowiednim wykorzystaniu 

osiągnięć nauki i techniki. 

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, określonymi 

w wykazie, o którym mowa w § 3, a także prowadzi rejestr pracowników 

zatrudnionych przy tych pracach. 

 
1) Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraża dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniającą dyrektywę 2004/37/WE w sprawie ochrony pracowników 
przed zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych lub mutagenów 
podczas pracy (Dz. Urz. UE L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023). 
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§ 3. Minister właściwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia: 

1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania, 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których wykonywanie powoduje 

konieczność pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich 

mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników zatrudnionych przy pracach, o 

których mowa w pkt 2, 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu narażenia pracowników na 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych dokumentów do podmiotów 

właściwych do rozpoznawania lub stwierdzania chorób zawodowych, 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników przed zagrożeniami 

spowodowanymi przez substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia pracowników zatrudnionych 

przy pracach, których wykonywanie powoduje konieczność pozostawania w 

kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub 

procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

− uwzględniając zróżnicowane właściwości substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym 

lub reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz konieczność podjęcia niezbędnych 

środków zabezpieczających przed zagrożeniami wynikającymi z ich stosowania.”. 

Art. 2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 222 § 3 

ustawy zmienianej w art. 1, zachowują moc do dnia wejścia w życie przepisów 

wykonawczych wydanych na podstawie art. 222 § 3 ustawy zmienianej w art. 1, w 

brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, jednak nie dłużej niż przez 30 dni od dnia wejścia 

w życie ustawy. 
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Art. 3. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

 

 
 MARSZAŁEK SEJMU 
 
 
 
 / – / Szymon Hołownia 
 


