Tekst ustawy przekazany do Senatu zgodnie z art. 52 regulaminu Sejmu

USTAWA
z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

0 zmianie niektérych ustaw w zwiazku z utworzeniem oddziatéw o profilu
mundurowym oraz ulatwieniem powrotu do stuzby

w Policji i Strazy Granicznej?

Art. 1. W ustawie zdnia 6 kwietnia 1990r. o Policji (Dz.U. z2024r.

poz. 145, 1006, 1089, 1222 i 1248) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 7 w ust. 1 pkt 4a otrzymuje brzmienie:
,»4a) programy szkolen zawodowych policjantéw, program szkolenia dla
policjantow w stuzbie kandydackiej oraz program szkolenia dla policjantéw

w stuzbie kontraktowej;”;

w art. 25:
a) wust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»3) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji  niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczenstwa.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a i 2b w brzmieniu:
»2a. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone wobec
kandydatéw, ktorzy ukonczyli 18 lat, s3 uczniami ostatniej klasy szkoty,

o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b i e ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854 i ...), i nie

posiadaja w dniu rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego dokumentow

stwierdzajacych wymagane wyksztatcenie lub spetnienie warunku, o ktérym

mowa w art. 28 ust. 3.

o)

Niniejsza ustawa zmienia si¢: ustawe zdnia 6 kwietnia 1990r. o Policji, ustawe z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, ustawe
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawg
zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe oraz ustawe zdnia 27 pazdziernika 2017r.
o finansowaniu zadan oswiatowych.



d)

f)

9)

h)
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2b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2a, dokumenty stwierdzajace

wymagane wyksztatcenie lub spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 28

ust. 3, kandydat sktada przed przyjeciem do stuzby.”,

w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Podczas przeprowadzania testu wiedzy, badania psychologicznego oraz

sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci i znajomosci jezyka, o ktorym mowa

w ust. 12 pkt 2, ust. 12a pkt 2, ust. 12c¢ pkt 2, ust. 13 pkt 2, ust. 13a pkt 2,

ust. 13b pkt 2 i ust. 14 pkt 2, kandydatowi zakazuje si¢:”,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przypadku ztamania przez kandydata zakazow, o ktérych mowa

w ust. 3, kandydat otrzymuje negatywny wynik odpowiednio testu wiedzy,

badania psychologicznego lub sprawdzenia wiedzy, umiejetnosci

i znajomosci jezyka, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2, ust. 12a pkt 2, ust. 12¢

pkt 2, ust. 13 pkt 2, ust. 13a pkt 2, ust. 13b pkt 2 i ust. 14 pkt 2.”,

w ust. 5 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji  niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczenstwa.”,

w ust. 11 w czesci wspolnej wyrazy ,,postepowania sprawdzajacego, ktore

jest okreslone w przepisach o ochronie informacji niejawnych” zastgpuje sie

wyrazami ,,postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach

o0 ochronie informacji niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego

poswiadczenia bezpieczenstwa”,

w ust. 12 w pkt 1 lit. f otrzymuje brzmienie:

»f) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji  niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczenstwa;”,

po ust. 12 dodaje si¢ ust. 12a—12c w brzmieniu:

»12a. W przypadku kandydata, ktéry ztozyt podanie o przyjecie do
stuzby w Policji przed uptywem 3 lat od dnia ukonczenia oddziatu o profilu
mundurowym, o ktérym mowa w art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe i uzyskatl pozytywny wynik testu sprawnosci
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fizycznej, o ktérym mowa wust.2 pkt3, w ostatniej klasie szkoty,

postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) ztozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby w Policji, a takze dokumentow stwierdzajacych
wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych
dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) badania psychologicznego, w tym testu psychologicznego;

3) rozmowy kwalifikacyjnej;

4) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

5) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym
w policyjnych zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji;

6) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji  niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczenstwa.
12b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12a, test sprawnosci

fizycznej przeprowadza zesp6t, w ktorego sktad wchodzg policjanci lub

pracownicy Policji.

12c. W przypadku kandydata, ktory jest zatrudniony w jednostkach

organizacyjnych Policji od co najmniej 5 lat w pelnym wymiarze czasu

pracy i posiada odpowiednie kwalifikacje i kompetencje pozadane ze
wzgledu na potrzeby kadrowe Policji, oraz ztozyt podanie o przyjecie do
stuzby w Policji, postepowanie kwalifikacyjne:

1) skfada sie z nastepujacych etapow:

a) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza
osobowego kandydata do stuzby w Policji, a takze dokumentéw
stwierdzajagcych ~ wymagane  wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

b) testu sprawnosci fizycznej,

c) badania psychologicznego, w tym testu psychologicznego,

d) rozmowy kwalifikacyjnej,

e) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policiji,



2)

4

f)  sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym
w policyjnych zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji,

g) postepowania  sprawdzajacego  okreslonego  w przepisach
o ochronie informacji niejawnych - w przypadku braku
odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa;

obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki,

funkcjonowania systemow informatycznych, systemow

teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci
jezyka obcego obejmujacej te dziedziny — w przypadku kandydata
ubiegajacego sie o0 przyjecie do stuzby w CBZC na stanowisko
zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem i zwalczaniem przestepstw
popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem
tym przestgpstwom, a takze wykrywaniem i sciganiem sprawcow tych

przestepstw.”,

ust. 13 otrzymuje brzmienie:

»13. W przypadku kandydata, ktory przed uptywem 5lat od dnia

zwolnienia ze stuzby w Policji zlozyt podanie o przyjecie do stuzby,

kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji, a takze dokumenty

stwierdzajagce wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz

zawierajace dane o uprzednim zatrudnieniu, jezeli podczas petnienia stuzby

w Policji uzyskal kwalifikacje zawodowe podstawowe, postepowanie

kwalifikacyjne:

1)

sktada sie z nastepujacych etapow:

a) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza
osobowego kandydata do stuzby w Policji, a takze dokumentow
stwierdzajagcych ~ wymagane  wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

b) rozmowy kwalifikacyjnej,

c) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policiji,

d) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym
w policyjnych zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych

w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji,
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e) postepowania  sprawdzajacego  okreslonego  w przepisach
o ochronie informacji niejawnych - w przypadku braku
odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa;

obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki,

funkcjonowania systeméow informatycznych, systeméw

teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci
jezyka obcego obejmujacej te dziedziny — w przypadku kandydata
ubiegajacego sie o0 przyjecie do stuzby w CBZC na stanowisko
zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem i zwalczaniem przestepstw
popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem
tym przestepstwom, a takze wykrywaniem i sciganiem sprawcow tych

przestepstw.”,

po ust. 13 dodaje sie¢ ust. 13a—13d w brzmieniu:

»13a. W przypadku kandydata, ktéry po uptywie 5lat od dnia

zwolnienia ze stuzby w Policji ztozyt podanie o przyjecie do stuzby,

kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji, a takze dokumenty

stwierdzajagce wymagane wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe oraz

zawierajace dane o uprzednim zatrudnieniu, jezeli podczas petnienia stuzby

w Policji uzyskal kwalifikacje zawodowe podstawowe, postepowanie

kwalifikacyjne:

1)

sktada sie z nastepujacych etapow:

a) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza
osobowego kandydata do stuzby w Policji, a takze dokumentow
stwierdzajacych ~ wymagane  wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

b) testu sprawnosci fizycznej,

c) rozmowy kwalifikacyjnej,

d) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policiji,

e) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym
w policyjnych zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych

w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji,
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f) postgpowania  sprawdzajacego  okreslonego  w przepisach
o ochronie informacji niejawnych - w przypadku braku
odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa;

obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systeméow informatycznych, systeméw
teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci
jezyka obcego obejmujacej te dziedziny — w przypadku kandydata
ubiegajacego sie o0 przyjecie do stuzby w CBZC na stanowisko
zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem i zwalczaniem przestepstw
popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem
tym przestepstwom, a takze wykrywaniem i sciganiem sprawcow tych
przestepstw.

13b. W przypadku kandydata zwolnionego ze stuzby w Policji, ktory

ztozyt podanie o przyjecie do stuzby, kwestionariusz osobowy kandydata do

stuzby w Policji, a takze dokumenty stwierdzajace wymagane wyksztatcenie

I kwalifikacje zawodowe oraz zawierajace dane o uprzednim zatrudnieniu,

jezeli w dniu zwolnienia ze stuzby w Policji posiadat policyjny stopien

w korpusie co najmniej oficerow miodszych Policji, postepowanie

kwalifikacyjne:

1)

sktada sie z nastepujacych etapow:

a) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza
osobowego kandydata do stuzby w Policji, a takze dokumentow
stwierdzajagcych ~ wymagane  wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

b) rozmowy kwalifikacyjnej,

c) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policiji,

d) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym
w policyjnych zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji,

e) postepowania  sprawdzajacego  okreslonego  w przepisach
o ochronie informacji niejawnych - w przypadku braku

odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa;



2) obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki,
funkcjonowania systeméow informatycznych, systemoéw
teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci
jezyka obcego obejmujacej te dziedziny — w przypadku kandydata
ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC na stanowisko
zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem i zwalczaniem przestepstw
popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem
tym przestepstwom, a takze wykrywaniem i sciganiem sprawcow tych
przestepstw.
13c. W przypadku kandydata zwolnionego ze stuzby w Policji, ktory

ztozyt podanie o przyjecie na stanowisko do stuzby kontrterrorystycznej,

kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji, a takze dokumenty
stwierdzajagce wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz
zawierajace dane o uprzednim zatrudnieniu, jezeli podczas petnienia stuzby

w Policji uzyskal kwalifikacje zawodowe podstawowe, postepowanie

kwalifikacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby w Policji, a takze dokumentow stwierdzajacych
wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych
dane o uprzednim zatrudnieniu;

2)  testu sprawnosci fizycznej;

3) badania psychologicznego, w tym testu psychologicznego;

4)  rozmowy kwalifikacyjnej;

5) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

6) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym
w policyjnych zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji;

7) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji  niejawnych - w przypadku braku odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczenstwa.
13d. Etapy, o ktérych mowa w ust. 13c pkt 2, 3 i 5, przeprowadza si¢

z uwzglednieniem wymagan dotyczacych petnienia stuzby

kontrterrorystycznej.”,



K)

ust. 14 otrzymuje brzmienie:

»14. W przypadku kandydata, ktory przed uptywem 5lat od dnia

zwolnienia ze stuzby w Policji ztozyt podanie o przyjecie do stuzby,

kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji, a takze dokumenty

stwierdzajagce wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz

zawierajagce dane o uprzednim zatrudnieniu, zostat przyjety do stuzby

w Policji po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym

mowa w ust. 5 lub 12, oraz uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe,

postepowanie kwalifikacyjne:

1)

2)

sktada sie z nastepujacych etapow:

a) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza
osobowego kandydata do stuzby w Policji, a takze dokumentow
stwierdzajacych ~ wymagane  wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu,

b) testu wiedzy,

C) testu sprawnosci fizycznej,

d) rozmowy kwalifikacyjnej,

e) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policiji,

f) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach, w tym
w policyjnych zbiorach danych, prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Policji,

g) postepowania  sprawdzajacego  okreslonego  w przepisach
o ochronie informacji niejawnych - w przypadku braku
odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa;

obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu informatyki,

funkcjonowania systeméow informatycznych, systeméw

teleinformatycznych, sieci teleinformatycznych oraz znajomosci
jezyka obcego obejmujacej te dziedziny — w przypadku kandydata
ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby w CBZC na stanowisko
zwigzane z bezposrednim rozpoznawaniem i zwalczaniem przestepstw
popetnionych przy uzyciu systemu informatycznego, systemu
teleinformatycznego lub sieci teleinformatycznej oraz zapobieganiem
tym przestepstwom, a takze wykrywaniem i sciganiem sprawcow tych

przestepstw.”,
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ust. 17 i 18 otrzymuja brzmienie:

»17. Postgpowanie kwalifikacyjne zarzadza i prowadzi:

1) Komendant Gtéwny Policji — w stosunku do kandydatow, o ktorych
mowa w ust. 2, 5, 11 pkt 1, ust. 12c-13c oraz 14, ubiegajacych sie
0 przyjecie do stuzby w Komendzie Gtéwnej Policji oraz BOA;

2) Komendant CBSP — w stosunku do kandydatéw, o ktorych mowa
w ust. 2, 5, 12¢c-13b oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w CBSP;

3) Komendant BSWP - w stosunku do kandydatow, o ktérych mowa
w ust. 2, 5, 12c-13b oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w BSWP;

4) Komendant CBZC - w stosunku do kandydatow, o ktérych mowa
w ust. 2,5, 12, 12¢c-13b oraz 14, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w CBZC;

5) Dyrektor CLKP - wstosunku do kandydatéw, o ktérych mowa
wust. 5, 12c-13b oraz 14, ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w CLKP;

6) Komendant-Rektor Akademii Policji w Szczytnie albo komendant
szkoty policyjnej — w stosunku do kandydatéw, o ktérych mowa
wust. 5, 12c-13b oraz 14, ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Akademii Policji w Szczytnie albo w szkole policyjnej;

7) komendant wojewoddzki albo Komendant Stoteczny Policji -
w stosunku do kandydatow, o ktérych mowa w ust. 2, 5, 11, 12a, 12c—
13c oraz 14, ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w komendzie
wojewodzkiej albo Komendzie Stotecznej Policji oraz w podlegtych im
jednostkach organizacyjnych Policji.

18. Zarzadzenie przez Komendanta CBSP, Komendanta BSWP,
Komendanta CBZC, Dyrektora CLKP, Komendanta-Rektora Akademii
Policji w Szczytnie, komendanta szkoty policyjnej, komendanta
wojewodzkiego Policji oraz Komendanta Stotecznego Policji postepowania
kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 5, wymaga uzyskania zgody
Komendanta Gtéwnego Policji. Zgody udziela sie na wniosek

zarzadzajacego.”,
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m) w ust. 19:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
~Komendant Gtéwny Policji, Komendant CBSP, Komendant BSWP,
Komendant CBZC, Dyrektor CLKP, Komendant-Rektor Akademii
Policji w Szczytnie, komendant szkoty policyjnej, komendant
wojewodzki Policji oraz Komendant  Stoteczny Policji odmawiaja
objecia kandydata postepowaniem kwalifikacyjnym albo odstepuja od
jego prowadzenia w przypadku:”,
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) nieztozenia kompletu dokumentéw, o ktérych mowaw ust. 2 pkt 1,
ust. 2b, 5 pkt 1, ust. 11, 12 pkt 1 lit. a, ust. 12a pkt 1, ust. 12c¢ pkt 1
lit. a, ust. 13 pkt 1 lit. a, ust. 13a pkt 1 lit. a, ust. 13b pkt 1 lit. a,
ust. 13c pkt 1 i ust. 14 pkt 1 lit. a;”,
— w pkt 3 lit. f otrzymuje brzmienie:

»f) postepowania  sprawdzajacego  okreslonego  w przepisach

o ochronie  informacji niejawnych - oile  zostato
przeprowadzone;”,

n) w ust. 20 po wyrazach ,,postepowania sprawdzajacego” dodaje si¢ wyrazy
»okreslonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych”,

0) po ust. 21 dodaje si¢ ust. 21a w brzmieniu:

»21a. Kandydat, o ktorym mowa w ust. 12a, 12c-13c oraz 14, ktory
uzyskat pozytywny wynik etapow postepowania kwalifikacyjnego ma
pierwszenstwo w przyjeciu do stuzby w Policji.”,

p) w ust. 22 wyrazy ,,odrebnych przepisow” zastepuje sie wyrazami ,,ustawy
zdnia 6 wrzesnia 2001 r. odostepie do informacji publicznej (Dz. U.
22022 r. poz. 902);

w art. 28:

a) uchylasigust. 1b i 1c,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Warunku okreslonego w ust. 3 nie stosuje sie do Kkobiet
i policjantéw w stuzbie kandydackiej.”,
uchyla sie ust. 5;
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art. 28a otrzymuje brzmienie:

LArt. 28a. 1. Mianowanie na okres stuzby kontraktowej nastepuje po
zawarciu umowy, zwanej dalej ,,kontraktem”, miedzy kandydatem do stuzby
kontraktowej a przetozonym, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1.

2. Kontrakt zawiera w szczegélnosci:

1)  wskazanie przetozonego, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1;

2) imig i nazwisko, numer PESEL i adres zamieszkania kandydata do stuzby
kontraktoweyj;

3) okres, na jaki zostat zawarty;

4)  stanowisko stuzbowe planowane dla kandydata do stuzby kontraktowej;

5) planowang dat¢ ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie
kontraktowej;

6) warunki uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym
oraz innymi naleznosciami i swiadczeniami.

3. Mianowanie na okres stuzby kontraktowej nastepuje na stanowisko
w korpusie szeregowych Policji, jezeli kandydat do stuzby kontraktowej ma co
najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe.

4. Kandydat do stuzby kontraktowej nieposiadajacy wyksztatcenia
sredniego lub sredniego branzowego moze by¢é mianowany na stanowisko
w korpusie szeregowych Policji, jezeli postepowanie kwalifikacyjne wykaze
posiadanie przez niego specjalistycznych kwalifikacji, uprawnien lub
umiejetnosci pozadanych ze wzgledu na potrzeby kadrowe Policji.

5. Przyjecie do stuzby w Policji na okres stuzby kontraktowej nastepuje po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 25
ust. 2, aw przypadku policjanta zwolnionego ze stuzby w Policji — po
przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa odpowiednio
w art. 25 ust. 13-14.

6. Do postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 5, stosuje si¢
odpowiednio art. 25 ust. 3,4, 7, 17 pkt 6 i 7, ust. 19 i 21-22.

7. Kontrakt zawiera si¢ na okres od 3 do 5 lat. Zawarcie kontraktu z tag sama
0sobg moze nastapi¢ najwyzej dwukrotnie.

8. Dla policjanta w stuzbie kontraktowej pierwsze 12 miesiecy stuzby

w ramach pierwszego kontraktu jest okresem probnym.
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9. Policjant w stuzbie kontraktowej odbywa szkolenie dla policjantéw
w stuzbie kontraktowej w zakresie niezbednym do wykonywania zadan na
stanowisku w korpusie szeregowych Policji.

10. Policjanta przyjetego do stuzby kontraktowej przed uplywem
12 miesi¢cy od dnia zakonczenia stuzby kandydackiej nie kieruje si¢ na szkolenie,
0 ktérym mowa w ust. 9.

11. Policjanta zwolnionego ze stuzby w Policji iprzyjetego do stuzby
kontraktowej nie kieruje si¢ na szkolenie, o ktérym mowa w ust. 9, jezeli podczas
petnienia stuzby uzyskat kwalifikacje zawodowe podstawowe.

12. W przypadku policjanta, o ktérym mowa wust. 11, uznaje si¢
kwalifikacje zawodowe odpowiednio do stopnia policyjnego uzyskanego podczas
stuzby w Policji.

13. Do policjanta w stuzbie kontraktowej nie stosuje si¢ przepisoéw art. 36
ust. 4-4b, art. 37, art. 84, art. 86, art. 91, art. 96, art. 104 ust. 2, art. 108 ust. 1 pkt
3, 5a ibd, art. 111, art. 114 ust. 1 pkt 1, art. 115, art. 120a i art. 120d oraz
przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie.

14. Policjant lub przetozony, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1, moga ztozy¢
oswiadczenia na pismie, najpdzniej na miesigc przed uptywem okresu prébnego,
0 zamiarze rozwigzania stosunku stuzbowego. W takim przypadku z dniem
uptywu okresu probnego policjanta zwalnia sie ze stuzby.

15. W przypadku nieztozenia oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 14,
policjant petni nadal stuzbe kontraktowg bez odrgbnego mianowania.

16. Najpozniej na 6 miesiecy przed uptywem okresu, na jaki zostat zawarty
pierwszy kontrakt, policjant lub przetozony, o ktorym mowa w art. 32 ust. 1,
moga Wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie drugiego kontraktu.

17. Najpdzniej na 6 miesiecy przed uptywem okresu, na jaki zostat zawarty
kontrakt, policjant posiadajacy co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie
branzowe moze wystapic¢ z wnioskiem 0 mianowanie na state.

18. Warunkiem mianowania, o ktorym mowa w ust. 17, jest posiadanie
zgody przetozonego wymienionego w art. 32 ust. 1 i ukonczenie szkolenia
zawodowego podstawowego, o ktbrym mowa w art. 34c ust. 6, jezeli policjant

wczesniej nie uzyskat kwalifikacji zawodowych podstawowych.
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19. W przypadku mianowania na state okres stuzby kontraktowej wlicza si¢

do okresu stuzby przy ustalaniu uprawnien przystugujacych policjantowi z tytutu

petnienia stuzby.

20. Zwolnienie ze stuzby z przyczyn, o ktérych mowa w art. 41, albo

mianowanie na state powoduje rozwiagzanie kontraktu przed uptywem okresu, na

jaki zostat zawarty.”;

po art. 28a dodaje si¢ art. 28b w brzmieniu:

LArt. 28b. 1. Policjantowi wydaje si¢, bezposrednio po mianowaniu,

legitymacje stuzbows.

1)

2)
3)
4)
5)

2. Legitymacja stuzbowa zawiera nastepujace dane:

nazwe jednostki organizacyjnej Policji, w ktérej policjant petni stuzbe,

z tym ze w przypadku legitymacji policjantow petnigcych stuzbe w:

a)

b)

komisariacie Policji umieszcza si¢ nazwe komendy powiatowej Policji,
komendy miejskiej Policji lub komendy rejonowej Policji, na ktérej
obszarze dziatania znajduje si¢ komisariat Policji,

komisariacie specjalistycznym Policji umieszcza si¢ nazwe komendy
wojewddzkiej (Stotecznej) Policji, na ktorej obszarze dziatania
znajduje si¢ komisariat specjalistyczny Policji,

osrodku szkolenia Policji umieszcza si¢ nazwe komendy wojewodzkiej
(Stotecznej) Policji, na ktdrej obszarze dziatania znajduje si¢ osrodek

szkolenia Policji;

wizerunek twarzy policjanta;

imig, nazwisko, stopien i numer identyfikacyjny policjanta;

numer legitymacji stuzbowej oraz date jej waznosci;

nazwe organu, ktory wydat legitymacje stuzbowa.

3. Policjant jest obowigzany dbaé¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowej,

a w szczegolnosci chroni¢ ja przed utratg lub zniszczeniem.

1)

4. Legitymacja stuzbowa podlega:

zdeponowaniu w przypadku:

a)

b)

udzielenia urlopu bezptatnego w wymiarze powyzej 30 dni
kalendarzowych, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego lub
urlopu wychowawczego,

zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;
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2)  zwrotowi w przypadku:

a) zwolnienia ze stuzby,

b) uplywu terminu jej waznosci.

5. W razie smierci lub zaginigcia policjanta zwrotu legitymacji stuzbowej
dokonuje cztonek jego rodziny lub przetozony.

6. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku zmiany danych
W niej zawartych, jej uszkodzenia, zniszczenia lub uptywu terminu jej waznosci.

7. Minister wtasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, organy wiasciwe do wydawania, wymiany, zdeponowania lub
zwrotu legitymacji stuzbowej, tryb jej wymiany, zdeponowania lub zwrotu oraz
wzor legitymacji stuzbowej, majac na wzgledzie potrzebe jej ochrony oraz
zapewnienie wiasciwej identyfikacji policjanta.”;
w art. 29:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»1a. Policjant ponownie przyjety do stuzby, z wyjatkiem policjanta
przyjetego do stuzby kontraktowej, jest mianowany na state, jezeli przed
zwolnieniem ze stuzby byt mianowany na state.”,

b) dodaje si¢ ust. 5w brzmieniu:

»D. Okres stuzby kontraktowej zalicza si¢ do okresu stuzby

przygotowawczej.”;
w art. 34c:
a) ust. 1i2 otrzymuja brzmienie:

»,1. Policjanta po przyjeciu do stuzby, zwyjatkiem policjanta
przyjetego do stuzby kontraktowej lub stuzby kandydackiej, kieruje sie na
szkolenie zawodowe podstawowe.

2. Policjanta ponownie przyjetego do stuzby nie Kkieruje si¢ na
szkolenie zawodowe podstawowe, jezeli podczas petnienia stuzby uzyskat
kwalifikacje zawodowe podstawowe.”,

b) dodaje si¢ ust. 57 w brzmieniu:

0. Policjanta bedacego absolwentem oddziatu o profilu mundurowym,
0 ktérym mowa w art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, mozna skierowa¢ na szkolenie zawodowe podstawowe

w zakresie uzupetniajacym roznice programowe miedzy zrealizowanym
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programem szkolenia w oddziale o profilu mundurowym a programem
szkolenia zawodowego podstawowego.

6. Policjanta w stuzbie kontraktowej przed mianowaniem na state
kieruje si¢ na szkolenie zawodowe podstawowe, uzupeiniajgce wiedze
I umiejetnosci zdobyte w zwigzku z petnieniem stuzby kontraktowej, jezeli
wczesniej nie uzyskat kwalifikacji zawodowych podstawowych.

7. Policjanta, ktéry byt zatrudniony w jednostkach organizacyjnych
Policji przez co najmniej 5 lat w petnym wymiarze czasu pracy, przyjetego
do stuzby w Policji przed uptywem 12 miesiecy od dnia zakonczenia tego
zatrudnienia mozna skierowa¢ na szkolenie zawodowe podstawowe
w zakresie niezbednym do uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci zdobytych w

okresie zatrudnienia w Policji.”;

8) w art. 34h w ust. 4 po wyrazach ,art. 34 ust. 11b-11d,” dodaje si¢ wyrazy ,,art.
34b,”;

9) wart. 34j po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Policjant, ktory ukonczyt szkolenie, o ktdrym mowa w art. 28a ust. 9,

otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolenia dla policjantow w stuzbie

kontraktowej.”;
10) wart. 34k:

a)

b)

pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»D) Sposdb dokumentowania szkolen, o ktérych mowa w art. 28a ust. 9
i art. 30 ust. 2a, oraz jednostki organizacyjne Policji wiasciwe do ich
organizowania,”,

pkt 7 i 8 otrzymuja brzmienie:

»7) Sposéb sprawowania nadzoru nad realizacja szkolen, o ktérych mowa
w art. 28a ust. 9, art. 30 ust. 2a i art. 34 ust. 8 pkt 1, oraz doskonalenia
zawodowego,

8) wzory swiadectwa ukonczenia szkolenia zawodowego, $wiadectwa
ukonczenia szkolenia zawodowego z wyr6znieniem, $wiadectwa
zdania egzaminu koncowego, $wiadectwa zdania egzaminu koncowego
z wyréznieniem, $swiadectwa ukonczenia szkolenia dla policjantow
w stuzbie kandydackiej, swiadectwa ukonczenia szkolenia dla
policjantow w stuzbie kontraktowej oraz swiadectwa ukonczenia

doskonalenia zawodowego centralnego”,
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c) w czesci wspolnej wyrazy ,w art. 34 ust. 8 pkt 1 oraz wart. 30 ust. 2a”
zastepuje si¢ wyrazami ,,w art. 28a ust. 9, art. 30 ust. 2a oraz art. 34 ust. 8

pkt 17;
11) wart. 41:
a) wust. 1

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) nhieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej
w okresie stuzby przygotowawczej lub stuzby kontraktowej;”,
— w pkt 5 skresla si¢ wyrazy ,,lub nabycia obywatelstwa innego panstwa”,
— w pkt 7 wyrazy ,w art. 28a ust. 4” zast¢puje sie¢ wyrazami ,,w art. 28a
ust. 147,
b) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) niewywiazywania si¢ z obowiazkdw stuzbowych w okresie odbywania
stuzby statej, stwierdzonego w 2 kolejnych opiniach, migdzy ktérymi
uptyneto co najmniej 6 miesigcy;”;

12) w art. 88 w ust. 2 po wyrazie ,przygotowawczej” dodaje sie¢ wyrazy
,»lub kontraktowej”;

13) wart. 116 w ust. 1 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
»W razie $mierci policjanta w stuzbie kontraktowej pozostajacej po nim rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna w wysokosci jednomiesiecznego uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym oraz swiadczenia okreslone
wart. 114 ust. 1 pkt 21 3.”;

14) uchylasi¢ art. 131.

Art. 2. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 915, 1089, 1222 i 1248) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31. 1. Stuzbe w Strazy Granicznej moze petni¢ osoba posiadajaca
wylacznie obywatelstwo polskie, o nieposzlakowanej opinii, niekarana za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajaca w petni z praw
publicznych, posiadajaca co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe
oraz zdolnos¢ fizycznag i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych
podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej jest gotowa si¢
podporzadkowac, atakze dajaca rekojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do

wymogow okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych.
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2. Przyjecie kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, zwanego dalej
»kandydatem”, nastgpuje po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego
majacego na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby
w Strazy Granicznej, oraz okreslenie jego predyspozycji do petnienia tej stuzby.
Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z nastgpujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby wStrazy Granicznej, atakze dokumentow
stwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych
dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) testu wiedzy;

3)  testu sprawnosci fizycznej;

4) badania psychologicznego;

5) rozmowy kwalifikacyjnej;

6) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

7)  badania psychofizjologicznego;

8) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Strazy Granicznej;

9) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia
bezpieczenstwa.

3. Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone wobec kandydatow,
ktorzy ukonczyli 18 lat, sa uczniami ostatniej klasy szkoty, o ktdrej mowa
wart. 18 ust. 1 pkt2 lit.a, b ie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z2024r. poz.737, 854 i...), inie posiadaja w dniu
rozpoczecia postgpowania kwalifikacyjnego dokumentéw stwierdzajacych
wymagane wyksztatcenie lub spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 34
ust. 3.

4. W przypadku, o ktorym mowa wust. 3, dokumenty stwierdzajace
wyksztatcenie lub spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 34 ust. 3, kandydat
sktada przed przyje¢ciem do stuzby.

5. Podczas przeprowadzania testu wiedzy, badania psychologicznego oraz
badania psychofizjologicznego kandydatowi zakazuje sig:

1)  Kkorzystania z pomocy innych o0sob;
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2) postugiwania si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazu, odbioru lub zapisu
informacji  lub korzystania z niedopuszczonych do wykorzystania
materiatdw pomocniczych;

3)  zakidcania ich przebiegu w sposob inny niz okreslony w pkt 1 i 2.

6. W przypadku ztamania przez kandydata zakazow, o ktérych mowa
w ust. 5, kandydat otrzymuje negatywny wynik odpowiednio testu wiedzy,
badania psychologicznego lub badania psychofizjologicznego.

7. Postepowanie kwalifikacyjne dotyczace kandydata ubiegajacego si¢
0 przyjecie na stanowisko stuzbowe, na ktorym sa wymagane specjalistyczne
kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe lub
umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej,
sktada si¢ z nastepujacych etapdw:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, atakze dokumentow
stwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych
dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) badania psychologicznego;

3) rozmowy kwalifikacyjnej;

4) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

5) badania psychofizjologicznego;

6) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Strazy Granicznej;

7) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia
bezpieczenstwa.

8. W przypadku kandydata, o ktérym mowa wust.7, rozmowa
kwalifikacyjna jest przeprowadzana z uwzglednieniem wymagan dotyczacych
petnienia stuzby nastanowisku stuzbowym, na ktérym sg wymagane
specjalistyczne  kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia, doswiadczenie
zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy

Granicznej.
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9. Jezeli kandydat posiada specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie,
uprawnienia, doswiadczenie zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na
potrzeby kadrowe Strazy Granicznej, uwzglednia si¢ je w ocenie kandydata.

10. W przypadku kandydata, ktéry przed uptywem roku od dnia zwolnienia
ze stuzby w Strazy Granicznej ziozyt podanie o przyjecie do stuzby,
postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby wStrazy Granicznej, atakze dokumentow
stwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych
dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) rozmowy kwalifikacyjnej;

3) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

4) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Strazy Granicznej;

5) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia
bezpieczenstwa.

11. W przypadku kandydata, ktéry po uptywie roku, lecz nie p6zniej niz po
uptywie 5 lat, od dnia zwolnienia ze stuzby w Strazy Granicznej ztozyt podanie
0 przyjecie do stuzby, postepowanie kwalifikacyjne skitada si¢ z nastepujacych
etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby wStrazy Granicznej, atakze dokumentow
stwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych
dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) badania psychologicznego;

3) rozmowy kwalifikacyjnej;

4) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

5) badania psychofizjologicznego;

6) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata

do stuzby w Strazy Granicznej;
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7) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia
bezpieczenstwa.

12. W przypadku kandydata, ktory ztozyt podanie o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej przed uptywem 3 lat od dnia ukonczenia oddziatu o profilu
mundurowym, o ktorym mowa w art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe i uzyskal pozytywny wynik testu sprawnosci fizycznej,
o ktébrym mowa wust. 2 pkt3, wostatniej klasie szkoty, postepowanie
kwalifikacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego
kandydata do stuzby wStrazy Granicznej, atakze dokumentow
stwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych
dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) badania psychologicznego;

3) rozmowy kwalifikacyjnej;

4) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej;

5) badania psychofizjologicznego;

6) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach
prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata
do stuzby w Strazy Granicznej;

7) postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie
informacji niejawnych — w przypadku braku odpowiedniego poswiadczenia
bezpieczenstwa.

13. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 12, test sprawnosci fizycznej
przeprowadza zespét, w ktérego sktad wchodzg funkcjonariusze lub pracownicy
Strazy Granicznej.

14. Kandydat, wobec ktérego rozpoczeto postgpowanie kwalifikacyjne,
0 ktorym mowa w ust. 2, ale go nie zakonczono, moze przystapi¢, po ztozeniu
podania o przyjecie do stuzby, do postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym
mowa Wwust. 7. Pozytywne wyniki poszczegblnych etapéw uzyskane
w postepowaniu, o ktorym mowa w ust. 2, uznaje sie¢ w postepowaniu, o ktérym

mowa w ust. 7.
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15. Postgpowanie kwalifikacyjne zarzadza i prowadzi:

1) Komendant Giéwny Strazy Granicznej — w stosunku do kandydatéw,
o ktérych mowa w ust. 2, 7, 10 oraz 11, ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej;

2) Rektor-Komendant WSSG — w stosunku do kandydatéw, o ktérych mowa
w ust. 2, 7, 10 oraz 11, ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w WSSG;

3) Komendant BSWSG - wstosunku do kandydatow, o ktérych mowa
w ust. 2, 7, 10 oraz 11, ubiegajacych si¢ 0 przyjecie do stuzby w BSWSG;

4) komendant oddziatu Strazy Granicznej — w stosunku do kandydatow,
o ktérych mowa w ust. 2, 7, 10, 11 oraz 12, ubiegajacych sie o przyjecie do
stuzby w podlegtym mu oddziale Strazy Granicznej;

5) komendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej — w stosunku do
kandydatow, o ktérych mowa w ust. 2, 7, 10 oraz 11, ubiegajacych sie
0 przyjecie do stuzby w podlegtym mu osrodku szkolenia;

6) komendant osrodka Strazy Granicznej — w stosunku do kandydatow,
o ktérych mowa w ust. 2, 7, 10 oraz 11, ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w podlegtym mu osrodku.

16. Zarzadzenie przez Rektora-Komendanta WSSG, Komendanta BSWSG,
komendanta oddziatu Strazy Granicznej, komendanta osrodka szkolenia Strazy
Granicznej oraz komendanta osrodka Strazy Granicznej postgpowania
kwalifikacyjnego, o ktorym mowa wust. 7, wymaga uzyskania zgody
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej. Zgody udziela si¢ na wniosek
zarzadzajacego.

17. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, Rektor-Komendant WSSG,
Komendant BSWSG, komendant oddziatu Strazy Granicznej, komendant osrodka
szkolenia Strazy Granicznej albo komendant osrodka Strazy Granicznej
odmawiajg objecia kandydata postepowaniem kwalifikacyjnym albo odstepuja od
prowadzenia tego postepowania w przypadku:

1) nieztozenia kompletu dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, ust. 7
pkt 1, ust. 10 pkt 1, ust. 11 pkt 1 i ust. 12 pkt 1;

2)  niespetnienia wymagan okreslonych w ust. 1;

3) uzyskania negatywnego wyniku co najmniej jednego z nastepujacych
etapow postepowania kwalifikacyjnego:

a) testu wiedzy,
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b) testu sprawnosci fizycznej,

c) badania psychologicznego,

d) rozmowy kwalifikacyjnej,

e) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy

Granicznej,

f)  badania psychofizjologicznego,

g) postgpowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie

informacji niejawnych — o ile zostato przeprowadzone;

4) zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu
osobowym kandydata do stuzby w Strazy Granicznej;

5) niepoddania si¢ przez kandydata przewidzianym w postepowaniu
kwalifikacyjnym czynnosciom lub etapom tego postepowania;

6) przystapienia do ponownego postepowania kwalifikacyjnego mimo
uzyskania przez niego w poprzednim postepowaniu kwalifikacyjnym
negatywnego wyniku postepowania  sprawdzajacego  okreslonego
w przepisach o ochronie informacji niejawnych, gdy z informacji
posiadanych przez zarzadzajacego wynika, ze nie ulegly zmianie
okolicznosci stanowigce podstawe negatywnego wyniku tego etapu;

7) gdy nie znajduje to wuzasadnienia w potrzebach kadrowych Strazy
Granicznej;

8) rezygnacji kandydata z ubiegania si¢ o0 przyjecie do stuzby w Strazy
Granicznej.

18. W przypadku odstgpienia  od prowadzenia  postgpowania
kwalifikacyjnego z powodu uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku
testu wiedzy, testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego, rozmowy
kwalifikacyjnej, ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej, badania
psychofizjologicznego, niespetnienia wymagan okreslonych w ust. 1, zatajenia
lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym kandydata do
stuzby w Strazy Granicznej albo postgpowania sprawdzajacego okreslonego
w przepisach o ochronie informacji niejawnych moze on ponownie przystapic¢ do
postepowania kwalifikacyjnego po uptywie okresow wskazanych w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie ust. 22, liczonych od dnia wystgpienia

przyczyny odstapienia od prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.
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19. Postgpowanie kwalifikacyjne konczy si¢ umieszczeniem kandydata na
liscie kandydatoéw i zatwierdzeniem listy przez zarzadzajacego postgpowanie
kwalifikacyjne, o ktdrym mowa w ust. 15.

20. Kandydat, o ktéorym mowa w ust. 10-12, ktéry uzyskat pozytywny
wynik etapow postepowania kwalifikacyjnego, ma pierwszenstwo w przyjeciu do
stuzby w Strazy Granicznej.

21. Informacje o wynikach postepowania kwalifikacyjnego nie stanowig
informacji publicznej inie podlegaja udostepnieniu w trybie ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. odostepie do informacji publicznej (Dz.U. z2022r.
poz. 902).

22. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) zakres informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz
sposdb podawania ich do wiadomosci, uwzgledniajagc koniecznosé¢
zapewnienia powszechnego dostgpu do informacji 0 postgpowaniu
kwalifikacyjnym;

2) tryb ispos6b  przeprowadzania postepowania  kwalifikacyjnego,
uwzgledniajac czynnosci niezbedne do przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego i ustalenia w jego toku kwalifikacji i predyspozycji
kandydata oraz jego przydatnosci do stuzby w Strazy Granicznej;

3) zakres danych, wtym danych osobowych, zawartych w karcie
kwalifikacyjnej, kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej i karcie sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej oraz wzory tych dokumentow, uwzgledniajac koniecznosé
zapewnienia prawidtowego toku postgpowania kwalifikacyjnego;

4) zakres tematyczny isposob przeprowadzania testu wiedzy oraz zakres
i sposob przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej i testu sprawnosci
fizycznej, majac na uwadze konieczno$¢ spelnienia przez kandydata
warunkdw przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej oraz ustalenia w toku
postgpowania kwalifikacyjnego predyspozycji kandydata oraz jego
przydatnosci do stuzby w Strazy Granicznej;

5) zakres ispos6b przeprowadzania badania psychologicznego oraz termin
waznosci tego badania, majac na uwadze koniecznos¢ spetnienia przez

kandydata warunkow przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej;
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sposdb uznawania wynikow uzyskanych przez kandydata w postepowaniu
kwalifikacyjnym, o ktorym mowa w ust. 2, w przypadku przystapienia do
postgpowania kwalifikacyjnego okreslonego w ust. 7, majac na uwadze
predyspozycje kandydata iumiejetnosci przydatne do stuzby w Strazy
Granicznej;

tryb ztozenia i zakres danych i informacji, w tym danych osobowych, jakie
zawiera wniosek, o ktorym mowa w ust. 16, uwzgledniajac predyspozycje,
kwalifikacje i uprawnienia kandydata oraz umieje¢tnosci przydatne do stuzby
w Strazy Granicznej;

sposdb dokonywania oceny kandydatéw, wtym sposob uwzgledniania
w ocenie preferencji z tytutu specjalistycznych kwalifikacji, wyksztatcenia,
uprawnien, doswiadczenia zawodowego lub umiejetnosci pozadanych ze
wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej, majac na uwadze
przejrzystos¢ stosowanych kryteriow oceny oraz konieczno$¢ zapewnienia
obiektywnosci  wyboru  kandydatow  posiadajacych  kwalifikacje
I umiejetnosci przydatne do stuzby w Strazy Granicznej;

sposob zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, warunki umieszczenia
kandydata na liscie kandydatow do przyjecia do stuzby oraz minimalny
okres, po ktorym kandydat moze ponownie przystapi¢ do postgpowania
kwalifikacyjnego lub poszczegdlnych jego etap6w, majagc na uwadze
konieczno§¢  zapewnienia  obiektywnosci  wyboru  kandydatow
posiadajacych kwalifikacje iumiejetnosci przydatne do stuzby w Strazy

Granicznej;

10) sposob informowania o wyniku postepowania  kwalifikacyjnego,

uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia dostgpu do tych wynikow.”;

w art. 3la wust. 4a wyrazy ,.czynnosci, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1a”

zastepuje sie wyrazami ,,etapow, o ktérych mowa w art. 31 ust. 27;

w art. 34 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

1)
2)
3)

»la. Mianowanie, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastgpic:
na okres stuzby przygotowawczej lub kandydackiej;
na okres stuzby kontraktowej;

na state.”:

po art. 34 dodaje sie¢ art. 34a w brzmieniu:
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LArt. 34a. 1. Mianowanie na okres stuzby kontraktowej nastepuje po
zawarciu umowy, zwanej dalej ,kontraktem”, miedzy kandydatem do stuzby
kontraktowej a przetozonym, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1.

2. Kontrakt zawiera w szczegolnosci:

1) wskazanie przetozonego, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1;

2) imi¢ i nazwisko, numer PESEL i adres zamieszkania kandydata do stuzby
kontraktowej;

3) okres na jaki zostat zawarty;

4)  stanowisko stuzbowe planowane dla kandydata do stuzby kontraktowej;

5) planowang date ukonczenia szkolenia podstawowego;

6) warunki uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym
oraz innymi naleznosciami i swiadczeniami.

3. Mianowanie na okres stuzby kontraktowej nastepuje na stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego w korpusie szeregowych, jezeli
kandydat do stuzby kontraktowej ma co najmniej wyksztatcenie srednie lub
srednie branzowe.

4. Kandydat do stuzby kontraktowej nieposiadajacy wyksztatcenia
sredniego lub sredniego branzowego moze by¢é mianowany na stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego w korpusie szeregowych, jezeli
podczas postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2, zostanie
stwierdzone, ze kandydat posiada specjalistyczne kwalifikacje, uprawnienia,
doswiadczenie zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby
kadrowe Strazy Granicznej.

5. Przyjecie do stuzby na okres stuzby kontraktowej nastepuje po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 31 ust.
2, z wyjatkiem etapu wymienionego w pkt 7, a w przypadku funkcjonariusza
zwolnionego ze stuzby w Strazy Granicznej — po przeprowadzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego, o ktorym mowa odpowiednio w art. 31 ust. 10i 11, z wyjatkiem
etapu wymienionego w art. 31 ust. 11 pkt 5, oraz dodatkowo po przeprowadzeniu
etapu wymienionego w art. 31 ust. 2 pkt 3, w przypadku kandydata, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 11.

6. Do postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 5, stosuje sie
odpowiednio art. 31 ust. 5,6, 9, 15 pkt 2, 4,516, ust. 17 i 19-21.
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7. Kontrakt zawiera si¢ na okres od 3 do 5 lat. Zawarcie kontraktu z tag sama
0sobg moze nastapi¢ najwyzej dwukrotnie.

8. Dla funkcjonariusza w stuzbie kontraktowej pierwsze 12 miesigcy stuzby
w ramach pierwszego kontraktu jest okresem probnym.

9. Funkcjonariusza w stuzbie kontraktowej kieruje sie na szkolenie
podstawowe.

10. Funkcjonariusza przyjetego do stuzby kontraktowej przed uptywem 12
miesiecy od dnia zakonczenia stuzby kandydackiej nie kieruje si¢ na szkolenie, o
ktorym mowa w ust. 9.

11. Funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby w Strazy Granicznej i
przyjetego do stuzby kontraktowej nie Kieruje sie na szkolenie, o ktérym mowa
w ust. 9, jezeli podczas petnienia stuzby uzyskat kwalifikacje zawodowe
podstawowe.

12. W przypadku funkcjonariusza, o ktérym mowa w ust. 11, uznaje si¢
kwalifikacje zawodowe uzyskane podczas stuzby w Strazy Granicznej oraz
okresla si¢ stopien stuzbowy Strazy Granicznej odpowiadajacy stopniowi, na
ktory funkcjonariusz byt mianowany przed zwolnieniem ze stuzby.

13. Funkcjonariusz lub przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, moga
ztozy¢ oswiadczenia na pismie, najpozniej na miesigc przed uptywem okresu
prébnego, o zamiarze rozwigzania stosunku stuzbowego. W takim przypadku z
dniem uptywu okresu prébnego funkcjonariusza zwalnia si¢ ze stuzby.

14. W przypadku nieztozenia oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 13,
funkcjonariusz petni nadal stuzbe kontraktowa bez odrebnego mianowania.

15. Najp6zniej na 6 miesiecy przed uptywem okresu, na jaki zostat zawarty
pierwszy kontrakt, funkcjonariusz lub przetozony, o ktorym mowa w art. 36 ust.
1, moga wystapic¢ z wnioskiem o zawarcie drugiego kontraktu.

16. Najpozniej na 6 miesiecy przed uptywem okresu, na jaki zostat zawarty
kontrakt, funkcjonariusz posiadajacy co najmniej wyksztatcenie srednie lub
srednie branzowe moze wystapi¢ z wnioskiem o mianowanie na state.

17. Warunkiem mianowania, o ktorym mowa w ust. 16, jest posiadanie
zgody przetozonego wymienionego w art. 36 ust. 1, uzyskanie kwalifikacji
zawodowych podoficerskich, jezeli funkcjonariusz wczesniej nie uzyskat

kwalifikacji zawodowych podoficerskich, oraz stwierdzenie przydatnosci
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funkcjonariusza 1 jego predyspozycji do stuzby podczas badania
psychofizjologicznego, o ktdrym mowa w art. 39b ust. 1.

18. W przypadku mianowania na state okres stuzby kontraktowej wlicza si¢
do okresu stuzby przy ustalaniu uprawnien przystugujacych funkcjonariuszowi z
tytutu petnienia stuzby.

19. Zwolnienie ze stuzby, z przyczyn o ktérych mowa w art. 45, albo
mianowanie na state, powoduje rozwiagzanie kontraktu przed uptywem okresu na
jaki zostat zawarty.

20. Do funkcjonariusza w stuzbie kontraktowej nie stosuje si¢ przepisow art.
41, art. 57 ust. 2, art. 87b, art. 95, art. 100, art. 108 ust. 1 pkt 3, art. 112 ust. 1 pkt
3,5bi5d, art. 115, art. 117b, art. 117d, art. 117f, art. 118 ust. 1 pkt 1 i art. 119
oraz przepisdw wykonawczych wydanych na ich podstawie.”;

w art. 35 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Funkcjonariusz ponownie przyjety do stuzby, z wyjatkiem
funkcjonariusza przyjmowanego do stuzby kontraktowej, jest mianowany na
stale, jezeli przed zwolnieniem ze stuzby byt mianowany na state.”;

w art. 39b w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) Wymagania wobec 0séb przeprowadzajacych badania psychofizjologiczne
oraz tryb 1 warunki przeprowadzania badan psychofizjologicznych,

o0 ktérych mowa w art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11 pkt5 i ust. 12

pkt5 oraz art. 44 ust. 3, i whasciwos¢ komdrek organizacyjnych do ich

przeprowadzania,”;

w art. 45 w ust. 1:

a) w pkt 2 po wyrazie ,przygotowawczej” dodaje si¢ wyrazy ,lub stuzby
kontraktowej”,

b) w pkt 5 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 6 i 7 w brzmieniu:

»0) uptywu okresu stuzby okreslonego w kontrakcie, jezeli nie nastapi

zawarcie kolejnego kontraktu lub mianowanie na state;

7) uptywu okresu probnego stuzby kontraktowej, jezeli funkcjonariusz

lub przetozony, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1, skorzystat z
uprawnienia okreslonego w art. 34a ust. 13.”;
w art. 46 po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Jezeli po przywrdceniu do stuzby okaze sie, ze mimo zgtoszenia

gotowosci niezwtocznego podjecia stuzby funkcjonariusz nie moze zosta¢ do niej
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dopuszczony, gdyz po zwolnieniu zaistniaty okolicznosci powodujace
niemoznos¢ jej petnienia, w szczegolnosci z uwagi na brak nieposzlakowanej
opinii, karalnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, niedawanie rekojmi
zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych w przepisach o
ochronie informacji niejawnych, brak zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby,
stosunek stuzbowy ulega rozwigzaniu na podstawie art. 45 ust. 2 pkt 5, chyba ze
zaistnieje inna podstawa zwolnienia. Przepisu art. 47 ust. 1 nie stosuje sie.”;

w art. 92 w ust. 2 po wyrazie ,przygotowawczej” dodaje si¢ wyrazy ,,lub
kontraktowej”;

w art. 94 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Na kwatery tymczasowe przeznacza si¢ lokale mieszkalne albo
pomieszczenia mieszkalne w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym, ktore
moga by¢ przydzielone funkcjonariuszowi na czas petnienia stuzby w danej
jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej. W przypadku zmiany jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej, gdy zmiana jednostki nie powoduje zmiany
miejsca petnienia stuzby lub gdy aktualne miejsce petnienia stuzby znajduje sie
w miejscowosci pobliskiej w odniesieniu do poprzedniego miejsca petnienia
stuzby, funkcjonariusz zachowuje prawo do przydzielonej kwatery
tymczasowej.”;

w art. 99b w ust. 1:
a) pkt1 otrzymuje brzmienie:

»1) zostal zwolniony ze stuzby, w tym stuzby kontraktowej albo
przeniesiony do stuzby w innej miejscowosci dalszej niz miejscowosé
pobliska;”,

b) w pkt 2 po wyrazie ,,tymczasowa” dodaje si¢ wyrazy ,,lub zostat zwolniony

ze stuzby kontraktowej”;

w art. 120 w ust. 1 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

»W razie smierci funkcjonariusza w stuzbie kontraktowej pozostajacej po nim
rodzinie przystuguje odprawa posmiertna w wysokosci jednomiesi¢cznego
uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, swiadczenia
okreslone w art. 118 ust. 1 pkt 2-4 oraz nagrody, o ktérych mowa w art. 112 ust.
1 pkt 2, a takze dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 112 ust. 1 pkt
4.,
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Art. 3. Wustawie zdnia 18 lutego 1994 r. o0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 1121 i 1243) wprowadza Si¢ nastgpujace zmiany:
1) po art. 38 dodaje si¢ art. 38a w brzmieniu:

»Art. 38a. Legitymacja emeryta-rencisty policyjnego wydawana przez
organ okreslony w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do spraw
wewnetrznych na podstawie art. 38 moze mie¢ posta¢ spersonalizowanej
dwustronnej karty identyfikacyjnej lub by¢ udostepniona w postaci dokumentu
mobilnego w rozumieniu art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji
mObywatel (Dz. U. z 2024 r. poz. 1275).”;

2)  po art. 40b dodaje si¢ art. 40c w brzmieniu:

»Art. 40c. 1. Prawo do emerytury nie ulega zawieszeniu w razie przyjecia
emeryta policyjnego do stuzby kontraktowej w Policji albo w Strazy Granicznej.

2. Do emeryta policyjnego, o ktérym mowa wust. 1, nie stosuje sie
przepiséw art. 33a—-33c oraz art. 41-41b.”.

Art. 4. Wustawie zdnia 24maja 2002r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z2024r. poz.812 i 1222) po
art. 48 dodaje si¢ art. 48a w brzmieniu:

LAt 48a. 1. Zotnierz zawodowy moze byé na wiasng prosbe przeniesiony
do stuzby w ABW albo AW, jezeli wykazuje on szczeg6lne predyspozycije do jej
petnienia.

2. Zotnierza zawodowego do stuzby w ABW albo AW przenosi Szef
wiasciwej Agencji za zgoda Ministra Obrony Narodowej.

3. Przenoszonemu zotnierzowi zawodowemu nie przystuguje odprawa ani
inne naleznosci przewidziane dla zotnierzy zawodowych zwalnianych
z zawodowej stuzby wojskowe;j.

4. Osoba przeniesiona do stuzby w Agencji jest mianowana na rownorzedny
stopien we wiasciwej Agencji zgodnie z art. 77.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zawieszeniu ulega obowigzek

zwrotu przez zoinierza zawodowego kosztow jego utrzymania i nauki lub
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szkolenia poniesionych przez jednostke organizacyjna podlegta Ministrowi

Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowana.

6. Zawieszenie obowiazku zwrotu kosztow utrzymanie i nauki lub szkolenia
zolnierza zawodowego poniesionych przez jednostke organizacyjng podlegta
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowang nastepuje na
wniosek osoby przenoszonej do stuzby w Agencji, skierowany do organu
wiasciwej jednostki organizacyjnej podlegtej Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowanej.

7. Osobg przeniesiong do stuzby w Agencji zwalnia si¢ z obowiazku zwrotu
kosztow utrzymania i nauki lub szkolenia zotnierza zawodowego poniesionych
przez jednostke organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub przez
niego nadzorowana w przypadku petnienia stuzby w Agencji przez okres liczony
w dniach, dwa razy dituzszy od okresu nauki lub szkolenia, za ktory naliczono
kwote podlegajaca zwrotowi.

8. O zwolnieniu osoby przeniesionej do stuzby w Agencji z tej stuzby przed
uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 7, informuje sie niezwtocznie, nie
pézniej niz w terminie 14 dni, liczac od dnia zwolnienia, wiasciwa jednostke
organizacyjng podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowana.

9. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzen, odrebnie dla
kazdej Agencji, sposdb prowadzenia postepowania:

1) wstosunku do zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa wust. 1,
uwzgledniajac szczegdlne kwalifikacje predestynujace do stuzby w Agencji,
rownorzednos¢ okresow stuzby istazu, naleznosci oraz kwalifikacje
zawodowe uzyskane w dotychczasowych stuzbach albo jednostkach
organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych, jak réwniez majac na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia
sprawnosci postgpowania dotyczacego przenoszenia do stuzby w Agencji;

2) w sprawie zawieszania oraz zwalniania z obowigzku ponoszenia kosztow,
o ktérych mowa w ust. 5, majac na uwadze koniecznos¢ zapewnienia
sprawnosci postepowania dotyczacego zawieszania kosztow poniesionych

na utrzymanie i nauke oséb przyjmowanych do stuzby w Agencji.”.
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Art. 5. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r.

poz. 737 i 854) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 2 w pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie:

»,0) ponadpodstawowe, wtym: specjalne, integracyjne, dwuje¢zyczne,

z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi, dwujgzycznymi, przygotowania
wojskowego, o profilu  mundurowym,  sportowymi i mistrzostwa
sportowego, sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze, lesne, morskie,

zeglugi srodladowej oraz rybotowstwa,”;

w art. 4 po pkt 4a dodaje si¢ pkt 4b w brzmieniu:

,»4b) oddziale o profilu mundurowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny,

w ktérym w ramach nauczania uwzglednia si¢ program szkolenia majacy na
celu przygotowanie do podjecia stuzby w Policji i Strazy Granicznej

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 18 ust. 7;”;

w art. 18:

a)

b)

w ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) organizacje i formy zajec z przygotowania wojskowego realizowanych
w ramach programu szkolenia, minimalna liczbe zaj¢¢ teoretycznych
i praktycznych, miejsce realizacji tych zajec oraz liczebnos¢ oddziatu,
uwzgledniajac godzenie realizacji zaje¢ w ramach programu szkolenia
z realizacja obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych;”,

dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

»[. Minister wilasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu

z ministrem wiasciwym do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) program szkolenia realizowany w oddziale o profilu mundurowym,
majac na uwadze przygotowanie do podjecia stuzby w Policji i Strazy
Granicznej, rozwijanie umiejetnosci przydatnych w stuzbie oraz
ksztattowanie postaw patriotycznych i spotecznych wsrod uczniow;

2) organizacj¢ i formy zajec z przygotowania do podjecia stuzby w Policji
i Strazy Granicznej realizowanych wramach programu szkolenia,
o ktérym mowa w pkt 1, minimalng liczbe tych zaje¢, miejsce ich
realizacji oraz liczebnos¢ oddziatu, uwzgledniajac godzenie realizacji
zaje¢ w ramach programu szkolenia z realizacja obowiazkowych zajec

dydaktycznych;
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3) warunki realizacji zajg¢ z przygotowania do podjecia stuzby w Policji
i Strazy Granicznej, uwzgledniajac bezpieczenstwo uczniéw, potrzebe
zapewnienia niezaktoconego funkcjonowania jednostek
organizacyjnych Policji lub Strazy Granicznej oraz mozliwosé
realizacji czesci zaje¢ przez pracownikéw lub funkcjonariuszy Policji

lub Strazy Granicznej.”;

w art. 28a:

a)

b)

d)

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

9. Wniosek o0 zezwolenie na utworzenie oddzialu przygotowania
wojskowego sktada organ prowadzacy szkote, w ktorej ma zosta¢ utworzony
ten oddziat, wterminie od dnia 1 listopada do dnia 31 stycznia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym oddziat przygotowania
wojskowego ma rozpocza¢ dziatalnosé.”,

w ust. 6 w pkt 1 wyrazy ,,zaje¢ z zakresu programu szkolenia” zastgpuje si¢

wyrazami ,,zaje¢ z przygotowania wojskowego realizowanych w ramach

programu szkolenia”,

w ust. 7 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem idodaje si¢ pkt3

w brzmieniu:

»3) Informacje o0 doswiadczeniu szkoty w prowadzeniu dziatalnosci,
o ktérej mowa wart. 74 ust. 2 ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych, albo informacje o jego braku.”,

w ust. 8:

— we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,na prowadzenie” zastepuje Si¢

wyrazami ,,na utworzenie”,

— w pkt2wyrazy ,Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji”

zastegpuje sie wyrazami ,,wojskowego centrum rekrutacji”,

po ust. 8 dodaje sie¢ ust. 8a i 8b w brzmieniu:

»3a. W przypadku gdy liczba wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 5,
przekracza limit zezwolen okreslony w przepisach wydanych na podstawie
ust. 12, Minister Obrony Narodowej, udzielajac zezwolenia na utworzenie
oddziatu przygotowania wojskowego, oprécz warunkow, o ktérych mowa w
ust. 4, bierze pod uwage w pierwszej kolejnosci udzielenie zezwolenia na
utworzenie  oddzialu  przygotowania  wojskowego w  szkole

ponadpodstawowej, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b, oraz:
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1) doswiadczenie szkoty w prowadzeniu oddzialu przygotowania
wojskowego;

2) doswiadczenie szkoty w prowadzeniu dziatalnosci, o ktorej mowa w
art. 74 ust. 2 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych, w tym liczbe
oddziatéw prowadzacych te dziatalnos¢ oraz liczbe uczniéw w tych
oddziatach;

3) liczbe absolwentéw oddziatu przygotowania wojskowego, ktorzy
zostali powotani do jednego z rodzajow czynnej stuzby wojskowej,
wynikajaca ze statystyki w zakresie powotan do tej stuzby.
8b. Udzielenie zezwolenia na utworzenie oddziatlu przygotowania

wojskowego nastepuje nie wczesniej niz po dniu 31 stycznia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym oddziat przygotowania wojskowego
ma rozpocza¢ dziatalnosc.”,

ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. W zezwoleniu, o ktorym mowa wust.8, Minister Obrony
Narodowej wskazuje jednostke wojskowg odpowiedzialng za organizacje
| prowadzenie zaje¢ praktycznych, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art.18 wust.6, dla ucznidbw oddziatu przygotowania
wojskowego, w szczegllnosci zapewniajaca bezptatne zakwaterowanie
I wyzywienie.”,

w ust. 10:

- w pkt3wyrazy ,Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji”

zastepuje sie wyrazami ,,wojskowego centrum rekrutacji”,

— w pkt3kropke zastepuje si¢ srednikiem idodaje si¢ pkt4-7

w brzmieniu:

»4) nierozliczenia  przyznanego  wsparcia, 0 ktorym  mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 74 ust. 3 ustawy
o finansowaniu zadan oswiatowych;

5) nieprzeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do klasy
| oddziatu przygotowania wojskowego w dwaoch nastepujacych po
sobie latach szkolnych, liczac od roku szkolnego, w ktdrym nie
przeprowadzono postepowania rekrutacyjnego;

6) braku powotan sposrod absolwentéw oddziatu przygotowania

wojskowego do jednego z rodzajow czynnej stuzby wojskowej w
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trzech nastepujacych po sobie latach, liczac od dnia ostatniego
powotania absolwenta tego oddziatu;

7)  nieutworzenia oddziatu przygotowania wojskowego w terminie do
dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym oddziat przygotowania
wojskowego mial rozpoczaé dziatalnosc.”,

h) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Cofniecie zezwolenia jest rownoznaczne z likwidacja oddziatu
przygotowania wojskowego. Likwidacja nastepuje w terminie okreslonym

w decyzji o cofnigciu zezwolenia, ztym ze termin ten nie moze by¢

wczesniejszy niz koniec roku szkolnego, w ktérym uczniowie oddziatu

przygotowania wojskowego koncza nauke w tym oddziale.”,

1) wust. 12 wyrazy ,,na prowadzenie” zastepuje si¢ wyrazami ,,na utworzenie”;

po art. 28a dodaje si¢ art. 28aa w brzmieniu:

LArt. 28aa. 1. W szkotach publicznych i niepublicznych, o ktérych mowa
wart. 18 ust. 1 pkt2 lit.aib, zwyjatkiem szkét artystycznych, moga byé
tworzone oddziaty o profilu mundurowym.

2. Utworzenie oddziatu o profilu mundurowym wymaga zezwolenia
ministra wilasciwego do spraw wewnetrznych, udzielonego w drodze decyzji
administracyjnej.

3. Utworzenie oddziatu o profilu mundurowym nie moze naruszac¢
uprawnien ucznia do uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu przeprowadzania
egzaminow, okreslonych w odrebnych przepisach, aw przypadku szkot
publicznych nie moze réwniez narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania iopieki w zakresie ustalonym w niniejszej ustawie, ustawie
0 systemie oswiaty oraz ustawie o finansowaniu zadan oswiatowych.

4. Warunkiem udzielenia zezwolenia jest:

1) zapewnienie warunkéw iodpowiednio wykwalifikowanej kadry do
prowadzenia szkolenia, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 18 ust. 7;

2) mozliwos¢ zapewnienia przez Policje lub Straz Graniczng wsparcia
w prowadzeniu zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 18 ust. 7;
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pozytywna ocena dotychczasowej wspOtpracy szkoty z jednostkami
organizacyjnymi Policji lub Strazy Granicznej.

5. Wniosek o zezwolenie na utworzenie oddziatu o profilu mundurowym

sktada organ prowadzacy szkotg, w ktorej ma zosta¢ utworzony ten oddziat,

w terminie od dnia 1listopada do dnia 31stycznia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym oddziat o profilu mundurowym ma

rozpoczac¢ dziatalnosc.

1)

2)

3)

4)

1)
2)

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, okresla:

organizacje ksztatcenia w oddziale o profilu mundurowym w sposob
umozliwiajacy uczniom godzenie zajec realizowanych w ramach programu
szkolenia, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 18
ust. 7, z realizacja obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

warunki lokalowe oraz inng infrastruktur¢ do prowadzenia szkolenia,
0 ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7;
kwalifikacje kadry prowadzacej szkolenie, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 18 ust. 7;

date rozpoczecia funkcjonowania oddziatu o profilu mundurowym.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, dotacza sie:

opini¢ rady pedagogicznej;

zobowiazanie organu prowadzacego szkote do ponoszenia kosztéw
ksztatcenia w oddziale o profilu mundurowym przekraczajacych wydatki
biezace ponoszone na jednego ucznia w pozostatych oddziatach szkoty.

8. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych udziela zezwolenia na

utworzenie oddziatu o profilu mundurowym po zasiegnigciu opinii wiasciwego:

1)

2)

kuratora oswiaty, zawierajagcej ocene mozliwosci organizacyjnych
I kadrowych pozwalajacych na realizowanie w szkole programu szkolenia,
o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7,
w spos6b umozliwiajacy uczniom godzenie realizacji tego programu
z realizacja obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych oraz ocene spetniania
przez szkote warunkow, o ktérych mowa w ust. 3;

Komendanta Gtoéwnego Policji oraz Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej, zawierajacej ocene potrzeb utworzenia oddziatu o profilu
mundurowym na terenie dzialania jednostki organizacyjnej Policji lub

Strazy Granicznej, dotychczasowej wspOtpracy szkoty z jednostkami
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organizacyjnymi Policji lub Strazy Granicznej oraz ocene spetniania przez

szkote warunkéw, o ktérych mowa wust. 4, ijej przygotowanie do

realizacji programu szkolenia, o ktorym mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 18 ust. 7.

9. W przypadku gdy liczba wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 5, przekracza
limit zezwolen okreslony w przepisach wydanych na podstawie ust. 14, minister
wiasciwy do spraw wewnetrznych, udzielajac zezwolenia na utworzenie oddziatu
o profilu mundurowym, oprdécz warunkow, o ktérych mowa w ust. 4, bierze pod
uwage w pierwszej kolejnosci udzielenie zezwolenia na utworzenie oddziatu
o profilu mundurowym w szkole ponadpodstawowej, o ktérej mowa w art. 18
ust. 1 pkt 2 lit. b, oraz:

1) doswiadczenie szkoty w prowadzeniu oddziatu o profilu mundurowym;

2) liczbe absolwentéw oddziatu o profilu mundurowym, ktérzy zostali przyjeci
do stuzby wPolicji lub Strazy Granicznej, wynikajaca ze statystyki
w zakresie zgtoszen do tych stuzb.

10. Udzielenie zezwolenia na utworzenie oddziatu o profilu mundurowym
nastepuje nie wczesniej niz po dniu 31 stycznia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym oddziat o profilu mundurowym ma rozpocza¢ dziatalnos¢.

11. W zezwoleniu, o ktdrym mowa w ust. 8, minister wiasciwy do spraw
wewnetrznych, w uzgodnieniu z Komendantem Gtéwnym Policji
i Komendantem Gtéwnym Strazy Granicznej, wskazuje jednostke organizacyjna
Policji oraz jednostke organizacyjna Strazy Granicznej odpowiedzialne za
organizacje i prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 18 ust. 7, dla uczniéw oddziatu o profilu mundurowym.

12. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych moze cofna¢ zezwolenie na
utworzenie oddziatu o profilu mundurowym w przypadku:

1) stwierdzenia przez kuratora oswiaty, ze dziatalno$¢ oddziatu o profilu
mundurowym jest sprzeczna z warunkiem, o ktorym mowa w ust. 3, lub
realizacja programu szkolenia, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 18 ust. 7, przebiega w sposob uniemozliwiajacy realizacje
obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych;

2) niewykonywania przez organ prowadzacy szkote zobowigzania, o ktérym

mowa w ust. 7 pkt 2;
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3) negatywnej oceny Komendanta Gtdéwnego Policji albo Komendanta
Gtownego Strazy Granicznej w zakresie realizacji programu oraz
wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Policji lub Strazy Granicznej,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7, lub
w zakresie spetniania przez szkote warunkow, o ktdrych mowa w ust. 4;

4) nierozliczenia przyznanego wsparcia, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 74a ust. 2 ustawy o finansowaniu zadan
oswiatowych;

5) nieprzeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do klasy | oddziatu
o profilu mundurowym w dwaoch nastepujacych po sobie latach szkolnych,
liczac od roku szkolnego, w ktérym nie przeprowadzono postepowania
rekrutacyjnego;

6) braku zgtoszen sposréd absolwentéw oddziatu o profilu mundurowym do
stuzby w Policji lub Strazy Granicznej w trzech nastepujacych po sobie
latach, liczac od dnia ostatniego zgtoszenia absolwenta tego oddziatu;

7) nieutworzenia oddziatu o profilu mundurowym w terminie do dnia
15 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym oddziat o profilu mundurowym miat
rozpocza¢ dziatalnosc.

13. Cofnigcie zezwolenia jest rownoznaczne z likwidacja oddziatu o profilu
mundurowym. Likwidacja nastepuje w terminie okreslonym w decyzji
o cofnigciu zezwolenia, z tym ze termin ten nie moze by¢ wczesniejszy niz koniec
roku szkolnego, w ktérym uczniowie oddziatu o profilu mundurowym koncza
nauke w tym oddziale.

14. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych okresla corocznie, w drodze
rozporzadzenia, limit zezwolen wydawanych na utworzenie oddziatéw o profilu
mundurowym, uwzgledniajac potrzeby kadrowe imozliwosci szkoleniowe
Policji i1 Strazy Granicznej oraz srodki przeznaczone na ten cel w budzecie
panstwa.”;

w art. 29 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) art. 10 ust. 2, art. 13 ust. 1 pkt 2 i ust. 2, art. 21 ust. 4 i 6 pkt 4, art. 23 ust. 1
pkt 4, art. 24, art. 28a ust. 51 7 pkt 2, art. 28aa ust. 51 7 pkt 2, art. 88 ust. 7,
art. 89 ust. 1113, art. 91 ust. 1, 1a, 2, 3 i 7 oraz art. 93 ust. 1 — wykonuje

odpowiednio: rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewddztwa;”;
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w art. 51 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad publicznymi i niepublicznymi

przedszkolami, innymi formami wychowania przedszkolnego, szkotami,
placéwkami oraz kolegiami pracownikdow stuzb spotecznych, ktére znajduja

sie na obszarze danego wojewddztwa, z zastrzezeniem art. 53a i art. 53b;”;

w art. 53 uchyla sie ust. 2a;

po art. 53 dodaje sie¢ art. 53a i art. 53b w brzmieniu:

»Art. 53a. 1. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzér nad realizacja

programu szkolenia, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 18 ust. 6, w oddziatach przygotowania wojskowego.

1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, polega na:

obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu zaj¢¢ z przygotowania
wojskowego realizowanych w ramach programu szkolenia, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art.18 ust.6, w oddziatach
przygotowania wojskowego;

ocenianiu organizacji zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1;

sprawdzaniu warunkow realizacji zaje¢ praktycznych, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 6;

udzielaniu pomocy szkotom, w ktérych utworzono oddziaty przygotowania
wojskowego, wtym pomocy dotyczacej wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia w tych oddziatach przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Nadzorowi, o ktérym mowa w ust. 1, podlega:

posiadanie przez szkole odpowiednio wykwalifikowanej kadry do
prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1;

realizacja szczeg6towych tresci szkolenia, miejsce realizowania zajec,
0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, formy i metody szkolenia, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 6;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas
zajec¢, 0 ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1.

4. Czynnosci z zakresu nadzoru przeprowadzajg zotnierze i pracownicy

resortu obrony narodowej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. 0 obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, 834, 1089, 1222 i 1248),
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posiadajacy imienne upowaznienie Ministra Obrony Narodowej. Upowaznienie
zawiera:

1) date¢ wydania i numer upowaznienia;

2) podstawe prawna przeprowadzenia czynnosci z zakresu nadzoru;

3) imig¢ inazwisko o0soby upowaznionej do przeprowadzenia czynnosci

z zakresu nadzoru;

4) pieczec i podpis Ministra Obrony Narodowej.

5. Minister Obrony Narodowej, w terminie co najmniej 7 dni przed
planowanym rozpoczeciem czynnosci z zakresu nadzoru, zawiadamia dyrektora
szkoty, w ktérej utworzono oddziat przygotowania wojskowego, dowddce
jednostki wojskowej, o ktérej mowa w art. 28a ust. 9, oraz organ prowadzacy
szkotg 0 zamiarze przeprowadzenia tych czynnosci iterminie ich
przeprowadzenia.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, przeprowadzajace czynnosci z zakresu
nadzoru majg prawo:

1) wstepu do szkot, w ktorych utworzono oddzialy przygotowania
wojskowego, jednostek wojskowych, w ktorych sa prowadzone zajecia,

o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz na teren innych obiektéw, w ktorych sg

prowadzone te zajecia;

2) wgladu do dokumentacji dotyczacej przebiegu zaje¢, o ktdrych mowa

w ust. 2 pkt 1;

3) wagladu do dokumentéw dotyczacych kwalifikacji kadry do prowadzenia

zajec¢, 0 ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1;

4) wstepu w charakterze obserwatora na zajecia, o ktérych mowa w ust. 2

pkt 1;

5) przeprowadzania badan stuzacych ocenie efektywnosci dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej w oddziatach przygotowania wojskowego.

7. Z czynnosci  przeprowadzonych w ramach nadzoru sporzadza sig
protokét, ktéry zawiera oceng realizacji programu szkolenia, o ktrym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 6, w tym oceng realizacji zajgc,
o0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz stwierdzone uchybienia i zalecenia dotyczace
usuniecia tych uchybien wraz z terminem realizacji tych zalecen. Protokdt moze
zawiera¢ rekomendacje wynikajace z przeprowadzonych czynnosci z zakresu

nadzoru.
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8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, moga wydawaé dyrektorowi szkoty,
w Ktorej utworzono oddziat przygotowania wojskowego, i dowodcy jednostki
wojskowej, o ktdérej mowa wart.28a ust.9, zalecenia wynikajace
z przeprowadzonych czynnosci wraz z terminem ich realizacji.

9. Dyrektor szkoty, w ktorej utworzono oddziat przygotowania
wojskowego, i dowoddca jednostki wojskowej, o ktérej mowa w art. 28a ust. 9,
w terminie 7dni od dnia otrzymania zalecen moga zgtosi¢ wobec nich
zastrzezenia do Ministra Obrony Narodowe;j.

10. Dyrektor szkoty, w ktorej utworzono oddziat przygotowania
wojskowego, i dowodca jednostki wojskowej, o ktérej mowa w art. 28a ust. 9,
w terminie 30dni od dnia otrzymania zalecen, aw przypadku wniesienia
zastrzezen zgodnie z ust. 9 — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglg¢dnieniu zastrzezen, sa obowigzani powiadomic:

1)  Ministra Obrony Narodowej o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

11. Wrazie stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci oddziatu
przygotowania wojskowego Minister Obrony Narodowej niezaleznie od
srodkdw, o ktorych mowa w ust. 8, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach
organ prowadzacy szkote.

12. Minister Obrony Narodowej moze wydawa¢ organowi prowadzacemu
szkote zalecenia wynikajace z czynnosci nadzoru. Przepisy ust.9 110 pkt
1 stosuje si¢ odpowiednio.

13. Minister Obrony Narodowej moze przetwarza¢ dane osobowe 0sob
prowadzacych zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, iuczniow w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania nadzoru.

14. Przeprowadzenie w szkole, w ktorej utworzono oddziat przygotowania
wojskowego, czynnosci z zakresu nadzoru nie moze zaktdcaé pracy tej szkoty.

Art. 53b. 1. Komendant Gtéwny Policji lub Komendant Gtéwny Strazy
Granicznej, zgodnie z wlasciwoscig okreslong w art. 28aa ust. 11, sprawuja
nadzor nad realizacjg programu szkolenia, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 18 ust. 7, w oddziatach o profilu mundurowym.

2. Komendant Gtéwny Policji oraz Komendant Gtéwny Strazy Granicznej

sktadaja ministrowi wtasciwemu do spraw wewngetrznych raz w roku, w terminie
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do dnia 31 marca, sprawozdanie ze sprawowanego w poprzednim roku

kalendarzowym nadzoru nad realizacja programu szkolenia, o ktérym mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7, w oddziatach o profilu

mundurowym,

3. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1, polega na:

1) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu zaje¢ z przygotowania
do podjecia stuzby w Policji i Strazy Granicznej realizowanych w ramach
programu szkolenia, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 18 ust. 7, w oddziale o profilu mundurowym;

2)  ocenianiu organizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1;

3) sprawdzaniu warunkow realizacji zaje¢, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 18 ust. 7;

4) udzielaniu pomocy szkotom, w ktérych utworzono oddziaty o profilu
mundurowym, w tym pomocy dotyczacej wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia w tych oddziatach przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Nadzorowi, o ktorym mowa w ust. 1, podlega:

1) posiadanie przez szkote odpowiednio wykwalifikowanej kadry do
prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1;

2) realizacja szczegotowych tresci szkolenia, miejsce realizowania zajec,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, formy i metody szkolenia, o ktrym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7;

3) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas
zaje¢, 0 ktdrych mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Czynnosci z zakresu nadzoru przeprowadzaja funkcjonariusze Policji lub
Strazy Granicznej i pracownicy jednostek organizacyjnych podlegtych
ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych lub nadzorowanych przez niego,
posiadajacy imienne upowaznienie Komendanta Gtownego Policji albo
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej. Upowaznienie zawiera:

1) date wydania i numer upowaznienia;

2) podstaweg prawng przeprowadzenia czynnosci z zakresu nadzoru;

3) imi¢ inazwisko osoby upowaznionej do przeprowadzenia czynnosci
z zakresu nadzoru;

4) pieczec i podpis organu udzielajacego upowaznienia.
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6. Komendant Gtéwny Policji albo Komendant Gtowny Strazy Granicznej,
w terminie co najmniej 7 dni przed planowanym rozpoczeciem C€zynnosci
z zakresu nadzoru, zawiadamiaja dyrektora szkoty, w ktdrej utworzono oddziat
o profilu mundurowym, kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w art. 28aa ust. 11, oraz organ prowadzacy szkote o zamiarze przeprowadzenia
tych czynnosci i terminie ich przeprowadzenia.

7. Funkcjonariusze I pracownicy, 0 ktérych mowa w ust. 5,
przeprowadzajacy czynnosci z zakresu nadzoru maja prawo:

1) wstepu do szkdt, w ktorych utworzono oddziaty o profilu mundurowym,
jednostek organizacyjnych Policji lub Strazy Granicznej, w ktorych sg
prowadzone zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, oraz na teren innych
obiektow, w ktorych sa prowadzone te zajecia;

2) wgladu do dokumentacji dotyczacej przebiegu zaje¢, o ktdrych mowa
w ust. 3 pkt 1;

3) wgladu do dokumentoéw dotyczacych kwalifikacji kadry do prowadzenia
zajec¢, 0 ktdrych mowa w ust. 3 pkt 1;

4) wstgpu w charakterze obserwatora na zajecia, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 1;

5) przeprowadzania badan stuzacych ocenie efektywnosci dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej w oddziatach o profilu mundurowym.

8. Zczynnosci przeprowadzonych w ramach nadzoru sporzadza sig
protokét, ktory zawiera oceng realizacji programu szkolenia, o ktrym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ust. 7, w tym oceng realizacji zajgc,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, oraz stwierdzone uchybienia i zalecenia dotyczace
usuniecia tych uchybien wraz z terminem realizacji tych zalecen. Protokét moze
zawiera¢ rekomendacje wynikajace z przeprowadzonych czynnosci z zakresu
nadzoru.

9. Funkcjonariusze i pracownicy, o ktérych mowa w ust. 5, moga wydawac
dyrektorowi szkoty, w ktérej utworzono oddziat o profilu mundurowym,
i kierownikowi jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 28aa ust. 11,
zalecenia wynikajace z przeprowadzonych czynnosci wraz zterminem ich
realizacji.

10. Dyrektor szkoty, w ktorej utworzono oddziat o profilu mundurowym,

i kierownik jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 28aa ust. 11,
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w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen moga zgtosi¢ wobec nich
zastrzezenia do ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych.

11. Dyrektor szkoty, w ktérej utworzono oddziat o profilu mundurowym,
i kierownik jednostki organizacyjnej, o ktdérej mowa w art. 28aa ust. 11,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, aw przypadku wniesienia
zastrzezen zgodnie z ust. 10 — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, sa obowigzani powiadomic:

1) Komendanta Gtoéwnego Policji albo Komendanta Gldéwnego Strazy

Granicznej o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

12. W razie stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci oddziatu
o profilu mundurowym Komendant Gtéwny Policji albo Komendant Gtowny
Strazy Granicznej niezaleznie od $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 9,
zawiadamiaja o stwierdzonych uchybieniach organ prowadzacy szkot¢ oraz
ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych.

13. Komendant Gtéwny Policji albo Komendant Gtéwny Strazy Granicznej
moga wydawac¢ organowi prowadzacemu szkote zalecenia wynikajace
z czynnosci nadzoru. Przepisy ust. 10 i 11 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio.

14. Komendant Gtoéwny Policji albo Komendant Gtéwny Strazy Granicznej
moga przetwarza¢ dane osobowe 0s6b prowadzacych zajecia, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1, i uczniéw w zakresie niezbednym do wykonywania nadzoru.

15. Przeprowadzenie w szkole, w ktorej utworzono oddziat o profilu
mundurowym, czynnosci z zakresu nadzoru nie moze zaktocac pracy tej szkoty.”;
w art. 97 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przepisy ust.1 i2nie dotyczg szkét artystycznych oraz szkoét
prowadzonych przez Ministra Obrony Narodowej.”;

w art. 98 w ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»,0) oOrganizacj¢ pracy szkoty, wtym organizacj¢ oddziatbw sportowych,
mistrzostwa sportowego, dwuje¢zycznych, przygotowania wojskowego,

o profilu mundurowym, integracyjnych, specjalnych iklas wstepnych,

0 ktérych mowa w art. 25 ust. 3, z uwzglednieniem organizacji nauczania

I oceniania w tych klasach, oraz organizacj¢ nauczania jezyka mniejszosci

narodowych, mniejszosci etnicznych lub jezyka regionalnego, jezeli szkota
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takie oddzialy lub nauczanie prowadzi, organizacje wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci, jezeli szkota takie wspomaganie prowadzi,

atakze zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, jesli szkota takie zajecia
prowadzi;”;

w art. 109 w ust. 1 w pkt 7 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 8 i 9

w brzmieniu:

»38) Zajecia z przygotowania wojskowego realizowane w ramach programu
szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego;

9) zajecia z przygotowania do podjecia stuzby w Policji i Strazy Granicznej
realizowane wramach programu szkolenia w oddziale o profilu
mundurowym.”;

art. 143 otrzymuje brzmienie:

LArt. 143. 1. Do klasy | publicznej szkoty ponadpodstawowej, o ktorej
mowaw art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, prowadzonej przez Ministra Obrony Narodowej,
oddziatu przygotowania wojskowego w publicznej szkole ponadpodstawowej
albo oddziatu o profilu mundurowym w publicznej szkole ponadpodstawowej
przyjmuje si¢ kandydatow, ktdrzy:

1)  spelniajg warunki, o ktérych mowa w art. 134 ust. 1;

2) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lub
zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej;

3) posiadajg pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do szkoty;

4) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej przeprowadzonych
na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna;

5) posiadajg obywatelstwo polskie.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunki,
o ktérych mowa w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w szkole albo oddziale,
o0 ktérych mowa w ust. 1, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1)  wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny
z jezyka polskiego i matematyki oraz z dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalonych przez dyrektora danej szkoty jako brane pod

uwage W postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;
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3) sSwiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyr6znieniem;
4) szczegOlne osiagnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego
zwycigskim tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady  przedmiotowej oraz tytulu laureata  konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
0 ktérych mowa w art. 132,

b) osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, wtym na rzecz
srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage wyniki préb sprawnosci fizycznej, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4.

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage tacznie kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 pkt 1 i 3—7.
Przepis art. 131 ust. 3 stosuje si¢.”;

w art. 148 wyrazy ,,art. 143 ust. 3 pkt 4 lit. a” zastepuje si¢ wyrazami ,art. 143
ust. 2 pkt 4 lit. a”;

w art. 150:

a) w ust.1 wpkt6 kropke zastepuje sie srednikiem idodaje si¢ pkt7

w brzmieniu:

1) W przypadku wniosku o przyjecie do publicznej szkoty
ponadpodstawowej, o ktorej mowa wart. 18 wust. 1 pkt2 lit. a,
prowadzonej przez Ministra Obrony Narodowej, oddziatu
przygotowania wojskowego w publicznej szkole ponadpodstawowej
albo oddziatu o profilu mundurowym  w publicznej szkole

ponadpodstawowej — informacje o obywatelstwie kandydata.”,
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b) w ust. 2 w pkt 4 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,art. 143 ust. 1
pkt 1-3 i ust. 3 pkt 1” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 143 ust. 1 pkt 1-3 i ust. 2
pkt 17;
16) w art. 154 w ust. 4 w pkt 3 wyrazy ,,art. 143 ust. 3 pkt 2” zastepuje si¢ wyrazami
nart. 143 ust. 2 pkt 2;
17) w art. 162 w pkt 1 wyrazy ,art. 143 ust. 3” zastepuje si¢ wyrazami ,art. 143
ust. 27,
18) wart. 172 w ust. 2 w pkt 7 lit. a otrzymuje brzmienie:
»a) art.134ust. 1, art. 135ust. 11 2, art. 136 ust. 1, art. 143 ust. 1-3 oraz art. 150
ust. 2 pkt4 lit.e-fd — w przypadku szkoty ponadpodstawowej, w tym
dwujezycznej, sportowej, mistrzostwa  sportowego, z oddziatami

przygotowania wojskowego i z oddziatami o profilu mundurowym,”.

Art. 6. W ustawie zdnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 754) wprowadza Si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 74 w ust. 3 wyrazy ,organu prowadzacego oddziat przygotowania
wojskowego” zastepuje si¢ wyrazami ,,organu prowadzacego szkote, w ktdrej
utworzono oddziat przygotowania wojskowego”;

2) po art. 74 dodaje sie art. 74a w brzmieniu:

LArt. 74a. 1. Minister wilasciwy do spraw wewnetrznych moze udzieli¢
organowi prowadzacemu szkote, w ktorej utworzono oddziat o profilu
mundurowym, dotacji celowej na dofinansowanie zadan biezacych lub
inwestycyjnych.

2. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, zakres wsparcia dla organu prowadzacego szkote, w ktorej
utworzono oddziat o profilu mundurowym, w tym udzielanego przez
Komendanta Gtéwnego Policji i Komendanta Gtdéwnego Strazy Granicznej,
uwzgledniajac program szkolenia, organizacje¢ i formy zaje¢ z przygotowania do
podjecia stuzby w Policji i Strazy Granicznej realizowanych w ramach tego
szkolenia oraz warunki realizacji zaje¢, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 18 ust. 7 ustawy — Prawo o$wiatowe.”.

Art. 7.1. Do postepowan kwalifikacyjnych prowadzonych w stosunku do
kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji, wszczetych
I niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy

ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
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2. Do postepowan kwalifikacyjnych prowadzonych w stosunku do kandydatéw
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, wszczetych
I niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy

ustawy zmienianej w art. 2, w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 8. 1. Przepisy art. 25 wust. 12a i112b ustawy zmienianej wart. 1 maja
zastosowanie do  kandydata, ktory ukonczyt funkcjonujacy  w liceum
ogoélnoksztatcacym lub technikum oddziat, w ktérym byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktorych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania wigczone do szkolnego zestawu programOw nauczania.

2. Przepisy art. 31 ust. 12 i 13 ustawy zmienianej w art. 2 maja zastosowanie do
kandydata, ktory ukonczy?t funkcjonujacy w liceum ogoélnoksztatcacym lub technikum
oddziat, w ktérym byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania Strazy
Granicznej, dla ktorych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wigczone

do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

Art. 9. 1. Test sprawnosci fizycznej dla uczniow oddziatdw, w ktérych byty
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania witaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania, funkcjonujacych w liceum ogolnoksztatcacym lub technikum mozna
przeprowadzi¢ w ostatniej klasie tego liceum ogolnoksztatcacego lub technikum
w sposéb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 25 ust. 23 ustawy
zmienianej w art. 1.

2. Test sprawnosci fizycznej dla uczniow oddziatéw, w ktérych byty nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania Strazy Granicznej, dla ktoérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programéw
nauczania, funkcjonujacych w liceum ogolnoksztatcacym lub technikum mozna
przeprowadzi¢ w ostatniej klasie tego liceum ogolnoksztatcagcego lub technikum
w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 31 ust. 22 ustawy

zmienianej w art. 2.

Art. 10. W przypadku policjanta ponownie przyjetego do stuzby, ktory podczas
jej petnienia nie uzyskat kwalifikacji zawodowych okreslonych w art. 34 ust. 2 pkt 2—
4 ustawy zmienianej w art. 1, za rbwnorzedne z kwalifikacjami zawodowymi:
1) podoficerskimi uznaje sie posiadanie stopnia policyjnego przynajmniej

w korpusie podoficeréw Policji,
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2) aspiranckimi uznaje si¢ posiadanie stopnia policyjnego przynajmniej w korpusie
aspirantéw Policji,

3) oficerskimi uznaje si¢ posiadanie stopnia policyjnego przynajmniej w korpusie
oficeréw miodszych Policji

— pod warunkiem posiadania wyksztatcenia istazu stuzby wymaganych na

przewidywanym dla niego stanowisku stuzbowym.

Art. 11. Legitymacje stuzbowe policjantow wydane na podstawie art. 28
ust. 5 ustawy zmienianej wart. 1 zachowuja swoja waznos¢ do terminu w nich

wskazanego.

Art. 12. 1. Szkolenia zawodowe oraz doskonalenie zawodowe, o ktérych mowa
w ustawie zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, rozpoczete przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy prowadzi si¢ i konczy na podstawie przepiséw
dotychczasowych.

2. Do szkolenia zawodowego i doskonalenia zawodowego centralnego, o ktorych
mowa W ustawie zmienianej wart. 1, stosuje si¢, do czasu wydania nowych
programéw szkolenia iprograméw doskonalenia zawodowego, odpowiednio
programy szkolenia i programy doskonalenia zawodowego centralnego wydane na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 13. Do postepowan w sprawie udzielenia zezwolenia na utworzenie oddziatu
przygotowania wojskowego wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia

W zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 14. 1. Przepisy art. 143 ust. 1 pkt 5 i art. 150 ust. 1 pkt 7 ustawy zmienianej
w art. 5 stosuje si¢ po raz pierwszy do postgpowania rekrutacyjnego do:
1) publicznej szkoty ponadpodstawowej, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2
lit. a ustawy zmienianej w art. 5, prowadzonej przez Ministra Obrony Narodowej,
2) oddziatu przygotowania wojskowego w publicznej lub niepublicznej szkole
ponadpodstawowej
— przeprowadzanego na rok szkolny 2025/2026.
2. Warunku, o ktorym mowa w art. 143 ust. 1 pkt 5 i art. 150 ust. 1 pkt 7 ustawy
zmienianej w art. 5, nie stosuje si¢ do uczniéw, ktorzy zostali przyjeci do publicznej
szkoty ponadpodstawowej, o ktérej mowa wart. 18 ust. 1 pkt2 lit. a ustawy

zmienianej w art. 5, prowadzonej przez Ministra Obrony Narodowej oraz oddziatu
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przygotowania wojskowego w publicznej lub niepublicznej szkole ponadpodstawowej
przed dniem 1 wrzesnia 2024 r.

Art. 15. 1. Minister wiasciwy do spraw informatyzacji w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw wewnetrznych ogtosi w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” komunikat okreslajacy dzien wdrozenia
rozwigzan technicznych umozliwiajacych $wiadczenie ustugi okreslonej w art. 38a
ustawy zmienianej w art. 3.

2. Komunikat ogtasza si¢ w terminie co najmniej 14 dni przed dniem wdrozenia

rozwigzan technicznych, okreslonym w tym komunikacie.

Art. 16. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 34k
ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 34k ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, i moga by¢ zmieniane na podstawie przepisow
dotychczasowych.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 25 ust. 23
ustawy zmienianej w art. 1 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 25 ust. 23 ustawy zmienianej w art. 1,
jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, i moga by¢ zmieniane na podstawie przepisow dotychczasowych.

3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 18 ust. 6 i art.
162 ustawy zmienianej w art. 5 zachowujg moc do dnia wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych odpowiednio na podstawie art. 18 ust. 6 i art. 162 ustawy
zmienianej w art. 5 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dtuzej niz przez
okres 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, i moga by¢ zmieniane na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

4. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 74 ust. 3
ustawy zmienianej w art. 6 zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 74 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 6 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, i moga by¢ zmieniane na podstawie przepisow

dotychczasowych.
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Art. 17. Ustawa wechodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 3 lit. c oraz pkt 5, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.;
2) art. 2, art. 7 ust. 2, art. 8 ust. 2 i art. 9 ust. 2, ktére wchodzg w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia;
3) art. 3pkt1, ktéry wchodzi w zycie z dniem okreslonym w komunikacie, o ktérym

mowa w art. 15.
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