Druk nr 1069

SEJM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

VIII kadencja

SPRAWOZDANIE
KOMISJI ADMINISTRACJI I SPRAW WEWNETRZNYCH

0 rzadowym projekcie ustawy 0 zmianie
niektorych ustaw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny sluzby (druk nr 1049).

Marszatek Sejmu, zgodnie z art. 37 ust. 1 i art. 40 ust. 1 regulaminu Sejmu skierowat,
w dniu 22 listopada 2016 r., powyzszy projekt ustawy do Komisji Administracji i Spraw
Wewnetrznych do pierwszego czytania.

Komisja Administracji i Spraw Wewnetrznych - po przeprowadzeniu pierwszego

czytania oraz po rozpatrzeniu tego projektu ustawy na posiedzeniu w dniu 28 listopada 2016 r.

WNOSi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zalaczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 28 listopada 2016 r.

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

/-] Bartosz Jozwiak /-1 Arkadiusz Czartoryski
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Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie niektorych ustaw w zakresie bezpieczenstwa i higieny sluibyl)

Art. 1. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r. poz.

1782) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)
2)

w art. 7 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 6;
po art. 71 dodaje si¢ art. 71a—71c w brzmieniu:

LArt. 71a. 1. Za stan bezpieczenstwa i higieny stluzby w stosunku do
podlegtych policjantow odpowiadaja Komendant Gtowny Policji, Komendant
CBSP, komendanci wojewddzcy Policji, Komendant Stoteczny Policji,
komendanci powiatowi (miejscy) Policji, komendanci rejonowi Policji,
dyrektor instytutu badawczego, Komendant Wyzszej Szkoty Policji i1
komendanci szkot policyjnych.

2. W przypadku policjantow odbywajacych szkolenia zawodowe Iub
doskonalenie zawodowe centralne w Policji za stan bezpieczenstwa i higieny
stuzby odpowiadaja Komendant Wyzszej Szkoty Policji, komendanci szkot
policyjnych 1 kierownik osrodka szkolenia Policji, realizujac obowiazki, o
ktérych mowa w art. 207 § 2 pkt 1-6, art. 207, art. 209" § 1-3, art. 209 art.
214, art. 215, art. 237*i art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

3. Za pracodawce, w rozumieniu przepisOw dzialu dziesigtego Kodeksu
pracy, atakze przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie, w
stosunku do podlegltych policjantow uwaza si¢ przelozonych wymienionych w
ust. 1.

4. Za osobe kierujacg pracownikami, w rozumieniu przepisow dziatu

dziesigtego Kodeksu pracy, a takze przepisow wykonawczych wydanych na

&y

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe¢ z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustaw¢ z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawe¢ z dnia 9 czerwca 2006 r. o
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shuzby Wywiadu Wojskowego oraz ustawe z dnia 9
czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego.
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jego podstawie, uwaza si¢ policjanta pelnigcego stuzbe lub wykonujacego
obowigzki na stanowisku kierowniczym.

5. Policjant jest obowigzany do przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby.

6. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dziatu dziesigtego Kodeksu pracy, a takze przepisy wykonawcze
wydane na jego podstawie, z wylaczeniem przepisow art. 207 § 2 pkt 7, art.
209" § 4, art. 228 § 1i 2, art. 229 § 1-1%, 4a i 8 w zakresie niedotyczacym
wskazdwek metodycznych w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow oraz dokumentowania 1 kontroli badan okresowych i kontrolnych,
art. 230 § 2, art. 232, art. 234 § 1-3, art. 235-235%, art. 237-237%, art. 237" § 1
pkt1i§2-4, art. 237° § 1, art. 237° § 3, art. 237" § 4 oraz art. 237"'* § 4.

7. Przepiséw art. 209%, art. 209°, art. 210 § 1-5 i art. 226 oraz przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy nie stosuje
si¢ do wykonywanych przez policjanta zadan okreslonych w:

1) art. 1 ust. 2 pkt 1-4 oraz 6;
2) art. 1 ust. 2 pkt 7 i ust. 3, jezeli charakter tych dziatan ma zwiazek z

zadaniami okreslonymi w pkt 1.

Art. 71b. 1. W celu ustalenia zdolnosci do wykonywania zadan na
zajmowanym stanowisku shluzbowym policjant jest obowiazany poddac¢ si¢
badaniom okresowym lub kontrolnym w terminie wskazanym w skierowaniu
na takie badanie.

2. Skierowanie na badanie okresowe lub kontrolne zawiera w
szczegblnosci imi¢ 1 nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania, stanowisko
stuzbowe policjanta kierowanego na badanie oraz opis warunkow pelnienia
stuzby wystepujacych na zajmowanym stanowisku stuzbowym, w tym
czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych, o ktérych mowa w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, i innych
wynikajacych z warunkéw petnienia stuzby.

3. Na pierwsze badanie okresowe policjant jest kierowany w terminie 3 lat
od dnia przyjecia do stuzby.

4. Rodzaj, zakres 1 czgstotliwo$¢ badan okresowych sg uzaleznione od

rodzaju petnionej stuzby i wieku policjanta.
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5. Lekarz przeprowadzajacy badanie okresowe lub kontrolne, w celu
uwzglednienia wszystkich czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych i1 innych
wynikajacych z warunkéw pehienia shuzby wskazanych w skierowaniu na
badanie, moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania lekarskie,
konsultacje u lekarzy specjalistow lub badania diagnostyczne, a takze
wyznaczy¢ termin nastgpnego badania okresowego krotszy niz okreslony w
przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ust. 18, jezeli stwierdzi, ze
jest to niezbedne dla ustalenia zdolnosci do wykonywania zadah na
zajmowanym stanowisku sluzbowym. Badania i konsultacje stanowig czgs§¢
badania okresowego lub kontrolnego.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, lekarz wykorzystuje wskazowki
metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow
okreslone w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 8 8
Kodeksu pracy.

7. Policjanta kieruje si¢ na badanie okresowe w przypadku przeniesienia
go na stanowisko stuzbowe, na ktorym wystepuja czynniki szkodliwe lub
ucigzliwe 1 inne wynikajace z warunkdéw petnienia stuzby, inne niz wystepujace
na dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem terminu
okreslonego w ust. 3.

8. Badania okresowe 1 kontrolne sa wykonywane na podstawie
skierowania na badanie wystawionego przez:

1) przetozonych, o ktorych mowa w art. 71a ust. 1, lub upowaznione przez
nich osoby;

2) ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych lub upowazniong przez
niego osob¢ w stosunku do Komendanta Gléwnego Policji, I Zastepcy
Komendanta Gléwnego Policji oraz zastepcoéw Komendanta Gléwnego
Policji.

9. Skierowanie na badanie:

1) kontrolne — wystawia si¢ najp6zniej w dniu zgloszenia si¢ policjanta do

stuzby,
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2) okresowe — wystawia si¢ nie pozniej niz w terminie 30 dni przed uptywem
waznosci orzeczenia lekarskiego

— w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden przeznaczony jest dla policjanta

kierowanego na badanie.

10. Badania okresowe i kontrolne konczg si¢ orzeczeniem lekarskim
stwierdzajacym:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym stanowisku
stuzbowym,

2) istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym
stanowisku stuzbowym

— w warunkach stuzby opisanych w skierowaniu na badanie.

11. Od orzeczenia lekarskiego policjantowi i przetozonym, o ktérych
mowa w art. 71a ust. 1, przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania orzeczenia.

12. Odwotanie od orzeczenia lekarskiego wraz z uzasadnieniem wnosi si¢
na pismie za posrednictwem lekarza, ktory wydat to orzeczenie, do:

1) wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wilasciwego ze wzgledu na
miejsce petnienia stuzby policjanta;

2) instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckiego
Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni, jezeli odwotanie
dotyczy orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w
wojewddzkim osrodku medycyny pracy.

13. Lekarz, za ktérego posrednictwem jest sktadane odwotanie, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania wraz z uzasadnieniem przekazuje je wraz z
dokumentacja stanowigca podstawe wydanego orzeczenia lekarskiego do
wiasciwego podmiotu, o ktorym mowa w ust. 12.

14. Badanie w trybie odwotania przeprowadza w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odwotania wtasciwy podmiot, o ktorym mowa w ust. 12.

15. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

16. Badania okresowe i kontrolne podlegaja dokumentowaniu i kontroli w
sposdb okreslony w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229

§ 8 Kodeksu pracy.
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17. Kontrolg badan okresowych i kontrolnych wykonujg podmioty, o
ktorych mowa w ust. 12.

18. Minister wtasciwy do spraw wewngetrznych okres§li, w drodze
rozporzadzenia:

1) rodzaj, zakres i czgstotliwos¢ badan okresowych, uwzgledniajgc rodzaj
pelnionej stuzby i wiek policjanta;

2) wzér skierowania na badanie okresowe lub kontrolne, uwzgl¢dniajgc
konieczno$¢ zamieszczenia w tym wzorze informacji niezbednych do
jednoznacznego ustalenia zakresu badan;

3) wzér orzeczenia lekarskiego, uwzgledniajac jednolitos¢ informacji
znajdujacych sie w orzeczeniu.

Art. 71c. 1. Policjant w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby
podlega nastepujacym szkoleniom:

1)  wstegpnemu og6lnemu;

2) wstepnemu na stanowisku stuzby;

3) okresowemu.

2. Szkoleniu wstgpnemu ogdlnemu podlega wytacznie policjant nowo
przyjety do stuzby w Policji.

3. Szkoleniu wstepnemu na stanowisku shuzby podlega policjant w
przypadku zmiany:

1) jednostki organizacyjnej Policji;

2) stanowiska stuzbowego, w zwigzku z ktorym zmieniajg si¢ czynniki
szkodliwe lub ucigzliwe, lub inne czynniki wynikajagce z warunkéw
petnienia shuzby.

4. Ukonczenie szkolenia zawodowego podstawowego, o ktorym mowa w
art. 34 ust. 3 pkt 1, jest rdwnoznaczne z odbyciem pierwszego szkolenia
wstepnego na stanowisku stuzby.

5. Szkoleniu okresowemu podlega policjant oraz policjant petnigcy stuzbe
na stanowisku kierowniczym — nie rzadziej niz raz na 5 lat, a w przypadku
stuzby na stanowisku stuzbowym, na ktorym wystepuja warunki szczeg6lnie
ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia — nie rzadziej niz raz na 3 lata.

6. Szkolenie okresowe przelozonego, o ktorym mowa w art. 71a ust. 1,

oraz policjanta pelnigcego shluzbe na stanowisku kierowniczym zawiera
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tematyke z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz bezpieczenstwa i

higieny pracy.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z

2016 r. poz. 1643) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)
2)

w art. 9 w ust. 7 w pkt 7 $rednik zastepuje si¢ kropka i uchyla sie pkt 8;
po art. 75 dodaje si¢ art. 75a—75c w brzmieniu:

LArt. 75a. 1. Za stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w stosunku do
podleglych funkcjonariuszy odpowiadaja Komendant Gloéwny Strazy
Granicznej, komendanci oddziatléw Strazy Granicznej, komendanci o$rodkéw
Strazy Granicznej i komendanci osrodkéw szkolenia Strazy Granicznej.

2. Za pracodawce w rozumieniu przepisOw dziatu dziesigtego ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), zwanej
dalej ,,Kodeksem pracy”, a takze przepisow wykonawczych wydanych na jego
podstawie, w stosunku do podlegtych funkcjonariuszy uwaza si¢ przetozonych
wymienionych w ust. 1.

Art. 75b. 1. Funkcjonariuszowi, w celu ochrony jego zycia i zdrowia,
zapewnia si¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki stuzby.

2. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dziatu dziesigtego Kodeksu pracy, a takze przepisy wykonawcze
wydane na jego podstawie, z wylaczeniem przepiséw art. 207 § 2 pkt 7, art.
209" § 4, art. 228 § 1 i 2, art. 229 § 1-1% 4a i 8 w zakresie niedotyczacym
wskazdwek metodycznych w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow oraz dokumentowania i1 kontroli badan okresowych i kontrolnych,
art. 230-232, art. 234 § 1-3*, art. 235-235%, art. 237-237%, art. 237’ § 1 pkt 1 i
§ 2-4, art. 237° § 1, art. 237" § 4 oraz art. 237" § 4.

3. Przepisow art. 209%, art. 209° i art. 210 § 1-5 oraz przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy nie stosuje
si¢ do wykonywanych przez funkcjonariusza zadan okreslonych w:

1) art. Lust. 2 pkt 1, 2, 4-5b, 5d, 7, 10, 12-13a oraz ust. 2a;
2) art. 1 ust. 2 pkt 14 i ust. 3, jezeli charakter tych dziatan ma zwigzek z

zadaniami okreslonymi w pkt 1.

Art. 75c. 1. W celu ustalenia zdolnosci do wykonywania zadah na

zajmowanym stanowisku stuzbowym funkcjonariusz jest obowigzany poddac
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siec badaniom okresowym lub kontrolnym w terminie wskazanym w
skierowaniu na takie badanie.

2. Skierowanie na badanie okresowe lub kontrolne zawiera w
szczegblnosci imi¢ 1 nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania, stanowisko
stuzbowe funkcjonariusza kierowanego na badanie oraz opis warunkow
pehienia stuzby wystepujacych na zajmowanym stanowisku stuzbowym, w
tym czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych, o ktérych mowa w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, i innych
wynikajacych z warunkéw petnienia stuzby.

3. Rodzaj 1 zakres badan okresowych sg uzaleznione od rodzaju petionej
stluzby przez funkcjonariusza oraz narazenia na czynniki szkodliwe 1 ucigzliwe
dla zdrowia wystepujace w czasie stuzby.

4. Lekarz przeprowadzajacy badanie okresowe lub kontrolne, w celu
uwzglednienia wszystkich czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych i1 innych
wynikajacych z warunkow pelnienia stluzby wskazanych w skierowaniu na
badanie, moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania lekarskie,
konsultacje u lekarzy specjalistow lub badania diagnostyczne, a takze
wyznaczy¢ termin nastgpnego badania okresowego krotszy niz okreslony w
przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 2, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezb¢dne dla ustalenia zdolno$ci do wykonywania zadan
na zajmowanym stanowisku stuzbowym. Badania i konsultacje stanowiag cze$¢
badania okresowego lub kontrolnego.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, lekarz wykorzystuje wskazowki
metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow
okreslone w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229 8 8
Kodeksu pracy.

6. Badania okresowe 1 kontrolne s3 wykonywane na podstawie
skierowania na badanie wystawionego przez:

1) przetozonych, o ktorych mowa w art. 75a ust. 1, lub upowaznione przez
nich osoby;

2) ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych lub upowazniong przez
niego osobe w stosunku do Komendanta Gtownego Strazy Granicznej

oraz zastgpcow Komendanta Gldwnego Strazy Graniczne;j.
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7. Skierowanie na badanie:

1) kontrolne — wystawia si¢ najpdzniej w dniu zgloszenia si¢ funkcjonariusza
do stuzby,

2)  okresowe — wystawia si¢ nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed uptywem
waznosci orzeczenia lekarskiego

— w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden przeznaczony jest dla funkcjonariusza

kierowanego na badanie.

8. Badania okresowe i kontrolne koncza si¢ orzeczeniem lekarskim
stwierdzajacym:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym stanowisku
stuzbowym,

2) istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do stuzby na okreslonym
stanowisku stuzbowym

— w warunkach stuzby opisanych w skierowaniu na badanie.

9. Od orzeczenia lekarskiego funkcjonariuszowi i przetozonym, o ktérych
mowa w art. 75a ust. 1, przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania orzeczenia.

10. Odwotanie od orzeczenia lekarskiego wraz z uzasadnieniem wnosi si¢
na pismie za posrednictwem lekarza, ktory wydat to orzeczenie, do:

1) wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wilasciwego ze wzgledu na
miejsce pelienia stuzby funkcjonariusza;

2) instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckiego
Centrum Medycyny Morskiej 1 Tropikalnej w Gdyni, jezeli odwotanie
dotyczy orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego w
wojewddzkim osrodku medycyny pracy.

11. Lekarz, za ktérego posrednictwem jest sktadane odwotanie, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania wraz z uzasadnieniem przekazuje je wraz z
dokumentacja stanowigca podstawe wydanego orzeczenia lekarskiego do
wilasciwego podmiotu, o ktorym mowa w ust. 10.

12. Badanie w trybie odwotania przeprowadza w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odwotania wtasciwy podmiot, o ktérym mowa w ust. 10.

13. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.
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14. Badania okresowe i kontrolne podlegaja dokumentowaniu i kontroli w
sposdb okreslony w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 229
§ 8 Kodeksu pracy.

15. Kontrolg¢ badan okresowych i kontrolnych wykonuja podmioty, o
ktorych mowa w ust. 10.

16. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) rodzaj i zakres badan okresowych, uwzgledniajac rodzaj petnionej stuzby
oraz narazenie na czynniki szkodliwe 1 ucigzliwe dla zdrowia wystepujace
w czasie stuzby;

2) wzér skierowania na badania okresowe lub kontrolne, uwzgl¢dniajgc
konieczno$¢ zamieszczenia w tym wzorze informacji niezbednych do
jednoznacznego ustalenia zakresu badan;

3) wzér orzeczenia lekarskiego, uwzgledniajac jednolitos¢ informacji

znajdujacych si¢ w orzeczeniu.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2016 r. poz. 1897) wprowadza sig

nastepujace zmiany:

1)
2)

uchyla sig¢ art. 52;
po art. 52 dodaje si¢ art. 52a w brzmieniu:

LArt. 52a. 1. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje sie¢
odpowiednio przepisy dzialu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, a
takze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z wylaczeniem
przepiséw art. 207 § 2 pkt 7, art. 209" § 4, art. 228, art. 229 § 1-12, art. 230 § 2,
art. 231, art. 234 8 1, 3 3, art. 235- 2357, art. 237-237%, art. 237" § 4 oraz art.
23712-237",

2. W zakresie okreslonym w ust. 1:

1) Szef ABW i Szef AW, kazdy w zakresie swojego dziatania, realizuje
obowigzki i uprawnienia pracodawcy;

2) przetozony funkcjonariusza realizuje obowigzki i uprawnienia osoby
kierujacej pracownikami;

3) funkcjonariusz realizuje obowigzki i uprawnienia pracownika.
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3. Przepisy art. 209°, art. 209°, art. 210 § 1-5, art. 229 § 4 oraz przepisy
wykonawcze wydane na podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy stosuje sig,
jezeli nie zagraza to prawidtowemu wykonywaniu czynnosci stuzbowych przez:
1) funkcjonariuszy ABW, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 5

ust. 1;

2) funkcjonariuszy AW, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 6 ust.

1.

4. Na pierwsze badanie okresowe funkcjonariusz jest kierowany w
terminie 3 lat od dnia przyjecia do stuzby.

5. W czasie wykonywania czynno$ci stuzbowych, w okolicznosciach
uzasadnionych stanem wyzszej koniecznos$ci, funkcjonariusz moze odstgpi¢ od
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny stuzby, z zachowaniem
dostepnych w danych warunkach zabezpieczen, jezeli w jego ocenie, dokonane;j
W miejscu 1 czasie wykonywania czynnosci stuzbowej, istnieje
prawdopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub odwrdcenia zagrozenia
godzacego w bezpieczenstwo panstwa, w szczegdlnosci gdy:

1) z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wyposazenia lub innego
sprz¢tu zachodzi konieczno$¢ zastosowania srodka zastepczego;

2) fizyczne warunki i umiejetnosci funkcjonariusza mogg zastgpi¢ mozliwo$¢
uzycia wlasciwego uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzetu;

3) funkcjonariusz wykona okreslong czynno$¢ dobrowolnie.”.

Art. 4, W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1310) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)
2)

uchyla si¢ art. 56;
po art. 56 dodaje si¢ art. 56a w brzmieniu:

LArt. 56a. 1. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje si¢
odpowiednio przepisy dziatu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, a
takze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z wylaczeniem
przepisow art. 207 § 2 pkt 7, art. 209" § 4, art. 228, art. 229 § 1-1°, art. 230 § 2,
art. 231, art. 234 § 1-3', art. 235-235, art. 237-2377, art. 237, art. 237° i art.
237° § 11 2 w zakresie dotyczacym odziezy i obuwia roboczego, art. 237° § 3,
art. 237 § 4, art. 237" § 1§ 3-6 oraz art. 237"-237".

10
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3)

2. W zakresie okreslonym w ust. 1:

1) Szef CBA wykonuje obowigzki pracodawcy;

2) przetozony wykonuje obowigzki osoby kierujacej pracownikami;

3) funkcjonariusz realizuje obowigzki i uprawnienia pracownika,
uwzgledniajac zalecenia wydawane przez stuzbe bezpieczenstwa i higieny
stuzby.

3. Przepisy art. 209%, art. 209%, art. 210 § 1-5 oraz przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy stosuje sig¢, jezeli nie zagraza
to prawidlowej realizacji czynno$ci podejmowanych w celu realizacji zadan, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 1 lub art. 30.

4. Na pierwsze badanie okresowe funkcjonariusz jest Kkierowany w
terminie 3 lat od dnia przyjecia do stuzby.

5. W czasie wykonywania zadan stuzbowych, w okoliczno$ciach
uzasadnionych stanem wyzszej koniecznos$ci, funkcjonariusz moze odstapi¢ od
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny stuzby, z zachowaniem
dostepnych w danych warunkach zabezpieczen, jezeli w jego ocenie, dokonane;j
w miejscu 1 czasie wykonywania czynnosci stuzbowej, istnieje
prawdopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego, w szczeg6lnosci gdy:

1) z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wyposazenia lub innego
sprzetu zachodzi koniecznos$¢ zastosowania srodka zastepczego;

2) fizyczne warunki i umiejgtnosci funkcjonariusza moga zastagpi¢ mozliwosé
uzycia wlasciwego uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzetu,

3) funkcjonariusz wykona czynno$¢ dobrowolnie.”;

w art. 82 wyrazy ,,ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy” zastgpuje

si¢ wyrazami ,,Kodeksie pracy”.

Art. 5. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o sluzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2016 r.

poz. 740, 904 i 960) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)
2)

uchyla si¢ art. 11;
po art. 11 dodaje si¢ art. 11a w brzmieniu:

LArt. 11a. 1. W sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby stosuje si¢
odpowiednio przepisy dziatu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, a

11
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takze przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie, z wylaczeniem
przepisow art. 207 § 2 pkt 7, art. 209" § 4, art. 228, art. 229 § 1-1% i 4, art. 230,
art. 231, art. 234 § 2, art. 235-235°, art. 237-2377, art. 237, art. 237°, art. 237°
§ 112 w zakresie dotyczacym odziezy i obuwia roboczego, art. 237° § 3, art.
237§ 4 oraz art. 237237,

2. W zakresie okreslonym w ust. 1:

1) Szef SKW i Szef SWW, kazdy w zakresie swojego dziatania, wykonuje
obowigzki pracodawcy;

2) przetozony wykonuje obowigzki osoby kierujacej pracownikami;

3) funkcjonariusz realizuje obowigzki i uprawnienia pracownika.

3. Przepisy art. 209%, art. 209%, art. 210 § 1-5 oraz przepisy wykonawcze
wydane na podstawie art. 210 § 6 Kodeksu pracy stosuje sig¢, jezeli nie zagraza
to prawidlowemu wykonywaniu czynnosci stuzbowych podejmowanych przez:
1) funkcjonariuszy SKW, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 5

ust. 1 iwart. 44 ust. 1 i1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U.

z 2016 r. poz. 1318);

2) funkcjonariuszy SWW, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 6

ust. 1iw art. 44 ust. 1 i 2 ustawy, o ktérej mowa w pkt 1.

4. Na pierwsze badanie okresowe funkcjonariusz jest kierowany w
terminie 3 lat od dnia przyjecia do stuzby w SKW albo SWW.

5.W przypadku gdy funkcjonariuszowi, w wyniku okresowego albo
kontrolnego badania lekarskiego, wydane =zostalo orzeczenie lekarskie
stwierdzajace przeciwwskazania do stuzby na okreslonym stanowisku w
warunkach opisanych w skierowaniu na to badanie, funkcjonariusz ten
kierowany jest z urzedu do komisji lekarskiej w celu okreslenia stanu zdrowia
oraz ustalenia zdolno$ci fizycznej 1 psychicznej do stuzby, jak réwniez
ewentualnego zwiazku poszczeg6élnych chordb ze stuzba.

6. W czasie wykonywania zadan stuzbowych, w okoliczno$ciach
uzasadnionych stanem wyzszej koniecznos$ci, funkcjonariusz moze odstgpi¢ od
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny stuzby, z zachowaniem
dostepnych w danych warunkach zabezpieczen, jezeli w jego ocenie, dokonanej

w miejscu 1 czasie wykonywania czynnosci stuzbowej, istnieje
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prawdopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub odwrdcenia zagrozenia

godzacego w bezpieczenstwo panstwa, w szczegdlnosci gdy:

1) z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wyposazenia lub innego
sprzetu zachodzi koniecznos$¢ zastosowania srodka zastepczego;

2) fizyczne warunki i umieje¢tnosci funkcjonariusza mogg zastgpi¢ mozliwo$¢
uzycia wlasciwego uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzetu,

3) funkcjonariusz wykona okres$long czynno$¢ dobrowolnie.”;

3) uzyte w art. 53 i w art. 96a w ust. 1 i w ust. 2 we wprowadzeniu do wyliczenia i
w pkt 1, w roznym przypadku wyrazy ,,ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy” zast¢puje sie uzytymi w odpowiednim przypadku wyrazami

»Kodeks pracy”.

Art. 6. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Shluzbie Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. 22016 r. poz. 1318) w art.
46 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a W brzmieniu:

»2a. W zakresie bezpieczenstwa 1 higieny stuzby zotierzy zawodowych,

o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio zasady okre§lone w art. 11a

ustawy z dnia 9czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego.”.

Art. 7. 1. Zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie z wynikiem pozytywnym
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stluzby wydane przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy w celu dopuszczenia funkcjonariusza do wykonywania
czynnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym zachowuje swoja wazno$¢ na
okres, na jaki zostato wydane.

2.Do czasu uptywu wazno$ci zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1,
funkcjonariusz je posiadajacy spetnia wymogi dotyczace ukonczenia odpowiedniego

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby.

Art. 8. 1. Do spraw wszczetych i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

2. Umowy na $wiadczenia z zakresu profilaktycznej opieki medycznej na
wykonywanie badan okresowych lub kontrolnych wykonywanych w Policji, zawarte
przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, zostang dostosowane do wymagan

okreslonych w art. 71b ustawy zmienianej w art. 1 do dnia 31 grudnia 2017 r.
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Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.
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