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Przekazuj¢ przyjete przez Rade Ministrow stanowisko wobec
poselskiego projektu ustawy

- 0 zmianie ustawy o sluzbie cywilnej
oraz  niektorych  innych  ustaw
(druk nr 119).

Jednoczesnie informuj¢, ze Rada Ministrow upowaznita Panig Beate
Kemp¢ Ministra — Czlonka Rady Ministrow do reprezentowania Rzadu w tej
sprawie w toku prac parlamentarnych.

(-) Beata Szydto



Stanowisko Rzadu do poselskiego projektu ustawy o zmianie
ustawy o sluzbie cywilnej oraz niektoérych innych ustaw

(druk nr 119)

I. Opis projektowanych zmian

Poselski projekt ustawy przewiduje zmiang ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z pézn. zm.) przede wszystkim przez wprowadzenie nowego sposobu
obsadzania wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej. Dotychczasowy otwarty i konkurencyjny nabor
zostanie zastgpiony powolywaniem przez uprawnione organy. Ma to na celu uelastycznienie
i odformalizowanie zatrudniania na stanowiskach szczegdlnie zwigzanych z wykonywaniem polityki
Rzadu oraz zapewnieniem sprawnego administrowania i zarzadzania kadrami. Praktyka stosowania
obecnie obowigzujacych w tym zakresie przepiséw niejednokrotnie wskazuje na wydluzajace sie,
a przez to nieefektywne procedury naboru, co w konsekwencji prowadzi do opdznien w obsadzaniu
tych stanowisk.

Ponadto, ten sam projekt przewiduje zmiany w samej organizacji stuzby cywilnej. Na stanowisko
Szefa Stuzby Cywilnej bedzie mogla by¢ powotana osoba niebedgca urzednikiem stuzby cywilnej,
ajego powolanie i odwotanie bedzie moglo nastapi¢ w kazdym czasie. Dodatkowo zniesiona ma by¢
Rada Stuzby Cywilnej.

Dla zapewnienia spojnosci projektowanych zmian z rozwigzaniami zawartymi w ustawie z dnia 4
wrzesnia 1997 r. o dzialach administracji rzagdowej (Dz. U. z 2015 r. poz. 812, zpdzn. zm.) oraz
w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128, poz. 1403, z pézn. zm.)

proponuje si¢ rowniez stosowng nowelizacje tych ustaw.

Wprowadzane zmiany polegaja na:

1) poszerzeniu definicji cztonka korpusu stuzby cywilnej o osoby zatrudnione na wyzszych
stanowiskach w stuzbie cywilnej na podstawie powotania (art. 1 pkt 1 projektu ustawy);

2) wylaczeniu wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej z procedury otwartego i konkurencyjnego
naboru (art. 1 pkt 2, 7 i 8 projektu ustawy);

3) zniesieniu obowigzku powotywania Szefa Stuzby Cywilnej wyltacznie sposrod urzednikoéw
stuzby cywilnej i po zasiggnigeciu opinii Rady Stuzby Cywilnej, a takze na zniesieniu
obowiazku wyznaczania zast¢pujacej go osoby wylacznie sposrod urzednikow stuzby
cywilnej 1 przedstawiania uzasadnienia w tym zakresie Radzie Stuzby Cywilnej (art. 1 pkt 3
projektu ustawy);

4) zniesieniu w stosunku do Szefa Stuzby Cywilnej wymogu (art. 1 pkt 4 projektu ustawy):



a) bycia niekaranym zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach
organé6w wiadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi i zastgpienie go wymogiem bycia nieskazanym prawomocnym
wyrokiem orzekajacym zakaz zajmowania tych stanowisk,

b) posiadania co najmniej pigcioletniego doswiadczenia na stanowisku kierowniczym
W administracji rzadowej lub co najmniej siedmioletniego doswiadczenia na
stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora finansow publicznych,

C) niebycia cztonkiem partii politycznej w okresie ostatnich 5 lat;

5) zniesieniu w stosunku do osoby zastepujacej Szefa Stuzby Cywilnej wymogu niebycia
cztonkiem partii politycznej w chwili wyznaczenia i w okresie ostatnich 5 lat (art. 1 pkt 4
projektu ustawy);

6) uchyleniu (art. 1 pkt 5 i 6 projektu ustawy):

a) przepisdbw zawierajacych obligatoryjne i fakultatywne przestanki odwotania Szefa
Stuzby Cywilnej,

b) przepiséw dotyczacych Rady Stuzby Cywilnej;

7) wylaczeniu osob zatrudnionych na wyzszych stanowiskach w shuzbie cywilnej z obowigzku
kierowania na stuzbe przygotowawcza (art. 1 pkt 9 projektu ustawy);

8) zniesieniu w stosunku do wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej wymogu (art. 1 pkt 11
projektu ustawy):

a) bycia niekaranym zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach
organéw wiadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi i zastgpienie go wymogiem bycia nieskazanym prawomocnym
wyrokiem orzekajacym zakaz zajmowania tych stanowisk,

b) posiadania co najmniej sze$cioletniego stazu pracy, w tym co najmniej trzyletniego
stazu pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora finanséw publicznych
— w przypadku stanowisk dyrektora generalnego urzedu oraz posiadania CO najmniej
trzyletniego stazu pracy, w tym co najmniej rocznego na stanowisku kierowniczym
lub dwuletniego na stanowisku samodzielnym, w jednostkach sektora finanséw
publicznych — w przypadku stanowisk, o ktérych mowa w rat. 52 pkt 2-4;

9) okresleniu sposobu i trybu powotlywania na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej oraz
odwotywania z nich (art. 1 pkt 12 projektu ustawy);

10) uchyleniu przepisow dotyczacych otwartego i konkurencyjnego naboru na wyzsze stanowiska
w stuzbie cywilnej, przenoszenia na te stanowiska oraz przenoszenia z tych stanowisk na inne
stanowiska urzednicze (art. 1 pkt 13 i 14 projektu ustawy);

11) wytaczeniu wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej z mozliwosci dokonywania zmian
W zwigzanych z nimi stosunkach pracy, tj. przenoszenia do innego urzedu takze w innej

miejscowosci na wniosek lub za zgoda, zawieszania stosunku pracy w zwiazku



z tymczasowym aresztowaniem, zawieszania w przypadku wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego, zwalniania z pelnienia obowiazkéw w okresie wypowiedzenia (art. 1 pkt 15-
17 projektu ustawy);

12) wytaczeniu wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej z obowiazku sporzadzania wobec nich
ocen okresowych (art. 1 pkt 21-23 projektu ustawy);

13) ustaleniu sktadnikow wynagrodzenia dla wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej (art. 1 pkt 24
projektu ustawy);

14) wytaczeniu wyzszych stanowisk w shuzbie cywilnej z obowiazku sporzadzania wobec nich

indywidualnych programéw rozwoju zawodowego (art. 1 pkt 28 projektu ustawy).

Poselski projekt ustawy przewiduje rowniez przepisy przejsciowe, zgodnie z ktérymi m.in. stosunki
pracy z osobami zajmujacymi w dniu wej$cia w zycie ustawy wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej
wygasng po uptywie 30 dni od dnia jej wejscia w zycie, jezeli przed uptywem tego terminu osobom
tym nie zostang zaproponowane nowe warunki pracy lub placy na dalszy okres albo w razie
nieprzyjecia tych warunkow pracy lub ptacy. Wezesniejsze rozwigzanie stosunku pracy bedzie mogto
nastapi¢ za wypowiedzeniem. Propozycja ta nie bgdzie miata zastosowania do zatrudnionych na

podstawie mianowania urz¢dnikow stuzby cywilne;j.

II. Rekomendacja Rzadu

Nalezy stwierdzi¢, iz zmiany proponowane w poselskim projekcie ustawy pozytywnie wptyna
na sprawne administrowanie i zarzadzanie kadrami w shuzbie cywilnej, a przez to na
efektywne wykonywanie zadah panstwa. Z tego wzgledu Rada Ministrow pozytywnie
opiniuje przedtozony poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych
innych ustaw (druk nr 119), opowiadajgc si¢ za kontynuacjg prac legislacyjnych nad tym

projektem.
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