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SEJM 

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

VIII kadencja 

Pan 

Marek Kuchciński 

Marszałek Sejmu 

Rzeczypospolitej Polskiej 

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 

2 kwietnia 1997 r. i na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu niżej podpisani 

posłowie wnoszą projekt ustawy: 

 - o zmianie ustawy o pracownikach 

urzędów państwowych. 

Do reprezentowania wnioskodawców w pracach nad projektem ustawy 

upoważniamy pana posła Cezarego Tomczyka. 

 (-)   Urszula Augustyn;  (-)   Krzysztof Brejza;  (-)   Janusz Cichoń;  (-)   Andrzej 

Czerwiński;  (-)   Ewa Drozd;  (-)   Elżbieta Gapińska;  (-)   Rafał 

Grupiński;  (-)   Agnieszka Hanajczyk;  (-)   Włodzimierz Karpiński;  (-)   Marcin 

Kierwiński;  (-)   Gabriela Lenartowicz;  (-)   Izabela Leszczyna;  (-)   Izabela 

Katarzyna Mrzygłocka;  (-)   Sławomir Nitras;  (-)   Jacek Protas;  (-)   Elżbieta 

Radziszewska;  (-)   Grzegorz Schetyna;  (-)   Krystyna Szumilas; (-) Cezary 

Tomczyk;  (-)   Robert Tyszkiewicz;  (-)   Wojciech Wilk;  (-)   Mariusz Witczak. 



Projekt 

USTAWA 

z dnia ……………… 2017 r. 

o zmianie ustawy o pracownikach urzędów państwowych

Art. 1. W ustawie z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów 

państwowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1511 i 2261) w art. 471 po ust. 1 dodaje się 

ust. 1a w brzmieniu: 

„1a. Szefem gabinetu politycznego Ministra Obrony Narodowej oraz ministra 

właściwego do spraw wewnętrznych oraz ministra właściwego do spraw 

zagranicznych może być osoba która: 

1) posiada co najmniej wyższe wykształcenie;

2) posiada co najmniej 7-letnie doświadczenie zawodowe, w tym co najmniej 2 lata

doświadczenia na stanowisku kierowniczym; 

3) posiada poświadczenie bezpieczeństwa w zakresie dostępu do informacji

niejawnych oznaczonych co najmniej klauzulą "tajne" lub upoważnienie do dostępu 

do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej "tajne".”. 

Art. 2. Stosunek pracy szefa gabinetu politycznego Ministra Obrony Narodowej 

oraz szefa gabinetu politycznego ministra właściwego do spraw wewnętrznych, 

w przypadku nie spełniania warunków określanych w art. 471 ust. 1a ustawy zmienianej 

w art. 1 niniejszej ustawy, rozwiązuje się z upływem okresu wypowiedzenia, nie później 

niż po upływie 3 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy.  

Art. 3. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 



UZASADNIENIE 

 

1. Potrzeba i cel wydania ustawy 

 

Projekt ma na celu zagwarantowanie posiadania przez szefa gabinetu politycznego 

Ministra Obrony Narodowej, szefa gabinetu politycznego ministra właściwego do 

spraw wewnętrznych oraz ministra właściwego do spraw zagranicznych odpowiednio 

wysokich kwalifikacji. Kandydaci ubiegający się o stanowiska w gabinetach 

politycznych tychże resortów powinni w sposób szczególny charakteryzować się 

niezbędną wiedzą oraz doświadczeniem. Z uwagi na szczególny charakter zadań 

realizowanych przez ww. ministerstwa, powszechnie nazywane resortami siłowymi, 

dobór kandydatów do pełnienia szefów gabinetów politycznych, w tychże 

ministerstwach powinien zostać obwarowany wysokimi wymaganiami. Szef gabinetu 

politycznego Ministra Obrony Narodowej, ministra właściwego do spraw wewnętrznych 

oraz ministra właściwego do spraw zagranicznych powinien także obligatoryjnie 

posiadać poświadczenie bezpieczeństwa w zakresie dostępu do informacji niejawnych 

oznaczonych co najmniej klauzulą " tajne " lub upoważnienie do dostępu do informacji 

niejawnych o klauzuli co najmniej " tajne". 

W przypadku spełnienia przez kandydatów określonych w projekcie ustawy wymagań, 

należy spodziewać się, że będą to również osoby posiadające doświadczenie 

umożliwiające pełnienie przedmiotowych stanowisk w sposób godny ich rangi. 

 

2. Rzeczywisty stan w dziedzinie, która ma być unormowana oraz różnica 

pomiędzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym 

 

Ustawa z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych  

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1511 i 2261) stanowi, że pracownicy gabinetów politycznych 

Prezesa Rady Ministrów, wiceprezesa Rady Ministrów, ministra oraz innego członka 

Rady Ministrów, zatrudniani są na podstawie umowy o pracę zawartej na czas 

pełnienia funkcji przez osobę zajmującą kierownicze stanowisko państwowe.  

Rodzaje stanowisk oraz kwalifikacje osób zatrudnionych w gabinetach politycznych 

ministrów określone są w przepisach rozporządzania z dnia 28 marca 2000 r.  



w sprawie zasad wynagradzania i innych świadczeń przysługujących pracownikom 

urzędów państwowych zatrudnionym w gabinetach politycznych oraz doradcom lub 

pełniącym funkcje doradców osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe.  

Na stanowisko szefa gabinetu politycznego ministra wymagane jest posiadanie 

wykształcenia wyższego oraz 7 lat pracy, jednakże przepisy § 6 ww. rozporządzenia 

stanowi, że minister może w szczególnie uzasadnionych przypadkach zwolnić 

pracownika z wymagań kwalifikacyjnych określonych  rozporządzeniem. 

W projekcie ustawy o zmianie ustawy o zmianie ustawy o pracownikach urzędów 

państwowych proponuje się zmianę w art. 471 poprzez dodanie ust. 1a w brzmieniu:  

szefem gabinetu politycznego Ministra Obrony Narodowej, szefem gabinetu 

politycznego ministra właściwego do spraw wewnętrznych oraz ministra właściwego 

do spraw zagranicznych może być osoba która: 

1)   posiada co najmniej wyższe wykształcenie; 

2)   posiada co najmniej 7-letnie doświadczenie zawodowe, w tym co najmniej 2 lata 

doświadczenia na stanowisku kierowniczym; 

3) posiada poświadczenie bezpieczeństwa w zakresie dostępu do informacji 

niejawnych oznaczonych co najmniej klauzulą " tajne " lub upoważnienie do dostępu 

do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej "tajne". 

 

3. Przewidywane skutki społeczne, gospodarcze, finansowe i prawne  

i źródła finasowania 

 

Skutkiem wejścia w życie nowelizacji ustawy, będzie zagwarantowanie posiadania 

przez szefa gabinetu politycznego Ministra Obrony Narodowej, ministra właściwego do 

spraw wewnętrznych oraz ministra właściwego do spraw zagranicznych odpowiednio 

wysokich kwalifikacji. 

Wejście w życie projektu ustawy nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 

gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

Wejście w życie projektowanej ustawy nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 

regionalny. 

Wejście w życie projektowanej ustawy nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

 



4. Założenia projektów podstawowych aktów wykonawczych 

Projekt ustawy nie przewiduje wydania aktów wykonawczych. 

 

5. Ocena zgodności projektu z prawem Unii Europejskiej 

Przedmiot projektu niniejszej ustawy nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 
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Pan Marek Kuchciński 
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej 

Opinia w sprawie zgodności z prawem Unii Europejskiej poselskiego 
projektu ustawy o zmianie ustawy o pracownikach urzędów państwowych 

(przedstawiciel wnioskodawców: poseł Cezary Tomczyk) 

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwały Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 
1992 r. - Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Monitor Polski z 2012 
r. poz. 32, ze zm.) sporządza się następującą opinię: 

I. Przedmiot projektu ustawy 
Poselski projekt ustawy przewiduje dodanie ustępu la w art. 471 ustawy z 

dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2016 
r. poz. 1511, ze zm.). Przepis ten określa kryteria, jakie będzie musiała spełniać 
osoba zajmująca stanowisko szefa gabinetu politycznego Ministra Obrony 
Narodowej, ministra właściwego do spraw wewnętrznych oraz ministra 
właściwego do spraw zagranicznych. Przewidziane w projekcie ustawy kryteria 
dotyczą wykształcenia, doświadczenia zawodowego oraz zakresu dostępu do 
informacji niejawnych. 

Projekt zawiera przepis przejściowy. Ustawa ma wejść w życie po 
upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

II. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objętej projektem ustawy 
Prawo Unii Europejskiej nie reguluje spraw objętych zakresem projektu 

ustawy. 

III. Analiza przepisów projektu pod kątem ustalonego stanu prawa 
Unii Europejskiej 

Projekt pozostaje poza zakresem regulacji prawa Unii Europejskiej. 

ul. Zagórna 3, OO 441 Warszawa • tel. {22) 621 09 71. 694 17 27, faks (22) 694 18 65 • www.bas.sejm.gov.pl 



IV. Konkluzja 
Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o pracownikach urzędów 

państwowych nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

wał: 

ektor 
naliz Sejmowych 
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BIURO ANALIZ SEJMOWYCH 
KANCELARII SEJMU 

Warszawa, 7 lutego 2017 r. 

Pan Marek Kuchciński 
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej 

Opinia w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o zmianie 
ustawy o pracownikach urzędów państwowych (przedstawiciel 

wnioskodawców: poseł Cezary Tomczyk) jest projektem ustawy 
wykonującej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a regulaminu 

Sejmu 

Poselski projekt ustawy przewiduje dodanie ustępu la w art. 471 ustawy z 
dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2016 
r. poz. 1511, ze zm.). Przepis ten określa kryteria, jakie będzie musiała spełniać 
osoba zajmująca stanowisko szefa gabinetu politycznego Ministra Obrony 
Narodowej, ministra właściwego do spraw wewnętrznych oraz ministra 
właściwego do spraw zagranicznych. Przewidziane w projekcie ustawy kryteria 
dotyczą wykształcenia, doświadczenia zawodowego oraz zakresu dostępu do 
informacji niejawnych. 

Projekt nie zawiera przepisów mających na celu wykonanie prawa Unii 
Europejski ej. 

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o pracownikach urzędów 
państwowych nie jest projektem ustawy wykonującej prawo Unii 
Europejskiej w rozumieniu art. 95a regulaminu Sejmu. 

to wał: 
yrektor 

naliz Sejmowych 
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