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Kancelarii Sejmu

Szanowny Panie Ministrze,

uprzejmie informuje, ze Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych do
projektu ustawy o wliczaniu okresow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do
pracowniczego stazu pracy oraz stazu wymaganego od kandydatéw na okreélone stanowiska
(dalej: projekt), przedstawia nastepujace stanowisko:

Regulacje zawarte w projekcie dotycza szerokiej grupy osob prowadzgcych dziatalnogé
gospodarczg, bedacych wspdlnikami w spotce osobowej, cztonkami zarzadu lub
prokurentami spotek albo wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia (o ile z tego tytutu podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu).

W ocenie OPZZ na poparcie zastugujg te rozwigzania prawne, ktére dotyczg oséb
prowadzacych jednoosobowg dziatalnoéé gospodarcza oraz oséb wykonujacych prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej, pod warunkiem podlegania ubezpieczeniu i optacania
sktadek, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Bedzie to dziatanie zgodne z przyjetymi czy tez planowanymi zasadami okreélania
uprawnien tych oséb, w szczegdlnosci zawartymi w znowelizowanych od 1 stycznia br.
przepisach ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jednolity: Dz.U. z 2017 roku, poz. 847).

Niezaleznie od powyiszego nalezy zwrdécié uwage na motzliwe skutki przyjecia
proponowanych zapiséw projektu pod katem rozwigzarn prawnych, zawartych w
powszechnych oraz wewnatrzzakfadowych zrédtach prawa pracy. Moze to bowiem
doprowadzi¢ do nieréwnosci miedzy pracownikami a nowymi grupami-uprawnionych oraz
skutkowac niekorzystnymi zmianami, zwtaszcza w prawie zaktadowym.
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