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Odpowiadajgc na pismo z dnia 30 maja 2017 r., znak: GMS-WP-173-133/17,
dotyczace rzadowego projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikOw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w

podmiotach leczniczych, uprzejmie przedstawiam nastepujgcg uwage do przedmiotowego

projektu:

Zgodnie z przepisem art. 5 projektu ustawy w porozumieniu albo zarzgdzeniu
okresla sie réwniez zasady podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach
stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujacej zawodu medycznego, tak aby
wynagrodzenie to odpowiadato w szczegélnosci rodzajowi wykonywanej pracy i
kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$é
Swiadczonej pracy. Przywotana regulacja wskazuje m.in. na Panstwowa Inspekcje Pracy
jako podmiot wtasciwy do kontrolowania realizacji ww. obowigzku, nakazujac odpowiednio
stosowac przepisy art. 4 projektu ustawy.

Pragne zauwazy¢, iz z uwagi na zakres kompetencji PIP inspektor pracy nie jest
uprawniony do dokonywania oceny sposobu uksztattowania wynagrodzenia za prace (czy
odpowiada ono rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednia ilos¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy) — kwestia ta
pozostaje, w razie sporu, w wytgcznej gestii sgdu. Przedmiotem kontroli w przypadku art.

5 projektu ustawy bedzie wiec wytgcznie fakt okreslenia w porozumieniu albo zarzgdzeniu
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zasad podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach stosunku pracy w
podmiocie leczniczym, niewykonujgcej zawodu medycznego.
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