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Odpowiadajac na pismo z dnia 6 czerwca 2017 r., znak: GMS-WP-173-147/17,
dotyczace obywatelskiego projektu ustawy w sprawie warunkéw zatrudnienia w ochronie
zdrowia, uprzejmie przedstawiam nastepujace uwagi do przedmiotowego projektu:

Tytut projektowanej ustawy jest nieadekwatny do materii przez nig regulowane;j.

Art. 2 pkt 3 projektu podaje definicje ,pracownika wykonujgcego zawdd
medyczny” wskazujgc (lit. a i c), ze pojecie to obejmuje ~ poza osobg zatrudniong w
ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym - osobe ,wykonujgca prace w podmiocie
leczniczym na podstawie umowy agencyjnej, umowy Zzlecenia lub innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia, albo umowy o dziefo”. Nie wydaje sie wlasciwym rozcigganie pojecia
~pracownika” ~ zdefiniowanego w Kodeksie pracy, o utrwalonym znaczeniu na gruncie
prawa pracy - na podmioty zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Ponadto projektowany przepis art. 2 pkt 3 lit. ¢ jako ,pracownika wykonujgcego
zaw6d medyczny” wskazuje osobe ,podejmujgcg prace bezposrednio zwigzang z
udzielaniem $wiadczer zdrowotnych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej”. Pojecie ,bezposrednio zwigzana” jest pojeciem
niedookreslonym, tym samym trudno bedzie wskaza¢ krag oséb objetych régulacja
ustawowg. Co wigcej, nie sposdb uzna¢ za pracownika wykonujagcego zawéd




medyczny osoby, ktéra nie speinia wymogow definicyjnych okreslonych w art. 2 pkt 2
ustawy o dziatalnosci leczniczej, a zatem ktéra nie jest uprawniona na podstawie
odrgbnych przepiséw do udzielania $wiadczenn zdrowotnych oraz nie legitymuje sie
nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania éwiadczeri zdrowotnych w okre$lonym
zakresie lub w okreSlonej dziedzinie medycyny (zgodnie z projektem pracownikiem
wykonujacym zawdéd medyczny moze by¢ osoba, ktéra wykonuje prace niepolegajgcy
na udzielaniu S$wiadczern zdrowotnych, niewymagajgcg wyksztaicenia przynajmniej
$redniego).

Zgodnie z art. 2 pkt 1 projektu pod pojeciem najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego rozumie sie najnizsze miesieczne wynagrodzenie zasadnicze przystugujqcé
pracownikowi zatrudnionemu w peinym wymiarze czasu pracy w podmiocie leczniczym.
Podobnie w art. 4 projektodawca odwoluje sie do pojecia wymiaru czasu pracy,
przewidujac, Ze ,pracownikowi wykonujgcemu zawéd medyczny zatrudnionemu w
niepeinym wymiarze czasu pracy przysiuguje minimalne najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreSlonego w
umowie o prace lub innej umowie bedacej podstawg zatrudnienia”. Projekiowana ustawa
nie wyjasnia, jak odnie$¢ pojecie wymiaru czasu pracy - charakterystyczne dla
zatrudnienia pracowniczego ~ do zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych,
zwlaszcza umowy o dzielo, gdzie nie liczy sie czas wykonania dzieta a ostateczny

rezultat.

W art. 4 i 5 projektodawca uzywa pojecia ,minimalne wynagrodzenie”, nigdzie go
nie definiujgc. W art. 4 projektu niezrozumialym jest uzycie sformutowania ,przysfuguje
minimalne najnizsze wynagrodzenie zasadnicze” - wydaje sig, ze stowo ,minimaine” jest
zbedne; z kolei w sformutowaniu ,biorgc za podstawe minimalne wynagrodzenie ustalone
w sposob okreslony w art. 3” stowo ,minimalne” winno by¢ zastgpione stowem ,najnizsze”,
skoro w art. 3 wskazuje sie sposéb ustalenia najnizszego wynagrodzenia. Podobnie w art.
5 uzyto pojecia ,minimalnego wynagrodzenia” — zdaje si¢ omylkowo, zamiast pojecia

.najnizszego”.

W mys! art. 6 pkt 2 projektu kontrole wykonywania obowiagzku, o ktérym mowa w
art. 5 przeprowadza Paristwowa Inspekcja Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z



dnia 13 kwietnia 2007 r o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640, z p6Zn.
zm.) — powinno byé¢: (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, ze zm.). Pragne zauwazy¢, iz z uwagi na
zakres kompetencji PIP inspektor pracy bedzie uprawniony do kontroli realizacji ww.
obowigzku jedynie wzgledem pracownikéw, a wiec osdb zatrudnionych w ramach
stosunku pracy (art. 2 K.p.). Poza zakresem kontroli pozostang podmioty ,wykonujgce
prace w podmiocie leczniczym na podstawie umowy agencyjnej, umowy Zzlecenia lub
innej umowy o $wiadczenie ustug, do kiérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia, albo umowy o dzielo”.
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