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Warszawa, dnia 12 lipca 2017 r.

L.dz. FZZ X 007/12/07/17 Do druku nr 1653
SEKRETARIAT
MARSZALKA SEIMU RP Pan Marek Kuchcinski
14 07. 2017 Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

OPINIA DO PRZYDENCKIEGO PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY -
KODEKS PRACY I NIEKTORYCH INNYCH USTAW

Forum Zwigzkéw Zawodowych, po zapoznaniu si¢ prezydenckim projektem
ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy i niektorych innych ustaw, pozytywnie
ocenia wszystkie zmiany wskazane w projekcie ustawy.

UZASADNIENIE

Wszystkie projektowane zmiany dotyczg podstawowych praw pracowniczych
oraz wprowadzajg rozwigzania dogodne dla pracownikdéw.

1. Przestanki co do uznania zachowan lub dziatah pracodawcy za dyskryminujace.

Projektowane zmiany d3za do ujednolicenia katalogu przestanek pozwalajgcych
uzna¢ zachowania lub dziatania pracodawcy za dyskryminujgce. Obecne faktyczne
rozbicie tych przeslanek na cechy osobiste pracownika oraz podstawe jego
zatrudnienia (poprzez uzycie sp6jnika ,a takze bez wzgledu na") zostato zauwazone
i podkreSlone przez Sad Najwyzszy (jak wskazano w uzasadnieniu do Projektu

ustawy).

W celu jak najpelniejszego stosowania konstytucyjnej zasady réwnosci, wszelkie
watpliwosci co do stosowania przestanek uznania zachowan lub dziatan pracodawcy
za dyskryminujace powinny zosta¢ usuniete.
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2. Rozciagniecie ochrony réwnej ochronie pracownicy w okresie urlopu
macierzynskiego w przypadkach wskazanych ustawa na pracownika-innego
czlonka rodziny.

Projektowane zmiany wypelniajg istniejaca obecnie luke prawng dotyczaca
pracownikéw-innych cztonkéw rodziny. Pojecie ,,pracownik-inny czionek najblizszej
rodziny" funkcjonuje w polskim porzadku prawnym od 2 stycznia 2016 roku,
jednakze obecnie nadane sg takiemu pracownikowi jedynie czeSciowe przywileje
dotyczace urlopu macierzynskiego.

Projektowane zmiany majg na celu dalej idacg ochrone pracownika-innego
czlonka najblizszej rodziny. Projektowane zmiany beds zapewnia¢ tym osobom
ustabilizowanie sytuacji zatrudnienia oraz stale wynagrodzenie, tak, by byly one w
stanie odpowiednio wychowa¢ i utrzymac osobe, ktérg maja pod opieka.

Zmiany w projektowanym ksztalcie daza do zapewnienia szczegblnej ochrony
specyficznej kategorii pracownikéw jaka sg pracownicy-inni cztonkowie najblizszej
rodziny.

3. Postepowania pracownika w sytuacji niewystawienia lub nieprawidlowego
wystawienia $wiadectwa pracy przez pracodawce.

Projektowane przepisy daza do tego, aby w jednym akcie prawnym (Kodeksie
pracy) zawarte zostaly wszystkie uprawnienia pracownika. Dazenie to jest
usprawiedliwione faktem, iZ nie wszyscy pracownicy maja na tyle wysoka
$wiadomo$¢ prawng, aby szuka¢ norm pozwalajgcych na zaskarzenie niekorzystnych
dla siebie decyzji w innym akcie prawnym niz Kodeks pracy.

Projektowana zmiana dazy do ulatwienia pracownikowi, jako slabszej stronie
stosunku pracy, obrony swoich praw.

4. Zmiana w Kodeksie postepowania cywilnego ma na celu utatwienie dochodzenia
praw pracowniczych przez rozszerzenie Kkatalogu sadéw, przed ktorymi
pracownik ma mozliwo$¢ prowadzenia egzekucji czynnos$ci niezastepowalnych.
Dzieki proponowanemu przepisowi - pracownik ma wieksza mozliwos¢
zabezpieczenia swoich praw.

5. Projektowana zmiana w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych ma
na celu zabezpieczenie wydania takim pracownikom $§wiadectwa pracy. Obecnie
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pracownicy tymczasowi majg ograniczong mozliwo$¢ do dochodzenia tego prawa,
gdyz, na zasadach ogélnych, mogg dochodzié¢ przystugujacych im roszczen jedynie
przed sadem pracy wiasciwym dla siedziby agencji tymczasowej.

Wobec pozytywnej oceny proponowanych zmian, popieram ich wprowadzenie.

Z powaZaniem,

orota Gardias

.

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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Do wiadomosci:
Pan Jacek Mecina A
Przewodniczqcy Zespotu Problemowego ds. prawa pracy
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SEKRETARIAT Z-CY SZEFA KS
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—— ; nv o Pan Adam Podgorski

Zastepca Szefa

Kancelarii Sejmu RP

Dot.GMS-WP-173-152/17
NRA.12.-S§M-1.131.2017

Szanowny Panie Ministrze
W odpowiedzi na pismo z dnia 8 czerwca 2017r. uprzejmie przesylam opinie Naczelnej
Rady Adwokackiej do przedstawionego przez Prezydenta RP projektu ustawy o zmianie ustawy —

Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, przygotowangq przez adw. dr Sebastiana Koczura.

adw. prof. dr hab. Maciej Gutowski

Przewodniczacy Komisji Legislacyjnej

Naczelnej Rady Adwokackiej




OPINIA NACZELNE] RADY ADWOKACKIE]
O PREZYDENCKIM PROJEKCIE USTAWY O ZMIANIE USTAWY
KODEKS PRACY I INNYCH USTAW Z DNIA 1 CZERWCA 2017 ROKU

dot: GMS-WP-173-152 /17

W dniu 2 czerwca br., do Sejmu wplynal prezydencki projekt ustawy o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektoérych innych ustaw. W uzasadnieniu projektu podkreslono, ze jej celem
jest ,,wprowadzenie zamian ulatwiajacych pracownikom realizacj¢ uprawnienn pracowniczych”.

Projektowane zmiany obejmuja kilka obszaréw.

Art. 1 pkt 112 Projektu ustawy
Zmitana art. 11° orag art. 18° Kodeksu pracy

Proponowane zmiany nie maja wigkszego wplywu na dotychczasowe ustawodawstwo,
niemniej jednak ida w dobrym kierunku. Zamieszczenie zwrotu ,,a takze ze wzgledu” w przepisie
moglo sprawia¢ mylne wrazenie wartoSciowania przeslanek dyskryminacji wymienionych w
przepisie, po jego wykresleniu nie ma watpliwosci dotyczacych waznosci/wyzszosci ktérejkolwiek
z przestanek.

Przepisy w znowelizowanym brzmieniu beda miec szerszy zakres zastosowania, co

odpowiednio przelozy si¢ na szersza ochrong pracownikéw.

Art. 1 pkt 3, 4,5, 9, 10 Projektu ustawy
Zmiana art. 47,50 § 5,57 § 2, 163 § 3, 177 § 5 Kodeksu pracy

W przepisach rozszerzono katalog os6b uprawnionych o pracownika-innego cztonka
rodziny najblizszej w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego. Jest to jak najbardziej shuszne,
poniewaz pracownicy ci majg prawo do wykorzysfywanja urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego. Konieczne zatem wydaje si¢ zréwnanie uprawnienia oséb wymienionych
dotychczas w przepisie z uprawnieniami pracownika-innego czlonka rodziny najblizszej, w
~ okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.
Niewatp]i\xﬁe takie usciSlenie koresponduje z przepisami dotyczacymi uprawnien

rodzicielskich, gdzie takowy podmiot wystepuje.



Art. 1 pkt 6 Projektu ustawy
Zmiana art. 94° § 4 Kodeksu pracy

W nowym przepisie dodano ,,ponidst szkode™, co stanowi generalnie zmiang na korzys¢
pracownika, poniewaz daje nowe mozliwosci dochodzenia roszczei odszkodowawczych.
Projektowana zmiana rozszetza zakres uprawniefl pracowniczych, jednoczesnie moze poshuzy¢
jako swego rodzaju narzedzie prewencyjne.

Nalezaloby jednakze usciSli¢ zakres przedmiotowy pojecia szkody, bowiem generalna
forma zapisu moze prowadzi¢ do nadinterpretacji. Tym bardziej, ze § 3 cyt. artykuhu Kodeksu
pracy stanowi o mozliwosci dochodzenia przez pracownika zadoséuczynienia za doznana
krzywde w zwiazku z mobbingiem. Istnieje bowiem ryzyko wystgpowania przez pracownika z
roszczeniami odszkodowawczymi za szkody, jakich pracownik doznal w okresie oddzialywania
zachowan mobbingujacych a ktére de facto nie pozostaja w zwizzku przyczynowym z
mobbingiem, natomiast po stronie pracodawcy istnieje ryzyko kwestionowania zasadnosci
roszczen pracownika wylacznie do tych stanowigcych nastepstwo rozwiazania stosunku pracy,
biorac pod uwage polaczenie w jednym przepisie dwéch odrebnych przestanek dochodzenia
odszkodowania, dodatkowo polaczonych spéjnikiem koniunkeji ,,Jub”. |

Niekonsekwentne jest takZe przy lacznym sformulowaniu przepisu zagwarantowanie
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, przy
jednoczesnej funkcji kompensacyjnej roszczenia odszkodowawczego za poniesiona szkodg, ktore
powinno by¢ adekwatne do faktycznie poniesionej szkody.

Nalezy zatem zaproponowad, uznajac stuszno$¢ samej istoty regulacji, zamieszczenie
prawa do odkodowania w odrebnym przepisie, ktéry moéglby stanowi¢ art. 94° § 4' Kodeksu
pracy w brzmieniu: ,,Pracownik Rtdry wskutek mobbingu ponidst sqkode, pogostajacq w adekwatnym
wiqkn pryyegymowym 3 mobbingiem, ma prawo dochodyii od pracodawcy odsgkodowania w wysokosa
odpowiadajqcef wartosci pontesionej s3kody”.

Art. 1 pkt 7 lit. a Projektu ustawy
Dodanie art. 97 § 1° Kodeksu pracy

Nalezy rozwazy¢, czy wiasnie taki sposOb regulacji niniejszej kwestii jest najbardziej
odpowiedni bowiem istnieje duze prawdopodobiedstwo przewleklosci w szczegdlnosci gdy
sprawy te majy trafia¢c do sadu pracy. Ponadto projektowane rozwizzanie i tak nie daje
pracownikowl gwarancji wyegzekwowania uzyskanego orzeczenia Sadu pracy, zobowiazujacego

pracodawce do wydania swiadectwa pracy.




Co wigcej mozna stwierdzié, iz wobec propozycji zawarte) w pkt 8 projektu nowelizacji,
przedmiotowa propozycja wydaje si¢ by¢ niekonsekwentna. Skoro przyznajemy sadowi pracy
prawo do wydania orzeczenia zastgpujacego Swiadectwo pracy, zatem bezzasadne jest
wyposaZzanie pracownika takze w roszczenie o wydanie.

Nalezy zatem rozwazy¢ wykreslenie powyzszego punktu 7 lit. a projektu nowelizacji, badz
ewentualnie polaczenia go z punktem 8 Projektu i wykreowania dwoch roszczes alternatywnych,

ktdrych wybér zostanie przyznany pracownikowi.

Art. 1 pkt 7 lit. b Projektu ustawy
Zmiana art. 97 § 2" Kodeksu pracy

Proponowane wydluzenie terminu na wystapienie z wnioskiem o sprostowanie
swiadectwa pracy moze zostaé uznane za zmiang na korzys$¢ pracownika. Niemniej jednak wydaje
si¢, ze dotychczasowy 7-dniowy termin na dokonanie tej czynno$ci byl wystarczajacy, bowiem
swiadectwo pracy nie jest zbyt obszernym dokumentem a wigc na zapoznanie si¢ z jego trescia i
jego weryfikacja nie wymaga zbyt dlugiego czasu.
' Ostatnie zdanie, dotyczace sytuacji, w ktbrej w razie niezawiadomienia pracownika przez
pracodawce o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy przystuguje roszczenie o sprostowanie na
drodze sadowej nie jest do kosica dobrym rozwizzaniem, gdyz réwniez ma wplyw na wydluzenie
czasu uzyskania §wiadectwa prazy, z uwagi na dlugos¢ postgpowania przed sadem pracy. Nalezy
wskaza¢, iz w takim przypadku lepsza (i bardziej efektywna dla pracownika) bylaby konstrukcja,
w ktére] niezawiadomienie przez pracodawce o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy
oznaczaloby ex Jge uwzglednienie wniosku pracownika o sprostowanie $wiadectwa pracy
(konstrukcja znana prawu pracy w przypadku sbrzeciwu pracownika od nalozenia kary

porzadkowe;j).

Art. 1 pkt 8 oraz art. 3 Projektu ustawy
Dodanie art. 97" Kodeksu pracy
Dodanie art. 18¢ w ustawie g dnia 9 lipca 2003 r. o 3atrudnianiu pracownikdw tymezasowych

Dodanie tego artykulu powoduje mozliwos¢ uzyskania przez pracownika Swiadectwa
pracy w przypadku braku mozliwosci uzyskania go bezposrednio od pracodawcy. Umieszczenia w
komentowanym artykule katalogu przestanek kiedy pracownikowi przysluguje prawo wystapienia
do sadu pracy z zadaniem wydania orzeczenia zastepujacego swiadectwo pracy zdaje si¢ nie by¢

konieczne. Wystarczajacy byloby ogéine sformulowanie mowiace, ze w ,,przypadku przyczyn,




lezacych po stronie pracodawcy, uniemozliwiajacych wydanie przez pracodawce swiadectwa pracy,
pracownikowi przysluguje prawo wystapienia {...)”.

Nalezy takze rozwazy¢, czy zasadnym jest obcigzanie sadéw pracy kolejna kategoria
spraw, co bedzie takze rozwiazaniem dlugotrwalych. Nalezy poddaé rozwadze mozliwosé
wyposazenia w przedmiotowa kompetencje organéw Parstwowej Inspekcji Pracy, ktéra wydawala
orzeczenie zastepujace Swiadectwo pracy w formie decyzji administracyjne). Powyzsze
rozwiazanie wplyneloby na szybkos¢ zaspokojenia potrzeby pracownika uzyskania $wiadectwa
pracy.

Z punktu widzenia natomiast poprawnosci techniki legislacyjnej, nalezy w projektowanej
nowelizacji dodac art. 5 (przy jednoczesnej zmianie numeracji aktualnego art. 5 na numer 6),
ktory bedzie stanowil, iz , gdziekolwick w prepisach jest mowa o Swiadectwie pracy, nalegy prees powyzsze
roxumiec lak3e oreczemie astgpujgce Swiadectwo pracy, o ktérym mowa w art. 1 pkt 8 ustawy’.
Uzasadnieniem dla proponowanej zmiany jest wskazanie, iz pojecie swiadectwa pracy wystepuje
w wielu aktach normatywnych, a brak powyzszego zastrzezenia, moéglby czyni¢ orzeczenie

zastepujace §wiadectwo pracy niefunkcjonalnym.

Art. 1 pkt 11 Projektu ustawy
Zmiana art. 282 § 1 pkt 3 Kodeksu pracy

Przepis w nowym brzemieniu przewiduje dla pracodawcy grzywne za nieterminowe
wydanie pracownikowi §wiadectwa pracy. Zmiana jest uczyniona na korzy$¢ pracownika w celu
obrony jego praw do otrzymania $wiadectwa pracy. Zastrzezenie moze budzi¢ jednakze
zréwnanie pod wzgledem sankcji karnej sytuacji niedochowania terminu do wydania §wiadectwa
pracy z sytuacja zamierzonego, dlugotrwalego zaniechania wydania $wiadectwa pracy.

Nalezy jednakze liczy¢ na uwzglednianie przez orzekajace sadu indywidualizacyi
zawinienia pracodawcy, przy orzekaniu wymiaru kary.

Art. 1 pkt 12 Projektu ustawy
Ziana art. 292 Kodeksu pracy

Proponowana zmiana doprowadzi do ujednolicenia regulacji pochodzacych z Kodeksu
pracy z art. 117 § 2 Kodeksu cywilnego, co skutkowaé bedzie tymi, ze po uplywie terminu
przedawnienia roszczenia ten przeciwko komu roszczenie przysluguje moze uchyli¢ si¢ od jego

zaspokojenia.




Art. 2 Projektu ustawy
Dodanie § 1" do art. 1050 Kodeksu postgpowania cywilnego

Proponowane zmiany polegaja na dodaniu § 1’ do art. 1050 kpc., co ma umozliwié
skuteczng egzekucje orzeczen oraz usprawniC i przyspieszy¢ postgpowanie sadowe. Dotychczas
sadem wlasciwym dla poszczegblnych czynnosci z zakresu prawa pracy, byl sad siedziby
pracodawcy, co w niektorych sytuacjach moglo utrudniaé egzekucja prawomocnych orzeczen
sadowych. Zgodnie z ,,nows” regulacja bedzie to mdgl byé sad w okregu ktérego praca jest, byla
lub miala by¢ wykonywana, albo sad w okregu ktérego znajduje si¢ zaklad pracy.

Proponowana zmiana przyczyni si¢ do rozszerzenia gwarancji ochrony uprawnien

pracowniczych w tak newralgicznej sferze, jak skuteczno$¢ egzekucii.

Art. 4 Projektu ustawy

Wprowadzenie dluzszych termindw realizacji uprawnienia pracownika do sprostowania
$wiadectwa pracy dla postgpowan trwajacych w dniu wejscia w Zycie projektu, przyczyni si¢ do
ochrony gwarancji pracownika. Przepis bedzie mial krotkie przejsciowe zastosowanie, ale

rozwieje ewentualne watpliwosci, wystepujace w dniu wej$cia w zycie ustawy.

Krakéw / Watszawa, 5 lipca 2017 roku

dr Sebastian Koczur
Adwokat
Czlonek Komisji Legislacyjne;j
Naczelnej Rady Adwokackiej
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W nawigzaniu do isma z dnia 8 czerwca 2017 r., nr GMS-WP-173-152/17,

dotyczacego przediozonego przez Prezydenta Rzeczypospolite] Polskiej projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, przekazanego
Prokuratorowi Generalnemu do wyrazenia opinii w trybie art. 3 § 1 pkt 12 ustawy
z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze (Dz. U. poz. 177, z p6zn. zm.),

uprzejmie informuje, Ze do przedmiotowego projektu nie zgltaszam uwag.

)(A.‘W

— M,\
ﬁ%dan Swiecxkowski



PRZEWODNICZACY , / 4
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA Warszawa, 2017-07-
Nr WO0-020-59/17

dot. GMS-WP-173-152/17

SEKRETARIAT Z-CY SZEFA KS
L 02, s
Data wplyw . Ab\oq QQAE&(( Pan Adam PODGORSKI

Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu RP

7/2&%0//\7”/ Poe. famishe

W zalaczeniu przesylam odpis opinii Krajowej Rady Sadownictwa z dnia 7 lipca
2017 r. w przedmiocie przedstawionego przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw.

“ sedzia Krzygrtof Wojtaszek




ODPIS

OPINIA
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 7 lipca 2017 1.

w przedmiocie przedstawionego przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej

projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz nicktérych innych ustaw

Krajowa Rada Sadownictwa, po zapoznaniu si¢ z przedstawionym przez Prezydenta
Rzeczypospolite] Polskiej projektem ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (druk sejmowy nr 1653), nie zglasza uwag do jego tresci.

Biuro Krajowej Rady Sadownictwa
ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM

'DYREKTOR
) Wde{ah) Organizacyjnego
lura Krajowej Rafly Sglownictwa

Mar




NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY

Komisja Krajowa
80-855 Gdarnisk, ul. Waty Piastowskie 24
tel. 58/ 308-4480, fax /58 308-4219

sekprez@solidarnosc.org.p!
™o 2 7 0‘/0 1y
D5 Vo034 [1010/47 Gdanisk, 13 lipca 2017 .
Szanowny Pan
SEKRETARIAT Z-CY SZEFAKS Adam Podgérski
Zastepca Szefa
L. G2 coerrenearmmissimmasssansspsninessraisseast s tiassy Kancelarii Sejmu RP

Data wplywu ..

W zalaczeniu przesylam decyzje nr 95/17 Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»>olidarno$¢” ws. opinii o prezydenckim projekcie ustawy o zmianie ustawy - Kedeks pracy
(druk sejmowy nr 1653), z prosba o zapoznanie si¢ z jej trescia.

Z powazaniem




Decyzja
Prezydium KK
nr 95/17
ws. opinii o prezydenckim projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy

(druk sejmowy nr 1653)

Prezydent RP Andrzej Duda skierowal do Sejmu RP projekt ustawy o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw. Prezydencki projekt ustawy o zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw zmienia przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego
i ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych. Celem
proponowanych przez Prezydenta RP zmian jest wprowadzenie rozwigzan utatwiajacych
pracownikom realizacje szeregu uprawnien pracowniczych.

W projekcie proponuje si¢ zmiany ulatwiajace pracownikom realizacje uprawnien
pracowniczych zwigzanych z roéwnym traktowaniem pracownikéw, ochrong o0s6b
korzystajacych z uprawnient rodzicielskich, mobbingiesa, wydawaniem $wiadectw pracy
i terminem przedawnienia roszczen ze stosunku pracy.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢™ pozytywnie ocenia prob¢ usuniecia
watpliwosci, ktére pojawily si¢ na gruncie aktualnie obowigzujgcego przepisu art. 11(3) k.p.,
czy wymieniony w nim katalog kryteriéw dyskryminacji jest katalogiem otwartym czy
zamkni¢tym. Zabieg legislacyjny polegajacy na usunieciu z tresci przepisu zwrotu ,,a takze”
pozwoli na jednoznaczng interpretacje, ze katalog ten jest katalogiem otwartym, co ufatwi
pracownikom oraz kandydatom na pracownikéw dochodzenie roszczen z tytulu
dyskryminacji ze wzgledu na kryterium dyskryminujace w zatrudnieniu, ktére nie zostato
wprost wymienione w tre$ci wskazanego przepisu.

Podobnie pozytywnie Prezydium Komisji Krajowej NSSZ ,.Solidarmos¢” ocenia
zmiang polegajgca na objeciu szczegdlng ochrong przed rozwigzaniem stosunku pracy
pracownikow, innych cztonkéw najblizszej rodziny, korzystajacych z urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego, oraz przyznania im uprawnien analogicznych do przystugujgcych
pracownicom oraz pracownikom-ojcom wychowujacym dziecko, korzystajgcym z tych
urlopéw (np. w zakresie udzielenia urlopu wypoczynkowego bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego Iub rodzicielskiego).

W prezydenckim projekcie przewiduje si¢ m.in. poszerzenie katalogu podmiotow,

ktorym w przypadku przywrocenia do pracy i podjecia zatrudnienmia przystuguje




wynagrodzenie za caly okres pozostawania bez pracy. Zdaniem Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,.Solidarnos¢”, w przypadku, gdy pracownik chroniony, w szczeg6lnosci ze wzgledu
na swoje funkcje rodzicielskie nie zada przywrécenia do pracy (art. 47(1) k.p.) powinno mu
réwniez przyshugiwaé odszkodowanie za caly okres pozostawania bez pracy. Pracodawcy nie
mieliby wéwczas interesu w przedtuzaniu proceséw sgdowych, tak jak ma to miejsce
w aktualnie obowigzujacym stanie prawnym. Rozwigzanie takie pozwoliloby réwniez
pracownikom na formulowanie 23dan w pismach procesowych odpowiadajgcych ich
rzeczywistym potrzebom i zamiarom

Prezydium Komisji Krajowej NSSZ ,.Solidarnosé” pozytywnie ocenia tez szereg zmian
dotyczacych zasad i trybu wydawania $§wiadectwa pracy oraz postgpowania w sprawie
sprostowania tresci Swiadectwa pracy. Wydhuzony mialby by¢ termin na wystgpienie
z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie swiadectwa pracy z 7 do 14 dni, wydluzenie
z 7 do 14 dni terminu na wystapienie do sadu pracy z zadaniem sprostowania swiadectwa
pracy w razie niecuwzglednienia przez pracodawce wniosku pracownika, a takze wydtuzenie
do 21 dni terminu na wniesienie do sadu pracy zadania sprostowania $wiadectwa pracy
w przypadku niezawiadomienia przez pracodawcg o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy
(liczonego od dnia wystgpienia do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa
pracy). Dhuzsze terminy zdaniem Prezydium Komisji Krajowej NSSZ ,,Solidarnosé” ulatwig
pracownikom dochodzenia tresci $wiadectwa pracy zgodnej z prawem i faktami.
Na akceptacje zashuguje réwniez wprowadzenie do katalogu wykroczen przeciwko prawom
pracownika zawartego w art. 282 w § 1 kodeksu pracy wykroczenia polegajacego na nie
wydaniu pracownikowi w terminie §wiadectwa pracy, w zamian za aktualnie obowiazujgce
wykroczenie polegajace na nie wydaniu pracownikowi §wiadectwa pracy.

Prezydiom Komisji Krajowej NSSZ ,Solidarno$é” stoi na stanowisku, zZe
zaproponowana w projekcie regulacja, zgodnie z ktéra pracownikom przyznaje si¢ prawo
wystapienia do sadu pracy z zagdaniem wydania orzeczenia zastgpujgcego $wiadectwo pracy
w przypadku bezskutecznej egzekucji orzeczenia zobowigzujacego pracodawce do wydania
Swiadectwa pracy, zaprzestania dziatalno$ci przez pracodawce lub wystapienia innych
przyczyn uniemozliwiajgcych wydanie przez pracodawce swiadectwa pracy, zapeinilaby
powazng luke prawng w tym zakresie.

Jednoczeénie Prezydium Komisji Krajowej NSSZ ,,Solidarnos¢” proponuje
wprowadzenie poprawki polegajacej na tym, ze z art. 97 § 2 kodeksu pracy wykres$la si¢
z tresci Swiadectwa pracy tryb rozwiazania albo okolicznosci wygaénigcia stosunku pracy.
Obecnie obowigzujacy przepis art. 97 § 2 kodeksu pracy w zakresie, w jakim przewiduje



obowiazek zamieszczenia w tresci $wiadectwa pracy informacji o trybie rozwigzania stosunku

pracy, w tym zwlaszcza bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt. 1 k.p. jest

niezgodny z art. art. 30 i art. 47 Konstytucji RP, w czgsci dotyczacej prawa do ochrony

prawnej Zycia prywatnego, czci i dobrego imienia oraz 2z przepisami prawa

migdzynarodowego.

Proponowana poprawka miataby nastgpujgce brzmienie:

L

II.

W art. 1 pkt. 7 po lit. a) dodaje sie lit. aa) w brzmieniu:

. aa) § 2 ofrzymuje brzmienie: § 2. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje
dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, a takze
inne informacje niezbgdné do ustalenia uprawnienn pracowniczych i uprawnien
z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto w $wiadectwie pracy zamieszcza sig
wzmianke¢ o zajgciu wynagrodzenia za prace w mys] przepisdéw o postepowaniu
egzekucyjnym. Na wniosek pracownika, w $wiadectwie pracy nalezy podac takze
informacje o wysokosci i skladnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych
kwalifikacjach.”

Art. 1 pkt 8 przyjmuje nastgpujace brzmienie:” 8) po art. 97 dodaje si¢ art. 97! -
972 w brzmieniu:

LArt. 97'. § 1. W przypadku bezskutecznej egzekucji orzeczenia zobowigzujacego
pracodawce do wydania $wiadectwa pracy, zaprzestania dzialalnosci przez
pracodawcg lub wystgpienia innych przyczyn uniemozliwiajacych wydanie przez
pracodawce swiadectwa pracy, pracownikowi przystuguje prawo wystapienia do
sgdu pracy z zadaniem wydania orzeczenia zastepujacego $wiadectwo pracy.

§ 2. W orzeczeniu, o ktérym mowa w § 1, zamieszcza si¢ informacje okreslone
w art. 97 § 2 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4. W przypadku
braku mozliwosci ustalenia przez sad wszystkich informacji okreslonych w art. 97
§ 2 oraz przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4, w orzeczeniu zamieszcza
si¢ co najmniej informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy,
wymiaru czasu pracy i zajmowanych stanowisk.

§ 3. Sprawy, o ktérych mowa w § 1, sad rozpoznaje w postepowaniu
nieprocesowym.

Art. 97°. § 1. Na wniosek pracownika, w kazdym czasie po rozwigzaniu lub
wygasnigciu stosunku pracy pracodawca jest obowigzany wydaé pracownikowi

pisemne zaswiadczenie zawierajace informacje o trybie rozwigzania albo




okolicznosciach wygasniecia stosunku pracy, nie pdiniej niz w terminie 7 dni od
dnia zlozenia wniosku

§ 2. Do zaswiadczenia, o ktérym mowa w § 1, przepisy art. 97 § 1%, art. 97 § 1%,
art. 97 § 2" ,art. 97" § 11 § 3, art. 99 stosuje sic odpowiednio.”.

Swiadectwo pracy jest dokumentem prywatnym i zawiera jedynie o$wiadczenie wiedzy
osoby, ktéra podpisala dokument. Niemniej dla pracownika jest dokumentem niezwykle
istotnym. Dla wykazania swojego stazu pracy, nabytego doswiadczenia itp. w interesie
pracownika jest okazanie takiego $wiadectwa w procesie rekrutacji, a w szczegolnosci po
nawigzaniu stosunku pracy. Od stazu pracy zaleza bowiem rézne prawa pracownicze
przewidziane w przepisach powszechnego i autonomicznego prawa pracy, na przyktad prawo
do dodatku stazowego, nagrody jubileuszowej, itp. W wielu sytuacjach bez przedstawienia
$wiadectwa pracy pracownik nie moze przystapi¢ do procesu rekrutacji, na przyktad wéwczas
gdy warunkiem zatrudnienia jest wykazanie pracy na okreslonym stanowisku (np.
kierowniczym). Wystawienie pracownikowi $wiadectwa pracy z informacja o rozwigzaniu
przez pracodawce stosunku pracy np. z winy pracownika (tzw. zwolnienie dyscyplinarne)
istotnie utrudnia, a czesto uniemozliwia znalezienie nowej pracy. Swiadectwo pracy,
w ktérym znajduje si¢ informacja o zakonczeniu stosunku pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt.
1 k.p. jest o wiele dotkliwsze dla pracownika anizeli informacja z krajowego rejestru karnego,
poniewaz kazda kara ulega zatarciu.

Pracownik jest przy tym czesto w gorszej sytuacji prawnej, anizeli osoba skazana za
popelnienie przestgpstwa. Niejednokrotnie zdarza sie, iz umieszczona w treSci $wiadectwa
pracy przedmiotowa informacja jest nieprawdziwa. Jedynym sposobem na zmiane tresci
takiego Swiadectwa pozostaje proces sgdowy, ktéry moze trwaé nawet kilka lat. Zakonczenie
nawet pomysine takiego procesu oznacza, ze przez okres trwania postepowania sadowego
pracownik dysponuje $wiadectwem o tresci niezgodnej z prawda.

Kodeks pracy przewiduje w takiej sytuacji mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania na
podstawie art. 99 § 1 k.p. limitowanego do wysokosci szesciotygodniowego wynagrodzenia
pracownika, ale nie zalatwia to praktycznego problemu braku mozliwosci podigcia
zatrudnienia przez pracownika w czasie trwania procesu sagdowego. |

Jedyne odniesienie, co do ktérego mozna by rozwazyé istnienie jakiego$ celu, dla
ktérego umieszcza si¢ w $wiadectwa pracy informacje o podstawie ustania stosunku pracy
jakie znajduje si¢ w polskim systemie prawa w art. 75 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2016
I., poz. 645). Zgodnie z art. 75 ust. 1 pkt 2 tej ustawy prawo do zasitku nie przystuguje




bezrobotnemu, ktéry w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym
urzgdzie pracy spowodowal rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku
slquoWego bez wypowiedzenia. Nie wydaje si¢ jednak, zeby tres¢ tego przepisu byla
wystarczajagca podstawg do naruszenia przedmiotowego prawa do prywatnosci. Zamierzony
przez ustawodawc¢ cel mozna z latwoscia osiagngé w inny sposob. Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” proponuje wiec wprowadzenie przepisu nakladajacego na
pracodawcg obowigzku niezwlocznego wydania na wniosek pracownika zaswiadczenia
zawierajgcego informacje o trybie rozwigzania albo okoliczno$ciach wygasnigcia stosunku
pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opinivje tez zmian¢
proponowana w art. art. 94° § 4 k.p., ktéry otrzymalby brzmienie ,,pracownik, ktéry wskutek
mobbingu rozwigzal umowe o prace lub poni6st szkode, ma prawo dochodzié od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrgbnych przepiséw”. Niezwykle wazng zmiang z punktu widzenia ochrony
pracownikow, ktorzy doswiadczyli mobbingu i poniesli w zwigzku z nim szkodg jest
przyznanie im prawa dochodzenia od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace. Zdaniem Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»oolidarnosé” proponowana regulacja pozwoli dochodzié odszkodowania rdwniez
mobbowanym pracownikom, z ktérymi pracodawca rozwigzal umowe¢ o prace oraz
pracownikom zatrudnionym na innej podstawie niz umowa o prace.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarmos¢™ proponuje przy tym wykresli¢ § 5
art. 94(3) k.p., poniewaz nie zawsze mobbowany pracownik ma odwage (pozostajac czesto
jeszcze w stosunku pracy) podaé¢ w pismie rozwigzujgcym umowe o pracg mobbing jako
przyczyne rozwigzania umowy.

Zdaniem Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” zbgdna wydaje si¢
propozycja zawarta w art. 3 projektu ustawy, zgodnie z ktorg w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych po art. 18b dodaje sie art. 18¢c w brzmieniu:

SArt. 18c. 1. W przypadku bezskuteczne) egzekucji orzeczenia zobowiazujacego
agencje pracy tymczasowej do wydania $wiadectwa pracy, zaprzestania dziatalno$ci przez
agencj¢ pracy tymczasowej lub wystgpienia innych przyczyn uniemozliwiajgcych wydanie
przez agencj¢ pracy tymczasowej Swiadectwa pracy, pracownikowi przystuguje prawo
wystgpienia do sadu pracy z zadaniem wydania orzeczenia zastepujgcego $wiadectwo pracy.

2. W orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢ informacje okreslone w art.

97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pézn.




zm.") oraz przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4 tej ustawy. W przypadku braku
mozliwosci ustalenia wszystkich informacji okreslonych w art. 97 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4 tej
ustawy, w orzeczeniu zamieszcza si¢ co najmniej informacje dotyczace okresu i rodzaju
wykonywanej pracy, wymiaru czasu pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo
okolicznosci wygasnigcia stosunku pracy”.

Powyzsza propozycja jest sprzeczna z zasadami poprawnej legislacji, poniewaz
ustawa 0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych odsyla w art. 5 do stosowania kodeksu
pracy a przepis w podobnym brzmieniu jest proponowany w przedmiotowym projekcie
prezydenckim (art. 1 pkt 7 projektu).

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.Solidarno$é” stoi na stanowisku, ze 30 dniowy
zaproponowany w art. 5 projektu ustawy okres vacatio legis w praktyce moze okazaé si¢ zbyt
krétki dla zastosowania zmienionych przepisow i przychylamy si¢ do propozycji partneréw
spotecznych z Zespotu Prawa Pracy przy Radzie Dialogu Spolecznego, zgodnie z kt6rg okres
ten moglby ulec wydhuzeniu do 3 miesigcy. '

Gdarnisk,12 lipca 2017 . Prezydium KK
NSZZ ,,Solidarnoéc”

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2138 i 2255 oraz z
2017 r. poz. 60 i 962.



