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USTAWA
z dnia ………………. 2015 r.
o zmianie ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych
Art. 1. W ustawie z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414, z późn. zm.[footnoteRef:1])) wprowadza się następujące zmiany: [1: )	Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1822 oraz z 2015 r. poz. 1066, 1217, 1268 i 1830.] 

1)	w art. 13 uchyla się ust. 1;
2)	w art. 31 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
„3. Mianowania, o którym mowa w ust. 1 i 2, nie stosuje się do żołnierzy zawodowych wyznaczanych na stanowiska służbowe zaszeregowane do stopni generałów (admirałów) oraz żołnierzy zawodowych, o których mowa w art. 42b–42d”;
3)	po art. 42c dodaje się art. 42d w brzmieniu:
„Art. 42d. 1. Minister Obrony Narodowej, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, może wyznaczyć żołnierza zawodowego na stanowisko służbowe wyższe o dwa i więcej stopni wojskowych, bez mianowania na wyższy stopień wojskowy.
2. Wyznaczenie, o którym mowa w ust. 1, nie może dotyczyć przypadków, w których wyznaczany żołnierz na to stanowisko służbowe posiadałby niższy stopień wojskowy w stosunku do podległych żołnierzy.
3. Mianowanie na kolejne stopnie wojskowe odbywa się na zasadach określonych w art. 40 ust. 2 ustawy.”;
4)	w art. 78  po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu:
„3a. Wysokość uposażenia zasadniczego dla żołnierza zawodowego wyznaczonego w trybie art. 42d, ustala się w wysokości najwyższej grupy uposażenia do posiadanego stopnia wojskowego.”;
5)	w art. 80:
a)	w ust. 1 dodaje się pkt 6 w brzmieniu:
„6)	dodatek kompensacyjny.”,
b)	po ust. 5f dodaje się ust. 5g i 5h w brzmieniu:
„5g. Dodatek kompensacyjny przysługuje żołnierzowi zawodowemu wyznaczonemu w trybie art. 42d w wysokości różnicy pomiędzy uposażeniem zasadniczym dotychczas otrzymywanym, a uposażeniem zasadniczym należnym na zajmowanym stanowisku służbowym. Dodatek kompensacyjny przysługuje na czas zajmowania tego stanowiska służbowego.
5h. W przypadku mianowania żołnierza zawodowego na wyższy stopień wojskowy i pozostawania tego żołnierza na stanowisku służbowym, na które został wyznaczony w trybie art. 42d, dodatek kompensacyjny przysługuje w wysokości różnicy pomiędzy uposażeniem zasadniczym określonym w art. 78 ust. 3a, a uposażeniem zasadniczym należnym na zajmowanym stanowisku służbowym.”.
Art. 2. Żołnierz zawodowy, wobec którego wszczęto procedurę zwolnienia z zawodowej służby wojskowej w związku z upływem kontraktu związanego z osiągnięciem 12 lat służby, może wystąpić z wnioskiem o zawarcie kolejnego kontraktu.
Art. 3. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
