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Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 24 pazdziernika 2017 r., GMS-WP-173-254/17
uprzejmie przesylam uwagi Sadu Najwyzszego do poselskiego projektu ustawy o

ograniczeniu wykonywania pracy w placéwkach handlowych.

Z wyrazami szacunku
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OPINIA
w sprawie poselskiego projektu ustawy o ograniczeniu wykonywania pracy w placéwkach
handlowych (druk Sejmu RP Vili kadencji: nr 1969)

1. Gtéwnym zatozeniem projektowanej ustawy - jak wynika z tresci jej uzasadnienia (punkt
1) - jest zagwarantowanie "osobom zatrudnionym w handlu" prawa do wypoczynku niedzielnego,
ktorego realizacja powinna odbywac sie z czestotliwoscig nie mniejsza, niz przypadajgcg dwa razy
w ciggu czterech tygodni. Dla osiggniecia celu obranego przez projektodawce wcale nie jest
konieczne uchwalanie catkowicie nowego aktu normatywnego. Warto bowiem odnotowad, iz de
lege lata materie, ktdrej dotyczy przedtoZzony projekt, reguluje - czyniac to w sposdb kompleksowy -
Kodeks pracy. Zgodnie z aktualnym brzmieniem art. 151" k.p. "Pracownik pracujacy w niedziele
powinien korzysta co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli woinej od pracy. Nie dotyczy to
pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, o ktdrym mowa w art. 144". Z tej perspektywy
uzasadniong wydaje sie by¢ teza, zgodnie z ktérg dla zapewnienia pracownikowi $wiadczgcemu
prace w niedziele prawa do skorzystania co najmniej dwa razy na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od
pracy (art. 3 ust. 1 projektu) wystarczy, aby ustawodawca odpowiednio zmodyfikowat aktualng
treé¢ art. 151" k.p.

Przy okazji warto nadmieni¢, iz przywolana regulacja art. 151" kp. wyznaczajaca
minimalne standardy wypoczynku niedzielnego, posiada wymiar uniwersalny w tym sensie, iz
ksztattuje takze sytuacje prawng pracownikow tymczasowych, co wynika z ogélnego odestania
zawartego w art. 5 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 360 ze zm.).

Skoro planowane przez projektodawce zmiany legislacyjne w istocie sprowadzajg sie do
powtorzenia (z niewielkg korektg) rozwigzan normatywnych, ktére w polskim porzadku prawnym
funkcjonujg od kilkunastu lat i ktére - wedtug projektodawcy - wcale nie zostang usuniete z obrotu
prawnego (w projekcie nie proponuje sie skreslenia art. 151' kp.), to w takich okolicznosciach
projektowany akt normatywny nalezy uznac za zbedny.

2. Wadliwym zabiegiem legislacyjnym jest postuzenie sie w tresci projektowanych
przepiséw wyrazeniem "placéwka handlowa". Jest to pojecie nieostre, ktérego projektowana
ustawa w zaden sposéb nie definiuje, odsytajac w tym zakresie do art. 151 & 1 k.p. Tymczasem
wymieniony przepis réwniez nie zawiera definicji legalnej pojgcia "placéwka handlowa". Wedtug
art. 151™ & 1 kp. "praca w éwieta w placéwkach handlowych jest niedozwolona”, a to oznacza
tylko tyle, ze przedmiotowa regulacja jedynie wprowadza bezwzgledny zakaz wykonywania pracy w
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dni $wigteczne w "placéwkach handlowych” i wcale nie precyzuje, w jaki sposob nalezy
interpretowac ten zwrot. Jednoczeénie warto zauwazy¢, iz w pozostatych przepisach Kodeksu
pracy ustawodawca takze nie ustalit w sposéb wigzacy zakresu znaczeniowego pojecia "placéwka
handlowa". Na marginesie mozna tylko zasygnalizowac, iz préba zdefiniowania tego wyrazenia
jezykowego na gruncie normatywnym zostata podjeta dopiero w obywatelskim projekcie ustawy o
ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni (druk Sejmu RP VIil kadencji: nr
870).

3. Czedciowe zastrzezenia - z punktu widzenia zasad poprawnosci jezykowej - wzbudza
proponowane przez art. 6 pkt 3 projektu nowe brzmienie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2017 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U z 2017 r., poz. 786 ze zm.). W tresci nowelizowanego
art. 24 ust. 1 ustawy o PIP, ktéry zawiera wyliczenie uprawnien kontrolnych przystugujgcych
inspektorom pracy, projektodawca dwukrotnie uzyt spdjnika "oraz". Te utomnos¢ redakcyjng
nalezatoby skorygowac przez zastgpienie wyrazu "oraz" jego synonimem.
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