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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku
ze skroceniem okresu przechowywania
akt pracowniczych oraz ich
elektronizach z projektami aktow wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie informuj¢, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w tej
sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Rozwoju i
Finansow.

Z powazaniem

(-) Beata Szydto



Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze skroceniem okresu przechowywania akt

pracowniczych oraz ich elektronizacjal)

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r.

poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 1 962) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

wart. 22" w § 2 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) numeru rachunku platniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyplate
wynagrodzenia do ragk wtasnych.”;

w art. 86 § 3 otrzymuje brzmienie:

»3 3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub elektronicznej
whniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych.”;

w art. 94 pkt 9a i 9b otrzymuja brzmienie:

,»9a) prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacjg
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
(dokumentacja pracownicza);

9b) przechowywaé¢ dokumentacj¢ pracowniczg w sposob gwarantujacy zachowanie jej
poufno$ci, integralnos$ci, kompletnosci oraz dostgpnosci, W  warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze
przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktdrym stosunek pracy
ulegl rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres

przechowywania dokumentacji pracowniczej;”;

&y

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustaw¢ z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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po art. 94° dodaje si¢ art. 94°-94" w brzmieniu:

JArt. 94* Jezeli przechowywana dokumentacja pracownicza moze stanowi¢ lub
stanowi dowod w postepowaniu, a pracodawca:

1) jest strong tego postgpowania — przechowuje dokumentacj¢ pracownicza do czasu
jego prawomocnego zakonczenia, nie krocej jednak niz do uptywu okresu,
o ktdrym mowa w art. 94 pkt 9b: art. 94 stosuje sic odpowiednio;

2) powziagl wiadomo$¢ o wytoczeniu powodztwa lub wszczeciu postgpowania — okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa w art. 94 pkt 9b,
przedluza si¢ o 12 miesigcy, po uptywie ktorych pracodawca zawiadamia,
W postaci papierowej lub elektronicznej, bytego pracownika o mozliwos$ci odbioru
tej dokumentacji w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia oraz,
w przypadku jej nieodebrania, o zniszczeniu dokumentacji pracowniczej; art. 94’
stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 94°. § 1. W przypadku ponownego nawiazania stosunku pracy z tym samym
pracownikiem w okresie, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b, pracodawca kontynuuje
prowadzenie dla tego pracownika dotychczasowej dokumentacji pracowniczej.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, okres przechowywania dokumentacji
pracownicze] liczy si¢ od konca roku kalendarzowego, w ktorym konczacy sie
najpdzniej stosunek pracy rozwigzat si¢ lub wygast.

Art. 94°. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, pracodawca
wraz ze $wiadectwem pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub
elektronicznej informacjg o:

1)  okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej, o ktorym mowa w art. 94
pkt 9b lub w art. 94° § 2;

2) mozliwo$ci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca
miesigca kalendarzowego nastepujacego po uplywie okresu przechowywania
dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 94° § 2;

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie,
0 ktérym mowa w pkt 2.

Art. 94", § 1. Pracodawca niszczy dokumentacj¢ pracownicza w sposob
uniemozliwiajacy odtworzenie jej tre$ci, w terminie do 12 miesigcy po uptywie okresu

przeznaczonego na odbi6r dokumentacji pracowniczej, o ktérym mowa w art. 94° pkt 2.
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§ 2. W terminie, o ktorym mowa w § 1, do czasu zniszczenia, pracodawca moze
wyda¢ dokumentacje¢ pracowniczg bylemu pracownikowi.

Art. 94°. § 1. Pracodawca moze zmieniaé postaé, w ktorej prowadzi i przechowuje
dokumentacj¢ pracownicza.

8 2. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z papierowej na elektroniczng
nastgpuje przez sporzadzenie odwzorowania cyfrowego, w szczegdlnosci skanu,
I opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub kwalifikowang pieczecia
elektroniczng pracodawcy lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym upowaznionej
przez pracodawce osoby, potwierdzajacym zgodno$¢ odwzorowania cyfrowego
z dokumentem papierowym.

8 3. Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z elektronicznej na papierowa
nastepuje przez sporzadzenie wydruku i opatrzenie go podpisem pracodawcy lub osoby
przez niego upowaznionej, potwierdzajacym zgodno$s¢ wydruku z dokumentem
elektronicznym.

Art. 94°. § 1. Pracodawca informuje pracownikow w sposob przyjety u danego
pracodawcy o:

1) zmianie postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej;
2) mozliwo$ci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w terminie

30 dni od dnia przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1.

8 2. Pracodawca zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej bytego
pracownika o mozliwosci odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej
w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia.

8 3. W przypadku $mierci pracownika lub bytego pracownika prawo odbioru
poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej przystuguje nastepujacym czlonkom
rodziny:

1) dzieciom wilasnym, dzieciom drugiego matzonka oraz dzieciom przysposobionym;

2) przyjetym na wychowanie i utrzymanie przed osiagni¢ciem petnoletnosci wnukom,
rodzenstwu 1 innym dzieciom, z wylaczeniem dzieci przyjetych na wychowanie
| utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka;

3) malzonkowi (wdowie i wdowcowi);

4)  rodzicom, w tym ojczymowi i macosze oraz osobom przysposabiajacym.



5)

6)

Art. 94 W przypadku nieodebrania poprzedniej postaci dokumentacji
pracowniczej zgodnie z art. 94°, pracodawca moze zniszczyé poprzednia postaé takie]
dokumentacji.

Art. 94", Dokumentacja pracownicza prowadzona i przechowywana w postaci
elektronicznej jest réwnowazna z dokumentacja pracownicza prowadzong
I przechowywang w postaci papierowej.

Art. 94'2, Pracodawca wydaje kopie catosci lub czesci dokumentacji pracownicze;
na wniosek:

1) pracownika lub bylego pracownika albo

2)  0s6b, o ktérych mowa w art. 94° § 3, w przypadku $mierci pracownika lub bytego
pracownika

— zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej.”;

w art. 281:

a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) nie prowadzi dokumentacji pracowniczej,”,

b) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,»,0a) nie przechowuje dokumentacji pracowniczej przez okres, o ktérym mowa

w art. 94 pkt 9b, art. 94° § 2 i art. 94° pkt 2, albo przez dluzszy okres, jezeli
wynika on z odrgbnych przepisow,”,

c) pkt7 otrzymuje brzmienie:

»1) pozostawia dokumentacj¢ pracowniczg w  warunkach  grozacych

uszkodzeniem lub zniszczeniem”;

art. 298" otrzymuije brzmienie:

JArt. 298" Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw informatyzacji okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres, sposob i warunki prowadzenia, przechowywania oraz zmiany postaci
dokumentacji  pracowniczej, z uwzglednieniem wymagan dotyczacych
dokumentacji w postaci elektronicznej w zakresie organizacji jej przetwarzania
I przenoszenia pomiedzy systemami teleinformatycznymi,

2) spos6b i tryb dore¢czania informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru
dokumentacji pracowniczej w przypadku uptywu okresu jej przechowywania oraz
poprzedniej postaci tej dokumentacji w przypadku zmiany postaci jej prowadzenia

I przechowywania, a takze sposob odbioru dokumentacji pracowniczej,



3) sposob wydawania kopii catosci lub cze$ci dokumentacji pracowniczej

pracownikowi, bytemu pracownikowi lub osobom, o ktérych mowa w art. 94° § 3
— uwzgledniajac konieczno$¢ rzetelnego prowadzenia dokumentacji pracowniczej,
zapewnienia realizacji prawa dostepu do tej dokumentacji, potrzebg przechowywania
dokumentacji pracowniczej] w sposOb gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dost¢gpnosci, w warunkach niegrozacych jej

uszkodzeniem lub zniszczeniem.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1506 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 1086) w art. 51u ust. 1

otrzymuje brzmienie:

»1. W przypadku postawienia pracodawcy w stan likwidacji lub ogloszenia jego
upadtosci, odpowiednio likwidator lub syndyk wskazuje podmiot prowadzacy
dziatalno§¢ w dziedzinie przechowywania dokumentacji, ktéremu zostanie ona
przekazana do dalszego przechowywania, zapewniajac na ten cel $rodki finansowe na
czas, jaki pozostal do konca okresu przechowywania dokumentacji ustalonego na

podstawie odrgbnych przepiséw.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) wprowadza Si¢ nastepujgce zmiany:

1)

w art. 4:
a) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:
,»,0a) raport informacyjny — zestawienie informacji, dotyczace ubezpieczonego,

0 ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 4, ktory zostat zgloszony przez ptatnika

sktadek do ubezpieczen spotecznych po raz pierwszy po dniu 31 grudnia

1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r., obejmujace:

a) dane dotyczace wyplaconego przychodu niezbedne do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty — za lata kalendarzowe
przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia
2018,

b) dane dotyczace wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawce lub
innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w placéwkach,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r.

0 nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. poz. 800,



d)
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z 2011 r. poz. 398, z 2012 r. poz. 637 oraz z 2017 r. poz. 38 i 60),
w okreslonym wymiarze obowigzkowego wymiaru zaje¢ — za okres od
dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2018 r., z wyjatkiem danych
za nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego, od
ktorego platnik sktadek uzyskat na piSmie informacj¢ o ustaleniu prawa
do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego na podstawie tej
ustawy,

dane dotyczace wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawce lub
innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w placéwkach,
0 ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), w okreSlonym wymiarze
obowigzkowego wymiaru zaj¢é — za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do
dnia 31 grudnia 2008 r., z wyjatkiem danych za nauczyciela,
wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego, od ktorego platnik
sktadek uzyskal na pismie informacje o ustaleniu prawa do emerytury na
podstawie art. 88 tej ustawy,

dane dotyczace okresow wykonywania | wymiaru czasu pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, o ktorej
mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383
i 1386) — za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.,
z wyjatkiem danych za ubezpieczonego, od ktorego ptatnik sktadek
uzyskal na pi$mie informacj¢ o ustaleniu prawa do emerytury na
podstawie art. 32, art. 33 lub art. 184 tej ustawy,

dane dotyczace okresow wykonywania | Wymiaru czasu pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, o ktorej
mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 664) — za okres od dnia 1 stycznia
1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., z wyjatkiem danych za
ubezpieczonego, od ktorego platnik sktadek uzyskal na pisSmie
informacje¢ o ustaleniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie tej

ustawy,



2)

3)

4)

f) informacje, czy w okresie zatrudnienia pracownikowi przystugiwat
ekwiwalent pieni¢zny za deputat weglowy, o ktorym mowa w art. 74
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji i restrukturyzacji
przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U.
z 2017 r. poz. 680),

g) datg, tryb rozwigzania ostatniego stosunku pracy, podstaw¢ prawng
rozwigzania lub wygasnigcia ostatniego stosunku pracy lub stosunku
rozwigzany;”,

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) konto ubezpieczonego — konto, na ktorym sg ewidencjonowane sktadki,
informacje dotyczace przebiegu ubezpieczen spotecznych danego
ubezpieczonego oraz zatrudnienia pracownika;”;

w art. 36 po ust. 11 dodaje si¢ ust. 11a w brzmieniu:

»lla. Zgloszenie wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych pracownika,
o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, zawiera dodatkowo datg, tryb rozwigzania
ostatniego stosunku pracy, podstawe prawng rozwigzania lub wygasnigcia ostatniego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego oraz informacje, z czyjej inicjatywy stosunek
pracy zostal rozwigzany.”,
w art. 40 w ust. 2:
a) pkt1 otrzymuje brzmienie:

»1) wymienione w drukach: zgloszenia do ubezpieczen spotecznych, imiennym
raporcie miesigcznym, w deklaracji rozliczeniowej 1 W raporcie
informacyjnym;”,

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) niezbedne do przyznania, ustalenia wysokoSci 1 wyplaty $wiadczen
Z ubezpieczen spolecznych, a takze $wiadczen finansowanych z budzetu
panstwa oraz 0 dokonanych wyptatach;”;

w art. 41 w ust. 3 w pkt 9 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 10 i 11
w brzmieniu:
,»10) dane dotyczace wyplaconego przychodu niezbgdne do ustalenia podstawy wymiaru

emerytury lub renty;
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11) dane dotyczace wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w placowkach, o ktdérych mowa
wart. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych, w okre§lonym wymiarze obowigzkowego wymiaru zajec,
Z wyjatkiem danych za nauczyciela, wychowawce Ilub innego pracownika
pedagogicznego, od ktorego ptatnik sktadek uzyskal na pisSmie informacje
o ustaleniu prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego na
podstawie tej ustawy.”;

po art. 41 dodaje si¢ art. 41a—41f w brzmieniu:

»Art. 4la. 1. Platnik skladek w kazdym czasie moze ztozy¢ do Zaktadu
o$wiadczenie o zamiarze przekazania raportow informacyjnych.

2. Ztozenie o$wiadczenia O zamiarze przekazania raportow informacyjnych
skutkuje obowigzkiem przekazania raportdw informacyjnych za wszystkich
ubezpieczonych.

3. Oswiadczenie o zamiarze przekazania raportéw informacyjnych moze zostaé
odwotane do czasu zlozenia pierwszego raportu informacyjnego.

Art. 41b. Platnik sktadek przekazuje raport informacyjny za ubezpieczonego:

1) wraz z wyrejestrowaniem z ubezpieczen spolecznych — w przypadku
wyrejestrowania z ubezpieczen po zlozeniu oswiadczenia, o ktorym mowa
w art. 41a;

2) w terminie roku od dnia zlozenia o$wiadczenia, 0 ktérym mowa w art. 41la —
w przypadku wyrejestrowania przed ztozeniem tego oswiadczenia.

Art. 41c. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 41b pkt 1, platnik sktadek
przekazuje ubezpieczonemu, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, kopi¢ przekazanego
raportu informacyjnego oraz dowody potwierdzajace wykonywanie w okresie od dnia 1
stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. pracy w szczego6lnych warunkach lub
w szczegOlnym charakterze, o ktorej mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, oraz dowody
potwierdzajagce wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 emeryturach pomostowych za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia

2008 r. wraz z pouczeniem o:
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1) okresie, o ktorym mowa w art. 41f ust. 1, dotyczacym przechowywania
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownika;

2) prawie do odbioru dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt  osobowych pracownika ~w terminie  miesigca  kalendarzowego
rozpoczynajacego si¢ w nastepnym dniu po uptywie okresu, o ktérym mowa
w art. 41f ust. 1;

3) prawie do uzyskania kopii dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika.

2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 41b pkt 1, ptatnik sktadek przekazuje
ubezpieczonemu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, kopi¢ przekazanego raportu
informacyjnego wraz z pouczeniem o:

1) okresie, 0 ktdrym mowa w art. 125a ust. 4a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o0 emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, dotyczacym
przechowywania dokumentacji, o ktdérej mowa w tym przepisie;

2) prawie do odbioru dokumentacji, o ktdrej mowa w pkt 1, w terminie miesigca
kalendarzowego rozpoczynajgcego si¢ w nastepnym dniu po uplywie okresu,
0 ktérym mowa w art. 41f.

Art. 41d. 1. Zaklad informuje ubezpieczonego o przekazaniu przez ptlatnika
sktadek raportu informacyjnego w informacji o stanie konta, o ktérej mowa w art. 50
ust. 1, przesytanej za rok, w ktorym raport informacyjny zostat przekazany.

2. Jezeli do osoby uprawnionej do $wiadczenia, za ktorg zostat przekazany przez
ptatnika sktadek raport informacyjny, nie jest wysytana informacja o stanie konta,
Zaktad informuje osobg, za ktora zostat przekazany raport informacyjny, o przekazaniu
tego raportu wraz z rocznym obliczeniem podatku lub imienng informacjga o wysokos$ci
uzyskanego dochodu, o ktérych mowa w art. 34 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z pdzn. zm.?),
przesytanych za rok, w ktorym raport informacyjny zostat ztozony.

3. Ubezpieczonemu albo osobie, o ktorej mowa w ust. 2, ktérzy utworzyli profil
informacyjny w systemie teleinformatycznym Zaktadu, udostepnia si¢ w tym systemie

informacj¢ o przekazaniu przez platnika sktadek raportu informacyjnego.

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 528, 648, 859,
1089, 1428, 1448, 1530 1971.
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4. Informacja Zaktadu, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, zawiera pouczenie, o ktorym
mowa odpowiednio w art. 41c ust. 1 lub 2, a w przypadku ubezpieczonego, 0 ktorym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, takze o koniecznosci wystgpienia do ptatnika sktadek
0 wydanie dowodow, potwierdzajacych wykonywanie w okresie od dnia 1 stycznia
1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. pracy w szczego6lnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, o ktérej mowa w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, oraz dowodow potwierdzajacych
wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktorej
mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych
za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

Art. 41e. 1. W przypadku stwierdzenia przez ptatnika sktadek lub ubezpieczonego
nieprawidtowosci w raporcie informacyjnym, platnik sktadek jest obowiazany zlozy¢
raport informacyjny korygujacy. Do raportu informacyjnego korygujacego stosuje si¢
odpowiednio art. 41 ust. 6, 7a i 7b oraz art. 47 ust. 3c.

2. W przypadku stwierdzenia przez ubezpieczonego, ze raport informacyjny nie
zawiera wszystkich informacji, o ktérych mowa w art. 4 pkt 6a, lub informacje te
zostaly niewlasciwie zewidencjonowane, stosuje si¢ art. 50 ust. 2e—2n.

Art. 41f. 1. Ztozenie raportow informacyjnych za ubezpieczonych, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 1, skutkuje skroceniem okresu przechowywania ich dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika do 10 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym raport informacyjny zostat ztozony.

2. Ztozenie raportdw informacyjnych za ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 pkt 4, skutkuje skroceniem okresu przechowywania ich dokumentacji, o ktdrej
mowa w art. 125a ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
Z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, do 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym raport informacyjny zostat ztozony.”;

w art. 43a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zgloszenie ptatnika sktadek, zmian¢ danych w zgloszeniu ptatnika sktadek,
zgloszenie wyrejestrowania ptatnika skladek, zgloszenie ubezpieczonego do
ubezpieczen spolecznych, wyrejestrowanie ubezpieczonego z ubezpieczen spotecznych,
deklaracje rozliczeniowe, raporty informacyjne oraz imienne raporty miesigczne,
Z zastrzezeniem art. 43 ust. 5a i Sc, platnik skladek moze w terminie okres§lonym dla

zlozenia tych dokumentow przekaza¢ bezposrednio do Zaktadu lub urzedu skarbowego,
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w ktorym jest prowadzone centrum obstugi. Dokumenty te urzad skarbowy nie pdzniej
niz w nastepnym dniu roboczym, liczac od dnia wptywu tych dokumentow, przekazuje
do Zaktadu.”;

w art. 49 w ust. 2 w pkt 6 dodaje si¢ przecinek i pkt 7 i 8 w brzmieniu:

»7) raportow informacyjnych,

8) os$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych”.

Art. 4. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383 i 1386) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1)

2)

w art. 116 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

»,0. Do wniosku w sprawie przyznania $wiadczen zainteresowanemu, Kktory
podlegat po raz pierwszy ubezpieczeniu albo rozpoczal podleganie kolejnemu
ubezpieczeniu na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, organ rentowy nie moze zada¢ dowodoéw
potwierdzajacych dane znajdujace si¢ na koncie ubezpieczonego, z wyjatkiem okresow
pracy w szczegllnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze oraz dowodow
potwierdzajacych wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze, o ktorej mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 emeryturach pomostowych — przypadajacych do dnia 31 grudnia 2008 r.”;

w art. 125a:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Platnik sktadek jest zobowigzany przechowywac listy plac, karty
wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktoérych nastgpuje ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez okres 50 lat od dnia zakonczenia
przez ubezpieczonego pracy u danego ptatnika, z zastrzezeniem ust. 4a.”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»4a. Platnik sktadek jest zobowigzany przechowywac listy plac, karty
wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktorych nastgpuje ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty ubezpieczonego, o ktorym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemiec ubezpieczen

spolecznych, przez okres 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym:
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1) ubezpieczony zakonczyl prace u danego ptlatnika sktadek, w przypadku
ubezpieczonego zgloszonego u danego ptatnika sktadek do ubezpieczen po
dniu 31 grudnia 2018 r.;

2)  zostal ztozony raport informacyjny, 0 ktorym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy
Z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
4b. Pratnik sktadek, ktoéry nie przekazal raportu informacyjnego za

ubezpieczonego, o ktérym mowa w ust. 4a, z wyjatkiem ubezpieczonego

zgloszonego do ubezpieczen po dniu 31 grudnia 2018 r., jest zobowigzany
przechowywac listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie
ktorych nastepuje ustaleniec podstawy wymiaru emerytury lub renty przez okres,

0 ktérym mowa w ust. 4.”.

Art. 5. Pracodawca przechowuje dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownika wykonujagcego prace gornicze i prace réwnorzedne
Z pracg goérniczg oraz z okresami zaliczanymi do okresow pracy gorniczej przez okres 50 lat

od dnia zakonczenia stosunku pracy u danego pracodawcy.

Art. 6. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracodawca wraz ze
swiadectwem pracy wydaje pracownikowi, ktoremu przyshugiwal ekwiwalent pieni¢zny za
deputat weglowy, o ktorym mowa w art. 74 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2000 r.
0 komercjalizacji 1 restrukturyzacji przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje
Panstwowe” (Dz. U. z 2017 r. poz. 680 i 1529), dokument potwierdzajacy uprawnienie do

tego ekwiwalentu, okreslajacy, za jaki miesigc zostat pobrany ostatni ekwiwalent.

Art. 7. 1. Do stosunkéw pracy nawigzanych przed dniem wej$cia w zycie niniejsze]
ustawy stosuje sic art. 94 pkt 9a i 9b z zastrzezeniem ust. 2, oraz art. 94°-94' ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg. Art. 94" ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stosuje si¢ odpowiednio.

2. Okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownika i bytego pracownika dotyczacych stosunkow pracy
nawigzanych przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy ustala si¢ na podstawie
przepisow obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Okres przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownika dotyczacych stosunkow pracy nawigzanych po dniu

31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r. ulega skroceniu w przypadku ztozenia
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raportu informacyjnego, o ktorym mowa w art. 4 pkt 6a ustawy zmienianej w art. 3
W brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, do 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,

w ktorym raport informacyjny zostal ztozony.

Art. 8. Byly pracownik, za ktorego zostat ztozony raport informacyjny, o ktérym mowa
w art. 4 pkt 6a ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, moze
odebra¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownika w terminie miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po uptywie okresu, o ktorym

mowa w art. 7 ust. 3.

Art. 9. W przypadku ponownego nawigzania stosunku pracy z tym samym
pracownikiem, z ktorym poprzedni stosunek pracy trwal w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, art. 94> ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa Stosuje
sig, jezeli za tego pracownika zostal zlozony raport informacyjny, o ktorym mowa w art. 4

pkt 6a ustawy zmienianej w art. 3 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg.

Art. 10. 1. Pracodawca, w terminie 21 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy,
informuje, w sposob przyjety u danego pracodawcy, pracownikow, ktorzy dotychczas
otrzymywali wynagrodzenie za prace¢ do rak wtasnych, o obowigzku:

1) podania numeru rachunku ptatniczego, na ktory bedzie wyptacane wynagrodzenie za
pracg albo

2) zlozenia wniosku dotyczacego dalszej wyptaty wynagrodzenia za prace do rak
wlasnych.

2. Pracownik podaje pracodawcy numer rachunku ptatniczego albo sktada pracodawcy
wniosek dotyczacy dalszej wyptaty wynagrodzenia za prace do rgk wlasnych w postaci
papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania od pracodawcy
informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Jezeli w okresie od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy do dnia otrzymania przez
pracodawce informacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, albo wniosku, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 2, przypada termin wyptaty wynagrodzenia za prace, pracodawca wyptaca wynagrodzenie
do rak wtasnych pracownika.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli pracownik nie poda informacji, o ktorej

mowa w ust. 1 pkt 1, ani nie ztozy wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.



UZASADNIENIE
I.  Potrzeba regulacji

Zgodnie z art. 94 pkt 9a i 9b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666, z pozn. zm.V) (dalej: K.p.), pracodawca ma obowigzek prowadzi¢
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownika oraz przechowywaé t¢ dokumentacjc w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem. Pracodawca, ktéry nie realizuje ww. obowigzkow,
ponosi odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika i podlega karze
grzywny od 1 do 30 tys. zt (art. 281 pkt 6 i 7 K.p.). K.p. nie wskazuje obowigzkowego
okresu przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikéw. Obecnie obowigzujacy 50-letni okres przechowywania
zostat ustalony w art. 51u ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1506 oraz z 2017 r. poz. 1086) (dalej:
ustawa archiwalna) oraz w art. 125a ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1383 i 1386) (dalej: ustawa emerytalna).

Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe,

o ktérych mowa w K.p., obejmuje?:

A. dokumentacj¢ osobowg oraz

B. dokumentacje¢ ptacowa — dotyczaca wyplaconego wynagrodzenia.

Ad A. Dokumentacje¢ osobowa stanowig akta osobowe pracownika oraz inne dokumenty
takie jak: ewidencje, kartoteki, rejestry oraz wykazy gromadzone przez pracodawce

W oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa.

W zakresie ewidencji pracodawca obowigzany jest prowadzi¢: karte ewidencji czasu
pracy, ewidencj¢ pracownikow wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, za ktorych optaca sktadki na Fundusz Emerytur
Pomostowych, kart¢ ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej oraz wyptaty ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia

roboczego oraz ich pranie i konserwacje.

Y Dz.U.z2016r. poz. 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962.
2 https://www.pip.gov.pl/pl/f/v/146468/ul%20dokum%20pracown%20.pdf



W zakresie rejestrow pracodawca obowigzany jest prowadzi¢: rejestr wypadkow przy
pracy, rejestr przypadkow stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, rejestr czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wystgpujacych na stanowiskach
pracy, rejestr prac wykonywanych: w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich
mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym, w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych (pracodawca powinien réwniez prowadzi¢ rejestr pracownikow
zatrudnionych przy ww. pracach), wykaz pracownikéw odpowiedzialnych za udzielanie
pierwszej pomocy oraz wykonywanie dziatan w zakresie zwalczania pozardéw i ewakuacji

pracownikow.

Konieczno$¢ prowadzenia niektdrych wykazow moze wynika¢ z charakteru
wykonywanych w zakladzie prac. Do tej grupy naleza: wykaz prac lekkich
wykonywanych przez mlodocianych, wykaz prac wykonywanych w warunkach
szczegbOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz prac monotonnych lub
wykonywanych w ustalonym z géry tempie, wykaz prac szczegodlnie niebezpiecznych
albo zwigzanych z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym, wykaz stanowisk
pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, wykaz prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby.

Ad B. Dokumentacja ptacowa obejmuje prowadzong odrebnie dla kazdego pracownika
imienng kart¢ wyplacanego wynagrodzenia za prac¢ i innych §wiadczen zwigzanych
z pracg. Karta umozliwia pracodawcy kontrol¢ realizacji uprawnien pracowniczych,

a pracownikowi sprawdzenie, czy otrzymal wszystkie nalezne mu $wiadczenia.

Szczegdlowy sposob prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy
I Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcOw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 894) (dalej: r.p.d.p.).
R.p.d.p. okresla zasady i zakres dokumentowania podjegcia pracy przez pracownika, jej

przebiegu oraz zakonczenia.

Pracodawca zaktada i prowadzi — oddzielne dla kazdego pracownika — akta osobowe,
ktore powinny by¢ utozone w porzadku chronologicznym oraz ponumerowane.

Dokumenty gromadzone sa w formie teczki personalnej, podzielonej na trzy czesci: A —



dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, B — dokumenty
dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika i C —
dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia. Pracodawca moze zada¢ od pracownika
przedtozenia oryginatow dokumentow tylko do wgladu lub sporzadzenia ich odpisow
albo kopii, np.: dokumentow potwierdzajgcych fakt posiadania okreslonych kwalifikacji
zawodowych lub §wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia. Rozwigzanie to ma
na celu zabezpieczenie interesow pracownika, ktéory ma prawo zachowaé oryginal
wydanego mu dokumentu. W oryginale przechowywane sa dokumenty, dla ktoérych
przepisy przewidujg sporzadzenie w wigcej niz jednym egzemplarzu, z ktorych jeden

przeznaczony jest dla pracownika, a drugi dla pracodawcy.

Przepisy K.p. ani r.p.d.p. nie okreslaja wprost postaci, w jakiej powinna by¢ gromadzona
dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownika. Pomimo braku wyraznego sformutowania obowigzku papierowego
gromadzenia akt osobowych i pozostatej dokumentacji pracowniczej pracodawcy
tworzacy ja w postaci elektronicznej mogg ja traktowac tylko jako wersje pomocnicza.
Na stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy, w poradniku dla przedsigbiorcow
pt. ,,Dokumentacja pracownicza” organ kontrolny stwierdzit, ze: ,,Dokumentacja
pracownicza musi by¢ prowadzona w formie papierowej. Jesli pracodawca przechowuje
dokumenty w wersji elektronicznej, powinien rowniez zadbac o to, aby przetrzymywac je

tradycyjnie — w formie kartoteki.”.

Jednym z celow dlugookresowego przechowywania dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika jest wykorzystanie ich
do ustalania prawa do emerytury lub renty (dalej: $wiadczen) wyptacanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ZUS) oraz ich wysokosci. Dowodami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji pracowniczej potwierdzajacymi okresy zatrudnienia moga by¢:
swiadectwo pracy, umowy o prace i aneksy do tych umoéw (kolejne angaze), pisma
kierowane przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia
(np.: 0 powotaniu, mianowaniu, zmianie angazu, przyznaniu nagrody, udzieleniu urlopu),
jezeli na ich podstawie mozna ustali¢ okres zatrudnienia. Dokumentem potwierdzajacym
osiggane wynagrodzenie jest przede wszystkim zas§wiadczenie o zatrudnieniu
| wynagrodzeniu, wystawione przez pracodawce lub prawnego nastepce pracodawcy na

druku ZUS Rp-7.



Pomimo faktu, ze ustawa emerytalna nakazuje przechowywaé przez 50 lat od dnia
zakonczenia pracy u danego platnika: listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na
podstawie ktorych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru §wiadczenia, ubezpieczony nie
zawsze moze potwierdzi¢ okres zatrudnienia i wysoko$¢ osiagganego wynagrodzenia ze
wzgledu na brak dokumentacji pracowniczej wynikajacy np. z likwidacji zaktadu pracy.
W takim przypadku szczegllnie trudno jest udowodni¢ wysokos$¢ wynagrodzenia
otrzymywanego przed 1999 r., poniewaz sposob przekazywania w tym okresie danych
przez ptatnikéw sktadek utrudnia ZUS precyzyjne ustalenie wysokosci przekazanych
sktadek.

Innym waznym celem archiwizowania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika jest wykorzystanie ich jako materiatu
dowodowego w ewentualnym postepowaniu sgdowym, w szczegdlnosci w sprawach ze

stosunku pracy.

Pracodawcy, zaleznie od mozliwosci finansowych i organizacyjnych, przechowuja
papierowa dokumentacje¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow we wlasnym zakresie lub moga przekazywac ja na przechowanie

profesjonalnym przechowawcom dziatajagcym na rynku.

Obecne regulacje nie gwarantujg ubezpieczonemu, ze w chwili wystapienia do ZUS
z wnioskiem 0 przyznanie naleznego $wiadczenia bedzie moght otrzymaé od bytego
pracodawcy wszystkie niezbedne dokumenty. W praktyce préby ustalenia miejsca
przechowywania dokumentacji pracowniczej, a takze wuzyskania niezbednych
dokumentow lub zaswiadczen mogg nie przynies¢ oczekiwanego efektu ze wzgledu na
znaczny uplyw czasu, zniszczenie dokumentow, zmiany organizacyjne, przejecie zaktadu

pracy lub likwidacj¢ pracodawcy.

Il.  Cel regulacji
Podstawowym celem regulacji jest:

1. skrocenie okresu przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika z 50 do 10 lat;

2. umozliwienie pracodawcy prowadzenia i przechowywania dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika w postaci

elektronicznej;



3. zmiana obecnie obowigzujacej zasady wyptaty wynagrodzenia do rgk wiasnych

pracownika.

Skrocenie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej bgdzie mozliwe dzigki

przekazaniu do ZUS za:

a) pracownikow i

b) osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia, Ooraz 0soby z nimi wspolpracujace (dalej tacznie

okreslanych jako: ,,zleceniobiorcy”)

wszystkich niezbednych danych, na podstawie ktorych nastgpi ustalenie prawa do
wybranego $wiadczenia oraz jego wysokos¢. Dane te begda zapisywane na koncie
ubezpieczonego. Przekazywanie przez pracodawcg danych na biezagco w imiennym
raporcie miesigcznym o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach (ZUS RCA)
korzystnie wptynie na bezpieczenstwo ubezpieczonego pracownika lub zleceniobiorcy,
poniewaz nie b¢dzie on zobowigzany do udowadniania danych znajdujgcych sie na jego
koncie. Woyeliminuje to konieczno$¢ uzyskiwania od bylego pracodawcy
np. zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (druk Rp-7), a takze poszukiwania
nastepcy prawnego bytego pracodawcy lub podmiotu profesjonalnie przechowujacego
dokumentacje pracownicza ubezpieczonego. Zmiany przyczynig si¢ do ulatwienia

realizacji przez pracodawcdéw obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa pracy.

Zmiana dotyczaca przechowywania dokumentacji, a takze gromadzenia danych przez
ZUS, dotyczy¢ bedzie nie tylko pracownikow, ale takze ubezpieczonych
zleceniobiorcow. Rowniez w ich przypadku ZUS otrzyma informacje niezbedne do
wyliczenia i przyznania emerytury lub renty, natomiast zleceniodawca zobowigzany
bedzie do przechowywania dowodow potwierdzajacych prace na podstawie umowy
zlecenia tylko przez 10 lat. Zleceniobiorcy stanowig znaczng cze¢$¢ ogdlnej liczby
pracujacych. Jak wynika z danych ZUS, liczba ubezpieczonych z tytulu wykonywania
pracy na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej lub innej umowy
0 $swiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, na koniec 2016 r. wynosita

1056 350 osob. Z tego wzgledu zasadne jest objecie takze tej grupy ubezpieczonych



projektowang regulacja, tak aby mogli korzysta¢ z projektowanych utatwien uzyskania

prawa do $wiadczenia emerytalnego albo rentowego oraz ustalenia jego wysokosci.

Pracodawca zastosuje skrocony 10-letni okres przechowywania dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika dla

wszystkich pracownikow zatrudnionych po dniu wejScia w zycie ustawy.

Dla pracownikow zatrudnionych w okresie po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem
1 stycznia 2019 r. zasadg bedzie przechowywanie dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika przez okres 50 lat od dnia
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, chyba ze pracodawca ztozy o$wiadczenie
0 zamiarze przekazania za wszystkich zatrudnionych w tym okresie pracownikéw

I zleceniobiorcow raportow informacyjnych, a takze raporty te faktycznie ztozy.

Za pracownika zatrudnionego przed dniem 1 stycznia 1999 r. pracodawca nie moze
ztozy¢ raportu informacyjnego. Okres przechowywania dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych tego pracownika zawsze bedzie

wynosit 50 lat od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy.

Odrgbny zakres zmian umozliwi prowadzenie i1 przechowywanie dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika w postaci
elektronicznej, takze jezeli byla ona wytworzona w postaci papiecrowej. Mozliwosé
digitalizacji dokumentacji pracowniczej nie bgdzie ograniczona terminem jej powstania.
Sprawne zarzadzanie w przedsigbiorstwie jest powigzane z korzystaniem z dokumentacji
zdigitalizowanej. Obecnie obszar realizacji obowigzkow pracowniczych jest pozbawiony
mozliwosci cyfryzacji, co powoduje, ze czes¢ pracodawcoéw prowadzi dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownika rownolegle
w dwoch roéznych postaciach: papierowej i elektronicznej. Digitalizacja dokumentacji

zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika wptynie na:

1. przyspieszenie procesu opracowania dokumentow,

2. skrdcenie czasu przeszukiwania akt,

3. poprawg jakosci dokumentacji, poniewaz nie wystepuje proces zuzywania,
4

redukcj¢ kosztow przechowywania.



I1l. Tytul ustawy

Uwzgledniajac przepisy § 18 1 19 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej”® tytul projektowane;j

ustawy w sposob opisowy, zwi¢zle informuje o zakresie przedmiotowym ustawy.

IV. Zakres regulacji

Ustawg zmienia si¢ nastgpujace ustawy:

1. ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

2. ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
3. ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

4. ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

V.  Zakres projektowanych zmian
Art. 1 projektu ustawy
Art. 1pktli2

Celem zaproponowanej zmiany jest przyjecie bezgotowkowej formy wyplaty
wynagrodzenia jako formy preferowanej, z zachowaniem mozliwosci wyplaty
wynagrodzenia w formie gotowkowej na wniosek pracownika. Obecnie obowigzujacy
przepis art. 86 8 3 K.p. przewiduje, jako podstawowa zasade, wyptate wynagrodzenia do
rgk pracownika. Inny sposéb wyptaty wynagrodzenia jest dopuszczalny, jezeli tak

stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracownik uprzednio wyrazi na to zgod¢ na pismie.

Zaproponowane brzmienie art. 86 § 3 K.p. spowoduje, ze forma bezgotéwkowa wyptaty
wynagrodzenia bedzie stopniowo stawala si¢ formg wiodacg przy zachowaniu
mozliwosci wyplaty do rgk pracownika. Zmiana dostosuje przepisy do zmieniajgcych si¢
preferencji pracownikow, coraz powszechniej wybierajagcych bezgotowkowa forme
wyptaty wynagrodzenia. Z danych Banku Swiatowego wynika, ze w 2014 r.

77,8% pracownikéw w Polsce otrzymywalo wynagrodzenia na rachunki ptatnicze.

Innym waznym celem proponowanej regulacji jest ograniczenie szarej strefy. Platnosci

gotowkowe, w przeciwienstwie do elektronicznych, nie pozostawiaja sladu, umozliwiajac

¥ Dz.U.z2016r. poz. 283.



ukrycie przekazania srodkow. Tym samym wprowadzenie regulacji zmniejszajacej role
gotowki w gospodarce na rzecz ptatnosci elektronicznych moze przyczyni¢ si¢ do
ograniczenia szarej strefy w gospodarce i — w efekcie — do poprawy sytuacji
konkurencyjnej uczciwych podmiotéw 1 zwigkszenia dochodéw sektora finanséw

publicznych.

Wyptata wynagrodzenia na rachunek ptatniczy wymaga dokonania zmiany W zakresie
udostgpnianych pracodawcy danych osobowych — art. 22' K.p. Zmiana umozliwi
pracodawcy zadanie podania rachunku ptatniczego, na ktéry bedzie dokonywat wyptaty
wynagrodzenia. Jezeli pracownik bedzie chcial otrzymywaé wynagrodzenie w gotowce
do rak wtasnych, bedzie zobowigzany do ztozenia stosownego wniosku. Wniosek bedzie
mogl zosta¢ ztozony takze w postaci elektronicznej bez konieczno$ci opatrzenia go

kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
Art. 1 pkt 3

Obecnie pracodawcy majg obowigzek prowadzenia akt pracowniczych jedynie w postaci
papierowej. Jednak, ze wzgledu na coraz powszechniej wykorzystywane
W przedsigbiorstwach rozwigzania teleinformatyczne, ktére ulatwiaja i usprawniaja
obsluge dokumentacji pracowniczej, tworzone s3a réwnolegle dwie postacie tej
dokumentacji. Proponowana nowelizacja art. 94 pkt 9a K.p. umozliwi pracodawcy
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika (dokumentacji pracowniczej) w wybranej przez
siebie postaci — papierowej lub elektronicznej. Projekt umozliwia prowadzenie
poszczegoblnych rejestrow i ewidencji wchodzacych w sktad dokumentacji pracowniczej

jednego pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej.

Projektowany art. 94 pkt 9b K.p. ustala obowiazek przechowywania dokumentacji
pracowniczej przez 10 lat od konca roku, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast, chyba ze przepisy odrebne przewidujg dtuzszy okres przechowywania. 50-letnie
przechowywanie dokumentacji pracowniczej zostaje zastapione rozwigzaniem, w ktorym
na pracodawcy ciagzy obowigzek przechowywania dokumentacji pracowniczej
w krotszym niz do tej pory okresie, przy jednoczesnym zobowigzaniu przekazywania do
ZUS danych potrzebnych do ustalenia prawa do $wiadczen. Pozwoli to na zmniejszenie
skali obcigzen pracodawcoOw, a takze uzyskanie korzysci wynikajacych ze zmniejszenia

powierzchni przeznaczonej do przechowywania dokumentacji pracowniczej oraz kosztéw



obstugi zgromadzonej dokumentacji. Umozliwienie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej wymaga doprecyzowania
warunkéw, jakie musi spelni¢ pracodawca, aby dokumentacja pracownicza byta
wlasciwie zabezpieczona. Do warunkow tych nalezy: zachowanie poufnosci,
tj. ograniczenie dostepu do dokumentacji pracowniczej tylko dla pracodawcy lub osob
przez niego upowaznionych. Integralno$¢ wymaga zachowania spéjnej struktury
dokumentacji pracowniczej, tak aby kazda zmiana w zgromadzonych dokumentach
pozostawiata trwaty slad. Konieczne jest rowniez zachowanie kompletnosci, to 0znacza
zagwarantowanie, ze poszczegdlne dokumenty beda w catosci znajdowac si¢ w jednej
wybranej przez pracodawce postaci dokumentacji pracowniczej. Zachowanie wymogu
dostepnosci dokumentacji pracowniczej oznacza prowadzenie i przechowywanie jej na
no$niku dostosowanym do zmieniajgcego si¢ otoczenia technicznego. Dokumentacja ma
by¢ przechowywana przez 10 lat od chwili zakonczenia stosunku pracy i w tym okresie
pracodawca musi zagwarantowac¢ mozliwo$¢ jej odczytania i wykorzystania. Pracodawca
musi takze zagwarantowa¢ takie warunki przechowywania dokumentacji pracowniczej,

aby nie grozito jej zniszczenie lub uszkodzenie.

Art. 94 pkt 9b K.p. umozliwia ustalenie dtuzszego okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej na podstawie przepisow odrebnych. Ze wzgledu na specyfike niektorych
zawodOw uzasadnione bedzie utrzymanie dotychczasowego okresu przechowywania

dokumentacji pracowniczej.
Art. 1 pkt 4

Projektowany art. 94* K.p. stuzy ochronie interesow pracownika w sytuacji, gdy
W okresie obowigzkowego przechowywania dokumentacji pracowniczej zostanie
wytoczone powddztwo lub wszczete inne postgpowanie, w ktorym dokumentacja
pracownicza moze stanowi¢ lub stanowi dowdd. W takim przypadku, bez wzgledu na
fakt, czy pracodawca jest strong toczacego si¢ postepowania, czy jedynie powezmie
informacje o tym, ze dokumentacja moze stanowi¢ lub stanowi dowod w sprawie
(np. zostanie wezwany do zlozenia dokumentu z akt pracowniczych jako dowodu),

bedzie miat obowigzek wydtuzy¢ okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

W przypadku gdy pracodawca jest strong wszczetego postepowania, bedzie zobowigzany

do przechowania dokumentacji pracowniczej do czasu jego prawomocnego zakonczenia,



ale nie krocej niz do uptywu 10-letniego okresu przechowywania wynikajgcego z art. 94
pkt 9b K.p.

Jezeli pracodawca nie jest stronag, ale powezmie w jakikolwiek sposob wiadomosé
0 toczacym si¢ postgpowaniu, w ktorym dokumentacja pracownicza bedzie mogta
stanowi¢ lub stanowi dowdd, okres przechowywania wydtuza si¢ o dalsze 12 miesigcy
ponad 10-letni obowigzkowy okres jej przechowywania. W tym terminie pracownik
bedzie mogt wnioskowac o przeprowadzenie dowodu z dokumentacji pracowniczej lub
odebra¢ od pracodawcy potrzebne w sprawie dokumenty. Po uptywie dodatkowego
terminu pracodawca poinformuje pracownika o mozliwosci odbioru dokumentacji
pracowniczej w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Jezeli pracownik nie

odbierze swojej dokumentacji, pracodawca bedzie mogt ja zniszczy¢.

Projektowane rozwigzania sg zgodne z postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), poniewaz pomimo istnienia
zasady minimalizacji zakresu przetwarzania danych osobowych, ze wzgledu na
uzasadniony interes publiczny, w szczegdlnosci polegajacy na przetwarzaniu danych
osobowych w dziedzinie prawa pracy, prawa zabezpieczenia spolecznego, w tym
emerytur, oraz do celow bezpieczenstwa, monitorowania i ostrzegania zdrowotnego,
zapobiegania chorobom zakaznym i innym powaznym zagrozeniom zdrowotnym,
panstwa cztonkowskie moga przewidywa¢é w swoim ustawodawstwie bardziej
szczegotowe przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w przypadku przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem. Po uplywie dziesigcioletniego okresu
osoba, ktorej dane dotycza, powinna mie¢ prawo do tego, aby jej dane osobowe zostaty
usunigte 1 przestaly by¢ przetwarzane, jezeli dane te nie sa juz niezbgdne do celow,
w ktorych byly zbierane lub w inny sposéb przetwarzane. Wyjatkiem jest sytuacja
wystapienia szczegolnych okolicznosci np.: wszczgcia postepowania sagdowego. W takim
przypadku cel przetwarzania danych osobowych bytych pracownikow jest dalej

realizowany i uzasadnia dtuzsze ich przechowywanie.

Powzigcie wiadomo$ci o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postegpowania nie

wymaga zachowania zadnej szczegdlnej formy. Pracodawca moze zosta¢ poinformowany
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bezposrednio przez pracownika, sad lub organ prowadzacy dane postepowanie lub
w jakikolwiek inny sposdb. Przepis nie wprowadza zadnych dodatkowych warunkow
w zakresie uzyskania informacji przez pracodawc¢ o toczacym si¢ postgpowaniu,
poniewaz mogloby to niekorzystnie wplyna¢ na sytuacje bylego pracownika. Bez
wzgledu na sposob, w jaki pracodawca dowie si¢ 0 wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu
postepowania, bedzie zobowigzany do dhluzszego przechowania dokumentacji
pracowniczej. Przedtuzenie przechowywania dokumentacji pracowniczej nastapi takze
bez wzgledu na rodzaj wszczetego postgpowania. Moze to by¢ postepowanie cywilne,
karne, administracyjne, dyscyplinarne lub inne, jezeli dokumentacja pracownicza Stanowi

lub moze stanowi¢ w nim dowad.

Art. 94° K.p. reguluje sposéb prowadzenia dokumentacji pracowniczej w przypadku
zawarcia ponownego stosunku pracy pomigdzy bylym pracownikiem i pracodawca
w okresie 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym ustal poprzedni stosunek
pracy. W takiej sytuacji pracodawca nie bedzie tworzyl nowej dokumentacji
pracowniczej, ale bedzie kontynuowal prowadzenie dotychczasowej dokumentaciji.
W zwigzku z tym pracownik nie bedzie musial przedktada¢ ponownie tych dokumentow,
ktore znajdujg si¢ juz w jego teczce pracowniczej. Okres przechowywania dokumentacji
bedzie liczony od ustania stosunku pracy, ktory najpdzniej wygast lub rozwigzat sie.
Pracodawca bedzie mogt kontynuowaé prowadzenie juz istniejgcej dokumentacji
pracowniczej do czasu uptywu 10-letniego okresu przechowywania. Po tym okresie,
nawet jezeli dokumentacja nie zostala jeszcze zniszczona, a pracodawca nawigze
ponowny stosunek pracy z tym samym pracownikiem, bedzie on zobowigzany do

przygotowania nowej dokumentacji.

Uprawnieniem byltego pracownika jest mozliwo$¢ odebrania dokumentacji pracowniczej
po uplywie okresu jej przechowywania. Pracodawca powinien jednak zapewnié
pracownikowi wiedze na temat tego uprawnienia. Dlatego, na podstawie art. 94° K.p.,
pracodawca wraz ze swiadectwem pracy, tj. w chwili ustania stosunku pracy, przekaze
pracownikowi informacj¢ 0 okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej,
0 mozliwo$ci odbioru dokumentacji pracowniczej w ciggu miesigca kalendarzowego
nast¢pujgcego po uplywie okresu jej przechowywania oraz o jej zniszczeniu, jezeli
pracownik nie odbierze dokumentacji pracowniczej w wyznaczonym terminie.
Informacja pracodawcy moze by¢ przekazana pracownikowi w postaci papierowej lub

elektronicznej i opatrzona podpisem pracodawcy lub osoby przez niego upowaznione;.
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Art. 947 K.p. reguluje procedur¢ postepowania z dokumentacjg pracowniczg po uptywie
okresu jej przechowywania. Pracodawca jest zobowigzany do zniszczenia dokumentacji
pracowniczej w ciggu 12 miesiecy po uplywie okresu, w ktorym byly pracownik moze
odebra¢ archiwalng dokumentacje pracownicza. Projektowany artykul 94’ K.p. ma
umozliwi¢ pracodawcom zaplanowanie zgodnej z przepisami procedury zniszczenia
dokumentacji pracowniczej, uwzgledniajac szczegdlne wymagania techniczne, jakie
muszg zosta¢ spelnione, aby usung¢ dane w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje

osoby, dla ktorej prowadzona byta dokumentacja w postaci elektronicznej.

Art. 94" § 2 K.p. upowaznia pracodawce do wydania dokumentacji pracowniczej bylemu
pracownikowi takze po uptywie miesigca kalendarzowego nastgpujacego po zakonczeniu
okresu przechowywania, pod warunkiem ze nie zostala ona juz zniszczona. Przepis
zapewnia podstaw¢ prawng dzialania pracodawcy, ktory wyda dokumentacje
pracowniczg bytemu pracownikowi juz po uplywie miesigcznego terminu
przeznaczonego na jej zwrot, a jednoczesnie stwarza dodatkowe mozliwosci uzyskania
dokumentacji pracowniczej bytemu pracownikowi, ktory nie zdazyl jej odebraé

W miesigcznym terminie.

Projektowany art. 94° K.p. umozliwia pracodawcy zmiane postaci prowadzenia
i przechowania dokumentacji pracowniczej w trakcie trwania stosunku pracy, jak i po
jego zakonczeniu. Przepis pozostawia pracodawcy mozliwos¢ zmiany decyzji co do
wyboru postaci dokumentacji pracowniczej, co gwarantuje, ze w sytuacjach
szczegOlnych, takich jak np. przejecie zaktadu pracy lub jego cze$ci przez innego
pracodawce, nastapi sprawne przeniesienie dotychczasowej dokumentacji pracowniczej

i dostosowanie jej do postaci preferowanej przez nowego pracodawce.

Art. 94° § 2 i 3 reguluja sposob zmiany dokumentacji pracowniczej z postaci papierowej
na elektroniczng. Pracodawca sporzadzi odwzorowanie cyfrowe digitalizowanego
dokumentu w postaci papierowej. Zgodnie z definicjg zawartg w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. poz. 67 i 140) odwzorowanie cyfrowe to
dokument elektroniczny be¢dacy kopig elektroniczng dowolnej treSci zapisanej w postaci
innej niz elektroniczna, umozliwiajagcy zapoznanie si¢ z tg trescig i jej zrozumienie, bez

koniecznos$ci bezposredniego dostgpu do pierwowzoru. Odwzorowanie cyfrowe moze
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powsta¢c w dowolnej postaci, w szczegolnosci jako skan opatrzony wilasnym
kwalifikowanym podpisem elektronicznym pracodawcy lub kwalifikowang pieczecia
elektroniczng pracodawcy lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym upowaznionej
przez pracodawcg osoby. Ztozony podpis potwierdzi zgodnos¢ wykonanego
odwzorowania cyfrowego z trescig dokumentu w postaci papierowej. Po dokonaniu
konwersji dokument elektroniczny zostanie zapisany w systemie teleinformatycznym lub
na wybranym nos$niku danych, ktory pracodawca wykorzystuje do prowadzenia lub
przechowywania dokumentacji pracowniczej. Jezeli obie strony stosunku pracy beda
dysponowaly kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dokument elektroniczny bedzie
powstawat bez koniecznosci dokonywania procesu konwersji dokumentu papierowego.
Ze wzgledu na znikome wykorzystanie przez pracownikéw kwalifikowanego podpisu
elektronicznego ustawa umozliwia tworzenie dokumentow w postaci papierowej,
a nastgpnie ich digitalizowanie. Szczegétowe warunki przechowywania dokumentacji
w postaci elektronicznej zostang zawarte w rozporzadzeniu wydanym na podstawie
art. 298! K.p. Przedmiotowe rozporzadzenie wydane przez ministra wiasciwego do spraw
pracy w porozumieniu z ministrem do spraw cyfryzacji okresli warunki przechowywania,
zarObwno w postaci papierowej, jak i elektronicznej, gwarantujace zachowanie poufnosci,

integralno$ci, kompletno$ci oraz dostgpnosci danych.

Zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z elektronicznej na papierowg nastgpi
poprzez sporzadzenie wydruku dokumentu cyfrowego, nastepnie pracodawca lub osoba
przez niego upowazniona opatrzy wydruk podpisem, potwierdzajac zgodno$¢ tresci

dokumentu papierowego z trescig dokumentu cyfrowego.

Projektowany art. 94° § 1 K.p. naklada na pracodawce obowiazek poinformowania
pracownikow o kazdorazowej zmianie postaci dokumentacji pracowniczej, tak aby
pracownicy dysponowali wiedzg, w jakiej postaci jest gromadzona i przechowywana ich
dokumentacja. Jednocze$nie pracodawca poinformuje pracownikow o0 mozliwosci
odbioru poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w terminie 30 dni od dnia

przekazania informacji.

Projektowany art. 94° § 2 K.p. naktada na pracodawce takze obowiazek zawiadomienia
W postaci papierowej lub elektronicznej bylego pracownika o mozliwosci odbioru

poprzedniej postaci dokumentacji pracowniczej w terminie 30 dni od dnia
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zawiadomienia. Szczegdétowy tryb doreczenia zawiadomienia zostanie uregulowany

w akcie wykonawczym wydanym na podstawie znowelizowanego art. 298* K.p.

W projektowanym art. 94° § 3 K.p. okreslony zostat krag osob, ktére moga odebraé
dokumentacje¢ pracownicza w przypadku $mierci pracownika lub bytego pracownika.
Prawo do odbioru beda mieli nastepujgcy czlonkowie rodziny: matzonek (wdowa
i wdowiec), dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka oraz przysposobione, przyj¢te na
wychowanie i utrzymanie przed osiggni¢ciem petnoletnosci wnuki, rodzenstwo i inne
dzieci, z wylaczeniem dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny
zastepcze] lub rodzinnego domu dziecka, a takze rodzice, za ktorych uwaza si¢ takze
ojczyma, macoche oraz osoby przysposabiajagce. Osoby te nie beda musialy spetic
zadnych dodatkowych warunkéw, aby otrzyma¢ dokumentacj¢ pracownicza albo jej

kopig.

Zgodnie z art. 94'° K p. pracodawca bedzie mogl zniszczy¢ pozostata po zmianie postaci
dokumentacje, jezeli pracownik lub byty pracownik jej nie odbierze. Pracodawca moze
przechowywac obie postacie dokumentacji pracowniczej, jezeli znajduje to w jego ocenie
uzasadnienie. W takim przypadku bedzie on mogt przechowywaé obie postacie do

uptywu ustawowego okresu przechowywania dokumentacji pracownicze;.

Art. 94" K.p. ma na celu zagwarantowanie, ze dokumentacja pracownicza w postaci
elektronicznej bedzie rownowazna z dokumentacjg pracowniczg w postaci papieroweyj.
Pracownik i pracodawca bgda mogli w jednakowym zakresie korzysta¢ z dokumentu
papierowego i elektronicznego, w szczegdlnosci wykorzystujac obie postacie
dokumentow jako potwierdzenie uprawnien czy dowody w postepowaniach sgdowych,
administracyjnych i dyscyplinarnych. W celu wyeliminowania watpliwosci
interpretacyjnych, jakie moga powsta¢ w zwigzku ze stosowaniem przepisOw o zmianie
postaci dokumentacji pracowniczej, zasadnym stalo si¢ wyrazenie wprost normy, na
podstawie ktorej postacie papierowa i elektroniczna dokumentacji pracowniczej beda
wywotywaty jednakowe skutki prawne, w szczegdlno$ci na gruncie przepiséw prawa

pracy i ubezpieczen spotecznych.

Regulacja ma na celu réowniez zapewnienie zgodno$ci przyjmowanych rozwigzan
z wymaganiami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014
Zdnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej 1 ustug zaufania

w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajacego
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dyrektywe 1999/93/WE (elDAS), zgodnie z ktérym skutek prawny dokumentu
elektronicznego ani jego dopuszczalno$¢ w postepowaniu nie moze by¢ kwestionowana

wylacznie ze wzgledu na jego postac.

W celu zapewnienia pracownikowi bezpieczenstwa i dostgpu do dokumentacji
pracowniczej, na podstawie projektowanego art. 94*2 K.p., pracodawca, na zadanie
pracownika, bylego pracownika lub os6b uprawnionych do odbioru dokumentacji po
$mierci pracownika lub bylego pracownika wskazanych w art. 94° § 3 K.p., bedzie
zobowigzany do wydania wnioskodawcy wydruku lub elektronicznej kopii catosci lub
czesci dokumentacji. Wniosek powinien zosta¢ podpisany odpowiednio wiasnorgcznym

podpisem albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
Art. 1 pkt 5

Zmiany zaproponowane w art. 281 pkt 6 i 7 K.p. maja charakter redakcyjny
I dostosowuja terminologi¢ dotyczaca dokumentacji pracowniczej do definicji
wprowadzanej w niniejszym projekcie. Projektowany art. 281 pkt 6a K.p. wprowadza
nowe wykroczenie przeciwko prawom pracownika polegajgce na naruszeniu obowigzku
przechowywania dokumentacji pracowniczej przez okres 10 lat od konca roku, w ktorym
ostatni stosunek pracy ustat. Wprowadzenie sankcji za nieprzechowywanie dokumentacji

pracowniczej stanowi konsekwencj¢ uregulowania w K.p. okresu jej przechowywania.
Art. 1 pkt 6

Zmiana umozliwiajaca prowadzenie dokumentacji w formie elektronicznej bedzie
wymagalta zastapienia obecnie obowigzujacego r.p.d.p. nowym aktem wykonawczym,
ktory bedzie szczegdtowo regulowat kwestie zwigzane z elektroniczng dokumentacja

pracowniczg, W szczegdlnosci wydawanie kopii ze zgromadzonej dokumentacji.

Aby zapewni¢ zgodno$¢ aktu wykonawczego i1 delegacji ustawowej z ustawa
0 informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne, w r.p.d.p. nie
bedg juz umieszczone pomocnicze wzory dokumentdw zwigzanych ze stosunkiem pracy.
W zwigzku z tym, niemajace charakteru wigzacego, pomocnicze wzory kwestionariusza
osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o nawigzanie stosunku pracy, kwestionariusza
osobowego dla pracownika, umowy o prace, wypowiedzenia warunkéw umowy o prace,
rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem, rozwigzania umowy O prace
Z zastosowaniem skroconego okresu wypowiedzenia i rozwigzania umowy o prac¢ bez

wypowiedzenia zostang zamieszczone na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny,
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Pracy 1 Polityki Spotecznej i beda miaty praktyczne znaczenie dla stron stosunku pracy

przy stosowaniu przepisoOw prawa pracy.
Art. 2 projektu ustawy

Ze wzgledu na skrocenie okresu przechowywania dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika do 10 lat
niezb¢dnym stalo si¢ dostosowanie OKresu przechowywania przepisow ustawy
archiwalnej. Skrécenie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej znajdzie
takze zastosowanie do dokumentacji pracodawcy postawionego w stan likwidacji lub
ogloszenia jego upadtosci, przechowywanej przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢
w dziedzinie przechowywania dokumentacji. Nie sg planowane zmiany w zakresie
ustalenia nowego sposobu postepowania z dokumentacja osobowo-ptacowa

w przypadku likwidacji pracodawcy.
Art. 3 projektu ustawy
Art. 3 pkt 1 lit. a

Projektowany art. 4 pkt 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (dalej: ustawa systemowa) wprowadza definicje¢ raportu
informacyjnego, za pomoca ktorego platnik sktadek bedzie mogt przekaza¢ do ZUS
dane ubezpieczonego, ktéry zostatl po raz pierwszy zgloszony przez ptatnika sktadek
do ubezpieczen spotecznych po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed wejsciem w zycie
ustawy, informacje niezbedne do przyznania i ustalenia wysoko$ci $wiadczen z
ubezpieczen spotecznych oraz §wiadczen finansowanych z budzetu panstwa za okres
przypadajacy przed dniem wejScia w zycie ustawy. Obecnie ZUS nie dysponuje
wszystkimi niezbednymi danymi, dlatego nie jest mozliwe uzyskanie $wiadczenia bez
ich przekazania przez ubezpieczonego do ZUS. Za pracownika ptatnik sktadek
przekaze wszystkie informacje, o ktorych mowa w lit. a-g, natomiast za
zleceniobiorce zostang przekazane jedynie dane, o ktorych mowa w lit. a. Informacje
przekazane do ZUS zostang zdeponowane na koncie ubezpieczonego. Ustalenie prawa
do $wiadczenia ijego wysokosci bedzie mozliwe, jezeli ZUS bedzie dysponowat

nastepujacymi danymi dotyczacymi:

a) wyptaconego przychodu niezbedne do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub
renty — za lata kalendarzowe przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 1999 r. do

dnia 31 grudnia 2018 r.,
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b)

d)

wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placowkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
zdnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych
(Dz. U. poz. 800, z 2011 r. poz. 398, z 2012 r. poz. 637 oraz z 2017 r. poz. 38
i 60), w okreslonym wymiarze obowigzkowego wymiaru zaje¢ — za okres od dnia
1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2018 r., z wyjatkiem danych za nauczyciela,
wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego, ktéry ma juz ustalone
prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego na podstawie tej
ustawy 1 od ktorego ptatnik sktadek uzyskal na pismie informacj¢ o ustaleniu tego

prawa,

wykonywania pracy przez nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189),
w okreslonym wymiarze obowigzkowego wymiaru zaje¢ — za okres od dnia
1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., z wyjatkiem danych za nauczyciela,
wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego, ktéry ma juz ustalone
prawo do emerytury przyznanej na podstawie art. 88 tej ustawy i od ktdrego

platnik sktadek uzyskat na pis$mie informacje¢ o ustaleniu tego prawa,

okresdw wykonywania i wymiaru czasu pracy w szczegolnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, o ktorej mowa w art. 32 ustawy emerytalnej — za
okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., z wyjatkiem danych
za ubezpieczonego, ktoéry ma juz ustalone prawo do emerytury przyznanej na
podstawie art. 32, art. 33 lub art. 184 tej ustawy i od ktorego ptatnik sktadek

uzyskatl na pi$mie informacj¢ o ustaleniu tego prawa,

okreséw wykonywania i wymiaru czasu pracy w szczegdélnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze, o ktorej mowa odpowiednio w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 664)
— za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., z wyjatkiem
danych za ubezpieczonego, ktéory ma juz ustalone prawo do emerytury
pomostowej przyznanej na podstawie tej ustawy i od ktorego ptatnik sktadek

uzyskat na pismie informacj¢ o ustaleniu tego prawa,
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f) przystlugiwania w okresie zatrudnienia pracownikowi ekwiwalentu pieni¢znego za
deputat weglowy, o ktorym mowa w art. 74 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2000 r.
0 komercjalizacji 1 restrukturyzacji przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie

Koleje Panstwowe” (Dz. U. z 2017 r. poz. 680),

g) daty, trybu rozwigzania ostatniego stosunku pracy, podstawy prawnej rozwigzania
lub wygasnigcia ostatniego stosunku pracy lub stosunku sluzbowego oraz

informacji, z czyjej inicjatywy stosunek pracy zostal rozwigzany.

Informacje wskazane w lit. g maja istotne znaczenie przy ustalaniu wskazanych
ponizej rodzajow Swiadczen z ubezpieczen spotecznych. Brzmienie art. 88 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela przesagdza o tym, ze z mozliwosci
przej$cia na emerytur¢ na zasadach okreslonych w tym przepisie moga skorzystaé
wylacznie nauczyciele, ktorzy rozwigzali stosunek pracy na swoj wniosek lub ktérych
stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast w okoliczno$ciach enumeratywnie
wymienionych w przepisie art. 20 ust. 1, 5¢c i 7 ustawy (tj. miedzy innymi
w przypadku catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty, w razie zmian
organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatlow w szkole czy zmian
planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w pelnym
wymiarze zajec¢), a od dnia 1 wrzesnia 2017 r. takze w przepisach art. 225 ust. 1, 6, 7
i 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z pdzn. zm.). Réwniez na
gruncie art. 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych nabycie prawa do przedmiotowego §wiadczenia uzaleznione jest
mi¢dzy innymi od udowodnienia, ze rozwigzanie stosunku pracy nastapito
Z inicjatywy nauczyciela albo Ze ten stosunek zostal rozwigzany lub wygast w §cisle
okreslonych okoliczno$ciach (analogicznych do tych z art. 88 ustawy — Karta
Nauczyciela). W $wietle art. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych organ rentowy moze przyznaé¢ $swiadczenie przedemerytalne tylko
wowczas, gdy dysponuje odpowiednimi danymi dotyczacymi trybu rozwigzania
stosunku pracy przez zainteresowanego oraz podstawy prawnej rozwigzania tego

stosunku.
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Art. 3pkt1lit. b

Projektowany przepis dostosowuje definicje konta ubezpieczonego do poszerzonego
zakresu informacji, ktére beda przekazywane do ZUS, o informacje zwigzane
z zatrudnieniem pracownika. Projektowana zmiana nie odnosi si¢ do zleceniobiorcy,
poniewaz w przypadku podlegania ubezpieczeniu z tytutu umowy zlecenia dane te nie

sg istotne dla ustalenia prawa i wysokosci Swiadczen.

Ubezpieczony bedzie mogt weryfikowaé dane przekazywane na jego indywidualne
konto przez pracodawcg za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
(dalej: PUE ZUS) lub na podstawie informacji o zaewidencjonowanych na koncie
ubezpieczonego sktadkach tzw. ,,informacji o stanie konta”, o ktéorej mowa w art. 50
ust. 1 ustawy systemowej. Od 1999 r. ZUS prowadzi indywidualne konta
ubezpieczonego, na ktérych zapisywane sg dane o sktadkach przekazanych do organu
rentowego. Dla ubezpieczonych, ktorzy rozpoczeli aktywnos$¢ zawodowa po dniu
31 grudnia 1998 r., ZUS dysponuje wszystkimi danymi przekazanymi przez
platnikow sktadek. Informacje te sg przyporzagdkowane do konkretnej osoby.
Natomiast konta osob, ktore rozpoczety aktywnos¢ zawodowa przed dniem 1 stycznia
1999 r., nie zawieraja danych za okresy przed ta data, poniewaz sposdb
przekazywania danych nie pozwala na szczegdétowe ustalenie czesci sktadki

przekazanej za poszczegolnego ubezpieczonego.

Ubezpieczony bedzie miat na biezaco dostgp do danych zebranych na koncie za
posrednictwem PUE ZUS. W przypadku zagubienia dokumentow ubezpieczony
bedzie moglt zwrdci¢ si¢ do ZUS z wnioskiem o udostepnienie informacji o stanie
konta w systemie teleinformatycznym lub postaci pisemnej papierowej. Ubezpieczony
bedzie mogt korzysta¢ z mozliwosci kontroli wysokos$ci zebranych sktadek i innych
informacji, ktore w wyniku projektowanych zmian bg¢da gromadzone w ZUS
i uwidocznione w PUE ZUS, w szczegdlnosci poprzez zweryfikowanie danych
zawartych na koncie na podstawie wniosku o sprostowanie danych, o ktorym mowa
wart. 50 ust. 2e ustawy systemowej. Jezeli po zweryfikowaniu stanu konta
ubezpieczony stwierdzi, ze na jego koncie nie zostaty zapisane wszystkie sktadki lub
zostaly zapisane w niewlasciwe] wysokosci, w pierwszej kolejnosci zwroci si¢
z wnioskiem do ptatnika sktadek. Jezeli ptatnik sktadek nie uwzgledni wniosku albo

ptatnik juz nie istnieje, ubezpieczony zwroci si¢ bezposrednio do ZUS z wnioskiem
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0 przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego. W  wyniku postgpowania
wyjasniajacego, w zalezno$ci od rodzaju zaistniatego blgedu, ZUS bedzie mdgt sam
dokona¢ korekty danych lub dokona tej korekty po ztozeniu przez ptatnika skladek
dokumentow  korygujacych. Proponowane rozwigzanie umozliwi podjgcie
ubezpieczonemu dziatan weryfikujacych w okresie 10 lat od dnia zakonczenia
stosunku pracy. Okres 10 lat gwarantuje takze mozliwo$¢ korzystania ze
zgromadzonej dokumentacji pracowniczej jako dowodoéw w razie ewentualnego sporu
sadowego pomiedzy pracodawca a pracownikiem. Nalezy podkresli¢, ze w przypadku
wszczgcia postepowania wyjasniajacego przez ZUS, rozpoczecia si¢ sporu sagdowego
lub innego postepowania pracodawca, ktory bedzie strong postgpowania, nie bedzie

mogt zniszczy¢ dokumentacji pracowniczej do czasu ich prawomocnego zakonczenia.
Art. 3 pkt 2

Projektowany art. 36 ust. 11a dotyczy pracownikow, ktorzy rozpoczng prace po
wejsciu w zycie ustawy, i okresla dodatkowe informacje przekazywane w zgloszeniu
wyrejestrowania pracownika w zakresie rozwigzania stosunku pracy, niezb¢dnych do
ustalenia przysztego prawa do $wiadczen. Be¢da to dane dotyczace daty, trybu
rozwigzania ostatniego stosunku pracy, podstawy prawnej rozwigzania lub
wygasniecia ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego oraz informacji,
ZUS tych danych jest adekwatne do uzasadnienia przepisu w art. 3 pkt 1 lit. a

projektu ustawy, tj. art. 4 pkt 6a lit. g ustawy systemowej.
Art. 3pkt3lit.aib

Projektowane przepisy rozszerzaja zakres informacji gromadzonych przez ZUS na
koncie ubezpieczonego o dane niezbedne do ustalenia prawa oraz wysokosci
swiadczenia z ZUS. Beda to dane, ktére zostang przekazane przez pracodawce
W biezgcych raportach imiennych oraz wraz z wyrejestrowaniem ubezpieczonego
Z ubezpieczen spotecznych albo w raporcie informacyjnym, ktoére beda stanowity
podstawe¢ do przyznania ubezpieczonemu wybranego $wiadczenia. Nie bgdzie juz
konieczne przedktadania wraz z wnioskiem o te $wiadczenia dokumentow
potwierdzajacych okresy podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz wysokosé

otrzymywanego wynagrodzenia.
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Art. 3 pkt 4

Ustawa wprowadza zasade 10-letniego okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej dla osob zatrudnionych po dniu wejscia w Zycie ustawy, dla ktérych
dane do uzyskania §wiadczen z ZUS beda przekazywane na biezaco w rozszerzonych
miesigcznych raportach imiennych. Projektowany przepis rozszerza zakres
przedmiotowy imiennych raportow miesi¢cznych przekazywanych przez ptatnikow do
ZUS o dane niezbedne do prawidlowego wyliczenia przysztych $wiadczen
emerytalnych i rentowych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Po wejsciu w zycie
ustawy, w stosunku do wszystkich trwajacych i1 przysztych stosunkow pracy, ptatnik
bedzie przekazywal na biezgco, w rozszerzonym imiennym raporcie miesi¢cznym
0 naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach (ZUS RCA), wszystkie
niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczen dane. Dane te bgda obejmowaly
informacj¢ o wyplaconym przychodzie, a takze dane dotyczace wykonywania pracy
przez nauczyciela w placowkach, o ktorych mowa w ustawie z dnia 22 maja 2009 r.
0 nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych. Platnik sktadek nie bedzie
przekazywat danych za nauczyciela, ktory juz ma ustalone prawo do $wiadczenia
kompensacyjnego, o ile pracownik przekaze ptatnikowi na pismie informacje

0 ustaleniu tego prawa.
Art. 3 pkt 5

Przepisy art. 41a—-41f reguluja zasady postgpowania ptatnika sktadek, ktory chce
skroci¢ do 10 lat okres przechowywania dokumentacji pracowniczej o0séb
zgloszonych do ubezpieczen spotecznych po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem
1 stycznia 2019 r.

Art. 41a stanowi, ze pracodawca, ktory podjat decyzj¢ w zakresie skrocenia okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej, powinien ztozy¢é do ZUS jednorazowe
oswiadczenie o zamiarze przekazania raportow informacyjnych. Ztozenie
os$wiadczenia jest dobrowolng decyzjg pracodawcy i skutkuje obowigzkiem zlozenia
raportow informacyjnych za wszystkich pracownikéw i zleceniobiorcow zgtoszonych
do ubezpieczen po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem wejscia w zycie ustawy.
Skutecznos$¢ oswiadczenia wobec wszystkich pracownikow i zleceniobiorcow wynika

z koniecznos$ci jednakowego traktowania tych samych grup pracownikéw, co
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znaczy, ze powinny by¢ wobec nich stosowane jednolite zasady w zakresie

przechowywania dokumentacji.

Pracodawca moze odwola¢ os$wiadczenie do czasu zlozenia pierwszego raportu
informacyjnego. Pracodawca moze zrezygnowac ze ztozenia raportow za wszystkich
pracownikéw i zleceniobiorcdw, ale niedopuszczalna jest sytuacja ztozenia czeSci

raportéw za wybranych pracownikow lub zleceniobiorcow.

Art. 41b. Ptatnik sktadek moze zlozy¢ oswiadczenie 0 przekazaniu raportu
informacyjnego w dowolnym czasie. Bez wzgledu na moment ztozenia o$wiadczenia
zasada jest, ze okres przechowywania dokumentacji pracowniczej bedzie wynosit
10 lat od konca roku, w ktéorym zostal zlozony raport informacyjny. Za
ubezpieczonego wyrejestrowanego juz po dniu ztozenia o§wiadczenia ptatnik sktadek
zlozy raport informacyjny razem ze zgloszeniem wyrejestrowania. Za
ubezpieczonego, ktory zostal wyrejestrowany z ubezpieczen spolecznych przed
zlozeniem o$§wiadczenia, raport informacyjny zostanie przekazany do ZUS w terminie

roku od dnia ztozenia o$wiadczenia.

Art. 41c naktada na platnika sktadek obowigzek wydania ubezpieczonemu
pracownikowi, za ktorego raport informacyjny zostanie zlozony wraz
z wyrejestrowaniem, kopii tego raportu oraz dowodow potwierdzajacych
wykonywanie w okresie od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. pracy
w szczegOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, o ktérej mowa w art. 32
ustawy emerytalnej, oraz dowoddéw potwierdzajacych wykonywanie pracy
w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérej mowa w art. 3
ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, za okres od

dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. wraz z pouczeniem O:

1) okresie przechowywania dokumentacji ubezpieczonego w sprawach zwiazanych ze

stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika;

2) prawie do odbioru dokumentacji ubezpieczonego w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika w terminie miesigca
kalendarzowego rozpoczynajacego si¢ w nastgpnym dniu po uplywie okresu

przechowywania, o ktorym mowa w art. 41f ust. 1;

3) prawie do uzyskania kopii dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem

pracy oraz akt osobowych pracownika.
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Przekazanie kopii raportu oraz pozostatych informacji ma zapewni¢ bytemu
pracownikowi wiedz¢ na temat skroconego okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej, a takze potwierdzenie okresow pracy w szczegdlnych warunkach lub w (0)
szczegblnym charakterze. W postepowaniu o $§wiadczenia, w postaci wczesniejszej
emerytury lub emerytury pomostowej przy ocenie wykonywania przez pracownika pracy
w szczegoOlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze przed dniem 1 stycznia
2009 r. organ rentowy przeprowadza analiz¢ ,,zakresOw czynnosci” pracownika na
danym stanowisku pracy w celu ustalenia, czy praca byta wykonywana w szczegolnych
warunkach lub w (0) szczegdlnym charakterze. ZUS weryfikuje w ten sposob dane
wpisane do $wiadectw pracy (zaswiadczen ptatnika sktadek). Charakter dokumentow
i danych dotyczacych pracy w szczegdlnych warunkach lub w (0) szczeg6inym
charakterze nie pozwala w tym przypadku na wprowadzenie ich do raportow
informacyjnych lub innych dokumentéw przesytanych do ZUS. Z uwagi na to konieczne
jest zobowigzanie pracodawcow, aby przekazywali pracownikom dowody potwierdzajace
szczegOlny staz pracy przed dniem 1 stycznia 2009 r. Dotyczy to zarOwno uprawnien
zwigzanych z wykonywaniem pracy w szczeg6élnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze wynikajacych z ustawy emerytalnej, jak tez zwigzanych z wykonywaniem
pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynikajacych z ustawy

0 emeryturach pomostowych.

Art. 41c ust. 2 okres$la, ze wraz z wyrejestrowaniem z ubezpieczen zleceniobiorcy

ptatnik sktadek przekazuje kopi¢ raportu informacyjnego wraz z pouczeniem o:

1) okresie, o ktorym mowa w art. 125a ust. 4a ustawy emerytalnej, dotyczacym
przechowywania dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz

akt osobowych pracownika, o ktorym mowa w tym przepisie, oraz

2) prawie do odbioru dokumentacji, o ktérej mowa w pkt 1, w terminie miesigca
kalendarzowego rozpoczynajacego si¢ w nastepnym dniu po uplywie okresu,

0 ktérym mowa w art. 41f.

Art. 41d projektu ustawy stanowi, ze w przypadku zlozenia raportu przez ptatnika
sktadek ZUS bedzie 0 tym informowal ubezpieczonego pisemnie w informacji
0 stanie konta ubezpieczonego. Dla ubezpieczonego albo dla oséb, do ktorych nie jest
wysylana informacja o stanie konta, a ktdrzy utworzyli profil informacyjny

w systemie teleinformacyjnym ZUS, informacja bedzie dostgpna w formie
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elektronicznej. Informacja bedzie zawierata odpowiednio pouczenie, o ktorym mowa
w art. 41c ust. 1 lub 2, a w przypadku ubezpieczonego pracownika takze
0 koniecznosci zebrania dowodoéw potwierdzajacych wykonywanie w okresie od dnia
1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. pracy w szczegblnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze, o ktérej mowa w art. 32 ustawy emerytalnej, oraz
dowodow potwierdzajacych wykonywanie pracy W szczegdlnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze, o ktdrej mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o0 emeryturach pomostowych, za okres od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31
grudnia 2008 r.

Art. 41le — przepis doprecyzowuje, ze do korekty raportu stosuje si¢ odpowiednio
obowigzujace przepisy ustawy systemowej, a w przypadku stwierdzenia przez
ubezpieczonego, ze raport informacyjny nie zawiera wszystkich informacji lub
zawiera btedne informacje, stanowi odestanie do przepiséw ustawy systemowej

w zakresie postepowania o sprostowanie nieprawidtowosci.

Art. 41f - skutkiem zlozenia raportoéw informacyjnych jest skrocenie okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej ubezpieczonych pracownikow oraz
dokumentacji zleceniobiorcow, o ktérej mowa w art. 125a ust. 4 ustawy emerytalnej,
podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem
1 stycznia 2018 r. do 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym raport

informacyjny zostat ztozony.
Art. 3 pkt 6

Nowelizacja przepisu art. 43a ust. 1 rozszerza obecny katalog dokumentow, ktore
ptatnik sktadek moze ztozy¢ centrum obstugi znajdujgcym si¢ w urzedzie skarbowym,
o raporty informacyjne. Zgodnie z trescig przepisu zostang one przekazane do ZUS

W nastepnym dniu roboczym po ich wptynigciu.
Art. 3 pkt 7

Ze wzgledu na zmiany w treSci upowaznienia ustawowego zostanie wydany nowy akt
wykonawczy okreslajacy m.in. wzory raportow informacyjnych oraz oswiadczen

0 zamiarze przekazania raportow informacyjnych.
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Art. 4 projektu ustawy
Art. 4 pkt 1

Art. 116 ust. 5 stanowi ogodlng zasade dotgczania przez ubezpieczonego do wniosku
W sprawie przyznania $wiadczen z ZUS dowodéw potwierdzajacych okres pracy oraz
wysoko$¢ osigganego przez niego wynagrodzenia. W wyniku projektowanych zmian
ZUS zgromadzi niezbedne dane do ustalenia prawa do $wiadczenia oraz jego
wysokosci dla pracownikdw 1 zleceniobiorcow. W zwiazku z powyzszym
projektowany art. 116 ust. 6 ustawy emerytalnej wytacza, co do zasady, mozliwos¢
zadania przez organ dotgczania do wniosku o wybrane $wiadczenie dowoddw
zawierajgcych lub potwierdzajgcych dane znajdujgce si¢ na koncie ubezpieczonego.
Jest to efekt realizacji obowiazku przekazywania przez ptatnika sktadek dodatkowych
danych o ubezpieczonym pracowniku i zleceniobiorcy. Odstepstwo od tej zasady
nastepuje w przypadku potwierdzenia okresow pracy w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegOlnym charakterze w rozumieniu art. 32 ustawy emerytalnej oraz okresow
pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3
ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. W tej sytuacji bowiem — pomimo
przekazania do Zaktadu danych dotyczacych tych okresow (za lata 1999-2008) —
organ rentowy nie bedzie mogt w kazdej sytuacji w oparciu o tylko te dane ustali¢,
czy rzeczywiscie okreslony rodzaj pracy byt wykonywany (w danym okresie) przez
pracownika. Ponadto nalezy mie¢ na wzgledzie rowniez fakt, ze szczegolny staz pracy
(W ujeciu przepisOw ustawy emerytalnej lub ustawy o emeryturach pomostowych),
konieczny do uzyskania emerytury wczesniejszej lub emerytury pomostowej mogt
przypada¢ rowniez przed dniem 1 stycznia 1999 r. Dlatego tez w projektowanym
przepisie art. 116 ust. 6 ustawy emerytalnej przyj¢to, ze za okresy przypadajace przed
2009 r. pracodawca bedzie miatl obowiazek wyda¢ pracownikowi dokumenty
potwierdzajace wykonywanie tego rodzaju prac, a pracownik bedzie zobowigzany
przedstawi¢ je w organie rentowym wraz z wnioskiem o wczes$niejszg emeryture lub

emerytur¢ pomostowa.

W pozostalym zakresie dane znajdujace si¢ na koncie ubezpieczonego beda stanowity

wystarczajgcg podstawe do uzyskania swiadczenia.

25



Art. 4pkt2lit.aib

W art. 125a ust. 4 sformutowany zostal obowigzek ptatnika sktadek do 50-letniego
przechowywania list ptac, kart wynagrodzen albo innych dowodow, na podstawie
ktorych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty dla wszystkich
ubezpieczonych, bez wzgledu na tytul objecia ubezpieczeniem. Ze wzgledu na
wylgczenie z tego katalogu ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 4
ustawy systemowej, tj. pracownikéw i zleceniobiorcéw, zasadnym stalo si¢ wskazanie
bezposrednio w tresci przepisu, ze projektowany art. 125a ust. 4a wprowadza wyjatek od
zasady wyrazonej w ust. 4. Okres przechowywania dokumentacji, o ktorym mowa
w ust. 4, nie ulegnie zmianie dla ubezpieczonych podlegajacych ubezpieczeniom

spotecznym z innych tytutldw niz stosunek pracy lub umowa zlecenia.

Projektowany art. 125a ust. 4a ustawy emerytalnej skraca obowiazujacy okres
przechowywania list plac, kart wynagrodzen albo innych dowodow, na podstawie
ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty. Dla
ubezpieczonego, ktdry rozpocznie prac¢ po dniu wejscia w zycie ustawy, okres ten
bedzie wynosit 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym ubezpieczony
zakonczyl prace u danego ptatnika sktadek. Dla ubezpieczonego, ktory podlegat
ubezpieczeniom spotecznym po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia
2019 r., za ktorego zostat ztozony raport informacyjny, o ktorym mowa w art. 4 pkt
6a ustawy systemowej, okres przechowywania list ptac, kart wynagrodzen albo
innych dowodow, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru
emerytury lub renty, bedzie wynosit 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym zostat ztozony raport informacyjny. Zapisanie na koncie ubezpieczonego
danych przekazanych w raporcie informacyjnym umozliwi platnikowi skladek
skrocenie 50-letniego okresu przechowywania list ptac, kart wynagrodzen albo innych
dowodow, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub

renty.

Tres¢ art. 125a ust. 4b ma na celu wyrazenie normy, ktora stanowi, ze ptatnik sktadek,
ktory nie przekazat raportéw informacyjnych za ubezpieczonych, za ktérych powstat
obowigzek ich zlozenia, nie zastosuje skroconego okresu przechowywania list ptac,

kart wynagrodzen albo innych dowodow, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie
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podstawy wymiaru emerytury lub renty ubezpieczonego pracownika i zleceniobiorcy.
Przepis ten nie bedzie miat zastosowania do ubezpieczonego zgloszonego do
ubezpieczen spolecznych po dniu 31 grudnia 2018 r. Za t¢ grupe ubezpieczonych
ptatnik sktadek bedzie przekazywat dane do ZUS w deklaracji ZUS RCA.

Art. 5 projektu ustawy

Projektowany art. 94 pkt 9b K.p. zaklada wyjatki dotyczace zastosowania dla
okreslonych grup pracownikéw dtuzszego okresu przechowywania dokumentacji niz
okres wskazany w tym artykule, tj. 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ustal. Wobec powyzszego proponuje si¢ pozostawienie aktualnie
obowiazujacego okresu przechowywania dokumentacji przez pracodawce, tj. 50 lat
W odniesieniu do pracownikow wykonujacych pracg gornicza, prace réwnorz¢dna

Z pracg gornicza oraz majacych okresy zaliczane do pracy gorniczej.

Zasady przyznawania emerytur goérniczych sa odmienne od zasad ogdlnych
i w przypadku rozciagniecia uregulowan dotyczacych dokumentacji pracowniczej
roOwniez na te dotyczace pracy gorniczej powstataby watpliwosé, wedtug jakich
kryteriow platnik sktadek ma przekazywaé¢ dane za okresy poprzedzajace dzien
wejscia w zycie ustawy w odniesieniu do emerytur gorniczych. Nalezatoby w tym
przypadku wzig¢ pod uwage zasady obowigzujace zarowno przed dniem 1 stycznia
2007 r., jak i po dniu 31 grudnia 2006 r. — z uwzglednieniem przelicznikéw do
niektorych okreséw pracy gorniczej. Doda¢ nalezy, iz podstawg zaliczenia okresow
jako okreséw pracy gorniczej, w tym okresdéw pracy goérniczej kwalifikowanej, do
ktorej moga by¢ zastosowane przeliczniki, bylty w licznych przypadkach wyroki

sadow.
Art. 6 projektu ustawy

Osoby zatrudnione w przedsigbiorstwie ,,Polskie Koleje Panstwowe” moga by¢
uprawnione do otrzymania, po nabyciu prawa do emerytury, deputatu weglowego
W postaci ekwiwalentu pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 74 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2000 r. o komercjalizacji i1 restrukturyzacji przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie
Koleje Panstwowe” (Dz. U. z 2017 r. poz. 680). W zwiazku z faktem, ze prawo do
deputatu ma wptyw na dodatek wyplacany wraz z emerytura, przepis art. 6 zobowigzuje
ptatnika do przekazania wszystkim uprawnionym do tego deputatu dokumentu

potwierdzajacego to uprawnienie wraz ze $wiadectwem pracy.
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Art. 7 projektu ustawy

Art. 7 projektu ustawy okresla zakres stosowania nowych przepiséw do stosunkow pracy
nawiazanych przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy. Do tych stosunkoéw pracy stosuje
si¢ przepisy dotyczace prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej
w postaci papierowej lub elektronicznej, zmiany postaci prowadzenia dokumentacji
pracowniczej oraz obowigzkOw informacyjnych pracodawcy z tym zwigzanych, katalogu
uprawnionych do odbioru dokumentacji pracowniczej, wydawania kopii, a takze o takiej
samej mocy prawnej dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej i papierowej
(art. 94 pkt 9a, art. 942-94% j 9b K.p.). Zastosowanie znajduje takze przepis dotyczacy
zniszczenia dokumentacji pracowniczej oraz mozliwosci jej wydania bytemu
pracownikowi do czasu zniszczenia (art. 94’ K.p.). W zakresie stosowania art. 94 pkt 9b
K.p. przepis znajduje zastosowanie do stosunkéw pracy nawigzanych przed dniem
wejscia w zycie ustawy, z wyjatkiem ustalenia okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej. Zasada wyrazong w art. 7 ust. 2 jest wskazanie, ze okres przechowywania
tej dokumentacji jest ustalany na podstawie przepiséw dotychczas obowigzujacych.
Art. 7 ust. 3 wprowadza wyjatek od zasady wyrazonej w art. 7 ust. 2 i stanowi, ze dla
stosunkéw pracy nawigzanych po dniu 31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia
2019 r. okres przechowywania moze zosta¢ skrocony. Skrocenie jest uzaleznione od
ztozenia przez pracodawce raportow informacyjnych, o ktérych mowa w ustawie
systemowej, za wszystkich pracownikow i zleceniobiorcow zgloszonych w tym okresie
do ubezpieczen spotecznych. W takim przypadku okres przechowywania dokumentacji
pracownicze] wynosi 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym raport

informacyjny zostat ztozony.

Przedmiotowy przepis reguluje sytuacje przejsciowe w odniesieniu do pracownikow.
Ustawa nie przewiduje przepisow przejsSciowych majacych zastosowanie do
zleceniobiorcoOw. Wynika to z faktu, ze przepisy znajdujace si¢ w art. 125a ust. 4a ustawy
emerytalnej wyczerpujaco reguluja okres przechowywania list plac, kart wynagrodzen
albo innych dowoddw, na podstawie ktorych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru
emerytury lub renty zleceniobiorcy w zalezno$ci od tego, czy zostal za zleceniobiorce

ztozony raport informacyjny.
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Art. 8 projektu ustawy

Ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru przez pracodawcge momentu zlozenia oswiadczenia
0 zamiarze zlozenia raportéw informacyjnych, raport informacyjny za poszczego6lnych
pracownikow moze zostaé przekazany do ZUS wraz z wyrejestrowaniem ubezpieczonego
z ubezpieczen spotecznych albo juz po wyrejestrowaniu. Byly pracownik, za ktorego
raport zostal zlozony juz po wyrejestrowaniu, otrzyma z ZUS informacje m.in.
0 mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej w ciggu miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po uptywie 10-letniego okresu przechowywania. Przepis gwarantuje
bylemu pracownikowi takie same uprawnienia w zakresie dokumentacji pracowniczej,
jakie przystuguja pracownikowi, ktory otrzymuje pouczenie o mozliwosci odbioru swojej

dokumentacji wraz ze §wiadectwem pracy.
Art. 9 projektu ustawy

Projektowany art. 94° K.p. umozliwia korzystanie przez pracodawce z tej samej
dokumentacji pracowniczej, w sytuacji ponownego zatrudnienia pracownika w okresie jej
obowigzkowego przechowywania po zakonczeniu stosunku pracy. Ze wzgledu na
mozliwos¢ skrécenia okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej pracownikow
zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie ustawy niezbgednym stalo si¢
doprecyzowanie okoliczno$ci, w ktorych pracodawca bedzie kontynuowaé prowadzenie
dokumentacji pracowniczej powstatej przed wejsciem w zycie ustawy. W takim
przypadku skrocenie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej do 10 lat jest
mozliwe tylko, gdy pracodawca ztozy za tego pracownika raport informacyjny, o ktérym
mowa w art. 4 pkt 6a ustawy systemowej. Doprecyzowanie warunku ztozenia raportu
informacyjnego wyeliminuje przechowywanie dokumentacji pracowniczej przez okres

krotszy niz wynika z projektowanych przepisow.
Art. 10 projektu ustawy

Art. 10 projektu ustawy, ze wzgledu na nowelizacje art. 83 § 3 K.p., wprowadza
obowigzek poinformowania pracownikow, ktorzy obecnie otrzymujg wynagrodzenie do
rgk wlasnych, o konieczno$ci podania numeru rachunku ptatniczego albo zlozenia
wniosku w formie pisemnej albo elektronicznej o wyplate wynagrodzenia do rak
wilasnych. Przepis naktada obowigzek poinformowania 0 tym pracownikow w terminie

21 dni od dnia wejscia w zycie ustawy. W przypadku nieotrzymania przez pracodawce
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niezb¢dnych informacji wymaganych do dokonania wyptaty na rachunek platniczy

wyptata wynagrodzenia bedzie dokonywana do ragk wlasnych pracownika.
Art. 11 projektu ustawy — Termin wej$cia w Zycie ustawy

Proponuje si¢, aby ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. Okres vacatio
legis umozliwi ZUS przygotowanie niezbednych zmian w systemie teleinformatyczny
e-Platnik, a takze przeprowadzenie szerokiej kampanii informacyjnej, ktora bedzie
kluczowym elementem budowania $§wiadomosci odbiorcow ustawy o zmianach

w dotychczasowym sposobie przechowywania dokumentacji pracowniczej.
Przepisy wykonawcze

Ze wzgledu na zmiany umozliwiajace korzystanie z elektronicznej formy tworzenia,
gromadzenia i przechowywania danych niezbgdne bedzie wydanie nowych aktéw

wykonawczych na podstawie: art. 298" K.p. oraz art. 49 ust. 2 ustawy systemowej.

VII. Informacje dodatkowe

1) Ocena wplywu projektu na dzialalno§¢ mikro-, malych i S$rednich

przedsiebiorcow

Przedsigbiorcy, zatrudniajacy pracownikow i zleceniobiorcow po dniu wejscia w zycie
ustawy, beda przekazywa¢ do ZUS rozszerzone imienne raporty miesi¢czne o naleznych
sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach ZUS RCA, co umozliwi skrdcenie okresu

przechowywania dokumentacji pracowniczej z 50 do 10 lat.

Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej w przypadku stosunkéw pracy
nawigzanych przed dniem wejscia w zycie ustawy bedzie ustalany na podstawie
dotychczasowych przepisow. Wyjatkiem bedzie mozliwos¢ skrocenia okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej dla pracownikow zatrudnionych po dniu
31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r. pod warunkiem przekazania przez
pracodawce do ZUS dodatkowych danych w postaci raportu informacyjnego za kazdego
pracownika i zleceniobiorce zatrudnionego w Ww. okresie. Pracodawca, ktory skorzysta
zte] mozliwosci, bedzie mogt skrocic  okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej, ale bedzie zobowigzany do przygotowania raportéw informacyjnych, takze
na podstawie danych archiwalnych. W zaleznosci od liczby 0sob objetych obowigzkiem
przekazania raportow informacyjnych niezbedne bedzie zaangazowanie odpowiednich

srodkoéw finansowych oraz personelu w celu przygotowania raportu oraz przestania go do
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ZUS. Przewiduje si¢, ze raporty informacyjne zostang przekazane przede wszystkim

przez duzych i $rednich przedsigbiorcow.

Przedsigbiorcy beda mogli fakultatywnie skorzysta¢c z mozliwosci prowadzenia
I przechowywania elektronicznej postaci dokumentacji pracowniczej. Zaklada sig, ze
Z tego uprawnienia skorzystajg przedsigbiorcy, ktérzy, korzystajac z juz dostepnych
rozwigzan technologicznych, uznaja, ze s3 w stanie zagwarantowa¢ spelnienie wymagan

przewidzianych dla elektronicznej dokumentacji pracowniczej.
2) Zgloszenie lobbingowe

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa® oraz art. 52 § 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow® projekt ustawy zostal
udostgpniony w BIP Rzadowego Centrum Legislacji oraz na stronie rzagdowego portalu

konsultacji publicznych (www.konsultacje.gov.pl).
3) Oswiadczenie o zgodnosci projektowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej
Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

4) Informacja dotyczaca przedstawienia projektu wlasciwym organom

I instytucjom Unii Europejskiej

Projekt nie wymaga przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

5) Ocena, czy projekt ustawy bedzie podlegal notyfikacji zgodnie z przepisami
dotyczacymi funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow

prawnych

Zawarte w projekcie ustawy regulacje nie stanowig przepisow technicznych
W rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw

prawnych®, w zwiazku z tym projekt ustawy nie bedzie podlegat notyfikacji.

9 Dz. U.z2017 r. poz. 248.
® M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204.
8 Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem 06.10.2017r.

okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Rozwoju

Zrédlo:
Plan na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(200 zmian dla firm — pakiet utatwien dla

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | przedsigbiorcow)

lub Podsekretarza Stanu
Mariusz Hatadyj
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Joanna Sauter-Kunach, Dyrektor Departamentu Doskonalenia Regulacji
Gospodarczych w MR, tel. (22) 693 58 14; e-mail:
joanna.sauter@mr.gov.pl

Anna Skowronska-Kotra, gtowny specjalista do spraw legislacji
Departament Doskonalenia Regulacji Gospodarczych, MR, e-mail:
anna.skowronska-kotra@mr.gov.pl

Przemystaw Grosfeld, specjalista, Departament Doskonalenia Regulacji
Gospodarczych, MR, e-mail:
przemyslaw.grosfeld@mr.gov.pl

Nr w wykazie prac
UD 155

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W Polsce obowigzuje 50-letni okres przechowywania dokumentacji pracowniczej oraz dokumentacji ptacowej dla
zleceniobiorcy. Dhugie przechowywanie wielu papierowych dokumentéw powoduje, ze pracodawcy ponosza znaczne
koszty na realizacj¢ zadan zwigzanych z obstugg dokumentacji pracowniczej i placowej. Szacuje si¢, ze taczne roczne
koszty administracyjne w gospodarce z tytulu prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej moga
wynosi¢ okoto 130 miIn zt. Podstawowym celem dlugookresowego przechowywania dokumentow jest ich
wykorzystanie do potwierdzenia w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) okreséw zatrudnienia i wysokosci
wynagrodzenia po wystgpieniu z wnioskiem o ustalenie prawa do wybranego $wiadczenia oraz jego wysokosci,
a takze w ewentualnych sporach miedzy pracownikiem a pracodawca.

Obecnie wymagang forma prowadzenia dokumentacji pracowniczej jest postaé papierowa. Przedsigbiorcy w celu
zmnigjszenia kosztow tworzg elektroniczne akta osobowe, jednak maja one jedynie charakter pomocniczy. Projekt
zaklada wprowadzenie mozliwosci prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej w postaci
elektronicznej, bez koniecznosci przechowywania ich papierowej postaci.

Wraz z mozliwo$cig digitalizacji dokumentacji pracowniczej proponowana jest zmiana w zakresie dotychczasowej
normy regulujacej wyptate wynagrodzenia w gotéwce na rzecz przyje¢cia jako pozadanej, bezgotowkowej formy
wyptaty wynagrodzenia. Obecnie prawodawca przyznaje pierwszenstwo wyptatom gotowkowym, jednak ze wzgledu
na rozwoj technologii jest to forma coraz mniej wykorzystywana przez pracodawcéw. Z danych Banku Swiatowego
wynika, ze w 2014 r. 77,8% pracownikow w Polsce otrzymywato wynagrodzenia na rachunki platnicze
(http://datatopics.worldbank.org/financialinclusion/country/poland).

2.

Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Celem projektu jest wprowadzenie rozwigzan, ktore:

1) skrocg z 50 do 10 lat czas przechowywania dokumentacji pracowniczej i dokumentacji ptacowej zleceniobiorcow
dzieki przekazaniu do ZUS danych niezbednych do przyznania pracownikowi i zleceniobiorcy $wiadczen
emerytalnych i rentowych oraz ustalenia ich wysokosci. Pracodawca bedzie przekazywat na biezaco, w miesiecznych
raportach imiennych (ZUS RCA), dane za pracownikdw i zleceniobiorcdw, ktorzy beda podlegali ubezpieczeniom
spotecznym od dnia wej$cia w zycie ustawy, tj. od dnia 1 stycznia 2019 r. Dla grupy pracownikow i zleceniobiorcow
zatrudnionych po dniu wejs$cia w Zycie ustawy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej i finansowej bedzie
wynosit 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ustat lub zakonczyta si¢ umowa zlecenia.
Pracodawca bedzie miat réwniez mozliwo$¢ skrécenia z 50 do 10 lat okresu przechowywania akt pracownikéw
i zleceniobiorcow, ktorzy podlegali ubezpieczeniom od 1 stycznia 1999 r. do 1 stycznia 2019 r., pod warunkiem
przekazania do ZUS raportu informacyjnego zawierajacego informacje niezb¢dne do przyznania emerytury lub renty.
W przypadku przekazania raportu informacyjnego okres przechowywania dokumentacji pracowniczej bedzie wynosit
10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym raport zostat ztozony,

2) umozliwig pracodawcy prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej réwniez w postaci elektronicznej.
Projektowane rozwigzanie jest rozwigzaniem fakultatywnym, tak by pracodawca mogt wybraé¢ preferowang postac,
a takze zmieni¢ ja w przypadku zaistnienia uzasadnionych okolicznosci.

Mozliwos¢ korzystania z elektronicznej postaci dokumentacji pracowniczej uprosci obstuge akt osobowych oraz
dokumentéw powstajacych w ramach stosunku pracy. Dokumentacja w postaci elektronicznej bedzie miata taka sama




moc prawng jak dokumentacja w postaci papierowej. Ustawa okresla sposob zmiany postaci dokumentacji
pracowniczej. Szczegdtowe zasady, takie jak kwestie bezpieczenstwa, dostepu i warunkow przechowywania zostang
okreslone w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z ministrem do Spraw
informatyzacji. Skrocenie czasu przechowywania akt pracowniczych i umozliwienie jej przechowywania w postaci
elektronicznej wptynie na zmniejszenie kosztoéw zwigzanych z pozaptacowymi obowigzkami wobec pracownikow.
W szerszej perspektywie digitalizacja akt osobowych przetamie dotychczasowy sposob dokumentowania stosunku
pracy i wplynie na unowoczesnienie tego obszaru. Proponowane zmiany nie pozbawig pracownika mozliwosci
udokumentowania okresow zatrudnienia i wysokosci osigganego wynagrodzenia,

3) dostosuja brzmienie art. 86 § 3 Kodeksu pracy do aktualnej preferowanej przez pracodawcow i pracownikow formy
bezgotdwkowej wyptaty wynagrodzenia.

Projektowane zmiany wymagaja odpowiedniego dostosowania przepiséw i nie ma mozliwosci ich dokonania w inny
sposob. Pracodawca dziata na podstawie normy, Ktdéra w sposob jednoznaczny i wyczerpujgcy musi okresla¢ zakres
realizowanych obowigzkoéw i sposéb ich wykonania. Dlatego przedstawione powyzej rozwigzania moga zostaé
wprowadzone jedynie w drodze nowelizacji obecnie obowigzujacych przepisow.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W 2015 r. badaniem objeto: Wtochy, Niemcy, Dani¢, Holandi¢ i Czechy. W krajach tych wystepujg zréznicowane zasady

i okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej, zaleznie od funkcjonujgcego w nich systemu emerytalno-rentowego

i obiegu dokumentow oraz od stopnia wdrozenia gromadzenia i dtugookresowego przechowywania dokumentacji

pracowniczej w postaci elektronicznej.

W niektérych krajach, np. w Danii, w zwigzku z zaawansowanym procesem cyfryzacji administracji, pozgdang forma

przechowywania jest forma elektroniczna. W Niemczech dla pewnego rodzaju dokumentéw (umowy o prace, ksztatcenie

zawodowe, pelnomocnictwa) istnieje obowigzek przechowywania w wersji papierowej, a pozostala dokumentacja moze by¢

prowadzona w formie elektronicznej teczki osobowej.

Dokumentacja jest przechowywana:

— w Finlandii 10 lat,

— w Danii 5 lat,

— w Czechach od 3 do 30 lat, zaleznie od rodzaju dokumentow: osobowe i dla celow emerytalnych 3-10 lat, listy ptac
30 lat,

— w Holandii — brak jest obowigzku przechowywania dokumentéw dla celow emerytalno-rentowych, natomiast
dokumenty finansowe przechowywana sg 7 lat od ustania stosunku pracy,

— w Niemczech - dla celéw podatkowych i ubezpieczen spotecznych 610 lat, listy ptac 10 lat. Generalnie jest zalecenie
przechowywania dokumentow przez 10 lat.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracodawcy ogoélem ok. 1 min Na podstawie danych ZUS Szybsze i tansze realizowanie
dotyczacych aktywnych ObOWiQZk_éV‘{ ZW iafzanYCh_
w tym: 730 tys. — liczba platnikow sktadek (I kwartat Z zatrudnieniem pracownika.
Pracodawcy - przedsigbiorcow 20161.). Zmniejszenie kosztow
przedsigbiorcy zatrudniajgcych zwigzanych

pracownikow

Z przechowywaniem
dokumentacji pracowniczej.

Pracownicy najemni

12897 tys. — liczba
zatrudnionych na
podstawie stosunku
pracy w I11 kwartale
2016 .

GUS Aktywno$¢ ekonomiczna
ludnosci Polski wg BAEL.
http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-bezrobotni-
bierni-zawodowo-wg-
bael/kwartalna-informacja-o-
rynku-pracy-w-trzecim-
kwartale-2016-roku,12,26.html

Zachowanie mozliwos$ci
realizacji uprawnien
pracowniczych/emerytalno-
-rentowych.

Wigksze bezpieczenstwo
przechowywania danych
potrzebnych do realizacji tych
uprawnien (dane begda
przechowywane w ZUS).

Zleceniobiorcy

1 056 350 - liczba
ubezpieczonych

Z tytutu wykonywania
pracy na podstawie
umowy zlecenia lub
umowy agencyjnej lub
innej umowy o

Na podstawie danych ZUS wg
stanu na dzien 31.12.2016r.

Zachowanie mozliwos$ci
realizacji uprawnien
pracowniczych/emerytalno-
-rentowych.

Wigksze bezpieczenstwo
przechowywania danych
potrzebnych do realizacji tych




swiadczenie ustug, do
ktdrej zgodnie z
przepisami Kodeksu

uprawnien (dane beda
przechowywane w ZUS).

Cywilnego stosuje si¢
przepisy dotyczace
zlecenia
Zaktad Ubezpieczen 43 oddzialy, 212 ZUS Przystosowanie do
Spotecznych inspektoratdw i 70 biur | (http://www.zus.pl/default.asp? | gromadzenia i przechowywania
terenowych p=2&id=2) dodatkowych danych.
Przechowawcy Archiwa Panstwowe Ustawa o narodowym zasobie | Zamiana nos$nika
dokumentacji pracowniczej | (33 archiwa), archiwalnym i archiwach przechowywania dokumentacji

Stowarzyszenie
Archiwistow Polskich
(27 oddziatow),

300 podmiotéw
swiadczacych ustugi
archiwizacji na
podstawie wpisu do

Rejestr dziatalnosci
regulowanej

pracowniczej.

Rozszerzenie rodzajow danych
przechowywanych
elektronicznie.

Mniejsza liczba papierowych
akt do dlugotrwatego
przechowywania.

rejestru dziatalnosci
regulowanej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Glowne rozwigzania projektu zostaty przedstawione cztonkom Zespotu ds. Doskonalenia Regulacji Gospodarczych, organu
doradczego przy Ministrze Rozwoju, zrzeszajacego ekspertOw m.in. z organizacji reprezentujacych pracodawcow
I przedsigbiorcow.

Kierunkowe rozwigzania zostaly wypracowane we wspotpracy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz
Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych.

Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja byt przedmiotem uzgodnien mig¢dzyresortowych w okresie od 4 listopada do 17 listopada 2016 r, konsultacji
publicznych w okresie od 4 listopada 2016 r. do 5 grudnia 2016 r. oraz konferencji uzgodnieniowej z udziatem partnerow
spotecznych w dniu 16 grudnia 2016 r.

Konsultacje publiczne odbyty si¢ z udzialem organizacji reprezentujacych przedsigbiorcoéw (m.in. Business Centre Club,
Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP, Krajowa Izba Gospodarcza, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Fundacja Matych
i Srednich Przedsigbiorstw, Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow), zwiazkow zawodowych (NSZZ Solidarnos¢, OPZZ,
Forum Zwiazkow Zawodowych), Naczelnego Dyrektora Archiwdw Panstwowych, Stowarzyszenia Archiwistow Polskich,
Panstwowej Inspekcji Pracy. Projekt zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rade Dialogu Spotecznego 21 marca 2017 .
Ponadto, projekt zostat umieszczony na stronie Rzgdowego Procesu Legislacyjnego w ramach BIP RCL oraz na platformie
www.konsultacje.gov.pl.

W wyniku uzgodnien migdzyresortowych oraz konsultacji publicznych z projektu zostata usunigta czgs¢ zmian
wprowadzajaca na gruncie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy elektroniczny sposéb komunikacji
migdzy pracodawca a pracownikiem. Doprecyzowano takze przebieg procesu zmiany postaci dokumentacji pracowniczej.
Rozwigzaniem polegajacym na przekazywaniu danych do ZUS objgto zleceniobiorcow, aby rowniez ta duza grupa
zawodowa mogta korzysta¢ z korzystnych zmian w zakresie dysponowania przez ZUS danymi do przyznania §wiadczen
emerytalno-rentowych i ustalenia ich wysokoSci.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2016 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [min zi]
Dochody ogoélem - - - - - - - - - - _ _
budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem 46* | 2% | 2% | 2% | 2% 2% |2 |2* |2 |2* |2* |66*
budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (ZUS) 46* | 2% | 2% | 2% | 2x | 2% 2% | 2% | 2% |2* | 2% |66%
Saldo ogélem S46* | 2% | -2%F | -2% | -2% | -2% | -2% | -2% | -2% | -2* | -2* | -66%
budzet panstwa




JST

pozostale jednostki (ZUS)

S46% | -2% | -2% |-2% |-2% |-2% | -2* |-2% | -2% | -2% | -2* | -66*

Zrodia finansowania

Realizacja zmian bedzie odbywala si¢ w ramach biezacych plandw inwestycyjnych ZUS.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

* Szacunkowy Koszt zwigzany z dostosowaniem si¢ ZUS do gromadzenia i przechowywania
dodatkowych danych (wstepne dane udostepnione przez ZUS):

Opracowanie dokumentacji i wdrozenie oprogramowania — okoto 20 mln zt;

Nadzér autorski nad wdrozeniem — 6 min z1;

Wsparcie w funkcjonowaniu systemu — 6 min zt;

Koszt zakupu licencji dla 26 650 uzytkownikdéw systemu — ok. 10 min zt;

Koszt utrzymania/rok — ok. 2 min zi;

Koszt sprz¢tu niezbednego do uruchomienia systemu — ok. 4 min zt.

Z drugiej strony, dzigki wdrozeniu systemu, ZUS zmniejszy koszty swojej dziatalnosci, wskutek
poprawy weryfikacji danych w trakcie kontroli i postgpowan wyjasniajacych. Ostateczne koszty
zwigzane z wdrozeniem systemu begdg zatem nizsze — nie jest mozliwe jednak dokonanie
doktadnych szacunkdw w tym zakresie na obecnym etapie prac.

Ponadto, nalezy mie¢ na uwadze, ze wprowadzenie -elektronizacji sposobu prowadzenia
i przechowywania dokumentacji pracowniczej przyniesie oszczednosci po stronie pracodawcow —
urzedéw administracji, tym samym moglyby si¢ zmniejszy¢ koszty z tym zwigzane, ponoszone
obecnie przez komorki kadrowe w sektorze finansow publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na

rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe
Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych
(w mln z4, i s'redn.ich'
ceny state prze(.1s1¢b10rstw
z..1) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Zmniejszenie powierzchni magazynowania, zmniejszenie ilo$ci wyposazenia
niepieni¢znym technicznego niezbgdnego do przechowywania dokumentow pracowniczych
(np. segregatory, regaty).
W odniesieniu do przedsigbiorcow $wiadczacych ushugi przechowywania
dokumentacji — w dluzszej perspektywie czasu ewentualne ograniczenie
prowadzone]j dzialalno$ci w zwiazku ze zmniejszeniem liczby dokumentacji
przyjmowanej od pracodawcow.
sektor mikro-, matych Zmniejszenie powierzchni magazynowania, zmniejszenie iloSci wyposazenia
i srednich technicznego niezbgdnego do przechowywania dokumentow pracowniczych
przedsigbiorstw (np. segregatory, regaty).
W odniesieniu do przedsigbiorcow $wiadczgcych ustugi przechowywania
dokumentacji — w dluzszej perspektywie czasu ewentualne ograniczenie
prowadzonej dziatalnosci w zwiazku ze zmniejszeniem liczby dokumentacji
przyjmowanej od pracodawcow.
rodzina, obywatele oraz | Zwigkszenie poziomu zabezpieczenia ubezpieczonych i ich rodzin poprzez
gospodarstwa domowe | przekazanie danych do ZUS, ktory bedzie mogt korzysta¢ ze swoich zasobow
informacji w trakcie ustalania prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.
Niemierzalne duze przedsigbiorstwa Zmniejszenie ryzyka utraty przez przechowywane dokumenty waloru
oraz sektor mikro-, przydatnosci (im dokument jest dtuzej przechowywany tym wicksze ryzyko
matych i srednich naturalnego uszkodzenia w zwigzku z uptywem czasu czy zdarzen losowych).
przedsigbiorstw

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Zgodnie z wynikami badania ,Pomiar obcigzen administracyjnych w przepisach prawa
gospodarczego”, zleconego przez Ministerstwo Gospodarki w 2010 r.,, roczne koszty
administracyjne z tytulu prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej wynosity
117 min zt (U/D/98/21/94/94/-/9a-9b/MPiPS/02), w tym 44 min zt to roczne obcigzenia
administracyjne — kwota dotyczyta populacji przedsiebiorcow zatrudniajacych pracownikéw.
Uwzgledniajac zmiang wartosci pieniadza w czasie, koszt ten w 2017 r. wynositby ok. 130 min zt.

Z informacji otrzymanych w ramach pre-konsultacji w firmach majacych charakter holdingowy,
generowanie papierowych dokumentéw pracownikow zatrudnionych jednoczesnie w kilku spotkach
stanowi znaczny koszt. Przechowywanie dokumentacji w postaci elektronicznej powinno byé
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tansze. Mozna zalozy¢, ze przy rozproszonej organizacji ok. 500 pracownikéw, koszty mogg byc
zmniejszone nawet 0 ok. 200 tys. zt rocznie (biorac pod uwage koszty pracy, papier, druk, transport,
przechowywanie-archiwum, szafy pancerne).

Ponadto, w zwigzku z poprawg dostepnosci dokumentdow w elektronicznym archiwum, ulegtby
skroceniu czas obstugi bytych pracownikow, potrzebujacych kopii dokumentacji pracowniczej lub
zaswiadczen z kolejnych miejsc pracy.

Koszty selekcji i niszczenia dokumentéw nie zwigksza sie, jedynie moga wystapi¢ wczesniej
(zamiast po 50 latach czynno$ci te beda realizowane po okresie 10 lat).

Koszty wiagza si¢ z przygotowaniem raportu informacyjnego, jednak koszty te powinny by¢
niewielkie w poroéwnaniu do korzysci zwigzanych ze skroceniem okresu przechowywania akt.
Nalezy podkresli¢, ze decyzja o przygotowaniu raportu informacyjnego i skroceniu okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej i dokumentacji ptacowej zleceniobiorcy bedzie
fakultatywna i uzalezniona od wynikéw wiasnych analiz pracodawcy.

Jesli chodzi o aspekt dot. elektronizacji sposobu prowadzenia i przechowywania dokumentacji, to
nalezy mie¢ na uwadze, ze wariant ten bedzie fakultatywny. W zwiazku z powyzszym korzysci w
tym zakresie powinny by¢ rozpatrywane indywidualnie — koszty zwigzane z budowa bazy danych
odpowiadajacej wymogom technicznym beda rekompensowane oszczgdnosciami z  tytutu
prowadzenia i przechowywania dokumentacji w formie elektronicznej zamiast papierowej.

Prognozuje si¢, ze zmiana zasady wyplaty wynagrodzen spowoduje wzrost o 20% liczby
pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie w formie bezgotowkowe;.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ | nie dotyczy
Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE [] nie
[] nie dotyczy
X] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwickszenie liczby dokumentow
[ zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[X] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

Wykorzystanie elektronicznej dokumentacji pracowniczej wptynie na zmniejszenie liczby dokumentéw u pracodawcy
dzigki zapisywaniu informacji w elektronicznej bazie danych.
Skréceniu ulegnie czas poswiecany przez pracodawcow na prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

9. Wplyw na rynek pracy

Ograniczenie kosztow przedsigbiorcy zwigzanych z przechowywaniem dokumentacji utatwi wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej — wplywem posrednim moze by¢ zatem ewentualny wzrost zatrudnienia w nastgpstwie rozwoju firmy.
Ewentualnie, podmioty swiadczace ushugi przechowywania akt osobowych, ze wzgledu na zmiang nos$nika oraz mniejsza
liczbe akt papierowych do dtugotrwalego przechowywania, mogg ograniczy¢ zatrudnienie.

10. Wplyw na pozostale obszary

X érodowisko naturalne ] demografia X informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Ograniczenie uzywania papieru wplynie na ochron¢ $rodowiska naturalnego poprzez
zmniejszenie zapotrzebowania na surowiec do produkcji papieru (szacuje sie, ze do produkcji
1 tony papieru potrzeba ok. 17 drzew).

Zmiana formy prowadzenia dokumentacji pracowniczej wplynie na zwigkszenie zakresu
informatyzacji obszaru prawa pracy z uwzglednieniem ustawy z 17 lutego 2015 .
0 informatyzacji podmiotow realizujgcych zadania publiczne.

Omoéwienie wpltywu




11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planowane jest wydaniec nowego aktu wykonawczego regulujacego zakres i sposob prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej w postaci papierowej lub elektronicznej, szczegétowy sposéb wydawania kopii catosci lub
czesSci dokumentacji pracowniczej pracownikowi lub bylemu pracownikowi. Rozporzadzenie wydane przez ministra
wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw cyfryzacji wejdzie w Zycie razem
z projektowang ustawg, tj. w dniu 1 stycznia 2019 r. Niezbedne jest takze wydanie przez ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego w zakresie ustalenia wzoréw dokumentdéw przekazywanych przez ptatnika sktadek do ZUS.
Nowy akt wykonawczy bedzie obejmowat wzor raportu informacyjnego, o$wiadczenia o zamiarze przekazania raportu
informacyjnego oraz dostosowanie do nowej regulacji miesiecznego raportu imiennego (ZUS RCA) oraz wyrejestrowania
ubezpieczonego z ubezpieczen.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Miernikiem efektu elektronizacji akt pracowniczych bedzie odsetek pracodawcéw wykorzystujgcych elektroniczng postaé
dokumentacji pracowniczej. Zaktada si¢, ze w pierwszej kolejnosci z propozycji skorzystaja przedsigbiorcy, ktorzy
zatrudniaja wicksza liczb¢ pracownikow. Miernikiem efektu skrocenia czasu przechowywania dokumentacji pracowniczej
bedzie spadek kosztow przechowywania dokumentacji. Ze wzgledu na fakt, ze przechowawcy w wigkszosci dysponujg juz
odpowiednim zapleczem do przechowywania elektronicznych dokumentéw, nie nalezy oczekiwa¢ wzrostu cen
swiadczonych ustug.

Planuje si¢ przeprowadzenie badania po 5 latach od wprowadzenia nowych przepiséw, wskazujgcego, jaki procent
pracodawcow skorzystal z mozliwo$ci zmniejszenia liczby metrow biezacych dokumentacji bylych pracownikow.
Miernikiem bedzie:

— odsetek pracodawcow, ktorzy skorzystali z takiej mozliwosci oraz

— przecigtne obnizenie kosztow przechowywania dokumentaciji w tej grupie pracodawcow.

Sposob pomiaru:

— badanie ilo$ciowe (ankieta wsrod przedsigbiorcow).

Mozliwa jest takze ewaluacja projektu prowadzona we wspotpracy z marszatkami wojewodztw, ktOrzy na podstawie
przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach moga przeprowadza¢ kontrole
dziatalno$ci gospodarczej, w zakresie przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcow o czasowym
okresie przechowywania, objetej wpisem do prowadzonych przez nich rejestrow.

Wplyw regulacji mogiby zostaé przedstawiony na formularzu OSR ex post.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)




10 sierpnia 2017 r.

Raport z konsultacji publicznych projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze
skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (UD 155)

Projekt ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiqzku ze skréceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacjg zostat, pismem z dnia 4 listopada 2016 r. (znak: DDR-111-210-

2/22/16), skierowany do konsultacji publicznych do nastepujacych podmiotow:

1. Business Centre Club, 39. Naczelna Rada Zrzeszen Handlu i Ustug,
2. Europejskie Centrum Konsumenckie, 40. Naczelny Sad Administracyjny,
3. Federacja — Porozumienie Polskiego Rynku 41. NSZZ Solidarnos¢,
Nieruchomosci, 42. Ogolnopolski ~ Zwiazek  Pracodawcow
4. Forum Zwiazkow Zawodowych, Niepublicznych Operatorow Pocztowych,
5. Fundacja im. Stefana Batorego, 43. Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw
6. Fundacja Matych i Srednich Zawodowych,
Przedsi¢biorstw, 44, Polska Agencja Rozwoju
7. Geodezyjna Izba Gospodarcza, Przedsigbiorczosci,
8. Gornicza Izba Przemystowo- Handlowa, 45, Polska Agencja Informacji i Inwestycji
9. Hutnicza Izba Przemystowo — Handlowa, Zagranicznych,
10. Instytut Badan nad Demokracja i 46. Polska Federacja Producentéw Zywnosci,
Przedsigbiorstwem Prywatnym, Zwiazek Pracodawcow,
11. Izba Doméw Maklerskich, 47, Polska Federacja Rynku Nieruchomosci,
12. Izba Gospodarcza "Wodociagi Polskie”, 48. Polska Federacja Stowarzyszen
13. Izba Gospodarcza ,,Apteka Polska, Rzeczoznawcdw Majatkowych,
14. Izba Gospodarcza Cieptownictwo Polskie, 49, Polska Izba Cta, Logistyki i Spedyc;i,
15. Izba Gospodarcza Gazownictwa, 50. Polska Izba Gospodarcza Eksporterow,
16. Izba Przemystowo - Handlowa Inwestorow Importerow i Kooperacji,
Zagranicznych w Polsce, 51. Polska Izba Gospodarcza Transportu
17. Konfederacja Lewiatan, Samochodowego i Spedyciji,
18. Konferencja Przedsigbiorstw Finansowych 52. Polska Izba Handlu,
w Polsce Zwigzek Pracodawcow 53. Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji,
19. Kongres Budownictwa, 54. Polska Izba Inzynierow Budownictwa,
20. Krajowa Federacja Konsumentow, 55. Polska Izba Komunikacji Elektronicznej,
21. Krajowa Izba Bieglych Rewidentow, 56. Polska Izba Ochrony Oséb i Mienia,
22. Krajowa Izba Biopaliw, 57. Polska Izba Ochrony,
23. Krajowa Izba Doradcéw Podatkowych, 58. Polska Izba Paliw Ptynnych,
24, Krajowa Izba Gospodarcza Elektroniki i 59. Polska Izba Posrednikow
Telekomunikacji, Ubezpieczeniowych i Finansowych,
25. Krajowa Izba Gospodarki Morskiej, 60. Polska  Izba  Przemystowo-Handlowa
26. Krajowa Izba Gospodarki Odpadami, Budownictwa,
217. Krajowa Izba Rozliczeniowa, 61. Polska Izba Przemystu Chemicznego,
28. Krajowa Izba Doradcow 62. Polska Izba Przemystu Farmaceutycznego i
Restrukturyzacyjnych, Wyrobow Medycznych Polfarmed,
29. Krajowa Izba Gospodarcza, 63. Polska Izba Rzeczoznawstwa Majatkowego,
30. Krajowa Rada Izb Rolniczych, 64. Polska Izba Ubezpieczen,
3L Krajowa Rada Komornicza, 65. Polska Izba Zielarsko - Medyczna i
32. Krajowa Rada Notarialna, Drogeryjna,
33. Krajowa Rada Radcow Prawnych, 66. Polska Izba Gospodarki Odpadami,
34. Krajowa Rada Sagdownictwa, 67. Polska Organizacja Gazu Ptynnego,
35. Krajowa Rada Spétdzielcza, 68. Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji,
36. Krajowe Stowarzyszenie Przemystu 69. Polska Organizacja Przemystu i Handlu
Tytoniowego, Naftowego,
37. Krajowy Zwigzek Rolnikow Kotek i 70. Polska Rada Biznesu,
Organizacji Rolniczych, 71. Polski Zwiazek Pracodawcow

38.

Naczelna Rada Adwokacka,

Budownictwa,



72.

73.

74.

75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

87.

88.
89.

90.

Polski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych

Branzy Kosmetycznej,

Polskie Towarzystwo Elektrocieptowni
Zawodowych,

Polskie = Towarzystwo  Przemystlu i

Rozdziatu Energii Elektrycznej,

Polski Zwiazek Przemystu Oponiarskiego,
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
Rada Dialogu Spotecznego,

Sad Najwyzszy,

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia,
Stowarzyszenie Archiwistow Polskich,
Stowarzyszenie Eksporterow Polskich,
Stowarzyszenie Emitentow Gietdowych,
Stowarzyszenie Geodetéw Polskich,
Stowarzyszenie Konsumentow Polskich,
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce,
Stowarzyszenie Polska Federacja
Producentéw Zywnosci,

Stowarzyszenie Polskich Brokerow Polska
Izba Brokerow,

Stowarzyszenie Polskich Energetykow,
Stowarzyszenie Producentow Kosmetykow
i Srodkéw Czystosci,

Stowarzyszenie  Towarzystw  Funduszy
Inwestycyjnych,

91.

92.
93.
94.
95.
96.

97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.

105.
106.
107.
108.

109.
110.

Towarzystwo Gospodarcze Polskie
Elektrownie,

Towarzystwo Obrotu Energia,

Unia Metropolii Polskich,

Unia Miasteczek Polskich,

Zrzeszenie Prawnikow Polskich,

Zrzeszenie  Zwiazkow ~ Zawodowych
Energetykow,

Zwiazek Armatorow Polskich,

Zwiazek Bankow Polskich,

Zwiazek Gmin Wigjskich Rzeczypospolitej
Polskiej,

Zwigzek Makleréw i Doradcow,

Zwiazek Miast Polskich,

Zwiazek Powiatow Polskich,

Zwiazek Pracodawcow AGD,

Zwigzek Pracodawcow Mediow
Publicznych,
Zwiazek Pracodawcow Polskiego

Przemystu Spirytusowego,

Zwiazek  Pracodawcow  Przemystu i
Urzadzen Pomiarowych,

Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow,
Zwiazek Przedsigbiorstw Leasingowych,
Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

Zwiazek Wojewodztw Rzeczypospolitej
Polskiej.

Projekt zostat rowniez udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji
oraz na stronie rzgdowego portalu konsultacji publicznych (www.konsultacje.gov.pl).

Uwagi do projektu zgtosily nastepujace podmioty:

© gk~ wbdhPE

~

Naczelna Rada Zrzeszen Handlu i Ustug
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
Krajowa lzba Rozliczeniowa

Izba Gospodarcza Gazownictwa

Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych

Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji
Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia
NSZZ Solidarno$¢

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Prezes Sadu Najwyzszego

Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji
Krajowa Rada Izb Rolniczych

Krajowa Izba Gospodarcza

Krajowa Rada Notarialna

Polska Izba Ochrony

Prezes Naczelnego Sadu
Administracyjnego

Zwigzek Przedsigbiorcéw i Pracodawcoéw

W dniu 16 grudnia 2016 r. odbyta si¢ konferencja uzgodnieniowa, w ktorej udziat wzigto ok. 40
zainteresowanych podmiotdw, ktore zglosity uwagi do projektu (w tym podmioty, ktore wziety udziat
w konsultacjach publicznych).

Wigkszos¢ podmiotdéw biorgcych udziat w procesie konsultacji publicznych z aprobatg odniosto si¢ do
kierunku proponowanych zmian. Pozytywnie ocenione zostaly rozwigzania, ktore stuza zmniejszeniu
obcigzen zwigzanych ze sporzadzaniem i przechowywaniem akt pracowniczych tj. skrocenie okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej z 50 do 10 lat dzigki przekazaniu niezbednych danych do


http://www.konsultacje.gov.pl/

Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz mozliwo$¢ wyboru elektronicznej postaci prowadzenia
i przechowywania akt pracowniczych.

Zgloszone zastrzezenia dotyczyly przede wszystkim nastgpujacych kwestii szczegétowych:

1. wprowadzenia na gruncie przepisow Kodeksu pracy elektronicznej komunikacji miedzy
pracodawcg i pracownikiem, w szczegdlnosci ustalenia jej regut np.: wskazania momentu
dorgczenia o$wiadczenia woli ztozonego w postaci elektronicznej albo podstawy prawnej do
gromadzenia przez pracodawce prywatnego adresu e-mail pracownika;

2. wprowadzenia do Kodeksu pracy nowego rodzaju oswiadczenia woli ztozonego w formie
elektronicznej, ale bez koniecznosci opatrywania go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym;

3. wysylania bylemu pracownikowi papierowej postaci przechowywanej dokumentacji
pracowniczej w przypadku zmiany jej postaci na elektroniczna;

4. obowigzku wydawania pracownikowi wraz ze $wiadectwem pracy informacji o wysokosci
wynagrodzenia;

5. przygotowania deklaracji informacyjnej dla Zakladu Ubezpieczen Spotecznych za
pracownikoéw zatrudnionych po 1 stycznia 1998 r.

Zgloszone w ramach konsultacji uwagi zostaly poddane szczegotowej analizie 1 uwzglgdnione przy
konstruowaniu wersji projektu, ktora byta przedmiotem dalszych prac. Najistotniejsze zmiany
dotycza: rezygnacji z wprowadzenia elektronicznej komunikacji migedzy pracodawca a pracownikiem,
doprecyzowania zasad prowadzenia i przechowywania oraz przebiegu procesu zmiany postaci
dokumentacji pracowniczej. Pracodawca nie bg¢dzie wysytal dokumentacji pracowniczej na ostatni
znany adres bytego pracownika. Dorgczone bedzie jedynie zawiadomienia o mozliwosci odbioru
dokumentacji pracowniczej w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. Ponadto
wprowadzono fakultatywnos$¢ decyzji pracodawcy o ztozeniu raportu informacyjnego. W przypadku
ztozenia o$wiadczenia o zlozeniu raportow informacyjnych, pracodawca bedzie mial obowigzek
ztozy¢ raport za kazdego pracownika i zleceniobiorce zatrudnionych w okresie od dnia 1 stycznia
1998 r. do dnia poprzedzajacego dzien wejScia w zycie ustawy. ZUS bedzie informowat
ubezpieczonego o przekazaniu raportu informacyjnego przez platnika sktadek w rocznej informacji
0 stanie konta albo wraz z informacja o wysokosci uzyskanego dochodu.

Zestawienie uwag zgloszonych w ramach konsultacji publicznych wraz ze stanowiskiem Ministra
Rozwoju zostalo opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej RCL pod adresem:
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12291757/katalog/12388060#12388060.

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem w trybie przepiséw o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa.
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Minister , e
Spraw Zagranicznych ;
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dot.: RM-10-137-17 212.10.2017 r.:
Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw
w zwiqzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjq,
wyrazona przez ministra wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej

Szanowna Pani Minister,

w zwigzku z przedfozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi¢ ponizsza opinie.

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem

/
4

/ 1 g //b\x

z ug. Ministra Spraw Zagranicznych
/ Jacek Czaputowicz
Podsekretarz Stanu

Do wiadomosci:
Pan Mateusz Morawiecki

K aAlerprezesy Rady, Ministrow.
MisistenRozReiulificansow
!
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Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"Y
z dnia

w sprawie dokumentacji pracowniczej

Na podstawie art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z2016 r. poz. 1666, 2138 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 60, 962 i ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres, sposéb i warunki prowadzenia, przechowywania oraz zmiany postaci
dokumentacji pracowniczej, z uwzglednieniem wymagan dotyczacych dokumentacji
w postaci elektronicznej w zakresie organizacji jej przetwarzania 1 przenoszenia
pomiedzy systemami teleinformatycznymi;

2) sposob 1 tryb dorgczania informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru
dokumentacji pracowniczej w przypadku uptywu okresu jej przechowywania oraz
poprzedniej postaci tej dokumentacji w przypadku zmiany postaci jej prowadzenia
1 przechowywania, a takze sposob odbioru dokumentacji pracowniczej;

3) sposob wydawania kopii catosci lub czeSci dokumentacji pracowniczej pracownikowi,
bytemu pracownikowi lub osobom, o ktorych mowa w art. 94° § 3 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwany dalej ,,Kodeksem pracy”.

2. Przepisy rozporzadzenia dotyczace dokumentacji pracowniczej pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg stosuje si¢ odpowiednio do dokumentacji
pracownicze] pracownikow, ktorych stosunek pracy nawigzano na innej podstawie niz
umowa o pracg, z zastrzezeniem odrebnosci wynikajacych z przepisow regulujacych prawa

1 obwigzki takich pracownikow.

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie

§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

Rozdziat 2
Dokumentowanie podjecia pracy przez pracownika

§ 2. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o nawigzanie stosunku pracy sktada:

wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 nawigzanie stosunku
pracy;

swiadectwo pracy lub $wiadectwa pracy lub inne dokumenty dotyczace poprzednich
okresow zatrudnienia obejmujace okresy zatrudnienia przypadajace w roku
kalendarzowym, w ktorym taka osoba ubiega si¢ 0 nawigzanie stosunku pracy;
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy, zajmowania okre§lonego stanowiska lub pelnienia
okreslonej funkcji;

swiadectwo ukonczenia gimnazjum — w przypadku ubiegania si¢ o nawigzanie stosunku
pracy w celu przygotowania zawodowego,

inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedlozenia przez taka osobe wynika
z odrebnych przepisow.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 nawigzanie stosunku pracy moze dodatkowo przedtozy¢:
dokumenty potwierdzajace jej umiej¢tnosci i osiggnigcia zawodowe;

Swiadectwo pracy lub $wiadectwa pracy lub inne dokumenty dotyczace poprzednich
okresoOw zatrudnienia obejmujace okresy zatrudnienia przypadajace w innym roku
kalendarzowym niz rok, w ktorym taka osoba ubiega si¢ o nawigzanie stosunku pracy;
dokumenty stanowiace podstawg do korzystania ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy.

3. Pracownik sktada pracodawcy wypehiony kwestionariusz osobowy dla pracownika.

§ 3. 1. Pracodawca sporzadza umowe o prace, w co najmniej w dwdch jednobrzmigcych

egzemplarzach, z ktérych jeden dorecza si¢ pracownikowi, a drugi wiacza do jego akt

osobowych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pisemnego potwierdzenia przez pracodawce

rodzaju umowy o prace zawartej z pracownikiem 1 warunkow tej umowy. Potwierdzenie to

dorgcza sie pracownikowi za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

§ 4. Jezeli zachodzi taka potrzeba, pracodawca w zwiazku z zatrudnieniem pracownika

wystawia legitymacje stuzbowa, przepustke albo inny dokument upowazniajacy pracownika

do przebywania na terenie zaktadu pracy lub zatatwiania spraw stuzbowych poza zaktadem.



Rozdziatl 3

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej

§ 5. Pracodawca zaktada i prowadzi oddzielne dla kazdego pracownika akta osobowe.

§ 6. Akta osobowe dla tego samego pracownika nie moga by¢ jednoczesnie prowadzone

w postaci papierowej i1 elektroniczne;.

1)

2)

§ 7. Akta osobowe pracownika sktadajg si¢ z 4 czegsci 1 obejmuja:

w czgsci A — dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o nawigzanie

stosunku pracy, okreslone w § 2 ust. 1 i 2 oraz skierowania i orzeczenia lekarskie

dotyczace wstepnych, okresowych i1 kontrolnych badan lekarskich z poprzednich

okreséw zatrudnienia (art. 229 § 1', § 17 Kodeksu pracy);

w czesci B — dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu

zatrudnienia pracownika, w tym:

a)
b)

d)

kwestionariusz osobowy dla pracownika,

umowe o prace, a jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemne;j
— potwierdzenie ustalen co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow,
a takze zakres czynnosci (zakres obowigzkow), jezeli pracodawca dodatkowo w tej
formie okreslit zadania pracownika wynikajace z umowy o prace,

potwierdzenie zapoznania si¢ przez pracownika z trescig regulaminu pracy
(art. 104° § 2 Kodeksu pracy) albo obwieszczenia (art. 150 Kodeksu pracy),
informacjami o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 Kodeksu pracy) oraz o zmianie
warunkéw zatrudnienia (art. 29 § 3° Kodeksu pracy), informacja o ryzyku
zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami (art. 226 pkt 2 Kodeksu pracy), przepisami oraz zasadami
bezpieczefstwa i higieny pracy (art. 237* § 3 Kodeksu pracy), zakresem informacji
objetych tajemnica okreslong w odrgbnych przepisach dla danego rodzaju pracy,
zajmowanego stanowiska lub pelnionej funkcji,

potwierdzenie otrzymania przez przedstawiciela ustawowego pracownika
mtodocianego informacji o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z praca
wykonywang przez mlodocianego oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
(art. 201 § 3 Kodeksu pracy),

zaswiadczenia o ukonczeniu wymaganego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny pracy,



g)

h)

3

k)

D

t)

oswiadczenia dotyczace wypowiedzenia warunkow umowy o prace lub zmiany
tych warunkow w innym trybie,

dokumenty dotyczace powierzenia pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu
albo do wyliczenia si¢, dokumenty dotyczace przyjecia przez pracownika wspolnej
odpowiedzialno$ci materialnej za mienie powierzone lacznie z obowigzkiem
wyliczenia sie,

dokumenty zwigzane z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych
albo zdobywaniem lub uzupetianiem wiedzy i umiejetnosci na innych zasadach
niz dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wyroznienia,
dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci
porzadkowe;,

dokumenty zwigzane z ubieganiem si¢ i korzystaniem przez pracownika z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu wychowawczego,

dokumenty zwigzane =z taczeniem korzystania z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu,

dokumenty zwigzane z obnizeniem wymiaru czasu pracy, w przypadku okreslonym
w art. 186’ Kodeksu pracy,

dokumenty zwigzane z ubieganiem si¢ 1 korzystaniem ze zwolnienia od pracy
w przypadku wychowywania przynajmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat
(art. 188 Kodeksu pracy),

oswiadczenie pracownika bedacego rodzicem lub opiekunem dziecka o zamiarze
lub o braku zamiaru korzystania z uprawnien okreSlonych w przepisach
wymienionych w art. 189" Kodeksu pracy,

dokumenty zwiazane z korzystaniem przez pracownika z urlopu bezplatnego,
dokumenty zwigzane z ubieganiem si¢ i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego,
skierowania 1 orzeczenia lekarskie dotyczace wstgpnych, okresowych i kontrolnych
badan lekarskich,

umowe o zakazie konkurencji, jezeli strony zawarly taka umowg¢ w okresie
pozostawania w stosunku pracy,

wniosek pracownika o poinformowanie wlasciwego inspektora pracy

o zatrudnianiu pracownikéw pracujacych w nocy oraz kopi¢ informacji w tej
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3)

X)

y)
z)

—5—

sprawie skierowanej do wlasciwego inspektora pracy (art. 1517 § 6 Kodeksu
pracy),

zgoda pracownicy w cigzy na delegowanie poza state miejsce pracy i zatrudnianie
w systemie przerywanego czasu pracy (art. 178 § 1 Kodeksu pracy),

zgoda pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku
zycia na zatrudnianie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy i delegowanie poza stale miejsce pracy (art. 178 § 2
Kodeksu pracy),

dokumenty zwigzane ze wspotdzialaniem pracodawcy z reprezentujacg pracownika
zaktadowa organizacja zwigzkowa lub innymi podmiotami w sprawach ze stosunku
pracy wymagajacych takiego wspoétdzialania,

informacje dotyczace wykonywania przez pracownika powszechnego obowigzku
obrony,

dokumenty dotyczace wykonywania pracy w formie telepracy,

wniosek pracownika o wyptate wynagrodzenia do jego rak;

w czgsci C — dokumenty dotyczace ewidencji czasu pracy, w tym:

a)

b)

kart¢ ewidencji czasu pracy za dany okres rozliczeniowy zawierajacg informacje o:

— liczbie przepracowanych godzin i ich rozktadzie w dobach, ze wskazaniem
pracy w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych,

— dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

— liczbie godzin dyzuru i ich rozkladzie w dobach, ze wskazaniem miejsca jego
petnienia,

— zwolnieniach od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

— innych usprawiedliwionych nieobecnosciach w pracy, ze wskazaniem
podstawy prawnej takich nieobecnosci,

— nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w pracy,

kopie rozktadu czasu pracy (art. 129 § 3 Kodeksu pracy) zawierajaca potwierdzenie

otrzymania rozktadu czasu pracy przez pracownika,

whnioski pracownika dotyczace:

— udzielenia pracownikowi czasu wolnego od pracy w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych,

— udzielenia zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych, jezeli

pracownik odpracowuje czas takiego zwolnienia,



4)

d)

— ustalenia indywidualnego rozkladu czasu pracy, w ramach systemu czasu
pracy, ktorym pracownik jest objety,

— stosowania systemu skroconego tygodnia pracy,

— stosowania systemu czasu pracy, w ktérym praca jest §wiadczona wylacznie
w piatki, soboty, niedziele 1 Swigta,

— stosowania rozktadu czasu pracy przewidujacego rézne godziny rozpoczynania
pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sa dla pracownika dniami
pracy,

— stosowania rozktadu czasu pracy przewidujacego przedziat czasu, w ktorym
pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym
rozktadem jest dla pracownika dniem pracy,

dokumenty zwigzane z uzgodnieniem z pracownikiem czasu niezbednego do

wykonywania powierzonych zadan, ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu

pracy, z uzgodnieniem z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od
pracy, z poleceniem wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,

z poleceniem pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do

wykonywania pracy,

zgode:

— pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia
na wykonywanie pracy w systemach czasu pracy przewidujacych przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy powyzej 8 godzin, na zatrudnianie
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu
pracy 1 delegowanie poza state miejsce pracy,

— pracownicy w cigzy na delegowanie poza statle miejsce pracy i1 zatrudnianie

W systemie przerywanego czasu pracy;

w cze$ci D — dokumenty zwigzane z rozwigzaniem albo wygasnigciem stosunku pracy,

w tym:

a) os$wiadczenia zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace,

b) wnioski dotyczace wydania, sprostowania lub uzupetnienia §wiadectwa pracy,

c) dokumenty dotyczace niewyplacenia pracownikowi ekwiwalentu pieni¢znego za

d)

urlop wypoczynkowy (art. 171 § 3 Kodeksu pracy),

kopie wydanego §wiadectwa pracy,
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e) potwierdzenie dokonania czynno$ci zwigzanych z zajeciem wynagrodzenia za
prace w zwigzku z prowadzonym postepowaniem egzekucyjnym (art. 884 § 2
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. poz.
1822, z pdzn. zm.?)),

f) umowe o zakazie konkurencji obowigzujaca po ustaniu stosunku pracy, jezeli
strony zawarty takg umowe,

g) skierowania i orzeczenia lekarskie zwigzane z okresowymi badaniami lekarskimi
w zwigzku z wykonywaniem pracy w warunkach narazenia na dziatanie substancji

1 czynnikow rakotworczych lub pytéw zwldkniajacych (art. 229 § 5 pkt 2 Kodeksu
pracy).

§ 8. 1. Dokumenty znajdujace si¢ w poszczegdlnych czesciach akt osobowych
pracownika prowadzonych i przechowywanych w postaci papierowej, powinny by¢ utozone
w porzadku chronologicznym oraz ponumerowane; kazda z tych czgsci powinna zawieraé

pelny wykaz znajdujacych si¢ w nich dokumentow.

§ 9. Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika odpisy lub kopie
sktadanych dokumentow. Pracodawca moze zada¢ od pracownika przedtozenia oryginatow

tych dokumentow tylko do wgladu lub sporzadzenia ich odpiséw albo kopii.

§ 10. Pracodawca zaktada i prowadzi odrgbnie dla kazdego pracownika:

1) karte (liste¢) wyptaconego wynagrodzenia za prac¢ 1 innych $wiadczen zwigzanych
Z praca,;

2) karte ewidencji przydziatlu odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkow ochrony
indywidualnej, a takze wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wilasnej odziezy

1 obuwia oraz ich pranie 1 konserwacje.

§ 11. Pracodawca prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca podejrzen o choroby zawodowe,
choréb zawodowych, wypadkoéw przy pracy oraz wypadkéw w drodze do pracy i z pracy,

a takze $wiadczen zwigzanych z tymi chorobami i wypadkami.

§ 12. Karty, o ktorych mowa w § 9, 1 dokumentacja, o ktérej mowa w § 10, nie moga

by¢ jednoczesnie prowadzone w postaci papierowej 1 elektroniczne;.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1823,1860, 1948,
2138, 2199, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 67, 85, 187, 768, 933, 1133, 1136, 1452, 1475, 1596, 1727 i
1883.
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§ 13. W przypadku, o ktérym mowa w art. 23" Kodeksu pracy albo w odrebnych
przepisach przewidujacych nastepstwo prawne nowego pracodawcy w stosunkach pracy
nawigzanych przez poprzedniego pracodawce, dotychczasowy pracodawca jest obowigzany

przekaza¢ dokumentacj¢ pracowniczg pracodawcy przejmujacemu tego pracownika.

§ 14. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki zabezpieczajagce dokumentacje
pracowniczg przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg 1 dostegpem o0séb

nieupowaznionych oraz zapewnia mozliwo$¢ wykorzystania jej bez zbednej zwloki.
Rozdziat 4
Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji elektronicznej

§ 15. Dokumentacja pracownicza w postaci elektronicznej jest prowadzona

i przechowywana w warunkach zapewniajacych:

1) zabezpieczenie jej przed uszkodzeniem lub utrata;

2) integralno$¢ tresci dokumentacji i metadanych polegajaca na zabezpieczeniu przed
wprowadzaniem zmian, z wyjatkiem zmian wprowadzanych w ramach ustalonych
i udokumentowanych procedur;

3) staly dostep do dokumentacji dla os6b uprawnionych;

4) identyfikacje osoby dokonujacej wpisu i dokumentowanie dokonywanych przez te
osoby zmian w dokumentacji i metadanych;

5) brak mozliwo$ci zanegowania swego uczestnictwa w catos$ci lub w czeSci wymiany
danych przez jeden z podmiotéw uczestniczacych w tej wymianie;

6) przyporzadkowanie cech informacyjnych dla odpowiednich rodzajéw dokumentacji,
zgodnie z § 6;

7) wydawanie, w tym przez eksport w postaci elektronicznej dokumentacji albo czesci
dokumentacji w formacie, w ktorym jest ona przetwarzana;

8) funkcjonalnos$¢ wydruku dokumentacji.

§ 16. 1. Dokumentacj¢ prowadzong i przechowywang w postaci elektronicznej uwaza
si¢ za zabezpieczong, jezeli w sposob ciagly sa spelnione tacznie nastepujace warunki:
1) jest zapewniona jej dostepnos¢ wylacznie dla os6b uprawnionych;
2)  jest chroniona przed przypadkowym lub nieuprawnionym zniszczeniem;
3) jest zapewniona petna informacja umozliwiajaca kazdoczesng identyfikacje dostawcow

ustug 1 no$nikoéw stuzacych do przechowywania dokumentacji pracowniczej;
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4) sg zastosowane metody 1 $rodki ochrony dokumentacji, ktorych skutecznos¢ w czasie
ich zastosowania jest powszechnie uznawana;
5) przechowywane sa pelne, cyklicznie aktualizowane kopie zapasowe gromadzonej

dokumentacji.

2. Zabezpieczenie dokumentacji prowadzonej 1 przechowywanej w postaci
elektronicznej polega w szczegolnosci na:

1) systematycznym dokonywaniu analizy zagrozen;

2) opracowaniu i stosowaniu procedur zabezpieczania dokumentacji i systeméw ich
przetwarzania, w tym procedur dostepu, tworzenia kopii zapasowych oraz
przechowywania;

3) stosowaniu srodkow bezpieczenstwa adekwatnych do zagrozen;

4) biezacym kontrolowaniu funkcjonowania wszystkich organizacyjnych i techniczno-
-informatycznych sposobdw zabezpieczenia, a takze okresowym dokonywaniu oceny
skuteczno$ci tych sposobow;

5) przygotowaniu i realizacji planéw przechowywania dokumentacji w dlugim czasie,
w tym jej przenoszenia na nowe informatyczne no$niki danych i do nowych formatow

danych, jezeli tego wymaga zapewnienie cigglosci dostepu do dokumentacji.

3. Sporzadzane 1 przechowywane kopie zapasowe dokumentacji prowadzonej w postaci
elektronicznej powinny zapewnia¢ ograniczony, rejestrowany dostep tylko osobom

uprawnionym.

4. Ochrong informacji prawnie chronionych zawartych w dokumentacji prowadzonej
w postaci elektronicznej realizuje si¢ z odpowiednim stosowaniem zasad okreslonych

w odrgbnych przepisach.

§ 17. 1. W przypadku, gdy do dokumentacji prowadzonej w postaci elektronicznej ma
by¢ dotaczona dokumentacja utworzona w postaci papierowej, osoba upowazniona przez
pracodawce wykonuje odwzorowanie cyfrowe tej dokumentacji 1 umieszcza je
w dokumentacji w sposob zapewniajacy czytelnos¢, dostep i spdjnos¢ dokumentacji.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, dokumentacja dostarczona przez pracownika
jest zwracana pracownikowi albo niszczona w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje

pracownika.

§ 18. Prowadzac 1 przechowujac dokumentacje w postaci elektronicznej, pracodawca

zobowigzany jest do zastosowania odpowiednich do ilosci danych 1 zastosowanej technologii
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rozwigzan technicznych zapewniajacych przechowywanie, uzywalnos$¢ i1 wiarygodnosé

dokumentacji co najmniej do uptywu okresu przechowywania dokumentacji.

§19. W przypadku przeniesienia dokumentacji prowadzonej i przechowywanej
w postaci elektronicznej do innego systemu teleinformatycznego, do przeniesionej
dokumentacji przyporzadkowuje si¢ date przeniesienia oraz informacje, z jakiego systemu

zostala przeniesiona.

§ 20. W przypadku przekazywania przez pracodawce dokumentacji pracowniczej
w formacie poddajacym dane kompresji, opatrzenie pliku zawierajacego skompresowane
dane kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest réwnoznaczne z potwierdzeniem
zgodnosci wszystkich elektronicznych kopii dokumentacji pracowniczej przekazanych kopii

zawartych w tym pliku, z dokumentacja pracowniczg posiadang przez pracodawce.

Rozdziatl 5

Przekazywanie dokumentacji pracowniczej pracownikowi lub bylemu pracownikowi

§ 21.1. Pracodawca dorecza za pokwitowaniem pracownikowi lub bylemu
pracownikowi zawiadomienie o mozliwosci odbioru dokumentacji przez:

1) operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo
pocztowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1481), zwanego dalej ,,operatorem”;

2) osoby zatrudnione u pracodawcy;

3) osoby upowaznione przez pracodawce.

2. W razie niemozno$ci dor¢czenia zawiadomienia przez operatora pocztowego,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, operator pocztowy przechowuje pismo przez okres 14 dni
w swojej placowce pocztowe;.

3. Wiadomos$¢ o pozostawieniu zawiadomienia wraz z informacjg o mozliwosci jego
odbioru w terminie siedmiu dni, liczagc od dnia pozostawienia zawiadomienia w miejscu
okreslonym w ust. 3, umieszcza si¢ w oddawczej skrzynce pocztowej lub, gdy nie jest to
mozliwe, na drzwiach mieszkania pracownika lub bytego pracownika, badZ w widocznym
miejscu przy wejsciu na posesje adresata.

4. W przypadku niepodjecia przesytki w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, pozostawia
si¢ powtorne zawiadomienie o mozliwosci odbioru przesytki w terminie nie dtuzszym niz
czternascie dni od daty pierwszego zawiadomienia.

5. Dorgczenie uwaza si¢ za dokonane z uptywem ostatniego dnia okresu, o ktorym

mowa w ust. 3, a zawiadomienie pozostawia si¢ w dokumentacji pracownicze;.
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6. Do niszczenia nieodebranej dokumentacji pracowniczej stosuje si¢ przepis §19.
Rozdzial 6
Wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej pracownikowi lub bylemu pracownikowi

§ 22. Pracodawca wydaje, zgodnie z wnioskiem pracownika lub bylego pracownika,
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku, kopi¢ catosci lub czeSci dokumentacji
pracowniczej:
1) w postaci papierowej opatrzonej wtasnorgcznym podpisem pracodawcy potwierdzajacym
zgodnos¢ kopii z dokumentacjg pracowniczg pracodawcy albo
2) w postaci elektronicznej za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej lub na
informatycznym no$niku danych, opatrzong kwalifikowanym podpisem elektronicznym
potwierdzajacym zgodnos¢ wydanej dokumentacji pracowniczej w postaci elektroniczne;j

z dokumentacjg pracowniczg pracodawcy.

§ 23. Pracodawca nie pobiera optat za wydanie kopii calosci lub czeSci dokumentacji

pracowniczej.
Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 24. W okresie 6 miesiecy od dnia wejScia w zycie rozporzadzenia pracodawcy
dostosuja warunki prowadzenia i przechowywania dotychczasowej dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow do przepisow niniejszego

rozporzadzenia.
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§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.”)

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu
MINISTER CYFRYZACJI

3)

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 894), ktore
utracito moc z dniem wejscia w zycie art. 1 pkt 6 ustawy z dnia ... o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze
skrdceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz. U. poz. ...).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie zakresu 1 sposobu prowadzenia, przekazywania
| wydawania kopii dokumentacji pracowniczej oraz pomocniczych wzoréow niektorych
dokumentow zwigzanych ze stosunkiem pracy, stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666, z p6zn. zm.) w brzmieniu zmienionym przez art. 1 pkt 5 ustawy o
zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt

pracowniczych oraz ich elektronizacja.

Wydanie nowego rozporzadzenia wynika z faktu, ze ustawg o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja
nadane zostalo nowe brzmienie upowaznieniu ustawowemu do wydania aktu wykonawczego,
zobowigzujace Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym
do spraw informatyzacji do okre$lenia zakresu, sposobu i warunkow prowadzenia,
przechowywania oraz zmiany postaci dokumentacji pracowniczej, z uwzglednieniem
wymagan dotyczacych dokumentacji w postaci elektronicznej w zakresie organizacji jej
przetwarzania i przenoszenia pomig¢dzy systemami teleinformatycznymi, sposobu i trybu
dorgczania informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej
w przypadku uptywu okresu jej przechowywania oraz poprzedniej postaci tej dokumentacji w
przypadku zmiany postaci jej prowadzenia i przechowywania, a takze sposobu odbioru
dokumentacji pracowniczej oraz sposobu wydawania kopii calo$ci lub czgsci dokumentacji
pracowniczej pracownikowi, bylemu pracownikowi lub osobom, o ktéorych mowa w art. 94° §

3 Kodeksu pracy.

Ze wzgledu na umozliwienie prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej
w postaci elektronicznej, projekt rozporzadzenia reguluje szczegdtowy sposdb prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji pracowniczej. Projekt zawiera przepisy wspdlne dla obu
postaci dokumentacji, a takze przepisy odnoszace si¢ tylko do postaci elektroniczne;.
Rozdziat 4 reguluje przechowywanie dokumentacji pracowniczej w postaci elektroniczne;j.
Dokumenty w postaci elektronicznej wymagaja odrebnej regulacji dotyczacej bezpieczenstwa
I sposobu ich przechowywania. Dlatego, obecnie obowigzujace rozporzadzenia zostalo
rozszerzone o kwestie wynikajace ze specyfiki, jaka wigze si¢ z tg postacig prowadzenia

dokumentacji. Dokument w postaci elektronicznej wymaga posiadania dwoch istotnych cech:
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zapewnienia autentycznos$ci pochodzenia, czyli mozliwos¢ identyfikacji osoby dokonujacej

wpisu oraz zachowanie integralnos¢ tresci dokumentacji.

Mozliwos¢ identyfikacji osoby dokonujacej wpisu, a wigc autentyczno$¢ zapewnienia, ze
dokumentacja w postaci elektronicznej zostala sporzadzona przez pracodawce lub osobe
odpowiednio upowazniong do wprowadzania, zmiany dokumentacji czy dokonywania

jakichkolwiek operaciji.

Integralno$¢ oznacza gwarancje, ze w tresci dokumentacji prowadzonej i przechowywanej
W postaci elektronicznej nie bedzie mozna zmieni¢ danych, ktére znajduja si¢ w dokumencie,
poza sytuacjami gdy zmiany takie s3 pozadane i1 mozliwe w ramach S$cisle ustalonych

| zostawiajacych swoj slad na dokumencie procedur.

Opisane powyzej dwie kluczowe cechy odnoszace si¢ do wszystkich dokumentow
elektronicznych maja rowniez donioste znaczenie w przypadku dokumentacji pracowniczej,
aich zapewnienie ma sta¢ na strazy tego, by ochroni¢ dokumentacj¢ prowadzong
| przechowywang przez pracodawcg przed nieuprawniong ingerencjg osob trzecich, ktora
mogtaby rzutowac na tre$¢ tej dokumentacji, co miatoby negatywne konsekwencje czasem
w bardzo dlugiej perspektywie czasowej. Konieczno$¢ zapewnienie integralnosci
I autentycznosci dokumentacji elektronicznej jest uzupetnieniem regulacji rangi ustawowej,
ktére przewiduja, ze zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z papierowej na
elektroniczng nast¢puje przez sporzadzenie odwzorowania cyfrowego 1 opatrzenie

kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Wyzej wymienione, dwa gtdéwne wymagania wobec elektronicznej formy dokumentacji
elektronicznej sg tylko cze$cig listy wymagan, ktore zostaly zawarte w rozdziale 4 w § 15
projektowanego rozporzadzenia. Zasady wymagane dla tej formy to:

1) zabezpieczenie dokumentacji przed uszkodzeniem lub utrata;

2) zachowanie integralnosci i wiarygodnosci dokumentacji;

3) staty dostep do dokumentacji dla osob uprawnionych oraz zabezpieczenie przed dostepem
0sOb nieuprawnionych;

4) identyfikacja osoby udzielajacej $wiadczen zdrowotnych i rejestrowanych przez nig
zmian, w szczegbdlnosci odpowiednim rodzajom dokumentacji przyporzadkowanie cech
informacyjnych;

5) brak mozliwosci zanegowania uczestnictwa w catosci lub w cz¢éci wymiany danych ;

6) udostepnienie, w tym przez eksport, w postaci elektronicznej dokumentacji albo czgsci
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dokumentacji bedacej formag dokumentacji okreslonej w rozporzadzeniu,;
7) eksport cato$ci danych w formacie XML, w sposob zapewniajgcy mozliwo$é odtworzenia
tej dokumentacji w innym systemie teleinformatycznym;

8) wydrukowanie dokumentacji.

Wytyczne, o ktorych mowa w pkt 1-8, Stanowig wymagania, ktorym beda musialy
odpowiada¢ systemy informatyczne obstugujace dokumentacje elektroniczng. Ich zachowanie
bedzie gwarantowato bezpieczenstwo danych réwnowazne temu, ktére powinna spetniaé
rowniez dokumentacja przechowana w tradycyjnej, papierowej postaci. Przepisy
rozporzadzenia, w szczegbdlnosci zawarte w § 19, maja rowniez zapewnié, ze w przypadku
zmiany systemu informatycznego przez pracodawce, bedzie on dodatkowo zobowigzany do
zachowania informacji na temat daty przeniesienia dokumentacji oraz systemu, z jakiego

zostaly przeniesione dane.

Projektowany § 18 rozporzadzenia zaklada, ze prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
w postaci elektronicznej polega na zastosowaniu odpowiednich do ilo$ci danych
| zastosowanej technologii rozwigzan technicznych zapewniajacych przechowywanie,
uzywalno$¢ 1 wiarygodno$¢ dokumentacji znajdujacej si¢ w systemie informatycznym co
najmniej do uptywu okresu przechowywania dokumentacji. Rozwigzania techniczne
dotyczace dokumentacji powinny zatem umozliwia¢ jej przechowywanie i uzywalno$é
Z zagwarantowaniem jej wiarygodnos$ci przez okres co najmniej 10 lat, z uwzglednieniem
przepisow szczegdtowych odnoszacych si¢ do konkretnych zawodow, czy sytuacji, w ktorych

okres przechowywania moze by¢ znaczaco wydtuzony.

Waznym elementem projektowanego rozporzadzenia jest rdwniez umozliwienie
pracodawcom wiaczenia do elektronicznej dokumentacji odwzorowania cyfrowego
dokumentacji papierowej pochodzacej przede wszystkim od pracownika, jak rowniez
pozyskanej z innego zrodla, w czego nastgpstwie oryginal moze zosta¢ przekazany

pacjentowi na jego zyczenie albo musi zosta¢ zniszczony (§ 17).

Pojecie odwzorowania cyfrowego nalezy rozumie¢ jako techniki polegajace na
automatycznym przeniesieniu obrazu dokumentu papierowego do postaci cyfrowej.
Sformutowanie takie pozostaje w zgodzie z ustawa, z ktdrej pochodzi delegacja do wydania
przedmiotowego rozporzadzenia. W Kodeksie pracy, w art. 94®° § 2 jest mowa
0 odwzorowaniu cyfrowym z jednoczesnym doprecyzowaniem, informujagcym o tym, ze

chodzi przede wszystkim o skan dokumentu.
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Bez watpienia dokumentacja pracownicza stanowi zbidr wrazliwych danych osobowych
i podlega w tym zakresie rygorom bezpieczenstwa okreslonym w przepisach krajowych
I miedzynarodowych o ochronie danych osobowych. Projekt rozporzadzenia zawiera przepisy
szczegolne odnoszace si¢ do elektronicznej dokumentacji (§ 16), ktory stanowi, iz
dokumentacj¢ prowadzong w postaci elektronicznej uwaza si¢ za zabezpieczong, jezeli
W sposob ciggly sg spelnione tacznie nastepujace warunki:

1) jest zapewniona jej dostepnos¢ wytacznie dla 0sob uprawnionych;

2) Jest chroniona przed przypadkowym lub nieuprawnionym zniszczeniem;

3) sa zastosowane metody i $rodki ochrony dokumentacji, ktorych skuteczno$é w czasie ich

zastosowania jest powszechnie uznawana.

Niezbedne jest takze zagwarantowanie przez pracodawce pelnej identyfikacji dostawcow
ustug przechowywania dokumentacji, tak by uniknaé przetwarzania jej przez podmioty
nieposiadajacego do tego tytulu (wylaczenie mozliwosci przechowywania dokumentacji

pracowniczej w chmurze).

Warunkiem bezpieczenstwa dokumentacji przechowywanej i prowadzonej] w postaci
elektronicznej rowniez przechowywanie petnych kopii zapasowych chronigcych przed utratg

spowodowang awarig sprz¢tu, nosnika czy jakimikolwiek innymi czynnikami.

Zgodnie z projektowanym rozporzadzeniem zabezpieczenie dokumentacji prowadzonej
W postaci elektronicznej wymaga w szczegdlnosci:

1) systematycznego dokonywania analizy zagrozen;

2) opracowania i stosowania procedur zabezpieczania dokumentacji i systemow ich
przetwarzania, w tym procedur dostgpu oraz przechowywania;

3) stosowania $rodkoéw bezpieczenstwa adekwatnych do zagrozen;

4) biezacego kontrolowania funkcjonowania wszystkich organizacyjnych i techniczno-
-informatycznych sposobow zabezpieczenia, a takze okresowego dokonywania oceny
skuteczno$ci tych sposobow;

5) przygotowania i realizacji plandw przechowywania dokumentacji w dlugim czasie, w tym
jej przenoszenia na nowe informatyczne no$niki danych i do nowych formatéw danych, jezeli

tego wymaga zapewnienie cigglosci dostepu do dokumentac;ji.

Rozdziat 5 projektu rozporzadzenia okres$la szczegdtowy sposdb przekazywania

dokumentacji pracowniczej pracownikowi lub bytlemu pracownikowi.

Przekazywanie dokumentacji pracowniczej nastepuje w Scisle okreslonej sytuacji, w ktorej
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pracodawca prowadzacy do tej pory dokumentacj¢ pracowniczg w postaci papierowej
decyduje si¢ na zmiane postaci jej prowadzenia na elektroniczng. Uwzgledniajac wytyczne
delegacji ustawowej przyjeto rozwigzanie, ktore opiera si¢ na dorgczeniu pracownikowi
I bylemu pracownikowi za pokwitowaniem zawiadomienia o mozliwosci odbioru
dokumentacji pracowniczej] w ciggu 30 dni od dnia odebrania zawiadomienia. Jezeli
zawiadomienie dor¢czane przez operatora pocztowego nie zostanie odebrane operator
przechowuje pismo przez okres 14 dni w swojej placowce pocztowej. Jezeli zawiadomienie
nie zostanie podjete, operator pozostawia powtdrne zawiadomienie o mozliwosci odbioru
przesytki w terminie nie dluzszym niz czternascie dni od daty pierwszego zawiadomienia.
Zuwagi na mozliwos¢ wystgpienia roznych sytuacji zyciowych dot. bylego pracownika,
pracodawca bedzie zobowigzany do podjecie dwukrotnej proby doreczenia dokumentacji
W postaci papierowej zanim otrzyma uprawnienie do jej zniszczenia wobec nieodebrania

przez osob¢ uprawniona.

Rozdziat 6 projektu rozporzadzenia obejmuje zakres delegacji ustawowej wyznaczony
w punkcie 3 w art. 298" Kodeksu pracy, tj. okresla szczegblowy sposob wydawania kopii

catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej pracownikowi lub bylemu pracownikowi.

Uregulowania zawarte w § 22 i 23 projektowanego rozporzadzenia majg zapewnié, ze
dokumentacja pracownicza bedzie dostgpna dla pracownika, ktérego dotyczy. Dlatego
przepisy przewiduja, ze kopia dokumentacji w postaci papierowej lub elektronicznej bedzie
wydawana nieodptatnie. Dodatkowo kopia dokumentacji powinna by¢ opatrzona

odpowiednim uwierzytelnieniem zwigkszajacym jej przydatno$¢ w obrocie prawnym.

16/10/db



Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV
z dnia

w sprawie okreslenia wzorow zgloszen do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportéw miesi¢ecznych i imiennych raportéw miesiecznych
korygujacych, zgloszen platnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy w szczegolnych warunkach lub

o szczeg6lnym charakterze oraz innych dokumentow

Na podstawie art. 49 ust. 2 1 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 i ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla si¢ wzory dokumentoéw:

1) zgloszenie do ubezpieczen/zgloszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej — o symbolu

ZUS ZUA, stanowigce zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) zgloszenie danych o czlonkach rodziny, dla celow ubezpieczenia zdrowotnego —

o symbolu ZUS ZCNA, stanowigce zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego/zgloszenie zmiany danych — o symbolu ZUS

ZZA, stanowigce zatacznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) zgloszenie zmiany danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej — o symbolu ZUS

ZIUA, stanowigce zalacznik nr 4 do rozporzadzenia;

5) wyrejestrowanie z ubezpieczen — o symbolu ZUS ZWUA, stanowigce zatacznik nr 5 do

rozporzadzenia;

6) zgloszenie/zmiana danych ptatnika sktadek — osoby prawnej lub jednostki organizacyjne;j
nieposiadajacej osobowosci prawnej — o symbolu ZUS ZPA, stanowigce zalacznik nr 6

do rozporzadzenia;

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie

spoteczne — na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r.
w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.
1905).



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

zgloszenie/zmiana danych ptatnika sktadek — osoby fizycznej — o symbolu ZUS ZFA,

stanowigce zatacznik nr 7 do rozporzadzenia,

zgloszenie zmiany danych identyfikacyjnych ptatnika sktadek — o symbolu ZUS ZIPA,

stanowigce zalacznik nr 8 do rozporzadzenia;

wyrejestrowanie platnika sktadek — o symbolu ZUS ZWPA, stanowigce zatacznik nr 9

do rozporzadzenia;

informacja o numerach rachunkéw bankowych ptatnika sktadek — o symbolu ZUS ZBA,

stanowigca zalgcznik nr 10 do rozporzadzenia;

adresy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez ptatnika sktadek — o symbolu ZUS

ZAA, stanowigce zatgcznik nr 11 do rozporzadzenia,

imienny raport miesi¢czny o naleznych sktadkach i wyptaconych §wiadczeniach — o

symbolu ZUS RCA, stanowiacy zalacznik nr 12 do rozporzadzenia;

imienny raport miesi¢eczny o naleznych skladkach na ubezpieczenie zdrowotne — o

symbolu ZUS RZA, stanowigcy zatacznik nr 13 do rozporzadzenia;

imienny raport miesigczny o wyplaconych Swiadczeniach i przerwach w oplacaniu

sktadek — o symbolu ZUS RSA, stanowiacy zalacznik nr 14 do rozporzadzenia;

deklaracja rozliczeniowa — o symbolu ZUS DRA, stanowigca zatacznik nr 15 do

rozporzadzenia;

informacja miesi¢gczna dla osoby ubezpieczonej — stanowigca zatacznik nr 16 do

rozporzadzenia;

informacja roczna dla osoby ubezpieczonej — stanowigca zalgcznik nr 17 do

rozporzadzenia;

zgtoszenie/korekta danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym

charakterze — o symbolu ZUS ZSWA, stanowigcy zalacznik nr 18 do rozporzadzenia;
raport informacyjny — o symbolu RIA, stanowiacy zatacznik nr 19 do rozporzadzenia;

o$wiadczenia o zamiarze przekazania raportoéw informacyjnych — stanowiacy zalacznik

nr 20 do rozporzadzenia.

2. Dla imiennych raportéw miesi¢gcznych korygujacych ustala si¢ odpowiednio te same

wzory, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 12—-14, dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej — ten



sam wzor, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 15, dla informacji miesi¢cznej korygujacej dla osoby
ubezpieczonej — ten sam wzor, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 16, a dla informacji roczne;j

korygujacej dla osoby ubezpieczonej — ten sam wzoér, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 17.

§ 2. Dokumenty sa wypekliane przy uzyciu kodéw, ktéorych wykaz jest okreslony

w zalaczniku nr 21 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Dla dokumentow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-11 1 18, okresla si¢ kolor
pantone nr 224, pkt 12—14 — kolor pantone nr 158, pkt 15 — kolor pantone nr 172 oraz pkt 16
i 17 — kolor pantone nr 340.

2. Dokumenty, w formie dokumentu pisemnego w postaci kopii albo wydruku ze strony
internetowej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych lub wydruku 2z oprogramowania

interfejsowego, moga by¢ przekazywane bez zachowania koloréw, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.?)

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

2) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 pazdziernika 2009 r. w sprawie w sprawie okreslenia wzoréw zgloszen do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesigcznych i imiennych raportéw miesigcznych
korygujacych, zgloszen platnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych,
zgloszen danych o pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz innych
dokumentow (Dz.U. z 2016 r. poz. 222), ktdre utracito moc z dniem wejscia w zycie art. 3 pkt 7 ustawy
Z dnia ... o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacjg (Dz. U. poz. ...).



UZASADNIENIE

W celu realizacji przepiséw ustawy z dnia ... o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze
skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja obecnie
obowigzujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia
wzorow zgloszen do ubezpieczen spolecznych i1 ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raportow miesigcznych i imiennych raportéw miesi¢cznych korygujacych, zgloszen ptatnika,
deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych
o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz innych dokumentow
zostanie zastgpione nowym aktem wykonawczym wydanym na podstawie znowelizowanego
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1778), ktory zacznie obowigzywaé od dnia 1 stycznia 2019 r. Zmiany
dotycza dodania nowych wzoréw dokumentéw — raportu informacyjnego — o symbolu ZUS
RIA oraz oswiadczenia o zamiarze przekazania raportoéw informacyjnych. Zmianie ulegna
nastgpujace wzory dokumentow: wyrejestrowanie z ubezpieczen — o symbolu ZUS ZWUA,
imienny raport miesi¢czny o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach — o symbolu

ZUS RCA.

43/10/rch
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Il. DANE IDENTYFIKACYJINE
PLATNIKA SKLADEK

Zalacznik nr 5

PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE

UU_ZYMl DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM,
IaDVsesncEtl ZUS  ZWUA WYREJESTROWANIE Z UBEZPIECZER
|. DANE ORGANIZACYJNE

¥

02. ZGLOSZENIE KOREKTY
DANYGH O WYREJESTROWANIU Z
UBEZPIECZEN (js4li TAK, wpisaé X)

T [ I R el

01. WYREJESTROWANIE Z
UBEZPIECZEN (je&i TAK, wpisad X)

[l
B ST

Il. DANE IDENTYFIKAGYJNE PLATNIKA SKEADEK
01. Numer NIP (wpisaé bez kresek)

03. Numer peggl_ih m
REy 11

R

04, Rodza] dokumentu:
Jesli dowéd osobisty, wplisaé 1,
jesli paszport - 2

-

Llil 1] L el ety L L o £ T
PRI E R PR BT ER R EEAYY
PETITEYIFNYITTITTRRTEY P 6N SNEE

1Il. DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY WYREJESTROWYWANE.J Z UBEZPIECZEN
03. Rodzaj dokumentu
(wypeinié jak pole 11,04) 04. Seria | numer dokumentu

% EENeEYREE

[=7]
L * = |
07. Data urodzenia (dd / mm /
l
i1

]
&:l[[III_Lu

01, Numer PESEL"

RN

05. Nazwisko

TR

x
TN AREE TN T

IV. WYREJESTROWANIE Z UBEZPIECZEN

TR

V. ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z UBEZPIECZONYM
01. Data rozwigzania stosunku pracy (dd / mm / rrer)

‘J I | I I ] ‘ I | 02. Oswiadczenie o zlozeniu raportu informacyjnego
03. Podstawa prawna .ro;iazania stosunku pracy

LDl i il lidddildd]
FEPEFENEFITEYRTREETEN

04. Informaca z czyje] Inicjalywy rozwigzany zostal stosunek pracy
VI. OSWIADCZENIE 0SOBY WYREJESTROWYWANEJ Z UBEZP_IECZEﬁ

02. Numer NIP (wpisa bez kresek)*!

01. Kod tytulu

A S 03.Kodprzyozyny| | | |

02. Wyrejestrowanle z ubezpleczef | | :
wyrejestrowania R 0 1

od dnia (dd / mm / rrer) l_lJ J_M

TN

VI. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
01. Data wypelnienia (dd / mm / rrrr)

|
Ll

N

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu

sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestemn swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu

s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

N2. Pndpis platnika lith asaby upawaznionei

03. Pieczalka platnika

VII. ADNOTACJE ZUS

1) Numer PESEL podaje sie, o ile zostal nadany.

01, Podpls osoby wyrelestrowywane] z ubezpleczen

7) Pole wypelnia sie, o lle wyrejestrowanie dotyczy osoby zgioszone] do ubezpieczen przed 1 wrzesnia 2011 r. wylacznie z numerem NIP.
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IL. DANE IDENTYFIKACYJNE
PLATNIKA SKEADEK

l 1ll. DANE DOTYCZACE OSOBY UBEZPIECZONEJ

Zalacznik nr 12
PLATNIK WYPELN POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
YMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

- ALAR~EASA-A LA e A AL M L e L
N =) ZUS RCA ronk] IMIENNY RAPORT MIESIECZNY UBEZPIECZONEGO
|. DANE ORGANIZACYJNE

01. Identyfikator raportu (numer ! mm / rrrr) l | |I L I l |l L l

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKEADEK
01. Numer NIP (wpisaé bez kresek 02. Numer REGON

FYERY

03. Numer PESEL " . Seria | numer dokumentu

|
4
04. Rodzaj dokumentu: == |
ieéli dowéd osubssty wpisaé 1,

TR
|

TLlililill) &
e e e T T TTT T T L]
LTI LTLLI LI LTI LIl
EYETETETEINEEENERTETEYE. N B NWRY

gl1 A.N DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY UBEZPIECZONEJ

TERTENEEEY SEEYERETRRRERENRRENY
02. Imig pierwsze aﬁyp 04, Identyfikator l
'le]l“l‘.HH.'.'.H.".H ARYEREETRTN
IIl.B . ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
01. Kod tytulu ubezpieczenia 03. ar czasu
EuE—L . ﬂ 02. Informacja o przekroczeniu rocznej podstawy n B /
N ] wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
UBEZFIECZENIE EMERYTALNE RENTOWE CHOROBOWE WYPADKOW_E
Eien (T ] ] W | Tl L,
SKLADKI i 1 P4 i lZ'!grl 1 L L L 1 Lz{!gf& i ﬂ - i |ZT!9"L
Flm
PRZEZ: o4 05. 08, o7
ubszploczonego | | x l ‘zl!gr.1 l arl | L L |. i Lz}!gri l Ll zi8ar
| 08. lgg o 10. 1. '
s L T[T JMoq | {1 L) Joq k1] (=0ed ] Q1] [Ne]
12. 1 14. . 15. i
budiet panstwa * 1 l lzl!gr'. £ 11 l 11 .I || zl!gr‘ _l .i ; '| .l _kil!gri Tl [ ] | 2} gr
16. 17. 18. 18.
PERON * b L Lzt%ar 1 L 1 l lzf!gr‘ ‘ l .| l l '-lzl,!gr; 1 | 1 [28ar
20. 21. 2’2. 23. :
R, | [ [ [ [Mo] L[] [ {~Wof JdidiiMed} 44440
24.Kwota obni2enia podstawy ru skladek 25: r.a,wls kwota skladek

na ubezpleczenia spoleczne z

sldsdklwmmachpracowniczaaopmdmmumma!nago‘ l L ll in!grl e o) L l i 1 i ||2*!9f1 i

11l.C. ZESTAWIENIE NALEZNYGH SKEADEK NA UBEZPIECZENIE ZOROWOTNE

. =] | I lzl!r |
01. Podstawa wymiaru skiadki 1oa ) g
03. Kwola nalezne] skiadki | ] 0
02. Kwota naleznej skiadki finansowa btt fistw zlqgr
03 v oo i L [ L[ o] | ot Ld 4} 4 |

05. Kwota nalaina] shiadki | | [

Eﬁﬁ%ﬁm“ ﬁ _L_ILzl!gr \ &mna przez Fundusz z8gr
111.D. ZESTAWIENIE WYPLACONYCH SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z BUDZETU PANSTWA *
Kwota

sosroocmmes > | | | | 280 | m:m:m e
ksmwméﬁ::gg D e (pﬁh +p%2+poa> P T (a8
IIl, E. KWOTA PRZYCHODU WYPLACONEGO W DANYM MIESIACY, AL]E NALEZNEGOZAINNY ROK KALENDARZOWY, KTORY STANOWI PODSTAWE

WYMIARU SKEADEK NA usszmsczaum EMERYTALNE "t RENTOWE

01.. Rok 3, Rok 04, Kwola

seeE FRRERECTE] NEEE  SRERENE TR

05. 06. Kwota 07. Rok 06.Kwola

srwe TRRRRECTE ERER EERRREC W




lil. DANE DOTYCZACE OSOBY UBEZPIECZONEJ

PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYM| DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

AL ZUS  RCA |won? IMIENNY RAPORT MIESIECZNY UBEZPIECZONEGO

1ll. F. KWOTA PRZYCHODU WYPLACONEGO W DANYM MIESIACU, ALE NALEZNEGO ZA INNY ROK KALENDARZOWY, KTORY NIE STANOW| PODSTAWY
WYMIARU NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE, A STANOWI PODSTAWE WYMIARU SKEADEK NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE.

01. Rol 02. Kwola

E ;' I l L I I ; I I Izi!grl 1 '[Qé-_,_fok l L l lM-inch L_L.[ |[z!!grl| ||
E¥EY SRINERS TR, wEEE PERNEET W

lll. G. KWOTA SWIADCZEN: WYNAGRODZENIA ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY, ZASILKU CHOROBOWEGO, OPIEKUNCZEGO | MACIERZYNSKIEGO,
SWIADCZENIA REHABILITACYJNEGO, ZASIEKU WYROWNAWCZEGO, SWIADCZENIA WYROWNAWCZEGO - WYPLACONYCH UBEZPIECZONEMU
W DANYM MIESIACU, ALE NALEZNYCH ZA INNY ROK KALENDARZOWY.

01. Rok 2. Kod 03. Kwola

07. Rok fg@ Mu l;ﬂjjmj f?ﬁﬁ { lzll,grx .
LT L e b L M e T T el ]

Ill. H. KWOTA PRZYCHODU WYPLACONEGO W DANYM MIESIACU, WYLACZONEGO Z PODSTAWY WYMIARU SKEADEK NA UBEZPIECZENIA
EMERYTALNE | RENTOWE, PONIEWAZ UBEZPIECZONY MA DO NIEGO PRAWO W OKRESIE POBIERANIA WYNAGRODZENIA ZA CZAS
NIEZDOLNOSCI DO PRACY, ZASILKU CHOROBOWEGO, MACIERZYNSKIEGO, OPIEKUNCZEGO, SWIADCZENIA REHABILITACYJNEGO.

01. Kwola

FERRWE TR

Il 1. KWOTA PRZYCHODU WYPLACONEGO W DANYM MIESIACU, ALE NALEZNEGO ZA INNY ROK KALENDARZOWY, WYLACZONEGO Z PODSTAWY
WYMIARU SKLADEK NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE DLATEGO, ZE PRZYCHOD TEN PRZYSLUGIWAL UBEZPIECZONEMU
W OKRESIE POBIERANIA WYNAGRODZENIA ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY, ZASIEKU CHOROBOWEGO, MACIERZYRSKIEGO,
OPIEKUNCZEGO SWIADCZENIA REHABILITACYJNEGO.
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1ll. J. OKRES WYKONYWANIA PRACY NAUCZYCIELSKIEJ *
01. Okres od (dd / mm [ rrrr) 02. Okres do (dd / mm / rrrr) 03. Wymiaru zajeé

val e liliiid (1]

04. ObniZenie wymiaru zajeé lub zwolnienie z realizacji zaje¢ z powodu pelnienia funkcji kierowniczej (wpisaé X, jezell dolyezy) I l
05. Okres od (dd / mm [ rrrr) 06.:Okres do (dd /| mm / rrrr) 07. Wymiaru zajgé

|||||l|-u_|||[] u_/ |

08, Obnizenie wymiaru zajec lub zwolnienie z realizacji zaje¢ z powodu pelnlenia funkcji kierownicze] (wpisaé X, Jezeli dotyczy) 11
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IV, OSWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK
01. Data wypelnienia (dd / mm / rrrr)

Tl e

o v

Oswladczam, Ze dane zawarte w formularzu
sa zgodne ze stanem prawnym | faktycznym.

Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

02, Podpls platnika lub osoby upowaznionej 03, Pieczatka platnika

V.ADNOTACJE ZUS

Numer PESEL podaje sle, o lle zostal nadany.
“Pél nie wypeinia sie w dokumentach za okres od stycznia 2008 r,, a w razie skladania korekt za okres do grudnia 2007 r. moze zosla¢ wykazana kwota,
nie wyzsza od kwoly dofinansowania uwzglednionego w raporcie za ten okres, zioZzonym nie poznle] niz 30 czerwca 2008 1.
"w tym polu naleZy takZe wykaza¢ kwole skladki finansowana z budzetu pafstwa, jedli dotacie olrzymuje platnik. .
“Blok ten nalezy wypetni¢ tylko w przypadku skladania korekt dokumentow, w ktérych platnik sktadek wykazat swiadczenia finansowane z budzetu panstwa
nalezne za okres do dnia 31 sierpnia 2006 r. - ; : f
"kok{es_ mkonly»\iafr]\)la pracy nauczycielskis| (w placéwkach, o kidrych mowa w arl. 2 pkt'1 ustawy z dnla 22 maja 2009 r. © nauczyciglskich $wiadczeniach
‘kompensacyjnych).
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Zalgeznik nr 13

IMIENNY RAPORT MIESIECZNY O NALEZNYCH SKEADKAGH

NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE
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2. Imig plerwsza

01, Kod tylulu ubszpieczania
03, Kwota nalezne] skiadkl
finansowana przez plainika *

05, Kwota naleznej skladkl
finansowana przez ubezpieczonego

oz Iqu plmz

01, Kod tyluly ubszpleczents |
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finansowana przez phatnika *
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YT Gibezp el Loaa
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V. DANE
|
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PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO

DUZYMI DRUKDWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUS NIEBIESKIM KOLOREM,
IMIENNY RAPORT MIESIECZNY O NALEZNYCH SKEADKACH
NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE
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VL. A. DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY UBEZPIECZONEJ

, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
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g i o L [ L wymiary sidadki TETERRL W
§ 03. Kwota nalezne] skiadki '}! T . Kwola nalazna| i -zi’gr
§’ finansowana przez platnika ® 8 18 &3y mma_;mpn\sm [ B B L 2o
gg ﬁKWHMBW T 1 zl’ =i o 06. Kwota naleznej skiadkl . zf! ;

przez ubezp g L b 12390 g finansowana przez Fundusz a1 a0 g

L Koécialny
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VilzB. MALEZNA SKEADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE 2l
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5 03, Kwota nalezne] skiadki [T Thay I 04, Kwola nals2ne] skiadkl Al
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gg 05. Kwota naleznej skiadki {1 i j-zl’gl_ 06, Kwota nalezne] skiadkl | -z}!gr-
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Vill. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK

o1. muwmmﬂ(dutf mrm}

| . - _l_ | I |

Oéwiadczam, Ze dane zawarte w formularzu

£3 zgodne ze stanem prawnym | faktycznym.

Jestem éwiadamy(-ma) odpowledzlalnoscl karna)

za zeznanie nisprawdy lub zatajenle prawdy.

02. Podpis platnika lub osoby upowatnione] 03, Pleczatka plainika

IX. ADNOTACGJE ZUS

" Numer PESEL padaje sig, o lia zostal nadany.

W polu tym nalezy lakze wykazaé kwolg skiadki finansowana z budzatu panstwa, jeéll dotacg otrzymiija platnik,

Poligrafia ZUS (Nw-/2013), Zam. 910/13.
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1. DANE IDENTYFIKACYJNE
I PLATNIKA SKLADEK

1ll. DANE DOTYCZACE OSOBY UBEZPIECZONEJ

Zatacznik nr 19

PLATNIK WYPI W WYZNMACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYN]E LUB RECZNIE
D DRUKOWMYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM

A0 LRER S ZUS RIA "f 1| RAPORT INFORMACYJINY
. DANE ORGANIZACYJNE =1 | T 1 1 ;
01. Identyfikator raportu (numer-mm/rere-mm /) D_I l ] I | I I_l_l_Ll_lJ

Il. DANE IDENTYFIKACYJINE PLATNIKA SKLADEK
01. Numer NIP (wpisa¢ bez kresek 02, Numer REGO

ey ENEFERITENEERE

03. Numer PESEL " mﬂim Wﬁghgmm s D 05. Seria i urnardakumerﬂu
0sol sa
06. Nazwa skrécona I‘
TR J. i

I.IHHHLHHH '

07. Nazwisko

LT_D_U_LL._U_._._L{JLLLLLLL.M
ﬁﬁfuLLJJLLLuJJLuJLu Y NN PR
P T I Il LHHHHPLM [ 111

e T ]

1ll. B. ROZWIAZANIE/WYGASNIECIE OSTATNIEGO STOSUNKU PRACY/STOSUNKU StUZBOWEGO.

: . | I | I i} | 02 Tryb | podstawa prawna rozwiazania ostatni
01. Dala rozwigzania (dd / mm / rrrr) L . sg:m‘:ﬁm,s‘{:;um sluzbowego ego

LT I LA T A LI I IITILIT

1ll. C. KWOTA PRZYCHODU NALEZNEGO ZA INNY ROK KALENDARZOWY NIZ ROK, W KTORYM ZOSTAL WYPLACONY, KTORY STANOWIL PODSTAWE
WYMIARU SKEADEK NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE - ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 1999 r. DO 31 SIERPNIA 2018 1,

Dﬁﬁ:ﬁﬁmm TEEE SREE FESNEEECY
wuns{uundGuFnENTu] vuvs Suns guunun 0
Eﬁﬁ m E_Klml lzl!grl l_u I i l LT ':“"" &Z"!grl |

Ij_;l ﬁ f Rok nalezn

w
©
X
i

19. Rokwyplaly 20, Rok nalezn 21, Kwol Rokwyplaly IS l l L
25. Rokwyplaly 26, Rnl':wteznj 27. Em){ lzI!grl 8, Rok Lagx:m[j l l a1 ilion s
b iy wl Yo | mﬁﬁ CECDI T L [ lald )
ﬂ ol J 1L LT T LT 1T faol |
[

z}!gr‘ *
43. Rok wyplaly 44, Rok nateiny 45. Kwot

;:‘fﬁ m:Dfl 1: Na | Lu@u ' 1 [T I8l )
z!IJt

1Il. 0. KWOTA PRZYCHODU NALEZNYCH ZA INNY ROK KALENDARZOWY NIZ ROK, W KTORYM ZOSTAL WYPLACONY, KTORY NIE STANOWIE PODSTAWY
WYMIARU SKEADEK NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE | RENTOWE, A STANOWIL PODSTAWE WYMIARU SKLADEK NA UBEZPIECZENIE
WYPADKOWE - ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 1999 r. DO 31 SIERPNIA 2018 r,

.01. Rok 02.Rok 03.Kwola 04. Rok 1 05.Rok nalezny  06.Kwota _!
L LT T LT ol d L L ML L LML LI ] e
LA LT I DEDRETT T I T Taled [.*“.Wﬁﬁfﬁfh.fiﬁn”,n
r
Em‘ 4, Rokna j g l Rok nalezn gr
vewwiwwwe unnerwcoul Gnun i vune vennwnc.
19. Rokwyplaly 20, Rok nalezn 21. Kwot Rokwyplaly 23 Rok nalezn 24. Kwol
SN EEYR FRENTEE.TE) SNNE wuwe wRREewn T
gr ziyar
25. Rok Rok nalezn 27. Kwiol . Rokwyplaly 29 Rok nalez 30. Kwol
LALLM T T Tl 3L L LI Jjﬁﬂjuilzr'zgri.'
31. Rok wyplaty. Rok nalez 33. Kwol . Rok nalezn 38. Kwut
SR NREE NETRRECT CTT1Id [ 1l |

J.
E
lzi!grk l ﬁﬁ i] Roknatezf 42. Kwo
;

-
= = = - - - -

L
L1
L
' a
L1
L
H

E\‘il"‘;[_a

8

[_1

w
5
-




lil. DANE DOTYCZACE OSOBY UBEZPIECZONEJ

PLATNIK WYPELNIA POLA W
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PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
'MI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM. __

ZAKEAD RS TR ZUS RIA .umg;a RAPORT INFORMACYJNY
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PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYM! DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

ZAKLAD UBEZPIECZEN] ZUS RIA l , A4 RAPORT INFORMACYJNY

1. 1. OKRES WYKONYWANIA PRACY W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH LUB W SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE, O KTOREJ MOWA W ART, 32 USTAWY
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IV. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK
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I
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Os$wiadczam, ze dane zawarte w formularzu
sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej
za zeznanie nieprawdy Iub zatajenie prawdy.

02. Podpis platnika lub osoby upowazniong] 03. Pieczatka platnika

Vi. ADNOTACJE ZUS

" Numer PESEL podaje sig, o ile zostal nadany,




Il. DANE IDENTYFIKACYJNE
PLATNIKA SKLADEK

PLATNIK WYPELNIA POLA W

DUZYMI DRU
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“”%%m@ﬂ ZUS Jotens: 1

Zalacznik nr 20

WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
KOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM

OSWIADCZENIE O PRZEKAZYWANIU RAPORTOW INFORMACYJNYCH

RGA entyfikator deKlaracll (numer J mm /) 05, Znakinumer ¢ pokontroin
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1l.OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
(I. Data wypelnienia (dd / mm / rrrv)
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02.0%wiadczam, *a zobowlgzuje slg do zloZanle raportéw ™
Informacyjnych za wyrejestrowanych ubezpleczonych

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem $wladomy(-ma) odpowledzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

03, Podpis platnika lub osoby upowaznionej

04, Pieczalka plalnika

XIV.ADNOTACJE ZUS



L.

Zalgeznik nr 21

KODY WYKORZYSTYWANE PRZY WYPELNIANIU DOKUMENTOW

Kod tytulu ubezpieczenia — sktada si¢ z 6 znakéw, oznaczajacych:

1) podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem (4 znaki)

2) ustalone badz nieustalone prawo do emerytury lub renty (1 znak)

3) stopien niepetnosprawnosci (1 znak)

Podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem:

01 10 — pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu

0111~

0112 -
0113~

0120~
0124 -

0125—-

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spolecznym i z mocy przepisow
szczegblnych niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu

osoba pobierajaca §wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia
pracownik, za ktérego platnik sktadek skorzystat z dofinansowania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne ze S$rodkéw budzetu panstwa i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na podstawie art. 25 ust. 2, 3 lub

3a ustawy z dnia 27-sierpnia-1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz™

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z p6zn. zm.), w brzmieniu obowigzujgcym do 1 stycznia 2008 r., a obecnie ma
obowigzek doptaty sktadek i przekazuje po 30 czerwca 2008 r. dokumenty
rozliczeniowe korygujace za okres do grudnia 2007 r.

pracownik miodociany

byly pracownik mianowany lub byly urzednik stuzby cywilnej, z ktérym zostat
rozwigzany stosunek pracy, pobierajacy $wiadczenie pienigzne za okres po ustaniu
zatrudnienia

pracownik  podlegajacy ubezpieczeniom spolecznym i  ubezpieczeniu
zdrowotnemu, optacajacy skladki na wlasne ubezpieczenia w przypadku
okre$lonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca
1972 r. w sprawie wykonywania rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71
W sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw
najemnych, oséb prowadzacych dziatalno$¢ na whasny rachunek i do cztonkéw ich
rodzin przemieszczajacych sie we Wspolnocie (Dz. Urz. WE L 74 z 27.03.1972,
str. 1, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 05, t. 1, str. 83),
zwanego dalej ,,rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 574/72” albo w art. 21 ust. 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego (Dz. Urz. UE L 284
z30.10.2009, str. 1, z pézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 987/2009”

vy
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pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spolecznym i z mocy przepiséw
szczegblnych niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajacy skladki
na wlasne ubezpieczenia w przypadku okreslonym w art. 109 rozporzadzenia
Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE)
nr 987/2009 :
osoba wykonujaca prace nakladcza

osoba wykonujaca prace naktadcza, za ktorg platnik sktadek skorzystat
z dofinansowania sktadek na ubezpieczenia spoleczne ze $rodkéw budzetu
panistwa i Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na podstawie art. 25 ust. 2, 3 lub 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
w brzmieniu obowiazujacym do dnia 1 stycznia 2008 r., a obecnie ma obowigzek
doplaty sktadek i przekazuje po dniu 30 czerwca 2008 r. dokumenty rozliczeniowe
korygujace za okres do grudnia 2007 r.

cztonek rolniczej spotdzielni produkceyjnej, spétdzielni koétek rolniczych lub innej
spoldzielni zajmujacej si¢ produkcja rolng

osob@ wykonujgca prace w spoldzielni lub w gospodarstwie rolnym spo%dzwlm na
innej podstawie niz stosunek pracy, niebedaca jej czlonkiem 1 wynagradzana
wedlug zasad obowigzujacych cztonkéw spédtdzielni, w tym kandydat na czlonka
spotdzielni

osoba wykonujagca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie
ustug

osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowg o §wiadczenie
ustug, z mocy przepiséw szczegblnych niepodlegajaca ubezpieczeniu
zdrowotnemu

osoba wspdlpracujaca z osoba wykonujaca umowe agencyjna, umow¢ zlecenia lub
umowe o §wiadczenie ustug

osoba wspolpracujaca z osobag wykonujgcg umowe agencyjng, umowe zlecenia lub
umoweg o $wiadczenie ustug z mocy przepiséw szczegdlnych niepodlegajaca
ubezpieczeniu zdrowotnemu

osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o §wiadczenie
ustug, optacajaca sktadki na wiasne ubezpieczenia w przypadku okreslonym
w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2
rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009

osoba wykonujaca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie
ustug, z mocy przepisOw szczegdlnych niepodlegajgca ubezpieczeniu
zdrowotnemu, oplacajaca skladki na wlasne ubezpieczenia w przypadku
okre§lonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2
rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009

osoba sprawujaca opieke nad dzieémi na podstawie umowy uaktywniajacej
w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do
lat3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157), dla ktérej podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia stanowi kwota nie wyzsza niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace

osoba sprawujgca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy uaktywniajacej
w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3, dla ktérej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia stanowi nadwyzka
ponad kwotg minimalnego wynagrodzenia za prace
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osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisow
o dziafalno$ci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych niemajgca
ustalonego prawa do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, dla ktérej podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie
nizsza niz 60% kwoty przecietnego miesigcznego wynagrodzenia, oraz osoba
prowadzaca niepubliczng szkote, placowke lub ich zespdt, na podstawie przepisoéw
o systemie o§wiaty

osoba wspélpracujaca z osobg prowadzacg pozarolniczg dzialalno§¢

osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza na podstawie przepiséw
o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepiséw szczegdlnych majaca ustalone
prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, dla ktérej podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz
60% kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

osoba niepelnosprawna, ktora po raz pierwszy podjeta prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej i skorzystata z dofinansowania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ze $rodké6w  Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych na podstawie art..25 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
w brzmieniu obowigzujacym do dnia 1 stycznia 2008 r., a obecnie ma obowigzek
doptlaty sktadek i przekazuje po dniu 30 czerwca 2008 r. dokumenty rozliczeniowe
korygujace za okres do grudnia 2007 r.

tworca

artysta

osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu

wspolnik jednoosobowej sp6iki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspdlnicy
sp6tki jawnej, komandytowej lub partnerskiej

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$é, z mocy przepiséw szczegdlnych
niepodlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu

osoba wspOlpracujaca z osobg prowadzgcg pozarolnicza dzialalno$¢, z mocy
przepiséw szczegblnych niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu

osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza niemajaca ustalonego
prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, dla ktérej podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza
niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza majaca ustalone prawo
do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, dla ktdrej podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoleczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz 30%
kwoty minimalnego wynagrodzenia

osoba prowadzgca pozarolnicza dziatalno$é, ktérej zasilek macierzynski nie
przekracza kwoty $wiadczenia rodzicielskiego

osoba wspOlpracujaca z osobg prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé, ktorej zasitek
macierzynski nie przekracza kwoty $§wiadczenia rodzicielskiego

poset lub senator pobierajacy uposazenie

stypendysta sportowy pobierajacy stypendium podlegajacy z tego tytulu
ubezpieczeniom spolecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu albo wyltacznie
ubezpieczeniu zdrowotnemu

stypendysta sportowy pobierajacy stypendium podlegajacy z tego tytutu wylgcznie
ubezpieczeniom spolecznym
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osoba wykonujaca odplatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania

osoba bezrobotna pobierajaca zasitek dla bezrobotnych, osoba pobierajaca
$wiadczenie integracyjne

osoba bezrobotna niepobierajgca zasitku dla bezrobotnych lub stypendium

osoba pobierajgca stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na ktére zostala skierowana przez
powiatowy urzad pracy lub inny niz powiatowy urzad pracy podmiot kierujacy
oraz osoba pobierajaca stypendium w okresie odbywania studiéw podyplomowych
osoba zamieszkala w Rzeczypospolitej Polskiej pobierajagca zasitek
przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne

osoba pobierajaca zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne,
zamieszkata w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej lub panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumlenla 0o Wolnym
Handlu (EFTA)

duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, oplacajacy
sktadke od minimalnej podstawy wymiaru

duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, opiacajqcy
sktadke od minimalnej podstawy oraz od zadeklarowanej nadwyzki ponad
minimalng podstawe wymiaru, nalezng za okres do dnia 31 marca 2004 r.
duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, optacajacy
sktadke od zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalng podstawe wymiaru
duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, bedacy
cztonkiem zakonu kontemplacyjno-klauzurowego lub misjonarzem, oplacajacy
sktadke od minimalnej podstawy Wymiaru

alumn seminarium duchownego, nowicjusz, postulant i Jumorysta podlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu

zoierz niezawodowy w stuzbie czynnej

osoba odbywajaca shuzbe zastepcza

osoba odbywajaca nadterminowg zasadniczg stuzbe wojskowa

osoba odbywajaca okresowsg stuzbe wojskowa

funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej oraz kandydat na zotnierza zawodowego
zolierz zawodowy

funkcjonariusz Policji

funkcjonariusz Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu
funkcjonariusz Strazy Granicznej

funkcjonariusz Pafistwowej Strazy Pozarnej

funkcjonariusz Stuzby Celnej

funkcjonariusz Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Shuzby Kontrwyw1adu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego albo Biura Ochrony Rzadu
funkcjonariusz Stuzby Wieziennej

osoba w stanie spoczynku pobierajaca uposazenie

osoba pobierajaca uposazenie rodzinne

osoba pobierajgca uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenia pienigzne
o takim samym charakterze

zotnierz lub funkcjonariusz, za ktérego jest obowigzek oplacenia skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w zwigzku ze zwolnieniem ze shuzby lub
utratg prawa do emerytury badz renty

osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym
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osoba sprawujaca osobista opieke nad dzieckiem, ktéra bezposrednio przed
podjeciem opieki podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako osoba
prowadzaca pozarolniczg dziatalnos$¢

osoba sprawujgca osobista opieke nad dzieckiem, ktéra bezposrednio przed
sprawowaniem opieki podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako
zleceniobiorca

osoba sprawujaca osobista opieke nad dzieckiem, ktora bezposrednio przed
podjeciem opieki podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako osoba
wspolpracujgca z osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ albo ze
zleceniobiorcg .

osoba sprawujgca osobista opiecke nad dzieckiem, ktéra bezposrednio przed
podjeciem opieki podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako osoba
duchowna

osoba sprawujgca osobistg opiecke nad dzieckiem, podlegajaca wylacznie
ubezpieczeniu emerytalnemu

osoba pobierajaca zasitek macierzynski

.osoba, ktéra na podstawie odrgbnych przepiséw lub. ukladéw zbiorowych pracy

pobiera $wiadczenie socjalne wyplacane w czasie urlopu innego niz kolejowy
osoba pobierajgca zasilek socjalny na czas przekwalifikowania zawodowego
i poszukiwania nowego zatrudnienia

osoba, ktora na podstawie odrgbnych przepisow lub uktadéow zbiorowych pracy
pobiera §wiadczenie socjalne wyplacane w czasie urlopu kolejowego

osoba pobierajgca $wiadczenie socjalne w okresie zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy

$wiadczeniobiorca, za ktérego jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo
wajt, burmistrz lub prezydent miasta ma obowiazek optacaé sktadki

student lub wuczestnik studiow doktoranckich, za ktérego szkota wyzsza
lub jednostka organizacyjna prowadzgca studia doktoranckie jest zobowigzana
do optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

stuchacz Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;j

osoba podlegajgca dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, na
podstawie art. 7 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych

osoba podlegajaca dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
w okresie zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej

sedzia

prokurator, fawnik sadowy, aplikant Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury
sedzia lub prokurator, za ktérego jest obowigzek oplacenia skladek
na ubezpieczenia spoleczne, w zwiazku z rozwigzaniem lub wyga$nieciem
stosunku stuzbowego

dziecko lub uczen niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu
stuchacz zaktadu ksztalcenia nauczycieli niepodlegajacy ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu

kombatant, za ktorego sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ma obowiazek optacaé
Urzad do Spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowanych

osoba podlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu uprawnienia do $wiadczen
alimentacyjnych na podstawie ugody sadowej lub prawomocnego orzeczenia sagdu
cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytulu wylacznie ubezpieczeniu
zdrowotnemu



CH e A3

2241 - czlonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu

2242 —  czlonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytulu ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym, niepodlegajgcy ubezpieczeniu zdrowotnemu

24 10— osoba objeta dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym lub wolontariusz,

niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytulu, za ktérego skladke
na ubezpieczenie zdrowotne dobrowolnie finansuje korzystajacy, o ktérym mowa
w przepisach o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

2500~ emeryt lub rencista zamieszkaty w Rzeczypospolitej Polskiej, ktdrego sktadka

na ubezpieczenie zdrowotne finansowana jest przez §wiadczeniobiorce

2501 - emeryt lub rencista zamieszkaly w innym niz Rzeczpospolita Polska parnstwie

cztonkowskim Unii Europejskiej lub pafistwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktérego skladka na ubezpieczenie
zdrowotne finansowana jest przez §wiadczeniobiorce

2510— emeryt lub rencista zamieszkaty w Rzeczypospolitej Polskiej, ktérego skiadka

na ubezpieczenie zdrowotne jest finansowana z budzetu panstwa

25 11— emeryt lub rencista zamiesz}gg}%i,}yg innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie

cztonkowskim Unii Europejskiej lub pafistwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktérego skladka na ubezpieczenie
zdrowotne finansowana jest z budzetu panstwa

26 00 — osoba pobierajagca nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zamieszkata

w Rzeczypospolitej Polskiej

2601 — osoba pobierajaca nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zamieszkata

w innym niz Rzeczypospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej
lub pafistwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)

27 00— osoba pobierajaca emeryture pomostowa zamieszkata w Rzeczypospolitej Polskiej
27 01— osoba pobierajgca emeryture pomostowg zamieszkata w innym niz Rzeczpospolita

Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA)

3000— osoba, za ktérg nalezy rozliczyé i oplaci¢ sktadki lub nalezne $wiadczenia

w dokumentach rozliczeniowych skladanych nie wcze$niej niz za nastgpny
miesigc, po ustaniu tytutu do ubezpieczen

50 00 — inny tytut do ubezpieczen
Ustalone badz nieustalone prawo do emerytury lub renty:

0-
1 -
2 —

osoba, ktdra nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty
osoba, ktéra ma ustalone prawo do emerytury
osoba, ktora ma ustalone prawo do renty

Stopien niepetnosprawnosci:

00—

osoba - nieposiadajaca orzeczenia o niepelnosprawnosci lub osoba, ktéra posiada
orzeczenie i nie przedtozyta go ptatnikowi sktadek
osoba, ktora przedlozyta platnikowi skladek orzeczenie o lekkim stopniu

niepelnosprawnosci
osoba, ktora przedlozyla platnikowi skladek orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci
osoba, ktéra przedlozyla platnikowi skladek orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci

osoba, ktéra przedlozyla platnikowi orzeczenie o niepetnosprawnosci wydawane
osobom do 16. roku zycia
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II. Kod stopnia pokrewienstwa/powinowactwa — sktada sie z 2 znakéw:

01 -
11—
21 -

30—
31 -
32—~
33 -
40 -
4] -
50 -
60 —

malzonek

dziecko wlasne, przysposobione lub dziecko malzonka

wnuk albo dziecko obce, dla ktérego ustanowiono opieke, albo dziecko obce w ramach
rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka

matka

ojciec

macocha

ojczym

babka

dziadek

osoby przysposabiajace osoby ubezpieczone

inni wstepni pozostajgcy z ubezpieczonym we wspdlnym gospodarstwie domowym

III. Kod pracy w szczegélnych warunkach — sktada si¢ z 3 znakéw zgodnych z zatgcznikiem
nr 1 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 965,
z p6zn. zm.), z ktorych:

— w polu pierwszym nalezy wpisa¢ numer zatgcznika (1) e

— w polu drugim i trzecim nalezy wpisaé numer rodzaju pracy: o

01 -
02 —

03 -
04 —

05—

06 —

07 -

08 —

09 —
10 —

11 -

12 -

13 -
14 -

15—

16 —

prace bezposrednio przy przer6bce mechanicznej wegla oraz rud metali lub ich
wzbogacaniu

prace udostepniajgce lub eksploatacyjne zwigzane z urabianiem mineraléw skalnych
prace pod ziemia bezposrednio przy drazeniu tuneli w gérotworze

prace bezposrednio przy zalewaniu form odlewniczych, transportowaniu naczyh
odlewniczych z pltynnym, rozgrzanym materiatem (zeliwo, staliwo, metale niezelazne
i ich stopy)

prace bezposrednio przy recznej obrobee wykanczajacej odlewy: usuwanie elementéw
uktadu wlewowego, $cinanie, szlifowanie powierzchni odlewéw oraz ich malowanie
na goraco

prace bezposrednio przy obstudze wielkich piecow oraz piecow stalowniczych
lub odlewniczych

prace murarskie bezposrednio w piecach hutniczych, odlewniczych, bateriach
koksowniczych oraz w piecach do produkcji materialéw ceramicznych

prace bezposrednio przy rgcznym zestawianiu surowcéw lub recznym formowaniu
wyrobow szklanych w hutnictwie szkta

prace bezposrednio przy kuciu rgcznym w kuzniach

prace bezposrednio przy obstudze agregatow i urzgdzen do produkcji metali
niezelaznych

prace bezposrednio przy obstudze ciggéw walcowniczych: przygotowanie,
dozorowanie pracy walcéw lub samotokéw, ingerencja przy wypadaniu i zaklinowaniu
materiatéw

prace przy obstudze dzwignic bezposrednio przy wytapianiu suréwki, stopéw zelaza
lub metali niezelaznych :

prace bezposrednio przy produkcji koksu w bateriach koksowniczych

prace bezposrednio przy wypychaniu koksu z baterii koksowniczych, gaszeniu lub
sortowaniu koksu

prace  bezposrednio  przy  produkcji  materiatébw  formierskich  lub
izolacyjnoegzotermicznych uzywanych w odlewnictwie i hutnictwie

prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub wytadunku piecow komorowych
wyrobami ogniotrwalymi



17 — prace bezposrednio przy recznym zatadunku lub roztadunku gorgcych wyrobow
ceramicznych

18 — prace bezposrednio przy formowaniu wyrobow ogniotrwatych wielkogabarytowych
przy uzyciu recznych narzedzi wibracyjnych

19 — prace przy recznym formowaniu, odlewaniu, czyszczeniu lub szkliwieniu wyrobow
ceramicznych

20 — prace nurka lub kesoniarza, prace w komorach hiperbarycznych

21 — prace fizyczne cigzkie bezposrednio przy przetadunku w fadowniach statku

22 — prace rybakéw morskich

23.— prace na statkach zeglugi morskiej

24 — prace na morskich platformach wiertniczych

25 — prace w powietrzu wykonywane na statkach powietrznych przez personel poktadowy

26 — prace bezposrednio przy obstudze urzadzen wiertniczych i wydobywezych przy
poszukiwaniu zt6z ropy naftowej lub gazu ziemnego

27 — prace bezposrednio przy obrobce odwiertéw w goérnictwie otworowym: ropy naftowej
lub gazu ziemnego :

..,28 — prace  bezposrednio przy spawaniu ‘tukowym. Ilub cigciu  termicznym
. w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze, z utrudniong wentylacja (podwdjne dna
statkéw, zbiorniki, rury itp.)

29 — prace bezpodrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementow
wyposazenia w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze z utrudniong wentylacja
(podwdjne dna statkow, zbiorniki, rury itp.)

30 — prace wewnatrz cystern, kotléw, a takze zbiornikow o bardzo matej kubaturze
po substancjach niebezpiecznych

31— prace przy recznym ukladaniu na gorgco nawierzchni z mieszanek mineralno-
-bitumicznych

32 — prace bezposrednio przy przetworstwie materialdw zawierajacych azbest lub prace
rozbiorkowe zwigzane z ich usuwaniem

33 — prace garbarskie bezposrednio przy obrébce mokrych skér

34 — prace bezposrednio przy zrywce lub recznej $cince drzew przenos$ng pilarka z pita
taficuchows

35— prace w pomieszczeniach o narzuconej technologig temperaturze powietrza ponizej
0°C

36 — prace fizyczne cigzkie w podziemnych kanatach $ciekowych

37 — prace tancerzy zawodowych zwigzane z bardzo cigzkim wysitkiem fizycznym

38 — prace przy wywozie nieczystosci statych i pltynnych oraz prace na wysypiskach
i wylewiskach nieczystos$ci zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym

39— prace przy kuciu recznym w kuzniach przemystowych oraz obstudze miotow
mechanicznych

40 — prace przy produkcji weglikéw spiekanych, elektrod, rud i walczakéw oraz
zelazostopow

IV. Kod pracy o szczegélnym charakterze — sklada si¢ z 3 znakéw zgodnych z zalgcznikiem
nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych, z ktorych:
— w polu pierwszym nalezy wpisaé numer zatgcznika (2)
— w polu drugim i trzecim nalezy wpisaé numer rodzaju pracy:
01 — prace pilotow statkow powietrznych (pilot, instruktor)
02 — prace kontrolerow ruchu lotniczego
03 — prace mechanikéw lotniczych zwigzane z bezposrednig obstuga potwierdzajaca
bezpieczenstwo statkéw powietrznych na plycie lotniska



04 —
05 —

06 —

07 -
08 —

09 -
10 -

11—
12 -

13-

14 -

15 -

16 —

17 -

18—
19 -
20—

21 -

22 —

prace nawigatordw na statkach morskich oraz pilotow morskich

prace maszynistdw pojazdéw trakcyjnych (maszynista pojazdéw trakcyjnych,
maszynista instruktor, maszynista zaktadowy, maszynista wieloczynno$ciowych
i cigzkich maszyn do kolejowych rob6t budowlanych i kolejowej sieci trakcyjnej,
kierowca lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM, pomocnik maszynisty pojazdow
trakcyjnych) i kierownikéw pociagow

prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociagéw i pojazdéow metra
(dyzurny ruchu, nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru
bezposrednio potwierdzajacy bezpieczenstwo pociggu, dyspozytor ruchu metra,
dyzurny ruchu i stacji metra).

prace funkcjonariuszy strazy ochrony kolei

prace kierowcéw autobuséw, trolejbuséw oraz motorniczych tramwajow w transporcie
publicznym

prace kierowcow pojazddéw uprzywilejowanych

prace kierowcOw pojazdéw przewozacych towary niebezpieczne wymagajace
oznakowania pojazdu tablica ostrzegawczg barwy pomarafnczowej, zgodnie
z przepisami Umowy....europejskiej dotyczacej migdzynarodowego przewogzu..
drogowego towar6w niébezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie dnia 30
wrze$nia 1957 r.

prace operatorow reaktoréw jadrowych

prace operatoréw zurawi wiezowych, do-obstugi ktérych sa wymagane uprawnienia
kategorii IZ lub réwnorzedne, oraz dzwignic portowych lub stoczniowych

prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technologicznymi mogacymi stwarzaé
zagrozenie wystapienia powaznej awarii przemystowej ze skutkami dla
bezpieczenstwa publicznego

prace przy bezposrednim sterowaniu procesami technicznymi mogacymi spowodowac
awari¢ techniczna z powaznymi skutkami dla bezpieczenstwa publicznego

prace bezposrednio przy produkcji materiatdéw wybuchowych, srodkéw strzatowych,
wyrobow pirotechnicznych oraz ich konfekcjonowaniu

prace bezposrednio przy sterowaniu blokami energetycznymi wytwarzajgcymi energie
elektryczna lub cieplng

prace elektromonterow bezposrednio przy usuwaniu awarii oraz eksploatacji
napowietrznych sieci elektroenergetycznych w warunkach prac pod napigciem

prace cztonk6éw zespotdéw ratownictwa medycznego

prace cztonkéw zawodowych ekip ratownictwa (chemicznego, gérskiego, morskiego,
gornictwa otworowego)

prace pracownikow jednostek ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15
pkt 1a-5 i 8 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 191), uczestniczacych bezposrednio w akcjach ratowniczych
prace nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w miodziezowych o$rodkach wychowawczych, mtodziezowych
o$rodkach  socjoterapii, o$rodkach  szkolno-wychowawczych,  schroniskach
dla nieletnich oraz zakladach poprawczych, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.z 2014 r.
poz. 382, z pdzn. zm.)

prace personelu sprawujacego opieke nad mieszkaficami doméw pomocy spolecznej
dla przewlekle psychicznie chorych, niepelnosprawnych intelektualnie dzieci
i mlodziezy lub dorostych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z p6zn. zm.)



VL

VIL

23 — prace personelu medycznego oddziatéw psychiatrycznych i leczenia uzaleznien
w bezposrednim kontakcie z pacjentami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375, z p6zn. zm.)

24 — prace personelu medycznego w zespolach operacyjnych dyscyplin zabiegowych
i anestezjologii w warunkach ostrego dyzuru

Kod oddzialu wojewéddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia sktada sie z trzech
znakow:
0IR — _Dolnoslaski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia we Wroctawiu
02R — Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia
w Bydgoszczy
03R — Lubelski Oddzial Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Lublinie
04R — Lubuski Oddzial Wojewédzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Zielonej Gorze
05R — Lodzki Oddzial Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Lodzi
06R — Matopolski Oddzial Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Krakowie
-07R =. _Mazowiecki Oddzial Wojewoddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Warszawie
08R —  Opolski Oddzial Wojewo6dzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Opolu
09R — Podkarpacki Oddzial Wojew6dzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Rzeszowie
10R — Podlaski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Biatymstoku
IIR — Pomorski Oddziat Wojewo6dzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Gdansku
12R —  Slgski Oddziat Wojewédzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Katowicach
13R —  Swigtokrzyski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Kielcach
14R — Warmifisko-Mazurski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
w Olsztynie
15R —  Wielkopolski Oddziat Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia w Poznaniu
16R — Zachodniopomorski Oddziat Wojew6dzki Narodowego Funduszu Zdrowia
w Szczecinie
Kod stopnia niepelmosprawnosci
0 — osoba nieposiadajgca orzeczenia o niepelnosprawnosci
1 — osoba posiadajgca orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
2 — osoba posiadajaca orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
3 — osoba posiadajaca orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
4 — osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawno$ci wydawane osobom do 16. roku
zycia
Kod przyczyny wyrejestrowania ubezpieczonego — sktada si¢ z 3 znakow:
100 — ustanie tytulu do ubezpieczen/ubezpieczenia
500 — zgon osoby ubezpieczone;j
600 — inna przyczyna wyrejestrowania v
700 — zawieszenie wykonywania pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na podstawie
przepiséw o swobodzie dzialalnosci gospodarczej

VIIL Kod rodzaju uprawnienia — sktada si¢ z 2 znakéw:

11 — wpis do ewidencji, na liste lub do rejestru
31 — koncesja

32 — zezwolenie

34 — decyzja

40 — uprawnienie inne niz wymienione wyzej



IX. Kod przyczyny wyrejestrowania platnika — sktada si¢ z 3 znakow:

111 -
115 -
117 -
210 -

211 -
311 -

350 —

600 —

zaprzestanie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci

postanowienie sadu o ukonczeniu postepowania upadtosciowego

zgon platnika sktadek

zawieszenie wykonywania pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na podstawie
przepiséw o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.

wykreslenie z rejestru, ewidencji lub skre$lenie z listy

decyzja wlasciwego organu o likwidacji ptatnika sktadek bedacego jednostka sektora
finansow publicznych

wyrejestrowanie z ubezpieczen ostatniej osoby, za ktora platnik mial obowigzek
sktadania dokumentéw ubezpieczeniowych

inna przyczyna wyrejestrowania

X. Typ identyfikatora:

P -
N —
R —
1 -
2 —

PESEL

NIP

REGON

dowdd osobisty g

paszport lub inny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ obywatela UE

XI. Kod $wiadczenia/przerwy — sklada si¢ z 3 znakéw:

1.

Przerwa w optacaniu sktadek:

111 — urlop bezptatny

121 — urlop wychowawczy udzielony na podstawie art. 186 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.)

122 — urlop wychowawczy udzielony na podstawie art. 186 § 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

151 — okres usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, bez prawa do wynagrodzenia
lub zasitku

152 — okres nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy

Rodzaj $wiadczenia:

212 — zasitek wyrdwnawczy z ubezpieczenia chorobowego

214 — zasitek wyr6wnawczy z ubezpieczenia wypadkowego

215 — wyréwnanie zasitku wyréwnawczego z ubezpieczenia chorobowego

216 — wyrdwnanie zasitku wyréwnawczego z ubezpieczenia wypadkowego

Rodzaj $wiadczenia i przerwy:

311 — zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako
okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego

312 — zasitek opiekunczy z ubezpieczenia chorobowego

313 — zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego

314 — zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego

315 — wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres
ustalony jako okres urlopu macierzyfiskiego lub urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego

316 — wyr6wnanie zasitku opiekuficzego z ubezpieczenia chorobowego

317 — wyréwnanie zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego

318 — wyr6wnanie zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego

319 — zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako
okres urlopu rodzicielskiego

s



XII.

XIII.

320 — wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres
ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego

321 — $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego

322 — $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego

323 - wyrownanle $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia chorobowego

324 — wyréwnanie $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego

325 — zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego

326 — wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres
ustalony jako okres dodatkowego urlopu macierzyfiskiego lub dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

327 — zasitek macierzyfiski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako
okres urlopu ojcowskiego

328 — wyréwnanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres
ustalony jako okres urlopu ojcowskiego

329 — podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty $wiadczenia rpdzicielskiego

331 — wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby, finansowane
ze Srodkoéw pracodawcy

332 — wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

335 - wyréwnanie wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby,
finansowane ze $rodkéw pracodawcy

336 — wyroéwnanie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
finansowane ze $rodkéw Funduszu  Gwarantowanych  Swiadczef
Pracowniczych

350 — inne $wiadczenia/przerwy

Kod terminu przesylania deklaracji i raportow:

1 — dla deklaracji sktadanych do 5. dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni

2 — dla deklaracji sktadanych do 10. dnia nastepnego miesiaca za miesigc poprzedni

3 — dla deklaracji sktadanych do 15. dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni
(kodu nie stosuja ptatnicy, dla ktérych ma zastosowanie kod ,,4”)

4 — dla deklaracji sktadanych do 15. dnia nastepnego miesigca za miesiac poprzedni
przez wspolnikéw spétek (jednoosobowych z ograniczong odpowiedzialnoscia,
cywilnych, jawnych, komandytowych, partnerskich), ktérzy oplacajg skladki
wylacznie za siebie, natomiast spétka zatrudnia pracownikéw lub inne osoby,
podlegajace z tego tytutu ubezpieczeniom, oraz przez osoby podlegajace dobrowolnie
ubezpieczeniu zdrowotnemu

5 — dla deklaracji sktadanych za s¢dzidéw, prokuratoréw, zotnierzy lub funkcjonariuszy,
za ktérych jest obowiazek oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Kod informacji o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru skladek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

1 — w przypadku gdy informacje o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek
przekazal ubezpieczony

2 — w przypadku gdy informacje o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru skladek
przekazal ptatnik sktadek

3 — w przypadku gdy informacje o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek
przekazat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych



XIV. Kody numeréw identyfikatoré6w deklaracji rozliczeniowych i imiennego raportu
miesi¢cznego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

01 — dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesigcznego

02-39 wiacznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu

miesigcznego korygujacego

w przypadku:

a) powiatowych urzedow pracy, za bezrobotnych oraz osoby pobierajgce
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, na ktére zostaty skierowane przez powiatowy

. urzad pracy,

b) wojskowych biur emerytalnych, Zaktadu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Biura Emerytalnego Stuzby
Wieziennej, za emerytéw i rencistow,

¢) jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej albo wdjtéw, burmistrzéw
i prezydentow miast, za osoby pobierajace §wiadczenia rodzinne oraz za osoby
korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej, za ktore optacane sg sktadki,

. d). bankéw rozliczajgcych skladki na ubezpieczenie..zdrowotne w przypadku

dokonywania wyptaty emerytury lub renty z zagranicy,
¢) innych podmiotéw rozliczajacych skladki na ubezpieczenie zdrowotne
w przypadku dokonywania wyplat emerytury lub renty z zagranicy,
f) instytucji rozliczajgcej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, dokonujacej wyptaty
renty strukturalnej zgodnie z przepisami o rentach strukturalnych i przepisami
o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze $rodkéw pochodzacych z sekeji
Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji Gwarancji Rolnej oraz przepisami
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
g) centrum integracji spolecznej za osoby pobierajace swiadczenie integracyjne,
51 — dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesigcznego
5269 wigcznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu
miesiecznego korygujacego
w przypadku ZUS za emerytow i rencistow oraz osoby pobierajagce zasitek
przedemerytalny lub §wiadczenie przedemerytalne:
51 — dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesigcznego
52-89 wigcznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu
miesigcznego korygujacego
w przypadku sedziow, prokuratordw, zotnierzy lub funkcjonariuszy, za ktorych
powstal obowigzek oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne:
70 —  dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesigcznego
71-79 wigcznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu
miesigcznego korygujacego
w przypadku deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego za dany
miesige kalendarzowy, skladanych przez syndyka upadiosci za okres od dnia
ogloszenia upadiosci:
80 — dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesigcznego
81-89 wilgcznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu
miesigcznego korygujacego
w przypadku platnikéw skladek optacajacych skladki wylacznie na wiasne
ubezpieczenia, sktadajagcych za dany miesiagc wigcej niz jedna deklaracje
rozliczeniowa z ré6znymi kodami tytutu ubezpieczenia:



01— dla pierwszej deklaracji rozliczeniowej sktadanej za dany miesige
02-39 wiacznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej sktadanej do deklaracji
oznaczonej numerem 01
40 —  dla drugiej deklaracji rozliczeniowej sktadanej za dany miesigc
41-49 wlacznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej skltadanej do deklaracji
oznaczonej numerem 40
51— dlatrzeciej deklaracji rozliczeniowej sktadanej za dany miesige
5269 wiacznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej sktadanej do deklaracji
oznaczonej numerem 51
7) w przypadku ptlatnikéw skladek zobowigzanych do sporzadzenia i przekazania
"~ dokumentéw rozliczeniowych za osobe sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie
umowy uaktywniajgcej w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3: :
40 —  dla deklaracji rozliczeniowej i imiennego raportu miesiecznego
41-49 wlacznie — dla deklaracji rozliczeniowej korygujacej i imiennego raportu
miesigcznego korygujqcego
Numer imiennego raportu miesigcznego powinien byé zgodny z numerem deklaracji. .. Py
rozliczeniowej, do ktérej jest dotaczony :
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