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W zwigzku z przekazanym pismem z dnia 21 listopada 2017 r. znak: GMS-WP-173-
289/17, do konsultacji publicznych poselskim projektem ustawy o zmianie ustawy
o zawodach pielegniarki i poloznej oraz ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne

zatrudnionych w podmiotach leczniczych, przedstawiam w imieniu Krajowej Rady

Diagnostéw Laboratoryjnych nastepujace uwagi do ww. projektu aktu prawnego:

<

I. Zmiane brzmienia nazwy kolumny ,,Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji
wymaganych na zajmowanym stanowisku”, poprzez nadanie jej nastepujacego

brzmienia:” Grupy zawodowe wedtug posiadanych kwalifikacji”;

I1. Po pozycji Lp: 4, dodanie pozycji Lp. 4a oraz w kolumnie Grupy zawodowe wedtug
posiadanych  kwalifikacji i wprowadzenie: ,Farmaceuta, fizjoterapeuta,
diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy zawéd medyczny
inny niz okreslony w Ip. 1-4, posiadajqcy wyzsze wyksztalcenie i tytutu

- specjalisty lub specjalizacje II stopnia w okreslonej dziedzinie medycyny”,
w kolumnie wspétczynnik pracy wprowadzenie: ,,1,15%;

Ill. Zmiane brzmienia pozycji Lp. 5 w kolumnie Grupy zawodowe wedlug
posiadanych kwalifikacji nadanie nastepujacego brzmienia: ,Farmaceuta,
Jizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy
zawéd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4, posiadajacy wyzsze
wyksztalcenie i specjalizacje I stopnia w okmSlonej dziedzinie medycyny”.
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Uzasadnienie

Od dnia 16 sierpnia 2017 r. obowiazuja przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U.
2017 poz. 1473). Grupa zawodowa lekarzy i lekarzy dentystow zostala podzielona na
4 kategorie tj. na osoby, ktére:

1. Uzyskaly specjalizacje drugiego stopnia lub tytul specjalisty w okreslonej

dziedzinie medycyny;

2. Uzyskaly specjalizacje pierwszego stopnia w okreslonej dziedzinie medycyny;

3. Nie posiadaja specjalizacji;

4. Odbywaja staz.
Z kolei diagnosci laboratoryjni zostali podzieleni tylko na dwie grupy tj. na osoby
posiadajace specjalizacje oraz bez spegjalizacji. Nie uwzgledniono stopnia
posiadanej specjalizacji tak jak to uczyniono w przypadku lekarzy. Podkresli¢
nalezy, ze proces ksztalcenia diagnostéw laboratoryjnych, jako zawodu medycznego
byl i jest analogiczny do systemu ksztalcenia lekarzy. Wczesniejsze rozwigzania
prawne zakladaly dwustopniowy system ksztalcenia diagnostéw laboratoryjnych.
Aktualnie obowiazujace: normy prawne przewiduja jednolity i jednostopniowy
system uzyskania tytulu specjalisty, ktory jest réwnowazny uzyskaniu II stopnia
specjalizacji (starym systemem). W zwigzku z powyzszym na rynku pracy
funkcjonuje duzo oséb posiadajacych tylko I stopienn specjalizacji, ktére nie sa
specjalistami w Swietle obecnych norm prawnych (nie zdecydowaly sie na dalsze
ksztalcenie). W zwigzku ze stwierdzonym problemem Krajowa Izba Diagnostow
Laboratoryjnych zwrécita sie do Ministerstwa Zdrowia o wyjasnienie przedmiotowe;j
kwestii tj. wskazanie do ktérej grupy zaszeregowania naleza diagnosci laboratoryjni
posiadajacy I i Il stopieri specjalizacji. W odpowiedzi Ministerstwo pismem z dnia 21
sierpnia 2017 r. poinformowalo, ze w przypadku, gdy pracodawca wymaga od osoby
zatrudnionej na konkretnym stanowisku posiadania wyksztalcenia wyzszego oraz
specjalizacji, to bez wzgledu na rodzaj i stopiefi posiadanej specjalizacji osoba ta
powinna by¢ zakwalifikowana do grupy 5 ze wspélczynnikiem 1,05.

Majac powyzsze na wzgledzie nalezy stwierdzi¢, ze przyjete rozwigzanie i dokonana

wykladnia przez Ministerstwo Zdrowia stoja w razacej sprzecznosci z ideg
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wprowadzenia omawianej ustawy majacej na celu zagwarantowanie najnizszych
wynagrodzen ze wzgledu na kwalifikacje personelu podmiotu leczniczego.
W szczegélnosci poruszane przepisy sa wielce krzywdzace dla os6b ktére podjely sie
dalszego ksztalcenia i posiadaja najwyzsze mozliwe kwalifikacje tj. tytul specjalisty
w danej dziedzinie medycyny.

Za zasadne nalezy wiec uznaé¢ wprowadzenie rozwigzan analogicznych do grupy
zawodowej lekarzy tj. dokonania podziatu diagnostéw laboratoryjnych przynajmniej
na 3 grupy: specjalistow (lub II stopienn specjalizacji), osoby posiadajace
specjalizacj¢ I stopnia oraz bez specjalizacji. Podkreslic nalezy, ze takze wzorem
grupy zawodowej lekarzy wspélczynnik pracy dla diagnostéw laboratoryjnych
bedacych specjalistami powinien byé odpowiednio wyzszy i wynosié co najmniej
1,15 (identycznie jak w grupie zawodowej lekarzy).

W Swiatle aktualnych norm prawnych wysoko§¢ najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego przyshugujacego pracownikowi wykonujacemu zawéd medyczny
uzalezniona jest od lacznego spelnienia nastepujacych przestanek:

1. Od poziomu posiadanego wyksztatcenia;

2. Wyksztalcenia wymaganego na konkretnym stanowisku pracy.

Niestety przyjete rozwiazania nie sprawdzaja sie w praktyce bowiem powoduja,
iz pracodawcy zaczynaja unikaé zatrudniania i awansowania osob posiadajacych
tytul specjalisty na wyzszych stanowiskach pracy majac na celu unikniecie
stosowania 5 kategorii zaszeregowania. Omawiane normy prawne przyczyniaja si¢
wiec w znaczacym stopniu do ,patologizacji” sytuacji prawnej oséb najlepiej
wyksztatconych bowiem zatrudniane sg one na stanowiskach, na ktérych przepisy
prawa nie wymagaja posiadania specjalizacji. Powoduje to wiec sytuacje, w ktérej
specjalistom blokuje sie dostep do wyzszych stanowisk oraz korzystniejszych

zarobkéw. Za zasadne nalezy wiec uznaé¢ wprowadzenie normy prawnej, ktéra

bedzie uzalezniala wysoko§¢ wynagrodzenia wytacznie od posiadanych kwalifikacji.

Majac powyzsze na wzgledzie wnosze jak we wstepie.
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