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W związku z przekazanym pismem z dnia 211istopada 2017 r. znak: GMS-WP-173-

289 f 17, do konsultacji publicznych poselskim projektem ustawy o zmianie ustawy 

o zawodach pielęgniarki i położnej oraz ustawy o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych, przedstawiam w imieniu Krajowej Rady 

Diagnostów Laboratoryjnych następujące uwagi do ww. projektu aktu prawnego: 

l. Zmianę brzmienia nazwy kolumny "Grupy zawodowe według kwalifikacji 

wymaganych na zajmowanym stanowisku", poprzez nadanie jej następującego 

brzmienia:" Grupy zawodowe według posiadanych kwalifikacji"; 

II. Po pozycji Lp: 4, dodanie pozycji Lp. 4a oraz w kolumnie Grupy zawodowe według 

posiadanych kwalifikacji i wprowadzenie: "Farmaceuta, fizjoterapeuta, 

diagnoSta laboratoryjny albo inny pracownik wykonujący zawód medyczny 

inny niż określony w lp. 1-4, posiadający wyższe wykształcenie i tytułu 

specjalisty lub specjalizację II stopnia w określonej dziedzinie medycyny", 

w kolumnie współczynnik pracy wprowadzenie: "1,15"; 

III. Zmianę b:r:-zmienia pozycji Lp. 5 w kolumnie Grupy zawodowe według 

posiadanych kwalifikacji nadanie następującego brzmienia: "Farmaceuta, 

fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny. pracownik wykonujący 

zawód medyczny inny niż określony w lp. 1-4, posiadający wyższe 

wykształcenie i specjalizację I stopnia w określonej .dziedzinie medycyny". 
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Uzasadnienie 

Od dnia 16 sierpnia 2017 r. obowiązują przepisy ustawy z dnia B czenuca 2017 r. 

o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników 

wykonujących zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. 

2017 poz. 1473). Grupa zawodowa lekarzy i lekarzy dentystów została podzielona na 

4 kategorie tj. na osoby, które: 

l. Uzyskały specjalizację drugiego stopnia lub tytuł specjalisty w określonej 

dziedzinie medycyny; 

2. Uzyskały specjalizację pierwszego stopnia w określonej dziedzinie medycyny; 

3. Nie posiadają specjalizacji; 

4. Odbywają staż. 

Z kolei diagności laboratoryjni zostali podzieleni tylko na dwie grupy tj. na osoby 

posiadające specjalizację oraz bez specjalizacji. Nie uwzględniono stopnia 

posiadanej specjalizacji tak jak to uczyniono w przypadku lekarzy. Podkreślić 

należy, że proces kształcenia diagnostów laboratoryjnych, jako zawodu medycznego 

był i jest analogiczny do systemu kształcenia lekarzy. Wcześniejsze rozwiązania 

prawne zakładały dwustopniowy system kształcenia diagnostów laboratoryjnych. 
' ' 

Aktualnie obowiązujące normy prawne przewidują jednolity i jednostopniowy 

system uzyskania tytułu specjalisty, który jest równoważny uzyskaniu II stopnia 

specjalizacji (starym systemem). W związku z powyższym na rynku pracy 

funkcjonuje dużo osób posiadających tylko I stopień specjalizacji, które nie są 

specjalistami w świetle obecnych norm prawnych (nie zdecydowały się na dalsze 

kształcenie). W związku ze stwierdzonym problemem Krajowa Izba Diagnostów 

Laboratoryjnych zwróciła się do Ministerstwa Zdrowia o wyjaśnienie przedmiotowej 

kwestii tj. wskazanie do której grupy zaszeregowania należą diagności laboratoryjni 

posiadający I i II stopień specjalizacji. W odpowiedzi Ministerstwo pismem z dnia 21 

sierpnia 2017 r. poinformowało, że w przypadku, gdy pracodawca wymaga od osoby 

zatrudnionej na konkretnym stanowisku posiadania wykształcenia wyższego oraz 

specjalizacji, to bez względu na rodzaj i stopień posiadanej specjalizacji osoba ta 

powinna być zakwalifikowana do grupy 5 ze współczynnikiem l ,05. 

Mając powyższe na względzie należy stwierdzić, że przyjęte rozwiązanie i dokonana 

wykładnia przez Ministerstwo Zdrowia stoją w rażącej sprzeczności z ideą 
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wprowadzenia omawianej ustawy mającej na celu zagwarantowanie najniższych 

wynagrodzeń ze względu na kwalifikacje personelu podmiotu leczniczego. 

W szczególności poruszane przepisy są wielce krzywdzące dla osób które podjęły się 

dalszego kształcenia i posiadają najwyższe możliwe kwalifikacje tj. tytuł specjalisty 

w danej dziedzinie medycyny. 

Za zasadne należy więc uznać wprowadzenie rozwiązań analogicznych do grupy 

zawodowej lekarzy tj. dokonania podziału diagnostów laboratoryjnych przynajmniej 

na 3 grupy: specjalistów (lub II stopień specjalizacji), osoby posiadające 

specjalizację I stopnia oraz bez specjalizacji. Podkreślić należy, że także wzorem 

grupy zawodowej lekarzy współczynnik pracy dla diagnostów laboratoryjnych 

będących specjalistami powinien być odpowiednio wyższy i wynosić co najmniej 

1,15 (identycznie jak w grupie zawodowej lekarzy). 

W światle aktualnych norm prawnych wysokość najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego przysługującego pracownikowi wykonującemu zawód medyczny 

uzależniona jest od łącznego spełnienia następujących przesłanek: 

l. Od poziomu posiadanego wykształcenia; 

2. Wykształcenia wymaganego na konkretnym stanowisku pracy. 

Niestety przyjęte rozwiązania nie sprawdzają się w praktyce bowiem powodują, 

iż pracodawcy zaczynają unikać zatrudniania i awansowania osób posiadających 

tytuł specjalisty na wyższych stanowiskach pracy mając na celu uniknięcie 

stosowania 5 kategorii zaszeregowania. Omawiane normy prawne przyczyniają się 

więc w znaczącym stopniu do "patologizacji" sytuacji prawnej osób najlepiej 

wykształconych bowiem zatrudniane są one na stanowiskach, na których przepisy 

prawa nie wymagają posiadania specjalizacji. Powoduje to więc sytuację, w której 

specjalistom blokuje się dostęp do wyższych stanowisk oraz korzystniejszych 

zarobków. Za zasadne należy więc uznać wprowadzenie normy prawnej, która 

będzie uzależniała wysokość wynagrodzenia wyłącznie od posiadanych kwalifikacji. 

Mając powyższe na wŻgiędzie wnoszę jak we wstępie. 
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