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W odpowiedzi na pismo z dnia 30 listopada 2017 r., GMS-WP-173-305/17

uprzejmie przesytam uwagi Sqdu Najwyzszego do poselskiego projektu ustawy o zmianie

ustawy - Kodeks pracy.

Z wyrazami szacunku

WZ.
J6zef lwulski
Prezes Sadu Najwyzszego
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OPINIA
w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy
(druk Sejmu RP VIl kadencji: nr 2088)

W odpowiedzi na pismo Zastepcy Szefa Kancelarii Sejmu RP z dnia 30 listopada 2017 r.,
GMS-WP-173-305/17, Sqd Najwyzszy ~ stosownie do art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r.
0 Sadzie Najwyzszym (jednolity tekst: Dz.U. z 2016 r., poz. 1254 ze zm.) - przedstawia nastepujaca
opinie odnosnie do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy:

1. Celem opiniowanego projektu ustawy - jak wyraZnie wskazano w poczatkowym
fragmencie jego uzasadnienia - jest "zagwarantowanie osobom pracujgcym w niedziele co
najmniej dwéch niedziel wolnych w miesigcu”.

W zamysle autora projektu, narzedziem, ktére ma umozliwi¢ realizacje tego zatozenia jest
modyfikacja dotychczasowego brzmienia art. 151’ k.p., zgodnie z ktérym "Pracownik pracujgcy w
niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy
to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 144", Projektodawca
zamierza nadac tej regulacji normatywnej nastepujaca tre$¢: "Pracownikowi pracujgcemu w
niedziele przystuguja, w okresie 4 tygodni, co najmniej dwie niedziele wolne od pracy. Nie dotyczy
to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 144",

Z tatwoscia mozna zauwazy¢, ze istota projektowanych rozwigzan legislacyjnych
sprowadza sig do planowanej korekty tylko pierwszego sposréd dwéch zdar, ktére konstruuja art.
151" kp. Skoro treé¢ drugiego zdania nowelizowanej jednostki redakcyjnej ma pozostaé
niezmieniona, to ,zmiang” w zakresie dotyczacym tego zdania nalezy uznaé za oczywiscie
bezprzedmiotowa. W tej ptaszczyZnie wydaje sie, ze dla osiggniecia celu zatozonego przez
projektodawce wystarczy ograniczy¢ ewentualne zabiegi legislacyjne jedynie do przeprowadzenia
modyfikacji zdania pierwszego art. 151" k.p. Z tej przyczyny tres¢ art. 1 projektowane] ustawy
powinna ulec stosownej zmianie.

2. Pozytywnie - pod wzgledem redakcyjnym - nalezy ustosunkowaé sie do nowego
brzmienia, jakie proponuje sie nada¢ zdaniu pierwszemu zamieszczonemu w art. 151" kp.
Aktualna treSC tej czesci analizowanego artykutu ("Pracownik (..) powinien korzystaé") -
odczytywana w sposéb literalny - moze nasuwaé skadingd uzasadnione przypuszczenie, ze na
pracowniku cigzy obowigzek korzystania co najmniej raz na 4 tygodnie z wypoczynku niedzielnego.
Tymczasem korzystanie z tego wypoczynku jest prawem podmiotowym pracownika, a nie jego
obowiazkiem; natomiast w &cistej korelacji z tym uprawnieniem pozostaje obowigzek pracodawcy
zapewnienia pracownikowi wypoczynku gwarantowanego ustawg. Ten mankament zostaje trafnie
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wyeliminowany w projekcie przez wprowadzenie nowego zapisu, zgodnie z ktérym "Pracownikowi
(...) przystuguja (...) niedziele wolne od pracy".

3. Przy ocenie przedtozonego projektu nalezy zwr6ci¢ uwage na niespéjnosé
terminologiczng istniejgcg miedzy tredcig art. 1 projektowanej ustawy, a jej uzasadnieniem. W art.
151" k.p. (zaréwno w brzmieniu proponowanym przez projektodawce, jak i obowigzujgcym de lege
lata) figuruje wyrazny zapis stanowigcy o ,okresie 4 tygodni”. Tymczasem w uzasadnieniu projektu
podkreéla sig, iz zmiana art. 151" k.p. ma zapewni¢ pracownikom gwarancje co najmniej dwéch
niedziel wolnych ,w miesigcu”. Wyktadnia systemowa art. 1512 kp. - w kontekécie analizy
jezykowej art. 128 § 3 pkt 2 k.p., wedle ktérego ,do celéw rozliczania czasu pracy pracownika,
przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia
okresu rozliczeniowego” - prowadzi do wniosku, ze ,okres 4 tygodni” nie jest tozsamy z ,okresem
miesigcznym”. ,Okres 4 tygodni”, obliczony zgodnie z zasadami przyjetymi w przepisach Kodeksu
pracy o czasie pracy, obejmuje zawsze 28 kolejnych dni kalendarzowych. Tymczasem ,okres
miesieczny” - z uwagi na brak szczegdtowych unormowari Kodeksu pracy w tym zakresie - jest
ustalany wedle regut przyjetych w Kodeksie cywilnym (ze wzgledu na generalne odestanie
wynikajace z art. 300 k.p.), a zgodnie z nimi nawet przy zatozeniu, ze ciagloé¢ terminu nie jest
wymagana, a termin jest oznaczony w miesigcach, to miesigc liczy sie za 30 dni (art. 114 k.c.).

Jesli wigc rzeczywistym zamiarem projektodawcy jest, aby pracownicy mieli zapewniong
gwarancje korzystania z wypoczynku niedzielnego z czestotliwoscig nie mniejsza, niz przypadajaca
dwukrotnie w ciggu ,miesigca’, to powinien da¢ temu odpowiedni wyraz w treéci proponowanych
rozwigzan legislacyjnych.
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