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Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 166, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i 962) art. 15112 otrzymuje brzmienie: 
„Art. 15112 Pracownikowi pracującemu w niedziele przysługują, 
w okresie 4 tygodni, co najmniej dwie niedziele wolne od pracy. 
Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, 
o którym mowa w art. 144.”. 

Art. 2. Ustawa wchodzi w życie 1 stycznia 2018 r. 













UZASADNIENIE


Przedmiotowy projekt ma na celu zagwarantowanie osobom pracującym w niedziele co niemniej dwóch niedziel wolnych w miesiącu.
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy dniami wolnymi od pracy są niedziele i święta określone w przepisach o dniach wolnych od pracy. Kodeks pracy wskazuje przypadki, w których, ze względu na rodzaj działalności, praca wykonywana przez pracowników w niedziele jest dozwolona. Zgodnie z art. 1519a  oraz 15110 Kodeksu pracy  w niedziele praca jest dozwolona:
-	w placówkach handlowych przy wykonywaniu prac koniecznych ze względu na ich użyteczność społeczną i codzienne potrzeby ludności,
-	w razie konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii;
-	w ruchu ciągłym;
-	przy pracy zmianowej;
-	przy niezbędnych remontach;
-	w transporcie i w komunikacji;
-	w zakładowych strażach pożarnych i w zakładowych służbach ratowniczych;
-	przy pilnowaniu mienia lub ochronie osób;
-	w rolnictwie i hodowli;
-	przy wykonywaniu prac koniecznych ze względu na ich użyteczność społeczną 
i codzienne potrzeby ludności, w szczególności w zakładach świadczących usługi dla ludności, gastronomii, zakładach hotelarskich, jednostkach gospodarki komunalnej, zakładach leczniczych podmiotów leczniczych i innych placówkach służby zdrowia przeznaczonych dla osób, których stan zdrowia wymaga całodobowych lub całodziennych świadczeń zdrowotnych, jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej oraz jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej zapewniających całodobową opiekę, zakładach prowadzących działalność w zakresie kultury, oświaty, turystyki 
i wypoczynku;
-	w stosunku do pracowników zatrudnionych w systemie czasu pracy, w którym praca jest świadczona wyłącznie w piątki, soboty, niedziele i święta;
-	przy wykonywaniu prac polegających na świadczeniu usług z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisów o świadczeniu usług drogą elektroniczną lub urządzeń telekomunikacyjnych w rozumieniu przepisów prawa telekomunikacyjnego, odbieranych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli zgodnie z przepisami obowiązującymi odbiorcę usługi, dni, 
o których mowa w art. 1519 § 1, są u niego dniami pracy.

Pracownicy wykonujący pracę w systemach czasu pracy lub na stanowiskach na których dozwolona jest praca w niedziele mają prawo do co najmniej jeden wolnej niedzieli w okresie 4 tygodni. 
W przedmiotowym projekcie proponuje się zmianę art. 15112  Kodeksu pracy, zgodnie z którą pracownikowi pracującemu w niedziele przysługują, w okresie 4 tygodni, co najmniej dwie niedziele wolne od pracy. 
Spod tej regulacji wyłączony będzie system pracy weekendowej oparty na regularnej pracy w piątki, soboty i niedziele, stanowi uzasadnienie dla wyłączenia pracownika zatrudnionego w tym systemie spod omawianego uprawnienia.

Wejście w życie przedmiotowego projektu nie będzie miało wpływu na budżet państwa. Zagwarantowanie przynajmniej dwóch niedziel wolnych w miesiącu będzie miały pozytywne skutki społecznego. 

Przedmiot projektu niniejszej ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.


